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KASITTEIDEN MAARITTELY

Jumalanpalvelusyhteisé = Suomen ev.lut. kirkon sisdinen jumalanpalvelusyhteiso (ts. yhteisd). Hen-
gen uudistus kirkossamme -liikkeen ajatusten pohjalta syntyneité jumalanpalvelusyhteisja, jotka kuu-
luvat ev.lut. kirkkoon, ollen osa paikallisseurakuntien toimintaa eivatka nain ollen ole erillisid heréatys-
liikkeita (Friman 2020).

Milleniaalit = Suurin piirtein vuosien 1980 ja 1990 valisend aikana syntynyt ikdapolvi (Hannikainen
2022h, 187, 189 [Jarvensivu, Nikkanen & Syrja 2014]).

Nuori aikuisuus = Eldménvaihe, jonka tarkkaa ikékautta on vaikea madritella sen henkilékohtaisuu-
den vuoksi. Tassa tydssa viittaamme nuorella aikuisella n. 18-30-vuotiaisiin henkil6ihin, joiden el&-
méanvaihe ei suuresti eroa kuvailemastamme nuoren aikuisen méaritelmasta. lkdhaarukan perusteena

nuorisolaki, jonka mukaan nuori on alle 30-vuotias henkild. (Nuorisolaki 21.12.2016/1285, § 3.)

New Wine = Iso-Britannian anglikaanisesta kirkosta l&htoisin oleva kirkkojen karismaattinen uudistus-
liike. Suomeen rantauduttuaan New Wine on jarjestanyt yhteiskristillisia kesatapahtumia 1990-luvulta
lahtien. (Hannikainen 2021, 12.)

Raamisryhma tai raamattupiiri = Raamatunluvun ympérille kerdéntyva ryhma ihmisia, noin 4-10 hl6a.
Yleensa ryhmissé luetaan jokaisella tapaamiskerralla tiettyd raamatunkohtaa, minka jalkeen siitd kéydaan
keskustelua. Ryhmén sosiaalinen dynamiikka saattaa olla myos sosiaalisesti motivoitunut toisiinsa tai pel-

kastaan yhteisen kiinnostuksen Raamatunlukua kohtaan motivoima.

Spiritualiteetti = tulee latinankielisesta sanasta spiritualis eli hengellinen. Silla tarkoitetaan yksilon tai yh-

teison hengellistd elamaa ja hengellisyyden toteuttamista. (Spiritualiteetti 2022.)

YhteisO = sosiaalisen jarjestdytymisen muoto, jossa yhteiséon kuuluvilla henkil6illa on joku yhteinen in-
tressi, eldman tapa tai pddméaara. Yhteison jasenet kokevat yhteenkuuluvuutta ja solidaarisuutta (Hannikai-
nen 2022a.)

Z-sukupolvi = Sukupolven madaritelldan alkavan 1990 syntyneistd. Z-sukupolvea kutsutaan myds epévar-
muuden sukupolveksi. (Hannikainen 2022b, 189 [Jarvensivu, Nikkanen & Syrja 2014].)
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1 JOHDANTO

Idea opinnéytetydhdn jumalanpalvelusyhteistjen synnysté sai alkunsa Kokkolan suomalaisen seurakun-
nan suunnitelmasta perustaa vastaavanlainen yhteisé. Tdmén yhteison synnyn tuli toimia osana opin-
néytetyon tutkimuskohteita, mutta valitettavasti koronapandemian vuoksi kyseisen yhteison syntypro-
sessi jai kuitenkin talta erda kesken. Perustamisliikehdinnasta jai kuitenkin elamaan itsendinen ja aktii-
vinen raamattupiiri. Niinpa Kokkolan Suomalainen seurakunta hankkeistaessaan taté tyota toivoi enem-
maéankin ohjekirjaa yhteison perustamista varten kuin tutkintaraportointia oman seurakuntansa yhteisosté.
Taman opinndytetydn tutkimuskohteet rajautuivat siis toisiin, jo aktiivisemmassa toiminnassaan kukois-
taviin yhteisoihin, joista valittiin tarkempaan tarkasteluun kolme eri-ikéista ja -kokoista yhteisoa. Tutki-
mukseen osallistui KohtaamisPaikka Jyvaskylasta, Uusi Verso Tampereelta ja Valomessu Hameenlin-
nasta. KohtaamisPaikka on yhdistyspohjainen jumalanpalvelusyhteisé ja Uusi Verso toimii Tampereen
seurakuntayhtymaén alaisuudessa. Valomessu eroaa edelld mainituista siten, ettd se on Hameenlinna-Va-
najan seurakunnan yksi uudistetummista messuista, jota jarjestetdén vapaaehtoisten voimin. VValomessu

ei siis miella itsedan erilliseksi yhteisoksi, vaan seurakunnan siséiseksi osallistavaksi toiminnaksi.

Néiden erilaisten ja -ikaisten yhteisGjen avulla haluttiin tutkia ev.lut. kirkon sisélle syntyneiden juma-
lanpalvelusyhteisdiden syntytarinoita ja varsinkin nuorten aikuisten osuutta synty- ja toimintaprosessien
toimeenpanijoina. Opinndytetydn tutkimusongelmina olivat: Kuinka téllaisia messuyhteistja kaytan-
nossa jarjestetadn ja millaisista tarpeista yhteisot saavat alkunsa. Alaongelmana oli, miten ihmiset saa-

daan sitoutumaan yhteison toimintaan.

Opinnaytetydssa tutkimusta tehdaan erityisesti nuorten aikuisten osallisuuden nakdkulmasta. Nuori ai-
kuisuus on opinnédytetydssa rajattu ikaluokkaan 18-30 vuotiaisiin nuorisolakiin nojaten. (Nuorisolaki
21.12.2016/1285, § 3.) Nuorten aikuisten valitseminen kohderyhmaéksi juontaa juurensa siihen, etta tarve
jumalanpalveluksen ympérille kasaantuvasta yhteisdsta nousi nimenomaan nuorten aikuisten keskuu-
dessa. My0s jumalanpalvelusyhteisdjen ensimmaiset kévijajoukot seka vapaaehtoiset koostuvat nimen-

omaan nuorista aikuisista. Timo POyhonen toteaa kirjassaan Y hteistjen kirkko asiasta seuraavanlaisesti:

“Nuoret aikuiset ovat hedelmdillinen yhdistelmd nuoruutta ja kypsyyttd. He ovat vield niin
nuoria, etta kuvittelevat voivansa muuttaa maailmaa, ja heilla on jo sen verran ian tuomaa
kypsyytta ja osaamista, ettéd he todella pystyvat siihen. Siksi messuyhteisot ovat paras keino
nuorten aikuisten tavoittamiseen ja samalla kirkon uudistamiseen.” (POyhonen 2019, 30.)



Opinnéaytetydssa haluttiin tarkastella erityisesti jumalanpalveluksen merkitystd menneisyydessa, nykyi-
syydessa seka tulevaisuudessa. Tdman lisaksi ihmisten motivaatiot seké tarve yhteisollisyyden kokemi-
seen toimivat erdind teoriankeruun keskittymind tassa opinndytetydssa nuoren aikuisuuden elamanvai-
heen liséksi. Jumalanpalvelusyhteisdjen teoriapohjan paélédhteena oli Timo Poyhdsen jumalanpalve-
lusyhteisOn perustamista késitteleva teos Yhteistjen kirkko (2019). Yhteisojen kirkko késittelee laajasti
ja yksityiskohtaisesti yhteison rakentamista sekd yhteison eldmaa. Liséksi muita tarkeitd paalahteitd
opinndytetydssa olivat Pietari Hannikaisen vaitoskirja uuden sukupolven yhteisét (2021), jonka tutki-
muksen kohteena ovat jumalanpalvelusyhteiséliikkeen osallistujien yhteisollisyys, arvot ja hengellisyys
sekd Emma Auttin pro gradu —tutkielma “N&a rakastaa mua” (2021) z-sukupolven edustajien kokemuk-

sista yhteisollisyydestd jumalanpalvelusyhteisoissa.

Tutkimus toteutettiin seké kysely- ettd haastattelututkimuksena tutkimukseen osallistuneille jumalanpal-
velusyhteisolle. Jyvaskylan KohtaamisPaikka, Uusi Verso Tampereelta sekd VValomessu Hameenlin-
nasta vastasivat ensin kyselyyn, jossa esitetyt kysymykset toimivat pohjana haastattelututkimuksessa
esitettyihin kysymyksiin. Jokaisen tarkastelun kohteena toimineen yhteisén haastattelusta tuli siis ainut-
laatuinen, koska kyselyissa nousi osittain esiin erilaisia asioita ja ndkdkulmia. Tietyt asiat ja aihepiirit,
kuten nuorten aikuisten osallisuus ja yhteisollisyyden tarve kuitenkin toistuivat kaikkien yhteisojen vas-
tauksissa.

Tassa opinnaytetyodssa tutkimustulokset raportoitiin perinteisesta tutkimusraportoinnista poiketen. Ta-
voitteena oli séilyttad kysely- ja haastattelututkimuksien vastausten vivahteikkuus ja yhteisdjen persoo-
nallisuus eri yhteisoja kuvatessa, jotta hankkeistaja, Kokkolan Suomalainen seurakunta, saisi mahdolli-
simman paljon hyddyllista aineistoa oman jumalanpalvelusyhteison tai erilaisemman messun rakenta-

misprosessia varten.



2 YHTEISOLLINEN JA OSALLISTAVA JUMALANPALVELUS

Jumalanpalvelukset elévat kriisissé niin maailman eri kirkkokunnissa kuin Suomen evankelisluterilai-
sessa kirkossakin. Kirkko menettad jaseniaan ja samalla kirkkosalien penkit tyhjenevat. Jasenten véhe-
nemiseen on esitetty useita syitd, kuten modernisaatio, arvojen ja kulttuurin muutos seka yhteiskunnan
“maallistuminen” eli sekularisaatio. Teologisesta ndkokulmasta sekularisaatio pitaa sisallaan kysymyk-
sen siitd, mik& on kirkon ja valtion, maallisen ja hengellisen, jérjen ja uskon seka luonnon ja armon
valinen suhde. Kirkko pyrkii 16ytdmaan paikkaansa, jossa silla on tilaa vaikuttaa maallistuneessa yhteis-
kunnassa. (Kotila 2004, 46-47). Tampereella vuonna 2003 tehdyn tutkimuksen vastauksista ilmeni, etta
kirkon toiminta mielletddn raskaaksi ja vakavamieliseksi. Omaa vapaa-aikaa ei haluta tulla kdyttdmaan
kirkkoon, silla kirkkoon liittyvista mielikuvista on rentous kaukana. Kynnys kirkon toimintaan osallis-
tumisesta kasvoi myos kirkon kasvottomuuden vuoksi. On vaikeaa osallistua toimintaan, jos ei entuu-
destaan tunne ketaan. Liséksi vastaajien keskuudessa eli kasitys, ettd seurakunnassa elda vahva sisapiiri,

johon ei tavallisella “kadun tallaajalla” ole asiaa. (P6yhtnen 2019, 199-200.)

Evankelisluterilaisen jumalanpalveluksen haastekohtia tyhjentyneiden kirkkosalien ja menetettyjen ja-
senten lisaksi ovat yhteisollisyyden ja osallisuuden puute. Jumalanpalvelukseen saapuvat ihmiset har-
vemmin tuntevat toisiaan, lukuun ottamatta pientd joukkoa, joka yha kokee yhteenkuuluvuuden juma-
lanpalveluksen kautta tarkeéksi (Modeus 2014, 26). Kirkko toteutti vuonna 2000 jumalanpalvelusuudis-
tuksen, jonka pyrkimyksené oli vaikuttaa positiivisesti kirkon kavija- ja jasenmaariin, antaa enemman
mahdollisuuksia osallistua kirkon toimintaan seké vahvistaa sitoutumista kirkkoon ja sen toimintaan.
Niin tdmé& kuin mydhemminkin toteutetut uudistusyritykset eivét kuitenkaan saaneet aikaan toivottua
muutosta kirkon jumalanpalveluselaméssa. Osittain uudistuksen seurauksena, mutta myds siitd huoli-
matta on Suomen ev.lut. kirkon sisélle syntynyt erilaisia jumalanpalvelusyhteisdja, joista osa on uusia
itsendisid seurakuntia ja osa on olemassa olevien seurakuntien sisélle jumalanpalveluksen ympadrille syn-

tyneitd yhteis6ja. (Selvitys jumalanpalvelusyhteisoistd 2016, 4.)



2.1 Jumalanpalvelus on kirkon sydan

Jumalanpalvelukset ovat jo alkuseurakunnan ajoista olleet tarke&d osa kristillistd elam&é ja yhteisolli-
syyttd. Myods Suomen ev.lut. kirkon strategia vuodelle 2026 painottaa kirkon missionaarisuutta eli sen
tehtdvaa olla julistavana ja palvelevana tekijana yhteiskunnassa (Ovet auki - Suomen ev.lut. kirkon stra-
tegia vuoteen 2026 2020). Jumalanpalvelus on yh& ndkyvin osa tété julistavaa tehtavaa samalla, kun
kirkko ilmaisee uskoa myos usealla muulla tavalla. Suomen evankelisluterilaisessa kirkossa jumalanpal-
veluksen ytimessa on kolmiyhteisen Jumalan ilmoitus itsestdan niin luomisen, lunastuksen kuin pyhi-
tyksen kautta. Pyhaa kolminaisuutta korostetaan symbolisesti lapi koko jumalanpalveluksen saarnassa,
rukouksissa ja erilaisissa toiminnoissa. Jumalanpalvelus voidaan néhda dialogina, jossa Jumala ja ihmi-
set kohtaavat. (Kotila 2004, 25, 39.)

Jumalanpalvelus voidaan nahdé kohtaamisen teologian ndkékulmasta nelisdkeisend kohtaamisena, jossa
ihminen kohtaa itsensd, toiset ihmiset ja Jumalan. Jokainen néistd kohtaamisista on tarpeellinen, ja ju-
malanpalveluksen on mahdollistettava ndista kohtaamisista jokainen. (Hulmi 2019, 20-21.) Jumalanpal-
velus kollektiivisena tapahtumana edellyttaa osallistujilta myos solidaarisuutta toisiaan kohtaan. Jo kris-
tikunnan alusta asti kristityt ovat mieltaneet uskonsa tunnuspiirteeksi keskindisen yhteyden ja keskindi-
sen rakkauden. (Kotila 2004, 39, 41).

Koska jumalanpalvelus on ollut kristikunnan alusta asti kristillisen kirkon keskeisin toiminta, on sano-
mattakin selva, ettd jumalanpalvelukset ovat seurakunnan eldman keskeisin toiminta ja kirkon sydéan,
jonka ympérille kirkon muu toiminta rakentuu. Jos kirkko paattéisi lopettaa jumalanpalveluksen vietté-
misen, lakkaisi itse kirkko olemasta. (Kotila 2004, 153; Modeus 2014, 27.) Jumalanpalvelus kokoaa
yhteen seurakunnan. Puhuessamme “jumalapalvelusta viettdvistd seurakunnasta”, puhumme kasitteesta,
joka pitaa sisdllaan ajatuksemme kirkon eldman keskuksesta. Se on ajatus siita, etta ihmisten kokoontu-

essa yhteen kirkko tulee esiin kaikkein ndkyvimmalla tavalla. (Modeus 2014, 38.)

2.2 Kokemus yhteisollisyydestéa ja osallisuudesta jumalanpalveluksessa

Sana “yhteisollisyys” rakentuu sanojen “yhteinen” ja “yhteys” varaan, joiden taustalla vaikuttaa vanha
suomen kielen sana “yksi” (Kalliokoski 2020, 10 [Hakkinen 2004, 1525-1527]). Voidaan siis ajatella,

ettd yhteisollisyydestd puhuttaessa puhutaan kokemuksesta, jota voisi kuvata yhteyden tai ykseyden ko-



kemiseksi. Yhteison jasenet kokevat siis olevansa yksi tai yhté. Yhteisollisyys voidaan méaaritell& koke-
muksellisesta nakokulmasta sosiaalisen vuorovaikutuksen aikaansaamaksi vaikutukseksi. Jotta kokemus
yhteisollisyydesta olisi mahdollista, se vaatii rakentuakseen joko todellista vuorovaikutusta tai toimin-
taan osallistuvan henkilén omassa mielessa tapahtuvaa merkityksenantoa ja siitd merkityksesta syntyvaa
kokemusta. (Kalliokoski 2020, 112). Namé ehdot tayttyvéat niin kirkon toiminnassa kuin jumalanpalve-
lusyhteis0iss, sillé kyse on niin sanotuista “horisontaalisista yhteisoistd”, jotka perustuvat yhteison ja-
senten vuorovaikutukseen ja joissa toimintaan osallistuvilla on mahdollisuus kokea itsensa tervetulleeksi
ja térkeiksi (Porkka 2021, 147-148).

Tutkimuksissa, joissa on tarkasteltu seurakuntalaisten jumalanpalvelusodotuksia, on tultu tulokseen, ett&
jumalanpalvelukseen tullaan etsiméaan niita tunnekokemuksia, joita ei arjen keskella ole helposti 16ydet-
tavissa. Rauhan, levon ja Jumalan kohtaamisen lisaksi jumalanpalveluksesta haetaan myds seurakun-
tayhteyttd. Jumalanpalvelukseen osallistuvalle messun sosiaalinen ulottuvuus on tarked. (Hulmi 2019,
90-91.) Tata tukee myos kirkon tutkimuskeskuksen vuonna 2012 tehdyn kyselytutkimuksen tulokset,
jossa joka viides vastannut oli kaivannut jumalanpalvelukselta nimenomaan uskovien yhteytta, yhteen-

kuuluvuuden tunnetta tai seurakuntayhteyttd (Leinonen, Niemeléd 2012, 12).

Jumalanpalveluksen tarkednd elementtind ndhdéd&n myos yhteinen kokemus. Jumalanpalvelus mahdol-
listaa samanhenkisten ihmisten kohtaamisen. Kohtaamista vahvistavana tekijané voidaan kayttaa myos
kirkkokahveja, joka mahdollistaa samanhenkisten ihmisten ja ystavysten kohtaamisen. Y hteisollisyyden
kaipuu on normaali ja luonnollinen osa ihmistd. On messun vastuunkantajien tehtdvana pitaa huolta siité,
ettd ihmisilla on mahdollisuus tulla kohdatuksi. Jollekin jumalanpalveluksessa kayvélle messun aikana

tapahtuva vuorovaikutus voi olla viikon ainoa hetki, jolloin hén tulee kohdatuksi. (Hulmi 2019, 23-24.)

Modeus (2014, 52) kirjoittaa, ettd Ruotsin evankelisluterilaisessa kirkossa on tavallista, etta tyota tekevét
siihen palkatut tyontekijat. Sama toteutuu Suomessa. Kuitenkin itse seurakuntalaisilla on monia taitoja,
lahjoja ja kykyj4, joista seurakunta ja sen jasenet voisivat hyotyd yhdessé. Kirkon tulisi luoda rakenteita,
joissa kyseiset lahjat ja kyvyt paasisivat rakentamaan yhteistd toimintaa ja jonka kautta seurakuntalaiset
paésevat osalliseksi kirkon toiminnasta. Ruotsin kirkon kirkkojarjestys muistuttaa, ettd jokainen kastettu
kristitty on kutsuttu kirkon palvelukseen. Osallisuus kuuluu siis jokaiselle seurakuntalaiselle. (Modeus
2014, 52.)



2.3 Jumalanpalvelusyhteisot

Suomen evankelisluterilaisen kirkon sisélle syntyneiden jumalanpalvelusyhteisojen taustalla toimii Hen-
gen uudistus kirkossamme ry, joka on perustettu 1970-luvun lopulla. Viime vuosikymmenen aikana sen
nykyiseksi tyonayksi ja motivaatioksi on noussut uusien jumalanpalvelusyhteiséjen perustaminen eri
puolille Suomea. Ajatuksena nédiden uudenlaisten yhteisdjen avulla on saada kirkosta palvelulaitoksen
sijaan ik&an kuin kansanliike, jonka jasenet olisivat motivoituneita ja aktiivisia toimijoita. Erityisesti
ajatus vapaaehtoisvoimin toteutetusta toiminnasta tydntekijan toimiessa enemmankin vapaaehtoistoi-
minnan organisoijana nykyisen toiminnanjarjestajan tehtévén sijaan on osa yhteisdjen perustamisen tu-

levaisuudennakyé. (Hengen uudistus kirkossamme 2019; Poyhonen 2019, 53-55.)

Jotkin jumalanpalvelusyhteisdliikkeen yhteisdista ovat kasvaessaan tavoittaneet sukupolven, jonka on
todettu olevan vieraantunut Kirkosta. Nuoret aikuiset ovat kokeneet jumalanpalvelusyhteisét omaksi pai-
kakseen. (Hannikainen 2022a, 98.) Jumalanpalvelusyhteisoja kutsutaan yhteisoliikkeen piirissa usein
uuden sukupolven yhteisoiksi, yhteisoliikkeen pyrkiessa tietoisesti vastaamaan kirkosta vieraantuneiden

uusien sukupolven hengellisyyden ja yhteisollisyyden kaipuuseen (Hannikainen 2021, 1).

Uudet jumalanpalvelusyhteisot ovat olleet ympéri Eurooppaa ratkaisu useiden jo sulkemisuhan alla ol-
leiden kirkkojen tayttymiseen. T&sta on seurannut, ettd esimerkiksi Englannin kirkko on asettanut uusien
jumalanpalvelusyhteisdjen perustamisen yhdeksi strategiseksi paaméaarakseen. Taustalla on pitkajan-
teistd pohjaty6ta, silla ensimmaisten kokeiluyhteisdjen juuret ulottuvat aina 1970-luvulle saakka. (Sel-
vitys jumalanpalvelusyhteisoistd 2016, 5.) My6s Yhdysvalloissa 1970-luvulla Hengen uudistus kirkos-
samme ry:n perustamisen aikoihin oli jumalanpalvelusten havaittu elavoityneen ja kirkossakévijoiden
kokemuksen jumalanpalveluksesta muuttuneen hengellisemmaéksi vastaavien uudistusten seurauksena.
Myos kanssaseurakuntalaisten tapaaminen oli koettu merkityksellisempéna kuin aiemmin. Laulujen ja

musiikin rooli oli myds koettu eldvoityneend menneisiin aikoihin verrattuna. (Christenson 1979, 122.)

Jumalanpalvelusyhteisot eivat ole mitédén kapinallisia liikkeitd, vaan jopa Suomen evankelisluterilaisen
kirkon piispankokous vuonna 2017, kerattydan ensin tietoa ja suosituksia silloin jo olemassa olevista
yhteisoistd, otti myodnteisen kannan vastaavan kaltaisten yhteisojen perustamiselle kirkon sisalla. Taméa
mahdollistaa nykyéén ja tulevaisuudessa yhteisdjen perustamiselle tuen viralliseltakin taholta eika yh-
teisdnperustajien tarvitse perustella perustamisvaiheessa toimintansa tarkoitusperia kuten mahdollisesti
ennen tuota p&atosta on taytynyt tehda. (Péyhoénen 2019, 16, 42.) Useat jumalanpalvelusyhteisot kertovat

yhteison luonteen olevan myo6s missionaarinen. Jumalanpalvelusyhteisgilla on siis vahva motivaatio olla



osana kirkon kutsuvaa ty6ta eli kirkon missionaarisen tehtavén toteutumista. (Selvitys jumalanpalve-
lusyhteisdisté 2016, 6.)
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KUVIO 1. YhteisoOliikkeiden kehitys vuosikymmenittdin (mukaillen Hannikainen 2021, 11).

Jumalanpalvelusyhteisdjen toimintaperiaatteena toimii esimerkiksi useampien pienryhmien muodos-
tama suurempi yhteiso, joka kokoontuu kerran kahdessa viikossa messun muodossa. Tamén sisélla voi
olla joukko pienempid yhteisoj, jotka kokoontuvat viikoittain, jolloin jokainen ison yhteison jasen tulee
viikoittain kohdatuksi pienemmassa yhteisossé eika jaé vain yhdeksi yksittaiseksi kévijaksi kirkon taka-
rivissad. Nama yhteisot keskittyvat enemman yhteiseen hauskanpitoon tai muuhun kokoavaan toimintaan.
Liséksi pienempien viikoittain kokoontuvien yhteisdjen sisalla on mahdollista toimia vield pienempia
pienryhmid, joiden tarkoituksena on vaihtaa ajatuksia ja mielipiteita erilaisista ryhman jasenille ajan-
kohtaisista aiheista. Pieni ryhma mahdollistaa jokaisen osallistujan kuulluksi tulemisen ja keskustelun
pysymisen eldvaisend. Tallaisia pienryhmistd koostuvia pienid yhteis6ja suuremman yhteison sisalla
voisivat olla esimerkiksi raamattupiirit. Naiden lisaksi yhteis6ssé voi toimia muutaman hengen miniryh-
mié, joissa eldmaa on turvallisempi jakaa syvallisemmin kuin isommissa ihmisporukoissa. N&issa ryh-
missé ihmiset pdasevéat jakamaan oman eldmansa asioista laajemmin, mikali turvallinen ilmapiiri ja vain

muutama luotettava kuulija sen takaavat. (P6yhténen 2019, 71-76.)



Jumalanpalvelusyhteisoissa vallitsee innovatiivinen ja uutta luova tygote, jonka seurauksena on syntynyt
erilaisia tydmuotoja useiden uudistusten kokeilun seurauksena. Helsingissa Verkosto-yhteison musikaa-
lisesti lahjakkaat nuoret padsevat kasvamaan taidoissaan ja tuottamaan hengellista musiikkia ammatti-
maisessa ohjauksessa. Tampereella tadssékin opinnéytetydssa tutkittu yhteisé Uusi Verso on rakentanut
eldmantapojen ja harrastusten ymparille rakentuvia pienyhteiséjé eli talleja. lkaalisissa Pyhaparkki-yh-
teison jarjestamat drive-in-elokuvaillat ovat osoittautuneet suosituiksi ja tuoneet uusia kiinnostuneita

yhteison piiriin. (Hannikainen 2022a, 98.)
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KUVIO 2. Jumalanpalvelusyhteisdn rakenne.

Jumalanpalvelusyhteistjé tutkinut Hannikainen jakaa jumalanpalvelusyhteisdjen jasenet kolmeen eri
osallistujatyyppiin, jotka ovat nimetty seuraavasti: perinteinen, yhteiséorientoitunut ja kokemuksellinen.
Osallistujatyypit ovat keskenddn melko erilaisia, mutta silti heitd yhdistaa sitoutuminen jumalanpalve-
lusyhteisOjen toimintaan. Perinteinen osallistujatyyppi ei ole erityisen kiinnostunut jumalanpalvelusyh-
teisOn yhteisdprosessista mutta on tunnettu aktiivisesta osallistumisesta jumalanpalveluksiin ja vahvasta
henkilokohtaisesta hartauselamasta. Y hteisdorientoitunut on kiinnostunut elaméén aktiivisesti osana yh-
teis6d ihmissuhteiden ja yhteisdssé aktiivisen toimimisen muodossa. Y hteiséorientoitunut on sitoutunut
yhteison jumalanpalveluseldmaén ja kokee olevansa yhteison jasen vahvemmin kuin muut osallistuja-
tyypit. Henkilokohtaisesta hartauselaméstad vahemmaén kiinnostunut kokemuksellinen osallistujatyyppi
on kiinnostunut nimensa mukaisesti kokemuksista ja hengellisyydest&, mitd uuden sukupolven jumalan-
palvelusyhteisot voivat hdnelle tarjota. Kokemuksellinen on myds jonkin verran kiinnostunut solmimaan
sosiaalisia yhteyksid. Perinteisesté osallistujatyypista poiketen kokemuksellinen ei ole yhta kiinnostunut
kristinuskon opinkohdista. (Hannikainen 2021, 46-47.)



3 NUORI AIKUINEN

Tasséa luvussa tarkastellaan nuorta aikuisuutta elaménvaiheena, nuorten aikuisten hengellisyyden toteut-
tamista eli spiritualiteettia ja nuorten aikuisten osallisuutta jumalanpalvelusyhteisoissa vapaaehtoisuu-
den nédkokulmasta. Nuoret aikuiset ovat ihmisryhma4, joka on usein jaanyt kirkolta huomioimatta ja joi-
den hengellisten tarpeiden huomioiminen on laiminly6ty esimerkiksi juuri messun toteuttamisessa seké
seurakunnan muussa elaméssd. Ongelma on siis kirkossa huomioitu, mutta syysté tai toisesta asiaan

puuttuminen on ollut vahaistd, vaikka muutamia poikkeuksiakin on. (Hannikainen 2021, 64.)

Hannikainen (2021, 64) kirjoittaa véitoskirjassaan, ettd milleniaalien ikdryhmén tavoittamisen aika on
jo ohi, silla ihmisen hengellinen vakaumus vakiintuu parinkymmenen idssa. Seuraavan sukupolven eli
z-sukupolven suhde kirkkoon ja kristinuskoon vaatii kirkolta sité, ettd nuorten erkaantuminen kirkosta
otetaan vakavasti. (Hannikainen 2021, 64.) Isosuudesta toteutetut tutkimukset osoittavat, ettd nuorista
isosena toimineista kaksi kolmesta on halukas jatkamaan seurakunnan toiminnassa vield isosuuden jal-
keenkin. Kirkko ei kuitenkaan ole huomioinut ndiden nuorten kaipuuta horisontaalisesta yhteisosta. Pai-
kallisseurakuntien jumalanpalveluseldmé ei vastaa ndiden nuorten kaipaamaa yhteisomuotoa. Yhteison
puuttuminen voi vaikuttaa kirkosta erkaantumiseen. Tutkimuksen mukaan joka kymmenes isosena toi-

minut nuori oli eronnut kirkosta 26-vuoteen mennessa. (Kauppila 2021, 149.)

3.1 Nuori aikuisuus elamanvaiheena

Nuori aikuisuus on ihmisen elamanvaihe, joka sijoittuu nuoruuden jalkeen, aikuisuuden ensitaipaleelle.
Nuoren aikuisuuden eldménvaiheeseen kuuluvat kiinteasti erilaiset elamén suuret padtokset seké ihmi-
sen niin sanotun julkisen kuin yksityisenkin elamén suhteen. Uravalinnat, mahdollisen elaménkumppa-
nin etsintd, perheen perustaminen sek& elaménkatsomukselliset asiat ovat kaikki nuoren aikuisen el&-
maéssa jatkuvan pohdinnan alla. Ikékautena nuoren aikuisuuden maaritelma on liukuva. Psykologian tut-
kijat ovat nimenneet erédanlaisen nuoruuden ikakauden 19-25 ik&vuoden vélille. Tdmé nuoruus haluttiin
erottaa murrosikaisyydestd seka varsinaisesta aikuisuudesta. Padsyyna erotteluun oli ikddn kuin “opis-
kelijaikdvaihe”, joka oli jo osittain itsendistd elaméd nuorelta mutta ei vield kuitenkaan tdysivaltaista
yhteiskunnallista vastuunottoa ihmisen eldméssa. (Nurmi, Ahonen, Lyytinen, Lyytinen, Pulkkinen &

Ruoppila 2015, 178-179.) Suomessa nuori aikuisuus on epasuorasti madritelty nuorisolaissa, jonka mu-
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kaan kaikki alle 29-vuotiaat luokitellaan nuoriksi. Nuorisolain voisi tulkita maarittelevan nuoren aikui-
suuden loppumisiéksi 30-vuotta, koska nuoruuden katsotaan laissa péaattyvan siihen. (Nuorisolaki
21.12.2016/1285, § 3.)

Aikuisuuden kolme tarkeintd padmaarad ihmiselle ovat vastuun ottaminen omasta itsestd, itsendinen
paatoksenteko seka taloudellinen itsendisyys (Nurmi ym. 2015, 178). Nuori aikuinen on tdynna roh-
keutta ja voimaa. Han haluaa kohdata elaman vapaasti, suoraan ja itsendisesti, ilman vanhemman suku-
polven rajoittavia saantoja, toteuttaen itselleen tarkeitd hyveitd, kuten avoimuutta ja rehellisyytté itsedén
ja kanssa ihmisia kohtaan. Nuori aikuinen etsii nopeita ratkaisuja ja suoraa keinoa toteuttaa omia ihan-
teitaan. (Dunderfelt 2011, 100.)

Erilaiset suuret elamanvalinnat kuten ammattiin, mahdolliseen puolisoon ja vanhemmuuteen tai hengel-
lisyyteen liittyvat valinnat ovat myds osa aikuistumisprosessia useimpien ihmisten kohdalla. Naita ai-
heita pohditaan paljon eri eldaméanvaiheissa, mutta nuorena aikuisena suurin osa ihmisista tutustuu it-
seensd ja pohtii, millaisia valintoja ndiden asioiden suhteen he omalta elamaltdan haluaisivat. (Tolkki-
Nikkonen 1988, 168-169.) Nuoreen aikuisuuteen kuuluu matkustelu, erilaisten ammattien, opiskelualo-
jen ja vapaaehtoistoiden kokeilu, lilkkuminen erilaisissa ihmis- ja aateryhmissa toiseen seka tulevaisuu-
desta haaveilu (Dunderfelt 2011, 92).

Ihmisen fyysinen suorituskyky on myds keskiméaarin parhaimmillaan ennen 25 ikavuotta eli juuri nuoren
aikuisen ikavaiheessa. Taméa helpottaa aikuisen elamén rakentamista seké fyysisen jaksamisen ettd oman
kattavan mindpystyvyyden tunteen takia. Kokiessaan oman pystyvyytensd suureksi ihminen jaksaa
myaos aloittaa niin sanottuja vapaa-ajan projekteja, kuten harrastuksia, tai antaa panoksensa esimerkiksi

erilaisten yhteistjen rakentamiseen. (Nurmi ym. 190-192.)

3.2 Nuoren aikuisen spiritualiteetti ja uskonnollisuus

Hengellisyyden ja uskonnollisuuden kokemukset ovat nuoren aikuisen elaménvaiheessa merkittavia ih-
misen kehityksen ndkdkulmasta. Nuori aikuisuus on monenlaisten muutosten aikaa, eivétka uskonnolli-
suus ja hengellisyys ole poikkeuksia. Nuoret aikuiset kokeilevat omia siipiddn ja muuttavat toisille paik-
kakunnille opintojen ja téiden perdssé. Naiden muutosten ja omien arvojen etsinnén seurauksena myaos

ihmissuhteet eldvét aktiivisessa muutoksessa. Naihin ihmissuhteisiin voidaan lukea myds hengelliset ja
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uskonnolliset yhteis6t, joita nuori aikuinen voi vaihtaa useammankin kerran taman eldménvaiheen ai-
kana erilaisista syistd. Yhdysvalloissa nuoret aikuiset vaihtavat uskonnollisia yhteisoja tai jadvat niista
pois suuntautuen yksiléllisempaan hengellisyyteen, joka meilla Suomessakin on nuorten aikuisten sil-

missa kulttuurisesti hyvéksytympaa. (Hannikainen 2022b, 192)

Nuorten aikuisten vieraantuminen uskonnollisuudesta voidaan nahda myos kulttuurillisen muutoksen
seurauksena. Se, millainen suhde vanhemmilla on ollut hengellisyyteen ja uskonnollisuuteen, vaikuttaa
my®6s nuoreen aikuiseen. Taustalla on myds uskontokasvatuksen vaheneminen. Uskonnoton kasvatus
loistaa l&sndolollaan, kun tarkastellaan nuorten madaltunutta kiinnostusta kristinuskoa kohtaan rippikou-
luissa. Kolmannes syy nuorten aikuisten kirkosta vieraantumiseen 10ytyy kirkosta itsestdan. Nuorten
aikuisten kaipaamia toimintamuotoja ei ole heille jérjestetty muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta.
Kirkon tulisi perehtyéa siihen, miksi sen toiminta ei kiinnosta heitdkaan, jotka ovat kiinnostuneita hen-
gellisista asioista, koska tdmé& ryhma voisi olla helpoiten kirkon tavoitettavissa. (Hannikainen 2022b,
192-194.)

Vaikka uskonnollisuus onkin yhteiskunnassa vahentynyt, on nuorten aikuisten hengellisyyden Kirjo silti
kattava, vaikka nuoret aikuiset eivat itse kokemuksiaan hengellisiksi sanoittaisikaan. Hengellisyys koe-
taan myos yksityisend asiana, jota ei maaritelld sosiaalisten suhteiden perusteella. Hengellisyydelle ja
hengellisille kokemuksille ollaan siis avoimia, mutta niitd halutaan harvoin jakaa toisten kanssa, eika
niistd kayda avoimia keskusteluja. Keskustelua voidaan kéyda vain seurassa, jossa nuoren aikuisen ei
tarvitse peldtd aiheesta heradvaa konfliktia tai leimaantumista tiettyyn muottiin. Hengellisyyden vaali-
misen taustalla voidaan nahda nuorten aikuisten arvokorrektit ideaalit. (Nuorten aikuisten eldamé ja hen-
gellisyys 2021, 43, 45.)

Samaisessa, vuonna 2021 paakaupunkiseudun nuoria aikuisia haastatelleessa tutkimuksessa tehtiin ha-
vainto, ettd nuorille aikuisille kirkko edustaa myds potentiaalista arvokonfliktia. Hengellisyyteen suh-
tauduttiin positiivisemmin johtuen juuri siitd, ettd hengellisyys ndhdaan henkilon yksityisend asiana,
mutta osallisuus kirkkoon julkisena asiana. Hengellisten kysymysten ollessa pinnalla nuori aikuinen voi-
kin olla kiinnostunut erilaisista hengellisyyden muodoista, myos eri uskonnoista. Talldin seurakunnilla
voisi olla hyvin hedelmallinen tilanne 16yt&4 uusia etsintavaiheessaan olevia nuoria aikuisia esimerkiksi

erilaisten yhteisgjen piiriin luomaan uutta. (Nuorten aikuisten eldmé ja hengellisyys 2021, 2.)
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NAVIn eli kirkon nuorten aikuisten vaikuttajaryhmén vuonna 2021 toteuttamassa ja kesakuussa 2022
julkistetussa kyselyssé tutkittiin nuorten aikuisten hengellisyydessa tapahtuneita muutoksia korona-ai-
kana. Kyselyyn vastasi 181 nuorta aikuista eri puolilta Suomea. Kyselyyn vastanneista 92,3 % oli Suo-
men evankelisluterilaisen kirkon jasenid. Loput 7,7 % vastaajista jakautuivat helluntaikirkon, baptisti-
kirkon, vapaakirkon ja kirkkokuntiin kuulumattomien valilla. Kyselyn tuloksista selviaa, ettd 41 % vas-
taajista kaipaa yhteisollisyyttd, seurakuntayhteytta sekd kontaktia toisiin Kkristittyihin. Nuoret aikuiset
toivovat, ettd kirkko muun muassa huomioisi heitd enemmaén vastuiden antamisessa, jarjestasi monipuo-
lista matalan kynnyksen toimintaa ja tukisi nuorten aikuisten elamaa. (Miten nuorten aikuisten hengel-

lisyys on karsinyt korona-aikana 6.6.2022.)

3.3 Nuori aikuinen jumalanpalvelusyhteisossa

Timo PAyhonen kirjoittaa kirjassaan Yhteisojen kirkko (2019) nuorten aikuisten osallisuudesta uskon-
yhteisojen rakentamisessa. Han huomauttaa, kuinka puolet nuorista aikuisista ei ole kiinnostunut yhtei-
sOihin kuulumisesta, mutta kuinka kuitenkin kiinnostuneita riitt&a ja kuinka heidat tavoittamalla voidaan
saada mukaan yhteisdjen rakentamisprosesseihin innostuneita ja motivoituneita nuoria aikuisia toimi-
maan. Yhteisdjen alullepanijaryhmat koostuvat yleensa nuorista aikuisista. Alkuperéaisten alullepanijoi-
den ikaantyessa uudet sukupolvet nuoria aikuisia nousevat pyorittdmé&an toiminnan niin sanottuna ydin-
energiana. (Péyhonen 2019, 29-30.)

Nuoret aikuiset toimivat jumalanpalvelusyhteisoissa erilaisissa tehtavissa vapaaehtoisina. Naita vastuu-
alueita voivat olla pienryhmien vetaminen, musiikki, messussa erilaiset palvelustehtévat ja yhteison so-
siaalisen median sisallosta huolehtiminen. Fredrik Modéus nékee vapaaehtoinen-termin ké&ytdn osittain
ongelmallisena siita syntyvan mielleyhtyman vuoksi, jossa vapaaehtoinen nédhdaan kirkon tyontekijén
apulaisena eiké itse toiminnan suunnittelijana tai toteuttajana (Modéus 2014, 16). Osallisuutta tutkinut
Thitz nakee kirkon tyontekijakeskeisyyden yhtend yhteisollisyyden kehittdmisen haasteista (Thitz 2013,

tiivistelma).

Nuori aikuinen ei ole vain tyontekijan apuri, vaan han luo ja ideoi uutta. Nuori aikuinen on tarpeeksi
kypsa ja osaava kantamaan vastuuta sekd suunnittelemaan toimintaa, jotta pyrkiessdén parantamaan
maailmaa han todella pystyy siihen. Nuoren aikuisen innokkuus ja tarmokkuus lienevét syyna siihen,

miksi he ovat jumalanpalvelusyhteisdjen niin sanottuja voiman pesié. (P6yhénen 2019, 30.)
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Emma Autin pro gragu —tutkielmassa “Naa rakastaa mua” (2021) tarkasteltiin z-sukupolven kokemuksia
jumalanpalvelusyhteisoissé. Tutkimukseen haastatellut henkil6t olivat sitoutuneita yhteisdihinsa ja yh-
teisOjen kautta myds kirkon toimintaan. Itse he kuitenkin identifioituivat ensin yhteison, sitten vasta
kirkon jaseniksi. Tutkimuksessa ilmeni, ettd haastateltavat arvostivat jumalanpalvelusyhteisdssaan eri-
tyisesti opetusta. Nain ollen saarnaa pidettiin tarkedssd asemassa. Hyvan saarnan ehto oli, ett4 opetus
ilmaistiin tavalla, joka oli haastatteluryhmélle helposti ymmarrettavissa. (Autti 2021, 34, 65.)

Itselle omalta tuntuvan yhteisén etsiminen voi joillekin olla pidempikin prosessi. Moni Autin haastatel-
tava kertoi varta vasten etsineensd itselleen sopivaa yhteisod. Yhteisoon kotiutumiseen vaikuttavat vah-
vasti sielld solmittavat ihmissuhteet. Ne voivat olla jopa paasyy yhteisoon jadmisen taustalla. Taté tukee
myaos tieto siitd, ettd nuoren aikuisen elaménvaiheeseen kuuluu oman paikan etsintd. Seurakuntayhtey-
delld on merkitysta siis sosiaalisten suhteiden kannalta eika vain hengellisessa mielessa. (Autti 2021, 45;
Nurmi ym., 178-179.)

Jumalanpalvelusyhteisoissa toimivat nuoret ja nuoret aikuiset kertoivat, ettd he ovat kokeneet kasva-
neensa yhteisdssa palvelemisen kautta. Toimiessaan vapaaehtoisina nuoret ja nuoret aikuiset ovat paas-
seet toteuttamaan omia lahjojaan. Yksi Autin haastateltavista kertoi, ettd han koki saavansa yhteisosta
enemman silloin, kun hén itse osallistui sen vastuiden kantamiseen. Haastatteluista nousi myos esille,
kuinka kokeneemmilta yhteison jasenilta oppimisen koettiin antaneen paljon. Osalla haastatelluista oli
taustalla vapaaehtoisena toimimista myds muissa kristillista hengellisyytta toteuttavissa yhteisoissa.
Haastateltavat kokivat tyonsa tarkedksi ja nakivat ettei, jumalanpalvelusyhteiso parjaisi ilman vapaaeh-
toisten panosta. Haastattelutuloksista nousi esille myos tarked ndkokulma siitd, ettd nuori tai nuori ai-
kuinen kaipaa myos osallistujan roolia. Vapaaehtoisuutta tukee se, ettd yksi henkild ei kanna vastuuta

jokaisessa tapahtumassa, vaan ty6ta delegoidaan jarkevasti. (Autti 2021, 53, 55-56.)
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4 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli keratd Suomen ev.lut. kirkon sisalle syntyneiden jumalanpalve-
lusyhteisOjen syntyprosesseja, kdytdnnon jarjestamisen ja nuorten aikuisten osallisuuden ndkdkulmista.
Opinndytetytssa késiteltiin myos yhteison jasenten toimintaan sitoutumista. Tavoitteena oli selvittaa,
kuinka téllaisia messuyhteistjé kdytannossa jarjestetaan. Pyrittiin myds selvittdmaéan millaisista tarpeista
yhteisot saavat alkunsa. Liséksi selvitettiin myds, miten osallistujat saadaan sitoutumaan toimintaan.
Tutkimuksen tavoitteena oli keratd hyddyllista tietoa Kokkolan suomalaiselle seurakunnalle jumalan-

palvelusyhteison tai uudenlaisen messun rakentamista varten.

4.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmand kaytettiin kyselyd ja haastattelua. Tutkimuksessa haastateltiin kolmea yhteisoa,
jotka valikoituivat tutkimukseen yhteisdjen olemassaoloajan ja erityispiirteidensa perusteella.

Yhteisoja lahestyttiin aluksi sahkopostilla kysyen suostuvatko he mukaan tutkimukseen. Yhteydenotta-
miseen jo ennakolta kehottaa myds kirja Ikkunoita tutkimusmetodeihin (2015), jotta vastaajat tietdvat,
misté on kysymys ennen kyselyyn osallistumistaan. Vastaajien ollessa ndinkin spesifioituja kuin tassa
tutkimuksessa tallainen lahestyminen oli suorastaan valttamatonta. (Valli & Perkkild 2015, 111.) Suos-
tumuksen tultua kyselylomake lahetettiin vastaajille sahkdpostilinkilla. Vastauksiin tutustuttiin ja niita
hyddynnettiin haastattelukysymysten kokoamisessa. Kyselyn kysymykset olivat kaikille kolmelle yhtei-
sOlle samat, mutta koska vastaukset olivat useimmiten sanallisia, niistd nousi esiin varsin persoona- ja
yhteisokohtaisia asioita. Niinpéd haastatteluiden sisaltd oli osittain yksildity kutakin yhteisda varten,
vaikka jotkin kysymykset ja teemat toistuivatkin kaikissa. Haastattelut toteutettiin etdyhteyksin noin

kuukauden kuluttua kyselylomakkeiden l&hettdmisesté.

Poikittaistutkimus valittiin rationaalisemmaksi vaihtoehdoksi pitkittaistutkimuksesta tata tutkimusta
varten. Tutkimus toteutettiin kertaluontoisena seka tutkittavat tiedot pysyvéat padasiassa muuttumatto-
mina. Tutkimuskysymyksissa kysytyt asiat esimerkiksi kyseisten yhteisfjen syntyhistoriasta tai men-
neistd ja nykyisista toimintatavoista olisivat pysyneet samoina uudelleenkysyttyinakin. (Vastaméaki
2015, 121-122))
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Tassd opinndytetydssa valittiin kirjoittaa tutkimustulokset auki kyselytutkimus ja haastattelututkimus
erikseen, koska tutkimukset sisalsivét eri kysymyksia ja haastattelututkimuksen kysymykset rakentuivat
kyselytutkimuksen tuloksien pohjalta. Ndma eivat siis olleet rinnakkaisia vaan paallekkéisia tutkimus-
metodeja, minka vuoksi niitd oli helpompi kasitelld yksi tutkimus kerrallaan. Kyselytutkimustulokset
paatettiin raportoida opinndytety6hon eri yhteisdjd juurikaan spesifioimatta tutkimuskohteena olleiden
yhteisdjen vahyyden seka yhteisgjen tunnistettavuuden vuoksi. Myo6s vastausten sisaltdessé runsaasti

samankaltaisuuksia ei vastausten erittelemisen koettu olevan tarpeellista.

Haastattelututkimustulokset paatettiin kirjoittaa auki yhteisoittain, koska koettiin helpommaksi avata
yhteisojen erityispiirteet talla tavoin. Myo6s yhteisdjen “elaméankokemus” paési paremmin nékyviin yh-
teisO kerrallaan avattuna kuin jos haastattelututkimuksen tuloksista olisi tehty yksi yhteinen yhteenveto.
Haastattelututkimuksissa tuli myos ilmi monenlaisia haastattelukysymysten ulkopuolisia seikkoja, joista

kuitenkin saattaisi olla hyotyd opinndytetyon hankkeistajalle, Kokkolan Suomalaiselle seurakunnalle.

4.2 Kyselytutkimus

Kyselytutkimus valikoitui toiseksi tutkimusmenetelméksi seka sen helppouden etté sen perusteella, etta
vastaajalle vastaustilanne olisi mahdollisimman mukava ja kiireeton. T&lloin vastaajalle jai aikaa pohtia
kysymyksia rauhassa. Kyselysta tehtiin tasta syystd myos sellainen, ettd vastaaja pystyi palaamaan ky-
symyslomakkeeseen uudelleen, mikali koki tahan tarvetta. Kysely toteutettiin Google Forms:in eli
Googlen ilmaisen kyselyhallintaohjelmiston kautta, sill& sen pystyi jakamaan useammalle kayttajélle,
mika helpotti yhteisté etatydskentelyd. Google Formsissa etuna oli myos kaikkien kysymysten ndkymi-

nen kerralla vastaajalle, jonka oli taten helpompi vastata. (Valli & Perkkila 2015, 115.)

Kyselylomakkeen kaikkien kysymyksien vastauskentéssa oli tilaa ainoastaan avoimelle tekstivastauk-
selle. Kyselyssa ei tutkittu varsinaisia lukumaarallisia tietoja, vaan oli enemmaénkin kiinnostuttu narra-
tilvisista vastauksista, joita vastaajilla oli annettavanaan. Tutkittaessa jumalanpalvelusyhteisdjen syntya
ja tarinaa vuosien, jopa vuosikymmenien varrelta, sanalliset, kerronnalliset vastaukset koettiin hedel-
maéllisemmiksi kuin vaikkapa mahdollisesti rajoittavatkin monivalintakysymykset. N&in ollen kysymys-
lomakkeelle parempi termi voisi olla haastattelulomake (Valli & Perkkild 2015, 113-114.)
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4.3 Haastattelututkimus

Haastatteluissa keskityttiin kyselyvastauksien tarkasteluun lahemmin ja yksityiskohtaisemmin. Haastat-
telutilanteissa sukellettiin syvemmin kyselytutkimuksen vastauksissa esiin tulleisiin kohtiin ja ajatuk-
siin, jotka koettiin tarpeellisimmiksi uuden yhteison perustamisen nakdkulmasta. Haastattelutilanteissa
tuli kuitenkin my6s spontaaneja, suunnittelemattomia kysymyksia seké tarvetta kysyé tarkennusta jo
kysyttyihin kysymyksiin. Joistakin kysymyksista kehkeytyi pidempié pohdintoja, jotka vastasivat use-
ampiin suunniteltuihin kysymyeksiin, jolloin joitakin haastattelukysymyksia saatettiin jattd4 spontaanisti

pois toiston valttdmiseksi. Haastatteluissa kaytetyt kysymykset 10ytyvat liitteesta 2.

Haastattelut toteutettiin Microsoft teams -alustan kautta, jonka valintaan yhten& perusteena oli haastat-
telutilanteiden tallennusmahdollisuus. Haastateltaville kerrottiin etukédteen haastattelun tallennuksesta
seka kerrottiin, ettd aanitystd kdytetadn ainoastaan muistiinpanovalineend eika materiaalia jaeta ulko-
puolisille tahoille. Haastateltaville kerrottiin myds, etta kaikki, mité he eivat tahtoisi paatyvaksi lopulli-
seen tekstiin, jatettéaisiin pois. Heille luvattiin pyynndstd myos ndyttéa heidén yhteisodan koskevat teks-
tinkohdat ennen opinndytetyon julkaisua heidan niin halutessaan. Vastaajista yksi halusi nahda yhteiso-
aan koskevan tekstin ja tarvittaessa lisata tarkennuksia. Opinndytety0 jaettiin yhteisolle marraskuussa ja

saman kuun aikana tehtiin ehdotetut tarkennukset.
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tassa luvussa kdydaan lapi tutkimuksessa ilmi tulleet keskeiset tulokset. Tulokset ovat eritelty erikseen
kysely- ja haastattelututkimuksen vastauksiin. Google forms:illa toteutettu kysely lahetettiin vastaajille
maaliskuun lopulla ja haastattelut toteutettiin huhtikuun alussa. Tulosten esittely mukailee mahdollisim-
man paljon haastateltavien omia ilmaisuja, joten mahdolliset puhekielisemmatkin ilmaisut on jatetty lo-
pulliseen tulosten esittelyyn. Ndin yhteisdjen omintakeisuus ja niin sanottu persoona jéivét nakyviin ja

elavoittamadn tutkimustuloksia. Ennen tulosten tarkastelua esitellddn haastateltavat yhteisot.

KohtaamisPaikka on 1990-luvun lopulla perustettu jumalanpalvelusyhteiso Jyvaskyldssa. Kohtaamis-
Paikalla on pitka historia toimivana jumalanpalvelusyhteisénd, miké toikin sen haastattelukohteena ar-
vokkaaksi sen pitkan kokemuksen vuoksi yhteis6toiminnasta ja sen jatkuvuudesta. KohtaamisPaikka on
joutunut vaihtamaan fyysisid kokoontumistilojaan useasti vuosien saatossa, mika tuo lisdhaasteen yhtei-
son koossapysymiselle. KohtaamisPaikan tydntekijat toimivat yhdistyspohjalta ja saavat palkan yhdis-

tyksen kautta.

Tampereella sijaitseva uuden sukupolven seurakuntayhteisé Uusi Verso on perustettu 2000-luvun puo-
lessa vélissa ja se on toiminut siitd lahtien kasvaen yha isommaksi yhteisoksi. Uudella Versollakin on
matkaan mahtunut monenlaista vuosien varrella ja siksi he ovatkin hyvin otollinen haastattelukohde.
Uuden Verson toiminta on hyvin laajaa ja monipuolista ja yhteison sisélld on paljon innostuneita ja
yhteisonrakentamiseen motivoituneita ihmisid. Uusi Verso on Tampereen seurakuntayhtymén alainen,

mutta heilld on myds tuki ry toimintansa tukemista varten.

Hémeenlinnassa jarjestettavd Valomessu haluttiin mukaan tutkimukseen sen nuorekkuuden, uutuuden
ja erilaisuuden perusteella. Valomessu eroaa kahdesta edella mainitusta jumalanpalvelusyhteisgsta ole-
malla Hdmeenlinna-Vanajan seurakunnan alainen messu. Sen ei ole tarkoitus olla oma yhteisonsé, vaan
olla aktiivinen osa seurakuntaa. Valomessun nakyné on tavoittaa ne, jotka eivat normaalisti seurakunnan

toiminnassa ole mukana. Messua pyorittavat vapaaehtoiset yhdessé seurakunnan tyontekijén kanssa.
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5.1 Kyselytutkimuksen tulokset

Kyselytutkimuksessa kysymykset olivat samat kaikille vastaajille. Kyselysta kavi nopeasti ilmi, etta
kaikki kolme yhteisté ovat syntyneet tietyn ihmisryhman, padasiassa nuorten aikuisten, tarpeesta 10y-
taa itselle sopivaa toimintaa seurakunnassa. Hameenlinnassa ratkaisu oli epasuorasti ikaryhmalle raata-
I6ity messu, joka sai lopulta nimen Valomessu. Ennen vakituisen nimen 18ytymistd messuun oli vii-
tattu kokoontumisajankohdan mukaan. Tampereella ja Jyvéskyl&ssa ratkaisuna toimi jumalanpalve-
lusyhteisOn perustaminen ja rakentaminen. Uuden verson nimi tulee Sakarjan kirjasta (Sak. 3), Van-
hasta Testamentista, Raamatusta. KohtaamisPaikan nimeksi tuli KohtaamisPaikka kuten monilla muil-
lakin yhteisdilla Suomessa, mutta he erottautuvat naistd muista kohtaamispaikoista Kirjoittamalla ni-

mensd isoilla kirjaimilla.

5.1.1 Yhteison perustaminen ja nuorten aikuisten osallisuus

Kaikkien yhteis6jen perustamispohja oli l&htoisin nuorten aikuisten tarpeesta el&dé hengellista elamaa
yhdessé toistensa kanssa padsten itsekin tekeméén seurakunnassa eiké vain osallistumaan tyontekijalah-
tOisesti jarjestettyyn toimintaan. Kaikki yhteisot puhuvat tassé yhteydessa kaipauksesta. Toiminnan kes-
kiosséa ja liikkeellepanevana voimana olivat perustamisajankohtana kaikkien vastanneiden mukaan ni-
menomaan nuoret aikuiset. Himeenlinnassa toiminnan tyontekija itsekin kuului kyseiseen ikaryhmaan.
KohtaamisPaikassa ja Uudella versolla yhteisoa perustavat tyontekijat olivat i&ltdan kohderyhman yla-
padssé tai hieman vanhempia yhteiséjen perustamishetkelld. Suurin osa vapaaehtoisista edusti kuitenkin

juuri tata ikaryhmaa.

KohtaamisPaikka nimedd myos tarpeen lapsiystavalliseen yhteiséon. Uusi verso kertoo myds, kuinka
seurakunnassa haluttiin tavoittaa nuoret aikuiset. Valomessu, joka on seurakunnan toiminnaksi perus-
tettu messu eikd varsinainen erillinen yhteiso, perustettiin tavalliseksi messuksi, mutta se suunniteltiin
tapahtumaan eri ajankohtana kuin perinteinen messu kello 10. Messun ajankohdan ajateltiin vetavan
enemman nuorten aikuisten ikaryhmaa, joiden aikatauluihin sopii paremmin iltapéivalla tapahtuva

messu.

Kaikkien yhteistjen ydintoiminta on messu, joka kokoaa ihmiset yhteen. Sen ymparilla toimii erilaisia,
padasiassa itsendisid, pienryhmid, joissa ihmiset kokoontuvat yleensa Raamatun aarelle sekd jakamaan

muutenkin eldaméé keskendan. Uudella Versolla on naiden lisaksi erilaisia tapahtumia seké leireja tai
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erilaisia tiimejd, jotka saattavat toimia esimerkiksi messun jarjestamisessa. KohtaamisPaikalla brunssi-
kirkko, erds kokoontumismuodoista, on erittain suosittu. Valomessulla taas on Valoiltoja muutaman ker-
ran vuodessa. KohtaamisPaikka nimeda myds New Wine -yhteistyon tarkeéksi. Kaikki korostavat ydin-
porukan eli tiimin tarkeytta. Yksin tekemista ei suositella. Kompromisseja oleellisten asioiden suhteen
myos kehotetaan valttamaan ja luottamaan visioon tai tyonakyyn. Myos kirkkoherran ja kotiseurakunnan
tuki koetaan erittdin tarkeéaksi.

Kun kyselytutkimuksessa kysyttiin, millaisia informaatiokanavia yhteisot kéayttivat alkuaikoinaan ihmis-
ten tavoittamiseen, vastauksissa Valomessu erosi ikansé puolesta toisista kahdesta yhteisosta. Valomes-
sulla oli ollut heti kdytdssa sosiaalisen median kanavat kuten esimerkiksi Whatsapp-ryhmat kiinnostu-
neille. Instagram-tilikin on sittemmin perustettu. Uudella versolla ja KohtaamisPaikalla puolestaan in-
formaatiokanavat olivat perustamisajankohtansa (1999 ja 2005) vuoksi hieman vanhemmanpuoleisia
kuten lehti-ilmoituksia, julisteita sekda tavallinen niin sanottu puskaradio eli tiedon levidminen ihmiselta
ihmiselle. Valomessullakin olivat ndma perinteiset menetelmat ké&ytdssa modernimpien lisaksi. Erityi-
sesti KohtaamisPaikka nimesi taman niin kutsutun puskaradion tarkeimmaksi ja tehokkaimmaksi infor-

maatiokanavaksi.

Kysymyksessd, joka késitteli yllattavia tilanteita yhteison alkutaipaleella, yhteisia piirteitd oli esimer-
kiksi se, kuinka kello kymmenen messusta poikkeaminen oli aiheuttanut ihmetysta ja ennakkoluuloja
etenkin vanhempien yhteisdjen perustamisen kohdalla, jolloin yhteiséllisyysajattelun ollessa vield niin
kovin uutta ja ennekuulumatonta kirkon piirisséd. Yhteisojen alkuvaikeuksiin olivat kuuluneet myds ta-
loudelliset haasteet seké& kohderyhmien toiveiden huomioiminen. Ratkaisuna moniin haasteisiin ja on-
gelmatilanteisiin oli kuitenkin koettu Jumalan johdatus. Jumalan koettiin avanneen ovia ratkaisuihin,
joiden avulla esimerkiksi taloudelliset ongelmat oli selatetty. Mydskin kaikilla yhteiséilla on ollut toi-
minnassaan sekd onnistumisia ettd epaonnistumisia taipaleensa aikana. Erilaiset tapahtumat, organisaa-
tiomuutokset, uudet toimintamuodot tai ihmisiin liittyvét asiat ovat vaihtelevasti olleet sekd onnistumisia
ettd epdonnistumisia. KohtaamisPaikka nimeédé nuorisotyon heikoksi kohdakseen, joka ei vain ole otta-

nut k&ynnistyakseen.

5.1.2 Sitoutuminen yhteison toimintaan

Kaikki yhteisot nimesivat helpoimmaksi mahdollisten vapaaehtoisten tavoittamiskeinoksi henkildkoh-
taisuuden sek& sen, ettd vapaaehtoistyohon kysyttavalla henkil6lld on riittavasti “oma lehma ojassa”

asian suhteen eli omaa kiinnostusta toimia juuri kyseisessa vapaaehtoistydssa. Ihmisten ialla ei koettu
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olevan yhta paljon merkityst4 vapaaehtoiseksi ryhtymiseen kuin elaméntilanteella. Ihmiset lahtevét ela-
maéntilanteensa mukaiseen vapaaehtoisty6hon mieluiten. Myos kausiluontoisuus on havaittu hyvana mo-
tivaattorina ihmisten Kiireisyyden vuoksi. Toiminnan suunnitteleminen aina kaudeksi kerrallaan helpot-
taa ihmisten sitoutumista. Myds yhteison jasenisté itsestdan lahtdisin oleva toiminta lahtee useimmiten

paremmin liikkeelle kuin tai tyontekijoista l&htoisin olevat toimintaideat.

Yhteisot kokevat ihmisten tarkednd motivaattorina sitoutua kyseiseen ryhmaan, ihmissuhteet toisten ih-
misten kanssa seka hengellisen annin, jota yhteisdssa tarjotaan. KohtaamisPaikka nimeda kolmen suh-
teen kaavan, jossa UP, IN ja OUT ovat eri suuntia, joihin suhde synnyttad sitoutumista ja terveen yhtei-
sOn toimintaa. UP viittaa suhteeseen Jumalaan, jolloin yhteison toiminta eroaa muusta yhteishengailusta,
IN ihmisten suhteeseen toisiinsa, miké luo yhteenkuuluvuudentunnetta ja OUT puolestaan suuntaa ulos-
pain, jolloin uusillekin ihmisille on tilaa tulla mukaan yhteisdon eiké yhteis6 muutu sisdénpain kaanty-
neeksi. Myos ihmisten vastuuttaminen ja osallistaminen on koettu toimivana keinona saada ihmisia si-

toutumaan toimintaan.

5.2 Haastattelututkimuksen tulokset

Haastattelututkimukseen kysymykset pohjustettiin kyselytulosten perusteella niihin aihealueisiin, joihin
haluttiin lisa4 tietoa ja tarkentavia vastauksia. Haastattelu oli my6s ideaali nostamaan esiin sellaisiakin
ké&ytannon asioita, jotka eivat suoraan liittyneet keskeisiin tutkimuskysymyksiin mutta jotka voivat olla
hyodyllisia tyokaluja uuden yhteison tai messukokonaisuuden rakentamisessa ja sen alkutaipaleilla.

Haastattelututkimuksen tulokset esitetddn yhteisgittdin, vanhimmasta yhteisostd nuorempaan.

5.2.1 KohtaamisPaikka

KohtaamisPaikan toiminnassa ensimmaiset kohtaamisryhmat olivat nuorille aikuisille suunnattuja opis-
kelijaryhmid. Opiskelijaikéiset nuoret aikuiset ovat usein olleet vapaaehtoisvastuussa vetdjind myos las-
tentoiminnassa ja ylistystoiminnassa eli musiikissa. Lasten on koettu samaistuvan nuoriin aikuisiin hel-

pommin kuin vanhempiin aikuisiin.

Kohdatuksi tulemisen tarpeeseen saamiseen on pyritty vastaamaan tietoisesti. Kohtaamispaikassa on
pienryhmétoimintaa kuten kohtaamisryhmid, joissa on helpompi tutustua. Brunssikirkossa yhdessé syo-

minen oli koettu yhteisollisyytta tukevaksi. Jumalanpalveluksissa on kehotettu kéattelema&n tai muuten
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tervehtimaan lahelld olevia. Ovella vastaanottajat ovat tervehtineet ja kysyneet nimia seka tiedustelleet,
tunteeko uusi tulokas ennestddn jo jonkun. Mikali ndin on tai uusi henkil6 on jo tullut toisen ihmisen
seurassa, tilanne on helpompi. Uusi henkil on saatettu saattaa ja esitella jonkun vastaanottavaiseksi
tunnetun henkilén viereen istumaan. KohtaamisPaikan kokoontuessa useissa jumalanpalveluspaikoissa

tutustumista tarvitaan aina.

KohtaamisPaikka kokee olevansa varsin vapaa yhteiso, jonne ihmisten on ollut helppo tulla ja josta on
toisaalta ollut helppo jattaytya pois niin kokiessaan. He korostavat sitd, ettd seurakunnan ei kuulukaan
olla pakko, mydskaan vapaaehtoisuuden kannalta. Vapaaehtoisuuden on kerrottu olevan aina kausiluon-
toista ja maardaikaista niin, etteivat ihmiset palaisi loppuun muutenkin kiireisissa elamissdén. N&in on
myo6skin havaittu entisten KohtaamisPaikkalaisten jatkavan KohtaamisPaikan ty6ta edelleen muutettu-

aan uusille paikkakunnille esimerkiksi perustamalla taas uusia yhteisoja tai vastaavaa toimintaa.

KohtaamisPaikka on vaihtanut usein kokoontumispaikkaa, mika on saattanut vaikuttaa osallistumisméa-
riin, mutta isompaa osallistumiskatoa ei kuitenkaan yhteison historiassa ollut. VVapaaehtoisuudessa oli
ollut tyhjidkausia, mutta nédihinkin oli aina l16ytynyt ratkaisu. Erityisesti lasten toiminnassa oli koettu

erilaisia aikakausia johtuen lasten kasvamisesta ja ikaluokkien kokovaihtelusta.

Tyo6nayn, eli innoittavan nakemyksen oman tyon sisallosté ja tarkoituksesta, yllapitajaksi Kohtaamis-
Paikka nime&a Jumalan kutsun sekd rukousvastaukset erityisesti ongelmatilanteiden kohdatessa. Ajoit-
taiseen yksindisyyteen KohtaamisPaikka kertoo kokeneensa ratkaisuksi vertaistukiyhteyden New Wi-
neen sek& Hengen uudistukseen. Tyontekijané jaksamiseen on koettu vaikuttavan positiivisesti yhteisén
jasenten ystavyys, apu ja vastavuoroisuus. Vapaaehtoisille oli jarjestetty koulutusta erityisesti yhteisén
alkuaikoina, mutta nykyaan ylimaaraisia koulutuksia oli véltetty asioissa, joita on voitu opettaa kdytan-

ndssakin. Uusi vapaaehtoinen on paéssyt oppimaan vapaaehtoistyota jo kokeneemman tyoparina.

5.2.2 Uusi Verso

Uuden Verson toimintaan ihmiset ovat ldytaneet padasiassa henkil6kohtaisten kutsujen kautta. Myos
internetin kautta verkkoyhteyksilla eteenkin muutamana viime vuonna ihmisié on I8ytanyt Uuden Ver-
son toimintaan mukaan. Uuden Verson ydin on aina koostunut my®s nuorista aikuisista, joiden ik&an-

nyttyd uusiin elaméanvaiheisiin on yhteison toiminnan myads taytynyt olla valmiudessa vastaamaan seka
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lapsiperheiden ett4 uusien nuorien aikuisten tarpeisiin. Talla hetkell& Future-yhteisd vastaa juuri it-
sendistymassé olevien nuorten aikuisten tarpeisiin yhteisollisyydelle Uuden Verson siséll&.

Uudella Versolla on havaittu, ettd ihmisten sitoutumiseen saattavat vaikuttaa seka ik ettd eldméantilanne.
Nuoremmille nuorille sitoutuminen voi olla vaikeampaa, koska nuoren aikakasitys on lyhyempi kuin
aikuisen, jopa nuorenkin aikuisen. Erilaiset ihmiset my6s sitoutuvat eri tavoin. Uudella Versolla oli

my®6s havainnoitu hengellisyyden merkitysté sitoutumiseen seuraavasti:

Jos miettii sitoutumista muuten, niin me on huomattu, ettd hengellisyydella on oikeasti
merkitysta. Erilaisia yhteisdjahan on paljon, mutta se mika erottaa Uuden verson jostain
urheiluseurasta on téarkeaa. Pelkan hengailun liséksi tarvitaan yhteinen syy ja merkitys.
Jos se puuttuu, niin se vaikuttaa negatiivisesti.

Uuden Verson matkaan on mahtunut monenlaisia vaiheita, myds vaikeampiakin aikoja, jolloin yhteis6
on saattanut kokea olevansa murroksessa. Sellaisina kausina he ovat kokeneet ytimen &4relle palaamisen
ja ytimen jalleen madrittelyn keinona selvita vaikeuksista ja mahdollisista kriiseistd. Tdman he kokevat
myos vaikuttavan vahvasti sitoutumiseen. Mikali yhteisd kokee epdmaaréisyyttd omasta ytimestaan, ko-
kevat myds ihmiset epamaaraiseksi mahdollisen sitoutumisensa. Sitoutumisen tarkeimmaksi motivaa-
tioksi koetaan niin sanottu oma lehma ojassa —periaate, jonka tassa yhteydessa maaritell&&n tarkoittavan
sit4, kuinka ne, jotka kaipaavat tietynlaista toimintaa, esimerkiksi lapsille messun aikana pyhékoulua,
ovat myos yleensa innokkaita ja otollisia kyseisen toiminnan parissa tydskentelemaén ja sité jarjesta-

maan.

Viestintdmuodot ovat myos kokeneet murroksen vuosien saatossa. Uuden Verson perustamisen aikoihin
esimerkiksi sosiaalista mediaa ei ole viel& ollut. My6hemmin sekin on tullut mukaan kuvaan. Y hteisossé
halutaan panostaa sosiaalisen median sisaltoihin eika tehdé sita vain tyontekijalahtoisesti vaan yhteison
jasenten omalla &éanella. Myds musiikki on ollut muutoksen kohteena ja saanut vaikutteita ajankohtai-
sista muotivirtauksista eri aikakausina. Paaperiaatteena yhteiséssa on ollut se, etté ilmaisu olisi aina ylei-

sesti ymmarrettdvad, koska se on koettu yhteisollistdvana.

Uudella Versolla on eletty lahetyskaskya todeksi monin tavoin. Esimerkiksi messujatkot on saatettu
viettdd baarissa tai pubissa, jotka ilta-aikaan osuvan messun jalkeen ovat usein ainoita paikkoja, jotka

ovat auki ja joissa on mahdollisesti ruokatarjoiluakin. Samaan aikaan on kohdattu mahdollisesti kirkkoa
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vieroksuviakin ihmisig, jotka eivét vélttamatta kirkkoon tulisi. Ihmisid kohdataan heid&n luonnollisessa
ympaéristossaan. N&in on haluttu korostaa sitd, kuinka kristityt eivat ole mikaan muista ihmisista irralli-

nen tai erilld&n “lymyileva” ryhma.

Uudella Versolla on koettu haasteita hallinnollisten asioiden kanssa. Koska yhteiso toimii seurakuntayh-
tyman yhteisten tehtévien yksikkon4, ei silla ole samanlaista hallinnollista asemaa kuin vaikkapa paikal-
lisseurakunnalla. Vaikka yhteison omistajuus on yhteison jésenillg, ei heilla ole virallista valta-asemaa.
Yhteisosté vastaa tyontekija ja ongelmatilanteissa tyontekijan valta suhteessa yhteison jasenten valtaan
on koettu toisinaan korostetun suureksi. Vaikka muutamasta tyontekijasta ja useammasta vapaaehtoi-
sesta seurakuntalaisesta koostuva johtoryhma ohjaa kdytdnnossa toimintaa, ei silld ole virallista asemaa.
Taman vuoksi olisi tarkeaa, etté yhteiso ja tyontekija pystyisivét toteuttamaan yhteista nékya. Yhteisossé
tyoskentely koetaan myds elaméntapana, jolloin tyontekijan koko persoona on kaytossa seka tydroolissa
ettd henkilon yksityiselaméssakin. Taloudellisia haasteita on koettu myds tuon hallintokysymyksen téh-
den, kun ongelmatilanne aiheutti tyontekijéiden siirtymia, joiden keskelld yhteiso koki, ettei sita otettu
hallinnossa tarpeeksi hyvin huomioon. llman yhteisén vapaaehtoista talouskannatusta yhteiso olisi ollut
yli vuoden ilman pappia.

Seuraava viisivuotistavoite Uudella Versolla olisi vaikuttaa paikalliseen ongelmaan, johon mahdollisesti
ei muuten ole I6ytynyt muita vastaajia. Tahan liittyi hieno toteamus, joka patee muuhunkin yhteisotyo-

hon:

Sita voi yliarvioida mita vuodessa saadaan aikaan, mutta aliarvioida sitd mita viidessa
vuodessa saadaan aikaan.

Ihmisten tarpeeseen tulla kohdatuksi on pyritty vastaamaan erityisesti pienryhmien kautta. Myos uusille
messukavijoille on ohjeistettu meneméaan messun jalkeen tiettyyn paikkaan saamaan ensikertalaislahja
ja informaatiota eri pienryhmisté. Pienryhmissd ihmisen kohtaaminen saattaa olla hieman helpompaa
kuin isossa messussa. Toisaalta ensikertalaisen on koettu helpommaksi tulla messuun matalammalla
kynnykselld kuin pieneen ryhméaan, jossa ihmiset jo kenties tuntevat toisensa etukéteen. Thmismassaan

on helpompi sujahtaa huomaamattomammin. Kohtaaminen tulisi kuitenkin olla koko yhteison vastuulla
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eikd vain tyontekijoiden, silla talloin kohtaaminen olisi todella rajattua. T&ma malli on mielekk&ampi
niin tyontekijan kuin kohdattavankin ndkokulmasta.

Uusi Verso on tehnyt yhteistyota Tampereen paikallisseurakuntien seké yritysten kanssa. Paikallisseu-
rakunnat ovat olleet yhteistyokumppaneita esimerkiksi lastenleirien merkeissd, kun taas yritykset hy-
vantekevaisyystapahtumien tiimoilta, ja sielt4 on etsitty sponsoreita. YhteistyOkumppaneina on myaos
lahetysseura, kansanl&hetys, kansan raamattuseuraa seka heréttajayhdistys. Yhteistykumppaneita ovat

olleet myds satunnaisesti hiippakunnat ja heratysliikkeet.

Vapaaehtoisia, jotka palvelevat ainakin kerran vuodessa on madrittelysta riippuen noin puolet osallistu-
jista. He vetavét pienryhmid, kursseja ja tapahtumia tai palvelevat messuissa ja pyhékouluissa. Vapaa-
ehtoisten tydpanosta muistetaan vuosittain kiitosjuhlalla, jonka tyontekijat jarjestavat heille. Kiitosjuh-
lassa on hyvéa ruokaa ja ohjelmaa kuten esimerkiksi joku esiintyja. Kiitosjuhla on ainut tilaisuus, johon
kutsutaan kaikki, jotka ovat palvelleet projekteissa, tiimeissa tai vahintddan kolmessa messussa. Muuten
vapaaehtoiset toimivat ja kokoontuvat tiimeissd. Vapaaehtoisena tehdyn tyon merkityksellisyydesta kes-
kustellaan. Tyon tulos lisda merkityksen tunnetta, samoin kuin yhdessé tekeminen ja sen nédkeminen,
etteivat he tee messuja tyhjille saleille. Moni vapaaehtoinen on sanoittanut, ettd henkilékohtainen usko
on se, mité he vapaaehtoistydstaan saavat. Merkityksen tunne koetaan tulevan myds uskon kautta. Va-
paaehtoisille on myds tiimipdivia ja valmennusryhmid, joiden on tarkoitus toimia vertaisryhmia. Myds
vahemman nékyvié tydaloja nostetaan esille, jotta kaikki vapaaehtoiset voisivat tuntea tydnsa merkityk-
sen ja tarkeyden.

Vapaaehtoisille jarjestetdan koulutusta tiimipéivissa, jonka sisalté on koottu tiimivetéjien ilmoittamien
tarpeiden mukaan. Kouluttaminen ei kuitenkaan ole kovin systemaattista. Myo6s vapaaehtoisten johta-
juuspaiviin paasemisté tuetaan sek& johtaja-asemassa olevien kouluttautumista saatetaan tukea myads
pienillda summilla taloudellisesti. Monet vapaaehtoiset ovat kokeneet palautteen tarke&né kasvun takia.
Seké kehuja ettd rakentavaa palautetta otetaan mielell&dén vastaan, jotta tyd tulisi mahdollisimman hyvin
tehdyksi. Keskittyminen kohdistuisi asioihin, joista olisi hyotyéa pitkalla tahtdimelld, mika kantaa vuo-

sien pa&hankin.
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Palautetta toiminnasta saadaan organisoidusti esimerkiksi vuosittain palautekyselylld, mutta myds
muilla keinoin. Tiimien vetdjiltd palautteet kulkeutuvat eri tiimeistd. Palautteenantokulttuuri koetaan
hyvéaksi seka luonnolliseksi tiimien sisdisia tarpeita ja tavoitteita mietittdessa. Palautetta pyritdan saa-
maan saannollisesti, mutta sitd halutaan toki aina enemman ja eri ihmisiltd. Yksi Uuden Verson arvoista
on lupa innostua, mika tarkoittaa sit4, ettd jos joku yhteisosta saa idean toimintaa varten, toiminta on
terveen jarjen rajoissa eiké ole syntid ja saa tdhdn mukaan tarpeeksi muita innostuneita, on hanella mah-

dollisuus ryhtyé ideaansa toteuttamaan yhteison tuella, mikéli resurssit riittavat kyseiseen asiaan.

Tyonayn yllapitajaksi nimetdan yhteison ulkopuoliset hengelliset tapahtumat, joissa tyontekijana voi
kayda. Myos ihmiset, jotka ovat toimineet vertaistukena tai mentoreina, ovat voineet olla antamassa
neuvoja ja he ovat auttaneet jaksamaan. Ulkopuolisen nakdkulman on koettu auttavan paljon. Oman
hengellisyyden yllapitamisen liséksi on auttaviksi asioiksi nimetty inspiroivien ja innostavien asioiden
ymparille I6ytdminen. Tyo- ja kotiroolia ei pida erotella, mutta ty6- ja kotiasioita sen sijaan voi ja taytyy

miettid arjen tasapainottamiseksi.

Yhteison kokoontumispaikan vaihdellessa on koettu pienid ihmisvaihteluita. Kun kokoontumispaikka
vaihtuu, on haasteena, 16ytavatko vanhan ja uudet osallistujat uuteen paikkaan. On koettu, ettd todenna-

koisesti aina joku putoaa porukasta. Uuden Verson tulevaisuuden tavoitteista kerrottiin seuraavasti:

Meilla on viiden vuoden visio: Uusi Verso vuonna 2026 on kasvanut ja innostunut monen
ik&isten yhteiso, joka elaa Kristuksessa kiinni. Visioon on tehty erilaisia mittareita, jolla
seuraamme edistymista. Seuraamme esimerkiksi innostumista, johtamista ja muita tavoit-
teita. Meilla on my6s kausittaisia tavoitteita johtotiimilla. Seurataan sitd, millaisia aske-
leita meidan tulisi ottaa, jotta paasisimme haluamiimme tavoitteisiin.

5.2.3 Valomessu

Haastattelussa kavi ilmi H&meenlinnan VValomessun ainutlaatuisuus siind, kuinka messun perusluonne
ei ole olla erillinen yhteis6 vaan erd&na messuna paikallisseurakunnan siséll4. Tarkoitus oli tavoittaa
seurakunnasta vieraantuneita jasenié ja tehda heille omannékoistd messua, jossa esimerkiksi nuoret ai-
kuisetkin voisivat viihtyd. Vain yhden tyontekijan voimin toimiva messu oli kuitenkin haasteellista saada

jatkuvaksi toiminnaksi. Erd&né haasteena néhtiin myds uuden kohderyhmén tavoittaminen. VValomessu
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oli kuitenkin mukana Milleniaalien kirkko —hankkeessa, mika teki tietynlaisen madritelman kohderyh-
malle. Ensimmainen messu oli kerannyt jopa sata henkila, joten Hameenlinnassa oli selvasti vastattu

tarpeeseen perustamalla VValomessu.

Toimintaa pyoritetadn eri tilmien avulla, joita aluksi oli epakéytannollisen monta ja kokoontuivat liian
usein, mutta mychemmin oli koettu mielekkddmmaksi yhdistaa eri tehtévid samoihin tiimeihin, jotka
kokoontuivat harvemmin, miké oli toiminut paremmin. Koska messukévijoissa oli monenlaisista taus-
toista tulevia kristittyja, seka seurakunnassa pidempaan kayneita ettd uusia kévijoita, oli joitakin komp-
romisseja jouduttu tekeméaan esimerkiksi musiikin saralla. Lauluissa haluttiin olevan jokaiselle k&vijalle

ainakin joitakin tuttuja.

Valomessun ymparilla tekemassa oli haastatteluaikana noin viidestdkymmenestd kahdeksaankymme-
neen vapaaehtoista, joilla oli kerran vuodessa tiimip&iva, jossa kaikkien tiimien kanssa katsotaan asiat
selviksi ja se, kuinka toimitaan. Vapaaehtoiseksi padsee messussa ensikertalaisena joko tayttamalla ha-
nelle annetun lomakkeen tai henkildkohtaisesti kutsuttuna. VVapaaehtoinen toimii omien voimavarojensa
mukaan ja hanelld on lupa sanoa ei. Vapaaehtoisia Kiitetdan ja palkitaan mm. etkoilla ja yhteisilla ateri-
oilla. VVapaaehtoisia perehdytetdan syvemmin ehtoollisavustamiseen ja henkilokohtaisessa keskustelu-

avussa toimimiseen. Muut tehtdvat katsotaan tarpeen mukaan heidén kanssaan etukéateen.

Valomessussa Kiinnitetddn huomiota uusien ihmisten kohtaamiseen ja kohdatuksi tulemisen tarpeeseen
eri tavoin. Messun kulusta ja yksityiskohdista kerrotaan osallistujille seinélle heijastetun dian avulla
esimerkiksi messun ehtoollis- ja siunauskaytanndistd. Talla jasennetddn messua erityisesti niille, joille
messujen kaytanteet eivat ole ennestaan tuttuja. Lisaksi heilla on niin sanottu viiden T:een malli uuden

ihmisen kohtaamiselle. Seuraavassa kuviossa 3 tamé periaate havainnollistuu selkeasti.



@ s
S N a——— '_'Y‘lissun dot +Jos henkild
sKun ihmiset Laévﬁgp uude E?Iua‘la, niin
saapuvat kutsutaan #Jos henkil6 haluaa, _anke € .
me.ssuuun, oJos henkilo Spotti- hdnet kutsutaan Em.kitaan mitd
heidat on uusi pisteelle, jonka kahville, ja S
otetaan Kerrotaan luona heille esitell3an toisille S on
vastaan mit3 hinen annetaan lahja messussa kayville \rfnﬂz?]rlngtf
on hyvi ja voidaan tyypeille, jotta tekemain
illasta samalla thminen saa esimerkiksi
tietss tutustua ja mahdollisimman piisee
kyselld mita turvallisesti
\ , \ tykkdsi tutustua uusiin
ihmisiin

27

KUVIO 3. Kohtaamisen viiden T:n malli (Halkoluoto 2022).

Tyo6néky Valomessuun nousee siitd, ettd toiminta on tekijoidenséd nékoistd. Verkostoituminen muiden
samankaltaisen ndyn omaavien kanssa on koettu myds vahvistavan ajatusta siitd, mihin suuntaan toi-
minta etenee. Yhteisollisyyden yllapitdminen on koettu myds tarkeédksi tyondyn kannalta. Epétoivoa
tyondyn suhteen olikin koettu juuri niissa tilanteissa, joissa yhteisollisyyden toteuttaminen esimerkiksi
pandemian vuoksi oli rakoillut tai kun vapaaehtoisten ympérille on syntynyt tyhjidita aktiivihenkildiden
lahtiessa pois. Priorisointi ja omien rajojen tiedostus on nimetty keinoiksi tydssa jaksamiseen. Valomes-
susta oli matkan varrella ollut palkattuna jarjestdimaan useampikin henkil®, mutta vain yksi oli ollut

toiminnassa mukana koko ajan alusta saakka.

Valomessun tulevaisuudensuunnitelmana on luoda yhteyksia aikuisrippikoululaisiin, jotta he voisivat
I0ytad paikkansa seurakunnassa. Lisaksi on suunnitteilla esimerkiksi alfaryhma, eli kristinuskon perus-
teista opettava kurssi, joka voisi olla myos yhdistettavissa Valomessuun. Myos seurakunnan nuorisotyon

kanssa tehd&én yhteisty6té ja heitd kutsutaan Valomessuun mukaan.



28

6 POHDINTA

Tama opinnaytetyo lahti Kokkolan suomalaisen seurakunnan aloitteesta perustaa uudenlaista toimintaa
nuorille aikuisille esimerkiksi jumalanpalvelusyhteison muodossa. Tyon tavoitteena oli selvittdd Suo-
men evankelisluterilaisen kirkon sisélle syntyneiden jumalanpalvelusyhteistjen syntya ja toimintaa.
Kokkolan suomalainen evankelisluterilainen kirkko toimii tdmén opinnéytetyon hankkeistajana. Tutki-
muksen aineisto koottiin monimenetelmallisesti kyselylla ja puolistrukturoidulla teemahaastattelulla.
Haastattelumenetelmaén tavoitteena oli syventaa kyselyn kautta saatua tietoa. Kahdella eri tavalla keratyn
tiedon koostaminen oli ty6l&sté erityisesti haastattelutulosten osalta. Haastattelun vastausten raportointia
ei siksi paadytty luokittelemaan kategorisesti tutkimusongelmittain, koska haluttiin séilyttaa haastatel-
tujen yhteisdjen vastausten autenttisuus. Tama ratkaisu saattaa osittain vaikeuttaa tulosten tarkastelua,
mutta nain nuorille aikuisille suunnattua jumalapalvelusyhteistd perustava lukija voi kohdennetusti ta-

voittaa alkuperéisen tiedon l&hteen.

Kahdella tavalla toteutettu tiedonkeruu lisasi myds tyohon suunnattua ajankayttoéd. Tutkimusmenetel-
mista kysely oli helpompi toteuttaa ja kirjoittaa auki opinndytety6hon sen selkeyden ja suoraviivaisuu-
den vuoksi. Sen sijaan haastattelututkimuksen toteutus vei enemmaén aikaa, ja tulosten litterointi seka
tekstiksi muuntaminen veivat enemman tyétunteja. Haastattelunauhoitteiden lapikdynnissa litteroinniksi
taytyi karsia ylimaaraisia puheen ohella ulostulleita epdolennaisia lauseita, joilla ei ollut tekemista var-
sinaisen tutkimuksen kanssa. Lisaksi taytyi siivota tekstisté puhekielisyyttd, koska halutiin helpottaa ju-
malanpalveluyhteis6d suunnittelevaa lukijaa. Haastattelujen vastaukset olivat myds vaikeammin jasen-
nettavissa tutkimusongelmittain kuin kyselytutkimuksen tulokset, joten haastattelujen sisalté paadyttiin
selkeyden vuoksi luokittelemaan kyselytutkimuksesta poiketen yhteisgittain. Vaikka haastattelututki-
mukseen kuluikin useampi ty6tunti, oli itse haastattelujen toteuttaminen hyddyllista ja antoisaa opinnay-

tetyon etenemisen kannalta.

Kysely- ja haastattelututkimusten tuloksien kokoamisen jalkeen huomattiin, etta niin kysely- kuin haas-
tattelututkimuksessa kysyttyja kysymyksié olisi voinut muotoilla tarkemmin tutkimuksen tavoitteisiin
tahdaten. Esimerkiksi yhteisgjen perustamisen niin sanottuja ensimmaisié askelia olisi voinut tutkia tar-
kemmin siitd nakokulmasta mika hyodyttaisi uuden jumalanpalvelusyhteison perustamista. Mutta koska
tutkimuksen tulokset vastasivat silti tutkimuskysymyeksiin ja esille nousi kattavasti hyddyllista tietoa, ei

tdydentdvaa kyselya tai haastattelua toteutettu.
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Jumalanpalvelusyhteistja on viime vuosikymmenina perustettu eri paikkakunnille ympéri Suomen ja
samanlaista liikehdinta4 on tapahtunut myos muualla maailmassa. Téssé opinnéytetydssa tutkittiin Suo-
men evankelisluterilaisen kirkon sisalle syntyneitd jumalanpalvelusyhteistja sek& nuorten aikuisten
osallisuutta niiden toiminnassa, erityisesti niiden syntyprosessissa. Tutkimuskysymyksiemme tavoit-
teena oli selvittad se, kuinka tallaisia yhteisoja kéytdnnossé perustetaan, millainen osuus nuorilla aikui-
silla on ollut yhteison perustamisessa ja kuinka nuoret aikuiset sitoutuvat yhteison toimintaan. Aloite

tyon aiheeseen saatiin Kokkolan suomalaiselta seurakunnalta.

Tutkimustuloksista ilmeni, ettd kaikki tutkimuskohteena olleet yhteisot olivat syntyneet nuorten aikuis-
ten kaipuusta heidan omannékdisensé kristillisen hengellisyyden piiriin ja ettd he ovat nimenomaan ol-
leet toimeenpanevana voimana myods toiminnallisesti kaikissa haastatelluissa yhteisdissa. Pidempéaan
toimineissa yhteisdissa nuoret aikuiset olivat vanhenneet ja uudet nuoret aikuiset 16ysivét toiminnan
pariin. Nuoret aikuiset ikdluokkana olivat edelleen niin sanottu toiminnan ydingeneraattori. Vuosien
saatossa vanhemmille nuorille aikuisille oli my6hemmin jarjestetty heidén kaipaamaansa toimintaa elé-
maéanvaiheiden vaihtuessa. Haastatteluissa mainittiin ilmidstd, jossa nuorten aikuisten toimesta perustet-

tuihin yhteisoihin 16ysivét ajan kuluessa myds keski-ikdiset ja sitd vanhemmat seurakuntalaiset.

Havaittiin, ettd opinndytetyon tutkimuskohteena olleiden yhteis6jen kaltaisen jumalanpalvelusyhteison
perustamiseen tarvitaan tiettyja perusseikkoja. Tarvitaan henkil6 tai henkil6itd, jotka kokevat jumalan-
palveluselamén uudistamiseen tyonédkya ja on tarpeeksi intoa ja kutsumusta aiheeseen. Toiminnan aloit-
tamiseen tarvitaan myos paikallisen kirkkoherran suostumus. Taman lisaksi tulee 16ytdd kokoontumi-
seen sopivat tilat seka miettig, millaisella formaatilla toiminta alkaisi voimavarojen ja tyGajan resurssien
mukaan. Tarked pohdinnan aihe on se, miké on tulevan toiminnan ydin. Halutaanko perustaa messun
ymparille rakentuvaa yhteistéd, vai halutaanko tarkeimmén toiminnan olevan useammat pienemmat ko-

konaisuudet, kuten raamattupiirit?

Toiminnan jarjestamistd aloitettaessa mainonta nousee isoksi kysymykseksi. Kysymys, kuinka kohde-
ryhmé l0ytaa paikalle, on oleellinen. Paikallislehdet toimivat varmasti edelleen kelpomenetelmina,
mutta 2020-luvulla sosiaalista mediaa ei pidd myodsk&an unohtaa. Tutkimustuloksista oli myds luetta-
vissa useamman toiminnasta ja vapaaehtoisista vastaavan tyontekijan tarpeellisuus, jotta vastuu ei kaadu
yhden tyOntekijan harteille. Tyontekijoiden lisaksi toiminnan kdynnistamiseksi seka yllapitdmiseksi tar-
vitaan vapaaehtoisia, jottei yksin puurtaminen k&visi raskaaksi tdmankaltaisessa ty0ssa ja jotta yhtei-

sOssa voitaisiin kokea osallisuutta ja yhteista vastuunkantoa yhteisosta.
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Kaikissa haastatelluissa yhteisdissé ihmisten krooniseen kohdatuksi tulemisen tarpeeseen pyrittiin vas-
taamaan tietoisesti. Kaikilla yhteis6ill4 oli jonkinlainen tervetuloa-tiimi tai vastuulliset henkil6t, joiden
tehtdvana oli kohdata jumalanpalvelusyhteison toimintaan osallistuvat, erityisesti uudet osallistujat.
Kohtaamiseen oli rakennettu tietoisesti malli. Valomessulla oli haastattelun perusteella k&ytdssa viiden
T:n malli (Tervehdi, Toimi, Tutustu, Tutustuta, Tule mukaan). KohtaamisPaikan haastattelussa mainit-
tiin toimintatapana tervehtimisen lisaksi kysya, tunteeko paikalta jonkun, tuliko yksin vain jonkun
kanssa. Mikali henkild oli tullut yksin, hanet ohjattiin tutustumaan toisen jo vakiintuneen osallistujan
kanssa. Jumalanpalveluksissa my6s rohkaistaan tervehtimaan toisia lahelld istuvia. Tarkoitus on, etta
vuorovaikutusta ei tapahtuisi vain tiimin aloitteesta, vaan yhteisdissa eléisi vuorovaikutuksellinen, koh-
taamisen kulttuuri. Uudella Versolla ja Valomessussa uusia osallistujia varten on varattu pieni muista-
mislahja, jonka yhteydessd on kerrottu jumalanpalvelusyhteison toiminnasta sekd mahdollisuudesta
osallistua toiminnan jérjestamiseen. KohtaamisPaikan toimintaan kuuluvat pienryhmina toimivat koh-
taamisryhmat, joiden tarkoitus on toimia helppona lahestymis- ja tutustumispaikkana toisiin yhteison
jaseniin. Lisaksi brunssikirkoksi nimetyssa yhteisessa kohtaamisessa syodéan yhdessa. Yhdessa syomi-

nen mahdollistaa osallistujien keskindista kohtaamista vapaamuotoisesti.

Tietoisen kohtaamisen korostamisen ja siind harjaantumisen rohkaisee uusia osallistujia tulemaan uu-
delleen ja 16ytdmaan tiensa pienryhmiin, jossa uusi yhteison jasen voi alkaa etsim&én omaa paikkaansa
yhteisossé ja sen rakentamisessa. Pienryhmiin osallistuminen mahdollistaa ihmisen kohdatuksi tulemi-
sen yha uudestaan siindkin vaiheessa, kun osallistuminen on jo vakiintunut ja henkil6 ei ole enda uusi
osallistuja. Kohdatuksi tuleminen on ehdottomasti perusedellytys osallisuuden kokemiselle, mink&

vuoksi se on erittéin tarkedd myos osallistujien sitoutumisen kannalta.

Sitoutumiseen toimivaksi malliksi oli koettu yhteison jasenten osallistaminen toimintaan, mika toki ta-
pahtui osittain itsestaankin, koska osallistujilla oli oma kiinnostus asiaa kohtaan. Useimmiten oli ollut
niin, ettd he, jotka jonkinlaista tiettyd toimintaa kaipasivat, olivat myds otollisimpia sité itse jarjestimaan
ja suunnittelemaan. Tama vaikutti positiivisesti myds yhteison jasenten sitoutumiseen. Aitoa sitoutu-
mista voi tapahtua vain silloin, kun ithminen on omasta tahdostaan valinnut sitoutua yhteis6on tai toi-
mintaan (Kalliokoski 2020, 109). Vapaaehtoisten palkitseminen, esimerkiksi sanallisesti oli myds erds
tarke&na pidetty nakdkulma sitoutumiselle. Vapaaehtoisille oman tyon merkityksellisyyden kokeminen
on osallisuutta vahvistava tekija. Myos hengellisyys nimettiin suureksi sitoutumisen motivaattoriksi. Ih-
misten todettiin sitoutuvan esimerkiksi urheiluseuroihin aktiivisesti ja mielell&&n, mutta erotukseksi vain

paédmadréatietoisesta hauskasta yhteistoiminnasta jonkin asian parissa, nimettiin nimenomaan toiminnan
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hengellinen ndkokulma. Jumalanpalvelusyhteisdn jasenten keskindinen yhteys perustuu osallistujien yh-

teiseen uskoon.

Sekaé tutkimuksen lahdeaineisto ettd opinndytetyon tutkimustulokset toivat esiin, ettd nama yhteisot ovat
toimiva tapa vastata nuorten aikuisten hengellisyyden tarpeeseen. Jumalanpalvelusyhteisét ovat osoitta-
neet voivansa olla osa kirkon jumalanpalveluseldmén uudistusta seka nuorten aikuisten ja kirkon suhteen
lahentamista. Kirkon yhéa pyrkiessédan uudistamaan jumalanpalveluselamaéa, lisatessédéan kirkon jasenten
osallisuutta ja tavoittamaan kadotettuja ryhmid, kuten nuoria aikuisia, tulisi jumalanpalvelusyhteisdissé
toimivaksi havaitut toimintamallit ottaa huomioon. Lisaksi on huomioitava, etta niin jumalanpalvelusyh-
teisOjen kuin kirkonkin on elettéva jatkuvassa kehityksenilmapiirissa, jotta vastaavanlaiselta ik&luokkien
katoamiselta valtyttéisiin. Kaiken toiminnan ytimena on niin kirkolla kuin jumalanpalvelusyhteisdilla
messu, mutta sen, kuinka messua ja sen ympadrille kasautuvaa toimintaa toteutetaan, tulee el&a jatkuvassa

kehityksessa.

Kokkolassa voisi toimia VValomessun kaltainen toiminta, eli nuorekkaan messun rakentaminen heille,
jotka eivat ole Ioytaneet paikkaansa sunnuntaiaamun jumalanpalveluksesta tai muusta kirkon toimin-
nasta. Valomessu ei ole erillinen yhteiso, vaan paikallisseurakunnan sisdinen messuyhteiso. Erillisen
yhteison rakentaminen Kokkolan kokoisessa kaupungissa saattaisi osoittautua hankalaksi, mutta messun
ymparille voi ajan kanssa kehittya osallistavaa yhteisollisyytta, jolloin se parhaimmillaan on turvallinen

paikka osallistujalle el&a spiritualiteettiaan todeksi ja kokea olevansa osa yhteisda osallisuuden kautta.

Jatkotutkimusaiheena voitaisiin Kokkolassa kartoittaa yhteisod perustaessa alueensa nuorten ja nuorten
aikuisten hengelliset tarpeet ja toiveet sekd se, millaista toimintaa alueella toivotaan tai sieltd koetaan
puuttuvan. Taman tulisi olla ensimmaisia askeleita yhteison rakentamista mietittaessa ja yhteisoa perus-
tettaessa. Tallainen kartoitus on tarkedd myds pitkadn toimineissa yhteisoissa, jotta kasitys yhteison ja-
senten tarpeista pysyy tuoreena ja jottei jamahdet& vanhoihin malleihin, vaan uudistutaan yhteison tar-

peiden mukaan.

Tassa tutkimuksessa nousi esille hyodyllisid havaintoja seké uutta jumalanpalvelusyhteiséd suunnittele-
ville, etté niille, jotka kehittavat jo olemassa olevaa ja kehittyvaa nuorten aikuisten jumalanpalvelusyh-
teisfd. Opinndytetydstd voivat hyotyd myds muuta nuorten aikuisten toimintaa jarjestavat tahot, jotka

haluavat 10yt&4 osallisuutta edistavia periaatteita tai vaikuttaa yhteisollisyyden kehittdmiseen.
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Kyselytutkimus

. Mistd idea yhteison perustamiselle sai alkunsa ja kuinka tata lahdettiin toteuttamaan kaytanndssa?
. Misté yhteison nimi on peraisin? Historia nimen takana?

. Mihin tarpeisiin yhteis6 on syntynyt?

. Millaisia haasteita yhteison perustamiseen kuului? Kuinka naista haasteista selvittiin?

. Milla eri tavoin nuoret aikuiset ovat olleet yhteison syntyprosessissa mukana?

. Millaisia informaatiokanavia kaytitte ihmisten tavoittamiseen?

~N o o A W DN B

. Millaisia yllattavi& positiivisia asioita tai huolenaiheita tuli vastaan yhteison alkutaipaleella? Kuinka
yllattavista tilanteista on selvitty?

8. Millaisia onnistumisia ja epdonnistumisia yhteisén olemassaolon aikana on ollut?

9. Millaisia keinoja olette kdyttaneet osallistamiseen? Mika on toiminut ja mik& ei? Onko henkilon
1alla millaista merkitysta?

10. Millaiset asiat vaikuttavat yhteison toimintaan sitoutumiseen teidan nakdkulmastanne?

11. Millaisia toimintamuotoja teilld on? Mitka niista ovat olleet suosituimpia?

12. Mitd neuvoja antaisitte uuden yhteison perustajalle?

13. Muuta sanottavaa tai vapaa sana.
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Haastattelututkimuksen kysymykset

KohtaamisPaikka Jyvaskyla

K: Milla tavalla nuorten aikuisten toiminta on kehittynyt ikaluokkien saatossa?

K: Kuinka ihmiset ovat I0ytaneet mukaan porukkaan?

K: Miten olette pyrkineet vastaamaan kohdatuksi tulemisen tarpeeseen?

K: “Olemme aika 16yhéa yhteiso, johon on helppo tulla, mutta josta on myos helppo liukua pois.” - Mi-
ten koette, onko pois liukuminen turhan helppoa vai myds positiivinen asia? Voisiko siihen vaikuttaa?
Onko yritetty vaikuttaa ja siita opittu jotain?

K: Vanhojen vapaaehtoisten uusi toiminta nykyisilla paikkakunnilla? = kuinka se ty6 mité on tehty yh-
teisdssd, on kantanut hedelmad myds henkiléiden tulevaisuudessa.

K: Onko ollut aikakausia, jolloin ihmisten sitoutuminen ja osallistuminen on ollut véhaista? Miten
tasta on selvitty?

K: Onko ollut aikakausia, jolloin joku asia on ollut todella IN? (Trendit)

K: Onko ollut kausia, jolloin tydnaky on ollut koetuksella? Mika on auttanut yllapitaméaan tyonakya?
K: Mitd olette oppineet vapaaehtoisten ohjaamisesta? Millaisia vapaaehtoisten koulutuksia teilla on
ollut?

K: Miké on auttanut jaksamiseen/palautumiseen tyontekijana?

K: Olette siirtyméassa kohta eteenpadin ja heittamassa ns. pallon seuraavalle/seuraaville. Millaisia tun-

nelmia tulevaisuus herattaa?

Valomessu Hameenlinna

K: Kuinka vaikeata uuden messun jarjestaminen oli kaytanngssa?

K: Mika oli tydonimikkeesi aloittaessasi tyon?

K: Messun tavoitteena on siis tavoittaa he ketk& eivat muuten seurakunnan toimintaan eksyisi?

K: Mitk& ovat olleet ensimmaisia kaytdnnén onnistumisia?

K: Miksi nuorille aikuisille suunnattu toiminta koki niin vahvaa vastustusta? Kokivatko ihmiset, etta se
on ainoastaan nuorille aikuisille ja muilta pois?

K: Millaisia kompromisseja olette joutuneet tekemaan?

K: Millaisia asioita on jouduttu miettima&n uudestaan ja etsimaan uusia ratkaisuja?

K: Paljon teilld on vapaaehtoisia ja kuinka vapaaehtoiseksi paéasee?

K: Miten kokoustamiskulttuuri on muuttunut tuon edellisen havainnon jélkeen?
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K: Miten te huolehditte vapaaehtoisien hyvinvoinnista?
K: Miten valoillat vaikuttaneet vapaaehtoisten keskinaiseen ilmapiiriin?
K: Miten olette pyrkineet vastaamaan kohdatuksi tulemisen tarpeeseen?
K: Onko teilld millaisia koulutuksia vapaaehtoisille?
K: Miké& on auttanut yllapitdimaan omaa tyonékyasi?
K: Onko ollut hetkia, jolloin epétoivo on vallannut mielen tyénayn/messun tulevaisuuden suhteen?
Kuinka selvittiin?
K: Mik4 auttaa jaksamaan ja palautumaan tyon keskell&?
K: Onko muut seurakunnantyontekijat, kuinka valomessussa mukana?

K: Millainen fiilis on valomessun tulevaisuudesta?

Uusi Verso Tampere

K: Mit4 kautta uusia ihmisia on tullut mukaan toimintaan?

K: Miten nuorten aikuisten toiminta on kehittynyt vuosien saatossa?

K: Mité opittiin uudistamisyrityksistd, jotka eivat toimineet?

K: Onko ollut aikakausia, jolloin ihmisten sitoutuminen/palveleminen on ollut vahempaa? Miten siit4
on selvitty?

K: Onko ollut aikakausia jolloin, joku asia on ollut IN? (Trendit)

K: Onko sellaista toimintaa yha olemassa, ettd toiminnan jélkeen jatkoille mennaan viettdmaan aikaa
baareihin?

K: Miten on selvitty epatoivon/-tietoisuuden ajoista, jos sellaisia on ollut?

K: Millaista yhteisty6ta olette tehneet seurakunnan ja eri tahojen kanssa?

missa tamperelaiset tarvitsevat apua. Nyt etsimme siis sellaista aluetta ja yhteistydkumppania, jolla
olisi osaamista aiheesta, jossa tarvitaan apua, mutta jota kovin moni ei valttamatta tee. Sita voi yliarvi-
oida mit& vuodessa saadaan aikaan, mutta aliarvioida sitd mita viidessa vuodessa saadaan aikaan. Ha-
lutaan tehda jotain merkityksellista.

K: Miten olette pyrkineet vastaamaan kohdatuksi tulemisen tarpeeseen?

K: Paljonko teill& on vapaaehtoisia?

K: Kuinka te organisoitte vapaaehtoisia?

K: Pohdintaa merkityksellisyydestd (Hannikainen & Aultti lahteet vastaa paremmin siihen millainen
merkitys vapaaehtoisuudella on vapaaehtoisille.)

K: Miten koulutatte vapaaehtoisia?



K: Mill3 tavoin vapaaehtoisia tuetaan ja tiimin johtajia tuetaan?
K: Milla tavalla palaute kulkeutuu yhteisdssa tyontekijoille?

K: Miké& on auttanut oman tyéndyn yllapitamiseen?

K: Onko tilojen vaihtelu vaikuttanut yhteis6on?

K: Mill& tavalla arvoitte toimintaanne? Asetatteko tavoitteita?

LIITE 2/3



