Tero Seppala

MERENKULUN HARJOITTELUN
THVIIMPI YHDISTAMINEN
TEORIAOPINTOIHIN

Opinnaytetyo
Merenkulun koulutus

Merikapteeni

2022

Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu



Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu

Tutkintonimike
Tekija/Tekijat
Tybn nimi
Toimeksiantaja
Vuosi

Sivut

Tybn ohjaaja(t)

TIVISTELMA

Merikapteeni

Tero Seppéala

Merenkulun harjoittelun tiiviimpi yhdistaminen teoriaopintoihin
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu, Xamk

2022

46 sivua, liitteité 1 sivu

Joni Hietakangas, Joel Paananen

Merikapteenien koulutuksessa oleellinen osa tutkinnon suorittamista on kay-
tannon ammattitaidon kerryttdminen ty6harjoittelussa opintojen aikana. Tutkin-
non suorittaminen edellyttdd 360 meripalveluspéivaa, jotka muodostavat opin-
tojen suurimman kokonaisuuden. Taman opinnaytetydn tutkimuksen kohteena
oli Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun Xamkin merikapteenikoulutuksen
alusharijoittelun ja teoriaopintojen tiivimman yhteensovittamisen mahdollisuu-
det.

Tutkimuksen teoriaosuudessa oli nostettu esiin Suomessa tehdyn tutkimus-
tyon liséksi kansainvalisia, merenkulun korkeakoulututkintoon tahtaavien tutki-
musten nakemyksia tulevaisuuden osaamisvaatimusten ja koulutusten raken-
teiden tarpeista. Tutkimus toteutettiin laadullisia tutkimusmenetelmia kayttaen
ja aineisto kerattiin Xamkin merikapteenikoulutuksen opiskelijoista muodoste-
tuilla ryhmahaastatteluille.

Keskeisimpina tuloksina koettiin alusharjoitteluille asetettujen osaamistavoit-
teiden puuttuminen ja niiden lisddmisen potentiaaliset hyodyt. Tulokset johtivat
taman myo6ta myaos tarpeen teoriaopintojen ja harjoittelujaksojen selkedammalle
ja nykyista johdonmukaisemmalle rytmitykselle.

Tulosten pohjalta rakentui ehdotus tutkinnon sisallén rakenteesta noudattaen
loogista osaamisen kehittymista opintojen edistymisen ja kaytannon harjoitte-
lun valilla, luoden nykyista kaytannollisemman synergian naiden valille. Tulok-
sia voidaan hyodyntaa etenkin tulevaisuuden opintosuunnitelmien suunnitte-
lussa ja rakentamisessa.
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ABSTRACT

An essential part of completing the Bachelor’s degree in Maritime Manage-
ment is the accumulation of practical professional skills onboard ship during
the studies. Completing the degree requires 360 days of sea service, making
it the largest part of the studies in terms of credits. The objective of this thesis
was to find ways to more closely integrate theoretical studies into onboard
training.

The theoretical part of the thesis, in addition to the research done in Finland,
included international degree studies in the field of maritime education focus-
ing on future competence requirements and training structures. This thesis
was done using qualitative research methods. Materials were collected by
means of group interviews with maritime students of Xamk.

In this study the lack of specific goals for onboard training periods was consid-
ered the major finding. In addition, the results suggested that there is a gen-
eral desire for clearer and more consistent scheduling for the theory studies
and training periods.

Based on the results, a proposal was made for the structure of the degree cur-
riculum following a logical development of competence in relation to the pro-
gress of theoretical studies and onboard training. This might help to create a
practical synergy between these two aspects of studies. The results can be
utilized especially in the planning of the future curricula.
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1 JOHDANTO

Merenkulkualalla on Suomessa pitkat perinteet. Moderni merenkulku on kui-
tenkin muuttunut nopeasti ja nykyisessa, jatkuvasti kiristyvassa kilpailu- ja il-
mastopoliittisessa tilanteessa ala on valtavan kehityspaineen alla. Meriklusteri
tyollistdd Suomessa n. 50 000 henkilda ja on roolinsa vuoksi kriittisessa ase-
massa huoltovarmuuden ja Suomen taloudellisen tulevaisuuden turvaajana.
Tasta ihmisjoukosta Suomen lipun alla seilaa kuitenkin vain n. 1700 merenka-

vijaa. (Suomen Varustamot 2021; Traficom 2020.)

Logistiikan ndkdkulmasta usein kaytetty termi "Suomi on saari” pitaa hyvin
paikkansa Suomen ollessa taysin riippuvainen merikuljetuksista. Vuonna 2018
merikuljetusten osuus Suomen viennista oli 90 % ja tuonnista 80 %, merikulje-
tusten kokonaisvolyymin noustessa 103,8 milj. tonniin. (Merimies-Unioni
2019.)

Y hteiskunnallisesti kriittisen asemansa vuoksi merenkulkualan osaajat ovat
Suomelle darimmaisen tarkeita. Alati viheneva suomalaisten merenkulkijoi-
den maaré asettaa osaamispaineita sille joukolle, joka Suomen lipun alla lai-
valla tydskentelee. Henkiset ja fyysiset kuormitustekijat kasvavat ja yksilon tu-
lee hallita yna enemman asioita kansainvalisessa ja monikulttuurisessa tyo-
elamassa parjatakseen. Tama siirtdd painetta erityisesti laivan paallyston kou-
lutukseen ja sitd kautta opetusyksikdiden kykyyn varmistaa opiskelijoidensa
osaaminen opintojen aikana ja riittavat valmiudet taysipaivaiseen tydelamaan

siirtymiseen opintojensa jalkeen.

Jotta tulevaisuudessakin voidaan taata ammattitaitoinen ja osaava suomalai-
nen paallysto laivalle, tulee paallyston koulutuksen olla ensiluokkaista keskit-
tyen niiden asioiden opettamiseen, joita tytelamassa tarvitaan. Tassa jatku-

van kehittdmisen prosessissa oppilaitosten rooli on keskeinen.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia Xamkin merikapteenikoulutuk-
sen teoriaopintojen ja harjoittelujaksojen tiivimman yhdistamisen mahdolli-
suutta. Tutkimuksen tuloksena rakennettiin opiskelijoiden ndkemysten pohjalta

ehdotus naiden johdonmukaisemmalle yhdistamiselle.
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2 KANSIPAALLYSTON KOULUTUS

Merikapteenitutkintoon johtavaa korkeakouluopetusta jarjestetdan Suomessa
neljassa eri koulutusyksikdssa. Kotkassa koulutusta tarjoaa Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu Xamk, Turussa Yrkeshogskolan Novia, Raumalla Sata-
kunnan ammattikorkeakoulu Samk seka Maarianhaminassa Hogskolan pa
Aland (Studentum 2022.)

2.1 Merenkulkualan koulutusta ja harjoittelua ohjaava lainsaadanto

Merenkulkualan koulutuksen séételyn takana on kansainvalinen yleissopimus,
Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers (STCW).
STCW-yleissopimuksen myd6té laivalla tapahtuvaa harjoittelua alettiin ensim-
maisen kerran maaritella tarkemmin vuonna 1995. Niin kutsutut Manila-muu-
tokset yleissopimukseen lisattiin vuonna 2010 ja joiden my6ta yleissopimuk-
seen tuli merkittdvia muutoksia. Manila-muutosten myodta osaamisen arviointi-
prosesseja parannettiin, tyo- ja lepoaikasaatelyyn tuli tarkennettuja vaatimuk-
sia, seka paihteiden vaarinkayton ehkaisyyn asetettiin vaatimuksia. Naiden li-
saksi muutoksia tuli miehistdn osaamisvaatimuksiin, kuten uusia matruusien
koulutukseen liittyvia patevyysvaatimuksia, nykytekniikan, kuten sdhkdisten
kartta- ja tietojarjestelmien koulutuksen tehostamista ja johtamiskaytantdjen
kouluttamista. (IMO 2019.)

Yleissopimuksen siséltd koostuu sopimusosasta ja sen liitteena ovat saannot
(Regulations), seka koodiosa (Code). Jalkimmainen jakaantuu pakolliseen A-
osaan (vaatimukset) ja ohjeelliseen B-osaan (suositukset). Osaamisen kritee-
rit ja sen osoittaminen ovat maaritelty yleissopimuksen liitteessa. Nama saan-
not asettavat yleiset vaatimukset erilaisten patevyyskirjojen ja lisapatevyysto-
distusten myontamiselle ja uudistamiselle, terveydentilan edellytyksille ja kou-

lutuksen vahimmaisvaatimuksille. (Korpi ym. 2017, 10.)

Suomessa STCW-yleissopimuksen toimeenpanosta on yleisvastuu Liikenne-
viestintavirasto Traficomilla. Traficom kasittelee kaikki STCW-alaiset pate-
vyyskirjoihin ja niiden uusimisiin, vaihtoehtoisiin patevyyskirjoihin, lisépate-

vyystodistuksiin, muiden valtioiden myontamiin patevyyskirjoihin ja lisdpate-
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vyyskirjoihin liittyvat asiat. Traficomin lisdksi Suomessa merenkulkualan stan-
dardisointia ja saatelya kansallisella tasolla valvoo Opetushallitus, oikeusmi-

nisterio, ty6- ja elinkeinoministerié seka terveysministerio. (Mt.)

STCW-toimijoiden vastuujako Suomessa on esitetty kuvassa 1.

| Kansallinen saantely ja
valvonta

| Patevyyskirjajarjestelméa

— Traficom — IMO. EU
Radiopatevyydet
IMO, ITU
= Opetus- ja _ .
§ | kulttuuriministerié Opetushallitus ~ ——  Koulutusyksikot
(=
q) -
()
) —  Oikeusministerio
}_
|| Tyo- ja
elinkeinoministerio STCW osa VIII/1
| | Sosiaali- ja .
terveysministerio || STCW osat I/9 ja A-1/9
Vahimmaiskoulutusdirektiivin
] EMSA toimeenpanon arviointi
£
.g b IMO — IMSAS-arviointi
<
Kansallisen .
— ] | koulutuksen STCW A-1/8 mukainen

arviointikeskus ulkoinen arviointi

Kuva 1. STCW-toimijoiden kokonaisuus ja vastuut (Korpi ym. 2017, 11)

Kuten kuva 1 osoittaa, on merenkulun koulutuksen sdételyssa ja valvonnassa
mukana useampi eri toimija. STCW-maaritysten toimeenpano on usean eri vi-
ranomaisen valvonnassa ja arviointia tehdaan seké kansallisten etta kansain-

valisten arvioitsijoiden toimesta.
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2.2 Merikapteenin koulutus ja tutkinnon rakenne

Merikapteenin ammattikorkeakoulututkinto kestaa n. 4,5 vuotta. Se sisaltaa
yhteensa 270 opintopistetta, joista laivaharjoittelu ja ammattiopinnot muodos-
tavat suurimmat osakokonaisuudet. Merikapteenin tutkinto on yhdesséa meren-
kulun insin6orilinjan kanssa pisimmat korkeakoulututkintoon johtavat opintolin-

jat Suomessa. (Opintopolku 2022.)

Tutkinnon sisalto ja osaamisvaatimukset ovat laajat. Maailmanlaajuisen meri-
likenteen kansipéaallysto- ja paallikkotehtaviin kaikissa alustyypeissa teoreetti-
set valmiudet antava tutkinto tydllistaa myoés maaorganisaatioiden erilaisiin
tarkastus-, asiantuntija- ja esimiestehtaviin. Naita organisaatioita Suomessa
ovat, rajoittumatta yksistaan naihin, mm. Liikenne- ja viestintavirasto Traficom,

telakat, satamat ja luokituslaitokset. (Opintopolku 2020.)

Paasyvaatimuksiin hyvaksytyn paasykokeen liséksi kuuluvat terveydelle ja toi-
mintakyvylle asetetut minimivaatimukset. Merenkulkijan laakarintodistuksen
saamisen ehtoina ovat sosiaali- ja terveysministeriossa saadettyjen vaatimus-
ten mukainen nako- ja kuulokyky seka normaali varindkd. Naiden lisaksi hen-
kilon tulee olla terveydentilaltaan ja toimintakyvyltaan aiottuun meritybhon so-
veltuva, eika selkeésti tydntekoa vaikeuttavaa sairautta tai estdvaa vammaa
tai sairautta voi olla. Henkilo ei myoskaan saa sairastaa tautia, jonka voidaan
olettaa pahenevan ty6ssa tai se voi vaarantaa muiden aluksella tyéskentele-
vien terveyden. Merimieslaékarijarjestelma perustuu periaatteeseen, jossa
laékari tuntee merenkulun terveydellisten vaatimusten erityispiirteet. Merimies-
ladkarin Suomessa hyvaksyy Liikenne- ja viestintavirasto Traficom. (TTL
2021; Ammattikorkeakouluun 2019.)

Merikapteenin koulutuksen opinnot muodostuvat viidesta osasta: perusopin-
noista, ammattiopinnoista, vapaasti valittavista opinnoista, ohjatusta harjoitte-
lusta seka opinnaytetydsta (Xamk 2022a).

Ammatillinen koulutus on edelleen jaettu kolmeen tasoon:

- Support-, eli perustason opinnoissa tahdataan kansimiehiston perus-

tehtdvien hallitsemiseen
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- Operational-, jossa koulutus alkaa selke&sti keskittymaan enemman

alemman kansipaallyston, kuten vahtiperamiehen tehtaviin, seka

- Management-tasoon, joka antaa teoreettiset valmiudet toimia merilii-

kenteen kansipaallyston ylimmissa tehtavissa, kuten yliperdmiehen ja

paallikon toimenkuvissa. (Mt.)

Kuvassa 2 on esitetty tutkinnon osa-alueiden laajuudet.

Merikapteenin AMK
270 op

|
Harjoittelu
108 op

Ammattiopinnot Perusopinnot

100 op 42 op

Opinnaytetyd
15 op

|
Vapaasti
valittavat opinnot
50p

Support-taso Matemaattiset

40 aineet
P 23 op

| | Operational-taso || Kieliopinnot
47 op 14 op

Management- Merikapteenin
— taso — perusopinnot
35,50p 50p

Perus- ja lisdpatevyyskoulutus
13,50p

Kuva 2. Merikapteenin tutkinnon rakenne (Xamk 2022a)

Kuten kuva 2 osoittaa, ammattiopinnot ja harjoittelu muodostavat odotetusti

suurimmat kokonaisuudet koulutuksen rakenteesta. Perusopinnoissa selkeasti

suurin painotus on matemaattisluonnontieteellisissa opinnoissa. Koulutuksen

ydinsiséllon muodostavat navigointiosaaminen ja kuljetustekniikka, perinteiset

merimiestaidot, merenkulun johtaminen, laivakone-, sahko- ja automaatiotek-

niikka, huolto- ja kunnossapito sekd meriradio- ja erillinen hatéliikenne. Merkit-

tavimpina oppiaineina ohjatun harjoittelun liséksi ovat merenkulun patevyysto-

distuksiin johtavat ja kansainvalisen lainsaadannén ohjaamat ammattiopinnot,

kieliopinnot sekda matemaattiset oppiaineet. (Xamk 2022a; Opintopolku 2020).
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Jo opintojensa aikana opiskelijalla on mahdollisuus saada patevyydet toimia
laivalla alemmissa paallystotehtavissa vahtiperamiehend, joka on ensiaskel
kansipaallystoon pyrkivalle. Vahtiperamiehen patevyyskirjan saaminen edellyt-
taa vaaditun tyoharjoittelun hyvaksyttya suorittamista tai vahimmaismaaran
meripalvelua ja osaamista. Vahimmaisosaamisvaatimukset ja merikokemus

on méaaritelty STCW-yleissopimuksessa. (Traficom 2019.)

Vuoden 2020 alussa tehty merikapteenikoulutuksen tutkinnon sisallén reor-
ganisointi toi lievid muutoksia tutkinnon toteutustapoihin. Muutos opintopistei-
den jaottelussa nakyi ammattiopinnoista perusopintoihin siirtyneissa kuudessa

opintopisteessa. (Xamk 2020c.)

2.3 Merenkulun harjoittelu

Yksi opintopiste vastaa n. 27 tuntia opiskelijan tuottamaa tyota (Helsingin yli-
opisto 2021). Nain ollen merikapteenin koulutuksessa harjoittelu on tutkinnon
seka maarallisesti, etta sitoutumisen osalta suurin yksittdinen ponnistus sen
vaatiessa opiskelijalta 108 opintopisteen verran ty6ta. Tasta 9 opintopistetta
muodostuu ohjatusta simulaattoriharjoittelusta, jonka tavoite on siséllyttaa tut-
kintoon korkeampaan vaatimustasoon kuuluvaa merenkulun ylemman kansi-

paallyston management-harjoittelua. (Xamk 2022a.)

Ennen varsinaiseen laivaharjoitteluun osallistumista opiskelijan tulee suorittaa
STCW:n asettamat Basic Training-minimivaatimukset ja koulutukset. N&ihin
koulutuksiin kuuluvat hatéatilanteiden peruskoulutuksen osat (A-VI/1), jotka

taas koostuvat seuraavista osista:

- henkildkohtainen pelastautuminen (A-VI/1-1)

- palontorjunta (A-V/1-2)

- terveydenhuolto 1 (A-VI/1-3)

- tybsuojelu ja alus sosiaalisena ymparisténa (A-VI/1-4)

- turvatoimikoulutus (A-VI1/6-1, A-VI/6-2). (Traficom 2020.)

Suurin osa merenkulun patevyyksista tulee uusia viiden vuoden valein (Tra-
ficom 2020).
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2.3.1 Harjoittelun rakenne

Merikapteenitutkinnon tutkintorakenteen uudelleenjarjestelyn yhteydessa har-
joittelukaytéanteisiin tuli lievid muutoksia, jotka koskivat harjoittelujaksojen ryt-
mitysta ja niiden kestoa. Ennen vuotta 2020 toteutettu merikapteenikoulutuk-
sen harjoittelu oli jaoteltu simulaattoriharjoitteluun seké varsinaiseen laivahar-
joitteluun. Simulaattoriharjoittelu oli edelleen jaettu simulaattoriharjoituksiin
vahtiperamiestasolla 1 ja 2 seka simulaattoriharjoituksiin yliperamies-/paallik-
kotasolla 1 ja 2. Naista jokainen harjoitteluosio oli kooltaan 2 opintopistetta.
(Xamk 2022b).

Varsinainen laivaharjoittelu sen sijaan oli jaettu perusharjoitteluun vahtimiesta-
solla ja ohjattuun laivaharjoitteluun vahtiperamiestasolla. Taulukossa 1 on ku-

vaus harjoittelukokonaisuuden rakenteesta vuodelta 2019. (Mt.)

Taulukko 1. Merikapteeni, paivatoteutus 2019 (Xamk 2022b)

Merikapteenin koulutuksen harjoittelu, 2019
108 op

HARJOITTELU 1
Simulaattoriharjoitukset vahtiperdmiestasolla 1 2 X
Simulaattoriharjoitukset vahtiperdmiestasolla 2 2 X
Simulaattoriharjoitukset yliprm-/paallikkétasolla 1 2 X
Simulaattoriharjoitukset yliprm-/paallikkétasolla 2 2 X
HARJOITTELU 2
Ohjattu perusharjoittelu vahtimiestasolla 18 | x
Ohjattu laivaharjoittelu vahtiperamiestasolla 82| x | x | x| X X
Lukuvuodet 1-4.5 11213 4| 45

Harjoittelun kokonaisuus muodosti 108 opintopistetta, joista jokainen simulaat-
torijakso 2 opintopisteen verran. Vahtimiestason perusharjoittelu oli kooltaan

18 opintopistetta, vahtiperamiestason sen sijaan 82 opintopistetta. (Mt.)

Taulukon alin rivi kuvasti opintojen lukuvuosia ja lukuvuoden aikana oletetun

suoritetun harjoittelun opintopisteméaarat:
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lukuvuosi, 28 opintopistetta
lukuvuosi, 14 opintopistetta
lukuvuosi, 27 opintopistetta
lukuvuosi, 48 opintopistetta (Xamk 2022b.)

P w0 NP

Vuoden 2020 alussa toteutettu uudistus muutti harjoittelun rakennetta hieman.

Osakokonaisuudet muutettiin opintopisteiden maaraltdan lahemmas toisiaan

ja simulaattoriharjoitteluun lisattiin johdanto-osio. (Xamk 2022c.)

Taulukossa 2. on kuvaus harjoittelurakenteesta uudistuksen jalkeen.

Taulukko 2. Merikapteeni, paivatoteutus 2020 (Xamk 2022c)

Merikapteenin koulutuksen harjoittelu, 2020
108 op

HARJOITTELU 1
Ohjattu perusharjoittelu vahtimiestasolla 18 | x
Ohjattu laivaharjoittelu vahtiperamiestasolla 8l | x | x | x| X X
HARJOITTELU 2
Johdanto simulaattoriharjoitteluun 1 X
Simulaattoriharjoittelu vahtiperamiestasolla 1 2 X
Simulaattoriharjoittelu vahtiperamiestasolla 2 2 X
Simulaattoriharjoitukset paallikkdtasolla 1 2 X
Simulaattoriharjoitukset paallikkétasolla 2 2 X
Lukuvuodet 1-4.5 11 2131| 4| 45

Opintopisteiden mé&arat paivatoteutuksen rakenteessa vuodesta 2020 eteen-

pain:
1. lukuvuosi, 28 opintopistetta
2. lukuvuosi, 14 opintopistetta
3. lukuvuosi, 27 opintopistetta
4. lukuvuosi, 39 opintopistetta
5. lukuvuosi, 9 opintopistettad (Xamk 2022c.)




13

Harjoittelun kokonaismaéara pysyi edelleen 108 opintopisteessa. Vahtipera-
miestason harjoittelusta siirrettiin yhden opintopisteen verran harjoittelua si-
mulaattoriharjoittelun johdantoon, tehden kokonaisuudesta selkeamman ja si-
mulaattoriharjoittelusta helpommin lahestyttavamman. Viimeinen 9 opintopis-
tetté on siirretty koulutuksen viimeiselle puolivuotisjaksolle vahtiperamiestason
harjoitteluun. (Xamk 2022c.)

2.3.2 Osaamistavoitteet

Harjoittelut ovat pakollisia ja ne arvioidaan hyvéaksytty/hylatty-periaatteella.
Harjoittelukokonaisuudelle asetettuja osaamistavoitteita ovat mm. tutustumi-
nen oman ammattialansa ty6tehtaviin ja noudattamaan turvallisia tydskentely-
tapoja. Harjoittelussa osaamisen seuranta ja raportointi Xamkissa tapahtuu
siihen suunnitellun, yleisesti kaikilla koulutusyksikoilla kaytéssa olevan meren-

kulun harjoittelukirjan avulla. (Xamk 2022a.)

Nykymuotoisessa opetussuunnitelmassa ei Xamkin merikapteenikoulutuksen
harjoittelujaksoissa ole maaritelty tarkempia osaamistavoitteita jokaiselle yksit-
taiselle alusharjoittelulle, vaan patevyystodistusten edellyttamat harjoiteltavat
asiat kirjataan harjoittelukirjaan sitd mukaan, kun niita harjoitteluolosuhteissa
tehdaan. Harjoittelukirja hyvéaksytetaén jokaisen harjoittelun jalkeen koulutus-
yksikon harjoitteluvastaavalla. Hyvaksynnan jalkeen opiskelijan opintopistei-

den maara kirjataan jarjestelmaan harjoittelun keston perusteella. (Mt.)

3 AIKAISEMPI TUTKIMUSTYO

Koska aikaisempaa kotimaista ja vertaisarvioitua tutkimustyota ei merenkulun
opintorakenteisiin keskittyvassa tutkimuksessa ole juurikaan saatavilla, tuli ta-
man opinnaytetyon aihepiiriin vaikuttaviin ilmioihin ja jo tehtyihin t6ihin turvau-
tua niilta osin kuin oli mahdollista. Tassa tapauksessa se tarkoitti merenkulun
opinnaytetoitd, joiden aihepiiri sopi ja oli hyddynnettavissa opinnaytetyon tu-

eksi.
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Tuoretta, kansainvalista ja vertaisarvioitua tutkimustyota oli I6ydettavissa jon-
kin verran ja naita tutkimuksia kyettiin hydédyntamaan paremmin. Alla on ku-
vattu oleellisimpia taman opinnaytetydprosessin teossa hyddynnettyja toisia

alan opinnaytetdoita ja tehtyja tutkimuksia.

Merenkulkualan koulutuksen arviointi, 2015-2017

Kansallisen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) tuotti vuosina 2015-2017 me-
renkulun koulutuksen arvioinnin, jonka tehtavana oli varmistaa suomalaisen
merenkulkualan koulutusta jarjestavien tahojen laatujarjestelmien ja -menette-
lyjen toimivuus. Mittareiksi asetettiin STCW-yleissopimuksen vaatimusten mu-
kaiset vahimmaislaatukriteerit ja -vaatimukset. Merenkulkualan arviointi perus-
tui opetus- ja kulttuuriministerion hyvaksyméaan Kansallisen koulutuksen arvi-
ointikeskuksen arviointisuunnitelmaan vuosille 2016—2019 (Karvi 2016) ja sen
painopisteeksi valittiin simulaattorikoulutus. Euroopan meriturvallisuusvirasto
(EMSA) oli havainnut puutteita koulutuksen laadussa vuonna 2011 tekemas-

saan arvioinnissa. (Korpi ym. 2017.)

Uudistetun miehitysasetuksen myota simulaattorikoulutuksen merkitys on kas-
vanut. Asetuksen perusteella osa ohjatusta merenkulun harjoittelusta voidaan
korvata hyvaksytylla simulaattorikoulutuksella, jota Kaakkois-Suomen ammat-

tikorkeakoulu hyodyntaa merikapteenikoulutuksessaan. (Finlex, 1189/2018.)

Arvioinnin tuloksista kay esille opiskelijoille suunnatun viestinnan kehittdmisen
tarpeesta. Haasteiksi koettiin laivaharjoitteluista saatavassa systemaattisessa
palautteen keraamisessa, seka opiskelijoiden antaman palautteen merkityk-
sesta ja siitd, mihin opiskelijapalaute on johtanut ja miten sitd on kasitelty.
(Korpi ym. 2017.)

Karvin tuottama selvitys oli &arimmaisen laaja ja tuki kasitysta, ettd merenku-
lun harjoittelukaytanteissé on edelleen kehitettdvaa kaikilla sen asteilla. Alan
kansainvalisyys ja spesifit vaatimukset asettavat omat haasteensa merikluste-
rin koulutusjarjestelmien rakenteiden uudistamiselle. Taméan tutkimuksen pe-
rusta pohjautui vimeisen kymmenen vuoden aikana tehdyn tutkimustiedon va-
raan, jonka perusteella merenkulun harjoittelukaytanteissa ja organisaa-

tiostruktuureissa havaittiin edelleen kehitettavaa.
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Pohdittaessa Xamkin merikapteenikoulutuksen opintosuunnitelman sisaltoa,
tuli huomioida jo tehty tutkimustyo ja sen sovellettavuus koulutuksen tarpeisiin
ja kansallisen lainsaadannon edellytyksiin. Tutkimuksessa nostettiin esille tuo
tarve ja sen mahdolliset kaytannon sovellutukset vahvistamaan Xamkin ase-

maa varteenotettavana merenkulkualan koulutusyksikkona.

Merenkulun koulutuksen arviointi, 2020-2022

Karvi arvioi yhdessa Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin kanssa merenkul-
kualan koulutusta jarjestavien organisaatioiden laatujarjestelmia ja -menette-
lyjd. Tavoitteena oli varmistaa koulutusta jarjestavien tahojen STCW-yleissopi-
muksen edellyttamat vahimmaislaatukriteerit koulutuksen toteutumisessa. Ar-
viointi sijoittui vuosille 2020-2022. (Karlsson ym. 2022.)

Arvioinnin tuloksina Xamkin kohdalla STCW-yleissopimuksen edellyttamat va-
himmaisvaatimukset tayttyivat laatujarjestelman osalta. Huomioina tuli laadun-
hallintajarjestelmien jatkuvaan parantamiseen suunnitellun ISO 9001 -standar-
din puuttuminen. 1ISO 9001 -standardi maarittaa laadunhallintajarjestelmaa
koskevat kriteerit, jotka perustuvat prosessien tehokkuuden kehittdmiseen
(DNV. ISO 9001 -standardi 2022). Standardin ndhtiin parantavan Xamkin
omaa laatujarjestelman seurantaa ja kehittamista. Taman lisaksi opiskelijoiden
kannustaminen laadun kehittAmisen osallistumiseksi todettiin kehitettdvana

aspektina. (Karlsson ym. 2022.)

Kaikkineen Xamkin merenkulun koulutus asetti kaikki STCW-yleissopimuksen
edellyttamat vahimmaiskriteerit koulutuksen laadulle. Kehityskohteina Karvi to-
tesi kotimaisessa meriklusterissa vaikuttavien osapuolien tiivimman yhteis-
tyon lisddmisen ja alan koulutuksen jatkokehittdmiseen mukaan ottamisen.
Tama tarkoitti varustamoiden ja harjoittelupaikkojen, seka koulutusorganisaa-
tioiden valista vuoropuhelua. Néiden lisdksi ohjatun harjoittelun tasalaatuisuu-

teen tuli Karvin arvion mukaan kehittaa ratkaisuja. (Mt).

Karvin (2022) raportin tulosten perusteella voi paatella tdssa tutkimuksessa
esiin nousevan teesin koulutuksen teoria- ja kaytantdosioiden tiivimman yh-
teensovittamisen tarkeydesta. Ohjatun harjoittelun tulisi olla opiskelijoille yh-
denmukaista ja noudattaa strukturoidumpaa oppimispolkua takaamaan laa-

dukkaamman ja tasaisemman koulutusympariston, joka osaltaan kaventaisi
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valmistuvien opiskelijoiden osaamismarginaalia. Karvin 2020-2022 loppura-
portti julkistetaan my6hemmin ja tutkimuksen teon aikana siita oli kaytossa

toistaiseksi yksityiseen levitykseen kaytettavissa ollut PDF-versio.

HAKE2-projekti

HAKE2-projekti oli kotimainen merenkulun koulutuksen ja harjoittelun kehitta-
miseen tahtddva monitahoinen ponnistus, joka lahti Opetushallituksen tilauk-
sesta. Ty0 toteutettiin yhteistydssa ammatti-instituutti Axxellin ja Lansirannikon
koulutus Oy:n WinNova Rauman kanssa, mutta sen lopulliseen muotoutumi-
seen osallistuivat myos Etela-Kymenlaakson ammattiopisto, Kaakkois-Suo-
men ammattikorkeakoulu, Satakunnan ammattikorkeakoulu sekad Merenkulun
HarjoitteluMylly ry. (HAKE2 2018.)

Hankkeella pyrittiin selvittdm&&an ohjatun harjoittelun haasteet ja saamaan oh-
jatun harjoittelun laatu paremmaksi ja tasaisemmaksi ja sille asetettiin kritee-
reiksi tarjota aluksen harjoitteluvastaavalle selkea tytkalu ja apuvaline harjoit-
telun ohjaamiseen, antaa harjoitteluvastaavalle suuntaviivat vaadittavasta
osaamisen tasosta harjoittelukirjan tehtavissa ja selkeyttda harjoittelukirjan te-
hokasta hyodyntamista. Naiden lisdksi hankkeella pyrittiin antamaan tukea
harjoitteluvastaavalle harjoittelijan yksilolliseen ohjaamiseen, antamaa parem-
mat mahdollisuudet palautteen antamiseen seka opiskelijalle etta alukselle,
seka auttaa oppilaitoksen ja harjoittelulaivan yhteisty6ta. Naiden nahtiin anta-
van opiskelijalle selkeamman kasityksen harjoittelun tavoitteista. (Mt.)

Tulokset nostivat esiin useita merenkulun harjoitteluun ja sen kansalliseen yh-
teensovittamiseen liittyvia haasteita. Naita olivat mm. harjoitteluiden kansain-
valisyys ja pitkat etaisyydet, seka sekamiehityksen mukanaan tuomat kulttuu-
rierot ja mahdolliset kokemiserot harjoittelijan ja ohjaajan roolista. Hankkeen
l&pivienti oli &arimmaisen tarkea askel suomalaisen merenkulkualan eteen-
pain viemiselle ja hyédynnettyna tehokkaasti, sen potentiaaliset vaikutukset

nakyvat konkreettisina muutoksina alan koulutusrakenteisiin.

Tuloksista voidaan todeta, etta viranomaisten, oppilaitosten ja varustamoiden
yhteisty6ta tulee edelleen tiivistaa ja kehittaa. Projektin myota "tybelamaan
saatiin luotua hyvia keskusteluyhteyksia ja tarve ja halu kehittda toimintaa on

molemminpuolinen”. (Mt.)



17

Koska merenkulkualan tutkintoon johtavaa koulutusta jarjestavia tahoja l16ytyy
Suomesta vahan, on edellytykset alan kaytantdjen yhtenaistamiselle hyvat,
mikali halu ja visio toiminnan kehittdmiselle ovat jaetut. HAKE2-projektin sah-
koista versiota hyddynnettiin tutkimuksen tausta-aineiston keruun aikana,
mutta raportti ei tutkimusprosessin loppuvaiheessa ollut enda sahkoisesti ja-

ossa.

Ohjatun laivaharjoittelun laadukkuus ja nykytila kansipaallystéopiskel-
joiden nakdkulmasta

Lampisen opinnaytetyd vuodelta 2019 tutki ohjatun laivaharjoittelun nykytilaa
ja laatua. Tutkimus toteutettiin maarallista tutkimusmetodia hyédyntaen ja sen
tulokset kerattiin verkkokyselylla. Kyselyn tavoite oli tavoittaa mahdollisimman
monta merikapteenikoulutuksen ja vahtiperamieslinjan opiskelijaa Suomesta,
joten kysely lahetettiin kaikkiin alan oppilaitoksiin Suomessa. (Lampinen
2019.)

Tutkimukseen tuli 34 vastausta, joista 85 % vastanneista oli amk-merikaptee-
nikoulutuksen opiskelijoita, loput 15 % vahtiperamieslinjalta. Kyselyssa selvi-
tettiin opiskelijoiden ndkemyksia harjoittelusta yleisella tasolla. Vastaajilta ky-
syttiin mm. ohjauksen tasoa, palautekaytantdjen laadukkuutta ja opiskelijan

omaa asennetta harjoittelua kohtaan. Jarjestysasteikkona kaytettiin Likert-as-

teikkoa, valilla "taysin samaa mielta - taysin eri mieltd”. (Mt.)

Tuloksista voidaan paatella, etta yleisimpina puutteina pidettiin harjoittelun oh-
jausta, ty6tehtavien epaasianmukaisuutta ja opiskelijoiden kokemustason huo-
mioinnin puutetta. Eri kysymyssarjojen vastaukset hajosivat tasaisesti kyselyn
molempiin &aripaihin, joiden johtopaatdksena todettakoon, ettei harjoitteluiden

laadukkuutta voida pitda johdonmukaisena. (Mt.)

Kehittdmisehdotuksena Lampinen mainitsee oppilaitosten ja opiskelijoiden yh-
teisen roolin korostamisesta pohdittaessa harjoitteluiden sisaltéa ja niiden to-
teuttamistapaa. Konkreettisena esimerkkina Lampinen mainitsee "ohjatun lai-

vaharjoittelun suunnittelun ja seurannan” osana opintosuunnitelmaa. (Mt.)
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Lampisen opinnaytetyd toimi yhtena tarkeimmista lahtokohdista tAméan tutki-
muksen kannalta oleellisimmista tutkittavista ilmidista Xamkin merikapteeni-

koulutuksen ymparilla.

Kansiharjoittelijan opas ohjattuun laivaharjoitteluun

Tuovilan vuonna 2018 Xamkin merikapteenikoulutuksen opiskelijoille ko-
koama kansiharjoittelijan opas tiivistdéd ohuiden kansien valiin perusasioita,
joita opiskelijan tulee ottaa huomioon ensiharjoitteluihin l&htiessaan. Opas on
informaatiopaketti, joka pitaé siséallaan tietoa esimerkiksi harjoittelijan oikeuk-
sista, yleisista kaytannoista laivoilla, tydajoista ja kulttuurista ym. (Tuovila
2018.)

Tuovilan tutkimus toteutettiin kvalitatiivista tutkimusmetodia hyddyntéen ja ke-
ratyn aineiston pohjalta haastateltiin yhteensé 15 laivalla vakituisessa tyosuh-
teessa tyoskentelevaé henkilod. Henkildiden toimenkuva vaihteli aluksen paal-
likdsta kansimiehistdn tydnjohtajana toimivaan pursimieheen. Lahtokohta
haastatteluissa oli selvittdd, mita laivan miehistdé odotti uudelta harjoittelijalta.
Vastavuoroisesti harjoittelijoiden kohdalla valittiin sattumanvaraisesti kahdek-
san kansipuolen merenkulkualan harjoittelijaa, joiden haastatteluissa tavoit-

teena oli keskustella harjoittelijoiden opastuksen tarpeesta. (Mt.)

Tuloksissa tulee esiin, etta tyypilliset toiveet niin laivan miehiston kuin harjoit-
telijoidenkin osalta ovat maanlaheisia ja arkipaivaisia. Haastatteluiden tulok-
sina miehiston huomio kohdistui opiskelijoiden kohdalla enemmaéan henkilokoh-
taisiin asioihin kuin varsinaiseen osaamiseen. Esille tuotiin mm. henkilékohtai-
seen hygieniaan liittyvid haasteita, seka yleisiin kaytéstapoihin tai niiden puut-
teisiin. (Mt.)

Miehiston haastatteluiden tuloksista voidaan perustellusti sanoa, etta harjoitte-
luihin valmistautuvia opiskelijoita tulee edelleen valmentaa perusteellisemmin

ennen laivalle [&ht6a. Laivan miehistolle ensisijaisesti tarkeintd on harjoittelijan
motivaatio, yhteisty6taidot sekad sosiaalisuus ja vasta toissijaisena harjoittelijan
ammatillinen kompetenssi. Opiskelijoiden haastattelut toivat esille toisenlaisia,

joskin yht& lailla arkisia haasteita. Haastateltavat toivoivat saavansa oppaan
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myo6ta enemman tukea arkipéivan normaaleihin rutiineihin ja toimiin, joita hei-
dan mukaansa pidettiin toisinaan liiankin itsestaan selvana harjoittelijoiden
kohdalla. (Mt.)

Merenkulun koulutuksen laadullinen ennakointi

Opetushallituksen ja Satakunnan ammattikorkeakoulun yhteistyon tuloksena
syntyi merenkulkualan koulutuksen laadullisen ennakoinnin selvitys vuonna
2012. Selvityksen tavoitteena oli koulutuksen strateginen kehitystyd ammat-
tialan osaamistarpeiden tunnistamisen ohella. Laaja selvitystyo tehtiin laadulli-
sen tutkimusmenetelman mukaisesti haastattelemalla 30 yksittaista alan asi-
antuntijaa, seka viitta opiskelijaryhmaa. Tyon tarkoituksena oli selvittaa,
kuinka koulutuksen laadullisessa kehittdmisesséa ja ennakoinnissa onnistuttai-
siin parhaiten niin, etta korkealaatuista osaamista saataisiin edelleen tuotettua

tydelaman tarpeisiin. (Uola 2012.)

Selvityksen tuloksina saatiin laaja kattaus monitahoisesta tydsta, jota meri-
klusterin edelleen kehittaminen edellyttaisi. Tama tarkoittaa seka koulutusyksi-
koiden ettd viranomaisten kanssa tehtya tiivimpaa keskinaista yhteistyota,
unohtamatta tydelamaorganisaatioiden, kuten ammattiliittojen ja tydnantajien
edustusta. Merenkulkuala on Suomessa pieni, mutta pelkastaan valtion huol-
tovarmuuden kannalta kriittinen. N&in ollen harmonisoitu tavoite kaikkien meri-
klusterin toimijoiden kesken on edellytys monipuolisen ja kansainvalisesti kil-
pailukykyisen koulutusrakenteen yllapitamiselle. (Mt.)

Quality of Maritime Higher Education from Seafarers’ Perspective
Merenkulun ammatilliseen korkeakoulututkintoon valmistavien kroatialaisten
koulutusyksikdiden yhteistuotoksena syntyi vuonna 2017 merenkavijdiden na-
kokulmasta tuotettu, alan korkeakouluopintojen laadukkuutta kasitteleva tutki-
mus. Tutkimuksen tuotti Rijekan yliopisto ja sen teossa oli mukana myds Dub-
rovnikin yliopisto. Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia kroatialaisen merenkulun
korkeakoulututkinnon valmiuksia vastata STCW:n edellyttamiin osaamisvaati-
muksiin, seka tydelamassé vaadittaviin taitoihin. Se toteutettiin haastattele-
malla 154 eri positioissa ja tydkokemuksen omaavaa, kaikilla organisaatiota-

soilla tydskentelevaa merenkulun insindéria. (Campara ym. 2017.)
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Lahtokohdaksi tutkimukselle otettiin tilanne, jossa merenkulun korkeakoulutuk-
sen saaneet, tai korkeammassa hierarkia-asteikossa tydskentelevat henkilot
ovat tietoisempia koulutuksensa merkityksesta. Naista lahtokohdista muodos-

tui kaksi hypoteesia:

- korkeamman koulutusasteen suorittaneet merenkulkijat ovat tietoisem-
pia koulutuksen tarkeydesta ja ovat yleisesti tyytyvaisempia opintojensa
aikana saamaansa koulutukseen ja oppiin

- merenkulkijat, jotka ovat edenneet korkeampaan positioon tai johtoteh-
taviin ja joiden tyokokemus on keskimaaraista pidempi, ovat tietoisem-
pia koulutuksen tarkeydesta ja yleisesti tyytyvaisempia opintojensa ai-

kana saamaansa koulutukseen ja oppiin. (Mt.)

Selvityksen tuloksina saatiin ndkemys korkeammassa asemassa olevilta hen-
kil6iltd koulutuksen ja sen laadukkuuden merkityksesta. Merenkulkijat, joilla oli
korkeakoulututkinto ja toimivat ylemmissa paallystétehtavissa pitivat koulutuk-
sen yleista merkitystd suurempana kuin muut kollegansa. Tarkeimmissa tai-
doissa korostuivat englannin kieli; puhetaidon merkitys ja merenkulun termino-
logian hallinta. Kielitaidon lisaksi korostui tietotekninen osaaminen, seka mo-
dernin kauppamerenkulun edellyttdmien taitojen ja osaamisen intensiivisempi

yhteyttdminen koulutusohjelmiin. (Campara ym. 2017, s. 13.)

Tutkimustulokset osoittivat myds, etta kroatialaisen merenkulun opetusta ar-
vostetaan maailmalla. Kroatialaiset merenkavijat ovat ottaneet paikkansa glo-
baalissa merenkulussa, erityisesti paallystétehtavissa. Syyna tadhan pidetaan
kansallisen koulutuksen tasaisuutta. Opetuksen siséltd on jokaisessa koulu-
tusyksikdssa taysin samanlaista ja samalla tavalla toteutettu, joka osaltaan eli-

minoi epatasaisuutta kansallisen koulutuksen laadussa. (Mt.)

Future of Maritime Education and training: Blending Hard and Soft Skills
Rijekan yliopiston tuottama, merenkulun tulevaisuuden osaamistarpeiden tun-
nistettavampaan ymmartamiseen tahtaavat tutkimus valmistui vuonna 2020.

Sen tavoite oli tuoda koulutusohjelmia ja harjoittelukaytanteita lahemmas toisi-

aan integroimalla niihin nykyaikaisen kauppamerenkulun osaamistarpeita ja



21

luomalla pohja systemaattiselle osaamisen tunnistamiselle ja kehittdmiselle.
(Geada Borda de Agua ym. 2020.)

Kuvassa 3 on esitetty tutkimuksen tuottama malli merenkulkualan ammattilais-

ten osaamistarpeiden tunnistamisesta ja saéannonmukaisesta kehittdmisesta.

— _\\\\
: Training
Evaluation Needs
- - _
| - S — .
Training .
Programme Analysis
Synthesis
. 4 -

Kuva 3. Koulutusohjelman suunnitelma (Geada Borda de Agua ym. 2020, 6)

Kehitystyon perustana toimi tutkimuksen mukaan alalla tarvittavan osaamisen
tunnistamisesta. Kun osaamistarpeet oli osattu tunnistaa ja osoittaa, analysoi-
tiin niiden tarve ja kaytto syvallisemmin. Analyysivaiheessa painoarvo annet-
tiin kriittisen ajattelun korostamiseen, seka uusien ajattelutapojen luomiseen jo
tunnettujen tekniikoiden mukaan tuomisen sijaan. Taman oli tarkoitus valmen-
taa opiskelijoita tulevaisuuden haasteisiin, jotka eivat viela ole yleisia tai ajan-
kohtaisia. Tarpeiden tunnistamisen ja analysoinnin synteesi muodosti koulu-
tusohjelman rungon, jonka lopullinen evaluaatio arvoitiin tyéelamépalautteen
avulla. Prosessin lapikaynnin jalkeen se oli m&ara aloittaa alusta, luoden jat-

kuvan kehittdmisen kehan. (Mt.)

Solution for Education of Seafarers

Slovenialaisen Ljubljanan ja kroatialaisen Zadarin yliopistojen tuottama yhteis-
tutkimus vuodelta 2014 oli osa kansainvalisen meritieteiden konferenssin lu-
entoaineistoa. Konferenssin isantiné toimi Kroatian ja Slovenian merenkulun-

ja logistiikan tiedekuntien koulutusyksikdt. Toimeenpanevaan organisaation
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kuului myds Puolan laivastoakatemia, Kroatian hydrografian instituutti ja me-
renkulun koulutusyksikkd Kotorista, Montenegrosta. (Twrdy & Bieli¢ 2014, 49).

Tutkimuksessa vertailtin merenkulun korkeakoulutuksen eroavaisuutta Kroa-
tian, Montenegron ja Slovenian koulutusyksikéissa. Vaikka STCW-yleissopi-
mus ohjaa merenkulun koulutuksen patevyysvaatimuksia, voi toteutustapa
vaihdella koulutusyksikéiden ja maiden valilla. Tutkimuksessa nostettiin esiin
tutkintorakenteiden joustavuus, seka patevien opettajien rooli ja naiden maara

tulevaisuuden ammattilaisten kouluttamisessa. (Twrdy & Bieli¢ 2014, 52.)

Tutkittavien koulutusyksikdiden haasteeksi oli muodostunut vahainen laajan ja
pitkan kokemuksen omaavien opettajien maara. Ratkaisuksi tdhan tutkimusta
tehnyt tyéryhma ehdotti koulutusyksikéiden valista henkiléresurssien jakoa,
jolloin tieto ja osaaminen saadaan tehokkaasti jaettua. Tata kutsuttiin "Pooling
& Sharing” -malliksi, jossa mahdollinen hiljainen tieto saadaan laajemmalle

kuulijakunnalle. (Mt.)

Tutkimuksessa painotettiin harjoittelun merkitysta osaamisen vahvistamiseksi
koulutuksen rinnalle. Modulaarinen opintosuunnitelman muoto tutkijoiden mu-
kaan mahdollistaa koulutusyksikdiden erikoistumisen ja optimaalisemmat yksi-

|6tason osaamistavoitteet. (Mt.)

4 TEORIAOPINTOJEN JA HARJOITTELUN INTEGROINTI

Globalisaation mukanaan tuomat haasteet kauppamerenkululle ovat néhta-
vissa modernin merenkavijdéiden osaamisen muuttumisena. Nopeasti kehittyva
uusi teknologia, sosiaaliset moninaisuudet ja ihmiset muutoksen keskiossa
luovat tarpeen tuottaa uusia opetussuunnitelmia. Tulevaisuuden merenkulun
ammattiosaajien osaamisessa tulisi korostua ryhmatyotaidot ja kielellinen
osaaminen, kulttuurilliset suhteet ja johtajuus, joista nykyajan yritysmaailman

matriisi rakentuu. (Geada Borda de Agua ym. 2020.)

Campara ym. (2017) nostivat tutkimuksessaan esille tarpeet kursseista, joiden
vastaajien nakemysten mukaan tulisi korostua merenkulkijoiden koulutusohjel-

massa. Tulokset on esitetty kuvassa 4.
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Kuva 4. Kurssit, jotka tulisi siséllyttda merenkéavijdiden tutkintoon (Campara ym. 2017)

Kuten kuva 4 osoittaa, nousi kdytannon koulutus ylivoimaisesti suosituim-
maksi osa-alueeksi vastaajien joukossa. Tutkimuksessa korostui my6és meren-
kulun ammattienglannin hallinta ja se ehdotti mm. henkiléstdhallinnollisten,
stressinhallinnan ja johtamistaitojen opettamisen lisdamista nykyista vahvem-

min osaksi merenkulun korkeamman asteen koulutusta. (Campara ym. 2017.)

Vaikka tutkimuksen toteutuksessa oli haastateltu merenkulun insind6rin koulu-
tuksen saaneita henkil6ita, voidaan alan ja tydympariston poikkeuksellisuuden
ja osaamistarpeiden luonteen vuoksi tutkimuksen tuloksia perustellusti hyo-
dyntaa myos kansipaallystbopiskelijoiden koulutusrakenteiden ja koulutustar-

peiden tunnistamisessa.

Viimeisen kymmenen vuoden aikana tehty kansallinen ja kansainvélinen tutki-
musty0 viittaa vahvasti kaytannon harjoittelun merkityksen korostumiseen teo-
riaopintojen vastapainoksi. Aihe kaipaa kuitenkin lisatutkimusta luotettavien

johtopaatosten luomiseksi koulutusrakenteita ja -sisaltdja suunniteltaessa.
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5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITE

Tutkimuksen tarkoituksena oli tutkia Xamkin merikapteenikoulutuksen teo-
riaopintojen ja harjoittelukaytanteiden yhteensovittamisen suhdetta. Tavoit-
teena oli tuottaa ryhméahaastatteluiden tulosten pohjalta uusi opintorakenne-
malli, koskien harjoittelukaytanteiden ja teoriaopintojen synkronoitua etene-
mista. Tutkimuskysymys maariteltiin seuraavanlaisesti: Miten harjoittelu yhdis-
tetéaan tiivimmin osaksi teoriaopetusta? Taman lisaksi tutkimuksen tavoitteena
oli ottaa selvaa strukturoitujen osaamistavoitteiden hyédyntamisen vaikutuk-

sista opiskelijoiden ndkdkulmasta.

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivista, eli laadullista tutkimusmenetelmaa kayttaen
ja siina hyoédynnettiin myos toimintatutkimuksen periaatteita. Tulokset kerattiin
puolistrukturoidulla ryhm&haastattelumetodilla.

6.1 Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma opinnaytetydssa

Kvalitatiivinen tutkimusmetodi sopii tutkimusmenetelmaksi silloin, kun halutaan
etukateen laaditun tutkimusasetelman kysymysten sijasta antaa tutkimushen-
kiloille suhteellisen vapaa sana aihealueeseen liittyvista nakemyksistaan tai
kokemuksistaan. Laadullisen tutkimuksen tulee perustua aina erilaisista ai-
neistoista ja niiden analyyseista koostuvaan empiiriseen tutkimukseen. liman
teoreettista viitekehysta ei empiirista laadullista tutkimusta ole mahdollista
tehd&. Laadullisen tutkimuksen teossa teoria tarkoittaa tutkimusaiheen aikai-
sempien tieteellisten tutkimusten yksinkertaistettua, jasenneltya esittamista,
seka tutkimuksessa kaytettyjen analyysimenetelmien ja -tapojen kuvaamista.
(Tietoarkisto 2021b.)

Laadullisen tutkimuksen kentta on laaja ja haastatteluiden luonteen vuoksi
tyon nékdkulmaa lahestyttiin kokemusnéakdkulmasta. Kokemuspohjainen na-
kokulma eroaa puhtaasta faktisesta ajattelusta siing, etta tamankaltaisessa
katsonnassa todellisuutta ei voida pitaa universaalina ja yksittaisista ihmisista
riippumattomana, kokemusten ollessa aina moninaisia ja subjektiivisia. (Tieto-
arkisto 2021a.)
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Koska opinnayte tuotti konkreettisen muutosehdotuksen nykyisten kaytantei-
den uudistamiselle, liukui tydn katsonta ja nakokulma osittain konstruktionisti-
sen nakokulman kentélle. Konstruktionistisen nakékulman ajatuksena on I6y-
taa se todellisuus, joka on edessamme, jota emme kuitenkaan osaa nahda.

Tuo todellisuus nahdaan toiminnassa ja puheessa. (Mt.)

Valittujen tutkimusmenetelmien perusteella nakdkulmat ja niiden lahtokohdat

on kuvattu alla olevassa taulukossa 3.

Taulukko 3. Nékokulmat ja niiden lahtokohdat (Tietoarkisto 2021a)

Konstruktionistinen
Kokemusnakodkulma

nakdkulma
) i o o Rationaalinen, moninainen ja
Tutkittava todellisuus Subjektiivinen / moninainen )
alati rakentumassa
) ) Kieli on valine sanoittaa o )
Kielen rooli Kieli rakentaa todellisuutta
kokemusta
) o . Kulttuuriset merkitykset, vuo-
Tutkimuksen kohde Subjektiiviset merkitykset ] o
rovaikutus, toiminta
Aineisto Vayla kokemukseen Naytteita todellisuudesta
Tutkittava Kokeva subjekti Kulttuurinen toimija
Tutkija Ymmaértava kanssakokija Tulkitseva analyytikko
o _ Paradigma- ja Paradigma- ja
Keskeisin teoria ) )
menetelmateoriat menetelméateoriat
Argumentointi Elamyksellinen Tulkitseva

) Ymmartaminen ja aanen anta- | Tulkitseminen ja itsestaan sel-
Tutkimusten tulos _ o ) o
minen tutkittaville vyyksien eksplikointi

Vastaavuus tutkittavien o
Luotettavuus ) Tulkintojen perusteltavuus
nakemysten kanssa

Kokemusnakdkulmasta katsottuna tutkimustulosten etsinta perustui haastatel-
tavien henkildiden kokemuksiin ja ndkemyksiin. Tutkittava todellisuus oli taten
subjektiivinen ja tutkittavan oma ndkemys asiasta. Oma haasteeni kuvatun
kaltaisessa tutkimusmenetelmén hyddyntamisessa muodostui oikean asiain-

formaation I6ytamiseksi haastatteluiden sisalloista.
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Konstruktionistisen ndkdkulman eroavaisuus nékyi esille tulleiden esimerkkita-
pausten ja niiden aiheuttamien mahdollisten asenne- ja ndkemysmuutosten
tulkinnassa. Siind missa henkilokohtaiset kokemukset ovat subjektiivisia, on
esimerkiksi harjoittelussa tehdyt tyot konkreettisia, vaikka niihin suhtautumi-

nen voikin vaihdella henkildiden valilla suuresti.

Toimintatutkimus tutkimuksen tyokaluna

Toimintatutkimuksella pyritaan nykyisen todellisuuden muuttamiseen ja se on
vakiintunut etenkin erilaisten kehittamis- ja muutoshankkeiden tutkimustyoka-
luna. Se ei siis ole yksittéainen kaytanne tai menetelmé&, vaan teoreettismeto-

dologinen lahestymistapa tutkimusongelmaan. (Tietoarkisto 2021c.)

6.2 Aineiston valinta

Koska opinnaytetyon toteutuksessa haluttiin hyodyntaa opiskelijoiden nakokul-
maa, aineiston valinnassa paadyttiin ryhméhaastattelumenetelmaan. Ryhméa-
haastatteluissa kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelumuotoista laadul-
lista tutkimusmenetelmaa. Nain toteutettuna haastatteluissa mahdollistettiin
tutkimushenkildiden ja vastaajien pohtiva ja keskustelumuotoinen vastaami-
nen. (Tietoarkisto 2021b.)

Ryhmaéahaastatteluiden avulla haastateltavilta etsittiin vastausta tyon tutkimus-
ongelmaan "Miten nykyisen harjoittelujarjestelman integrointia teoriaopintoihin
voisi kehittaa?” Haastatteluiden tavoite ei ollut edeta taysin ennalta kirjoitetun
kasikirjoituksen mukaisesti, vaan luoda keskustelutilanteista autenttisia, jolloin
niiden sisaltdé perustui havaitun ongelman tunnistamiseen ja sen kehittami-

seen. (Hyvarinen ym. 2021.)

Vaikka haastateltavien vapaalle keskustelulle tuli antaa sijaa, piti tutkijan oh-
jata keskustelua tarvittaessa lahemmas tutkimuskysymysta moderaattorin ja
kuulijan roolissa. Haastattelu kaynnistettiin helpolla avoimella kysymyksella,
joka antoi vapaan sanan tutkimushenkiléille. Haastattelutilanne pyrki noudatta-
maan luonnollista ja orgaanista keskustelurytmia, joten kysymysten asettelua
ei voitu asettaa liian tiukaksi. Haastattelut toteutettiin 3—-5 hengen ryhmissa.

Haastattelukysymysten pohja on nahtavissa liitteessa 1.
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6.3 Haastatteluiden toteutus

Tulokset keréttiin vuoden 2022 kevaan, alkukesan ja syksyn aikana. Opiskeli-
joiden lasnaolohaasteiden vuoksi haastateltavat oli kerattava eri keinoin. Ryh-
makohtaiset tulokset hyvaksytettiin haastateltavilla ennen niiden julkaisemista

varmistamaan tulosten rehellinen analysointi.

Vuoden 2018 syksylla aloittaneen ryhmén MKKT18SP opiskelijoiden kohdalla
haastateltavat pyydettiin osallistumaan haastatteluun aiemmin tapahtuneen si-
mulaattoriharjoittelun yhteydessa. Tahan kaytantdéon paadyttiin, koska ryhman
varsinaiset opinnot olivat jo paattyneet ja opiskelijoiden saavutettavuus 0soit-
tautui aarimmaisen hankalaksi. My6s oma sen hetkinen tyotilanteeni toi lisé-
haasteita aikataulutuksen muodostamiselle. Haastattelu pidettiin etdna
Teams-sovelluksen valityksella 18.4.2022. Haastattelun alussa haastateltaville
esiteltiin opinndytetyon aihe ja sen tutkimuskysymysmuoto, seka haastattelun
teemat ja tavoitteet. Haastatteluun ilmoittautui kolme opiskelijaa, mutta yhteys-
ongelmien vuoksi vain kaksi opiskelijaa kykeni osallistumaan keskeytyksetta

haastatteluun alusta loppuun.

Vuoden 2019 syksylla aloittaneesta MKKT19SP-ryhmasta haastatteluun il-
moittautui nelja opiskelijaa. Ryhmahaastattelu pidettiin Kotkan kampuksella

31.3.2022 sille varatussa neuvotteluhuoneessa.

Vuoden 2020 syksylla aloittaneesta MKKT20SP-ryhméasta haastatteluun il-
moittautui nelja opiskelijaa. Haastateltavat kerattiin Teams-sovelluksen valityk-
sella ennen ryhman etédluennon alkua. Ryhmahaastattelu pidettiin Kotkan

kampuksella 4.11.2022 sille varatussa neuvotteluhuoneessa.

Vuoden 2021 syksylla aloittaneen MKKT21SP-ryhmén osalta ei saatu ryhma-
haastattelua. Ryhmalle |&hetettiin ohjaavan opettajan toimesta haastattelu-
kutsu sdhkopostitse, jonka lisdksi ryhméan siséisen viestintaketjun valityksella
opiskelijoille valitettiin kaksi haastattelukutsua. Kutsut eivat poikineen yhtaan
ilmoittautumista, joten ryhman kohdalta ei nain ollen saatu vertailtavia tutki-

mustuloksia.
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6.4 Tulosten analysointi

Tulosten analysointi pyrittiin tuottamaan mahdollisimman objektiivisesti. Laa-
dullisessa tutkimuksessa korostuva analyysin rakenne on muodoltaan kuiten-
kin aina jossain maarin subjektiivista tuoden tuloksiin vaistaméatta myos hie-
man tulkintaa. Haastatteluiden analysoinnissa tuli myds huomioida tulosten

tulkinnanvaraisuus johtopaatoksia pohdittaessa.

Koska tutkimuksen muotona toimi laadullinen tutkimus, mitattavina tekijéina
toimi riippuvat muuttujat. Tulosten analysoinnissa pyrkimys oli 16ytda ne yhtei-
set tekijat, jotka vaikuttivat haastateltavien mielipiteisiin, kuinka tekijat koettiin
ja vaikuttiko opintojen sen hetkinen kesto niihin. (Opinkirjo 2022.)

Tulosten analysointi toteutettiin teemoittain. Prosessi sisalsi kuitenkin myds

muita analyysimetodeja. Kuvassa 5 on esitetty kaytettyjen analyysimetodien

rakenne.

Teemahaastattelu

Teemoittelu Sisalléonanalyysi
o Harjoittelu- Kaytantojen Sisallon méaarittely ja
Teoriaopinnot kaytanteet yhdistaminen erittely

Kuva 5. Haastatteluiden analysointi (Tietoarkisto 2021c)

Haastattelun pohjalta tulokset ryhmiteltiin teemoihin. Siséllénanalyysin tehta-
vana oli erotella tutkimuksen kannalta oleellinen ja kaytettava tieto.

7  TUTKIMUKSEN TULOKSET

Esiin nousseiden tekijoiden kirjaaminen tutkimustuloksiin maariteltiin niiden

frekvenssin perusteella. Tekijat ryhmiteltiin opintoja edistaviin ja kehittamistar-
peita esittaviin kuviin. Kuviin yhdistettiin kaikkien haastatteluryhmien tuottamat
keskeisimmat tulokset, joiden keskinaistd suhdetta vertailtiin tarvittaessa kap-

paleessa 8.
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Opintoja edistavat tekijat
Opintoja edistavia tekijoita nousi esiin vdhemman kuin kehittamistarpeita. Ku-
vassa 6 on havainnollistettu haastatteluissa toistuvasti esiin nousseet opintoja

edistavat tekijat.

Laatu
Ajankohtaisuus
Opettajien ammattitaito
Simulaattoriharjoittelu

— Teoriaopinnot _—

Oma aktiivisuus
Peramiesharjoittelu
HarjoitteluMylly
Koululaiva

Harjoittelukdytanteet e —

Oma aktiivisuus

Opintoja edistavat tekijat
|
|

— Yhteensovittaminen Oma asenne opintoja kohtaan

Palaute

Kuva 6. Merikapteenin koulutuksessa opintoja edistavat tekijat

Jokaisen haastateltavan ryhman kohdalla nousi esiin nykyisten teoriaopintojen
paaosin hyva taso. Teoriaopintojen laadukkuuden perusteina olivat mm. simu-
laattoriharjoittelut. Opettajien ammattitaito koetiin paasaéantoisesti hyvaksi, lie-
valla vaihtelulla. Koulutuksen aikaiset teoriaopinnot nahtiin valtaosin ajankoh-
taisina ja tyoelaman vaatimuksia vastaavina. Korostetusti esiin nousi englan-

nin kielen opetuksen hyva laatu ja toteutustapa.

Harjoittelukayténteiden osalta opiskelijan oma aktiivisuus nahtiin yksittaisena
suurimpana oppimista edistavana tekijana koululaivaharjoittelun liséksi. Koulu-
laivalla tehty ensiharjoittelu ennen varsinaiselle kauppa-alukselle siirtymista
koettiin ensiarvioisen tarkeana opiskelijalle. Kauppa-alusharjoittelua koordi-
noiva HarjoitteluMylly ja sen toiminta nahtiin harjoitteluihin paasyn kannalta
paaosin helpottavana tekijana.

Opiskelijan oma aktiivisuus ja asenne opintoja kohtaan korostui pohdittaessa

koulutuksessa saadun teoriaopetuksen siirtdamista harjoittelujaksoille. Oma
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asenne nahtiin mm. suhtautumisena annettuihin harjoitustehtaviin, palautteen

vastaanottamisena ja antamisena, seka oman tydmotivaation osoittamisena.

Kehittamistarpeet opintojen rakenteissa
Kehittamistarpeita jokaisen teeman kohdalla n&htiin enemman. Kuvassa 7 on
havainnollistettu toistuvasti esiin nousseita koulutuksen kehittdmiskohteita.

Etéopiskelu haaste

o Kéaytannonlaheisyyden lisdaminen
1 Teoriaopinnot . . e
Matemaattisten aineiden maéra ja

tarkoituksenmukaisuus

Harjoittelukirja ei valttamatta riita
osaamisen seurantaan
Harjoittelun onnistuminen usein
aluskohtaista
Harjoitteluvastaavan merkitys

1 Harjoittelukaytanteet
aluksella

Opiskelin oma-aloitteisuuden
ylikorostuminen
Harjoittelukohtaisten

osaamistarpeiden puuttuminen

Kehittamistarpeet opintojen rakenteissa

Harjoittelijan roolin selkeyttaminen

Tiiviimpi yhteistyd osapuolten

—1 Yhteensovittaminen 1 valilla

Teoriaopintojen ja harjoitteluiden

jaksotus

Kuva 7. Merikapteenin koulutuksen kehittdmiskohteet

Kehittamistarpeiden osalta eniten esiin nousi harjoittelijan oma-aloitteisuuden
ylikorostuminen ja harjoitteluille asetettujen selkeiden osaamistavoitteiden

puuttuminen.

Teoriaopintojen kohdalla etéaopiskelu nahtiin suurimpana yksittaisena haas-
teena. Etaopiskelun néhtiin korostavan oppimisen vastuun siirtymista opiskeli-
jalle, seka opintoihin liittyvan tuen saamisen heikkenemiseen. Teoriaopin-

noissa nahtiin myos tarvetta kaytannénlaheisyyden liséamiseen, erityisesti
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ammattiopintojen osalta. Matemaattisten oppinaineiden maara kyseenalaistet-
tiin suhteessa sen hyodyllisyyteen ja kaytettavyyteen tdman paivan tyo- ja har-
joitteluymparistéssa. Niiden nahtiin kuitenkin toimivan osana ammattiopintoja,
kuten aluksen lastioperoinnin tai perinteisia navigointitaitoja harjoiteltaessa ja

niiden taustaperiaatteiden ymmartamisessa.

Jokainen haastateltava ryhma nosti harjoittelukayténteiden kehittamisen
osalta esiin selkeiden osaamistavoitteiden asettamisen harjoitteluille. Osaa-
mistavoitteiden todettiin helpottavan harjoittelijan roolin selkeyttdmista ja har-
joittelulle asetettujen tavoitteiden asettamista ja saavuttamista. Opiskelijan
oman osaamisen seurannan nahtiin helpottuvan progressiivisesti opintojen
edistymisen kanssa synkronoitujen nousujohteisten osaamistavoitteiden
avulla. Harjoittelukirjan tayttaminen ja sen hyddyntaminen osaamisen seuran-
nassa koettiin vanhentuneeksi menetelméksi, jonka rinnalla koulutuksen kan-
nalta keskeisimpiin asioihin paneutuminen edellytti niihin suunnattuja, laivalla

toteutettavia harjoituksia tehtavakokonaisuuksia.

Harjoitteluvastaavan suhtautuminen opiskelijaan nousi korostetusti esiin. Har-
joittelun onnistumisen kerrottiin nojaavan opiskelijan oma-aloitteisuuteen ja

uskallukseen vaatia tarvitsemaansa ohjausta.

Teoriaopintojen ja harjoittelujaksojen yhteensovittamisen vastuissa ja vaikutta-
misen mahdollisuuksissa nahtiin selkeita eroja osapuolista riippuen. Opiskeli-
joiden osalta korostui oman aktiivisuuden esiin tuominen ja palautekeskustelut

niin oppilaitoksen kuin harjoitteluvastaavankin kanssa.

Oppilaitoksen rooli ja vastuu korostui harjoittelijan roolin merkityksen selventa-
misessa niin opiskelijalle itselleen kuin varustamoillekin. Opiskelijan saaman
ohjauksen laadun ja merkityksen selvempi viestittaminen varustamoille nahtiin
tarkeana osana oppilaitoksen roolia osaamistavoitteiden saavuttamisessa. Li-
saksi tiiviimpi yhteistyd meriklusterissa vaikuttavien toimijoiden, tassa tapauk-
sessa erityisesti varustamoiden, kanssa koettiin ensiarvoisen tarkedna alan

jatkuvan kehittymisen edellytyksena.

Yhteistydn merkitys nahtiin erityisesti tulevaisuuden osaamistarpeiden tunnis-

tamisena ja koulutuksen painopisteiden kohdentamisena sinne, mihin
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STCW:n miehistdlle asetettujen ammattiosaamisen minimivaatimusten taytty-
misen jalkeen on tarve. Tasséd mahdollisuutena nahtiin mm. oppilaitoksen eri-

koistumisen mahdollisuus.

Varustamoiden vastuuna nahtiin harjoittelijan roolin parempi ymmartaminen ja
harjoitteluvastaavien asianmukainen ja riittava perehdytys. Esimerkkina télle
annettiin harjoitteluvastaavien palkalliset koulutustilaisuudet. Yhteisty® oppilai-
tosten kanssa nahtiin tarkedné osana osaavan ja itseohjautuvan materiaalin

valmistumisessa.

8 POHDINTA

Tassa kappaleessa pohdin tutkimuksen tuloksia. Tavoitteenani oli selvittaa
opiskelijoiden ndkemys nykyisten merikapteenikoulutuksen teoriaopetuksen ja
harjoittelukaytanteiden yhdenmukaistamisen tarpeesta ja mahdollisuuksista.
Yhtena mahdollisuutena esitin harjoittelujaksoille suunniteltujen osaamistavoit-

teiden asettamisen ja tutkin opiskelijoiden suhtautumista niihin.

Koska haastateltavien valinen keskustelu johti kaikissa ryhmissa harjoittelusta
saatavaan ammatilliseen kehittymiseen, otin tarkempaan tarkasteluun opiske-
lijoiden nakemykset siihen, kuinka teorian ja kaytannon harjoittelun yhtenaista-
minen tukee ammatillisen osaamisen kehittdmista. Naiden lisaksi tarkastelin

tulosten validiteettia ja ryhmien vélisten vastausten eroavaisuuksia suhteessa

vastaajien opintojen sen hetkiseen tilanteeseen.

Tulosten tulkinnan lisdn& pohdin opinnaytetyéprosessia, sen etenemista ja

omaa ammatillista kasvuani sen aikana. Lopuksi esitdn mallin koulutuksen ai-
kaisten teoriaopintojen ja harjoittelujaksojen siséaltdjen synkronoinnista ja siita,
kuinka tata voidaan hytdyntaa Xamkin merikapteenikoulutuksen jatkokehitta-

misessa.

8.1 Johtopaatokset

Tulosten perusteella on ndhtavissa kauppa-alusharjoitteluiden rikkonaisen

kaavan ja nykyisen toteuttamismallin mukanaan tuomat haasteet. Harjoittelu-
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jaksot eivat noudata talla hetkell&a johdonmukaista kaavaa, missa teoriaopin-
toja seuraa niitd varten kohdennettu harjoittelujakso. Lampinen (2019, 55)
nostaa tutkimuksessaan taman ongelman esiin tilanteina, jossa opiskelija ei
valttamatta saa osaamistarpeidensa ja sen hetkisten opintojensa edellyttamaa

harjoittelua.

Toistuvasti esiin nousseiden avaintekijoiden perusteella rakensin koulutusra-
kenteen suunnittelussa priorisoitavat osa-alueet kolmen merkittdvimman sy-
nergiaetua luovan tekijan ymparille. Kuvassa 8 on havainnollistettu priorisointi-

porras.

Simulaattoriharjoittelu

Harjoittelujaksojen rytmitys
teoriaopintojen kanssa

Harjoittelujaksojen osaamis- ja
oppimistavoitteet

Kuva 8. Merikapteenin koulutuksen priorisointiportaikko

Koska opiskelijat etenevat mahdollisesti hyvin eri tahtiin meripaivakokemus-
tensa suhteen eika harjoitteluiden tasaisuudesta voi olla taytta varmuutta, ei jo
kertyneitd meripaivia voi kayttaa luotettavasti opintojen etenemisen mittarina.
Nain ollen kuvan 8 pohjan muodostaa harjoitteluille suunnitellut rynméan vuosi-
tason mukaisesti etenevat osaamiselle asetetut tavoitteet. Opintorakenne ja

niiden rytmitys on esitetty taulukossa 4.

Naiden tavoitteiden avulla opiskelija kykenee seuraamaan omaa osaamistaan

nykyista tehokkaammin ja se helpottaa opintojen sen hetkisten vaatimusten
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mukaisten tyotehtavien saantia myods niiden opiskelijoiden kohdalla, joille n&i-
den vaatiminen voi olla hankalaa, tai aluksella on muuten puutteellinen ympéa-

ristd opiskelijan ohjaamisessa.

8.1.1 Osaamistarpeiden tunnistaminen

Uola (2012, 86) tuo tutkimuksessaan esille opetussuunnitelmien ja opetuksen
siséllon eroavaisuuksien johtavan tilanteeseen, jossa tyokenttd, koulutusyksi-
kot ja ammattiliitot ovat eri mielta siitd, minkalaista osaamista merenkulkuala

vaatii.

Vertaillessani tutkimukseni tuloksia teoriaosuudessani kayttamaani aineistoon,
johti kasitykseni nykyisesta koulutusrakenteesta johtopaatokseen, jossa sel-
keiden harjoittelukohtaisten osaamistavoitteiden asettamisen voidaan nahda
tuovan mukanaan jokaista alusharjoittelun osapuolta hyodyttavia etuja ja li-
sédévan nain suomalaisen merenkulun koulutuksen markkina-arvoa ja kansain-

valista vertailukelpoisuutta.

Etuina kaikkialla yhteneva, nousujohteinen ja progressiivisesti eteneva oppimi-
sen polku tuo mukanaan niin opiskelijan henkilokohtaisen kuin alankin muuttu-
vien osaamistarpeiden tunnistamisen jo varhaisessa vaiheessa ja luo edelly-
tykset niiden johdonmukaiselle kehittamiselle. Tunnistamalla osaamistarpeet
ja kohdentamalla harjoittelua niihin, tuotetaan, kuten Geada Borda de Agua
ym. (2020, 6) tutkimuksessaan vahvasti viittasivat, laadukkaampaa opetusta

ja alalla tarvittavaa tulevaisuuden osaamista.

Osaamistarpeiden tunnistamisella ja muutosten edessa niihin ajoissa rea-
goidessa voidaan koulutuksen rakenteellisen sisallon alati elavien uudelleen-
jarjestelyiden osalta mahdollistaa suomalaisen merenkulun kilpailukyvyn ja

korkeatasoisen osaamisen turvaaminen myos tulevaisuudessa.

8.1.2 Opintojen rytmitys

Opintojen sujuvuuden nakokulmasta esiin noussut teoriaopetuksen ja harjoit-
telujaksojen synkronoitu eteneminen edellyttéa koulutuksen rakenteellisen si-

sallon johdonmukaistamista. Tulosten mukaan télla mahdollistetaan juuri ope-
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teltujen asioiden kaytantoon siirtéminen ilman pitk&éa taukoa naiden valilla. Ta-
mankaltainen harjoitteluiden jaksotus néhtiin erityisesti ammattiaineisiin, kuten
merimiestaitoihin, navigointiin, aluksen kasittelyyn ja alustuntemukseen liitty-

vien opintojen osalta tarkeana.

Jaksotusta, jossa harjoittelujaksot ovat lyhyita ja niita oli useampia ei vastaus-
ten perusteella pidetty hyvana. Painvastoin pitkat harjoittelujaksot koettiin op-
pimisen ja taitojen kehittdmisen kannalta parempana vaihtoehtona. Syina ta-
han nahtiin pidempien harjoittelujaksojen mukanaan tuoma laivalla olon pi-
dempi kesto, joka mahdollisti toistojen kertymisen ja tyotehtavien rutiiniksi
muodostumisen. Pidemmilla harjoittelu- ja ty6jaksoilla vastaajat kokivat osaa-

misen tarttuvan ja pysyvan paremmin.

Priorisoinnin keskiportaan tavoite (kts. kuva 8) on sitoa teoriaopinnot yhteen
niin simulaattori- kuin alusharjoitteluidenkin osalta. Koulutuksen rakenteen tu-
lisi muodostaa johdonmukainen jatkumo, jossa teoriaopetusta seuraa juuri
opittujen asioiden kaytantoon siirto. Tata voidaan hyodyntaa tehokkaasti simu-
laattoriharjoittelussa esimerkiksi komentosiltatydoskentelyn, vahdinpidon, navi-

gointitaitojen ja viestinnan osalta.

Nykyisen koulutusrakenteen toteutustavan ja tutkimukseni tulosten perusteella
rakentui malli sille, kuinka teoriaopintojen ja harjoittelujaksojen yhteensovitta-
mista voidaan hyodyntaé. Taulukossa 4 on esitetty esimerkki siitd, kuinka kou-
lutuksen voidaan nahda etenevan seka teorian etta kaytannon osalta synkro-

noidusti, tuottaen johdonmukaisen koulutuksen rakenteen.
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Taulukko 4. Opintojen synkronoitu eteneminen

Teoriaopinnot

Harjoittelu

Support-taso

1.-2. lukuvuodet

Operational-taso

2.=3. lukuvuodet

Management-taso

3.-4. lukuvuodet

STCW-patevyydet

Laivan kansi- ja kunnossapitoty6t

Ty6turvallisuus
Vahdinpito ja merimiestaidot
Lastinkasittelytaidot

Kieliopinnot

Hatatilannetoiminnot

Merivahdinpito

Navigointitaidot ja laiteosaaminen

Reittisuunnittelu
Lastioperointi
Komentosiltatydskentely
Peramiehen toimenkuva

Kieliopinnot

Hatatilannetoiminnot ja niiden joh-

taminen

Harjoitukset, niiden suunnittelu ja

johtaminen
Turvallisuusjohtaminen
Aluksen vakavuus

Lastioperaatiot

Huolto- ja kunnossapidon johtami-

nen
Komentosiltatytskentely

Kieliopinnot

Laiva tydymparistona
Tyoskentely osana miehistéa
Vahdinpito
Puolimatruusin toimenkuva
Aluksen kiinnitystoimet
Aluksen kasittely
Laivan huolto- ja kunnossapito-
tyot
Tyovalineiden kaytto
Tulityot
Tyo6turvallisuus
Trukkikortti

Aluksen kiinnitystoimet osana
miehistta
Huolto- ja kunnossapitotyot
osana miehistdéa
Hatatilannetoiminnot osana
miehistta
Merivahdinpito
Komentosiltatydskentely
Peramiehen toimenkuva
Aluksen kasittely
Reittisuunnittelu ja navigointi

Lastioperointi

Hatatilannetoimintojen suunnit-
telu
Harjoitusten suunnittelu ja pito
Komentosiltatydskentely
Navigointitaidot
Reittisuunnittelu
Satama- ja lastioperaatiot
Peramiehen toimenkuva
Aluksen kasittely

Reittisuunnittelu ja navigointi
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Ryhmien aloitusvuodella ja opintojen sen hetkisten keston perusteella ei ollut

tulosten kannalta nakyvaa variaatiota pohdittaessa opintojen sisaltda tai niiden
merkitysta ammattitaidon kertymiseen. Kaikkien vastaajien ndkemys harjoitte-
lujaksojen kestosta ja opintojen rytmityksesta oli yhta lailla vastaava. Lukuvuo-
sien mukaiset teoriaopintoja seuraavat jaksotukset harjoittelujen sisaltéon luo-
vat paremmat edellytykset siirtda juuri teoriaopinnoissa kasitellyt asiat kaytan-
toon. Naista lahtotiedoista rakentui suuntaa antava rakenteellinen koulutuksen

siséll6llinen uudelleenjarjestely.

Taulukossa 4 teoriaopinnot ja harjoittelujaksojen siséltd kohdentui vuosikurs-
sin mukaiseen etenemiseen. Teoriaopinnot -sarakkeeseen kokosin ne koulu-
tuksen ja ammatillisen kehittymisen kannalta oleelliset oppinaineet, joita kou-
luymparistdssa voi ja tulee opiskella. Teoreettisten aineiden lisaksi tdhan ryh-
maan kuului myos pakolliset perustason STCW-kurssit, jotka toimivat edelly-
tyksina laivalla tyoskentelyyn.

Vastaavasti harjoittelu -sarakkeeseen toin ne tyo- ja harjoitteluymparistéon
siirrettavat asiat, jotka edellyttavat teoreettisia opintoja alle ennen niiden har-
joittelua varsinaisissa tyoskentelyolosuhteissa. Oleellisimpina nostoina naissa
on perustason kansity6t, joihin merikapteenikoulutusta suorittava opiskelija
vaistamatta tormaa, seka opintojen edetessa komentosiltatydskentelyssa ja
peramiehen roolin omaksumisessa oleelliset asiat. Naihin lukeutuu niin ikaan
navigointilaitteiston hallinta ja reittisuunnittelun yleisosaaminen, radioviestinta,

lastausoperaatiot seka hata- ja pelastustoiminta.

8.1.3 Ylikorostunut oma-aktiivisuus

Vastauksissa toistuvasti esiin noussut opiskelijan ylikorostunut oma-aktiivi-
suus toistaa Lampisen (2019, 56) tutkitustyon tuloksia. Tama voi johtaa tilan-
teisiin, jossa opiskelija ei saa tarvitsemaansa ohjausta tai harjoitella niita asi-
oita, joita sen hetkiset opinnot edellyttaisivat. Syina tahan naen kykyna tai us-
kalluksena tuoda asiat harjoittelussaan esiin. Tilanne on haastava etenkin

opinnoissaan pidemmalle ehtineiden opiskelijoiden vastausten perusteella.
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Tassé aluksella tydoskenteleva harjoitteluvastaava on suuressa roolissa. Har-
joitteluvastaavan roolin korostaminen on oleellinen seikka asianmukaisen har-
joittelun onnistumiselle. Vaikka opiskelijan oma aktiivisuus nayttaytyy kannus-
tavana ja ammattitaitoa eteenpéain vievana elementtina, ei sen kuitenkaan
voida antaa ottaa roolia avaintekijana laivaharjoittelun onnistumiselle. Harjoit-
telun laadun tulee olla mahdollisimman tasalaatuinen riippumatta siitéa, onko
harjoittelija enemman vai vahemman kokenut. Opiskelijan kannalta selkea ra-
kenne harjoittelulle, jossa on ennalta suunniteltu runko harjoittelun etenemi-
selle, voi tuoda turvallisuuden tunnetta asianmukaisten ja opintojen edellytta-

mien tyOtehtavien vaatimiselle.

9 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Suomalaisessakin yhteiskunnassa, erityisesti laajan nakyvyyden tuottavilla eri
sosiaalisen median alustoilla, monimutkaisissa ja vaikeasti selitettavissa ta-
pahtumissa esiin nouseva tiedevastaisuus ja itselleen sopivien faktojen valit-
seminen (Karjalainen 2019) loivat tarpeen huolehtia tutkimusty6n luotettavuu-

den huomioimisesta kaikissa sen toteutusvaiheissa.

Tutkimus toteutettiin eettisesti kestavalla ja hyvaksyttavalla tavalla, hyvan tie-
teellisen kaytdnnon periaatteita noudattaen (Helsingin yliopisto 2022). Tassa
tutkimuksessa se tarkoitti koko prosessin ajan tapahtuvaa lapinakyvaa lahtei-
den esilletuontia ja tulosten objektiivista esittamista. Tutkimuksessa kaytetyt
muut tutkimukset esitettiin asianmukaisesti sellaisina, kuin niiden kirjoittajat

ovat ne tuottaneet ja niiden tekijat merkittiin selkeasti.

Opinnaytetyon teon pohjana kaytettiin ajankohtaista merenkulkualan tutkimus-
tyota. Kaytetyn tieteellisen tutkimustyon perusteena oli sen soveltuvuus ja ver-
taisarviointi. Ty0 toteutettiin Xamkin I[&hdemerkintdohjeistuksen mukaisesti.
(Xamk 2017. LAhdemerkintdohje.)

Merenkulun kotimaisen tutkimustydn niukkuuden vuoksi tuli tydn toteutuk-
sessa nojata joltain osin tuoreisiin alan opinnaytteisiin. Vaikka taustateoriassa

hy6dynnettiin muita opinnaytetoitd, ei naiden tuloksia tai johtopaatoksia kui-
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tenkaan kaytetty tydssa suoraan sellaisenaan. To6ita hyédynnettiin lahinna il-
mididen, kehityssuuntien ja jo tehdyn tutkimustyon havainnoinnissa ja ymmar-

tamisessa.

Tassa tutkimuksessa hyodynnetyt opinnaytteet kasittelivat kotimaisen meren-
kulkualan koulutuksen ja harjoittelukéaytanteiden tilaa. Kansainvaliset tieteelli-
set julkaisut taas kohdistuivat tieteellisen tutkimusprosessin lapikayneisiin tu-
loksiin tydelamaharjoittelun ja teoriaopintojen yhteensovittamisesta ja meren-

kulkualan tulevaisuuden koulutus- ja osaamistarpeista.

Taman tutkimuksen teossa hyoédynnettiin Xamkin tiloja, oppilastietojarjestel-
maa ja sahkdpostia, henkilokuntaa seka opiskelijoita, joten toteutus edellytti
tutkimuslupahakemusta ja sen hyvaksyntaa koulutusyksikoélta. Tutkimuslupa-
hakemusta lahetettiin 24.2.2022. Hakemus hyvéksyttiin saman paivan aikana.
Kaikki haastattelut aloitettiin haastateltavien myontamalla haastatteluluvalla.
Lupa sisalsi myontymyksen haastatteluiden nauhoituksille tulosten referoinnin

helpottamiseksi.

9.1 Oma ammatillinen kasvaminen

Opinnaytetyoprosessi alkoi joulukuussa 2021 aiheen hyvaksynnalla. Varsinai-
nen kirjoitusty® alkoi tammikuussa 2022 opinnaytetydsopimuksen allekirjoitta-
misella, tutkimusluvan hankinnalla ja opinnaytety6n taustateorian keruulla. Kir-
joitusty0 tapahtui melko itsenaisesti koko sen prosessin ajan ja ohjaavan opet-
tajan apua hyddynsin tarpeen vaatiessa. Apua oli saatavissa aina, kun sita
tarvitsin. Koko kirjoitusprosessin ajan pyrin hyédyntamaan Xamkin Kotkan
kampuksella tai etdyhteyksilla toteutettuja opinnaytetydseminaareja kehitys-

ideoiden tueksi.

Tutkimusmenetelmana laadullinen tutkimustapa oli itselleni taysin uusi. Aikai-

sempaa tutkimustyo6ta ja -kirjoitusta en ollut juurikaan tehnyt ja néin ollen tutki-
musmenetelma edellytti huomattavan maaran siihen perehtymista. Uutena op-
pimisen muotona tullut syvallinen tiedonhaku ja tausta-aineiston vertailu oman

tutkimukseni tuloksiin muuttivat kasitysta siita, kuinka lahestya selvitystyota
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edellyttavia kirjoitustoité ja miten hyédyntaa saatua informaatiota. Oma infor-
maatiokriittisyyteni kasvoi ja opin ymmartamaan tuotetun tutkimustiedon

lahde- ja taustatiedon selvittdmisen merkityksen nykyista paremmin.

Opinnaytetyon tutkimus- ja kirjoitusprosessi kantoi myos muiden koulutuksen
aikaisiin kirjoitustoihin paljon ja otin opinnaytetyon lahdeviittausohjeet ja toteu-
tustavan perinpohjaisuuden rimaksi kaikkiin sen jalkeen eteen tulleisiin toihin.
Tama tuki vahvasti teknista kirjoitustaidon kehittymista ja asioihin syvallisem-
paa perehtymista. Koin kehittyvani opiskelijana ja tulevaisuuden merenkulun
ammattilaisena paremmin tutkiessani tietoa ja ottaessani asioista perinpohjai-

sesti selvaa perinteiseen tenttikaytantéon verrattaessa.

Prosessin alkuvaiheessa haasteiksi muodostuivat myds opinnaytetydn osavai-
heiden jaottelu, maaritteiden tunnistaminen ja aiheen rajaaminen. Koin valta-
vaa tuskaa tyon rakenteen kokoamisessa ja maaritelmien ymmartamisessa.
Tassa kantavana voimana toimi mielestani hyvin ja perusteellisesti tehty tutki-
mussuunnitelma, jonka pystyin hyddyntamaan lahes sellaisenaan jatkaessani
kohti varsinaista tutkimustyota. Liséksi tydn aikataulutus meinasi muodostua
ongelmaksi oman sen hetkisen tyétilanteeni vuoksi, joka keskeytti tutkimus-
prosessin koko kevaan ja kesén ajaksi. Tasta huolimatta opinnaytetyoni val-

mistui aikataulussaan.

Suurin haasteeni oli kuitenkin tulosten analysointi ja niiden esittaminen. Laa-
dullisen tutkimustyon tulosten esittaminen pysyen mahdollisimman objektiivi-
sena poimien tuotetusta aineistosta tutkimukseni kannalta oleellinen tieto, ol
ajoittain haastavaa. Vastatakseni tahan haasteeseen pyysin aika-ajoin ulko-
puolisten ihmisten mielipiteita opinnaytetydsta valttdakseni sokaistumasta
omalle tyolleni liikaa. Mielestéani onnistuin objektiivisessa ja neutraalissa tulos-

ten esille tuonnissa haasteista tuolimatta hyvin.

Opinnaytety0 prosessi sai minut pohtimaan suomalaisen merenkulun koulu-
tuksen tulevaisuutta, koulutusrakenteita ja niiden toteutusta. Perspektiivi sii-
hen miten koulutus on jarjestetty, minkalaiset tahot sita valvovat ja mita kaik-
kea opiskelijan opintojen aikaisen spektrin ulkopuolella tapahtuu, muuttui tutki-

muksen aikana paljon. Tausta-aineiston keruu ja sen lapikaynti nostatti paljon
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ajatuksia tulevaisuuden muutoksista, erityisesti muuttuvien osaamisvaatimus-

ten suhteen. Opinnaytetyon kirjoittaminen heratti minussa pienen tutkijan.

9.2 Jatkotutkimusehdotukset

Merenkulun harjoittelun ja teoriaopintojen yhteensoveltuvuutta on tutkittu ver-
rattain vahan. Meriklusteri tyollistdd hyvin monenlaiseen tyohon ja tyon sisal-

I6n vaihtelevuus voi olla kirjavaa jo pelkastaan alusten valisissa kaytanndissa.

Tutkimuksen aikana nousi esiin meriklusterissa tai merikapteenin koulutuk-
sessa oleellisesti vaikuttavia tekijoita, jotka edelleen kaipaavat lisatutkimusta.

Naita ovat mm.:

- simulaattoriharjoittelun tehostaminen ja lisaaminen

- suomalaisen merenkulun tulevaisuus: alan osaamistarpeiden tunnista-
minen ja niihin reagointi

- merenkulun koulutusrakenteiden reformi vastaamaan nykypaivan tyo-
ja opetusmaailman kysyntaan

- laivaharjoittelun merkitys opiskelijoiden alalle jA&dmiseen

- tyo- ja koulutussektorien yhteistyon kehittaminen

Tutkimukseni tuloksia voi hyddyntaa pohdittaessa tulevaisuuden opintosuunni-
telmien rakenteita Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun merikapteenien
koulutuksessa ja kuinka saada ne vastaamaan parhaiten tydéelaméan vaatimuk-
sia. Tutkimuksen hyédynnettavyys korostuu pohdittaessa tarvetta tai resurs-
seja harjoittelukohtaisten osaamistavoitteiden suunnittelulle ja toteuttamiselle,
seka kuinka Xamk voi talla saralla toimia suomalaisen merenkulun koulutuk-

sen edellakavijana tahtotilan ollessa oikea.

Opiskelijoiden ndkemysten hyédyntadminen ja jatkuva palautekeskustelu tyo-
elaman ja koulutusorganisaatioiden valilla tuo merkittavan lisdarvon sille, mita
suomalaisen merenkulun koulutuksen tulisi olla tuottaakseen mahdollisimman

ammattitaitoisia merenkulkijoita myos tulevaisuudessa.
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Liite 1
TEEMAHAASTATTELU

Teemahaastattelun teemat ja kysymykset

Merikapteenin koulutuksen teoriaopinnot

1. Yleisndkemys teoriaopinnoista

- Milla tavalla nykyinen teoriaopetus vastaa mielestéasi tydelamassa vaa-
dittuja taitoja ja osaamista?

2. Teoriaopintojen merkitys harjoitteluiden tueksi

- Miten teoriaopinnot valmistavat opiskelijaa harjoittelujaksoihin?

Merikapteenin koulutuksen harjoittelukaytanteet

1. Nykyisten harjoittelukayténteiden toimivuus

- Miten kuvalilisit nykyisten harjoittelukaytanteiden toimivuutta tai pain-
vastoin puutteita?

2. Harjoitteluista saatava ammatillinen osaaminen

- Miten kuvailisit harjoitteluista karttuvan ammatillisen osaamisen toteutu-
mista ja laatua? Mita kehitettavaa loytaisit?

3. Nykyisellaan harjoittelujaksoille ei ole erikseen asetettuja oppimis-
tavoitteita.

- Voisiko selkeiden oppimistavoitteiden lisaamisella siirtdé teoriaopinto-
jen sisaltbd enemman kaytantéon?
o Mitka tekijat tukevat oppimistavoitteiden asettamista, mitka ei?

Harjoittelun ja teoriaopintojen yhteensovittaminen

1. Mita harjoittelun ja teoriaopintojen yhteensovittamisen kehittami-
nen edellyttaa seuraavilta osapuolilta:

a. opiskelijat?
b. oppilaitos?
c. varustamot/laivat?

2. Miten harjoittelua ja teoriaopintoja voisi nykyistd paremmin yh-
teensovittaa?

3. Mita muuta keskustelun aiheina oleviin teemoihin haluaisit tuoda
viela esille?



