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Vuosilomat ovat tarkea osa palkanlaskentaa. Siihen liittyvat asiat ovat
kokeneellekin palkanlaskijalle toisinaan vaikeita. Taman opinnaytetyon tarkoitus
oli tuottaa toimeksiantajayrityksen kayttdon opas vuosilomien kasittelyyn
palkanlaskentaohjelmassa. Keskiossa oli etenkin uuden palkanlaskijan
nakokulma. Opas auttaa palkanlaskijaa ymmartamaan, miten vuosilomiin
liittyvia tapahtumia kasitellaan palkkaohjelmassa.

Opinnaytetyd toteutettiin tapaustutkimuksena. Se koostuu teoriaosuudesta ja
kaytannon osuudesta. Teoriaosuudessa kasitellaan palkan ja vuosilomapalkan
muodostumista lainsdadannodn nakokulmasta. Empiirisessa osassa tuotiin esille
teorian ja kaytannon yhdistamisen haasteita seka itse oppaan tekeminen.

Opinnaytteen tuloksena luotiin vuosilomaopas toimeksiantajan kayttéon.
Oppaaseen on koottu tarkeimmat tydvaiheet lomatapahtumien kasittelya varten.
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Annual leaves are an important part of payroll computation. Some of the
matters regarding annual leaves can be tricky even for an experienced payroll
specialist. This thesis produced a manual for handling annual leaves in the
payroll program, especially from a new payroll clerk’s perspective. The manual
assists the payroll clerk in comprehending how annual leaves are processed in
the payroll program.

The thesis was carried out as a case study. It is composed of a theoretical part
and an empirical part. The theoretical part covers the formation of salary and
vacation pay from a legislative point of view. The empirical part highlights the
challenges of combining theory and practice. It also demonstrates the process
of creating the manual.

As a product of the thesis a manual for processing annual leave was created for
the use of the client. The manual consists of the most important phases of
processing annual leaves in the payroll program.
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1 Johdanto

Vuosiloma on tarkea osa tyontekijan ja tydnantajan suhdetta. Vuosiloman
aikana tyontekija saa irtaantua pidemmaksi ajaksi tyonteosta ja ladattua akkuja
arjen jatkuvasta uurastuksesta. Vuosiloman perussaannot tulisikin olla hallussa
seka tyontekijalla etta tydnantajalla, mutta kokonaisuutena vuosiloma-asiat ovat
monelle hankalasti hahmotettava kokonaisuus. Palkkahallinto on monissa
yrityksissa ulkoistettu, joten yrityksilla on monesti kaytdssaan asiantuntija-apua

kimuranteissa pulmissa.

Vaikka palkkahallinto on nykyaan hyvin automatisoitua, on joitain asioita, joita
automaatio ja alykas palkanlaskentaohjelma eivat yksinkertaisesti osaa tehda
ihmisen puolesta. Naihin lukeutuvat mm. ty6aikojen muutoksien aiheuttamat
muutokset vuosilomapalkan maksamisperusteessa ja sairauspoissaolojen
kohdalla paattely, onko kyseessa sama sairaus, joka aiheutti aikaisemmankin

poissaolon, vai ei.

Taman opinnaytetydn toimeksiantaja on Azets Insight Oy, joka toimii Suomessa
ja myos kansainvalisesti. Azets Insight Oy tarjoaa asiakkailleen taloushallinnon,
henkilostohallinnon ja palkkahallinnon palveluja seka niihin liittyvia teknologisia

ratkaisuja. Azetsilla on Euroopassa 160 toimipistetta, joista 15 on Suomessa.

Opinnaytetyon tavoite on tutkia lomapalkan muodostumista erilaisissa
palkkaustavoissa ja sen pohjalta tuottaa toimeksiantajan kayttoon jaava
vuosilomaopas palkanlaskijalle. Oppaan tarkoitus on avustaa uransa
alkuvaiheessa olevaa palkanlaskijaa tai vasta ensimmaista kertaa kyseista
ohjelmaa kayttavaa laskijaa kasittelemaan vuosilomatapahtumia
palkkaohjelmassa. Oppaassa on eritelty sanastoa, josta on hydtya lomien
kasittelyssa, mutta muuten siind perehdytaan vain pintapuoleisesti vuosilomiin

liittyvaan teoriaan ja lainsaadantoon.

Rajoituksena oppaalle on vuosilomalain alaiset vuosilomapalkat ja nain ollen

kasittelyn ulkopuolelle jaavat mm. yrittajat ja merimiehet. Toimeksiantona
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tehtavaa opasta on tarkoitus kayttaa mahdollisimman laajasti jatkossa ja

tarkastelussa onkin kuuden paivan lomaviikkoa koskevat saannot.

Tutkimus toteutetaan case-tutkimuksena eli tapaustutkimuksena. Oppaan
luomisen taustatydna on myos tehty haastatteluja, joiden pohjalta on kartoitettu

tarvetta oppaan sisallolle.

Opinnaytetyo rakentuu johdannosta, jossa esitellaan aihe, toimeksiantaja,
menetelmat seka tyon rakenne. Teorialukuja tassa opinnaytetydssa on kaksi.
Ensimmaisessa luvussa kasitellaan palkan muodostumista yleisemmalla
tasolla. Toinen luku pureutuu tarkemmin vuosiloman maaraytymiseen siihen
liittyvan saannoston pohjalta ja siina kasitelladn myos vuosilomapalkan
laskentatavat ja lomaraha seka yleisimmat muutostilanteet vuosilomapalkkojen
laskennassa. Teorialukujen lahteina on kaytetty voimassa olevia lakeja seka

palkkahallintoon ja vuosilomiin perehtyvia teoksia.

Case-osuudessa esitellaan toimeksiantajaa tarkemmin ja kdydaan lapi
nykytilanne. Luvussa kerrotaan myds oppaan tekemisesta. Opinnaytetyo

paattyy yhteenvetoon, jossa esitellaan johtopaatokset.
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2 Palkan muodostuminen

TyOsta saatu korvaus eli palkka on yksi tydsuhteen kulmakivista.
Tyosopimuslaki vaatii palkan maarittamisen joko tydsopimuksella tai sen
puutteessa kirjallisella selvityksella, jonka tydnantaja on velvollinen antamaan
tyontekijalle (TSL 2 § 4). Useimmiten eri alojen palkat maaraytyvat
tydehtosopimusten perusteella. Tydsuhteissa, joissa ei ole sovittu
maksettavasta palkasta, tai tilanteessa, jossa tydehtosopimusta ei tarvitse
noudattaa, tydsopimuslaki edellyttaa, etta palkan tulee olla kohtuullinen ja
tavanomainen (TSL 2 § 10).

2.1 Palkan ansaintaperusteet

Palkan ansaintaperusteet voidaan ajatella jakautuvan kahteen ryhmaan. Palkka
voidaan ansaita aikaperusteisesti tai suoritusperusteisesti. Aikaperusteisia
palkkoja on esimerkiksi kuukausipalkka ja tuntipalkka, jolloin palkka maaraytyy
tydntekoon kaytetyn ajan perusteella. Suorituspalkkaa ovat urakkapalkka, joka
maaritetaan tyon maaran perusteella ja palkkiopalkka, joka maarittyy tyon
tuloksen perusteella. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 17.) Palkkiopalkan ehka
yleisimmin tunnettu muoto on provisiopalkka, joka on kaytdssa mm.
telemarkkinointitydssa. Edella mainittujen lisaksi yritykset monesti kannustavat
tyontekijoitaan suoriutumaan tyostaan erilaisilla tulospalkkioilla. Tulospalkkio
perustuu tydnantajan asettamiin tavoitteisiin, joita voidaan mitata. Esimerkiksi
myynnin kasvattaminen vuosineljanneksen aikana joko tietyn euromaaran tai
prosentin verran voisi olla kriteerina tulospalkkiolle. Tulospalkkiosta sovitaan
erikseen tyontekijan ja tydnantajan valilla, mutta sopimusta laatiessa pitaa ottaa
huomioon tietyt reunaehdot, joita asettaa seka tydsopimuslaki ja
tydehtosopimus. (Kouhia-Kuusisto ym. 2017, 21.) Tydsopimuslaissa on
maaritetty, etta palkka tulee olla tyontekijan kaytettavissa palkkapaivana.
Lisaksi tydsopimuslaissa maaritetaan palkan maksukausi ja -aikaa koskevia
saantoja. Jos aikaperusteena on palkassa alle viikon jakso, tulee palkka

maksaa kahdesti kuukaudessa, muussa tapauksessa maksu voidaan suorittaa
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vain kerran kuukaudessa. Suoritusperusteinen palkan maksukausi tulee olla
maksimissaan kahden viikon mittainen, mikali tyontekijalle ei makseta lisaksi
kuukausipalkkaa. Tulospalkkion maksun reunaehtona voidaan pitaa

tydsopimuslain asettamaa 12 kuukauden rajaa. (TSL2 § 13 & 2 § 16.)

2.2 Palkan lisat, luontoisedut ja muut palkkaerat

Todellisuudessa palkan muodostuminen ei ole aina ihan yhta yksinkertaista
kuin ylla on kuvattu. Palkka muodostuu monesti monesta eri osasta, joita ovat
peruspalkan lisaksi maksettavat lisat, luontoisedut ja erilaiset yhdistelmat
aikapalkkaa seka suoritusperusteista palkkaa. Lisat voivat perustua
vuorokauden aikaan, esimerkiksi ilta- ja y0lisa, taikka viikonpaivaan, esimerkiksi
lauantailisa tai pyhatyolisa. Monesti palkassa on mukana jokin luontoisetu,
joista yleisimmat ovat lounasetu, puhelinetu ja autoetu. Naiden lisaksi voi olla
viela mukana bonus, joka perustuu esimerkiksi myyntiprovisioon taikka

tulospalkkioon.



Palkkalaskelma n
Lahettaja Palkkakausi Ajalta Tyosuhde
Malliyritys Oy (CoZone) 10/2022/1 1.10.2022 1.7.2014
31.10.2022 -- 31.10.2022 -
Mallikatu 2 Henkilo Privt
04320 Mallikaupunki 700700
300
Verokortti Henkilotunnus
Vastaanottaja 35,5 51,0 | 161282-XX1X
Teppo Talousjohtaja B 85675 | Talousjohtaja
Taloustie 5 C Kumulat. verotiedot
00100 Helsinki 30,33/ 30,33 10158,37
1.10.2022 3606,22
Kuukausipalkka Lomaa jéljelld
6500,00 32,00
Tuntipalkka Asunto- / autoetu Puhelinetu
0,00 0,00 20,00
795,00 0,00
Palkkalaji Aika/M adrd A-hinta Euro
Bakelaitos
990 Nettopalkka 5108,99
1 Kuukausipalkka 6500,00
100 Ylityonperusosa 541 41,27 223,27
101 Ylityd vrk 50% 5,00 41,27 103,18
102 Ylityd vrk 100% 0,41 41,27 16,92
703 Bonus 2500,00
301 Autoetu 795,00
304 Matkapuhelinetu 20,00
801 Kokopaivaraha 2,00 45,00 90,00
805 Kilometrikorvaus oma auto 349,00 0,46 160,54
901 Ennakonpidatys -3606,22
902 Tyelmaksu -726,32
903 Tyottomyysvakuutusmaksu -152,38
931 Paivarahamaksu 85,33
Palkka- Luontoisedut Ay-jasemaksut
kaudelta 815,00 0,00
Rahapalkka Enn_pid.al.ansio Tulot yhteensa Ennakonpidatys Vahenn. yhteensa Maksetaan
9343,37 10158,37 9593,91 3606,22 4484,92 5108,99
Vuoden
alusta
Tyel-maksut Tyottomwsvakuutusmaksut | Lomarahapv /€ Lomakorvaus pv /€ Liukumasaldo
-726,32 -152,38 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00
Luontoisedut Ay jasenmaksut
815,00 0,00
Rahapalkka Enn.pid.al.ansio Tulot yhteensd Ennakonpidatys Vahenn. yhteensd
9343,37 10158,37 9593,91 3606,22 448492
Edellinen
vuosi 26080,00

Kuva 1 Esimerkki palkkalaskelmasta

10
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Kuvassa 1 on palkkalaskelma, josta nahdaan kaikki tyontekijalle maksetut
palkkaerat, palkkakausi, tyontekijan tiedot ja koko vuoden ansiot.
Tyosopimuslain 16 §:n mukaan tydntekijan on saatava palkastaan laskelma,

josta kay ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.
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3 Vuosilomapalkan muodostuminen

Palkan ansaitsemisen ohella tyontekija ansaitsee lomapaivia. Lomaa
ansaitsemisen perusteena on tyonteko ja ansaitun loman pituuteen vaikuttavat
mm. tyosuhteen pituus ja poissaolojen maara lomanmaaraytymiskuukauden
aikana. Ansaitut lomapaivat paivittyvat aina lomanansaintavuoden vaihtuessa.
Lomanansaintavuosi kasittda vuoden mittaisen ajan huhtikuun ensimmaisen
paivan ja maaliskuun viimeisen paivan valilla. Lomanmaaraytymisvuoteen
luetaan mukaan myds sen alku- ja loppupaivat. Tassa luvussa on kaytetty itse

tehtyja esimerkkeja havainnollistamaan vuosilomapalkkoihin liittyvaa teoriaa.

3.1 Tybsuhteen pituus

Vuosilomaa ansaitaan kalenterikuukausittain. Sellaista kalenterikuukautta, jolta
lomaa on ansaittu, kutsutaan taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.
Vuosilomaa ansaitaan 2,5 paivaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden,
jos tyosuhde on kestanyt lomavuoden paattyessa vahintaan vuoden. Mikali
tydsuhde on kestanyt alle vuoden lomavuoden paattyessa, lomaa ansaitaan
kaksi paivaa jokaista taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohden. (Nyyssola
2020, 31.)

Esimerkki 1: Tydsuhde alkaa 1.4.2020. Tydntekijalle kertyy heti tydsuhteen
alusta alkaen 2,5 lomapaivaa jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta.
Talldin 12 kuukauden lomakertyma on 31.3.2021 30 paivaa eli viisi viikkoa
lomaa.
Huhtikuun alussa alkavissa tyosuhteissa tulee olla tarkkana
lomanmaaraytymiskuukausien kanssa. Mikali tydosuhde alkaa huhtikuun
ensimmaisena arkipaivana kuukauden ensimmaisen paivan osuessa lauantaille
tai sunnuntaille, menetelldaan samalla tavalla kuin esimerkissa 1. Jos huhtikuun
ensimmainen paiva on kuitenkin perjantaina ja tydsopimus alkaa maanantaina
4.4., kertyy lomaa ensimmaiseltd lomavuodelta kaksi paivaa taytta

lomanmaaraytymiskuukautta kohden. (Parnila 2019, 31.)
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Huomionarvoista on myos se, etta lomapaivat tulee aina antaa kokonaisina
paivina. Tama tulee kyseeseen silloin, kun tyontekija ei ole ansainnut lomaa
jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta tai jos tyontekija irtisanoutuu
kesken lomavuotta ja hanelle maksetaan kuluvalta lomanmaaraytymisvuodelta
lomakorvausta. Talléin lomapaivat pyoristetaan aina ylospain. (Nyyssola 2020,
31.)

Esimerkki 2: Tydntekijan tydsuhde on alkanut 1.9.2019. Han on ollut
palkattomalla vapaalla huhtikuussa 2020. Lomanmaaraytymisvuonna 2021
(1.4.2020-31.3.2021) hanelle on kertynyt lomapaivia 11 x 2,5 = 27,5. Koska
lomapaivien maarassa ei voi olla desimaalia, on hanella kaytettavissaan 28
lomapaivaa lomanmaaraytymisvuodelta 2021.

3.2 Vuosiloman ansaintasaannot

Vuosilomalaissa on kaksi ansaintasaantoa, jotka maarittavat muodostuuko
kalenterikuukaudesta taysi lomanmaaraytymiskuukausi. Nama saannoét ovat 14
tydssaolopaivan saanto ja 35 tunnin saantoé. (VL 2 § 6.) 14 tydssaolopaivan
saantda noudatetaan ensisijaisesti. Sen mukaan kalenterikuukaudessa tulee
olla 14 tydpaivaa tai tyopaivaksi rinnastettavaa paivaa, jotta
kalenterikuukaudesta muodostuu taysi lomanmaaraytymiskuukausi. Tyopaivan
pituudella ei ole merkitysta, se voi olla joko kaksi tuntia tai 12 tuntia. Saantéa
sovellettaessa taytyy tarkastella, onko tyosuhde luonteeltaan sellainen, jossa on
mahdollista kertya 14 tyossaolopaivaa kuukaudessa. Tallaisia tydsuhteita ovat
esimerkiksi kuukausipalkkaiset kokoaikaiset tydsuhteet, jossa perusoletuksena
on, etta tyota tehdaan viisi paivaa viikossa. Sen lisaksi, etta tarkastellaan
tyosuhteen luonnetta, tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta ajatus tyosuhteen

luonteesta vastaa todellisuutta. (Nyyssola 2020, 40—41.)

Osa-aikaisten tydntekijoiden kohdalla 14 tydpaivan saanté on aiemmin
eriarvoistanut tyontekijoita. 14 paivan saanto ei valttamatta tayttynyt kahdella
saman verran kuukaudessa tydtunteja tehneella tyontekijalla tilanteessa, jossa
toinen teki useampana paivana lyhyita vuoroja ja toinen vahemman tyopaivia,
mutta pidempia vuoroja. Rinnalle vuosilomalakiin otettiin 35 tunnin saanto, joka

edellyttaa, etta tyota on kalenterikuukauden aikana tehty vahintaan 35 tuntia.
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Tata saantoa sovelletaan tyosuhteissa, joissa ei tydsopimuksen luonteen vuoksi
tule joka kuukausi 14 tyopaivaa. (Nyyssola 2020, 39; Parnila 2019, 38.)

Esimerkki 3: Opintojen ohessa tehtdvaa osa-aikatyota tekeva tyontekija tekee 10
tuntia viikossa ty6ta, jolloin tydpaivien maara kuukaudessa jaa alle 14, mutta
tehdyt ty6tunnit ylittavat 35 tunnin. Talléin kuukasi muuttuu taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi ja lomaa kertyy tydsuhteen pituuden mukaan
joko kaksi tai 2,5 paivaa.
Tyontekija kuuluu aina joko 14 paivan tai 35 tunnin sdannon piiriin ja saantoja ei
siten kayteta limittain kuukausikohtaisesti sen mukaan, kumpi toteutuu.
TyOsuhteessa, jossa suunnitellut ja toteutuneet tunnit eroavat toisistaan,
tilannetta tarkastellaan aina toteutuman mukaisesti. Tarkastelussa on kuitenkin
se, onko kyseessa tayden lomanmaaraytymiskuukauden maaritelma tayttynyt
vai ei, lomapaivien maara taas riippuu tydsuhteen pituudesta. (Nyyssola 2020,
38-39.)
Esimerkki 4: Alla on listattu osa-aikaisen tyontekijan tehdyt tyétunnit toteutumien
mukaan touko-elokuulta. Tyésuhde on alkanut 4.5. Tydntekijalla ei joka kuussa
tule 14 ty6paivaa tayteen, joten han kuuluu 35 tunnin sdanndn piiriin. Toukokuuta

lukuun ottamatta han on tehnyt jokaiselta kuulta yli 35 tehtya tydtuntia ja nain
ollen lomaa kertyy 3 x 2 = 6 paivaa.

toukokuu: 4 ty6paivaa, 30 tydtuntia
kesakuu: 16 tyopaivaa, 130 tydtuntia
heinakuu: 21 tydpaivaa, 158 tydtuntia
elokuu: 11 tyopaivaa, 75 tydtuntia

Mikali tydajassa tulee pysyva muutos, voidaan saantoa vaihtaa. Tama toi tulla
kyseeseen esimerkiksi osa-aikaisen tyontekijan siirtyessa kokoaikaiseksi tai
kokoaikaisen osa-aikaiseksi. Muutos voi olla maaraaikainen tai pysyva, ja talldin
saantoa tulee vaihtaa joko valiaikaisesti tai pysyvasti. (Parnila 2019, 41.)
Useimmat mieltavat 14 tydssaolopaivan saannon kuukausipalkkaisten
tydntekijoiden tydsuhteissa sovellettavaksi sdannoksi ja 35 tunnin sadannon osa-
aikaisten tydsuhteiden paasaanndksi. Maailmankuvaa kannattaa kuitenkin
laajentaa, silla asia ei ole niin mustavalkoinen. (Nyyssdla 2020, 42.) Esimerkiksi
osa-aikainen tyontekija, vaikkapa matkustajalaivan siivooja, joka tekee

viisipaivaista tyoviikkoa, mutta tydpaivan kesto on vain pari tuntia, on yhta lailla
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14 tydssaolopaivan saannon piirissa kuin IT-asiantuntija, joka tyoviikko koostuu
viidesta 7,5 tunnin tyopaivasta. Myos toisin pain ajateltuna kuukausipalkattu IT-
asiantuntija, joka tekee 3 paivaa viikossa tyota, on tyon luonteensa vuoksi 35
tunnin saannon piirissa 14 tydssaolopaivan saannon sijaan. Kuvassa 1 on

esitetty 14 paivan ja 35 tunnin ansaintasaantdjen sisalto paapiirteittain.

14 paivan ansaintasaanto 35 tunnin ansaintasaanto
- vahintaan 14 tyopaivaa tai - vahintaan 35 tyétuntia tai
tydssaoloon rinnastettavaa tydssaoloon rinnastettavaa
paivaa kuukaudessa tuntia kuukaudessa
- tyontekijat, joiden sopimuksen - sopimuksen mukainen tyoaika
mukainen tydaika joka kuussa joko 14 paivaa kuukaudessa
14 tyopaivaa tai 35 tuntia kuukaudessa

Kuva 2. Lomanansaintasaannon valinta

TyOsuhteen alkaessa keskella kuukautta ja sovellettaessa tydsuhteen luonteen
vuoksi 14 tydssaolopaivan saantéa, on mahdollista, etta ensimmaiselta
kuukaudelta ei kerry lomaa ollenkaan. Esimerkiksi 15.7.2022 palkattu
kuukausipalkkainen tyontekija ei ansaitse heinakuulta lainkaan lomaa, vaikka
tydtunteja kertyykin yli 35. Hanen tydnsa luonteen vuoksi tulee soveltaa 14
paivan saantoa ja siita ei poiketa tydsuhteen alkupaivan ollessa keskella kuuta.

Sama patee tyOsuhteisiin, jotka paattyvat keskella kuuta. (Parnila 2019, 40.)

TyOsuhteet, joissa ei kuukaudessa kerry 35 tydtuntia, eivat kuulu lainkaan

vuosiloman piiriin. Talldin menetellaan vuosilomalain 8 §:n mukaan. (VL 2 § 8.)

3.3 Tyossaoloon verrattava aika

Termi 'ty0ssaolopaiva’ jo itsessaan viittaa siihen, etta 14 paivan saanto ei ole
aivan yhta yksioikoinen, kuin mita aluksi voisi ajatella. Tyossaoloon
rinnastettavat paivat on maaritelty vuosilomalain 7 §:ssa. Nama paivat voidaan

jakaa kolmeen kategoriaan: paiviin, joista tydnantaja on lain mukaan velvollinen
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maksamaan palkan, ty0ajan tasaamiseen liittyvat vapaapaivat seka
poissaoloaika vuosilomalain 7.2 §:n luettelon mukaan. Naista kolmesta
ensimmaista ja viimeista on hyva tarkastella Idhemmin. Lain mukaan
tydnantajalla on velvollisuus maksaa palkkaa mm. vuosiloman, irtisanomisajan
ja itsenaisyyspaivan ajalta. Nain ollen nama paivat lasketaan tyossaolon
vertaiseksi ajaksi. Vuosilomalain 7.2 §:n mukaisia poissaoloja on pidempi lista.
Naista voisi nostaa muutaman erikseen kasiteltavaksi, koska ne ovat hyvin
yleisia poissaolon muotoja. Ensimmaisena sairauspoissaolot, joita saa olla
enintaan 75 kalenteripaivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana. Myos sairauden
leviamisen ehkaisemiseksi asetettu karanteeni viranomaisen maarayksesta ja
siitd johtuvat poissaolot ovat tydssaoloon verrattavaa aikaa. Toinen nosto on
perhevapaat, joista lasketaan tyossaolon verrattaviksi paiviksi 160 arkipaivaa
yhta synnytysta tai adoptiota kohden, ei lomavuotta kohden (Tydsuojeluhallinto
2022). My6s opintovapaasta, lomautuksista ja tyéajan lyhentamisesta, reservin
harjoituksista ja julkisesta luottamustehtavan hoitamisesta tai todistamisesta on

erikseen saadetty vuosilomalain 7.2 §:ssa.

35 tunnin saannon piirissa olevien tydsuhteiden poissaoloajoista saadetaan
vuosilomalain 7.3 §:ssd, jonka mukaan lain 7.2 §:n kohdat 2, 3, 5ja 7
maariteellaan kalenteriaikana tyopaivien sijaan. Talloin tyossaoloaika on sita
aikaa, joka sisaltyy kalenteriaikaan ja jolloin tyontekija olisi ollut tdissa, jos

poissaoloa ei olisi tapahtunut. (Nyyssonen 2020, 60.)

On siis tarkeaa tietda mista poissaolo on aiheutunut, jotta voidaan maarittaa,

muodostuuko ansaintakuukaudesta taysi lomanmaaraytymiskuukausi.

Esimerkki 5: Tydntekijat A ja tyontekija B ovat molemmat olleet poissa toista 10.-
23.5.2022. Tydntekija A oli nielurisaleikkauksessa, jonka vuoksi hanelle
maarattiin sairauslomaa leikkauksen ja siitd toipumisen ajaksi. Tydntekija B sen
sijaan oli palkattomalla vapaalla, jonka aikana han Iahti matkalle Kreikkaan. He
ovat molemmat kuukausipalkkaisia ja tekevat 100 % tydaikaa. TallGin siis
voidaan todeta heidan kuuluvan molempien 14 paivan saanndn piiriin. Tydntekija
A on perusterve, han on harvoin t6ista pois ja lomanmaaraytymisvuosi on
alkutekijodissa eli hanelle ei mitenkaan olisi voinut tulla vield 75 paivan kKiintid
tayteen. Nain ollen hanen poissaolonsa on ty6hon rinnastettavaa aikaa.
Tyontekija B sen sijaan on pyytanyt poissaolon ajaksi palkatonta vapaata, silla
hanen tydsopimuksensa on alkanut vasta huhtikuussa ja siten hanella ei ole viela
kaytettavissa vuosilomaa. Palkaton vapaa ei ole tydssaoloon verrattavaa aikaa ja
taten Tydntekija B:n kohdalla ei muodostu taytta lomanmaaraytymiskuukautta ja
hanelle siten ei kerry lomaa toukokuulta.
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Vuosilomalain maaritelmien lisaksi on tarkeaa tietaa, onko kaytossa olevassa
tyoehtosopimuksessa maaritelty tydossaoloon verrattavaa aikaa. Naita voisi olla
esimerkiksi lomarahavapaat ja ay-koulutukseen osallistuminen. (Kondelin &
Peltomaki 2022, 101.)

3.4 Vuosilomapalkan laskenta

Vuosilomalain 9 §:n mukaan loman aikana tyontekijan tulee saada vahintaan
saannonmukainen tai keskimaarainen palkka. Lisaksi han on oikeutettu
saamaan palkkaan kuuluvat luontoisedut vahentamattomina. Jos luontoisetua ei
ole kaytettavissa vuosiloman aikana, tulee se korvata rahalla. Luontoisedut ovat
usein tyontekijan kaytettavissa loman aikanakin, joten naissa tulee harvoin
ongelmia. Paasaantoisesti luontoisedun arvo on ennakonpidatysta varten
vahvistettu raha-arvo, ellei suuremmasta korvauksesta ole sovittu tyontekijan ja
tydnantajan valilla. (Nyyssola 2020, 74-75.) Vuosilomapalkan perusteena on
tyotulo. Tyodtuloa eivat ole mm. matkakorvaukset, rojaltit taikka voitonjako ja
kateinen voittopalkkio. (Parnila 2019, 78.)

Lomapalkan laskentasaantd maaraytyy paasaantoisesti perustuen
ansaintaperusteeseen ja palkkaustapaan, joita on sovellettu tyontekijaan
lomavuoden vaihteessa 31. paivana maaliskuuta (Kondelin & Peltomaki 2022,
111). Jotta voidaan tietaa, miten vuosilomapalkka lasketaan, pitaa ensin
maarittda, minka laskentasaannon piiriin tyontekija kuuluu. Perussaantdja on
kolme: kuukausipalkkaan perustuva vuosilomapalkka, tuntipalkkaiset
keskipaivapalkkaan ja kertoimeen perustuva vuosilomapalkka seka
prosenttiperusteinen vuosilomapalkka (VL 3 § 10-12.) Vuosilomakomitea yritti
aikoinaan paasta tulokseen, jossa yhdella saanndlla laskettaisiin kaikkien
vuosilomapalkka, mutta erilaiset kaytannon vaikeudet ja periaatteelliset
nakokannat tuottivat sen tuloksen, etta laskentasaantoja on kolme, jotka
esitellaan tiiviistetysti taulukossa 1. Laskentasdannosta voidaan poiketa
tydehtosopimuksella, kunhan poikkeus ei ole ristiriidassa vuosilomalain 9 §:n

kanssa. On myds mahdollista, ettd lomavuoden paattyessa tuntipalkkainen
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tyontekija, joka on ennen lomaansa siirtynyt kuukausipalkkaiseksi, saa

vuosilomapalkan kuukausipalkan perusteella (VL 3 § 14).

Taulukko 1. Lomapalkan laskentasaannon valinta (Kondelin & Peltomaki 2022,
112).

Loman ansaintasdaantd |Kuukausipalkka Tuntipalkka
kuukausipalkka &

14 paivan saanto lisdpalkat keskipaivapalkka

35 tunnin saanto seka kuukausipalkka &

taysi lomaoikeus lisdpalkat prosenttiperuste

35 tunnin saanto, ei

taytta lomaoikeutta prosenttiperuste prosenttiperuste

lyhyet tyosuhteet, joissa

lomaa ei kerry lomakorvaus 9 %

3.4.1 Kuukausipalkka

Kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin, jotka kuuluvat 14 paivan saannon piiriin, tai
sellaisiin 35 tunnin saannon piiriin kuuluviin tydntekijoihin, jotka voivat ansaita
lomaa jokaiselta kuukaudelta, sovelletaan lomapalkan laskennassa
kuukausipalkkaan perustuvaa saantda. Kuukausipalkkainen tyontekija on tassa
yhteydessa tydntekija, jonka palkka on sovittu ansaittavan aikaperusteisesti
viikolta tai sitd pidemmalta ajalta. Vuosilomalain mukaan tydntekija on
oikeutettu saamaan lomansa ajalta myods samaa palkkaa kuin mita han saisi
tyossa ollessaan. Nain ollen, jos tyontekija on lomalla koko kuukauden, hanen
palkkansa pysyy taysin samana kyseisen kuun osalta kuin jos sita verrattaisiin
sellaiseen kuukauteen, jolloin tydntekija on tehnyt koko kuun toita.
Todellisuudessa asia ei ole ihan nain yksinkertainen. Mietittavaksi jaa ainakin
palkan suuruuden vaihtelut, jotka vaikuttavat lomapalkan maaraan, kiintean
palkan lisaksi maksettavien erien vaikutus lomapalkkaan. Usein lomia myos
pidetdan vahemman kuin kuukausi kerrallaan ja lomat eivat valttamatta ajoitu

alkamaan kuukauden alussa ja paattymaan kuukauden lopussa. Nain ollen
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tulee siis pohdittavaksi, miten palkka jaetaan osiin tallaisissa tilanteissa.
(Nyyssola 2020, 77-78.)

Kuukausipalkkaan perustuvan saanndn mukaan laskettavaan lomapalkkaan ei
oteta mukaan lakisaateisia lisia kuten ylityo-, sunnuntaityo- ja
hatatyokorvauksia. Tama johtuu siita, ettéa lomapalkan perusteena on
saannolliseen tyoaikaan perustuva palkka eli se kuukausipalkka, jonka
tyontekija on ansainnut loman aloituskuukaudelta. Mikali tydonantajan ja
tyontekijan valilla on sopimus kiinteasta lisasta, se tulee kuitenkin huomioida
lomapalkassakin. Esimerkiksi tyontekija tekee saanndllisesti sunnuntaisin ja
iltaisin toita. Tasta on sovittu maksettavan joka kuukausi 250 euron korvaus.
Tama korvaus tulee ottaa mukaan lomapalkkaa laskettaessa. Lisaksi
tyoehtosopimukseen perustuvat lisat tulee ottaa huomioon lomapalkkaa
laskettaessa. Tydehtosopimukseen perustuvat lisat voivat olla kiinteita tai
sidottuja johonkin tydnteon ajankohtaan tai olosuhteeseen, jolloin lisien maara
vaihtelee kuukausittain. Esimerkiksi iltalisa ja erilaiset vuorolisat ovat tydnteon
ajankohtaan tai olosuhteisiin sidottuja lisia. Tyoehtosopimus maarittaa miten
siihen perustuvat lisat otetaan huomioon lomapalkkaa laskettaessa. Usein
kiinteat lisat lasketaan korottamaan kuukausipalkkaa ja vaihtelevat lisat
lasketaan joko prosenttiperusteisesti tai keskipaivaansioon perustuen.
Laskentatapa tulee aina tarkistaa sovellettavasta tydehtosopimuksesta. (Parnila
2019, 81-82.)

Lomapalkka kuukausipalkasta lasketaan jakamalla palkka osiin, joista toinen on
palkka kuukauden tyopaivilta ja toinen on palkka poissaolopaiviltd. Laskenta
suoritetaan jakamalla kuukausipalkka kuukauden tyopaivien maaralla ja
kertomalla se loma-ajan tyopaivien maaralla. Mikali palkkaa maksetaan loma-
ajalta etukateen, jakajana kaytetaan vakiojakajaa 25, jolloin kertoimena
kaytetdaan loma-ajan tydpaivien maaran sijaan loma-ajan lomapaivien maaraa.
Laskentatapa ei vaikuta tyoaikaan. Lisaksi laskentatavasta riippumatta tyoajan
palkan ja loma-ajan palkan tulee yhteensa vastata kuukausipalkkaa.
Vuosilomalain mukaan tyontekijalla on oikeus saada loma-ajan palkka

kayttdédnsa loman ensimmaisena paivana. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita,
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etta mikali tyontekijan yhtajaksoinen loma-aika osuu kahden eri kuukauden
ajalle, ensimmaisena kuukautena maksettu palkka on suurempi kuin toisena
kuukautena, koska ensimmaisen kuukauden palkkaan sisaltyy loma-ajan palkka
koko lomalta. Yhteensa naiden kahden kuukauden palkka on kuitenkin
samansuuruinen kuin kaksi kuukausipalkkaa yhteensa. (Kondelin & Peltomaki
2022, 112-113.)

Esimerkki 6: Tyontekija on lomalla 27.6.-17.7.2022. Hanen kuukausipalkkansa
on 4300 euroa ja tydnantajan kanssa sovittu kiintea lisa sadanndllisesta ilta- ja
sunnuntaitydsta on 350 euroa kuukaudessa. Kesakuussa ja heindkuussa on 21
tydpaivaa. Tarkastellaan lomapalkan maaraa molemmilla laskentatavaoilla.

Lomapalkan laskenta tydpaivien maaran perusteella
Kesakuun tyéssaoloajan palkka 4650 € / 21 * 17 = 3764,29 €
Kesakuun loma-ajan palkka 4650 € / 21 * 4 = 885,71 €
Heinakuun tydssaoloajan palkka 4650 € /21 * 10 = 2214,29 €

Heinakuun loma-ajan palkka 4650 € / 21 * 11 = 2435,71 €

Lomapalkan laskenta vakiojakajalla 25

Kesakuun tyéssaoloajan palkka 4650 € / 25 * 21 = 3906 €
Kesakuun loma-ajan palkka 4650 € / 25 * 4 = 744 €
Heinakuun tyéssaoloajan palkka 4650 € /25 * 11 = 2046 €

Heindkuun loma-ajan palkka 4650 € / 25 * 14 = 2604 €

On huomioitava, etta vaikka laskentatavan valinnalla ei ndennaisesti ole
merkitysta, on silla valia kuitenkin lomarahaa laskettaessa, silla lomarahan
perusteena on lomapalkka. Taman takia on tarkeaa, etta kaikkia tyontekijoita
kohdellaan tasa-arvoisesti ja siksi tulee soveltaa samaa laskutapaa kaikkiin

tyontekijoihin.

Kuukausipalkkojen lisaksi tydontekijat saavat monesti muita palkkaeria, joita ovat
mm. tulospalkkiot, provisiot ja bonukset. Naita palkkaeria kutsutaan lisapalkoiksi
ja ne otetaan huomioon lomapalkassa, mikali ne maksetaan tyosta, jota
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tyontekija tekee saanndllisesti, minka lisaksi edellytyksena on, etta lisapalkan
on oltava osa sovittua palkkaa. Lisapalkkojen osalta laskentaperusteena
kaytetaan keskipaivapalkkaan perustuvaa laskentasaantoa. Kaytannossa tama
tarkoittaa, ettd lomavuoden aikana kertyneet lisdpalkat jaetaan lomavuoden
tydpaivien lukumaaralla ja tama paivapalkka kerrotaan vuosilomalain 11§:n

taulukosta saatavalla kertoimella. (Parnila 2019, 86—-87.)

Esimerkki 7: Tydntekija saa kuukausipalkkaa ja liséksi hanelle on maksettu
provisiota lomanmaaraytymisvuoden 2021 (1.4.2021-31.3.2022) aikana 3700
euroa. Tydpaivid on ollut 202 ja tydntekijalld on lomanmaaraytymisvuodelta 2021
kertynyt taydet 30 lomapaivaa. Lomapalkka lasketaan kuukausipalkan osalta
samoin kuin esimerkin 6 TyOntekijalle, mutta provisioiden osalta kaytetaan
keskipaivapalkan perusteella.

Keskipaivapalkka: 3700 € / 202 = 18,32 €

Lomapalkka provisioista: 18,32 € * 27,8 = 509,30 €

3.4.2 Keskipaivapalkka

Vuosilomalain 11 §:n mukaa keskipaivapalkkaan perustuvaa lomapalkan
laskentasaantoa kaytetaan tyontekijalle, joka tydskentelee tunti- tai
suorituspalkalla 14 paivan saannon piirissa. Keskipaivapalkkaa sovelletaan
sellaisiin 14 paivan ansaintasaannon piirissa oleviin tyontekijoihin, jotka tekevat
tydta yksinomaan tuntipalkalla, tuntipalkan ja suorituspalkan yhdistelmalla tai
yksinomaan suorituspalkalla. Tassa luvussa tuntipalkkaisesta tyontekijasta
puhuttaessa tarkoitetaan mita tahansa ylla mainituista kolmesta vaihtoehdosta,

joihin keskipaivapalkkaa sovelletaan. (Parnila 2019, 89.)

Keskipaivapalkkaan perustuvan lomapalkan laskeminen tulee aloittaa nimensa
mukaisesti laskemalla keskipaivapalkka, joka saadaan, jakamalla
lomanmaaraytymisvuoden ansiot lomanmaaraytymisvuoden aikana tehtyjen
tydpaivien maaralla. Jakajaan laskettavien tyopaivien maara tydpaivien maara
ja siina ei kiinniteta huomiota tyopaivan pituuteen tai siihen, onko tyo tehty
saannollisen tyoajan puitteissa vaiko ylityona. Tyossaoloajan palkkaan ei
lasketa mukaan ylitydn korotusosia tai hatatyosta ansaittua korotusosaa. Sen

sijaan mm. sunnuntaitydsta ansaittu peruspalkka korotusosineen ja
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tyoehtosopimuksen maaraamat tyossaoloajalta maksettavat lisat otetaan
huomioon keskipaivapalkkaa laskiessa. TyOpaivien lukumaaraan lasketaan
mukaan lakisaateisten vuorokautisten ylitydtuntien kahdeksasosa. Kuitenkin,
koska keskipaivapalkkaan perustuva lomapalkka perustuu tydssaoloon, ei
mukaan lasketa poissaolon pohjalta laskettuja palkkaeria. Naita ovat mm.
vuosilomapalkka, sairausajan palkka ja perhevapaiden ajalta maksettu palkka.
(Mattinen ym. 2022, 226.)

Vuosilomalain 11.2 § muotoilusta huolimatta keskipaivapalkkaan perustuva
lomapalkka on melko yksinkertainen laskutoimitus. Kun on laskettu
keskipaivapalkan suuruus, tama kerrotaan vuosilomalain 11.2 §:n mukaisella
kertoimella. Kertoimen suuruuteen vaikuttaa ansaittujen lomapaivien lukumaara
ja mikali vuosilomapaivia on yli 30, kerrointa korotetaan luvulla 0,9 lomapaivaa
kohti. Kertoimet on alun perin muodostettu silla periaatteella, ettd kuudelta
lomapaivalta tulisi ansaita viitta tyopaivaa vastaava vuosilomapalkka. Nain
paatettiin, etta yksi lomapaiva on viisi kuudesosaa eli 0,833 ja siten kahden
lomapaivan kertoimeksi tulisi 1,67. Kuitenkin haluttiin huomioida inflaation
vaikutus lomapalkkaan, jotta lomapalkka vastaisi paremmin sita ansiota, jonka
tydntekija olisi tdissa ollessaan ansainnut. Lisaksi kertoimet on pyoristetty.
Kertoimet eivat suurene suoraan verrannollisesti tydpaivien maaraan nahden, ja
siksi tulisi olla valita kerroin vain kerran. Jos tyontekija pitaa lomaa osissa,

jaetaan vuosilomapalkka lomapaivien suhteessa. (Nyyssola 2020, 93.)

Esimerkki 8: Tyontekija on tehnyt vuorokautista ylityota 60 tuntia
lomanmaaraytymisvuonna 2021. Hanelle on kertynyt tastad palkkaa perusosana
2500 euroa ja korotusosina 1750 euroa. Lomanmaaraytymisvuoden 2021 ansiot
ovat 35700 euroa ja tydpaivien maara 210. Tydntekijalle on kertynyt
lomanmaaraytymisvuodelta tdydet 30 vuosilomapaivaa.

Lasketaan ensin jakaja keskipaivapalkalle lisaamalla tyopaivien maaraan
ylity6tuntien kahdeksasosa: 60/ 8 + 210 = 217,5

Nain keskimaarainen paivapalkka on (35700 € + 2500 €) / 217,5 = 175,63 €

Tyontekijan vuosilomapalkkaa laskettaessa kaytetaan kerrointa 27,8.
Vuosilomapalkaksi muodostuu 175,63 € * 27,8 = 4882,51 €

Tyontekija pitda kesédloman 4.-31.7.2022 ja talviloman 20.-26.2.2023 ja loma-
ajan palkka lasketaan siten osissa.
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Kesaloma kuluttaa 24 vuosilomapaivaa 4882,51 €/ 30 * 24 = 3906,01 €

Talviloma kuluttaa 6 vuosilomapaivaa 4882,51 € /30 * 6 = 976,50 €

Keskipaivapalkkaan pohjautuva laskentatapa perustuu viisipaivaiseen
tyoviikkoon. Mikali tyontekija tekee lavennettua tai tiivistettya tyoviikkoa, taytyy
tama suhteuttaa viiden paivan malliin, koska muuten lomapalkkaa ei lasketa
oikeassa suhteessa tyossaoloon. Tata saantoa voidaan soveltaa vain niihin
tyosuhteisiin, jotka ovat 14 paivan saannon piirissa ja joissa saannolliseksi
viikoittaisten tyOpaivien maaraksi on sovittu joko nelja tai kuusi paivaa.
Laskettaessa vuosilomapalkkaa, tulee keskipaivapalkka jakaa viikoittaisten
tyopaivien suhteella viiteen. (Mattinen ym. 2022, 229.)

Esimerkki 9: Tydntekijan tydssaolon palkka on ollut lomanmaaraytymisvuodella

2021 32000 euroa. Tarkastellaan tyontekijan lomapalkkaa, jos ty6viikko on kuusi-
tai nelipaivainen.

Kuusipaivainen tydviikko tuottaa tydntekijalle 285 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Keskipaivapalkaksi muodostuu 112,28 € * 6 /
5=134,74 €

Nelipaivainen tydviikko tuottaa tyontekijalle 190 tyopaivaa
lomanmaaraytymisvuoden aikana. Keskipaivapalkaksi muodostuu 168,42 € * 4 /
5=134,74 €

Keskipaivapalkka on ndin samansuuruinen kuin mita se olisi, jos se suhteutetaan
viisipaivaiseen tydviikkoon.

3.4.3 Prosenttiperuste

Kolmas tapa laskea vuosilomapalkka on prosenttiperuste. Valmisteltaessa
nykyista vuosilomalakia selvitettiin, voisiko kaikki tunti- ja suoritepalkkaisten
tyontekijoiden vuosilomapalkat laskea prosenttiperusteiseen mukaan.
Laskentatapa on hyvin yksioikoinen, mutta merkittaviakin kaytannon haasteita
on. Esimerkiksi poissaolot aiheuttavat pohdintaa. Niissa tilanteissa, joissa
poissaolo lasketaan tydssaoloon rinnastettavaksi, kuten sairauslomien,
perhevapaiden ja lomautusten kohdalla, tulee lomapalkan perusteessa ottaa
huomioon poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka. Mikali tydntekijan tydaika
vaihtelee paljon, voi olla todella vaikeaa maarittaa tallaista laskennallista eraa.

Taman vuoksi prosenttiperusteisen vuosilomapalkan laskentaa ei voinut
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laajentaa koskemaan kaikkia tunti- ja suoritepalkkaisia tyontekijoita, mutta ei

sita voinut myoskaan luopua kokonaan.

Prosenttiperusteisen laskentasaannon piiriin kuuluvat tunti- tai suoritepalkkaiset
tyontekijat, joihin sovelletaan 35 tunnin ansaintasaantda. Lomapalkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon perusteella maksetun
palkkasumman perusteella. Jos tydsuhde on kestanyt
lomanmaaraytymisvuoden vaihtuessa alle vuoden, laskentaperusteena on 9 %
ja tydsuhteen jatkuessa yli vuoden laskentaperusteena on 11,5 % lomavuoden
ansioista. (VL 3 § 12.) Myds kuukausipalkkaiset tyontekijat, joilla
lomanmaaraytymisvuoden aikana muuttuu seka palkka etta tyoaika, kuuluvat
prosenttiperusteisen laskentasaannon piiriin. Esimerkiksi tyontekija, joka alkaa
tekemaan 60 % tydaikaa tai painvastoin siirtyy osa-aikaisesta tydsuhteesta
kokoaikaiseksi, kuuluu prosenttiperusteisen laskentasaannon piiriin.
Kuukausipalkkaisista tyontekijoistd myos ne, joiden sopimuksen luonteen takia
jokaisesta kalenterikuukaudesta ei muodostu taytta

lomanmaaraytymiskuukautta. (Nyysséla 2020, 96.)
Esimerkki 10: Tyontekija A ja tydntekija B tydskentelevat samassa yrityksessa.
Tyodntekija A on aloittanut tydskentelyn yrityksessa 1.1.2021 ja tyontekija B on
aloittanut 1.12.2021. Tydntekija A:n vuosilomapalkka on 11,5 %
lomanmaaraytymisvuoden 2021 (1.4.2021-31.3.2022) palkasta ja tyontekija B:n
vuosilomapalkka on 9 % lomanmaaraytymisvuoden 2021 palkasta. Tyontekija
A:n tydsuhde on lomavuoden vaihtuessa jatkunut yli vuoden ajan ja siksi hanen
vuosilomapalkkansa lasketaan korkeammalla prosentilla kuin tydntekija B:n.
Myos prosenttiperusteisessa laskentatavassa niin sanottuna palkkapohjana on
tydssaoloajalta maksettu palkka. Tahan lasketaan mm. kuukausi- tunti ja
urakkapalkat, lisa- hata- ja ylitydn peruspalkka seka sunnuntaitydon peruspalkka
korotusosineen. Myds tyoehtosopimuksen mukaiset tydossaoloaikaan perustuvat
lisat kuuluvat palkkapohjaan. Sen sijaan esimerkiksi yli- ja hatatyosta
maksettavat korotusosat, vuosilomapalkka ja varallaolokorvaus eivat kuulu

vuosiloman palkkapohjaan laskettaviin eriin. (Parnila 2019, 95-96.)

Tyontekijalla on tydssaoloajan palkan lisaksi oikeus saada palkkaa
vuosilomalaissa maariteltyjen tydssaoloajan veroisten poissaolojen ajalta.
Taman vuoksi palkkapohjaan lisataan laskennallinen palkka sellaiselta
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palkattomalta poissaololta, jonka perusteena on esimerkiksi erityisaitiysvapaa
tai karanteeni. (VL 3 § 12.) Tarkoituksena on, etta poissaolojen osaltakin
vuosilomapalkkaa kertyy samalta ajalta kuin itse vuosilomaa. Mikali tyontekijalla
on oikeus palkkaan poissaololta joko tydehtosopimuksen tai lain mukaan, ei ole
tarpeen maarittaa laskennallista palkkaa. Laskennallisen palkan laskemisesta
voidaan sopia joko tyontekijan ja tyonantajan valilla taikka
tydehtosopimuksessa. Poissaolon alkamishetken tuntipalkka ja sovittu
keskimaarainen viikkotydaika maarittavat laskennallisen palkan laskemisen,
mikali asiasta ei ole muuten sovittu. Jos tuntipalkkaisen tyontekijan
viikkotydaikaa ei ole sovittu tai se vaihtelee merkittavasti, laskennallinen palkka
maaritetdan poissaoloa edeltavien 12 viikon keskimaaraisen viikkotydajan
perusteella. Jotta voidaan maarittaa laskennallinen palkka, taytyy selvittaa
toteutumatta jaaneet tyopaivat ja -tunnit. Mikali naista ei ole sovittu mitaan,
kaytetaan ensisijaisesti tyovuoroluettelon mukaisia tunteja. Jos poissaolo on
pitka ja tydvuoroluettelo ei ulotu koko poissaolon ajalle, kaytetaan
tydsopimuksen mukaisia tunteja. Tyosopimuksen tuntien vaihdellessa,
lasketaan keskiarvo viikkotyotunneista edeltavalta 12 viikolta. Perusperiaate on,
etta laskennalliset korjaukset tehdaan niilta tyopaivilta, jolloin tyontekija olisi
ollut téissa. (Mattinen ym. 2022, 234-235.)

3.5 Lomaraha

Monesti vuosilomapalkoista keskustellessa esille otetaan myos lomaraha, joka
tunnettiin aikaisemmin nimella lomaltapaluuraha. Lomaraha on historiallisesti
mielenkiintoinen palkkaera, jonka alkupera on 1970-luvulla. Metallialan
tyontekijat lahtivat monesti Ruotsiin toihin loman ajaksi ja lomaraha oli se, jonka
avulla tydnantajat saivat houkuteltua tydntekijat tulemaan takaisin Suomeen

toihin Ruotsista loman paatteeksi. (Eskonen 2015.)

Lomarahaa koskevaa saantelya ei ole sisallytetty vuosilomalakiin, vaan sen
maksamista saatelevat tydehtosopimukset, paikallinen sopiminen ja
tydsopimukset. Lomaraha on yleensa suuruudeltaan 50 % vuosilomapalkasta.
Kuten vuosilomapalkka, myos lomaraha maksetaan usein kaytetylta loma-ajalta
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erikseen. Esimerkiksi jos kesalomasta kaytetaan kaksi viikkoa kesakuussa ja
toiset kaksi viikkoa elokuussa, maksetaan molemmista osista oma lomaraha,
joka on puolet kyseisen loma-ajan vuosilomapalkasta. Lisaksi osa
tydehtosopimuksista velvoittaa maksamaan lomarahan kahdessa erassa, toinen

puolikas ennen loman alkamista ja toinen loman jalkeen. (Parnila 2019, 111.)

Moni tyoehtosopimuksista mahdollistaa lomarahan vaihtamisen vapaaksi.
Koska lomarahasta ja lomarahavapaasta ei ole saadetty vuosilomalaissa, on
jarkevaa vapaasta sovittaessa sopia vapaapaivien maara, vapaan ajankohta ja
my0s se, onko lomarahavapaat rinnastettu tydssaolopaiviksi. Monesti
lomarahaa vapaaksi vaihdettaessa kaksi lomarahapaivaa vastaa yhta
vapaapaivaa. (Kondelin & Peltomaki 2022, 123-124.)
Esimerkki 11: Tydntekija on ansainnut lomanmaaraytymisvuoden 2021
(1.4.2021-31.3.2022) aikana vain 14 lomapaivaa, koska han on aloittanut tyot
uudessa tyOpaikassa 1.9.2021. Han pitda kesadloman 8.-23.8.2022. Tydntekijalla
on perheen kanssa jo ennen hénen tydsuhteensa alkua suunniteltu lomamatka
Islantiin 7.-13.11.2022 ja han sopii tydnantajansa kanssa jo hyvissa ajoin ennen
kesaloman alkua, ettd han palkattoman vapaan sijaan kayttaa lomarahat
vapaana matkan tullessa ajankohtaiseksi. Tall6in tyontekija kayttdd marraskuun

lomamatkaan 12 lomarahapaivaa ja saa nain kokonaisen viikon lomaa.
Kesaloman yhteydessa hanelle maksetaan lomaraha kahdelta lomapaivalta.

3.6 Erityistilanteet

Vuosilomapalkkoja laskiessa tormaa lahes aina johonkin poikkeustilanteeseen,
koska tosielamassa asiat harvoin ovat niin yksinkertaisia kuin mita
esimerkeissa. Muutokset palkkaustavoissa lomamaaraytymisvuoden aikana
aiheuttavat useimmat erityistilanteet vuosilomapalkan laskennassa. Taulukossa
2 on esitelty tiivistetysti kahdeksan muutostilannetta, joihin tassa kappaleessa
perehdytaan vahan tarkemmin. Avainasemassa kaikissa tapauksissa on
palkkaustapa lomanmaaraytymisvuoden paattyessa maaliskuun viimeisena

paivana ja palkkaustapa loman alkaessa.

Kuukausipalkka voi muuttua esimerkiksi tilanteessa, jossa tyontekija on
palkkaneuvottelujen tuloksena saanut palkankorotuksen. Tallaisessa tilanteessa
lomapalkka lasketaan siita kuukausipalkasta, joka tyontekijalle maksettaisiin
loman alkamisajankohtana. My0s tilanteessa, jossa tuntipalkka muuttuu,
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lasketaan lomapalkka saman laskentasaanndon mukaan, joka se olisi
aiemminkin ollut. (Mattinen ym. 2022, 237.)
Esimerkki 12: Tydntekija A ja tydntekija B ovat tdissa samassa yrityksessa.
Tyontekija A:lla on kuukausipalkka noussut palkkaneuvottelun tuloksena 2300
eurosta 2500 euroon ennen hanen lomansa alkamista. Tydntekija A:lle lasketaan
lomapalkka 2500 euron perusteella. Tydntekija B on samassa yrityksessa
tuntipalkkaisena tydntekijana, joka tekee viisipaivaista tyoviikkoa. Hanen
tuntipalkkansa nousi samojen palkkaneuvotteluiden tuloksena 11,50 eurosta
13,25 euroon. Tyodntekija B:n lomapalkka lasketaan edelleen keskipaivaansioon
perustuvalla laskentatavalla.
Tilanteessa, jossa kuukausipalkkainen tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jalkeen siirtynyt tuntipalkkaiseksi tyontekijaksi, maksetaan hanelle
loma-ajan palkka kuukausipalkkaan perustuvan laskentasaannon mukaan.
Mikali kuukausipalkkainen tyontekija ei siirrykaan tuntipalkkaiseksi, vaan hanen
kanssaan sovitaan osa-aikaisesta tydajasta, pitaa kiinnittdaa huomio muutoksen
ajankohtaan. Tassa on huomioitava, etta muutos tydaikaan seka palkkaan tulee
olla seurausta tyontekijan ja tydnantajan sopimuksesta, ei esimerkiksi
lomautuksesta johtuva. Jos muutos tapahtuu lomanmaaraytymisvuoden aikana,
lasketaan kokoaikatyosta osa-aikatyohon siirtyneen kuukausipalkkaisen
tydntekijan lomapalkka prosenttiperusteisesti lomavuoden ansioista. Sama
saannon muutos patee niihin tilanteisiin, joissa osa-aikatyosta siirrytaan
kokoaikatyohon. Lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen, mutta ennen
vuosiloman alkamista, tapahtuneet muutokset vaikuttavat lomapalkan
laskentasaannon valintaan eri tavalla. Tallaisessa tilanteessa, jossa koko
lomamaaraytymisvuodelta on maksettu kuukausipalkkaa, lasketaan lomapalkka
kuukausipalkkaan perustuvan laskentasdanndn mukaan viimeksi maksetun
kuukausipalkan perusteella. (Parnila 2019, 104-105.)
Esimerkki 13: Tyontekija A on muuttunut seka palkka etta tybaika osittaisen
hoitovapaan takia. Han tekee 1.11.2021 alkaen 80 % tydaikaa ja vastaavasti
hanen palkkansa laskee 3600 eurosta 2880 euroon. Han siirtyy talléin

kuukausipalkkaan perustuvan lomapalkan laskentasdannon piirista
prosenttiperusteisen laskentasaannon piiriin.

Tyodntekija B on samassa yrityksessa tdissa ja hanelld on sama palkka kuin
tyontekija A:lla. Tydntekija B on jaanyt osittaiselle hoitovapaalle 1.5.2022 ja
hénen kesalomansa on kesdkuussa 2022. Tydntekija B:n lomapalkka lasketaan
kuukausipalkkaan perustuvan laskentasaannon perusteella 3600 eurosta.
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Lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen tuntipalkkaisesta
kuukausipalkkaiseksi siirtyneen tyontekijan lomapalkka lasketaan
lomanmaaraytymisvuoden paatoksessa ansaintasaannon mukaan joko
keskipaivapalkkaan perustuvan tai prosenttiperusteisen laskentasaannon
mukaan. On kuitenkin vuosilomalain mukaisesti sovittavissa, etta lomapalkka
lasketaan kuukausipalkkaan perustuvan laskentasaanndn mukaan. Jos
tyontekija ja tydnantaja paattavat kayttaa oikeuttaan siirtyd kuukausipalkkaan
perustuvaan laskentasaantoon, on siitéa hyva sopia kirjallisesti. (Mattinen, ym.
2022, 238-239.)

Taulukko 2. Muutostilanteet lomapalkan laskentatavoissa (Parnila 2019, 109).

Palkkaustapa lomavuoden
paattyessa 31.3.

Palkkaustapa loman
alkaessa

Lomapalkan laskentasaanto

Palkka, josta lomapalkka
lasketaan

kuukausipalkka

kuukausipalkka

kuukausipalkkaan perustuva
laskentasaanto (VLL 3 § 10)

lomalle jaddessa kaytossa oleva
kuukausipalkka

kuukausipalkka

tuntipalkka

kuukausipalkkaan perustuva
laskentasaanto (VLL 3 § 10)

viimeinen maksettu
kuukausipalkka

kuukausipalkka

kuukausipalkka, palkka ja
ty6aika muuttunut
lomanmaaraytymisvuoden
aikana

kuukausipalkkaan perustuva
laskentasdanto (VLL 3 § 10.4)

lomanmaaraytymisvuoden
aikana maksettu kuukausipalkka

kuukausipalkka, palkka ja
tybaika muuttunut
lomanmaaraytymisvuoden
aikana

kuukausipalkka

prosenttiperusteinen
laskentasdanto (VLL 3 § 12)

lomanmaaraytymisvuoden
ansio

tuntipalkka, 14 paivan
ansaintasaanto

tuntipalkka, 14 pdivan
ansaintasaanto

keskipaivapalkkaan
perustuva laskentasaanto
(VLL 3 § 11)

lomanmaardytymisvuoden
ansio

tuntipalkka, 14 paivan
ansaintasaanto

kuukausipalkka

keskipaivapalkkaan
perustuva laskentasdaanto
(VLL 3 § 11) tai sovittaessa
kuukausipalkkaan perustuva
laskenta sdantd

lomanmaardytymisvuoden
ansio tai lomalle jaadessa
kaytossa oleva kuukausipalkka

tuntipalkka, 35 tunnin
ansaintasaanto

tuntipalkka, 35 tunnin
ansaintasaanto

prosenttiperusteinen
laskentasdanto (VLL 3 § 12)

lomanmaaraytymisvuoden
ansio

tuntipalkka, 35 tunnin
ansaintasaanto

kuukausipalkka

prosenttiperusteinen
laskentasaanto (VLL 3 § 12)
tai sovittaessa
kuukausipalkkaan perustuva
laskentasaanto

lomanmaaraytymisvuoden
ansio tai lomalle jadadessa
kaytossa oleva kuukausipalkka

Taulukossa 2 on tiivistetty erilaisia muutostilanteita ja annettu niille sopivia

ratkaisuja lomapalkan laskentaan. Naissakin on kuitenkin syyta olla tarkkana.

Muutostilanteet ovat aina hankalia ja niihin kompastuu kokenutkin palkanlaskija,
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jos ei ole tarkkana. Toimeksiantajan henkilokohtainen tiedonantajan mukaan,
jos esimerkiksi kuukausipalkkainen tyontekija siirtyy yhtion sisalla toiseen
tehtavaan, jolloin hanen viikkotydaikansa vaihtuu 40 tunnista 37,5 tuntiin ja
my0s palkka vaihtuu 4650 eurosta 4500 euroon. Talloin kyseessa ei ole siirtyma
kuukausipalkkaisen laskentasaannon piirista prosenttiperusteiseen laskentaan,
koska tyontekija tekee edelleen taysimittaista tyoviikkoa. Hanen tyoaikansa ja
tyosta saatu palkka ovat muuttuneet tydtehtavien myota eivatka suinkaan siksi,

etta tyontekija tekisi esimerkiksi 80 % tyoviikkoa.
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4 Vuosilomaoppaan luominen

Taman tyon toimeksiantaja on Azets Insight Oy, jolla on seka suomalaisia etta
ulkomaalaisia palkka-asiakkaita. Azets Insight Oy:n palvelutarjontaan kuuluu
mm. taloushallinnon, palkkahallinnon, HR:n ja rekrytoinnin seka johtamisen
tukemisen palvelut. Opinnaytetydn tarkoitus on tuottaa toimeksiantajalle opas,
jota palkanlaskijat voivat kayttaa apuna vuosilomapalkkojen laskentaan.
Palkanlaskentaohjelmat, jonka kayttoon opas on tarkoitettu, on Personec W ja
SD Works W.

Oppaan perimmainen tarkoitus on auttaa palkanlaskijaa vuosilomien
kasittelyssa ja antaa laskijalle evaita selvita vuosilomapalkkojen laskennasta.
Talla hetkella mitdan opasta ei ole ja kokemattomalle palkanlaskijalle tiimin apu
on ensiarvoisen tarkeaa, jotta laskenta menee oikein. Palkanlaskijan tydmaara
ei jakaudu jokaiselle kuukauden paivalle aivan tasaisesti. Tydomaaraan
vaikuttavat mm. suositut palkanmaksupaivat ja niiden aiheuttamat ruuhkapiikit
kuukauden aikana. Esimerkiksi 15. paiva ja 25. paiva ovat suosittuja
palkanmaksupaivia monissa yrityksissa. Kiireen keskella tydkaverin
neuvomiselle voi jaada vahemman aikaa kuin toivoisi ja perehdytys voi sen
vuoksi olla puutteellista. Tama on varmasti tuttu tilanne monellakin tyopaikalla
alasta ja tyotehtavista rippumatta, ei ainoastaan palkanlaskijoiden

keskuudessa.

4.1 Teorian ja kaytannon yhteensovittaminen

Jo vuosien ajan on keskusteltu taloushallintoalan olevan murroksessa, kun
siirrytaan entistd enemman digitaalisen taloushallinnon pariin. Mattila (2021) ja
Remes (2020) toteavat molemmat, ettd manuaalisen tydn vahentyessa tulee
automatisoidut prosessit ja tekoalyn hydédyntaminen nahda tydkavereina.
Mielestani ei voisi paremmin osua naulan kantaan. Artikkeleissa kasitellaan
asiaa enemman kirjanpidon nakokulmasta, mutta koen saman patevan

palkanlaskentaan. Mitda enemman manuaalityota tarvitaan, sita suurempi
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todennakaoisyys on inhimilliselle virheelle. Nappailyvirheen korjaaminen voi

joskus aiheuttaa moninkertaisen tyomaaran alkuperaiseen verrattuna.

Useimmat palkanlaskentaohjelmat on rakennettu siten, etta ne osaavat laskea
vuosilomapalkan sinne syotettyjen tietojen perusteella. Naita tietoja ovat
esimerkiksi tydsuhteen alkupaiva ja palkkaustapa. Taman vuoksi oppaan
tekemisen vaiheista puhuttaessa keskitytaan enemman vuosilomapalkkojen
kasittelyyn, ei niinkaan laskentaan. Suuremmassa roolissa on talléin

palkanlaskijan tekema tarkistustyo.

Vuosilomapalkkojen kasittelyssa on hankalin osuus ehdottomasti teorian
soveltaminen kaytantoon. Vuosilomalakia ja tydehtosopimusta tulisi osata tulkita
oikein, jotta voi antaa asiakkaalle neuvoja vuosilomiin liittyvissa asioissa.
Ulkomaalaisten asiakkaiden kohdalla korostuvat kysymykset vuosilomapaivien
ansaitsemiseen ja niiden pitamiseen liittyen. Palkanlaskija usein neuvoo hyvin
tavallisissa tilanteissa asiakasta muun muassa lomanmaaraytymisvuoteen ja
lauantaihin liittyvissa kysymyksissa. Kotimaisten asiakkaiden kohdalla
vuosilomista tulee huomattavasti vahemman kysymyksia vuosilomien pitamista
koskien. Sen sijaan kotimaisia asiakkaita askarruttaa eniten poikkeustilanteet,
joita heilla ei ehka aiemmin ole tullut vastaan. Naita voivat olla esimerkiksi
lomautuksiin, pitkiin sairauslomiin ja vanhempainvapaisiin liittyvat kysymykset
vuosilomien kasittelyssa. Toisinaan asiakkailta tulee kysymyksia, joihin on
vaikea ottaa kantaa palkanlaskennan nakokulmasta. Hyva asiantuntija osaa
my0s tunnustaa, milloin ollaan hanen osaamisalueensa ulkopuolella. TallGin voi

tulla kyseeseen vuosilomien kohdalla esimerkiksi yhteydenotto yritysjuristille.

Luonnollisesti kysymyksia voi tulla myos palkanlaskijalta asiakkaan suuntaan
liittyen yrityksen yleisiin kaytantoihin. Esimerkiksi hoitovapaalla olevan
tyontekijan lomarahan maksusta on paaosin kahta eri kaytantdéa. Lomarahat
maksetaan joko vasta tyontekijan palattua vapaalta tai vaihtoehtoisesti
asiakasyrityksen aikataulun mukaan esimerkiksi helmikuussa ja kesakuussa.
Tasta tulee kysya asiakkaalta, mikali kyseisesta asiasta ei ole aikaisemmin

keskusteltu asiakkaan kanssa.
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4.2 Oppaan tekeminen

Oppaan (lite 1) tekeminen aloitettiin kartoittamalla tarvetta siihen
sisallytettavista asioista. Alle vuoden palkanlaskijoina toimineiden toiveena
oppaalle oli saada selkeytta erilaisiin kasitteisiin ja lisaksi toivottiin
mahdollisimman yksinkertaista kuvallista tuotetta, jotta vuosilomien kasittelysta
suoriutuisi mahdollisimman itsenaisesti. Kokeneemmilta laskijoilta tuli toiveena
koota opas, jossa olisi mahdollisimman laajasti vaiheita lomavuoden eri

vaiheista.

Toimeksiantajan kanssa kaytiin Iapi kaikki eri henkildiden esittamat toiveet
oppaan sisallosta ja paatettiin, etta siihen tulee ainakin lomapaivien lisaaminen
tyontekijalle palkanlaskentaohjelmaan, lomarahojen kasittely, laskennallisen
lomapalkan kasittely seka prosenttiperusteinen kuukausipalkkaisen tyontekijan
loma. Naiden tyovaiheiden lisaksi painotettiin lomarahojen tarkistuksen tarkeytta
seka muistutettiin vuosilomien kasittelyyn liittyvien raporttien tallentamisesta
sahkoiseen arkistoon. Viimeiseksi kuvattu vaihe on tarkea sen vuoksi, etta
virheen sattuessa on helpompi lahtea etsimaan lomien kasittelyssa sita hetkea,

jolloin virhe on tapahtunut ja lopulta korjaamaan sattunut virhe.

Opas koottiin kirjoittamalla auki eri tydvaiheet ja lisdamalla oppaaseen
nayttokuvat jokaisesta vaiheesta, jotta sen kayttaminen olisi mahdollisimman
helppoa. Haasteena oppaan luomisessa oli se, etta jokainen asiakas on
luonnollisesti erilainen ja esimerkiksi lomarahojen kasittelyssa on yllattavan
paljon eroja eri asiakkaiden valilla. Oppaan tuli siis olla riittavan tarkka, jotta sen
kaytosta on hyotya, mutta siina tuli myos painottaa sita, etta asiakkaat ovat
erilaisia, minka vuoksi tulisi ottaa vuosilomapalkkojen kasittelyssa huomioon
myOs aiempien vuosien laskentatavat. Taman vuoksi opasta viilattiin useastikin
ja hyvin pieniinkin sanamuotoihin ja muihin muotoiluihin keskityttiin, jotta
oppaan kayttaminen ei aiheuta virheita palkanlaskentaprosessissa. Tiivis
yhteistyd ja yhteydenpito toimeksiantajan kanssa takasi sen, etta oppaasta tuli

hyva tamanhetkiselle tarpeelle.
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5 Johtopaatokset

Palkanlaskennan yksi osa-alue on vuosilomiin liittyvat asiat. Vuosiloma-asiat
muodostavat laajan kokonaisuuden palkkahallinnon ja myos kirjanpidon
nakokulmasta. Naita ovat palkkahallinnon nakokulmasta mm. vuosiloman
ansaintasaannot ja laskentatavat seka kirjanpidossa lomapalkkavaraus ja sen

muutokset tilikauden aikana.

Opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa toimeksiantajalle opas vuosilomien
kasittelyyn palkkaohjelma Personec W:ssa. Opas auttaa ja ohjaa aloittavaa
palkanlaskijaa hahmottamaan lomien kasittelya palkanlaskentaohjelmassa.
Oppaan tarkoitus on antaa evaat vuosilomien kasittelyyn siten, etta
perustilanteista selvida ilman haasteita. Toimeksiantajalla oli selkea tarve
oppaalle, koska sellaista ei viela ollut lainkaan. Nykytilassa lomia on kasitelty
ottamalla mallia edellisilta vuosilta ja kysymalla apua tiimikavereilta. Oppaan
tarkoituksena ei ole vahentaa tilanteita, joissa pyydetaan tiimikaverilta apua,
vaan olla tukena. Avun pyytamiseen kannustetaan edelleen, silla on tilanteita,

joihin opasta ei voi soveltaa.

Ensimmaisessa teorialuvussa kasiteltiin palkan ansaintaperusteet, joita on
karkeasti jaoteltuna kaksi ryhmaa, aikaperusteiset ja suoritusperusteiset
ansaintaperusteet. Lisaksi ensimmaisessa teorialuvussa esiteltiin muita palkan

eria, kuten luontoisedut ja erilaiset lisat.

Toinen teorialuku syventyi vuosilomapalkan muodostumiseen. Luvussa
kasiteltiin vuosiloman pituuteen vaikuttavat tekijat seka vuosiloman
ansaintasaannot. Vuosiloman laskentasaantoja on kolme, jotka perustuvat
kuukausipalkkaan, keskipaivapalkkaan tai prosenttiperusteeseen. Toisessa
teorialuvussa kasiteltiin myods lomarahan laskenta seka erilaisia
vuosilomapalkkojen erityistilanteet. Teoriaa tukemassa oli erilaisia keksittyja

esimerkkeja.

Opinnaytetydn toiminnallisessa osassa kasiteltiin teorian ja kdytannon

yhtymakohtia seka itse oppaan tekemista. Opas on talla hetkella valmis
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kaytettavaksi. Kollegoiden palautteen perusteella opas on saavuttanut
tavoitteen siita, etta oppaan kanssa parjaa perustason vuosilomatapahtumien
kasittelyssa. Palautteen perusteella voidaan my0s todeta, etta ohje on riittavan
yksityiskohtainen yleisohjeeksi, mutta siina on riittavasti huomioitu asiakkaiden
erilaisuus. Toimeksiantajalta saatu palaute on ollut viela tarkeammassa
asemassa ja sen perusteella opasta on muokattu useaan kertaan. Koska
palkanlaskenta on tarkkaa ty6ta, myds oppaan sanavalintoihin on Kiinnitetty
huomiota ja muutamia tarkentavia lauseita on lisatty toimeksiantajan palautteen
jalkeen. Opas ei ole viela paassyt suurelle kaytdlle. Ensimmainen todellinen
testi oppaan kaytettavyydelle on tulossa helmi-maaliskuussa, kun seuraavan
kerran yrityksissa maksetaan talvilomarahoja. Vaikka vuosilomalaki ei ole
suuressa muutoksessa, voi palkanlaskentatavat muuttua tulevaisuudessa. Sen
vuoksi opas on tarkoitus jattaa muokattavaan tiedostomuotoon, jotta sita
voidaan jatkuvasti muokata ja paivittaa ja siten pitaa kayttokelpoisena

mahdollisimman pitkaan.

Opasta kirjoittaessa korostui teorian ja kaytannon erilaisuus. Lainsdadantd on
muotoiltu erittain tiiviikksi kokonaisuudeksi, jota tydehtosopimukset taydentavat.
Kaytannon toteutus on kylla luonnollisesti linjassa saadosten kanssa, mutta
palkanlaskijan asiantuntijuus ja kokemus ovat avainasemassa lain ja
tydehtosopimuksen tulkinnassa. Tama on yksi oppaan suurimmista hyodyista
toimeksiantajalle. Oppaassa on valmiiksi pureskeltua kaytannon tietoa, jota
palkanlaskija paasee hyddyntdmaan usean asiakkaan kohdalla. Nain
vuosilomien kasittelyprosessi tehostuu, koska ei enaa tarvitse kysya jokaisesta

asiasta kollegalta ja nain palkanlaskija saa varmuutta tekemiseen.

Kokonaisuutena oppaan tekeminen oli haastavaa, mutta palkitsevaa.
Henkilokohtaisena tavoitteenani oppaan tekemiselle oli se, etta kehitan omia
taitojani palkanlaskijana ja olenkin saanut kartutettua osaamistani seka teorian
etta kaytannon tasolla valtavasti. Mielestani tehty opas palvelee hyvin siina
tarkoituksessa, johon se on luotu ja itse olen sitoutunut myos jatkamaan sen
kehittamista tulevaisuudessa. Kun opasta paivitetaan ja muokataan

tulevaisuudessakin toimintatapojen muuttuessa, se varmasti toimii hyvana
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apuvalineena vuosilomien kasittelyssa siihen saakka, etta palkanlaskijalla

muodostuu rutiini vuosiloma-asioiden kasittelyyn.
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