
 

Elina Blomqvist  

Lukupiirit vetäjän silmin 

Tarkastelussa Eepos-alueen kirjastoissa järjestettävät lukupiirit 

Opinnäytetyö 

Syksy 2022 

Tradenomi (AMK), Kirjasto- ja tietopalveluala



1 (41) 

SEINÄJOEN AMMATTIKORKEAKOULU 

Opinnäytetyön tiivistelmä 1 

Tutkinto-ohjelma: Tradenomi (AMK), Kirjasto- ja tietopalveluala 

Tekijä: Blomqvist, Elina 

Työn nimi: Lukupiirit vetäjän silmin: Tarkastelussa Eepos-alueen kirjastoissa järjestettävät 
lukupiirit 

Ohjaaja: Salmela, Satu 

Vuosi: 2022 Sivumäärä: 41 Liitteiden lukumäärä: 2 

Opinnäytetyössä tutkitaan Eepos-alueen lukupiirejä ja mitä ne merkitsevät vetäjälle. 
Tutkimuksessa on käsitelty kirjastoissa järjestettäviä kirjastojen omia lukupiirejä, sekä 
kirjaston tiloissa järjestettäviä kansalaisopiston lukupiirejä. Tutkimuksessa selvitettiin mikä 
motivoi lukupiirin vetämiseen, mitä lukupiirit merkitsevät vetäjälleen, sekä miten saadaan 
asiakas sitoutumaan lukupiiriin. Opinnäytetyön toimeksiantajana on Kurikan kirjastot.  

Työn tutkimusmenetelmänä oli kvantitatiivinen eli määrällinen tutkimus. 
Tutkimusmenetelmänä käytettiin kyselylomaketta, joka tehtiin Webropol-ohjelman avulla. 
Webropol-kysely oli avoinna 6.–21.10.2022. Kysely lähetettiin 14 lukupiirinvetäjälle ja 
siihen vastasi 13 (93 %). Joistakin kysymyksistä on tulosten analysoinnissa poistettu 
yhden vastaajan vastauksia, koska hän ei itse ollut lukupiirin vetäjä. Vastaukset on 
poistettu sellaisista kysymyksistä, joihin ei pysty vastaamaan ilman lukupiirin vetäjän 
ominaisuutta tai kokemusta. Tulokset analysoitiin Webropolin tarjoamilla työkaluilla. 
Taulukoiden ja kuvioiden luontiin käytettiin Webropolia ja Exceliä. Avovastauksissa 
käytettiin sisällönanalyysia ja vastaukset teemoiteltiin.  

Tutkimustuloksista ilmenee, että lukupiiri on suurimmalle osalle lukupiirinvetäjistä rakas ja 
tärkeä harrastus. Toisille se oli tärkeä ja mieluinen osa työnkuvaa. Lukupiirit antavat 
vetäjälleen hyvää mieltä, iloa ja antoisia kirjakeskustelukokemuksia. Kirjallisuudesta 
keskusteleminen ja lukupiirin sosiaalinen puoli olivat selvästi tärkeitä vastausten 
perusteella. Vastauksista käy ilmi lukupiirien merkityksellisyys ja jäsenten sitoutuneisuus 
toimintaan.  

Koronapandemialla ei näytä olleen pysyviä vaikutuksia lukupiirien toimintaan. 
Kävijämäärät eivät ole pudonneet, eikä lukupiirejä ole lopetettu. Lukupiirien tulevaisuuden 
suhteen vetäjät olivat luottavaisia. He näkevät lukupiirin tärkeänä osana kirjastoja ja kävijät 
ovat sitoutuneita käymään niissä. Toisaalta jotta niillä on tulevaisuutta, tarvitaan kävijöihin 
myös nuorempaa asiakaskuntaa.  

  

 

1 Asiasanat: Eepos-kirjastot, kirjallisuuspiirit, kirjastot, lukupiirit 
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The aim of this thesis was to examine the reading groups of the Eepos-area and what they 
mean to the group’s leaders. This study examined the libraries’ own reading groups and 
the groups organised by community colleges but held in libraries. The aim of this study 
was to investigate what motivates a person to lead a reading group, what a reading group 
means to its leader and how to improve participants' commitment to the reading group. 
The study was commissioned by Kurikka libraries.   

The study method of this thesis was quantitative, and the research method was an online 
survey through Webropol. The survey was open from 06.10.2022 to 21.10.2022. It was 
sent to 14 reading group leaders from which 13 (93 %) responded. One responder's 
answers have been removed from some questions because they are not a reading group 
leader. The responder is a member of the library staff and participates in the reading group 
held there. Answers have been removed from questions that cannot be answered without 
the skills or experience of a reading group leader. The results were analysed by 
Webropol’s own analysing tools. The results were visualised using Webropol and Excel 
spreadsheet programs. The open answers were analysed using content analysis, during 
which they were read and themed.   

The study reveals that most of the reading group leaders consider the reading groups to 
be loved and important hobbies. The rest see it as an important and pleasant part of their 
job description. The reading groups give their leaders positive feelings of joy and 
rewarding book discussions. The discussions of literature and the social aspect of the 
reading group were clearly important to them. The answers show the relevance of the 
reading groups and the commitment of members to these activities.  

The corona pandemic does not appear to have had lasting effects on the reading groups. 
The number of members participating has not fallen and the reading groups have not 
stopped working. The leaders were confident about the future of the reading groups. They 
see the reading group as an important part of libraries and members are committed to 
participating. However, for reading groups to have a future, the research suggested they 
need a new, younger customer base in the future.   

 

1 Keywords: reading groups, book clubs, literature circles, Eepos-libraries 
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1 Johdanto 

Opinnäytetyön tarkoituksena on tutkia Eepos-alueen lukupiirejä ja selvittää mitä lukupiirit 

merkitsevät vetäjilleen. Tutkimuksessa käsitellään kirjaston tiloissa järjestettäviä lukupii-

rejä, joten mukaan on laskettu myös lukupiirit, joiden vetäjä tulee kansalaisopistolta. Työn 

toimeksiantajana on Kurikan kirjastot. Oma kiinnostukseni aihetta kohtaan syntyi työhar-

joittelun aikana, kun osallistuin Jalasjärven kirjaston lukupiiriin. Tässä työssä keskitytään 

enemmän aikuisille suunnattuihin lukupiireihin, mutta myös nuorille järjestetään kirjas-

toissa lukupiirejä. Vaikka lukupiirit ovat olleet suosittuja jo vuosia, niin valtaosa aihetta kä-

sittelevistä opinnäytetöistä on keskittynyt käsittelemään aihetta jäsenten näkökulmasta.  

Lukupiiri käsittää ihmisjoukon, joka kokoontuu säännöllisesti keskustelemaan yhteisesti 

valitusta kirjasta (Ahola, 2015, s. 15). Vaikka nykyisin lukupiirejä on monessa erilaisessa 

formaatissa, fyysinen lukupiiri on perinteisin muoto ja edelleen elinvoimainen. Kirjastojen ja 

kansalaisopistojen lisäksi lukupiirejä voi järjestää myös ystävien kesken sekä työpaikoilla. 

Lukupiiriin tullaan keskustelemaan luetusta kirjasta, tehden lukemisesta sosiaalisen tapah-

tuman, vaikka itse lukeminen tapahtuisikin yksin. Yhdessä keskusteleminen antaa lukemi-

seen uusia näkökantoja ja samasta kirjasta voi olla monenlaisia näkökantoja. Joissakin lu-

kupiireissä keskitytään lukemaan kirjoja tietystä aiheesta tai genrestä, mutta suurimmassa 

osassa lukupiirejä keskitytään lukemaan kaunokirjallisuutta. Toki tietokirjallisuuteen keskit-

tyviäkin piirejä on olemassa.  

Lukemista on pidetty yksinäisenä ja hyvinkin yksilöllisenä kokemuksena, jonka perimmäi-

nen tarkoitus on ollut lukemaan oppiminen (Herkman & Vainikka, 2012, s. 35). Viime vuo-

sikymmenten aikana on ymmärretty, että lukutaidossa on kyse muustakin kuin pelkästään 

mekaanisesta taidosta, vaan kyse on myös viestinnän ja vuorovaikutuksen muodoista 

sekä sosiaalisista käytännöistä (Hokkanen, 2015, s. 22–23). Lukupiirien esiintyminen me-

diassa auttoi tuomaan esille paremmin lukemisen sosiaalisia puolia. Vuosina 1996–2002 

televisiossa toimineen Oprah Winfreyn lukupiirin myötä lukupiirit tulivat uudella tavalla ih-

misten tietoisuuteen ja oli todella suosittu etenkin Yhdysvalloissa (Mikkonen, 2011, s. 8). 

Lukupiirissä käsiteltyjen kirjojen myynnit lähtivät hurjaan nousuun ohjelman ansiosta 

(Long, 2003, s. 200). Oprahin suositusten myötä monet löysivät lukemisen ensimmäistä 

kertaa tai palasivat sen pariin vuosien tauon jälkeen (mts. 201).  
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2 Lukupiiritoiminta  

2.1 Lukupiirien historiaa 

Lukupiirien historia ulottuu kauas historiaan ja on paljon vanhempi ilmiö kuin lukutaito 

(Ahola, 2013, s. 13). Tarinoita ja kansanperinnettä on kerrottu suullisesti nuotion ympärillä 

ja työnteon ohessa kauan ennen lukutaidon kehittymistä. Vielä keskiajallakin luostareissa 

työskenneltiin niin että muut työskentelivät hiljaa samalla kun yksi luki ääneen (mts. 14). 

Suomessa on lukupiirejä ollut jo 1760-luvulta lähtien (Mäkinen, 2009, s. 36). Silloin Vaasan 

seudulla toimi lukuseura, jota kutsuttiin kirjasosieetiksi (Bok Societet) ja johon kuului muun 

muassa kirkkoherra, aatelinen kapteeni, useita pappeja, maanmittari sekä lääninlampuri 

(Ahola, 2013, s. 21; Mäkinen, 1997, s. 142). Pohjanmaalla oli vilkkaat yhteydet Ruotsiin 

päin ja sieltä saatiin paljon vaikutteita, joten lukuseurojen varhainen innostus juuri Vaasan 

seudulla ei ole ihme (Mäkinen 2009, s. 40). Seuraavat lukuseurat perustettiin 1780–90-lu-

vuilla ja 1840-lukuun mennessä niitä oli perustettu jo toistakymmentä Suomen rannikolle 

(Ahola, 2013, s. 22). Näiden lukuseurojen vaikutteet tulivat Baltiasta, mutta heijastelivat 

siitä huolimatta saksalaisia lukuihanteita (Tunturi, 2010, s. 62). 1700-luvulla lukuvimma- ja 

harrastus alkoi levitä yhä enemmän Ruotsi-Suomessa ja seurasi siinä Ranskan ja Englan-

nin kehitystä (Mäkinen 1997, s. 85–86). Tässä vaiheessa lukuvimma ei vielä levinnyt rah-

vaan puolelle, vaan koski lähinnä säätyläisiä ja porvareita.  

Lukuseurojen edeltäjinä toimivat myös epämuodolliset tilausrenkaat, jotka toimivat 1700-

luvun alusta lähtien (Mäkinen, 1997, s. 118). Niiden kohteena olivat sanoma- ja aikakaus-

lehdet, joita tilattiin yhteistilauksena. Sanomalehtien lukuun kuuluu suurena osana niiden 

sisällöstä keskustelu sekä kantaa ottaminen, joten kyseessä on hyvinkin sosiaalinen ta-

pahtuma. Askel tilausrenkaista lukupiireihin (”Lese Zirkel”, ”Läsecirkel”) ei siis ollut ajatuk-

sena kovin iso. 1800-luvulla tilausrenkaat levisivät myös rahvaan keskuuteen (mts. 138). 

Vaikka alussa lukuseurat olivat lähinnä yläluokkaisille miehille, niin 1900-luvulle tultaessa 

niistä oli tullut hyvin naisvaltaisia (Leskelä-Kärki, 2010, s. 81). Lukupiirit tarjosivat naisille 

paikan keskustella ajankohtaisista asioista. Toki nämä lukupiirit tarjosivat keskustelupaik-

koja vain yläluokkaisille naisille.  
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Lukupiirien ja kirjastojen yhteinen historia ulottuu 1940-luvulle, jolloin Tampereen kaupun-

ginkirjaston johtaja Mikko Mäkelä pyrki luomaan uudenlaista kirjastotoimintaa (Ahola, 

2013, s. 89; Kyöstiö, 2009, s. 381). Kirjallisuuskerho perustettiin vuonna 1945 ja vuotta 

myöhemmin yleisötilaisuudet, joissa tamperelaiset, ja myöhemmin pääkaupunkilaiset, kir-

jailijat esittelivät uusia teoksiaan (Ahola, 2013, s. 89; Kyöstiö, 2009, s. 381). Kirjallisuusker-

hot ja -piirit ovat olleet osa kirjastojen ohjelmaa Mäkelän piirin jälkeen, ja ainakin 1970-lu-

vulta lähtien (Ervasti, 2009, s. 82). Suvi Aholan (2013, s. 90) mukaan lukupiiritoiminta kir-

jastoissa on erityisesti 2000-luvun, ja varsinkin 2010-luvun, ilmiö siitä huolimatta, että luku-

piirejä on järjestetty kirjastoissa tätä aikaisemminkin. 

Lukupiirien muodot ovat saattaneet vaihdella lukuseuroista ja -salongeista nykyaikaisiin lu-

kupiireihin vuosikymmenten edetessä, mutta niiden perusajatus on kuitenkin pysynyt sa-

mana: tuoda ihmiset yhteen nauttimaan kirjallisuudesta.  

2.2 Lukupiirit nykyään 

Suvi Aholan (2015, s. 15) mukaan lukupiiri on ”säännöllisesti kokoontuva ihmisjoukko, joka 

on lukenut yhteisesti valitun kirjan ja jakaa lukukokemuksensa siitä”. Lukupiirit ja kirjalli-

suuspiirit sekoitetaan yleensä puheessa toisiinsa ja niitä pidetään toistensa synonyymeinä 

(Ratia 2010, s. 185). Niillä on paljon yhteistä, mutta myös jonkin verran vivahde-eroja. Ne 

lähestyvät aihetta eri kantilta ja tavoitteet painottuvat myös toisin. Kirjallisuuspiireissä pai-

noarvo on kirjojen esittelyllä ja keskustelulla niiden esittelyjen pohjalta. Lukupiireissä kes-

keisessä osassa on lukukokemuksesta keskusteleminen ja mielipiteiden vaihtaminen. Lu-

kupiiriin on valmistauduttu lukemalla sama kirja, josta tapaamisessa keskustellaan (mts. 

186). Usein lukupiiri ja kirjallisuuspiiri kuitenkin tarkoittavat samaa asiaa. Kirjastoissa jär-

jestettäviä lukupiirejä kutsutaan joissakin paikoissa kirjallisuuspiireiksi, mutta käytännössä 

niillä ei ole mitään eroa. Useimmissa kirjaston lukupiireissä ei ole pakko ottaa osaa kes-

kusteluun vaan voi tulla vain kuuntelemaan (Ervasti, 2009, s. 66). Myöskään kirjan lukemi-

nen tai loppuun lukeminen ei ole edellytyksenä osallistumiseen. Ervastin haastatteleman 

Maritta Naumasen mukaan kirja lukemattomuuden ei pitäisi olla este lukupiiriin osallistumi-

selle. Tyypillinen lukupiirin jäsen on keski-ikäinen tai sitä vanhempi nainen, kun taas verk-

kolukupiireissä on mukana enemmän nuorempia kuin fyysisissä (Ahola, 2015, s. 17).  
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Aholan (2013, s. 57) mukaan lukupiirit voi jakaa kahteen ryhmään. Ensimmäinen on niin 

sanotut ohjatut lukupiirit, joissa on vetäjä ja ne ovat muodoltaan ohjatumpia. Ohjattuja lu-

kupiirejä järjestetään usein kirjastoissa tai yhdistysten tiloissa. Joissain tapauksissa kirjas-

ton lukupiirin vetäjä tulee kansalaisopistolta. Varsinkin pienemmissä kirjastoissa tehdään 

yhteistyötä kansalaisopistojen kanssa pienten henkilöstöresurssien johdosta. Toisen ryh-

män muodostavat vapaat lukupiirit, jotka ovat luonteeltaan vapaampia ja sen muodostavat 

ystävät, työkaverit, tuttavat tai naapurit. Vapaat lukupiirit syntyvät spontaanista halusta ko-

koontua yhteen samanhenkisten ihmisten kanssa puhumaan kirjallisuudesta (Koskivaara, 

2010, s. 172). Tapaamiset voidaan järjestää useissa erilaisissa paikoissa kuten osallistu-

jien kodeissa vuorollaan, kahviloissa tai työpaikoilla. Vapaissa lukupiireissä ihmiset 

yleensä tuntevat toisensa jo etukäteen mutta ohjatuissa lukupiireissä ihmiset ovat yleensä 

vieraita, tulevat erilaisista taustoista ja ikähaarukka saattaa olla laajempi. Toisin kuin ohja-

tuissa lukupiireissä, vapaissa lukupiireissä ei useinkaan ole varsinaista vetäjää, joka oh-

jaisi keskustelua (Ranin, 2021, s. 37–43). Vaikka varsinaista keskustelun vetäjää ei olisi-

kaan, niin lukupiirillä olisi kuitenkin hyvä olla yksi vastuunkantaja, joka on vastuussa luku-

piiristä ja hoitaa käytännön järjestelyitä (mts. 83).  Vastuussa oleva on ajan tasalla siitä, 

kenen luona tapaamiset järjestetään (jos emännöintivastuu kiertää), mikä kirja on luetta-

vana, hoitaa sisäinen tiedottaminen lukupiiriin liittyen sekä luettavien kirjojen ehdottaminen 

(mts. 84–85). Käytännöt kirjojen ehdottamiseen varmasti vaihtelevat, toisissa se on tietyn 

ihmisen tehtävä ja toisissa vastuu voi kiertää tai jokainen voi esittää ehdotusta.  

Suvi Aholan (2013, s. 179–180) mukaan suomalaisissa lukupiireissä kirjat valitaan useim-

miten yhdessä keskustellen ”niin demokraattisesti kuin mahdollista” ja ohjatuissa lukupii-

reissä ehdotukset tulevat yleensä vetäjältä. Myös luettavien kirjojen helppo saatavuus oli 

yksi suuri kriteeri kirjan valinnalle (mts. 180). Kirjaston kontekstissa kirjastokimpoilla luulisi 

ollut positiivinen vaikutus kirjojen riittävän määrän hankkimiseen. Tästä johtuen lukupii-

reissä harvoin luetaan uutuuksia niiden hankalan saatavuuden vuoksi. Vapaissa lukupii-

reissä oli yleistä myös antaa kirjan valintavuoron kiertää piiriläisten kesken (Ahola, 2013, s. 

180). Muita kirjan valintaan vaikuttavia seikkoja oli kirjan ajankohtaisuus ja näkyminen jul-

kisuudessa. Tämä ei kuitenkaan suoraan tarkoita palkintoja eikä myyvintä kirjallisuutta, 

vaikka etenkin ohjatuissa piireissä palkinnoilla saattaa olla merkitystä. Lisäksi valintaan 

vaikuttavat kirjojen erilaisuus ja kirjailijoiden merkkivuodet (mts. 181). Elizabeth Longin 
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(2003, s. 115) mukaan lukupiirit etsivät kirjoja, joista riittää keskusteltavaa. Kirja, joka he-

rättää keskustelua voi olla uutuus tai sitten klassikko, kunhan keskustelua riittää (mts. 

118). Suvi Aholan (2015, s. 26) mukaan onnistuneen lukupiirikeskustelun takana on onnis-

tunut kirjavalinta, sekä lukupiirin hyvä ryhmädynamiikka. Hyvä lukupiirikirja on sellainen 

mistä riittää puhuttavaa, niin hyvää kuin kriittistäkin, lisäksi heidän on tunnettava olonsa 

turvalliseksi jakaakseen kirjasta mielipiteensä. 

Monissa lukupiireissä pidetään aluksin pieni esittely, jossa kerrotaan tärkeimmät tiedot kir-

jailijasta ja mahdollisesta muusta tuotannosta sekä esitellään luettu kirja lyhyesti (Ranin, 

2021, s. 66–67). Esittelyn voi pitää vetäjä tai piiriläiset vuorollaan, mutta kirjastokonteks-

tissa esittelyn pitäjä on varmasti useimmiten piirin vetäjä. 

Nykyään suuressa osassa kirjastoja järjestetään lukupiirejä. Aholan (2013, s. 89) mielestä 

tämä on luonnollista koska lukupiirit ja kirjastot jakavat samat juuret. Näin ollen on ymmär-

rettävää, että suuri osa lukupiireistä järjestetään kirjastoissa (Ahola 2013, s. 89). Rehberg 

Sedo (2003, s. 85) toteaa lukupiirien suosion johtuvan ihmisten halusta kuulua lukupiiriin 

tunteakseen yhteisöllisyyttä, ja toisen kanssa kirjoista keskustelu ja ajatusten vaihto on 

yksi tapa tuntea yhteisöllisyyttä jonkun kanssa. Myös Koskivaaran (2010, s. 172) mielestä 

syy kuulua lukupiiriin ei ole välttämättä lukuhalu, vaan piirin sosiaalinen puoli keskustelui-

neen. Henkilön ei välttämättä ole otettava osaa keskusteluun tunteakseen olevansa osa 

yhteisöä (Saarijärvi, 2020, s. 8). Jotkut ihmiset saattavat olla tapaamisissa hyvinkin hiljaa 

ja silti käydä aktiivisesti tapaamisissa ja tuntea yhteisöllisyyttä. Longin (2003, s. 110) mu-

kaan lukupiirien keskusteluiden avulla opitaan niin kirjoista kuin itsestään ja muista lukupii-

rissä kävijöistä. Luetusta teoksesta keskustellaan muiden kanssa ja sitä kautta saadaan 

uusia näkökantoja luettuun tekstiin. 

Lukupiirikeskustelut auttavat ymmärtämään kirjoja ja kirjallisuutta, keskustelujen kautta il-

menee miten ihmiset reagoivat samaan kirjaan (Jacobsohn, 1998, s. 74). Kirjojen avulla 

voidaan käsitellä myös omia kokemuksia. Keskustelujen avulla lisäämme tietoisuutta ym-

päröivästä maailmasta ja luodaan vahvoja siteitä toisiin ihmisiin kirjallisuuden avulla (mts. 

75). Suvi Aholan (2015, s. 24) mukaan, lukupiirikirjaa lukiessa tekstiin kiinnittää eri tavalla 

huomiota kuin muita kirjoja lukiessa. Hänen mukaansa kirjaa luetaan analyyttisemmin ja 

siitä saatetaan tehdä myös muistiinpanoja. 
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Ruotsissa kirjastonhoitajien täydennyskoulutukseen on kuulunut lukupiiritoiminnan järjestä-

minen vuodesta 2006 (Ahola 2013, s. 89). Aholan mukaan lukupiirien järjestäminen kehit-

tää kirjallisuudentuntemusta ja kehittää sosiaalisia taitoja (Ahola 2013, s. 89). Samalla ne 

antavat mielikuvaa siitä, mitä asiakkaat lukevat ja minkälaisista kirjoista he pitävät. Suo-

messa lukupiirejä käsitellään Seinäjoen ammattikorkeakoulussa kirjasto- ja tietopalvelu-

alalla sekä Turun ammattikorkeakoulussa kirjasto- ja tietopalvelun monimuotokoulutuk-

sessa sekä korkeakouludiplomikoulutuksessa (Seinäjoen ammattikorkeakoulu, 2022; Tu-

run ammattikorkeakoulu, 2022).  

2.3 Lukupiirit verkossa 

Aikaisemmin käsitellyt lukupiirit ovat olleet perinteisiä, fyysisesti kasvotusten tapahtuvia lu-

kupiirejä. Näiden lisäksi löytyy verkossa järjestettäviä verkkolukupiirejä, joita on ilmaantu-

nut vuosien saatossa yhä enemmän. Osa näistä on kirjastojen järjestämiä mutta suurin 

osa on muiden tahojen kuten Ylen järjestämiä. 

Voitto Ruohonen (2020, s. 302) on tutkinut verkkolukupiirejä 2010- ja 2020-lukujen vaih-

teessa. Hänen mukaansa kirjastoissa on 2020-luvulla tehty yrityksiä viedä lukemista verk-

koon, mutta nämä yritykset verkkolukupiireistä eivät olleet pitkäikäisiä (mts. 319). Ko-

ronapandemian myötä useammat lukupiirit siirtyivät verkkoon hieman pakonsanelemana. 

Jää nähtäväksi, mitä jatkossa tapahtuu. Kirjastoissa järjestettävien lukupiirien kävijät ovat 

yleensä iäkkäämpiä, joilla ei ole taitoja tai välineitä osallistuakseen verkkolukupiiriin. Tai ei 

yksinkertaisesti ole kiinnostusta osallistua sellaiseen. Teamsin ja Zoomin lisäksi verkossa 

järjestetään kirjaston lukupiirejä myös Instagramissa ja Discordissa, joista enemmistö on 

nuorille suunnattuja. Esimerkiksi Turussa, Helsingissä ja Tuusulassa on järjestetty lukupii-

rejä Discordissa (Turku, 2022, Tuusula, 2022, Helmet, 2020) ja Lahdessa on järjestetty In-

stagramissa (Lahden kaupunginkirjasto, 2022). Vantaalla järjestetään lukupiiri Discordissa 

18–29-vuotiaille nuorille aikuisille (Vantaa, 2022). Oulussa järjestetään kautta enemmän 

aikuisille suunnattua lukupiiriä (Oulun kaupunginkirjasto, 2022). 

Itsenäisyyden juhlavuotena vuonna 2017 Ylen Kirjojen Suomi -hankkeessa esiteltiin 101 

teosta (Ruohonen, 2020, s. 320). Jokaisesta kirjasta tehtiin blogissa julkaistu esittely, kir-
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joja käsiteltiin radio-ohjelmassa ja televisiokeskusteluissa. Käsitellyt kirjat löytyivät e-kir-

joina verkosta ja hankkeeseen liittyviä lukupiirejä oli kuusi ja niitä markkinoitiin valtakunnal-

lisesti. Ylen kulttuuri ja viihde -osaston tuottaja Sari Siekkisen mukaan osallistujamäärää oli 

vaikea arvioida, koska osa mukana olleista vain seurasivat keskustelua ottamatta siihen 

itse kantaa (Ruohonen, 2020, s. 320). Myös kohteena olevalla kirjalla oli osuutta asiaan. 

Ruohosen (2020, s. 321) mukaan verkkolukupiireihin pätee sama kuin muihinkin verkkoyh-

teisöihinkin; useat ihmiset osallistuvat aktiivisesti keskusteluun, mutta suurempi osa ihmi-

sistä seuraa taustalla ottamatta osaa kovin vahvasti. Tällä hetkellä Yle tuottaa hieman sa-

mankaltaisella formaatilla toimivaa Lukupiiri Tulusto & Kylmälä (Yle, i.a.).  

Aikaisemmin verkkolukupiirejä organisoitiin erilaisille alustoille kuten Facebook tai lehtien 

verkkosivut. Korona aikana yleistyi lukupiirien järjestäminen myös Teamsissa, Zoomissa 

yms. Niissä hyvä puoli on se, että ihmiset ovat läsnä ”livenä” ja ihmiset pystyvät keskuste-

lemaan ja näkemään toisensa. Verkkoalustalla, kuten Facebookissa, järjestettävässä luku-

piirissä ihmiset ovat verkossa hyvinkin eri aikaa, joten keskusteluun tulee pakostakin vä-

lejä mikä hidastaa ja ehkä myös hankaloittaa keskustelua. Mutta kuten Ruohonen (2020, 

s. 324) toteaa, kaikilla pitää olla tarvittava tekniikka käytössään, mikä rajaa lukupiiriin osal-

listuvien lukumäärää, jos sovelluksena on esimerkiksi Teams. Isommilla paikkakunnilla on 

valinnan vapaus siitä, millaiseen lukupiiriin haluaa kuulua (dekkari-, historia-, englanninkie-

lisiä lukupiirejä) mutta monella pienemmällä paikkakunnalla ei tätä mahdollisuutta ole. So-

vellukset kuten Teams ja Zoom voisivat antaa enemmän mahdollisuuksia. Esimerkiksi 

kansalaisopistot tarjoavat nykyään valtakunnallisia kursseja myös etänä verkossa (Kansa-

laisopistot.fi, 2021). 

2.4 Aiempi tutkimus 

Yleisten kirjastojen lukupiirejä käsitteleviä tutkimuksia löytyy Suomesta jonkin verran. 

Niistä suurin osa on ammattikorkeakoulun tai yliopistojen opinnäytteitä. Suurin osa näistä 

töistä käsittelevät aihetta osallistujan näkökulmasta.  

Tässä opinnäytetyössä näkökulma kirjastojen lukupiireihin on kuitenkin vetäjän ja näitä 

opinnäytetöitä löytyy huomattavasti vähemmän. Vetäjien kannalta toteutettuja aikuisten lu-

kupiirejä käsitteleviä opinnäytteitä on Päivi Nikulaisen (2020) Rivien välissä kasvokkain: 
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lukupiiritoiminnan kehittäminen yleisissä kirjastoissa sekä Mira Heikkisen (2011) Elämän-

kaari: Eläkeläisten lukupiiri Sotkamossa. Mira Kokko käsittelee verkkolukupiirejä pro gradu 

-tutkielmassaan: Kahden kaunokirjallisuuden verkkolukupiirin keskustelujen sisällönana-

lyysi.  

Suvi Ahola (2013) tutki lukupiirejä väitöskirjassaan Lukupiirien Suomi: yhteisöllistä luke-

mista 149 suomalaisessa lukupiirissä 2009, johon pohjautuen ilmestyi kirja Lukupiirien 

aika: yhteisöllistä lukemista suomalaisissa lukupiireissä (2013). 

Mira Heikkinen (2011, s. 78) toteutti osana opinnäytetyötään Elämänkaari-lukupiirin eläke-

läisille. Toteuttaessaan lukupiiriä, hän huomasi sen kehittävän kirjallisuuteen liittyvää osaa-

mista, opettavan ryhmän vetämistä ja huomasi vuorovaikutustaitojen kehittyneen. Marika 

Meriläinen (2013, s. 56) koki saaneensa lukupiirin vetämisestä kokemusta projektien suun-

nittelusta, tapahtumien organisoinnista ja ryhmien vetämisestä. Erilaiset projektityöt ja 

hankkeet ovat iso osa kirjastotyötä nykyään, joten lukupiirin vetämisestä on hyötyä myös 

muissa kirjastotyön osa-alueissa. 

Tanja Hällstén-Huukin (2012, tiivistelmä) mukaan keskustelu kirjallisuudesta kehittää niin 

piirin vetäjää kuin jäseniäkin. Keskustelu kehittää taitoa perustella omia mielipiteitään, 

sekä kyky ottaa puheenvuoro kuin myös antaa toiselle puheenvuoro kehittyy. Lukupiirissä 

on mahdollista näin ollen kehittyä sekä lukijana että keskustelijana (mts. 135). 

Myös Satu Vähämaan (2014, s. 54) mielestä sosiaaliset taidot ovat tärkeässä osassa luku-

piirin vetämisessä samoin kuin toiminnan organisoiminen. Muita tärkeitä taitoja hän mainit-

see olevan taito asettua erilaisten ihmisten asemaan ja ymmärtämään persoonallisuus-

eroja. Lukupiireissä kun käy hyvinkin erilaisia persoonia. Vähämaa oli omassa kyselytutki-

muksessaan kysynyt lukupiirin jäseniltä hyvän lukupiirinvetäjän ominaisuuksia (mts. 37). 

Vastauksissa mainittiin, että vetäjän pitäisi olla helposti lähestyttävissä ja saada jäsenet 

tuntemaan itsensä tervetulleiksi, antaa arvoa ihmisten mielipiteille. Lisäksi toivottiin ”positii-

visuutta, kannustusta, inspiroivaa otetta, taitoa saada piiriläiset esille linnoituksistaan, tasa-

puolisuutta ja asiantuntijuutta esiteltävän kirjan ja kirjailijan suhteen”. Vastaukset olivat hy-

vin samanlaisia kuin tässä tutkimuksessa saadut. 
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Rachel W. Jacobsohn on kirjoittanut lukupiireille käsikirjan, jossa hän on listannut joitakin 

ominaisuuksia, joita lukupiirin vetäjällä olisi hyvä olla: hänen tulisi olla motivoitunut, olla 

kiinnostunut valmisteluprosessista, hänellä tulisi myös olla johtamis- ja esiintymistaitoja 

(Jacobsohn 1998, s. 112–113). 
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3 Eepos-kirjastojen lukupiirit 

Eepos on kirjastokimppa, joka käsittää 22 kunnan kirjastot (Eepos, i.a; kuva 1). Kimppaan 

kuuluvat: Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Ilmajoki, Isojoki, Isokyrö, Karijoki, Kaskinen, Kauhajoki, 

Kauhava, Kuortane, Kurikka, Laihia, Lappajärvi, Lapua, Perho, Seinäjoki, Soini, Teuva, 

Veteli, Vimpeli ja Ähtäri (mt). 

Eepos-kirjastoissa on kaikissa yhteiset käyttösäännöt, kirjastokortti, verkkopalvelu, e-kirjat, 

aineistokuljetukset sekä asiakas- ja aineistotietokannat (Kauhava, 2016). Kimpan myötä 

asiakkaiden käyttöön on tullut laajempi kokoelma aineistoja. 

 

Kuva 1. Eepos-kimpan kunnat (Eepos, i.a). 

Suurimmassa osassa alueen kirjastoja järjestetään lukupiiri, mutta ei ihan kaikissa. Olen 

listannut alla olevaan taulukkoon (taulukko 1) alueen lukupiirit, joista löytyi tiedot kirjastojen 

nettisivuilta ja sosiaalisesta mediasta, sekä kansalaisopistojen sivuilta. Kaikki kirjastot eivät 

mainosta lukupiirejä nettisivuilla tai sosiaalisessa mediassa, mikä saattaa johtua suuresta 

osallistujamäärästä, varsinkin jos kyseinen lukupiiri on pitkäikäinen. Osa lukupiirin vetäjistä 
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myös vetävät useampaa lukupiiriä eri kirjastoissa, mikä vaikuttaa osaltaan kyselyn vastaa-

jamäärään. Alla olevassa taulukossa (taulukko 1) listataan 17 lukupiiriä ja kyselyyn vastasi 

13 lukupiirin vetäjää. Kaikilla lukupiireillä ei ole varsinaista nimeä, vaan niitä kutsutaan lu-

kupiiri tai vaihtoehtoisesti kirjallisuuspiiri -nimellä kirjaston nettisivuilla ja sosiaalisessa me-

diassa. 
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Taulukko 1. Eepos-alueen kirjastojen lukupiirit 

Kirjasto Lukupiirin nimi 

Kirjaston/kansalaisopiston 

vetämä 

Isokyrö   kirjasto 

Jalasjärvi   kirjasto 

Jurva   kansalaisopisto 

Karijoki   kirjasto 

Kauhajoki Helmi-Lukijat kirjasto 

Kurikka Kirjallisuuden ystävät kansalaisopisto 

Kurikka   kirjasto 

Lapua Kirjaklubi  kansalaisopisto 

Lapua Kirjallisuus- ja kirjoittajapiiri kansalaisopisto 

Lapua Äijien lukupiiri  kirjasto 

Nurmo   kirjasto 

Peräseinäjoki   kansalaisopisto 

Perho   kansalaisopisto 

Seinäjoki Anssin lukupiiri kirjasto 

Seinäjoki Ennin lukupiiri kirjasto 

Veteli Kanervan lukupiiri kansalaisopisto 

Ylistaro   kansalaisopisto 

 

Osa alueen lukupiireistä lukevat kirjoja laidasta laitaan, mutta joillain lukupiireillä on erityis-

ominaisuutensa tai ne keskittyvät lukemaan kirjoja tietystä aiheesta. Esimerkiksi Seinäjoen 

pääkirjastolla järjestetään kaksi lukupiiriä: Anssin lukupiiri keskittyy lukemaan pohjalaisia 

kirjoja ja Ennan lukupiirissä luetaan kaunokirjallisuutta eri maista. Peräseinäjoen lukupii-

rissä taas luetaan tiettyyn aihepiiriin sopivia kirjoja, jolloin jokainen voi lukea eri kirjan. Sen 

lisäksi lukupiirissä on kertoja, jolloin jokainen lukupiiriläinen voi lukea eri kirjan tietystä ai-

heesta. Lapuan kirjastossa järjestetään kolme eri lukupiiriä: Kirjaklubi ja Kirjallisuus- ja kir-

joittajapiiri sekä Äijien lukupiiri. Kirjallisuus- ja kirjoittajapiirissä keskitytään myös tekstin 

luomiseen, Kirjaklubissa keskitytään nykykirjallisuuteen ja Äijien lukupiiri on vain miehille. 
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4 Tutkimuksen toteutus  

4.1 Tutkimusongelma ja -kysymykset 

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia Eepos-alueen lukupiirejä ja mitä ne merkitsevät vetäjil-

leen. Lukupiirit ovat hyvinkin suosittuja, mutta niitä on yleisesti tutkittu lähinnä asiakkaiden 

näkökulmasta. Jonna Saarijärven (2020) Pro gradu -työ, ”Elämää rikastuttava piiri”: Eepos-

kirjastojen lukupiiritoiminta ja lukupiirien merkitys jäsenilleen”, käsittelee saman alueen lu-

kupiirejä asiakkaiden näkökulmasta ja voisi ajatella oman työni olevan jatkoa sille. Tutki-

muskysymyksiksi muodostui: 

1. Mikä motivoi lukupiirin vetämiseen? 

Tarkoituksena selvittää lukupiirien vetäjien motivaatiota lukupiirin vetämiseen. Onko 

idea lukupiiriin lähtenyt omasta halusta ja innostuksesta vai kuuluuko se enemmän 

työnkuvaan.  

 

2. Lukupiirien merkitys  

Tarkoituksena oli selvittää, mitä lukupiirin vetäminen merkitsee ja antaa vetäjälle. Ja 

miten se mahdollisesti vaikuttaa ja mitä se antaa muuhun kirjastotyöhön. 

 

3. Miten saadaan asiakas sitoutumaan lukupiirissä käymiseen? 

Lukupiirien pitämisestä opitut hyvät ja huonot käytänteet 

4.2 Tutkimusmenetelmät 

Tutkimuksessa käytettiin tutkimusmenetelmänä kvantitatiivista tutkimusta eli määrällistä 

tutkimusta. Tutkimusmuoto sopii tilanteisiin, jossa tutkittava aihe on entuudestaan tunnettu 

(Kananen, 2011, s. 12). Täytyy tuntea ilmiö voidakseen mitata sitä, sillä sellaista ei voi mi-

tata, mitä ei tunneta. Tutkimusmenetelmässä on keskeisessä asemassa johtopäätökset 

aiemmista tutkimuksista sekä aiemmat teoriat (Hirsjärvi ym., 2016, s. 140). Määrällistä tut-

kimusta voi kutsua myös tilastolliseksi tutkimukseksi. Sitä käytetään, kun halutaan selvittää 

lukumäärin ja prosentein tutkittavia kysymyksiä (Heikkilä, 2014, s. 15). Tutkimuksen perus-

joukko on se ryhmä, jota tutkitaan, eli tässä tapauksessa Eepos-kirjastoissa järjestettävien 
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lukupiirien vetäjät (Heikkilä, 2014, s. 12). Vilkan (2015, s. 95) mukaan kaikilla perusjouk-

koon kuuluvilla tulee olla tasavertaiset mahdollisuudet, esimerkiksi tietotekniset valmiudet, 

osallistua kyselyyn. 

Aineistonkeruumenetelmänä käytin kyselylomaketta, jossa oli sekä avoimia että suljettuja 

kysymyksiä. Kyselylomake on määrällisen tutkimuksen yleinen aineistonkeruu menetelmä 

(Kananen, 2011, s. 12; Vilkka, 2015, s. 94). Kyselyn etu on se, että vastauksia on mahdol-

lista saada paljon ja se säästää tutkijan aikaa (Hirsjärvi ym., 2016, s. 195). Hyvä puoli on 

myös, ettei kyselyntekijä pysty vaikuttamaan vastaajaan samalla tavalla kuin haastatte-

lussa, jossa ollaan suorassa kontaktissa (Valli, 2015, s. 44). Kyselyssä pystyy myös kysy-

mään useampia kysymyksiä kuin haastattelussa ja vastaaminen on nopeampaa. Huonoina 

puolina voidaan pitää vastaajien katoa, ja sitä että ei voida tietää kuinka tosissaan vastaa-

jat ovat miettineet vastauksia sekä kysymysten väärinymmärrykset (Hirsjärvi ym., 2016, s. 

195). Kysymysten väärinymmärtäminen on suurempi riski kyselyssä kuin haastattelussa 

(Valli, 2015, s. 45). Kyselytutkimus sopii suurelle vastaajaporukalle ja sen hyvä puoli on 

sen mahdollinen anonymiteetti (Vilkka, 2015, s. 94).  

Kyselyssä aineisto kerätään standardoidusti, eli asiaa kysytään jokaiselta vastaajalta täs-

mälleen samalla tavalla (Hirsjärvi ym., 2016, 193). Kyselyssä voi olla monentyyppisiä kysy-

myksiä: voi olla monivalintakysymyksiä, avoimia kysymyksiä sekä sekamuotoisia kysymyk-

siä (Vilkka, 2015, s. 106). Monivalintakysymyksissä on annettu valmiit strukturoidut vas-

tausvaihtoehdot, avoimissa kysymyksissä vastaaja saa omin sanoin kertoa mielipiteensä 

ja sekamuotoisissa kysymyksissä osa vastausvaihtoehdoista on annettu. Kyselyn vastauk-

set analysoitiin Webropolin analysointityökaluilla. Vallin (2015, s. 70) mukaan avoimiakin 

vastauksia pystytään analysoimaan määrällisen tutkimuksen keinoin. Tällöin vastaukset 

luokitellaan samansisältöisiin ryhmiin. Vastaukset kannattaa lukea läpi ennen kuin alkaa 

luokitella vastauksia ryhmittäin. Teemoittelu sopii käytännönläheisten ongelmien tutkimi-

seen (Eskola & Suoranta, 1998, s. 179). Tutkimusmateriaalista voi tällöin poimia olennai-

sin tieto käytännönläheisen tutkimuksen kannalta. Vastauksia voi mitata frekvenssi- tai vo-

lyymimittauksina, eli lasketaan aineistosta, kuinka monta kertaa jokin asia tai termi on mai-

nittu (mts. 186). Lasketut ja mitatut teemat on esitetty taulukkoina. Eskolan ja Suorannan, 

(1998, s. 162) mukaan harvoin pystyy käyttämään vain yhtä analyysitapaa tutkimuksessa. 



19 (41) 

Esimerkiksi taulukointia varten tarvitsee ensin teemoitella ennen kuin tulokset pystytään 

taulukoimaan. 

4.3 Tutkimuksen toteutus  

Lähdin kartoittamaan Eepos-kirjastojen lukupiirejä lähettämällä alueen kirjastoille sähkö-

postiviestin, jossa tiedustelin, kokoontuuko kirjastossa lukupiiriä. Samalla tiedustelin, ke-

hen voisin olla yhteydessä kyselyn tiimoilta. Tiedustelu tapahtui syyskuussa 2022. Olin 

päättänyt ottaa mukaan myös kansalaisopistojen lukupiirit, jotka järjestetään kirjastossa. 

Tiedustelusta selvisi, ettei kaikissa kirjastoissa ole lukupiiriä, mutta toisaalta joissakin kir-

jastoissa on useampi lukupiiri. Alkutiedustelun vastausten perusteella kysely lähti neljään-

toista (14) paikkaan. 

Kyselyä aloin tehdä ensin Word-tiedostoon, josta siirsin melkein valmiit kysymykset 

Webropol-ohjelmaan. Webropol-pohjaa testattiin muutamalla ihmisellä, minkä jälkeen kor-

jattiin muutama heidän tekemänsä muutosehdotus ennen kyselyn julkaisua. Kyselyssä oli 

osa kysymyksistä merkitty pakollisiksi ja osaan oli vastaaminen vapaaehtoista. Kysely-

pohja löytyy opinnäytteen liitteistä (liite 2). 

Alkukyselyssä olin kysynyt kehen voisin olla kyselyn tiimoilta yhteydessä ja myöhemmin 

lähetin sähköpostia sekä linkin kyselyyn suoraan lukupiirin vetäjille. Webropol-kysely oli 

avoinna 6.–1.10.2022 ja vastauksia tuli 13. Vastauksia tuli hyvin, eikä muistutusviestiä ollut 

syytä lähettää. Yksi kyselyyn vastanneista henkilöistä ei itse vedä lukupiiriä, mutta on osal-

lisena sellaisessa. Hänen vastauksensa on jätetty huomioimatta kysymyksissä 4, 11, 15, 

18, 20 ja 22. Vastaukset on poistettu niistä kysymyksistä, joihin ei pysty vastaamaan ilman 

lukupiirin vetäjän ominaisuutta tai kokemusta. Vaikka vastausluku itsessään on pieni, niin 

suhteutettuna lähetettyihin se on todella hyvä lukema. Kyselyn vastauksia analysoitiin 

Webropol-ohjelman analyysimenetelmiä käyttäen. 
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5 Tutkimustulokset  

5.1 Taustatiedot 

Taustakysymyksissä selvitettiin kunnan kokoa, jossa lukupiiriä pitävä kirjasto sijaitsee, 

vastaajan työkokemusta kirjastoalalta, onko lukupiiri kirjaston-, kansalaisopiston vai muuta 

kautta järjestettävä ja onko lukupiirin vetäjä käynyt lukupiirissä ”asiakkaan” roolissa. 

Ensimmäisessä kysymyksessä kysyttiin kunnan kokoa, jossa lukupiiriä järjestävä kirjasto 

sijaitsee (kuvio 1). Kirjastoista 3 (23 %) sijaitsi alle 5 000 asukkaan kunnassa, 4 (31 %) si-

jaitsi 10 001–20 000 asukkaan kunnassa ja enemmistö eli 6 (46 %) sijaitsi 20 001–70 000 

asukkaan kaupungeissa. 

 

Kuvio 1. Kunnan koko, jossa lukupiiri sijaitsee (n=13). 

Toisessa kysymyksessä kysyttiin vastaajan työkokemusta kirjastoalalta (kuvio 2). Kaikilla 

vastaajista oli työkokemusta alalta enemmän kuin vuosi. Vastaajista yksi (7 %) oli työsken-

nellyt alalla 1–5 vuotta ja yksi vastaaja 6–10 vuotta. Enemmistö vastaajista eli 7 (54 %) oli 

työskennellyt alalla yli 10 vuotta. Vastaajista neljällä (31 %) ei ollut kokemusta kirjasto-

alalta. Tämä on ymmärrettävää, kun kyselyssä oli mukana myös kansalaisopiston kautta 

järjestettävät lukupiirit. 
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Kuvio 2. Työkokemus kirjastoalalta (n=13). 

Kolmannessa kysymyksessä tiedusteltiin, minkä tahon kautta lukupiiriä järjestetään (kuvio 

3). Eli toisin sanoen, onko lukupiiri kirjaston-, kansalaisopiston- vai jonkin muun järjestämä. 

Vastaajista 4 oli kirjaston henkilökuntaa, 4 oli kansalaisopiston kautta palkattu vetäjä ja 5 

oli jonkin muun kautta ja vastausta sai perustella. Vastauksista selvisi että 4 olivat kirjaston 

ulkopuolisia vetäjiä ja yksi oli eläkkeellä oleva henkilö. 

 

Kuvio 3. Lukupiirin järjestäjä (n=13). 

Neljännessä kysymyksessä kysyttiin kokemusta lukupiirien vetämisestä nykyisestä kirjas-

tosta sekä mahdollisesti aikaisemmista. Kysymykseen vastasi 12 (1 vastaus poistettu). 

Enemmistöllä vastaajista (5 vastaajaa eli 42 %) oli kokemusta lukupiirien vetämisestä yli 7 

vuotta. Kokemusta 4–6 vuoteen oli neljällä vastaajista (33 %), kahdella (17 %) alle vuosi ja 



22 (41) 

yhdellä (8 %) vastaajista 1–3 vuotta. Vastaajista yhdeksällä oli siis melko paljon koke-

musta (vähintään 4 vuotta tai enemmän) eli suhteellisen kokeneesta ryhmästä oli kyse. 

Viidennessä kysymyksessä kysyttiin, onko vastaajalla kokemusta lukupiireistä ”asiakkaan” 

roolissa. Eli onko käynyt lukupiirissä ennen kuin on alkanut vetää sellaista, tai käykö sellai-

sessa parhaillaan. Vastauksia tuli 12. Vastaajista 4 (33 %) on käynyt lukupiirissä ennen 

sellaisen vetämistä, 2 (17 %) käy parhaillaan. Vastaajista puolet eli 6 (50 %) ei ole osallis-

tunut lukupiiriin asiakkaan roolissa. 

5.2 Lukupiirin järjestäminen 

Osana kyselyä tiedusteltiin vastaajilta, kuinka kauan nykyinen lukupiiri on ollut olemassa. 

Vastaaminen oli vapaaehtoista ja vastauksen kysymykseen jätti kaksitoista vastaajaa. Ky-

symys oli avoin ja pakollinen. Vastauksista selvisi, että nuorin lukupiiri oli alle vuoden ja 

pitkäkestoisin oli noin 20 vuotta vanha. 

Vastaajilta tiedusteltiin lisäksi, miten kyseistä lukupiiriä on mainostettu (kuvio 4). Kysymyk-

sessä pystyi valitsemaan useita vaihtoehtoja. Eniten vastauksia (77 %) sai kirjastossa mai-

nostaminen (kirjaston ilmoitustaulu, asiakkaalle kertominen), 69 % vastasi mainostamisen 

kirjaston verkkosivuilla, 62 % vastasi mainostamisen sosiaalisessa mediassa ja 54 % vas-

tasi mainostaneensa lukupiiriä lehdessä. Kaikissa kirjastoissa lukupiirejä oli mainostettu, 

eli kukaan vastaajista ei valinnut vaihtoehtoa ”emme ole mainostaneet”. Jokin muu, mikä -

vaihtoehdon valitsi vastaajista 23 %, jotka kaikki olivat maininneet kansalaisopiston kautta 

mainostamisen. 
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Kuvio 4. Miten lukupiiriä on mainostettu (n=13). 

Kysymys kuinka usein lukupiiri kokoontuu, oli vapaaehtoinen ja vastauksia tuli 13. Saadut 

vastaukset olivat hyvin samankaltaisia (taulukko 1). Vastaajista 92 % (12 vastaajaa) vas-

tasi lukupiirin kokoontuvan kerran kuukaudessa. Muu, mikä vastauksen oli valinnut 8 % (1 

vastaaja) ja lisätekstikentässä oli mainittu, että lukupiiri kokoontuu 3 viikon välein. Vastaa-

jilta tiedusteltiin niin ikään, kuinka monta osallistujaa lukupiiriin osallistuu keskimäärin. Ky-

symys oli pakollinen ja vastauksen saattoi jättää avoimeen tekstikenttään. Vastauksia tuli 

13. Kysymyksestä selvisi, että alin määrä oli 7 henkilöä, suurin määrä oli 12, jolloin kes-

kiarvoksi tuli 9 henkilöä. 
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Taulukko 2. Lukupiirissä kävijöiden määrä (n=13). 

Ihmisiä lukupiirissä Vastaajia 

7 3 

10 4 

10–12 1 

12 1 

8 1 

9 1 

7–10 1 

6 1 

Kyselyssä kysyttiin, miten lukupiirissä luettavat teokset valitaan ja kysymys oli pakollinen 

(kuvio 5). Vastauksista selvisi, että vastaajista 4 (31 %) oli vastannut, että vetäjä valitsee, 

3 (23 %) oli vastannut lukupiiriläisten ehdotusten pohjalta ja muu kohdan oli valinnut 6 (46 

%). Lisätekstikenttään oli mainittu, että vetäjä valitsee omien ja lukupiiriläisten ehdotusten 

pohjalta sekä vetäjä ehdottaa kirjoja, joista lukupiiriläiset valitsevat. 

 

Kuvio 5. Miten lukupiirissä luettavat teokset valitaan (n=13). 

Kyselyssä haluttiin tietää myös, miten vastaaja on päätynyt vetämään lukupiiriä (taulukko 

2). Kysymykseen vastasi 13 vastaajaa, mutta 1 vastauksista on poistettu. Kysymykseen 

vastasi 50 % eli 6 vastaajaa ilmoitti, että päätyi vetämään lukupiiriä koska työnantaja kyseli 

kiinnostusta. Oma mielenkiinto vastasi 17 % eli 2 vastaajaa, asiakkaat kaipasivat lukupiiriä 

kirjastoon vastasi 8 % eli 1 vastaaja ja muu, mikä vastasi 25 % (eli kolme vastaajaa). Lisä-

tekstikentässä oli mainittu, että kirjaston henkilökuntaa on hyvä olla lukupiirissä paikalla, 

kaksi henkilöä mainitsi ”perineensä” lukupiirin edelliseltä työntekijältä. Henkilö, joka vetää 
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kahta lukupiiriä vastasi vetävänsä toista omasta mielenkiinnosta, ja toista koska lukupiiri-

läiset toivoivat sellaista. 

Taulukko 3. Miten päädyit vetämään lukupiiriä? (n=12). 

 

Kysymykseen millä tavoin lukupiiri kokoontuu, kaikki osallistujat vastasivat fyysisesti kas-

votusten (100 %, n=13). Muut vastausvaihtoehdot kysymyksessä olivat verkossa (Teams, 

Zoom) tai hybridinä (sekä verkossa että fyysisesti kokoontuen). Jatkokysymyksenä edelli-

seen tiedusteltiin, oliko vastaaja harkinnut verkkolukupiirin toteuttamista. Enemmistö vas-

taajista (85 %, 11 vastaajaa) ei ollut harkinnut asiaa ja 15 % eli 2 vastaajaa kertoi harkin-

neensa tätä vaihtoehtoa. 

Kysely sisälsi myös muutaman kysymyksen lukupiirin resursseihin liittyen. Vastaajista 23 

% (3 vastaajaa) vastasi lukupiirikirjan lukemisen kuuluvan omaan työaikaansa, mutta 77 % 

(10 vastaajaa) ilmoitti, ettei näin ole. Vastaavasti, kun vastaajilta tiedusteltiin, kokivatko he, 

että heillä on riittävästi aikaa valmistautua lukupiirin vetämiseen (lukea kirja, taustatyö, kir-

jojen valitseminen yms.), 77 % (10 vastaajaa) koki, että aikaa on riittävästi ja 23 % (3 vas-

taajaa) koki, ettei aikaa ole tarpeeksi. Vastauksista on poistettu yksi vastaus. 

5.3 Osaaminen ja resurssit 

Kyselyn kolmannessa osassa haluttiin tietää lukupiireihin liittyvästä osaamisesta ja resurs-

seista. Osan ensimmäisessä, avoimessa kysymyksessä vastaajia pyydettiin kuvailemaan, 
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millainen on hyvä lukupiirin vetäjä. Kysymykseen vastaaminen oli vapaaehtoista ja siihen 

vastasi 13 vastaajaa (taulukko 4). 

Taulukko 4. Hyvän lukupiirin vetäjän ominaisuuksia (n=13). 

Teema Mainintoja 

Keskustelutaidot 11 

Kirjallisuus 8 

Yleissivistys 2 

Vastaukset on teemoitettu kolmeen osioon: kirjallisuus, keskustelutaidot ja yleissivistys. 

Suurin osa vastaajista eli 52 % (11 vastaajaa) mainitsi hyvän lukupiirin vetäjän ominaisuu-

deksi keskustelutaidot. Moni mainitsi hyväksi ominaisuudeksi hyvät keskustelu- ja kuunte-

lutaidot. Hyvä vetäjä osaa ottaa muut huomioon mutta uskaltaa kertoa myös oman mielipi-

teensä. Myös keskustelunohjaustaidot mainittiin. 

Luo positiivisen ja avoimen ilmapiirin, jossa kaikki uskaltavat sanoa oman mie-
lipiteensä. Pitää huolen, että kaikki halukkaat pääsevät ääneen. Osaa valita/eh-
dottaa sopivia kirjoja. (H1) 

Sellainen, joka antaa lukupiiriläisten keskustella keskenään, mutta tarvittaessa 
johtaa keskustelua. Vetäjän ei ole hyvä olla liian arka tai hiljainen, mutta toi-
saalta ei myöskään "papupata", koska silloin piiriläiset eivät ehkä saa suunvuo-
roa. (H2) 

Vastaajista 8 (38 %) mainitsi, että hyvällä lukupiirin vetäjällä on laaja ja hyvä kirjallisuuden 

tuntemus. Hyvä vetäjä on itsekin kirjoista ja lukemisesta kiinnostunut. Vastaajista 2 mai-

nitsi hyvän yleissivistyksen. 

Hyvä yleissivistys, laaja kirjallisuuden tuntemus, empaattinen, kuuntelija, tärkei-
lemätön. (H3) 

Vastaajilta tiedusteltiin minkälaista osaamista lukupiirin vetäjällä pitää heidän mielestään 

olla. Kysymys oli avoin. 
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Osan toisessa kysymyksessä vastaajia pyydettiin kertomaan minkälaista osaamista luku-

piirin vetäjällä tulisi olla (taulukko 4). Osaamisella tarkoittaen esimerkiksi ohjaustaitoja. 

Avoimeen ja pakolliseen kysymykseen vastasi 13. Osa vastaajista oli käsittänyt tämän ja 

edellisen kysymyksen (Minkälainen on mielestäsi hyvä lukupiirin vetäjä) samaksi. Kaksi 

vastaajista vastasi tähän kysymykseen katso edellinen vastaus. 

Taulukko 5. Lukupiirin vetäjän osaaminen (n=13). 

Teema Vastauksia 

kirjallisuus 13 

sosiaalisuus 8 

keskustelutaidot 5 

pedagoginen osaaminen 2 

yleissivistys 2 

 

Vastaukset luokiteltiin teemoihin kirjallisuus, sosiaalisuus, keskustelutaidot, pedagoginen 

osaaminen ja yleissivistys. Teemaan kirjallisuus luokiteltiin kommentit, joissa mainittiin 

hyvä kirjallisuuden tuntemus sekä taito analysoida kirjallisuutta. Vastauksia tuli 11 eli 46 

%. Sosiaalisuudessa teemaan luokiteltiin kommentit, joissa mainittiin taito tulla ihmisten 

kanssa toimeen sekä sosiaaliset taidot. Näitä asioita nosti esille 7 vastaajaa (29 %). Kes-

kustelutaito-teemaan luokiteltiin vastaukset, joissa mainittiin taito keskustella kirjoista ja 

luoda rakentava keskusteluilmapiiri sekä vuorovaikutustaidot. Vastauksista viidessä (21 %) 

mainittiin näitä seikkoja. Pedagoginen osaamiseen ja yleissivistykseen liittyviä teemoja löy-

tyi molempia kahden vastaajan kommenteista. 

Kirjallisuuden tuntemusta ja sosiaalisia taitoja. Ehkä pedagogisesta osaamises-
takin on hyötyä, mutta se ei ole välttämätöntä. (H4) 

Kirjallisuusosaamisen lisäksi etua on taidosta ohjata ja luoda rakentava keskus-
teluilmapiiri. (H5) 

Vastaajilta tiedusteltiin, onko työelämässä tarjoutunut mahdollisuuksia täydennyskoulutuk-

seen lukupiireihin liittyen. Vastaajista 91 % (10 vastaajaa) totesi, ettei tällaisia mahdolli-

suuksia ollut tarjoutunut ja 9 % eli 1 vastaajista oli saanut mahdollisuuksia täydennyskou-

lutukseen lukupiirien osalta. Jatkokysymyksessä vastaajien oli mahdollista kertoa, millaista 
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koulutusta on ollut tarjolla. Avoimeen kysymykseen tuli vain yksi vastaus, jossa kerrottiin 

draamalliseen lukupiiriin liittyvästä koulutuksesta. Vastauksista on poistettu yksi vastaus. 

Lisäksi kyselyssä kysyttiin, haluaisiko vastaaja lukupiireihin liittyvää koulutusta olevan tar-

jolla ja jos haluaisi, niin minkälaista. Kysymys oli vapaaehtoinen ja avoin. Vastauksia tuli 

10, joista 1 vastaus on poistettu. Vastaajista 3 vastasi kysymykseen ei ja yksi jätti kohdan 

tyhjäksi ja yksi merkitsi viivan.  Vastauksissa ilmeni, että varsinaiselle koulutukselle ei vält-

tämättä ole tarvetta, vastauksissa mainittiin lukupiirinvetäjien ideailtapäivä, vinkkejä siitä 

millaisia kekseliäitä ja toiminnallisia tapoja käsitellä kirjoja voisi olla, kirjavinkkaus ja muuta 

kirjallisuuteen perehdyttävää, toisten lukupiirien vetäjien kuulemista sekä lukupiirien elä-

vöittäminen erilaisilla tehtävillä, piirtämisellä ja niin edelleen, joita voisi olla lisää. Vastaus-

ten mukaan vertaistukea kaivattaisiin eniten lukupiirin vetäjien kesken. 

5.4 Lukupiirin merkitys 

Kyselyn neljännessä osassa haluttiin tietää lukupiirien merkityksestä vetäjilleen. Osan en-

simmäisessä, avoimessa kysymyksessä vastaajia pyydettiin kuvailemaan, mitä lukupiiri 

merkitsee itselleen. Kysymykseen vastaaminen oli pakollista ja siihen vastasi 13 vastaa-

jaa. Vastaukset jaoteltiin teemoittain, jotka on listattu alla olevaan taulukkoon (taulukko 5).  

Taulukko 6. Lukupiirien merkitys (n=13). 

Teema Vastausmäärä 

Rakas/merkittävä harras-
tus 

5 

Työnkuvaan kuuluva 3 

Kulttuuri/kirjallisuus 3 

Yhteisöllisyys 2 

Yhteensä: 13 
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Merkittävimmäksi teemaksi muotoutui rakas/merkittävä harrastus. Vastauksista 38 % (5 

vastaajaa) kuului tähän teemaan. Vastaajat kokivat, että lukupiiri on rikastava elämäntapa, 

ajankulua ja tekemistä sekä syventää ja laajentaa lukuharrastusta. Eräs vastaajista mai-

nitsi lukupiirin olevan työn ohella rakas harrastus ja rajan vetäminen näiden välille oli välillä 

vaikeaa. Vastaaja on itse perustanut vetämänsä lukupiirin ja tuntee siitä suurta ylpeyttä. 

Vastaajista 23 % (3 vastaajaa) mielsi lukupiirin ennen kaikkea osana heidän työtään. Se 

on monipuolinen työtehtävä ja mieluinen osa töitä. Yksi vastaajista kertoi pitävänsä lukupii-

rin vetämisestä, vaikka se ei olekaan mikään intohimo. Kaksi vastaajista myös mainitsi 

ajanpuutteen kirjojen valitsemiseen ja tapaamisiin valmistautuessa. 

Kulttuuri/kirjallisuus teemaan kuului kolmen vastaajan (23 %) vastaukset. Eräs vastaaja pi-

tää merkittävänä asiana tehdä kulttuurin ja taiteen alasta elävää, jossa tarjotaan sosiaali-

nen ympäristö ihmisille. Kaksi ihmistä mainitsin lukevansa lukupiirin teokset analyyttisem-

min kuin muut kirjat ja tekevänsä muistiinpanoja. He myös mainitsivat lukupiirin keskuste-

lut merkittävänä asiana ajatusten vaihtoon. 

Myös yhteisöllisyys sai mainintoja. Vastaajista 2 (15 %) oli vastannut yhteisällisyyden ole-

van merkittävä osa lukupiiriä. Keskustelut rennossa ilmapiirissä, samanhenkisten ihmisten 

kanssa mainittiin tärkeäksi osaksi lukupiiriä. Lukupiirin mainittiin olevan henkireikä muuttu-

neessa elämäntilanteessa. 

Vastaajilta tiedusteltiin avoimessa kysymyksessä mitä he kokevat saavansa lukupiirin ve-

tämisestä. Kysymys oli pakollinen ja vastauksia tuli 13, joista yksi vastaus poistettiin. Vas-

tauksista nousi esille neljä teemaa (taulukko 6). 
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Taulukko 7. Mitä vetäjät kokevat saavansa lukupiireistä (n=12). 

Teema Vastausmäärä 

Yhteisöllisyys ja sosiaali-
suus 

10 

Kirjallisuus 2 

Muut 2 

Hyvä mieli 1 

Yhteisöllisiä ja sosiaalisia syitä mainitsi enemmistö eli 10 vastaajaa (67 %). Vastauksissa 

mainittiin esimerkiksi sosiaalisten kontaktien saaminen uudella paikkakunnalla, tuttavien 

näkeminen ja mielenkiintoiset keskustelut. Kirjallisuuden oli nostanut esille 2 vastaajaa (13 

%). Vastauksessa mainittiin uudet näkemykset kirjoihin sekä kirja-aiheiset keskustelut. 

Muu-vastauksia tuli 2 (13 %) joissa mainittiin tietojen uusiutumisesta ja sisällön antami-

sesta ajatuksille. Vastaajista 1 (7 %) vastasi saavansa hyvän mielen ja ilon. Vastauksista 

on poistettu yksi vastaus. 

Kyselyssä kysyttiin, onko lukupiirin vetäminen muuttanut lukemisharrastusta (kuvio 6). Ky-

symys oli vapaaehtoinen ja siihen vastasi 13. Vastaajia pyydettiin lisäksi perustelemaan 

vastauksensa ja tämän teki 10 vastaajaa. Kysymykseen vastasi kyllä 62 % (8 vastaajaa) ja 

ei vastasi 38 % (5 vastaajaa). 

Kyllä-vastauksen valinneista 5 (50 %) vastasi lukemisensa monipuolistuneen lukupiirin 

myötä ja tulee kokeiltua erilaista kirjallisuutta kuin muuten tulisi luettua. Vastaajista 3 (30 

%) sen sijaan ottaa muistiin lukupiiriin sopivia teoksia. Yksi vastaajista kertoi laajenta-

neensa lukupiirin teeman mukaisiin kirjoihin tutustumista. Kyseisessä lukupiirissä on tietty 

teema, johon kirjat sisältyvät mikä ohjaa myös kirjojen valitsemista. Vastaajista 2 (20 %) ei 
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kokenut lukupiirin muuttaneen lukemistaan. Näistä toinen mainitsi lukevansa paljon edel-

leen. Toinen vastaajista mainitsi vetäneensä lukupiirejä niin kauan, että on oppinut tunnis-

tamaan mitä teoksia sinne kannattaa ottaa. 

 

Kuvio 6. Lukupiirin vetäminen muuttanut lukemisharrastusta (n=13). 

5.5 Kehittäminen ja tulevaisuus 

Kyselyn viidennessä osassa haluttiin tietää lukupiirien kehittämisestä ja tulevaisuudesta. 

Osan ensimmäisessä kysymyksessä vastaajilta kysyttiin, mitkä ovat lukupiirin vetämisen 

keskeiset haasteet. Kysymyksessä oli mahdollista valita useita vastausvaihtoehtoja. Kysy-

mykseen vastaaminen oli pakollista ja siihen vastasi 13 vastaajaa (kuvio 7). 

Vastauksista selvisi, että 6 (46 %) mielestä oman motivaation ylläpitäminen oli haastavinta 

ja 5 (38 %) vastasi ajan puute. Vastaajista 4 (31 %) oli sitä mieltä, että asiakkaita ei ole lu-

kupiirissä tarpeeksi, 2 (15 %) vastasi keskustelujen pitäminen aiheessa on haastavaa ja 4 

(31 %) valitsi muu, mikä-vaihtoehdon. Kohdan vastauksissa ei tullut ilmi mitään varsinaisia 
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haasteita. Kaksi mainitsi haasteeksi hyvien ja mielenkiintoisten kirjojen löytämisen. Yksi 

mainitsi välillä tarpeen tuoda keskustelu takaisin raiteilleen, mutta ei kokenut sitä varsi-

naiseksi haasteeksi. Yhdessä vastauksessa oli kirjoitettu vain ei ole. 

 

Kuvio 7. Lukupiirin keskeiset haasteet (n= 13). 

Kyselyssä haluttiin myös tietää, onko nykyisessä lukupiiritoiminnassa jotain mitä haluttai-

siin muuttaa tai kehittää. Kysymys oli vapaaehtoinen sekä avoin ja vastauksia tuli 11. 

Vastaajista kaksi vastasi tekstikenttään ei ja yksi vastasi viivalla. Vastauksissa toivottiin 

suurempaa ikäjakaumaa osallistujien kesken, ehdotettiin vetäjien keskinäistä ideapankkia, 

myös osallistujia toivottiin enemmän, sekä uusia kävijöitä. Yhdessä lukupiirissä on aikai-

semmin jokainen lukenut eri kirjan tietystä teemasta, mutta nyt kaikki lukevat saman kirjan 

muutaman kerran vuodessa. Muutos on tuonut uusia vivahteita keskusteluihin. Mainittiin 

myös tietokirja- ja verkkolukupiirin ideointi, mutta idea on kaatunut resurssien puutteeseen. 

toiminta kehittyy aina muutenkin joka kerralla. Mutta olisi hienoa, jos olisi jokin 
yhteinen vetäjien ideapankki ja teosten suosittelulistaus. Sähköpostikirje? Jää 
paljon palkattomaa työtä, johon on usein vaikea löytää omaa aikaa. (Vastaaja 
6) 

Kyselyssä haluttiin selvittää koronan aiheuttamien muutosten vaikutusta lukupiirien tulevai-

suuteen kirjastoissa. Kysymys oli vapaaehtoinen sekä avoin ja vastauksia tuli 11.  
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Vastauksissa 4 vastaajaa nosti esiin asiakkaiden arkailun lukupiiriin lähtemisestä ja ylei-

sestikin julkisilla paikoilla liikkumisesta. Rajoitusten jälkeenkin osa aktivoitui hiljalleen. 

Osassa lukupiirejä kävijät välttivät fyysistä lukupiiriä, mutta osallistuivat kuitenkin sähkö-

postin välityksellä. Vastaajista kaksi pohtivat lukupiirin kuihtuvan, jos pitäisi siirtyä verkko-

lukupiiriin. Toisaalta yksi mainitsi kiinnostuksen verkkolukupiiriä kohden, varsinkin uusien 

asiakasryhmien houkuttamiselle. Yhdessä vastauksista nousi esiin, että nykyinenkin koro-

natilanne vaikuttaa rohkeuteen osallistua. Toisaalta osasta vastauksia ilmeni, ettei koro-

nalla ole ollut suurempia vaikutuksia lukupiirin toimintaan. Tilanteet selvästikin vaihtelevat 

suurestikin lukupiirien kesken. Kävijöiden vahva sitoumus lukupiiriin tuotiin myös esiin vas-

tauksissa. 

Kyselyssä tiedusteltiin myös lukupiirien tulevaisuuden näkymiä. Vastaajilta kysyttiin pi-

tääkö tärkeänä, että kirjasto tarjoaa lukupiiritoimintaa jatkossakin. Kysymykseen tuli vas-

tata asteikolla 1–10 kuinka tärkeänä he pitävät lukupiiritoimintaa jatkossakin. Arvo 1 tar-

koitti en pidä tärkeänä ja arvo 10 tarkoitti, että pidän erittäin tärkeänä. Kysymys oli vapaa-

ehtoinen ja vastauksia tuli 13. Vastausten keskiarvo oli 10. Vastauksia annettiin numeros-

kaalalla 8–10. Vastaajista yksi (8 %) oli vastannut 8, vastaajista 4 (31 %) oli valinnut 9 ja 8 

(62 %) ihmistä oli vastannut 10. Enemmistöllä on siis positiivinen näkymä lukupiirien tule-

vaisuudesta. 

Jatkokysymyksenä kysyttiin pitääkö todennäköisenä, että kirjasto tarjoaa lukupiiriä myös 

tulevaisuudessa. Kysymys oli vapaaehtoinen ja vastauksia tuli 13. Myös tähän kysymyk-

seen tuli vastata asteikolla 1–10. Arvo 1 tarkoitti ei lainkaan todennäköisenä ja arvo 10 tar-

koitti, että erittäin todennäköistä. Vastausten keskiarvo oli 9. Vastauksia annettiin nume-

roskaalalla 7–10. Tässä kysymyksessä vastausten hajonta oli hieman suurempi kuin edel-

lisessä kysymyksessä. Vastaajista yksi (8 %) oli vastannut 7, vastaajista 3 (23 %) oli valin-

nut 8, numero 9 oli vastannut 3 (23 %) ja 6 (46 %) ihmistä oli vastannut 10. Enemmistö siis 

pitää todennäköisenä lukupiirinen tulevaisuuden kirjastoissa. 

Kyselyn lopussa vastaajille annettiin vielä mahdollisuus tuoda esille muita lukupiireihin liit-

tyviä seikkoja tai antaa palautetta kyselystä. Vastauksia tähän viimeiseen avoimeen vas-

tauskenttään tuli kahdeksan. Vastauksissa tuotiin esille eräiden lukupiirien erityispiirteitä, 

sekä mainittiin muutamien lukupiirin vetäjien muista lukupiireistä. 
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. …Hyvin toimiva lukupiiri on ilo sekä piiriläisille että vetäjälle. Kaikkien luku-
kokemukset rikastuvat, kun niistä saadaan keskustella ja niitä yhdessä eri-
tellä. (Vastaaja 7) 
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6 Johtopäätökset  

Opinnäytetyön tarkoituksena oli tutkia Eepos-alueen lukupiirejä ja selvittää mitä lukupiirit 

merkitsevät vetäjilleen. Tutkimus käsittelee kirjaston tiloissa järjestettäviä lukupiirejä ja mu-

kaan on laskettu myös lukupiirit, joiden vetäjä tulee kansalaisopistolta. Aineistonkeruume-

netelmäksi valikoitui kysely. Lähetin Webropol-kyselyn 14 kirjastoon ja vastauksia tuli 13. 

Tutkimuskysymykseni olivat mikä motivoi lukupiirin vetämiseen, lukupiirien merkitys ja mi-

ten saadaan asiakas sitoutumaan lukupiirissä käymiseen. Suurimmaksi osaksi lukupiiriä 

vedetään omasta kiinnostuksesta, vaikka muutama vastaaja kertoi perineensä työn edelli-

seltä työntekijältä. Osalle lukupiiri oli hyvinkin rakas ja tärkeä harrastus, muutamalle se 

kuului työnkuvaan, vaikka mukava osa sitä olikin. Lukupiirien merkityksestä selvisi, että lu-

kupiirit antavat vetäjilleen hyvää mieltä, iloa ja antoisia kirjakeskustelukokemuksia. Kirjalli-

suudesta keskusteleminen ja lukupiirin sosiaalinen puoli oli selvästi tärkeä vastausten pe-

rusteella. Sama asia tulee esille Jonna Saarijärven gradututkielmasta ””Elämää rikastut-

tava piiri”: Eepos-kirjastojen lukupiiritoiminta ja lukupiirien merkitys jäsenilleen”. Gradu kä-

sittelee saman alueen lukupiirejä jäsenien näkökulmasta. 

Tarkoituksena oli myös selvittää, miten saadaan asiakas sitoutumaan lukupiirissä käymi-

seen, sekä opitut hyvät ja huonot käytänteet lukupiireihin liittyen. Aiheeseen liittyvään kou-

lutukseen ei nähty tarvetta. Suurin tarve tuntui olevan vertaistuelle ja ideapankille. Jollekin 

väylälle, jossa jakaa ideoita ja keskustella muiden vetäjien kanssa kokemuksista. Vastauk-

sista selvisi, että koronasta huolimatta lukupiirit voivat hyvin ja niissä käy hyvinkin sitoutu-

nutta porukkaa. Ainakaan yksikään lukupiiri ei ollut vaarassa loppua koronan jälkeisen kä-

vijäkadon seurauksena. Verkkolukupiiriä kukaan ei ollut kokeillut ja suurin osa epäili, ettei 

se houkuttele nykyistä kävijäkuntaa, joka on suhteellisen iäkästä. Toisaalta moni toi esille 

halun tuoda mukaan nuorempaakin porukkaa, jo ihan lukupiirien jatkuvuudenkin kannalta. 

Virtuaalisilla lukupiireillä voisi ainakin yrittää houkutella nuorempaa porukkaa mukaan, 

vaikka ei sekään itsestäänselvyys ole, että nuoretkaan siitä innostuu ja siihen sitoutuu. 
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7 Pohdinta 

Vaikka työ tehtiinkin toimeksiantona, niin oma mielenkiinto heräsi aihetta kohtaan työhar-

joittelussa, jolloin osallistuin lukupiirin tapaamisiin. Lukupiireistä on tehty useita tutkimuk-

sia, mutta ne ovat pääasiassa osallistujien ajatuksia lukupiiristä. Tutkimuksen tarkoitus oli 

selvittää mikä motivoi lukupiirin vetämiseen, lukupiirien merkitys vetäjilleen ja miten saa-

daan asiakas sitoutumaan lukupiirissä käymiseen. Mielestäni näihin kysymyksiin saatiin 

vastaus. 

Olin tyytyväinen vastausprosenttiin (93 %). Vaikka vastaajamäärä (13 vastaajaa) on suh-

teellisen pieni, käsittää se kuitenkin melkein kaikki Eepos-kirjastojen lukupiirit. Vastaukset 

antavat hyvän kuvauksen alueen lukupiirinvetäjien tuntemuksista. Vastaukset olivat hyvin 

samankaltaisia niiden vastausten kanssa, joita on saatu tutkimalla lukupiirissä kävijöiden 

taholta. Molemmille ryhmille näyttää olevan samat asiat tärkeitä: ryhmän sosiaaliset puolet 

ovat tärkeitä samoin kuin antoisat keskustelut kirjoista. Lukupiirit ovat tärkeä osa monen 

kirjaston toimintaa ja on ilo huomata, että se on myös antoisaa toimintaa niiden vetäjille. 

Kohderyhmiksi valikoitui kirjastojen omat lukupiirit sekä kansalaisopistojen kirjastoissa jär-

jestämät. Otin kansalaisopistot mukaan osittain siitä syystä, että arvelin pelkästään kirjas-

ton omia lukupiirejä olevan melko vähän, jolloin vastauksiakin tulisi todella vähän. Yksi 

mahdollisuus olisi ollut tehdä tutkimus maanlaajuisena, jolloin vastauksia olisi tullut paljon 

enemmän ja olisi saatu samalla kattavampi otos lukupiirin vetäjien tuntemuksista lukupii-

reistä. Loppujen lopuksi kohderyhmäksi valikoitui Eepos-alueen kirjastot, koska suoritin 

työharjoittelun alueella ja toimeksiantaja on alueelta. Alueen kirjastojen lukupiireistä on ai-

kaisemmin tehty pro gradu -työ, mikä käsitteli lukupiirien merkitystä osallistujille (Saarijärvi, 

2020). Vaikka kyseisessä työssä ei ollutkaan mukana kansalaisopistojen lukupiirejä, pystyi 

tuloksia kuitenkin vertaamaan keskenään ja näkemään onko näkemyksillä suuri ero toi-

siinsa. Näin ei kuitenkaan ollut, vaan ajatukset ja lukupiirin merkitys olivat hyvinkin saman-

kaltaiset vetäjien ja jäsenien välillä. 

Vastauksista piti joissain kysymyksissä poistaa yksi vastauksista. Olisin voinut saatekir-

jeessä tarkentaa vielä paremmin, kenelle kysely on tarkoitettu. Yhdessä tapauksessa lähe-

tin kyselyn kirjaston sähköpostiin, muissa tapauksissa lähetin kyselyn suoraan lukupiirin 



37 (41) 

vetäjälle. Olisin myös voinut muotoilla kysymyksen ”minkälaista osaamista lukupiirin vetä-

jällä pitää mielestäsi olla?” eri tavalla. Kysymys oli näyttäytynyt samanlaisena kuin edelli-

nen kysymys. Tuloksia käsitellessä nousi tärkeys kysymyksen muotoilusta esille. Teo-

riaosa olisi voinut olla laajempi, mutta ajanpuutteen vuoksi siirryin kyselyn laatimiseen, lä-

hettämiseen ja tulosten käsittelyyn. Teoriaosa olisi voinut käsitellä myös esimerkiksi yhtei-

söllistä lukemista. Haastattelu olisi myös voinut toimia aineistonkeruumenetelmänä. Alussa 

pohdin ajatusta, että olisin ensin tehnyt kyselyn ja sen jälkeen vielä haastatellut, mutta lo-

pulta päädyin jättämään haastattelu osuuden pois. Siinä olisi toki ollut se etu, että olisi pys-

tynyt selventämään epäselviä kysymyksiä. Vastaukset olisivat saattaneet olla erityyppisiä 

haastattelutilanteessa. Myös laadullinen tutkimusmenetelmä sopisi aiheen käsittelyyn, var-

sinkin jos käytössä olisi haastattelu. 

Jos tutkimus olisi tehty suuremmalle joukolle, esimerkiksi koko Suomen alueelta, olisi vas-

tauksissa saattanut ilmetä enemmän eroja. Samoin voisi olla mielenkiintoista vertailla pit-

kään toiminnassa olleiden lukupiirien ja suhteellisen nuorien lukupiirien toimintaa. Useampi 

vastaaja toi kyselyssä esille toiveen vertaistuesta tai jonkinlaisesta ideapankista. Vastaajat 

kaipasivat jotakin paikkaa, missä keskustella toisten lukupiirinvetäjien kanssa ja jakaa ko-

kemuksia sekä kirjavinkkejä. Kyseessä voisi olla Teams tapaamiset tai verkkosivu, jossa 

pystyisi keskustelemaan tai jakaa vinkkejä. Tällaisella yhtenäisellä, vastaajien kaipaamalla 

vertaistuen mahdollistavalla alustalla voisi olla lukupiirien ja niiden vetäjien kannalta innos-

tava ja motivoiva vaikutus. 
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Liite 1. Saatekirje 

Hei lukupiirin vetäjä!  

Opiskelen Seinäjoen ammattikorkeakoulussa kirjasto- ja tietopalvelun tutkinto-ohjelmassa. 

Teen opintoihini kuuluvaa opinnäytetyötä lukupiireistä ja niiden merkityksestä niiden vetä-

jille. Kysely on osoitettu sekä kirjastojen itsejärjestettäville lukupiireille että kansalaisopisto-

jen kautta järjestetyille.  

Kyselyyn vastataan anonyymisti ja vastaukset käsitellään luottamuksellisesti. Vastaaminen 

vie noin 10–15 minuuttia. Pääset vastaamaan Webropol-kyselyyn tästä linkistä: 

https://link.webropolsurveys.com/S/5B4D681DC730F011  

Kysely on auki 21.10.2022 asti.  

Valmis tutkimus julkaistaan ammattikorkeakoulujen yhteisessä Theseus-julkaisuarkistossa. 

Kiitos etukäteen vastaamisesta! 

Ystävällisin terveisin,  

Elina Blomqvist 

Seinäjoen ammattikorkeakoulu 

elina.blomqvist@kurikka



1 (7) 

Liite 2. Kyselylomake

 



2 (7) 

 

 



3 (7) 

 

 



4 (7) 

 

  



5 (7) 

 

  



6 (7) 

 

  



7 (7) 

 

 


	Opinnäytetyön tiivistelmä
	Thesis abstract
	SISÄLTÖ
	Kuva-, kuvio- ja taulukkoluettelo
	1 Johdanto
	2 Lukupiiritoiminta
	2.1 Lukupiirien historiaa
	2.2 Lukupiirit nykyään
	2.3 Lukupiirit verkossa
	2.4 Aiempi tutkimus

	3 Eepos-kirjastojen lukupiirit
	4 Tutkimuksen toteutus
	4.1 Tutkimusongelma ja -kysymykset
	4.2 Tutkimusmenetelmät
	4.3 Tutkimuksen toteutus

	5 Tutkimustulokset
	5.1 Taustatiedot
	5.2 Lukupiirin järjestäminen
	5.3 Osaaminen ja resurssit
	5.4 Lukupiirin merkitys
	5.5 Kehittäminen ja tulevaisuus

	6 Johtopäätökset
	7 Pohdinta
	LÄHTEET
	LIITTEET

