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Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata Jarvenpaan nuorisopalveluille to-
teutetun nuorisotyon perussuunnitelman, NUPS:n, laatimisprosessia. NUPS on sisalloiltaan ver-
rattavissa koulujen opetussuunnitelmaan. NUPS:ia hyodynnetaan toiminnan konkreettiseen ku-
vaamiseen, nuorisotyon kasitteellistamiseen seka toimintaperiaatteiden auki kirjaamiseen. Jar-
venpaan NUPS toimii nuorisopalvelujen perehdytys- ja esittelymateriaalina. Tietoperustana toi-
mii nuorisotyon tehtava, tavoite ja lakiperusta seka nuoruus elamanvaiheena ja tarkeimmat
kehitystehtavat seka nuorisotyon suhdeteoria.

Menetelmana opinnaytetyossa kaytettiin yhteisollista kehittamista, jota toteutettiin reflektii-
visten tyopajojen keinoin. Menetelma valikoitui kaytettavaksi opinnaytetyossa, jotta prosessin
tarkoituksenmukaisuus ja tyontekijoiden osallisuus toteutuu. Tyopajoja toteutettiin kaiken
kaikkiaan kuusi (6) vaihtuvin kokoonpanoin. Tyoskentely sijoittui kevaaseen 2022 - syksyyn
2022. Lopputuotoksena syntyi Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS, joka otettiin kayttoon heti.
NUPS:n kaytettavyytta ja sisaltoja arvioitiin prosessin aikana ja muokattiin tarpeen mukaan.
Palautetta kerattiin seka suullisesti, etta arviointikyselyn keinoin. NUPS:ia kaytetaan toiminnan
esittelyssa, toimintaan perehdyttamisessa seka vaikutusten nakyvaksi tekemisessa. NUPS:n
pohjalta toteutetaan alustusluentoja seka palvelujen kehittamiseen tahtaavia tyopajoja mo-
nialaisessa verkostossa. Jarvenpaan NUPS:ia arvioidaan ja paivitetaan saannollisesti. NUPS:n
hyodyt tulevat esille tulevaisuudessa, asiakirjan kayton myota.

Asiasanat: Nuorisotyo, Nuoruus elamanvaiheena, Nuoruuden kehitystehtavat, Nuorisotyon pe-
russuunnitelma, Nuorisotyon suhdeteoria
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The aim of this Bachelor’s thesis is to describe the process of drafting the curriculum of youth-
work in City of Jarvenpaa Youth Services. The curriculum of youthwork is comparable with
school curriculum. The curriculum of youthwork is used to describe the work in Youth Services,
to conceptualize the work and to write out the operating principles of the youth work. Curric-
ulum of City of Jarvenpaa Youth Services is used to introduce the service and for the orientation
of new employees. The theoretical framework of the thesis is the task, aim and the law base
of youth work, youth as a stage of life and the main tasks of growth in youth. Along with the
relational theory of youth work. The thesis was implemented as a functional thesis. The method
used in the thesis was community development in work community which was implemented
using reflective workshops. The method was selected based on the appropriateness of the pro-
cess and the involvement of every employee. Workshops were organized altogether six (6) with
varying assembly of employees. Working took place in the spring of 2022 - fall 2022.

The result of the thesis was a concrete implementation of curriculum of youth work in City of
Jarvenpaa Youth Services which was immediately put in to use. Contents of the curriculum of
youth work in City of Jarvenpaa Youth services was evaluated regularly during the process and
edited as needed. Feedback was collected from the work community both verbally and by
means of an evaluation survey. The curriculum of youth work in City of Jarvenpaa Youth Ser-
vices is going to be used as an introduction material of youth services, orientation of new
employees and to make the effects of the work visible. Introductory lectures and workshops
aimed at developing the services aimed at young people are going to be held based on the
curriculum of youth work in City of Jarvenpaa Youth Services. Introductory lectures and work-
shops are going to be held in multidisciplinary networks. The curriculum of youth work in City
of Jarvenpaa Youth Services is going to be evaluated and developed regularly. The benefit of
the document is going to be seen in the future when the document is used.

Keywords: Youth work, Youth as a stage of life, tasks of growth in youth, Curriculum of Youth
work, Relational theory of Youth work
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon pe-
russuunnitelman, NUPS:n, laatimisprosessia, esitella jarvenpaalaiseen nuorisotyon toteuttami-
sen ja NUPS-prosessin taustalla vaikuttavaa taustateoriaa seka valmiin Jarvenpaan nuorisotyon
perussuunnitelman sisaltoja. Nuorisotyon perussuunnitelman laatimisprosessi on aloitettu Jar-
venpaan nuorisopalveluilla kevaalla 2022, jonka yhteydessa myos taman opinnaytetyon aihe
rajautui. Kehittamistyo ja opinnaytetyoprosessi sijoittuivat ajallisesti kevaaseen 2022 - syksyyn
2022.

Raportin ensimmainen osa kasittelee tarkemmin kehittamistyon taustaa, tarkoitusta ja tavoi-
tetta seka esittelee kehittamistyon toteuttamisen toimintaymparistoa, Jarvenpaan nuorisopal-
veluja. Jarvenpaan nuorisopalvelut ovat osa Jarvenpaan kaupungin kaupunkiorganisaatiota ja
kuuluvat osaksi hyvinvoinnin palvelualuetta (Jarvenpaan kaupunki, 2020). Jarvenpaan kaupunki
on keskisuuri, noin 45 000 asukkaan kaupunki Keski-Uudellamaalla (Jarvenpaan kaupunki,
2022). Jarvenpaan nuorisopalvelujen kohderyhmaan kuuluvia 11-29-vuotiaita kuntalaisia on Jar-
venpaassa noin 10 000 (Kuntaliitto, 2022). Nuorisotyon perussuunnitelman seka taman opinnay-
tetyon tarve on lahtoisin kokemuksesta nuorisotyon maarittelyn vaikeudesta seka tarpeesta
tehda tyota nakyvaksi ja tuottaa konkreettisesti tyon luonnetta ja sisaltoja kuvaava asiakirja
tyon tueksi (Kiilakoski, 2015).

Raportin toisessa osassa kasitellaan kehittamistyon tietoperustaa, nuorisotyota yleisesti, nuo-
ruutta elamanvaiheena seka nuorisotyon perussuunnitelman taustateoriaa ja nuorisotyon suh-
deteoriaa. Nuorisotyota ja -politiikkaa ohjaa nuorisolaki (1285/2016), joka maarittelee tyolle
reunaehdot. Lisaksi nuorisotyon ja -politiikan toteuttamiseksi on laadittu useita muita ohjaavia
asiakirjoja ja saadoksia, kuten Valtakunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma, VANUPO,
joka maarittelee tarkemmin nuorisotyon ja -politiikan valtakunnalliset tavoitteet (Opetus- ja
kulttuuriministerio, 2020). Nuoruus elamanvaiheena voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen, var-
hais-, keski- ja myohaisnuoruus, joihin lukeutuvat omat erityiset fyysiseen-, kognitiiviseen-,
sosiaaliseen- seka persoonallisuuden kehitykseen liittyvat tehtavansa (Aaltonen ym. 2003, 75;
Hiipakka, 2011). Ikaan ja nuoruuden kehitystehtaviin liittyvat teemat toimivat Jarvenpaan nuo-

risopalvelujen toiminnan toteuttamisen taustateoriana.

Nuorisotyon perussuunnitelma, NUPS, on asiakirja, johon kootaan tietoa siita, millaisin toimin-
taperiaattein ja tavoittein nuorisotyota kaupungissa tehdaan. NUPS:n tarkoituksena on tuottaa
tietoa nuorisotyon ydinprosesseista ja tavoitteista, seka siita, millaisin keinoin tavoitteiden to-
teutumista edistetaan. Suomessa ensimmainen nuorisotyon perussuunnitelma on laadittu Kok-
kolassa vuosien 2011-2014 aikana, jonka jalkeen niita on laadittu laajasti ympari Suomea. Nuo-
risotyon perussuunnitelma laaditaan vastaamaan nuorisotyon omaa maaritelmaa tehtavasta

tyosta. Kokkolan NUPS-prosessin yhteydessa nuorisotyota paadyttiin kuvaamaan kolmen



kokonaisuuden, tyomuoto, tyomenetelma ja tyokalu, keinoin. Tyomuoto kuvaa nuorisotyon
ydinta, sita mita tehdaan. Menetelma kuvaa toiminnan tavoitetta, sita miksi tehdaan. Tyokalut
kuvaavat sita, millaisin keinoin tyota toteutetaan kohti tavoitetta. Toinen NUPS-prosessin mer-
kittava kokonaisuus ja taustateoria on, niin ikaan Kokkolan NUPS-prosessin yhteydessa muotou-
tunut nuorisotyon suhdeteoria, joka kuvaa nuoren kasvuun liittyvia suhteita, kuten nuoren suh-
detta toisiin nuoriin, joita nuorisotyon keinoin tuetaan. Edella kuvattuja tapoja kuvata ja maa-
ritella nuorisotyota on hyodynnetty myos Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS-prosessin yhtey-
dessa. (Kiilakoski ym. 2015, 203.)

Raportin viimeinen osa kasittelee opinnaytetyon prosessia seka kehittamistyon vaiheita. Kehit-
tamistyo on aloitettu tutustumalla NUPS-prosessiin yleisesti seka muissa kunnissa laadittuihin
nuorisotyon perussuunnitelmiin. Kehittamistyo toteutettiin yhteisollisen kehittamisen nakokul-
masta, reflektiivisia tyopajoja hyodyntaen, silla tyoyhteison osallisuus ja itse prosessi ovat kes-
keisia varsinaisen valmiin nuorisotyon perussuunnitelman ohella. Viimeisen osan lopuksi kuva-
taan kehittamistyon arviointia seka pohditaan prosessia luotettavuuden ja eettisyyden seka
koko kehittamisprosessin sujuvuuden ja tyoskentelyn etenemiseen vaikuttaneiden tekijoiden

nakokulmista.

Raportin viimeisessa luvussa pohditaan kehittamistyon aikana tapahtunutta oppimista ja oival-
luksia jarvenpaalaisesta tavasta toteuttaa nuorisotyota. Keskeisin johtopaatos lienee, etta nuo-
risotyota toteutetaan monitasoisesti ja laajasti Jarvenpaan kaupungissa verrattain pienella hen-
kilostoresurssilla, mutta sen maarittely ja konkreettinen, selkeasti rajattu kuvaaminen on vais-
tamatta haastavaa. Toisekseen nuorisotyon toteuttamiseksi tarvitaan laajaa ja tavoitteellisesti

toimivaa monialaista verkostoa.

2  Kehittamistyon tausta

Tarve tassa opinnaytetyossa kasiteltavalle kehittamistyolle nousi tyoelaman tarpeesta laatia
Jarvenpaan nuorisopalveluille nuorisotyon perussuunnitelma. Kehittamistyon toteuttajaksi ja
prosessinjohtajaksi valikoitui vuodesta 2009 erilaisissa tehtavissa Jarvenpaan nuorisopalveluilla
tyoskennellyt nuorisotyontekija ja taman opinnaytetyoraportin laatija. Prosessi kaynnistettiin
olemalla yhteydessa kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuunaan, joka tukee ja ohjaa
talla hetkella muutamien kuntien NUPS-prosesseja. Jarvenpaan nuorisopalvelut eivat tosin
mahtuneet tamanhetkiseen tyoskentelyyn mukaan, mutta osaamiskeskus tarjosi nuorisopalve-

luille mahdollisuuden ohjaukseen ja neuvontaan tarvittaessa prosessin eri vaiheissa.

NUPS-prosessiin sitoudutaan tyOyhteisona ja sen tarkoituksena on tuoda jokaisen tyoyhteison
jasenen ajatukset kuulluksi seka nakyvaksi osaksi lopullista tuotosta, nuorisotyon perussuunni-
telmaa. NUPS-prosessia toteutetaan reflektoiden tehtavaa tyota, arvioiden ja pohtien yhtei-
sesti tyon sisaltoja seka toimintaperiaatteita. Tyon reflektoiminen, arviointi ja jatkuva kehit-

taminen ovat luonteva osa Jarvenpaan nuorisopalvelujen arkea, ja sille on varattu aikaa



toiminnan toteuttamisen yhteydessa. Myos tahan kehittamistyohon suhtauduttiin tyoyhteisossa
myonteisesti ja odottavasti. Tyoyhteiso sitoutui tyoskentelyyn koko prosessin ajan ja noin puo-
let kokopaivaisesta henkilostosta osallistuivat prosessiin tiiviisti, vaihtelevin kokoonpanoin.
Koko nuorisopalvelujen henkilostolla on useiden vuosien kokemus nuorten parissa tehtavasta
tyosta ja sen myota karttuneen tiedon seka osaamisen nakyvaksi tekeminen toimi kehittamis-

tyon kantavana teemana.

2.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata Jarvenpaan nuorisopalveluille toteutetun nuori-
sotyon perussuunnitelman, NUPS:n, toteuttamisprosessia, esitella valmiin Jarvenpaan nuoriso-
palvelujen NUPS:n sisaltoja seka kuvata jarvenpaalaisen nuorisotyon toteuttamisen taustateo-
riaa. Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, jonka keskeisena ja kantavana teemana on yh-
teisollinen kehittaminen seka lopputuotoksena konkreettinen tyota ohjaava ja kuvaava asia-
kirja, nuorisotyon perussuunnitelma. Jarvenpaan kaupungilla on kaytossaan valmentavan joh-
tamisen tyotapa, johon myos tyon yhteisollinen kehittaminen ja tyontekijoiden osallisuus sisal-

tyvat. Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelman tavoitteina ovat;

1) Tyotd ohjaavien periaatteiden ja hiljaisen tiedon ndkyvdksi tekeminen

2) Kuvata konkreettisesti ja kattavasti nuorisotyon luonnetta ja sisdltoja

3) Kasitteellistdd jarvenpddldistd nuorisotyotd, sekd;

4) Toimia Jdrvenpddn nuorisopalvelujen perehdytys- ja esittelymateriaalina
(Salo, 2022a.)

Valmiin nuorisotyon perussuunnitelman tarkoitus on tehda nakyvaksi tyota ohjaavia periaatteita
ja tyoyhteison hiljaista tietoa (Kiilakoski, 2015, 48). Lisaksi nuorisotyon perussuunnitelman ta-
voitteena on kuvata konkreettisesti nuorisotyon luonnetta ja sisaltoja seka kasitteellistaa nuo-
risotyota (Kiilakoski, 2015, 48). Viimeksi taman kehittamistyon tavoitteena on tuottaa kattava
ja hyodyllinen Jarvenpaan nuorisopalvelujen perehdytys- ja esittelymateriaali, jonka vuoksi
materiaalin tulee olla samanaikaisesti seka hyvin konkreettinen, etta melko ajaton ja yleispa-
teva. Opinnaytetyon raportti mukailee sisallgiltaan valmiin Jarvenpaan nuorisopalvelujen
NUPS:n sisaltoja, ja raportin tarkoitus onkin osaltaan toimia tukena nuorisotyon perussuunni-

telmaa lukevalle.

Edella mainitulla hiljaisella tiedolla tarkoitetaan sellaista tietoa, joka kehittyy kaytannon teh-
tavissa ja nayttaytyy tyontekijan toiminnassa tilanteiden ja kokonaisuuksien hallintana seka
kykyna ratkaista eteen tulevia haasteita. Hiljaista tietoa ovat esimerkiksi julkilausumattomat

kokemukseen ja tunteisiin perustuvat toimintatavat seka normit ja saannot. Hiljainen tieto ja
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-osaaminen karttuvat tyontekijan reflektoidessa toimintaa ja seurausten merkityksia seka hyo-
dyntaessa aiempia kokemuksiaan toiminnassa. Hiljaisen tiedon perustana on konkreettinen,
kontekstissa esilla oleva tieto. Kaytannon vuorovaikutustilanteet ja dialogi toimivat parhaiten
hiljaisen tiedon ymmartamisen, oppimisen ja kasittelyn alustoina. Hiljaista tietoa tunnistamalla
ja nakyvaksi tekemalld, voidaan tyelamaa kehittda kaytannonlaheisesti. (Haldin-Herrgard &
Salo, 2008, 130-136.)

Yhteisollisyys ja tyoyhteison osallisuus ovat taman kehittamistyon kulmakivia. Niiden toteutu-
misen edellytyksena ovat tyoyhteison sisainen luottamus, dialogisuus, oikeudenmukaisuus, seka
koko tyoyhteison kuuleminen (Karkkainen, 2005, 77-79). Tyoyhteison yhteisollisyytta voidaan
edistaa johtamisen keinoin ja tata yhteisollisen johtamisen nakokulmaa voidaankin pitaa mer-
kittavana taustavaikuttajana myos taman kaltaisen kehittamistyon toteutuksessa, jossa jokai-
sen tyoyhteison jasenen tulee voida osallistua kehittamiseen ja tiedon tuottamiseen todenmu-
kaisen lopputuloksen saavuttamiseksi. Yhteisollisessa johtamisessa keskeista onkin jokaisen
tyoyhteison jasenen osallistuminen ja osallistuttaminen strategisten tavoitteiden ja tyon sisal-
tojen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin (Karkkainen, 2005, 77-79). Tahan on pyritty
myos taman kehittamistyon yhteydessa. Yhteisollisyyden edistamisen keinoin voidaan lisata
tyontekijan motivaatiota ja osaamista, kun tyon merkityksellisyys tunnistetaan ja tunnustetaan
seka dialogi ja ammatillisen osaamisen jakaminen tyoyhteison sisalla mahdollistuvat (Karkkai-
nen, 2005, 77-79).

Valmiin NUPS:n rinnalla vahintaankin yhta merkityksellista on prosessi, joka kunnan NUPS:ia
laatiessa toteutetaan. NUPS-prosessissa tyoyhteison jasenet pohtivat ja maarittelevat itse tyo-
taan seka sen merkityksia ja toimintaperiaatteita, jolloin myos tyohon ja omaan ammatillisuu-
teen liittyva reflektio seka itsenaisesti, etta yhteisesti tyoyhteisossa mahdollistuvat. Nain nuo-
risotyon sisalla voidaan jakaa osaamista seka kehittaa toimintaa ja prosesseja tavoitteita vas-
taaviksi. (Kiilakoski ym. 2015, 127.)

2.2  Toimintaympariston esittely: Jarvenpaan nuorisopalvelut

Tassa luvussa esitellaan Jarvenpaan nuorisopalveluja laajasti kaupungin organisaation, henki-
loston, arvojen ja toimintaperiaatteiden seka kohderyhman, toimintaymparistojen ja toiminta-
muotojen nakokulmista. Luvun tarkoituksena on tarjota lukijalle mahdollisimman tarkka ja ko-
konaisvaltainen kasitys Jarvenpaan nuorisopalvelujen toiminnasta, jotta myohemmin esiteltava

kehittamistyo ja NUPS-prosessi on lukijalle selkeaa.

Jarvenpaan nuorisopalvelut kuuluvat Jarvenpaan kaupunkiorganisaatioon, jonka muodostavat
kaksi palvelualuetta, opetuksen ja kasvatuksen palvelualue seka hyvinvoinnin palvelualue. Tu-
kipalveluja palvelualueille toteuttavat kaupunkikehityksen seka konsernipalvelujen kokonai-
suudet. Edella mainittujen palvelualueiden toimintaa ohjaavat kaupunginhallitus, -valtuusto

seka lautakunnat. Palvelualueet jakautuvat osaltaan pienemmiksi avainalueiksi. Jarvenpaan
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nuorisopalvelut kuuluvat Jarvenpaan kaupunkiorganisaatiossa hyvinvoinnin palvelualueeseen,
yhteisollisyyden ja elinikaisen oppimisen avainalueeseen. Avainalueeseen kuuluvat nuorisopal-
velujen rinnalla esimerkiksi osaamis- ja tyollisyyspalvelut, lapsiperheiden palvelut seka kotou-

tumispalvelut. (Jarvenpaan kaupunki, 2020.)

Nuorisopalvelujen henkilostoon kuuluu talla hetkella kaikkiaan 14 henkiloa, joista 4 on osa-
aikaisia nuorisotalotyontekijoita. Nuorisotalotyontekijoiden ohella nuorisopalvelujen henki-
l6sto koostuu neljasta nuorisotyontekijasta, joista yksi on koulunuorisotyontekija ja yksi vas-
taava nuorisotyontekija, kahdesta erityisnuorisotyontekijasta, kolmesta etsivasta nuorisotyote-
kijasta seka nuorisopalvelujen paallikosta. Vuoden 2023 alusta Jarvenpaan nuorisopalvelujen
tiimin osaksi liittyy ohjaavien alojen Liito-tyopaja, joka tuo mukanaan kaksi uutta tiimin ja-
senta. Heista toinen on 50 % tyoaikaa tekeva. Jarvenpaan nuorisopalvelujen tiimi on siis ver-

rattain pieni, joka osaltaan vaikuttaa toiminnan organisoitumiseen.

2.2.1 Arvot, visio, strategiset tavoitteet

Kuten kaikki kunnan toiminta, nojaa myos nuorisopalvelujen toiminta vahvasti koko kaupungin
laajuisiin ohjaaviin asiakirjoihin seka kaupungin strategiaan, josta myos nuorisopalvelujen tyon
strategiset tavoitteet nousevat. Jarvenpaan kaupunki paivitti vastikaan strategiansa, ja uuden
strategian tyoskentelyyn ovat paasseet osallisiksi myos nuorisopalvelujen henkilosto. Uuden
strategian visio kuuluu jdrvenpddldiset voivat hyvin ja asiat hoituvat sujuvasti metropolialueen
pohjoisessa keskuksessa. Missioksi uudessa kaupunkistrategiassa on muotoiltu Rakennamme vh-
dessd kaupunkia, jossa jdrvenpddldiselld on turvalliset juuret ja kantavat siivet. (Jarvenpaan
kaupunki, 2022d, 2.)

Jarvenpaan nuorisopalvelujen visioksi on muotoutunut lyhyt ja ytimekas hyvinvoiva jdrvenpdd-
ldinen nuori. Kyseinen visio on kulkenut jarvenpaalaisen nuorisotyon ydinajatuksena jo pitkaan,
puheissa ja tyon kehittamisen keskiossa. Nuorisopalvelujen missio taas kuuluu Eri toimintaym-
pdristoissd tapahtuvan kohtaamisen ja osallisuuden lisddmisen keinoin tuetaan nuoren yksilol-
listd kasvua kohti hyvinvoivaa aikuisuutta, joka niin ikaan noudattaa samansuuntaista ajatusta
kaupunkistrategian kanssa. Nuorisopalvelujen toiminnassa nuoren kasvua tuetaan yksilollisin
keinoin, jotta kaupunkistrategiassa mainituille turvallisille juurille ja kantaville siiville onnis-
tutaan luomaan vankkaa perustaa ja lopputuloksena on hyvinvoiva, oman nakodinen aikuisuus.

(Jarvenpaan kaupunki, 2022d; Jarvenpaan kaupunki, 2020.)

Kaupunkitasoisen strategian (Jarvenpaan kaupunki, 2022d) arvoiksi on nimetty oikeudenmukai-
suus, rohkeus ja vastuullisuus, joihin sisaltyy ajatus kaupungin toiminnan lapinakyvyydesta,
mahdollisuuksien ja luottamuksen edistamisesta seka kestavista valinnoista. Nuorisopalvelujen
arvot ovat osallisuus, yhteisollisyys ja tasavertaisuus, jotka lapaisevat kaiken nuorisopalvelujen
toiminnan. Jarvenpaan nuorisopalveluilla osallisuus tarkoittaa nuorten mahdollisuutta kiinnit-

tya ryhmaan ja yhteisoon seka osallistua ja vaikuttaa toimintaan. Yhteisollisyys sisaltyy
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nuorisopalvelujen toimintaan inklusiivisen, huomioonottavan ja dialogisen toimintakulttuurin
edistamisen ja yllapitamisen keinoin. Tasavertaisuus pitaa sisallaan ajatuksen nuorisotyon saa-
vutettavuudesta, nuoren taustasta, kielesta, kulttuurista, seksuaalisesta suuntautumisesta tai

mahdollisista toimintarajoitteista huolimatta. (Jarvenpaan kaupunki, 2022d, 2-3; Salo, 2022a.)

Nuorisotyon tavoitteena on toimia huoltajien kasvatustyon tukena, tarjoten nuorille mahdolli-
suuden oppia ja kehittya vuorovaikutuksessa ikatovereiden ja luotettavien aikuisten kanssa.
Nuorisotyo pyrkii innostamaan ja motivoimaan nuoria seka tarjoamaan monipuolisia elamyksia
ja kokemuksia, jotta nonformaali oppiminen mahdollistuu. Nuorisotyossa oppimisen tarkoituk-
sena ei aina ole varsinaisten mitattavissa olevien taitojen tai tietojen oppiminen, vaan elaman-
hallintaan, sosiaalisiin suhteisiin seka muihin abstraktimpiin taitoihin liittyvat kokonaisuudet.
Edella mainitun kaltaisen oppimisen tulokset eivat nain ollen ole valittomasti havaittavissa,
vaan kasvu ja oppiminen on hidasta, prosessinomaista toimintaa. Tama edellyttaa nuorisotyolta
pitkajanteisyytta ja suunnitelmallisuuta seka luottamusta kaytettavien menetelmien vaikutuk-
siin. (Salo, 2022a.)

2.2.2 Toimintaperiaatteet

Jarvenpaan nuorisopalvelujen toimintaperiaatteita ovat vapaaehtoisuus, osallisuus, yhdenver-
taisuus ja yhteisollisyys (Salo, 2022a). Nuorisopalvelujen toimintaperiaatteet nojaavat vahvasti
kaupungille vuosille 2023-2025 laadittuun hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan (Jarven-
paan kaupunki, 2022a). Toimintaperiaatteet ohjaavat nuorisopalvelujen tyota ja toimintaa

suunnitellaan, toteutetaan seka arvioidaan toimintaperiaatteiden nakokulmasta.

Vapaaehtoisuus tarjoaa nuorisotyolle mahdollisuuden toteuttaa toimintaa ja tarjota nuorille
palvelua sellaisesta lahtokohdasta, johon monella muulla toimijalla ei mahdollisuutta ole. Va-
paaehtoisuuteen perustuvassa tyossa nuoret ovat jo lahtokohtaisesti sitoutuneita toimintaan,
joka on merkittavaa luottamuksellisen suhteen luomisen ja tavoitteellisen toiminnan toteutu-
misen perustana (Hoikkala ym. 2015, e-kirja luku 1). Vapaaehtoisuus Jarvenpaan nuorisopalve-
luilla tarkoittaa nuorten mahdollisuutta osallistua toimintaan itselleen sopivana ajankohtana,
toiminta-aikojen puitteissa, itselleen sopivalla tavalla. Toimintaa toteutetaan nain ollen osin

nuorten ehdoilla.

Jarvenpaan nuorisopalvelut pyrkivat innostamaan ja motivoimaan nuoria vaikuttamaan seka
mahdollistavat nuorten omaehtoisen toiminnan toteuttamisen tarjoamalla siihen tilat ja vali-
neet. Nuoria kuullaan ja kuunnellaan toiminnan suunnittelussa, monipuolisia menetelmia hyo-
dyntaen. Nuorista seka heidan ajatuksistaan ja nakemyksistaan ollaan aidosti kiinnostuneita.
Yksi Jarvenpaan nuorisopalvelujen toiminnan lahtokohdista on, etta jokainen toimintaan osal-
listuva nuori tulee toiminnassa kohdatuksi. Kohtaamisessa toteutetaan dialogisen vuorovaiku-
tuksen periaatteita, jolloin keskustelun osapuolet toimivat tilanteessa tasavertaisina, kaikkine

ajatuksineen ja tunteineen (Kokko, 2006, 52).
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Jokaisella nuorella on tasavertainen mahdollisuus osallistua nuorisopalveluiden toimintaan ja
nuorisotyon keinoin edistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista. Yhdenvertaisuudella tarkoite-
taan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta, riippumatta henkilon sukupuolesta, etnisesta taus-
tasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta tai muusta yk-
silon ominaisuudesta (Oikeusministerio, 2022). Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) edellyttaa vi-
ranomaistahoilta toiminnan yhdenvertaisuuden arviointia seka kehittamista yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan viranomaisella on oltava laadittuna
suunnitelma siita, miten yhdenvertaisuutta edistetaan ja sen toteutuminen varmistetaan toi-
minnassa. Jarvenpaan kaupungilla yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltyy hyvinvointi- ja turvalli-

suussuunnitelmaan (Jarvenpaan kaupunki, 2022a).

Yhteisollisyytta tuetaan Jarvenpaan nuorisopalveluilla mahdollistamalla nuorten vertaissuhtei-
den ja -oppimisen toteutuminen nuorisotyon menetelmien keinoin. Sosiaaliset ymparistot ovat
nuoruuden elamanvaiheessa erityisen tarkeita ja muovaavat nuoren identiteettia. Ryhmassa
toimiminen ja yhdessa tekeminen tarjoavat nuorille puitteet ja mahdollisuuden non-formaalille
oppimiselle ja kasvamiselle vuorovaikutuksessa ikatovereidensa ja muun lahiyhteison kanssa
(Nivala & Ryynanen, 2019, 56). Yhteisollisyyden edistamisen keinoin tuetaan nuorten kiinnitty-

mista yhteisoon ja yhteiskuntaan (Salo, 2022a).

2.2.3 Kohderyhma

Jarvenpaan nuorisopalvelujen kohderyhma perustuu nuorisolain (1285/2016) maaritelmaan,
jonka perusteella kunnan tulee toteuttaa nuorten palveluja alle 29-vuotiaille kuntalaisille. Jar-
venpaan nuorisopalvelujen toiminta on ikaperusteisesti jaettua, varhaisnuoriin, ylakoululaisiin
ja ylakoulun paattaneisiin seka jo taysi-ikaisiin nuoriin, joka mukailee myohemmin tassa rapor-
tissa esiteltavaa nuoruusian jaottelua (ks. luku 3.2.1). Jarvenpaan nuorisopalveluissa varhais-
nuoriksi kasitetaan 5.-6. luokkien oppilaat, eli noin 10-13-vuotiaat. Jarvenpaan nuorisopalve-
luilla 18 vuotta tayttaneiden nuorten palvelu koostuu paaasiassa etsivan nuorisotyon asiakkuuk-
sista, jonka ohella toteutetaan myos erilaisia avoimia ryhmatoimintoja vapaa-ajan toimintaan
ja yhteisoihin kiinnittymisen tueksi. Erilaisista Jarvenpaan nuorisopalvelujen toimintamuo-

doista ja niiden tavoitteista kerrotaan tarkemmin jaljempana tassa raportin luvussa.
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Kuva 1: Jarvenpaan nuorisopalvelujen kohderyhmat (Liite 1)

Edella esiteltyihin ikaluokkiin kuuluvia nuoria on Jarvenpaassa kaiken kaikkiaan 10 762, perus-
tuen kuntaliiton kuntakuvaajaan vuoden 2021 vaestorakenteesta (Kuntaliitto, 2022). 10-19-vuo-
tiaita on tasta joukosta 5316, 20-29-vuotiaiden osuuden ollessa 5446 (Kuntaliitto, 2022). Palve-
lun piiriin kuuluvien kuntalaisten joukko on siis melko suuri, Jarvenpaan vakiluvun ollessa 45
226 (31.12.2021) (Jarvenpaan kaupunki, 2022b). Pienehkoksi yksikoksi nuorisopalvelut onnistu-
vat kohtaamaan vuosittain huomattavan suuren osan kohderyhmaan kuuluvista kuntalaisista.
Huolimatta korona-ajan palveluihin kohdistuneista sulkemisista, on alle 18-vuotiaisiin kohden-
tuvalla toiminnalla kohdattu vuoden 2021 aikana 23 477 nuorta (Kunnallisen nuorisotyon osaa-
miskeskus Kanuuna, 2022b). Tilastotietoa toiminnassa kohdatuista eri nuorista ei Jarvenpaan
nuorisopalveluilla ole satavilla, joskin kokonaisille ikaluokille toteutettavat nuorisotyon toimin-
not antavat luvusta hieman viitteita. Jarvenpaan nuorisopalvelut kohtaa lukuvuosittain kaikki
jarvenpaalaisten peruskoulujen 5.-9. luokkien oppilaat, joita on Jarvenpaassa noin 3 000 (Kun-
taliitto, 2022). Edella mainituista toimintamuodoista kerrotaan tarkemmin raportin luvussa
2.2.5.

Ikaperusteisen kohderyhmien jakamisen ohella, voidaan nuorisopalvelujen kohderyhmia tarkas-
tella myos tarpeista kasin. Tassa yhteydessa kenties perusopetuksesta ja varhaiskasvatuksesta
tuttu kolmiportaisen tuen malli lienee paras esimerkki kuvaamaan asiaa (Opetushallitus,
2022a). Kolmiportaisen tuen mallissa oppilaan tuen muodot on jaettu yleiseen-, tehostettuun
seka erityiseen tukeen sen mukaan, miten vahvaa tukea oppilas oppimiseensa tarvitsee (Ope-
tushallitus, 2022a). Samaa jakoa voitaisiin kayttaa myos kuvaamaan nuorisotyon kohderyhmin,
niin sanotusti hyvin parjaavat, ei lainkaan tai hyvin vahan arjessa tukea tarvitseville nuorille
usein riittavat tilat ja mahdollisuus yhteiseen tekemiseen seka tuki ja ohjaus arkisemmissa asi-

oissa. Vahvempaa tukea tarvitseville nuorille toimivampia voivat olla strukturoidummat seka
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kohdennetummat toiminnot, joiden tavoite on ennalta tarkemmin kohderyhmalle maaritelty.
Erittain vahvaa tukea tarvitsevat nuoret oletettavasti hyotyvat yha yksiloidymmin raataloidyista

toiminnan muodoista, kuten yksilotyoskentelysta.

Kohderyhmien erottelemisella ja maarittelylla tavoitellaan toiminnan tarkoituksenmukaisuu-
den toteutumista seka nuorten sosiaalista vahvistamista ja oppimisen tukemista. Eri kohderyh-
mille suunnattujen toimintojen sisallot vaihtelevat nain ollen keskenaan ja niille maaritellyt
tavoitteet perustuvat ikaryhmille ominaisille ja yksilollisille tarpeille seka nuoruuden kehitys-

tehtaville, joita kuvataan jaljempana tassa raportissa. (Salo, 2022a.)

2.2.4 Toimintaymparistot

Jarvenpaan nuorisopalvelujen toimintaymparistot voidaan jakaa kolmeen kokonaisuuteen, nuo-
risotalo, koulut ja oppilaitokset seka muut toimintaymparistot. Muilla toimintaymparistoilla
tarkoitetaan julkisia ja puolijulkisia tiloja, joihin lukeutuvat esimerkiksi puistot, koulujen pihat
ja kauppakeskukset seka muut nuorisopalvelujen kaytossa olevat, esimerkiksi koulujen ja oppi-
laitosten tilat. Nuorisotyota toteutetaan siis laajasti monipuolisissa toimintaymparistoissa,

siella missa nuoret ovat. (Salo, 2022a.)

Muut
. Koulut ja toimintaympdristot;
AR oppilaitokset julkiset ja

puolijulkiset tilat

Kuva 2: Jarvenpaan nuorisopalvelut: toimintaymparistot (Liite 1)

2.2.4.1 Nuorisotalo

Nuorisotalolla toteutettava nuorisotyo on kenties perinteisimpana pidetty nuorisotyon muoto,
vaikka nuorisotyolla onkin pitkat perinteet toimia myos muualla missa nuoret aikaansa vietta-
vat. Nuorisotalolla toteutettava nuorisotyon muoto on alkujaan perustettu vastaamaan tarvetta
tavoittaa palveluun myos niita nuoria, jotka eivat syysta tai toisesta harrastus- tai muuhun
toimintaan kiinnity seka palvelemaan heikommassa asemassa olevien nuorten tarpeita. Tahan
toimintaymparistoon sisaltyvat niin avoin nuorisotalo ja -kahvilatoiminta kuin kohdennettu toi-

minta. (Hoikkala ym. 2015, e-kirja luku 1.)

Nuorisotalo tarjoaa kaupungin nuorille puitteet omaehtoisen toiminnan jarjestamiselle seka

vertaissuhteiden luomiselle ja vertaisoppimiselle. Jarvenpaan nuorisotalo on monikayttoinen ja
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tilava, tarjoten nuorille mahdollisuuden osallistua ja jarjestaa vapaa-ajan toimintaa. Nuoriso-
talolla nuorten kaytossa on yleisia oleskelutiloja seka erillisia harrastus, kuten bandi-, askartelu
ja pelitiloja seka yhteinen keittio. Tilat ovat helposti muokattavat, joka osaltaan edistaa mo-

nipuolisen toiminnan toteuttamisen mahdollisuuksia erilaisille kohderyhmille.

2.2.4.2 Koulut ja oppilaitokset

Jarvenpaan nuorisopalvelujen kouluilla tehtava tyo on kirjattu kaupungin opetussuunnitelmaan
(Opetushallitus, 2022c). Tyo kohdentuu 5.-9. -luokkalaisiin. Paaasiallisesti nuorisopalvelut toi-
mivat kaupungin ylakouluilla, toteuttaen toimintaa kullakin ylakoululla viikoittain. Toiminnan
tarkoituksena on tuoda nuorisotyota oppilaiden arkeen, koulun vapaa-aikaan seka edistaa yh-
teisollisyytta ja osallisuutta kouluyhteisossa, monipuolisia menetelmia hyodyntaen (ks. luku
2.2.5). Viime vuosien aikana kouluilla tehtavaa nuorisotyota on ryhdytty lisaamaan myos pai-
kallisille toisen asteen oppilaitoksille erilaisten hankkeiden seka viikoittaisten toimintojen muo-

dossa.

Kouluilla tehtavaa nuorisotyota on viime vuosina kehitetty valtakunnallisesti vastaamaan yha
paremmin koulumaailman ja nuorten muuttuvia tarpeita. Kouluilla tehtavan nuorisotyon tavoit-
teena on osaltaan edistaa uudessa opetussuunnitelmassakin (Opetushallitus, 2022b) maariteltya
oppilaan hyvinvointia ja osallisuutta seka yhteisollisyytta, yhteistyossa koulun henkilokunnan
kanssa. Marjo Kolehmaisen ja Pauliina Lahtisen (2014) teoksessa nuorisotyota koulussa - yhtei-
sen toimintakulttuurin kehittaminen, kuvataan koulunuorisotyota neljalla eri tasolla, joita ovat

tilataso, menetelmataso, tiedonvaihtotaso seka kasvatuskumppanuus.

Jarvenpaassa tilataso toteutuu vastavuoroisesti, nuorisopalveluilla on mahdollisuus kayttaa
koulujen tiloja sovitusti seka painvastoin, koulut voivat tarvittaessa kayttaa nuorisopalvelujen
tiloja mahdollistaakseen monipuolisia oppimisymparistoja seka non-formaalin oppimisen kou-
lupaivien aikana. Menetelmatasolla nuorisopalvelut tuottavat koulun arkeen monipuolisia sisal-
toja oppilaiden hyvinvoinnin edistamiseksi (ks. luku 2.2.5). Tiedonvaihtotasoa toteutetaan en-
nalta sovituin tapaamisin seka arjessa tapahtuvin keskusteluin. Keskustelua kaydaan seka toi-
minnasta ja sen sisalloista, kuin yksittaisen nuoren tai luokan asioista ja nuoriin liittyvista ilmi-
oista. Kasvatuskumppanuutta toteutetaan edella kuvattujen tasojen keinoin, Jarvenpaan nuo-
risopalvelujen lasnaolo koulujen arjessa koostuu vierailumuotoisesta, vaikkakin viikoittain tois-

tuvasta, toiminnasta. (Salo, 2022b.)

2.2.4.3 Muut toimintaymparistot, julkiset ja puolijulkiset tilat

Julkisissa ja puolijulkisissa tiloissa toteutetaan niin kutsuttua jalkautuvaa nuorisotyota. Tama
nuorisotyon toimintaymparisto kattaa alueena Jarvenpaan seka koko Uudenmaan alueen, osana
paakaupunkiseudun jalkautuvan nuorisotyon NTR (Nuorisotyota raiteilla) -verkostoa toteutet-
tavaa nuorisotyota (ks. Papunen, 2019, 9). Jalkautuvan nuorisotyon toimintaymparistoihin lu-

keutuvat nain ollen laajasti monenlaiset ja muuttuvat nuorten maarittelemat tilat ja paikat,
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kadut, puistot, kauppakeskukset tai juna-asemat. Nuorisotyo liikkuu eri paikkojen valia autolla,
kavellen tai julkisilla lilkkennevalineilla, nuoria ja muita kuntalaisia kohdaten. Muita Jarvenpaan
nuorisopalvelujen kayttamia toimintaymparistoja ovat esimerkiksi koulujen tilat, kuten kotita-
lousluokat, seka kaupungin ja yksityisten palveluntuottajien liikuntatilat, joita hyodynnetaan

monipuolisesti esimerkiksi kerhotoiminnan toteuttamisessa.

2.2.5 Toimintamuodot

Jarvenpaan nuorisopalvelujen toiminta koostuu yhteistyossa nuorten ja monialaisen verkoston
kanssa laajasti kaupungissa toteutettavista monipuolisista kokonaisuuksista. Naita toiminta-
muotoja voidaan tarkastella tavoitteesta, kohderyhmasta seka toimintaymparistosta kasin.
Tassa luvussa kuvataan Jarvenpaan nuorisopalvelujen tapoja toteuttaa nuorisotyota ja vastata
nuorten muuttuviin tarpeisiin toiminnan tavoitteen seka toimintaympariston nakokulmista. Toi-
mintamuodot on eritelty myos osana NUPS:ia hieman pienempina kokonaisuuksina. Tassa rapor-
tissa niita kasitellaan ryhmamuotoisen toiminnan, kouluilla tehtavan nuorisotyon, jalkautuvan
tyon seka nuorten vaikuttamistoiminnan kokonaisuuksien kautta. Lisaksi kasitellaan KO- ja Ank-
kuri-toimintamallien, yksilotyoskentelyn seka etsivan nuorisotyon toimintamuotoja. Lopuksi

kerrotaan Jarvenpaan nuorisopalvelujen monialaisesta verkostotyosta.

2.2.5.1 Ryhmamuotoinen toiminta

Ryhmamuotoiseen toimintaan lukeutuvat avoin nuorisotalotoiminta, kerhotoiminta, loma-aiko-
jen toiminta, tapahtumat, digitaalinen nuorisoty0, kansainvalinen toiminta seka kouluilla ja
oppilaitoksilla toteutettavat nuorisotyon muodot. Ryhmatoiminnan tavoitteena on tukea yhtei-
sollisyytta ja osallisuutta seka tarjota mahdollisuuksia vertaissuhteiden muodostumiselle, oma-
ehtoisen toiminnan toteuttamiselle ja positiivisille oppimiskokemuksille. Ryhmamuotoisen toi-
minnan keinoin edistetaan nuorten tasavertaisten osallistumismahdollisuuksien toteutumista ja
sosiaalista vahvistamista. Omaehtoisen toiminnan toteuttamista tuetaan kuulemalla nuorten
toiveita ja tarpeita seka tarjoamalla tiloja nuorten ja nuorten ryhmien kayttoon. Ryhmamuo-
toista toimintaa toteutetaan monipuolisesti eri toimintaymparistoissa, erilaisille kohderyhmille
ja monenlaisin tavoittein. Toimintaymparisto ja tavoitteet maarittyvat kohderyhman tarpeiden
perusteella. Toiminnan suunnittelua, toteutusta ja arviointia toteutetaan mahdollisuuksien mu-

kaan yhteistyossa osallistujien kanssa. (Salo, 2022a.)

2.2.5.2 Kouluilla tehtava tyo

Kouluilla tehtavan nuorisotyon tavoitteet ja toimintamuodot on kirjattu Jarvenpaan kaupungin
opetussuunnitelmaan. Jarvenpaan nuorisopalvelujen toteuttama koulunuorisotyo kohdistuu 5. -
9.-luokkien oppilaisiin, jotka kaikki kohdataan vahintaan kerran lukuvuoden aikana monipuolis-
ten teemallisten kokonaisuuksien yhteydessa. 5.-7. vuosiluokille toteutetaan teemalliset toi-

mintaviikot, joiden teemoina ovat mielen hyvinvointi, paihteet seka ylakoulun alun
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ryhmaytymisprosessin kaynnistaminen. 8. ja 9. luokkien kokonaisuuksista kerrotaan tarkemmin

jaljempana. (Opetushallitus, 2022c.)

Ylakoulujen oppilaita kohdataan viikoittain valituntitoiminnan parissa, jonka keinoin edistetaan
yhteisollisyytta koulussa, aktivoidaan nuoria osallistumaan seka tiedotetaan nuorille suunna-
tuista palveluista. Valituntitoiminnan keinoin madalletaan kynnysta osallistua toimintaan myos
vapaa-ajalla, tuttujen aikuisten ollessa mukana myos muussa toiminnassa. Valituntitoiminnan
ohella koulunuorisotyota toteutetaan ylakouluilla 8.-9.-luokkalaisille toteutettavien teemallis-
ten oppituntikokonaisuuksien muodossa. Oppituntien teemoina ovat omat vahvuudet, toisen
asteen opintoihin suuntaaminen seka kesatyon haku. Edella mainittujen lisaksi 8.-luokkalaisille
toteutetaan elava ammattikirjasto yhteistyossa monitoimijaisen verkoston kanssa. Elavan am-
mattikirjaston tavoite on tarjota nuorille mahdollisuus tutustua erilaisiin ammatteihin seka
suunnata omaa ajatteluaan kohti omia toiveita jatko-opintoihin siirtymisesta. 9.-luokkalaisille
toteutetaan teematuntien ohella kesatyoinfo seka oppilaan olohuonetoimintaa, jonka keinoin
sujuvoitetaan nuoren siirtymista toisen asteen opintoihin seka tarjotaan tietoa nuorille tarjot-
tavista palveluista, kuten opiskeluterveydenhuolto ja koulukuraattori. Oppilaan olohuone on

avointa toimintaa koulupaivan aikana. (Opetushallitus, 2022b.)

9. luokan ja toisen asteen opintojen valisen nivelvaiheen tukemiseksi 9. -luokkalaisten oppilaan
olohuonetoiminta saa jatkumoa toisen asteen oppilaitoksilla toteutettavasta opiskelijan olo-
huoneesta. Opiskelijan olohuoneessa nuorille tarjotaan mahdollisuus yhdessa tekemiseen kou-
lupaivan aikana seka tuodaan opiskelijoille tietoa nuorten palveluista. Opiskelijan olohuonetoi-
mintaa toteutetaan yhteistyossa oppilaitosten henkilokunnan ja monialaisen verkoston kanssa.
Nivelvaiheen tukemisella edistetaan opiskelijoiden kouluviihtyvyytta, takaamaan sujuva toisen
asteen opintojen aloitus seka ehkaisemaan koulupudokkuutta tuomalla palvelut helposti saata-

ville.

2.2.5.3 Jalkautuva tyo

Jalkautuva tyo tarkoittaa nuorisotyon viemista sinne, missa nuoret aikaansa viettavat. Jalkau-
tuvaa nuorisotyota toteutetaan seka paikallisesti kaupungin alueella, etta alueellisesti paakau-
punkiseudulla, osana Nuorisotyo raiteilla-verkostoa (NTR). Toiminta-alueina toimivat julkiset
ja puolijulkiset tilat kuten kadut, puistot, koulujen pihat ja kauppakeskukset. Jalkautuvan tyon
tavoitteena on turvata nuorten vapaa-ajan vietto ja tarjota mahdollisuus luotettavien ja tur-

vallisten aikuisten kohtaamiseen nuorten omissa toimintaymparistoissa. (Papunen, 2019, 9.)

2.2.5.4 Nuorten vaikuttamistoiminta

Nuorten vaikuttamistoiminta muodostuu kolmesta kokonaisuudesta, kaupungin nuorisovaltuus-
tosta, vertaisnuorten toiminnasta seka arjen vaikuttamistoiminnasta, jota toteutetaan osana
kaikkea toimintaa. Nuorisolain (1285/2016) §24 mukaisesti nuoria tulee kuulla heita koskevissa

asioissa seka tarjota nuorille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa nuorisotyota ja -politiikkaa
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koskevien asioiden kasittelyyn. Nuorisovaltuuston tai muun nuorten vaikuttajaryhman asetta-
misesta saadetaan kuntalain (410/2015) §26, jonka mukaisesti sille on annettava mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja seu-
rantaan seka osallistua lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen kehittamiseen kunnassa.
Nuorisovaltuuston asettaa kunnanhallitus. (Nuorisolaki 1285/2016, §24; Kuntalaki 410/2015,
§26.)

Jarvenpaan nuorisovaltuusto koostuu 15 varsinaisesta ja 10 varajasenesta, jotka valitaan kah-
den vuoden valein vaalimenettelylla. Jarvenpaan nuorisovaltuustovaaleissa ehdolle voivat aset-
tua ja aanioikeutettuja ovat samana vuonna 13-19 vuotta tayttavat jarvenpaalaiset nuoret.
Nuorisovaltuustolle on laadittu oma toimintasaanto, joka ohjaa nuorisovaltuuston toimintaa.

(Jarvenpaan kaupunki, 2022c.)

Virallisen nuorisovaltuuston rinnalla Jarvenpaan nuorisopalvelut pitavat ylla aktiivista vertais-
nuorten toimintaa. Vertaisnuoret ovat joukko vapaaehtoisia nuoria, jotka ovat mukana nuori-
sopalvelujen arjen toiminnan, kuten avoimien taloiltojen ja erilaisten tapahtumien, suunnitte-
lussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Vertaisnuorille jarjestetaan koulutusta kahdesti toiminta-
kauden aikana. Koulutusten teemoina ovat ryhmaytyminen, toiminnan suunnittelu seka tapah-
tumat. Vertaisnuorilla on mahdollisuus toimia vertaisohjaajina kaikessa nuorisopalvelujen toi-
minnassa, nuorisotilalla, kouluilla tehtavassa tyossa, kerhotoiminnassa seka digitaalisissa ym-

paristoissa.

Nuorisopalvelujen toiminnan sisaltoihin voi vaikuttaa vertaisnuorten toimintaan osallistumisen
lisaksi esimerkiksi osallistumalla kuukausittain jarjestettavaan nuorten talokokoukseen, jossa
toimintaan osallistuvat nuoret sopivat arjen asioista, kuten tarvittavista hankinnoista ja tee-
mailloista. Nuorille on ennalta maaritelty budjetti, jonka perusteella hankinnoista ja jarjestet-
tavasta toiminnasta sovitaan. Arjen toiminnassa nuorten ajatuksia kuullaan toiminnan sisalto-

jen suunnittelussa osana tyon rakennetta ja toimintaa toteutetaan yhteistyossa nuorten kanssa.

2.2.5.5 K-0-toimintamalli

K-0 toimintamalli on Aseman Lapset ry:n kehittama nuorten valisiin konflikteihin puuttuva toi-
mintamalli, jonka keinoin puututaan pitkittyneisiin tai monisyisiin ja monimutkaisiin konflikti-
tilanteisiin (Hastbacka, 2018, Monialainen verkostotyo ja koulukiusaaminen). Jarvenpaassa KO-
toimintamalli on osa perusopetuksen kiusaamiseen puuttuvia toimenpiteita, viimesijaisena kei-
nona, kun koulun keinot tilanteen selvittamiseksi eivat riita tai tilanteessa katsotaan hyodyksi
ulkopuolisen toimijan mukaantulo. Jarvenpaahan on nimetty monialainen KO-ydintiimi, joka
pohtii tilanteiden ratkaisua tilannekohtaisesti. Ydintiimin ohella kullekin jarvenpaalaiselle pe-
ruskoululle on nimetty KO-yhteyshenkilo. Tyoskentelyssa hyodynnetaan laajasti eri toimijoita.

Nuorisopalvelut koordinoivat KO-toimintaa Jarvenpaassa.
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2.2.5.6 Ankkuri-toimintamalli

Ankkuri-toimintamalli on varhaisen puuttumisen tyomuoto, jota toteutetaan yhteistyossa polii-
sin, nuorisotyon, sosiaalitoimen seka terveydenhuollon asiantuntijoiden kanssa. Ankkuritoimin-
nan tarkoituksena on tukea nuoren hyvinvointia kokonaisvaltaisesti ja ennaltaehkaista rikoksia
seka ongelmien kasautumista tarjoamalla nuorelle apua ja tukea yksilollisen tarpeen mukai-
sesti. Yhteistyota tehdaan myos muiden toimijoiden, kuten koulujen ja 3. sektorin toimijoiden
kanssa. (Sisaministeri & Opetus- ja kulttuuriministerio & Sosiaali- ja terveysministerio & Poliisi

& Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)

2.2.5.7 Yksilétyd

Yksilotyoskentelya Jarvenpaan nuorisopalveluilla voidaan tarkastella osana arjen toimintaa yk-
silollisin keskusteluin ja kohtaamisin toteutettavan nuorisotyon seka erikseen sovittujen yksilo-
asiakkuuksien nakokulmista. Erikseen sovittua yksiloasiakastyoskentelya toteutetaan paaasiassa
erityisnuorisotyon seka etsivan nuorisotyon osalta, joiden pariin nuoret ohjautuvat moninaisin,
yksilollisin tarpein seka erilaisten vaylien, kuten ankkuritoiminnan seka koulujen ja oppilaitos-
ten tai nuoren oman yhteydenoton, kautta. Arjen toiminnassa toteutettavaa yksilotyota toteu-
tetaan osana kaikkea toimintaa yksilollisten keskustelujen, kohtaamisen keinoin seka tarjoa-
malla nuorelle yksilollisia tarpeita vastaavia keinoja toimintaan osallistumiseksi ja nuoren tar-

peita vastaavaksi.

Yksilotyoskentelyn ja yksilollisten tarpeiden huomioimisen tavoitteena on nuorten sosiaalinen
vahvistaminen seka itsenaiseen ja hyvinvoivaan elamaan tukeminen. Osana yksiloasiakkaiden
kanssa tehtavaa tyota toteutetaan koira-avusteista toimintaa, jonka tarkoituksena on tukea
nuoren sosiaalista, emotionaalista ja kognitiivista toimintaa seka madaltaa nuoren kynnysta
osallistua yksilotyoskentelyyn. Yksiloasiakkuuden lahtokohtana on nuoren vapaaehtoisuus osal-
listua tyoskentelyyn (Nuorisolaki 1285/2016, §10). Tyoskentelyn tavoitteet maaritellaan yhteis-

tyossa nuoren, seka alaikaisen ollessa kyseessa hanen huoltajansa, kanssa.

2.2.5.8 Etsiva nuorisotyo

Etsivan nuorisotyon toteuttaminen sisaltaa edella mainittuja toimintamuotoja, mutta sen ku-
vaaminen omana toimintamuotonaan on perusteltua siihen liittyvien erityispiirteiden takia.
Nuorisolaissa (1285/2016) on erikseen maaritelty etsivaan nuorisotyohon liittyvia tarkempia
saadoksia. Nuorisolain (1285/2016) mukaan etsivan nuorisotyon tarkoitus on loytaa tuen tar-
peessa olevat nuoret seka tarjota heille tarvitsemaansa tukea ja tarpeenmukaista palveluoh-
jausta. Etsivan nuorisotyon toteuttaminen on kunnalle vapaaehtoista, mutta toteutettaessa et-
sivaa nuorisotyota, tulee sen jarjestamisessa noudattaa siita erikseen saadettyja nuorisolain
§10-12. (Nuorisolaki 1285/2016, §10-12)
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Etsivan nuorisotyon lahtokohtana on nuoren vapaaehtoisuus ja tietojen luovuttaminen nuoriso-
tyontekijalle. Myos viranomaistahot, kuten puolustusvoimat tai koulutuksenjarjestaja, voivat
luovuttaa nuoren tiedot kunnan etsivaan nuorisotyohon, mikali he katsovat nuoren tilanteen ja
tuen tarpeen sita vaativan. Etsivassa nuorisotyossa saatuja nuoreen liittyvia tietoja ei saa luo-
vuttaa eteenpain ilman nuoren seka, alaikaisten ollessa kyseessa, hanen huoltajansa suostu-
musta. (Nuorisolaki 1285/2016, §10-§12.)

Etsivan nuorisotyon tavoitteena on nuoren sosiaalinen vahvistaminen, joka tarkoittaa nuoren
kokonaisvaltaista tukemista, vahvuuksien tunnistamisen, vaikuttamismahdollisuuksien edista-
misen, sosiaaliseen verkostoon kiinnittymisen seka itseluottamuksen ja oman polun loytamisen
nakokulmista. Osana sosiaalista vahvistamista nuoren tulevaisuuden nakymia kirkastetaan ja
luodaan uskoa tulevaan seka etsitaan yhdessa nuorelle sopivin tapa elaa itselleen mielekasta ja

oman nakoista arkea. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2022, 7.)

2.2.5.9 Monialainen verkostotyo

Jarvenpaassa verkostomainen toimintatapa on kiintea osa kaupungin rakenteita ja sen toteutu-
mista onkin pyritty yllapitamaan ja kehittamaan entisestaan. Jarvenpaan nuorisopalvelujen
verkosto ja yhteistyokumppanit koostuvat laajasta, monialaisesta asiantuntijoiden joukosta.
Verkostomaista yhteistyota toteutetaan tiiviisti paikallisten koulujen ja toisen asteen oppilai-
tosten opetushenkiloston, oppilas- ja opiskelijaterveydenhuollon, lastensuojelun, lapsiperhei-
den palvelujen ja poliisin ennalta estavan toiminnan kanssa. Toimintaa toteutetaan myos mui-
den alueella toimivien nuorisotyota ja -toimintaa toteuttavien tahojen, kuten Seurakunnan ja
kolmannen sektorin kanssa. Monialaista verkostotyota toteutetaan osana kaikkea nuorisopalve-
lujen toimintaa, seka kaytannon tyon suunnitteluun ja toteutukseen, etta laajemmin nuorten
palveluihin liittyvien kokonaisuuksien osana. Monialaisen verkostotyon kokonaisuus muodostuu
saannollisesti kokoontuvien, seka tarpeeseen ja yksittaisiin kokonaisuuksiin, kuten ikaluokka-

kohtaisia teemallisia toimintaviikkoja varten perustettuihin kokonaisuuksiin.

Vuoden 2023 alusta alkaen siirtyy Jarvenpaan kaupungin ohjaavien alojen Liito-tyopaja osaksi
Jarvenpaan nuorisopalveluja. Liito-tyopaja on tarkoitettu tyovaltaisesti opintojaan suorittaville
ohjaus- ja kasvatusalan opiskelijoille seka tyokokeilijoille, jotka ovat kiinnostuneita alasta.
Liito-tyopajan toimintaa toteutetaan yhteistyossa Step-ammattiopiston seka muun verkoston
kanssa. Talla hetkella Liito-tyopajan toimintaa toteutetaan kahdella jarvenpaalaisella koululla,
vuoden alusta tyOpajaan osallistuvilla on mahdollisuus osallistua myos muuhun nuorisopalvelu-

jen toteuttamaan toimintaan.

3 Kehittamistyon tietoperusta

Tassa raportin osiossa kasitellaan kehittamistyon ja taman opinnaytetyon toteuttamisen taus-

talla vaikuttavaa tietoperustaa. Taman kehittamistyon keskeisia teemoja ovat nuorisotyo,



22

nuoruus elamanvaiheena seka nuorisotyon perussuunnitelman, NUPS:n, laatimisprosessi ja nuo-

risotyon Suhdeteoria. Edella mainittuja tarkastellaan tassa luvussa lahemmin.

3.1 Nuorisotyo

Tassa osiossa kerrotaan nuorisotyosta, tyota ohjaavista laeista ja asetuksista seka aiempaan
tutkimukseen perustuvista maaritelmista nuorisotyon tehtavasta. Nuorisotyo on nuorten vapaa-
aikaan sijoittuvaa, kohtaavaa tyota, jota toteutetaan usein ryhmamuotoisen toiminnan keinoin
monipuolisissa ja muuttuvissa toimintaymparistoissa (Komonen & Suurpaa & Soderlund, 2012,
125). Suomalaisella nuorisotyolla on pitka historia, vuonna 1940 alkunsa saaneen vapaaehtoisen
poikatyon ja sita seuranneiden laajempien vapaaehtoisten nuorisotyon muotojen ansiosta
(Kemppinen, 1999, 37). 1970-luvulla nuorisotoimintaa jarjestivat seka nuorisojarjestot kuntien
tukemana, etta kunnat itse nuorisokahviloiden ja harrastustoiminnan keinoin (Silvennoinen,
2001, 23). 1980-luvulla tyon luonne muuttui entista enemman nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn
tahtaavaksi toiminnaksi, yhteistyossa koulujen seka sosiaali- ja terveysviranomaisten kanssa
(Silvennoinen, 2001, 23).

3.1.1 Tyota ohjaavat lait ja asetukset

Nuorisotyota ohjaa nuorisolaki (1285/2016), jossa maaritellaan erikseen valtion seka kunnan
tehtavat nuorisotyohon ja -politiikkaan liittyen. Ensimmainen tyota ohjannut nuorisolaki on as-
tunut voimaan vuonna 1972, jonka jalkeen lakia on tarkennettu vastaamaan aikaa ja yhteiskun-
nallista tarvetta (Nuoperi, 2022). Valtion tehtava on vastata nuorisotyon ja -politiikan yleisesta
johtamisesta seka valtion nuorisoneuvoston asettamisesta. Lisaksi valtioneuvosto hyvaksyy joka
neljas vuosi keskeisimpien ministerioiden laatiman valtakunnallisen nuorisotyon- ja politiikan
ohjelman (VANUPO), josta kerrotaan jaljempana tassa luvussa. (Nuorisolaki 1285/2016. §4, §5,
§6; Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020.)

Kunnan tehtaviin lukeutuu alle 29-vuotiaisiin kuntalaisiin kohdentuvan nuorisotyon ja -politii-
kan toteuttaminen, johon sisaltyy nuorille suunnattujen palvelujen ja tilojen jarjestaminen
paikalliset erityispiirteet ja tarpeet huomioiden (Nuorisolaki 1285/2016). Lisaksi nuorisolaissa
(1285/2016) saadetaan erikseen esimerkiksi nuorten osallisuuteen ja vaikuttamiseen, etsivaan
nuorisotyohon seka nuorten tyopajatoimintaan ja valtionavustuksiin liittyen. Kunnan tulee jar-
jestaa palvelua monialaisesti, yhteistyossa eri viranomais- ja yhteistyotahojen, kuten nuoriso-
toimintaa toteuttavien jarjestojen ja seurakuntien, seka nuorten ja heidan huoltajiensa kanssa.
Kaiken nuorisotyon ja -toiminnan ei kuitenkaan tarvitse olla kunnan tuottamaa, vaan palvelua
voidaan jarjestaa ja toteuttaa yhteistyossa muiden nuorisotyota ja -toimintaa toteuttavien ta-
hojen kanssa. Monialaisen tyon suunnittelua ja kehittamista varten tulee kunnassa olla nimetty
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto tai muu yhteistyoryhma, joka kokoaa tietoa nuorten kasvu-

ja elinoloista paatoksenteon tueksi seka edistaa palvelujen yhteensovittamista ja yhteistyota
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nuorisotoiminnan toteutumiseksi. Yhteistyoverkosto voi olla kahden tai useamman kunnan yh-
teinen. (Nuorisolaki 1285/2016, §2-3 & §8 & §9.)

Valtakunnallinen nuorisotyon ja -politiikan ohjelma (2020), VANUPO, maarittelee tarkemmin
tavoitteet ja toimenpiteen nuorisotyolle ja -politiikalle nuorten kasvu- ja elinolojen edista-
miseksi. Viimeisin VANUPO on julkaistu vuonna 2020 ja sen sisalto muodostuu kolmesta tavoi-
tekokonaisuudesta, 1) Nuorella on edellytykset sujuvaan arkeen - syrjaytyminen vahenee; 2)
Nuorella on keinot ja taidot osallistumiseen ja vaikuttamiseen; seka 3) Nuori luottaa yhteiskun-

taan - yhdenvertaisuus ja turvallisuus vahvistuvat. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2020. 10)

Edella mainittujen ohella VANUPO (2020) maarittelee tavoitteet nuorisoalan kansainvaliselle ja
eurooppalaiselle yhteistyolle seka linjaukset ja painopisteet nuorisotyon ja -toiminnan tukemi-
selle ja valtakunnallisten osaamiskeskusten valtionapukelpoisuuden hyvaksymiselle. Valtakun-
nallisten osaamiskeskusten tarkoituksena on tarjota tukea ja koulutusta nuorisotyota toteutta-
ville toimijoille valtakunnallisesti seka tuottaa tietoa opetus- ja kulttuuriministeriolle kehitta-
mistoiminnan tueksi. Valtioneuvoston asetuksessa nuorisotyosta ja -politiikasta (211/2017) saa-
detaan nuorisolain (1285/2016) nojalla aluehallinnon vastuusta koskien nuorisotyota ja -poli-
tiikkaa, valtakunnallisen nuorisotyon- ja politiikan ohjelman (VANUPO) tehtavasta ja sisalloista
seka nuorisoalan toimijoiden valtionapukelpoisuuksien maarittelysta. (Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio, 2020; Finlex, 2017.)

Nuorisotyota kaytannossa toteutettaessa tulee toiminnassa noudattaa erinaisia salassapitosaa-
doksiin (Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 621/1999, §22-32; Nuorisolaki 1286/2016,
§12 & §14) seka alaikaisten ollessa kyseessa lastensuojelulakiin (417/2007) liittyvia lainalaisuuk-
sia ja maarayksia. Tyontekija ei esimerkiksi saa luovuttaa tyossaan tietoonsa saaneita asioita
ulkopuolisille senkaan jalkeen, kun tyosuhde on paattynyt (Laki viranomaisten toiminnan julki-
suudesta 621/1999, §23). Lastensuojelulain piiriin nuorisotyossa kuuluvat esimerkiksi nuoren
elamantilanteen tai toiminnan herattamaan huoleen ja sen myota muodostuvaan ilmoitusvel-
vollisuuteen liittyvat tilanteet (Lastensuojelulaki 417/2007, §25). Lapsen tai nuoren elamanti-
lanteen ollessa omiaan haittaamaan hanen turvallisuuttaan tai kehitystaan, on ammattilainen
velvollinen tekeman asiasta lastensuojeluilmoituksen nuoren elamantilanteen ja palveluntar-
peen selvittamiseksi (Lastensuojelulaki 417/2007, §25). Nuorisotyo lukeutuu kunnan peruspal-

veluihin ja on luonteeltaan ennaltaehkaisevaa lastensuojelutyota.

3.1.2 Nuorisotyon tehtava

Lakien ja asetusten maaritelmat nuorisotyosta ovat melko yleisluontoisia, eika kovinkaan tark-
koja maaritelmia tyon toteuttamistapoihin ja kaytannon tavoitteisiin liittyen ole asetettu.
Tasta syysta jaa nuorisotyota ja -toimintaa toteutettavien tahojen vastuuksi ja vapaudeksi maa-
ritella itse toiminnan tavoitteet seka keinot tavoitteiden saavuttamiseksi, paikalliset erityis-

piirteet seka ajankohtaiset ilmidt ja nuorten tarpeet huomioiden (Hoikkala ym. 2016).
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Nuorisotutkimuksen professori Tommi Hoikkala (2016) jakaa teoksessa Nuorisotyota on tehtava,
nuorisotyon tehtavat neljaan eri osa-alueeseen, joita han kuvaa nuorisotyon funktioiksi. Nama
funktiot kuvaavat nuorisotyon tavoitetta, sita millaisia lopputuloksia tyolta odotetaan. (Hoik-
kala ym. 2016, e-kirja luku 1.)

Ensimmaisena nuorisotyon tehtavana (nk. sosialisaatiofunktio) voidaan nahda nuorten yhteisoon
ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen tahtaava tyo, johon sisaltyy toivotun, yleisesti hyvaksytyn
kayttaytymisen omaksuminen seka toisaalta vallitsevien, usein aikuisten maarittelemien toi-
mintamallien kyseenalaistaminen, arvojen ja roolien omaksuminen, yhdessa tekeminen ja vai-
kuttaminen seka demokratiakasvatus. Toisena nuorisotyon tehtavana (nk. personalisaatiofunk-
tio) Hoikkala (2016) kuvaa olevan nuorten oman identiteetin kasvamisen tukeminen, johon kuu-
luu omien ajatusten ja tunteiden seka tavoitteiden tunnistaminen. Nuorisotyon tehtavana nuor-
ten omaksi itseksi kasvamisen tukemisessa on toimia oppimiskokemusten ja kasvun mahdollis-
tajana seka apuna yksilollisten tarpeiden ja toiveiden tunnistamisessa, dialogisen ja vahvuuspe-

dagogisen kohtaamisen keinoin. (Hoikkala ym. 2016, e-kirja luku 1.)

Kolmas tehtava (nk. kompensaatiofunktio) kohdentuu heikommassa asemassa oleviin nuoriin ja
sen tarkoituksena on edistaa nuorten yhdenvertaisuutta ja toimintamahdollisuuksia. Tehtavan
kohderyhmana korostuvat nuoret, joilla on haasteita yhteisoon ja yhteiskuntaan kiinnittymi-
sessa tai omien mahdollisuuksien hyodyntamisessa, esimerkiksi puutteellisten elamanhallinta-
taitojen vuoksi. Erilaiset kohdennetut toiminnat seka palveluohjaus tulevat taman tehtavan
toteuttamisessa usein kyseeseen. Neljas nuorisotyon tehtava (nk. allokointi ja resursointifunk-
tio) sisaltaa nuorisolaissakin (1285/2016) nimetyn nuorten kasvu- ja elinolosuhteisiin vaikutta-
misen. Tarkemmin maariteltyna tama nuorisotyon tehtava on nuorille suunnattuihin resurssei-
hin ja niiden ohjaamiseen vaikuttaminen seka nuorten aanen tuominen esille paatoksenteossa.
Nuorisotyon tehtavana on tassa yhteydessa tuottaa tietoa paatoksenteon tueksi. (Hoikkala ym.
2016, e-kirja luku 1.)

Edella kuvattujen lisaksi nuorisotyolla on monenlaisia ja usein muuttuviakin piilofunktioita, joi-
hin lukeutuvat esimerkiksi vapaa-aikaan liittyvan valvonnan ja sosiaalisen kontrollin tehtavat.
Nuorisotyo ohjaa ja kasvattaa nuoria sopeutumaan vallitseviin arvoihin ja yhteiskuntarakentei-
siin. Julkilausutut ja piilofunktiot eivat useinkaan ole maariteltavissa yksiselitteisesti kutakin
toimintaa ja tilannetta parhaiten vastaavaksi, vaan tehtavat voivat olla paallekkaisia ja hah-
motettavissa kokonaisvaltaisemmin. Tama osaltaan lisaa nuorisotyon merkityksen ja varsinaisen

ydintavoitteen maarittelyn haastetta. (Hoikkala ym. 2016, e-kirja 1.)

Tehtavien ohella nuorisotyota voidaan tarkastella toiminta- tai nuorten oppimisymparistoista
kasin. Nuorisotyota toteutetaan monipuolisissa ymparistoissa, joka vaikuttaa kulloiseenkin osa-
tavoitteeseen, tehtavaan seka tyon toteuttamistapaan. Nuorisotyota toteutetaan nuorten va-

paa-ajalla epamuodollisissa toimintaymparistoissa, jonka takia nuorisotyon lahtokohtana on
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nuoren sisainen motivaatio osallistua toimintaan, nuorten innostaminen ja kannustaminen seka
nonformaalin oppimisen tukeminen. Nuorisotyon maarittelemat oppimiseen ja kasvatukseen
liittyvat tavoitteet voivat olla luonteeltaan yleisluonteisia, kuten yhteisollisyyden lisaaminen
tai kaytannonlaheisia ja konkreettisia, kuten tietyn taidon oppimiseen liittyvia. (Hoikkala ym.
2016, e-kirja luku 1.)

3.2 Nuoruuden maarittelya

Taman raportin osuuden teemana on maaritella nuoruusikaa, noudattaen Jarvenpaan nuoriso-
palvelujen NUPS-asiakirjan sisallon rakennetta. Luvussa kaydaan lapi nuoruutta nuoruusian eri
vaiheiden osalta seka elamanvaiheena fyysisen-, kognitiivisen-, persoonallisuuden- seka sosiaa-
lisen kehityksen nakokulmista (Hiipakka, 2011, 5-9). Lopuksi esitellaan nuoruuteen kuuluvia
venpaan nuorisopalvelujen toteuttaman nuorisotyon taustateoriana. Jotta nuorten tarpeisiin

voidaan vastata, tulee ymmartaa nuoruutta ja siihen liittyvia erityispiirteita.

3.2.1 Nuoruusika

Nuoruusika voidaan maaritella sijoittuvaksi noin 11-25 ikavuosiin, joka voidaan edelleen jakaa
kolmeen erilliseen vaiheeseen, varhaisnuoruuteen (noin 11-14-vuotiaat), keskinuoruuteen (noin
15-18-vuotiaat) seka myohaisnuoruuteen (noin 19-25-vuotiaat) (Aaltonen ym. 2003, 75). Jokai-
seen nuoruusian vaiheeseen kuuluvat omat erilaiset kehitystehtavansa, joiden onnistumiseen
vaikuttavat moninaiset seikat, kuten nuoren elinymparistd, suojaavat tekijat seka varhaiset
kokemukset (Aaltonen & Ojanen & Vihunen & Vilén, 2003, 86).

3.2.1.1  Varhaisnuoruus (n. 11-14-vuotiaat)

Varhaisnuoruus sijoittuu noin 11-14 ikavuosiin, jolloin nuoren minakuvassa saattaa tapahtua
muutoksia nopeastikin ja nuori voi olla hyvin tunteellinen tai elamyshakuinen. Nuoren tyyli voi
vaihdella melko nopeasti ja radikaalistikin. Tama kuuluu oleellisesti nuoren identiteetin muo-
dostumiseen ja itsetuntemuksen vahvistumiseen. Varhaisnuoruus elamanvaiheena liittyy itse-
naisen ajattelun ja oman identiteetin vahvistumiseen. Varhaisnuoruudessa nuorelle kehittyy
entista vahvempi oman ajattelun taito. Taman ikaiset varhaisnuoret ovat entista kiinnostu-
neempia niin sanotusta aikuisten maailmasta ja samaistuvat yha vahvemmin yleensa samaa su-
kupuolta olevaan vanhempaansa. Vanhemman ja lapsen yhteisen tekemisen merkitys on isossa
roolissa tassa ikavaiheessa, jotta nuoren myonteisen minakuvan kehitysta voidaan tukea riitta-
vasti. Myos kriittinen ajattelu ja kyseenalaistaminen on hyvin vahvaa ja vanhat harrastukset
saattavat menettaa hieman merkitystaan. Tassa iassa nuori tarvitsee aikuisen tukea ja lasna-
oloa entista vahvemmin. Nuorta saattaa mietityttaa hyvinkin yleismaailmalliset asiat tai kenties
omaan olemassaoloon liittyvat kysymykset. Tassa iassa nuori vertaa itseaan paljon myos ikato-
vereihinsa ja saattaa kyseenalaistaa myos omaa kelpaamistaan. (Aho & Laine. 2004, 138; Dun-
derfelt, 2011, 97.)
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3.2.1.2 Keskinuoruus (n. 15-18-vuotiaat)

Keskinuoruuteen kuuluu paljon monimutkaisia ja moniulotteisia puolia. Tassa elamanvaiheessa
murrosika on yleensa jo kaynnissa ja nuoren kehossa tapahtuu muutoksia, jotka saattavat mie-
tityttaa tai hammentaa. Nuori kehittaa edelleen omaa ajattelua seka suhtautumistaan ympa-
roivaan maailmaan. Nuoruuteen kuuluu vahvasti auktoriteettien ja saantojen kyseenalaistami-
nen. Edella mainitut asiat liittyvat vahvasti nuoren itsenaistymiseen ja oman ajattelun kehitty-
miseen. ltsenaistymiseen liittyvat reaktiot ja toimintatavat ovatkin usein kasvattajalle, varsin-
kin vanhemmalle hyvin haastavia. Nuori saattaa kapinoida ja tehda painvastoin, kuin hanelta
on odotettu. (Dunderfelt, 2011, 105-107.)

Nuoruudessa ihmissuhteet voivat tuntua hyvin haastavilta ja usein ystavien kanssa tuleekin rii-
toja, joille ulkopuolisen on haastavaa nahda syyta. Sosiaaliset suhteet ovat nuorena melko mo-
nimutkaisia, nuoruuden laheisissa ihmissuhteissa harjoitellaan esimerkiksi tulevia parisuhteita
varten ja opitaan luottamaan seka jakamaan ajatuksia muiden kanssa. Nuoren minakuvan muo-
dostumisen asettamat paineet ja nuoruuteen liittyvan epavarmuuden vuoksi muiden katseet
saattavat tuntua epamiellyttavilta ja vaikuttavan tarkoittavan jotakin. Tilaan, jossa on muita
nuoria, voi olla haastavaa tulla, kun tuntuu etta kaikki tuijottavat tai ei kenties tunne kuulu-
vansa joukkoon. Nuoruudessa on tarkeaa saada kokea tulleensa hyvaksytyksi sellaisena kuin on.
Ryhmaan kuulumisen tunne seka onnistumisen kokemukset vahvistavat nuoren itsetuntoa ja

luovat perustaa tuleviin haasteisiin. (Dunderfelt, 2011, 108.)

Ymparistolla on vaikutusta nuoren kasvuun ja kehitykseen. Nuori muodostaa edelleen omaa
maailmankuvaansa ja saattaa kokea asiat hyvinkin epaoikeudenmukaisiksi, vaikkei asioilla oli
haneen suoraa vaikutusta. Kavereiden kunniaa puolustetaan ja saatetaan loytaa esimerkiksi
jokin aate, joka sopii omaan maailmankuvaan. Nuoruudessa on tarkeaa saada kokea kuuluvansa
johonkin ja yhteisollisyyden tunnetta haetaankin usein juuri samankaltaisen ajattelun omaa-
vilta ikatovereilta. Nuoruuteen kuuluvat erilaiset kriisit ja asioihin suhtaudutaan yleensa hyvin
intensiivisesti. Nuori on yleensa melko ehdoton omissa mielipiteissaan ja kertoo asioista hyvin-
kin suoraan. Nuori harjoittelee aikuisuuteen sopivia kayttaytymis- ja toimintamalleja seka poh-
tii ja arvioi ymparoivaa maailmaa kriittisesti. Nuoren ajatteluun vaikuttaa voimakkaimmin ka-
veripiirin ja muiden vertaisryhmien tapa ajatella, ystavyyssuhteiden ollessa aiempaa merkitta-
vampia. Tassa nuoruuden vaiheessa ryhdytaan ottamaan emotionaalista etaisyytta omiin van-

hempiin ja muodostamaan uudenlainen suhde heidan kanssaan. (Dunderfelt, 2011, 108-109.)

3.2.1.3 Myohaisnuoruus (n. 19-25-vuotiaat)

Myohaisnuoruudessa nuori pohtii omia arvojaan ja elamantilannettaan, tulevaisuuden toivei-
taan ja tavoitteitaan seka suhtautuu ulkopuolelta tuleviin odotuksiin kriittisesti ja kyseenalais-
taen. Myohaisnuoruudessa ryhman ja hyvaksynnan merkitys on edelleen suuri ja nuoruuden eh-

dottomuus lasna. Myohaisnuoruudessa nuoren oma identiteetti vahvistuu ja nuori oppii
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vahitellen tuntemaan itsensa entista paremmin. Nuorten arvoihin ja asenteisiin vaikuttavat
vahvimmin lapsuudenkodissa omaksutut arvot ja asenteet, kun taas pukeutumisen ja harrastus-
ten osalta vahvemmin vaikuttaa kaverit. Toisaalta omaa arvomaailmaa muovataan ja arvioidaan

jatkuvasti suhteessa kaveripiiriin seka muuhun ymparistoon. (Aho & Laine, 2004, 138.)

Myohaisnuoruudessa voi olla tarve esimerkiksi matkustella seka hankkia mahdollisimman paljon
erilaisia kokemuksia hyvinkin spontaanisti. Tassa vaiheessa nuori luo entista selkeampaa kuvaa
siita, millaisia ajatuksia ja odotuksia hanella on tulevaisuuttaan kohtaan, esimerkiksi perheen
ja tyon suhteen. Lisaksi tama on aikaa, jolloin nuori kaipaa paljon tunnetta kokemuksista. Val-
loillaan on valtava kiinnostus elamaa ja uusia ajatusmaailmoita kohtaan. Yleensa nuori aikuinen
tarvitsee viela tukea vanhemmiltaan tai muulta luotettavalta aikuiselta. Tuki on erittain tar-
keaa, jotta nuori saa tukea ja valmiuksia hoitaa omia asioitaan. Nuoren tulee saada yrittaa ja
epaonnistua. (Dunderfelt, 2011, 143.)

Usein 18 -vuotta taytettyaan nuori kamppailee taysi-ikaisyyden tuomien vastuiden ja velvolli-
suuksien parissa. Tama on vaihe, jossa ikaan kuin tasapainoillaan nuoruuden ja aikuisuuden
valimuodossa, nuorella on tahtoa olla itsenainen ja toisaalta han saattaa toivoa voivansa olla
taas lapsi. Yhteiskunnan odotukset nuorta kohtaan kasvavat. Tunnelmat ovat osaltaan odotta-
vat, mita kaikkea aikuisuuteen kuuluukaan ja toisaalta jannittavat, mita kaikkea tulee osata

parjatakseen elamassaan. (Dunderfelt, 2011, 145.)

3.2.2 Nuoruus elamanvaiheena

Nuoruus elamanvaiheena pitaa sisallaan useita monitasoisia ja nopeastikin tapahtuvia kehityk-
sellisia tapahtumia. Tassa raportissa tapahtumia ja niiden paallekkaisyytta kuvaamaan, kayte-
taan Hanna Hiipakan (2011b) Nuoruuden aalloilla-esitteen jakoa fyysisen-, kognitiivisen-, per-

soonallisuuden- seka sosiaalisen kehityksen nakokulmiin.

Biologisten muutosten ja niiden aiheuttamien hormonitoiminnan muutosten, jotka kaynnistavat
puberteetin ja fyysiset muutokset, voidaan katsoa olevan nuoruuden alkamisajankohta. Osaksi
nuoruuden etenemista kuuluvat myos seksuaalisuuden heraaminen ja siihen liittyvat muutokset
kehossa ja kiinnostuksen kohteissa. Osana kognitiivista kehitysta nuoren loogisen ajattelun taito
seka laajempien kokonaisuuksien hallinta ja abstrakti ajattelu kehittyy. Persoonallisuuden ke-
hitys on sidoksissa ymparistoon seka fyysiseen kehitykseen ja sen aiheuttaman muutosprosessin
seka tunteiden lapi kaymiseen ja hyvaksymiseen, joka johtaa nuoren identiteetin muodostumi-
seen. Sosiaalisen kehityksen tavoitteena on nuoren yhteiskuntaan kiinnittyminen seka sosiaali-
sen ja kulttuurisen paaoman saavuttaminen ja ammatti-identiteetin loytaminen. (Aaltonen,
2003, 100)
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3.2.2.1 Fyysinen kehitys

Nuoruuden fyysisen kehityksen kaynnistaa hormonitoiminnassa tapahtuvat muutokset, jotka
kaynnistavat puberteetin eli murrosian, jonka aikana sukupuoliset ominaisuudet kehittyvat.
Tyttojen ja poikien fyysiset muutokset ovat osin erilaisia ja niiden alkaminen tapahtuu eri ai-
kaan. Tytoilla nuoruuden fyysiset muutokset alkavat yleensa varhaisemmassa vaiheessa, kuin
pojilla. Pojilla sen sijaan muutoksia tapahtuu lyhyemman ajanjakson aikana useampia, vaikka
murrosika muutoin kestaakin seka tytoilla, etta pojilla yhta kauan (noin 3,5 vuotta). Murrosika
sijoittuu keskimaarin 13,5 vuoden ikaan, jolloin myos tyttojen ja poikien valiset kehitykselliset

erot ovat suurimmillaan. (Siimes, 2016.)

Fyysinen kehitys kasittaa nuoren kehossa ja fyysisissa ominaisuuksissa tapahtuvat muutokset,
kuten kuukautisten tai siemensyOksyjen alkaminen, pituuskasvun nopeutuminen ja karvan
kasvu. Tytoilla nuoruuden fyysisen kehityksen aikana rasvakudos kehossa lisaantyy, joka nakyy
fyysisina muutoksina, kuten rintojen kasvuna ja lantion levenemisena. Pojilla taas kehon lihas-
massa lisaantyy runsaasti, jonka takia nuoren pojan ravinnontarve kasvaa merkittavasti. Nuo-
ruuden fyysisen kehityksen aikana nuoren kehon hormonitoiminta muuttuu ja sukupuoliset omi-
naisuudet kehittyvat, sukupuolihormonien erityksen alkamisen seurauksena. Tyttojen sukupuo-
lihormonia kutsutaan estrogeeniksi, poikien androgeeniksi ja niiden erityksen lisaantymisen al-
kamisajankohdat vaihtelevat sukupuolesta ja yksilosta riippuen. (Kettunen, Leppaluoto, Latti,
Rintamaki, Vakkuri & Vierimaa 2017, 387.)

Nuoruusian fyysinen kehitys on edellytys nuoren psykososiaaliselle kehitykselle, esimerkiksi
liilan varhain, lilan myohaan tai ei-odotetulla tavalla tapahtuvat kehon muutokset vaikuttavat
nuoren kehitykseen myos psykososiaalisella tasolla. Useiden fyysisten muutosten viivastyminen
voi aiheuttaa nuoren psykososiaalisen taantumisen, johon kuuluu esimerkiksi lapsenomaisuuden
korostuminen, kielen koyhtyminen, huonojen tapojen lisaantyminen, koulumotivaation laske-
minen seka keskittymisvaikeudet. Erityisesti myohaan kehittyvien poikien osalta haasteet ovat

merkittavia. (Siimes, 2016.)

3.2.2.2 Kognitiivinen kehitys

Kognitiiviseen kehitykseen lukeutuvat tiedonkasittelyyn, tunnealyyn seka vuorovaikutustaitoi-
hin liittyvat kokonaisuudet. Nuoren kyky hallita suurempia tiedollisia kokonaisuuksia seka hah-
mottaa ymparoivaa maailmaa uudella tavalla kehittyvat. Kognitiivisten taitojen kehittyessa
nuorelle kehittyy parempi tarkkaavaisuuden saatelyn ja toiminnan ohjauksen taito, nuoren kyky
itsesaatelyyn ja itseohjautuvuuteen kehittyvat. Kognitiiviset taidot kehittyvat hitaasti ja kehi-

tys jatkuu aina aikuisikaan asti. (Eronen ym. 2001, 76-78.)

Nuoruuteen kuuluvat sukupuolihormoneissa tapahtuvat muutokset kaynnistavat solujen uudel-
leen jarjestymisen, kayttamattomien hermosolujen karsiutumisen ja aivojen valkean aineen

lisaantymisen. Biologinen kehitys on kognitiivisen kehityksen edellytys, hormonitoiminnassa
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tapahtuvat muutokset mahdollistavat myos kognitiivisessa toiminnassa tapahtuvan kehittymi-
sen ja muutokset. Biologiseen kehitykseen liittyvat seikat voivat vaikuttaa myos kognitiiviseen
kehitykseen ja altistaa lyhytjannitteiselle, elamyshakuiselle tai palkkioriippuvaiselle toimin-
nalle. (Eronen ym. 2001, 76-78.)

Kognitiiviseen kehitykseen kuuluvat abstraktin ajattelun, eli kasitteiden kayton seka joustavan
alykkyyden, ongelmanratkaisukyvyn ja aiemmin opitun tiedon, taidon ja kokemusten hyodyn-
tamisen kehittyminen. Kognitiivisten taitojen kehittyessa nuori voi olla ajattelussaan hyvin
kriittinen, ehdoton ja mustavalkoinen tai yli-tulkita asioita, tilanteita tai ymparistoa. Nuoruu-
dessa tyypillista on tunne ympariston nuoreen kohdistamasta seuraamisesta ja tarkkailusta.
Tyypillista on myos nuoren minakeskeisyyden lisaantyminen, nuori pohtii paljon itseaan seka

sita, mita hanesta ajatellaan. (Eronen ym. 2001, 76-78.)

Kognitiivisen kehityksen ollessa kesken, voi nuoressa ilmeta palkkiohakuista kayttaytymista,
joka voi johtaa riskikayttaytymiseen ja terveydelle vaarallisiin tai haitallisiin tilanteisiin hakeu-
tumiseen. Erityisesti kayttaytymismalli korostuu ikatovereiden lasna ollessa. Nuori saa niin sa-
notun palkkion ikatovereiden hyvaksynnasta ja kannustuksesta. Tahan kayttaytymiseen vaikut-
taa aivoissa tapahtuvat sosioemotionaalisen toiminnan muutokset, jotka ovat osa kognitiivista

kehitysta nuoruudessa. (Eronen ym. 2001, 76-78.)

3.2.2.3 Persoonallisuuden kehitys

Persoonallisuuden kehitykseen kuuluu erityisesti noin 9-11-vuotiaana kriittisyys seka itsea, etta
muita kohtaan. Nuori kyseenalaistaa aikuisia ja pyrkii nain erottautumaan omaksi yksilokseen.
Yksilollisyyden vahvistuminen saattaa aiheuttaa nuorelle kokemuksen vieraantuneisuudesta tai
riittamattomyydesta. Nuoruudessa persoonallisuuden kehitys on entista merkittavampi osa ke-
hitysta, nuoruudessa muodostunut minakuva ja persoonallisuus ovat luonteeltaan melko pysy-
via. Persoonallisuuden kehitykseen kuuluu nuoren henkinen irrottautuminen vanhemmistaan
seka omien mielipiteiden, ajatusten ja asenteiden muodostaminen. Persoonallisuuden kehityk-
seen vaikuttavat nuoren aikaisemmat kokemukset seka temperamentti. (Hiipakka, 2011a, 19-
20.)

Persoonallisuuden kehityksen aikana nuoren tunnetilat voivat vaihdella ja nuori saattaa kayt-
taytya itselleen epatyypillisella tavalla. Tunteiden kuohunta saattaa nakya voimakkaina tunne-
reaktioina, esimerkiksi epatoivona, hapeana tai raivona. Kehossa tapahtuvat fyysiset- seka hor-
monitoiminnan muutoksen vaikuttavat osaltaan nuoren tunnetilojen muutoksiin. Nuori totutte-
lee uuteen kehoonsa ja muodostaa itsestaan uudenlaista kasitysta, joka voi olla ajoittain hyvin
kriittinen tai tyytymaton. Osaltaan tunteiden muutoksiin vaikuttaa nuoruudessa muodostuvat

uudenlaiset vaatimukset itsea kohtaan. (Eronen ym. 2001, 77.)
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Nuoruuden persoonallisuuden kehityksen oleellisimpia osa-alueita ovat oman minakuvan ja sek-
suaalisen identiteetin muodostuminen, itsetuntemuksen lisaantyminen seka vanhemmista irrot-
tautuminen. Persoonallisuuden kehittyessa erilaisten roolien omaksuminen ja kokeileminen voi
olla hyvin voimakasta ja alleviivaavaa. Nuori nayttaa toiminnallaan selkeasti olevansa oma it-
sensa. Kaikki tama johtaa nuoren kasvuun omaksi itsekseen, omien arvojen ja ajattelutapojen
kanssa. Vanhemmista irtautuminen on itsenaistymisen ja nuoren identiteetin rakentumisen kan-
nalta olennaista. Nuori ottaa emotionaalista etaisyytta vanhempiinsa seka harjoittelee vastuun
kantamista. Nuoruudessa vanhemman tulee asettaa nuorelle rajoja ja kantaa vastuu nuoresta,
samalla tukien nuoren itsenaistymista, identiteetin muodostumista ja toimijuutta. Vanhem-
mista irtautuessa nuori muodostaa vanhempiinsa uudenlaisen, kypsemman suhteen. (Hiipakka,
2011, 19-20.)

3.2.2.4 Sosiaalinen kehitys

Sosiaalisen kehityksen aikana nuoren vuorovaikutustaidot, yhteistyo- ja ryhmatyotaidot seka
kyky tulla toimeen muiden kanssa kehittyvat. Nuori oppii empatiaa seka muodostaa omaa mo-
raalista ajatteluaan. Nuoruusiassa ystavyyssuhteiden merkitys korostuu ja edella mainittuja tai-
toja opitaankin parhaiten ystavyys- ja muissa vertaissuhteissa. Yhteisten kiinnostuksenkohtei-
den loytyminen ja mielekkaan tekemisen keksiminen, erimielisyyksien ratkaiseminen, luotta-
mus seka vastavuoroisuus luovat kaikki nuorelle mahdollisuuden oppia sosiaalisia taitoja. Ysta-

vyyssuhteissa opetellaan taitoja myos tulevia parisuhteita varten. (Aho & Laine, 2004, 142.)

Nuoret saattavat viihtya suurissakin kaveriporukoissa, joihin liittymalla oma epavarmuus on
mahdollista peittaa ja yhteinen toiminta on merkityksellista. Tallaisissa kaveripiireissa fyysisen
kosketuksen tarvetta tyydytetaan yleensa leikkimielisella painilla tai nahistelulla. Osalle nuo-
rista laheiset ystavyyssuhteet muodostuvat erityisen merkittaviksi ja niiden keinoin tyydytetaan
laheisyydenkaipuuta seka opitaan pohtimaan ja kasittelemaan asioita toisen ihmisen kanssa.
Joskus ystavyyssuhteissa tulee erimielisyyksia tai mustasukkaisuutta, joka voi ailahtelevien

nuorten kanssa johtaa melko vaikeisiinkin keskinaisiin ristiriitoihin. (Aho & Laine, 2004, 142.)

3.2.3 Tarkeimmat kehitystehtavat

Nuoruus on elamanvaiheena kuohunnan ja vanhemmista irtaantumisen aikaa. Nuoruuden tar-
keimpiin kehitystehtaviin lukeutuvat nuoren itsenaistyminen ja oman identiteetin loytyminen
seka vahvistuminen. Niiden ohella nuoruuden oleellinen kehitystehtava on oman seksuaalisuu-
den ja sukupuolisuuden vahvistuminen. Nuoruudessa nuori kokeilee, ottaa riskeja ja suhtautuu
asioihin kriittisesti. Nama kaikki muovaavat nuoresta omanlaistaan yksiloa ja auttavat hanta

syventamaan itsetuntemustaan. (Dunderfelt, 2011, 103.)

Nuoruuden suojaavilla- ja riskitekijoilla on vaikutusta nuoruuden kehitystehtavien onnistumi-
selle. Nuoruuden suojaaviin tekijoihin lukeutuvat esimerkiksi laheiset ihmissuhteet, hyvin-

vointi, rutiinit seka hyva mielenterveys ja hyvaksytyksi tulemisen tunne. Suojaavat tekijat
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kiksi suoja ja ravinto. Nuoruuden riskitekijoita puolestaan ovat esimerkiksi paihteidenkaytto,
koyhyys, vahainen huolenpito taikka sairaudet. Myos riskitekijat voidaan jakaa sisaisiin ja ul-
tunne-elaman vaikeudet. Ulkoisia tekijoita ovat esimerkiksi perheen toimeentulo- tai mielen-

terveysongelmat seka haitallinen tai riskialtis ymparisto. (Soisalo, 2012, 36.)

Nuoruusian aikana yhteenkuuluvuuden tunteen ja itselle sopivan viiteryhman loytymisen mer-
kitys korostuu entisestaan. Samoin ajattelemisen tai jonkin yhteisen tekijan, kuten kiinnostuk-
senkohteen tai harrastuksen kautta tutustutaan ja luodaan ihmissuhteita seka etsitaan omaa
paikkaa osana ryhmaa ja yhteisoa. Nuoruusiassa on myos erityisen altis vaikutteille ja puhekie-
lesta tutulle ’ryhmapaineelle’. Nuori saattaa pelata joutuvansa naurunalaiseksi tai muuten ryh-
man ulkopuolelle, mikali ei toimi ryhman odottamalla tavalla. Nuoren ajattelu voi olla hyvin
suoraviivaista ja mustavalkoista, eriavien ajatusten hyvaksyminen saattaa olla nuorelle haasta-
vaa. Tama kuuluu osaltaan oman arvomaailman ja asenteiden muodostamiseen, nuori kokeilee

erilaisia ajattelutapoja ja muodostaa niista itselleen sopivan. (Aho & Laine, 2004, 142.)

3.3 Nuorisotyon perussuunnitelma NUPS - Lahtokohdat

Taman luvun teemana on kuvata tarkemmin nuorisotyon perussuunnitelma, NUPS:n laatimiseen
liittyvia lahtokohtia seka tarkoitusta ja tavoitetta. Naiden ohella luvun aikana selkeytetaan
nuorisotyon suhdeteorian kasitetta, joka toimii keskeisena NUPS-prosessin taustateoriana.
Aluksi lienee tarkeaa kuitenkin tietaa hieman NUPS:n historiasta. Suomessa ensimmainen nuo-
risotyon perussuunnitelma on laadittu Kokkolassa vuosina 2011-2014 ja prosessin yhteydessa
muodostunutta nuorisotyon suhdeteoriaa kaytetaan nuorisotyon perussuunnitelmassa nuoriso-
tyon monitasoista nuorten kasvuun vaikuttavaa tyota kuvaavana taustateoriana (Kiilakoski,
2015, 36). Nuorisotyon perussuunnitelmaa on aiemmin kutsuttu myos nuorisotyon opetussuun-
nitelmaksi, silla sen tarkoituksena on kuvata niita keinoja, joilla nuorisotyota toteutetaan seka
tehda nakyvaksi ja kasitteellistaa nuorisotyon tarkoitusta ja toimintaperiaatteita (Kiilakoski,
2015, 19).

Nuorisotyon perussuunnitelman tarkoituksena on maarittaa tyolle toimintaperiaatteet seka ku-
vata ja auki kirjata nuorisotyon tyomuotoja seka tyon luonnetta ja tavoitteita. Nuorisotyon
perussuunnitelma tarjoaa nuorisotyolle raamit, joiden puitteissa tyota toteutetaan. Siita kay
ilmi nuorisotyon arvot, visio, tavoitteet seka nuoren rooli toteutettavassa tyossa. Nuoren roolia
kuvaamaan voidaan apuna kayttaa suhdeteoriaa, jonka pohjalta voidaan kasitella esimerkiksi
nuoren suhdetta muihin nuoriin, toteutettavaan toimintaan tai yhteisoon ja yhteiskuntaan. (Kii-
lakoski ym. 2015, 64.)
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Nuorisotyolle on ominaista palvelun sidonnaisuus nuorten vapaa-aikaan seka omaehtoisuuteen.
Kohtaamiset voivat usein olla lyhytkestoisia tai satunnaisia ja sisaltaa esimerkiksi yhteista mu-
kavaa tekemista, kuten pelaamista tai keskustelua kahvikupin aarella. Naiden ulkoapain kat-
sottuna kepeiden ja ei-tavoitteellisten tai suunnitelmallisten hetkien ja kohtaamisten merkitys
ja tavoite voi olla ammattilaisellekin haastavaa kuvata sanoin. Kuitenkin taustalla vaikuttaa
hyvin monimuotoiset, nuoren kasvua tukevat prosessit. Niiden prosessien nakyvaksi tekeminen

on nuorisotyon perussuunnitelman laatimisen tarkoitus ja tavoite. (Kiilakoski ym. 2015, 46.)

NUPS-prosessissa oleellista on koko tyoyhteison osallisuus, jotta kaikkien tyoyhteison nakemyk-
set ja asiantuntijuus tulevat nakyviksi lopullisessa nuorisotyon perussuunnitelmassa. Suunnitte-
luvaiheessa onkin tarkeaa suunnitella prosessin aikana kaytettavat menetelmat ja tiedon ko-
koamisen tavat siten, etta kaikilla on mahdollisuus ottaa kantaa ja osallistua. (Kiilakoski ym.
2015, 168.)

3.3.1 Termistd nuorisotyon perussuunnitelmassa

Ennen varsinaisen Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelman lahempaa esit-
telya, lienee tarpeen kayda lapi NUPS:ssa kaytettavia termeja lahemmin. NUPS:ssa kaytetaan
termeja tyomuoto, menetelma seka tyokalu kuvaamaan nuorisotyon tarkoitusta, tavoitetta
seka toimia tavoitteiden saavuttamiseksi. Nama termit ovat muodostuneet ensimmaisena Suo-
messa, tarkemmin Kokkolassa, toteutetun nuorisotyon perussuunnitelman laatimisen yhtey-
dessa. (Kiilakoski ym. 2015, 72).

Tyomuoto kuvaa nuorisotyon toteuttamisen ydinajatusta, sita mita tehdaan. Tyomuoto on laaja
kokonaisuus, jonka toteuttamiseen osallistuvat useat tyoyhteison jasenet. Tyomuodon koko-
naisuus muodostuu useista nuorisotyon menetelmista. Tyomuotojen toteutumista arvioidaan
laajasti kuntatasolla, monipuolisin mittarein. Menetelmat nuorisotyon perussuunnitelmassa ku-
vaavat tyon tavoitteita, sita miksi tyota tehdaan. Menetelmiin lukeutuu useita tyon toteutta-
misen tapoja ja osia. Menetelmien tavoitteet maaritellaan ja niiden toteutumista arvioidaan ja
kehitetaan seka tyoyhteison sisalla, etta laajemmin osana tyomuotojen arviointia. Tyokalut
ovat konkreettisia kaytannon toimia menetelmien toteuttamiseksi, esimerkiksi yksittainen toi-
mintamuoto, kuten kerhotoiminta. Tyokalujen kayttoa ja niiden soveltuvuutta arvioidaan osana
arjen tyoskentelya, laajemmin tyoyhteisossa seka osana menetelmien arviointia. (Kiilakoski ym.
2015, 72.)

3.4 Nuorisotyon suhdeteoria

Suhdeteoria on Kokkolassa Suomen ensimmaisena toteutetun NUPS-prosessin yhteydessa laa-
dittu teoria siita, milla tavalla nuorisotyo tukee nuoren suhdetta erilaisiin asioihin (Kiilakoski,
2015, 164). Suhdeteorian lahtokohtana on nuorisotyon tehtava tukea nuoren yksilollista kasvua

(Kauppinen, 2022). Kokkolassa toteutetun NUPS-prosessin (Kiilakoski, 2015) yhteydessa
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muotoutunut nuorisotyon suhdeteoria koostui kahdeksasta eri osa-alueesta ja sita on sen jal-

keen kehitetty ja edelleen muovattu kuvaamaan nuorisotyota kuudesta eri nakokulmasta kasin.
Kauppisen ja Kiilakosken (2022) mukaan nuorisotyo tukee nuoren suhdetta:

1. Nuorten suhde toisiin nuoriin

2. Nuorten suhde luotettaviin aikuisiin (sukupolvisuhteet)

3. Nuorten suhde palvelujdrjestelmddn ja rakenteisiin

4. Nuorten suhde alueeseen ja lGhiympdristoon

5. Nuorten suhde yhteiskuntaan, sekd

6. Nuoren suhde globaaliin maailmaan ja luontoon

Suhteella toisiin nuoriin tarkoitetaan nuoren kaverisuhteita seka ryhmaan kuuluvuuden tun-
netta (Kiilakoski, 2015, 164). Nuoruuteen kuuluu tarve kokea kuuluvansa joukkoon, joten taman
suhteen tukeminen nuoruusiassa onkin erityisen tarkeaa. Nuorilla, jotka kokevat ulkopuoli-
suutta tai kuulumattomuutta on suurempi riski hakeutua antisosiaalisiin tai muuten normeja
rikkoviin ja riskeja ottaviin viiteryhmiin (Haapasalo, 2017). Toiseksi suhteeksi on maaritelty
nuoren suhde luotettaviin aikuisiin. Luotettava aikuinen voi olla esimerkiksi oma perheenjasen,
sukulainen, koulun henkilokuntaan kuuluva aikuinen tai nuorisotyontekija - kuka tahansa aikui-
nen, johon nuori luottaa ja, jonka kanssa nuori kokee tulevansa hyvaksytyksi omana itsenaan.
Vaikka nuoruudessa kaverit ja ryhma on tarkeaa, on edes yhden luotettavan aikuisen merkitys
nuoren elamassa suuri. Luotettava aikuinen on tuki ja turva, jonka puoleen voi kaantya vaikeis-
sakin asioissa. (Kiilakoski, 2015, 164.)

Nuorten suhteella palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin tarkoitetaan sita, etta nuorisotyossa
tunnistetaan oman palvelun rajat ja osataan ohjata nuoria tarkoituksenmukaisten palvelujen
pariin, esimerkiksi tydoelamaan ja hyvinvointiin liittyen. Myos palveluista ja niiden saatavuu-
desta tiedottaminen nuorille on taman suhdeteorian osan keskiossa. Suhde alueeseen ja lahiym-
paristoon kuvaa sita, kuinka nuorisotyo tukee nuorten suhdetta omaan alueeseensa, esimerkiksi
tuottamalla alueellisia palveluita seka tiedottamalla muista alueellisista mahdollisuuksista ja
palveluista. Lisaksi nuorisotyo pyrkii parantamaan nuorten elinoloja alueellisesti. Suhde maail-
maan, kulttuuriin ja luontoon sisaltaa nuorisokulttuurien tukemisen seka luontoon ja kulttuuriin
liittyvien elamysten ja kokemusten tarjoamisen. Myos monikulttuurisen ja kansainvalisen nuo-

risotyon toteuttaminen tukee tata suhdetta. (Kiilakoski, 2015, 164.)

Paatoksentekoon ja yhteiskuntaan kytkeytyvan suhteen keskeisena teemana on nuorten vaikut-

tamismahdollisuuksien edistaminen ja nuorten aanen tuominen kuuluviin paatoksenteossa.
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Lisaksi nuorisotyo tarjoaa nuorille mahdollisuuksia demokratiakasvatukseen seka tietoa paatok-
senteosta ja sen prosesseista. Nuorten nakokulman tuominen paatoksentekoon ja nuorten olo-
suhteisiin vaikuttaminen tarkoittaa nuorisotyon osallistumista nuoria koskevaan paatoksente-
koon seka nuorten asioihin vaikuttamista. Nuorisotyo toimii nuorten aanena monipuolisissa foo-
rumeissa. Nuorisotyo tiedottaa ilmioista ja nuorten ajankohtaisista tarpeista. (Kiilakoski, 2015,
164.)

Suhdeteoria on toisin sanoen kokonaisuus asioista, joiden suhteen muodostuminen vaikuttaa
nuoren yksilolliseen kehitykseen. Nuorisotyollisin keinoin vaikutetaan naiden suhteiden kehit-
tymiseen positiivisesti. Suhdeteoria toimii yhtena Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS:n tyome-

netelmien tavoitteita ohjaavana taustateoriana.

4 Opinnaytetyon prosessi ja kehittamistyon vaiheet

Tassa raportin luvussa kuvataan opinnaytetyoprosessia yleisesti seka Jarvenpaan nuorisopalve-
luilla toteutettua NUPS-prosessia tarkemmin. Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyo, joka
pitaa sisallaan kaytannon toteutuksen, kehittamisprosessin dokumentoinnin seka kehittamis-
prosessin arvioinnin (Airaksinen, 2003, 18). Usein toiminnallisen opinnaytetyon lopputuloksena
on esimerkiksi jonkinlaisen oppaan tai toiminnallisen kokonaisuuden, kuten tapahtuman, to-
teuttaminen (Airaksinen, 2003, 18). Tassa opinnaytetyossa lopputuloksena on seka valmis Jar-
venpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelma, etta tama opinnaytetyoraportti,
joka kuvaa kehittamisprosessia seka Jarvenpaan nuorisopalvelujen ja nuorisotyon perussuunni-
telman taustateorioita. Lopuksi toteutettua kehittamistyota arvioidaan tyoyhteisossa ja ote-

taan kayttoon valmis tuotos, tassa tapauksessa Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS.

Kehittamistoimintaa voidaan kuvata Demingin jatkuvan kehittamisen kehan, PDCA-mallin,
avulla. Kehaan kuuluvat nelja osa-aluetta, suunnittelu (plan), toteutus (do), tarkistaminen
(check) ja korjaaminen (act). Suunnitteluvaiheessa kehittamistarve tunnistetaan, aihe rajataan
ja kehittamistoiminnalle asetetaan tavoite. Toteutusvaiheessa toimitaan tehdyn suunnitelman
mukaisesti. Arviointivaiheessa toimenpiteiden vaikutukset tarkistetaan suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin. Korjaamisvaiheessa joko laaditaan uusi suunnitelma tavoitteisiin paasemiseksi tai

vakiinnutetaan toimenpiteet osaksi kaytantoa. (Arter, 2022.)

My0s opinnaytetyoprosessin aloitusvaiheessa kehittamistarve tunnistetaan, pohditaan yleisesti
tulevaa kehittamistyota, yhteistyota kehittamisprosessin eri vaiheissa seka rajataan tulevan
kehittamistyon aihe (Salonen, 2013, 13). Taman opinndytetyon aihe tuli toteuttajan omalta
tyonantajalta, jonka kanssa kehittamistarvetta seka prosessia pohdittiin yhdessa. Taman jal-
keen aloitusvaiheeseen kuului tutustuminen aiheeseen, nuorisotyon perussuunnitelmaan ylei-

sesti, taustateorioihin seka NUPS-prosessin olennaisimpiin tavoitteisiin.
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Opinnaytetyo prosessin aloitukseen kuuluu esivaihe, jossa niin sanotusti siirrytaan tyokentalle,
hyvaksytetaan tyohon liittyvat sopimukset seka jarjestellaan tulevaa tyota (Salonen, 2013, 13).
Yhteistyosopimuksessa kaytettiin Laurean sopimuspohjaa. Tassa opinnaytetyoprosessissa vai-
heet toteutuivat osin paallekkain, kehittamisprojektin sijoittuessa osaksi opinnaytetyon toteut-
nen ja organisointi on tapahtunut osin opinnaytetyoprosessin rinnalla, osana toteuttajan omia

tyotehtavia.

Opinnaytetyoprosessin esivaihetta seuraa suunnitteluvaihe, jolloin laaditaan kirjallinen opin-
naytetyosuunnitelma, josta kayvat ilmi esimerkiksi opinnaytetyon tavoitteet ja aikataulu, ke-
hittamistoiminnan vaiheet seka teoreettinen viitekehys (Salonen, 2013, 13). Suunnitteluvaihe
on tarkeaa toteuttaa huolellisesti, aiheeseen perehtyen, jolloin myos opinnaytteen varsinainen
toteutus on sujuvaa (Salonen, 2013, 13). Tassa opinnaytetyoraportissa kasitellyn kehittamispro-
sessin suunnitteluvaiheeseen kuului perehtyminen muissa kunnissa laadittuihin nuorisotyon pe-
russuunnitelmiin seka tiedon syventaminen NUPS-prosessin eri vaiheista, tarkoituksena kartoit-
taa, millaisin keinoin ja menetelmin tiedon kokoamista on tarkoituksenmukaisinta tyoyhteisossa

toteuttaa.

Suunnitteluvaiheen jalkeen opinnaytetyoprosessissa siirrytaan toteutusvaiheeseen, jonka ai-
kana edetaan tehdyn suunnitelman ja aikataulun mukaisesti, tarpeen mukaan suunnitelmia
muuttaen. Opinnaytetyoprosessin toteutusvaiheessa hankitaan lahdemateriaalia, syvennetaan
tietoa teoreettisesta viitekehyksesta seka dokumentoidaan prosessin etenemista. Toteutusvai-
heen aikana tehdaan yhteistyota tyonantajan kanssa prosessin eri vaiheissa, tiedotetaan pro-
sessista seka arvioidaan suunnitelman etenemista ja tehdaan suunnitelmaan muutoksia tarvit-
taessa. Taman opinnaytetyon toteutusvaiheesta kerrotaan tarkemmin raportin luvussa 4.3. (Sa-
lonen, 2013, 13.)

Suunnitellun tyon toteuttamisen jalkeen suoritetaan opinnaytetyon viimeistelyvaihe, jossa seka
opinnaytetyoraportti, etta toteutettu tuotos viimeistellaan yhteistyossa opinnaytetyon toimek-
siantajan seka muiden tyon kannalta oleellisten henkiloiden kanssa (Salonen, 2013). Demingin
jatkuvan kehittamisen kehan mukaan tama on nimeltaan korjaamisvaihe, jolloin kehittamistyo-
hon liittyvia suunnitelmia ja toteutustapoja muokataan tai vaihtoehtoisesti vakiinnutetaan
osaksi kaytantoja (Arter, 2022). Taman opinnaytetyon osalta viimeistely- tai korjaamisvaihe

toteutettiin osana arviointivaihetta, josta kerrotaan tarkemmin raportin luvussa 4.4.

Opinnaytetyon viimeinen vaihe on arviointivaihe, eli opinnaytetyoraportti, joka kokoaa yhteen
koko opinnaytetyoprosessin seka teoreettisen viitekehyksen. Viimeistaan arviointivaiheessa ko-
rostuu huolellisesti toteutetun suunnitteluvaiheen merkitys. Tarkoin maaritellyt, konkreettiset
ja mitattavissa olevat tavoitteet ovat helpommin arvioitavissa, kuin epamaaraiset, abstraktit

suuntaviivat. Myos teorian rajaaminen opinnaytetyon aiheen kannalta tarkoituksenmukaiseksi
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jo suunnitteluvaiheessa palkitsee viimeistaan arviointivaiheessa. Opinnaytetyoprosessin arvi-

ointi on hyva toteuttaa jonkin menetelman, kuten kyselyn, keinoin. (Salonen, 2013, 13.)

4.1  Kehittamistarpeen tunnistaminen

Taman opinnaytetyon aiheena olevan nuorisotyon perussuunnitelman tavoitteiden mukainen
tarve nuorisotyon maarittelylle ja tavoitteiden seka toimintaperiaatteiden kasitteellistamiselle
on tunnistettu jo melko kauan osana suomalaisen nuorisotyon kenttaa. Pulmalliseksi nuoriso-
tyon maarittelyssa on nahty tyon monitahoisuus seka toimijoiden vaihtuvuus alalla. Tyota to-
teuttavien tahojen mahdollisuus asettaa tavoitteensa itse lisaa nuorisotyon kentan toteuttami-
sen tapojen monipuolisuutta, samalla luoden haasteita yleisten, kaikille toimijoille sopivien

maaritelmien muodostamiselle. (Kiilakoski, 2015, 19-30.)

Nuorisotyon perustehtavan maarittelemisen vaikeus perustuu osin nuorisotyota koskevan tutki-
muksen vahaisyyteen (Kiilakoski, 2015, 19). Nuorisoa, nuorten parissa vaikuttavia ilmioita seka
nuoren kasvuun liittyvia teemoja on tutkimuksissa kasitelty esimerkiksi kasvatustieteiden, so-
siaalitieteiden ja nuorisotutkimuksen nakokulmista, mutta itse nuorisotyon sijoittaminen jonkin
tarkalleen maaritellyn tieteenalan osaksi ei ole toistaiseksi onnistunut. Ainakaan siten, etta se
kuvaisi nimenomaisesti nuorisotyota ja sen toteuttamista, eika niinkaan nuorten kasvua ja nuo-
ruutta (Kiilakoski, 2015, 19).

Edella mainittuun haasteeseen pyrkii kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuuna vastaa-
maan toteuttamalla nuorisoalalle tyon laatukriteereita, koulutusta seka tulevien vuosien aikana
Kyllin hyva nuorisotyd -arviointipakettia. Yhteistyossa Nuorisotutkimusseuran kanssa toteutet-
tava arviointipaketti koostuu nuorille suunnattujen kyselyjen tuloksista, kuntien NUPS-proses-
seista seka laadullisista arviointimalleista ja maarallisista mittareista. Arviointipaketti kokoaa
yhteen tietoa kunnallisesta nuorisotyosta ja tulee valtakunnallisesti nuorisoalan kaytettavaksi

ja tyon toteuttamisen tueksi. (Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuuna, 2022.)

Tyon tilaajan, Jarvenpaan nuorisopalvelujen, nakokulmasta tahan kehittamistoimintaan liit-
tyen tunnistetaan myos tyon vaikutusten nakyvaksi tekemisen seka toiminnan perustelun mer-
kitys. Nuorisotyota toteutetaan Jarvenpaassa monipuolisesti, monitasoisesti ja monialaisesti,
joskin suuri osa tyosta ei tule kuntalaiselle nakyvaksi. Nuorisotyon perussuunnitelman laatimi-
sen voidaan katsoa vastaavaan osin tahan haasteeseen. Tyon nakyvaksi tekemisella luodaan
toimintaedellytyksia nuorisotyolle seka nuorten palvelujen kehittamiselle myos tulevaisuu-

dessa.

4.2  Suunnittelu

Kehittamistyon suunnittelu alkoi tutustumalla aiemmin eri kuntien nuorisotyossa laadittuihin
nuorisotyon perussuunnitelmiin. Tutustuttavia nuorisotyon perussuunnitelmia lOoytyi useita,

noin 20 kappaletta, jotka olivat laajuudeltaan hyvin vaihtelevia. Jo tassa vaiheessa prosessia
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oli havaittavissa vaihtelua eri kuntien tavoissa maarittaa omaa tyotansa. Osa oli laadittu kuva-
maan tyota nuorisotyon suhdeteoriaan perustuen, osa selvasti toiminta- tai ymparistokeskei-
semmin. Tassa yhteydessa ei ole tarpeen tai tarkoituksenmukaista eritella kuntia tai NUPS:ien
sisaltoja tarkemmin, joten se on jatetty tasta raportista pois. Kuitenkin jo suunnitteluvaiheessa
huomio kiinnittyi erityisesti Helsingin kaupungin nuorisotyon perussuunnitelmaan (2020), joka
oli kattava ja konkreettinen seka rakenteeltaan helposti lahestyttava. Lisaksi Helsingin kaupun-
gin NUPS:ssa esitellaan organisaatiota seka tyon taustateoriaa, joka osaltaan edistaa ymmar-
rettavyytta. Jarvenpaan nuorisopalvelujen lopullinen nuorisotyon perussuunnitelma mukailee

Helsingin NUPS:n rakennetta.

NUPS-prosessiin, sen tausta-ajatukseen ja -teoriaan tutustuttua, tiedon kokoaminen paadyttiin
toteuttamaan reflektiivisten tyopajojen keinoin. Suunnittelun lahtokohtana toimi yhteisollisen
kehittamisen nakokulma, jossa koko tyoyhteiso osallistuu kehittamistoimintaan. Suunnitelmaksi
muodostui lahestya aihetta kartoittamalla aluksi nuorisotyossa kaytossa olevia tyokaluja seka
tyoskentelyn tapoja. Tyopajojen teemat valikoituivat perustuen suunnitelmaan prosessin ete-
nemisesta, jossa aluksi orientoidutaan yhteisesti seka ryhdytaan kokoamaan tietoa. Tiedon ko-
koamisen ja aiheeseen orientoitumisen jalkeen prosessissa edetaan keratyn tiedon ryhmittelyn
kautta tiedon syventamisen vaiheeseen, jossa aiemmin kootut asiat muodostavat yha laajempia
kokonaisuuksia. Osana prosessia kartoitetaan tyota suhteessa nuorisotyon suhdeteoriaan seka

henkiloston osaamista osana laajaa tyokalujen ja -menetelmien kirjoa.

Tyon rakenteesta ja henkiloston tyotehtavien moninaisuudesta johtuen, tyopajat suunniteltiin
avoimiksi, jolloin osallistuminen on mahdollista joustavasti, omien tyotehtavien ja aikataulujen
niin salliessa. Tyopajoja suunniteltiin jarjestettavaksi kaiken kaikkiaan kuusi, erilaisin teemoin.
Tyopajat olivat kestoltaan keskimaarin 2 tuntia kerrallaan. Tyopajoihin maariteltiin ennalta
teema ja osin myos tapa, jolla tyoskentelya toteutetaan, kuitenkin siten, etta osallistua voi
itselleen sopivalla tavalla, esimerkiksi ryhmassa tai itsenaisesti. Erikseen toteutettujen tyopa-
jojen ohella prosessin tyostamisessa katsottiin hyodylliseksi prosessin etenemisen lapikayminen
saannollisesti henkilokunnan kokousten yhteydessa. NUPS-prosessia on nuorisotyon henkiloston
ohella toteutettu osana monialaisten tiimien tyoskentelya, kooten ajatuksia tyon merkityksista

seka siita, millaista lisaarvoa toiminnalla tuotetaan.

4.3  Toteutus: Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS-prosessi

Tassa luvussa kuvataan Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelman laatimis-
prosessin aktiivisen tyoskentelyn ja tiedonkeruun vaihetta tarkemmin. Luku muodostuu tyopa-
jatyoskentelysta kertovista osioista, joiden yhteydessa kuvataan tyopajatyoskentelyssa nous-
seita kehittamisajatuksia seka palautetta kehittamistyohon liittyen. TyOpajatyoskentelyn
ohella arjen keskusteluissa esiintyi kehittamistyon aikana raportin ja NUPS-prosessin kannalta
merkityksellisia teemoja jarvenpaalaiseen nuorisotyohon liittyen. Myos niita esitellaan osana

tyopajojen kuvauksia kronologisessa jarjestyksessa.
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Osana NUPS-prosessia on hyodynnetty Jarvenpaan kaupungin hyvinvointi- ja turvallisuussuunni-
telmaa (2022) seka siihen kirjattuja tavoitteita, joita esiteltiin aiemmin raportin luvussa 2.2.
Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma on tyota ohjaava asiakirja, joten tavoitteet sisaltyvat
sikali jo osaksi nuorisopalvelujen toimintaa. Taman vuoksi aiheelle ei varattu erillista tyopaja-
aikaa, vaikka mahdollisuutta pohdittiinkin. Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman tavoittei-
den nakyvaksi tekeminen osana valmista NUPS:ia ja esilla pitaminen keskusteluissa oli tyopajaa

fasilitoivan tyontekijan, taman raportin laatijan, vastuulla.

Ennen varsinaisten tyopajojen toteuttamista, tyoyhteisoa tiedotettiin tulevasta NUPS-proses-
sista seka kaytiin yhteisesti lapi NUPS:n tavoitetta ja tarkoitusta seka prosessin etenemista.
Erityisesti huomiota kiinnitettiin termien, tyomuoto, tyomenetelma ja tyokalu, (ks. luku 3.3.1)
lapikaymiseen. Lisaksi tyoyhteisoa tiedotettiin NUPS-prosessin ohella toteutettavasta opinnay-

tetyo prosessista.

4.3.1 TyoOpajat 1-2 - Orientaatio

Ensimmainen ja toinen tyopaja olivat niin sanottuja lammittely- tai orientoitumistyopajoja,
joissa kerattiin melko vapaasti post-it lapuille ja flinga whiteboard-verkkoalustalle tyontekijoi-
den ajatuksia siita, millaisia tyokaluja tyon toteuttamiseksi Jarvenpaan nuorisopalveluilla on
kaytossa. Pohdintaa ja kirjaamista oli mahdollista toteuttaa yksiloina, pareittain, pieniryhmissa
tai vapaasti keskustellen - tilanteeseen ja vallitsevaan vireystilaan sopivalla tavalla. Naiden
tyopajojen osalta tavaksi valikoitui seka yksilo- ja parityoskentely, etta vapaa keskustelu, jossa
tyopajan toteuttaja kirjasi ajatukset. Tyokaluja kerattiin kahdessa erillisessa tyopajassa, jotta
myos osa-aikaisesti nuorisotalon avoimissa illoissa tyoskentelevan henkiloston ajatukset tulevat

kuulluiksi ja kirjatuiksi valmiiseen NUPS:iin.

Tyopaja toteutettiin melko vapaamuotoisesti, ilman erityista alustusta tai johdattelua. Tama
siita syysta, jotta tyontekijoiden oma nakemys ja tapa maaritella tehtavaa tyota tulisi nakyvaksi
ja toimisi my0os koko kehittamistyon vankkana pohjana, lapi prosessin vaiheiden. Tyopajan ai-
kana esille nostettiin monipuolisesti nuorisotyon kayttamia tyokaluja erilaisista nakokulmista,
kuten konkreettisista toiminnallisista tyokaluista seka yksilon kohtaamiseen liittyvista abstrak-
timmista asioista. Tyopajan aikana keskusteltiin haasteesta kuvailla ja maaritella kaytossa ole-
via tyon tekemisen tapoja yksiselitteisiksi tyokaluiksi, niiden kirjon ollessa melko laaja - todet-
tiin, etta kaikki tavoitteellisesti kaytettavat tyon toteuttamisen keinot ja valineet ovat nuori-
sotyon tyokaluja. Tyoskentely ja asioiden aarelle pysahtyminen koettiin tarkeana osana tyon
kehittamista ja tavoitteiden kirkastamista. Tyoskentelya ryhdyttiin kutsumaan tyoyhteisossa
lempinimella ”nupsuttelu”, jonka lamminhenkinen savy kertonee positiivisesta suhtautumisesta

tyoskentelyyn.

Tyokalujen keraamisen jalkeen kehittamistyosta vastaava, taman raportin laatija, kokosi kera-

tyt tyokalut yhteen ja toteutti niiden yhtalaisyyksien seka erityispiirteiden perusteella
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ryhmittelya. Muodostui 13 ryhmaa, 1) Ryhmatoiminta; 2) Toiminnalliset tyokalut / tyovalineet;
3) Tapahtumat; 4) Jalkautuva tyo; 5) Sovittelu; 6) Online; 7) Vaikuttamistoiminta; 8) Loma-
aikojen toiminta; 9) Yksilollisyys; 10) Kohtaaminen; 11) Verkostotyo; 12) Tuki yhteisaille ja; 13)
Tiedottaminen. Naiden parissa tyoskentelya jatkettiin seuraavassa tyopajassa, jonka teemana
oli tyon merkitys ja lisaarvon tuottaminen. Tasta tyopajasta kerrotaan tarkemmin seuraavassa

luvussa.

4.3.2 Tyopaja 3 - Tyon merkitys ja lisaarvon tuottaminen

Seuraavan, kolmannen, tyopajan tarkoituksena oli kartoittaa edellisista tyopajoista nousseiden
tyokalujen ryhmittelyja apuna kayttaen, miksi kyseisia tyovalineita kaytetaan tai toimintoa to-
teutetaan ja mita tyokalujen kaytolla tavoitellaan. Lisaksi edellisten osalta pohdittiin sita, mita
lisaarvoa kyseisia tyokaluja kayttamalla tuotetaan a) nuorelle; b) hanen perheelleen; c) lahiyh-
teisolle ja; d) yhteiskunnalle. Tarkoituksena oli paasta lahemmas pohdintaa siita, millaisia nuo-
risotyon tyomuotoja voidaan lopullisessa NUPS:ssa Jarvenpaan nuorisopalveluja koskien muo-
dostaa. Keskustelua kaytiin aiheeseen liittyvien monisteiden avulla, joihin heranneet ajatukset
kirjattiin. Lisaksi henkilostolla oli tukenaan edellisten tyopajojen aikana keratyt tiedot val-

miiksi ryhmiteltyina.

Tyopajatyoskentelyn aluksi jaettiin tyopajaan osallistuville tutustuttavaksi kooste aiemmissa
tyopajoissa keratyista tyokaluista seka niiden pohjalta toteutettu ryhmittely. Tama mahdollisti
tyopajaan osallistumisen huolimatta siita, oliko tyontekijalla ollut mahdollisuutta osallistua
aiemmin jarjestettyihin tyopajoihin. Nain esimerkiksi yllattavat poissaolot tai tyohon liittyvat
muutokset eivat vaikuta prosessin vaiheisiin tai tyontekijan osallistumisen mahdollisuuksiin lop-
putuloksen kannalta merkittavasti. Kerattyihin tyokaluihin ja niiden pohjalta laadittuihin ryh-
mittelyihin tutustumisen jalkeen tyopajassa edettiin kasittelemaan niiden merkitysta. Tyosken-
telya toteutettiin kollektiivisesti keskustellen ja reflektoiden. Tyoskentelyn tukena oli kaytossa
lomakepohja, johon kirjattiin yksittainen tyokalu tai ryhma seka vastattiin edella kerrottuihin

kysymyksiin.

Tyopajatyoskentelyn aikana tyokalut ja niiden ryhmittelyt edelleen muotoutuivat ja tehtavaa
tyota tarkasteltiin kouluilla tehtavan tyon, avoimen toiminnan, kohdennetun ryhmatoiminnan
seka loma-aikojen toiminnan nakokulmista. Lisaksi tyopajan aikana pohdittiin jalkautuvan tyon
ja verkostoyhteistyon tavoitteita ja merkitysta laajasti. Keskustelussa nousi esille nuorten osal-
lisuuteen, yksilollisten vahvuuksien tunnistamiseen seka mielekkaaseen vapaa-aikaan ja oma-
ehtoiseen toimintaan liittyvat teemat. Toiminnan saavutettavuuden, vertaissuhteiden mahdol-

listamisen ja turvallisten aikuisten lasnaolon nahtiin olevan nuorten kasvun kannalta tarkeaa

Tama tyopaja jai ajallisesti melko lyhyen tuntuiseksi, silla kasiteltavat aiheet ovat luonteeltaan

laajoja ja monitahoisia. Talle tyopajalle olisikin voinut varata pidemman ajan, toteuttaa
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kahtena tyopajatyoskentelykertana tai esimerkiksi kokonaisena kehittamispaivana. Toisaalta
vapaaehtoisen ja joustavan osallistumisen hyodyt nakyvat tyoskentelyssa positiivisena vireena
ja tuotteliaisuutena. Tyopajan osalta lienee tarkeaa myos arvioida kollektiivisen keskustelun
mielekkyytta jokaiselle tyoyhteison jasenelle. Taman tyopajan osalta tyontekijoilla oli mahdol-
lisuus toteuttaa tyoskentely myos itsenaisesti tai parityoskentelyna, jotta kaikkien erilaiset tar-
peet tulisi huomioiduksi mahdollisimman hyvin. Tyoskentelytapa todettiin tyopajassa tarkeaksi
ja mielekkaaksi, jotta myos tyoyhteison yhteinen nakemys tehtavasta tyosta vahvistuu. Tyopaja
toimi tassa muodossa osaltaan ajatusten herattelijana, tyopajassa tuotetut asiat kulkevat mu-

kana kehittamistyon eri vaiheissa ja prosessi jatkuu osana arjen tyoskentelya.

4.3.3 TyoOpaja 4 - Nuorisotyon suhdeteoria

Neljannen tyopajan teemana oli osana Kokkolan nuorisotyon perussuunnitelman toteuttamis-
prosessia muodostunut nuorisotyon suhdeteoria, josta kerrottiin tarkemmin raportin luvussa
3.4. Tyopajan tarkoituksena oli tuottaa tietoa siita, mita eri suhdeteorian osat tarkoittavat
Jarvenpaan nuorisopalveluilla, miten eri suhteiden tukemista toteutetaan, millaisin toiminnoin
ja minka takia. Jokaiselle suhdeteorian osalle oli varattu tyopajaan oma flappipaperi, johon
ajatuksia kirjattiin vapaasti keskustellen. Suhdeteoria toimii pohjana kunnallisen nuorisotyon
osaamiskeskus Kanuunan tuottamia nuorisotyon laatukriteereja, jotka uudistetaan ja julkais-
taan lahitulevaisuudessa (Kanuuna, 2022). Myos NUPS-prosessissa on tarkeaa ottaa nuorisotyon
suhdeteoria huomioon, jotta sita voidaan hyodyntaa arvioidessa tyota valtakunnallisten laatu-

kriteerien pohjalta.

Tyopajassa vahvimmin esille nousivat toiminnot, joiden keinoin tuetaan nuoren suhdetta toisiin
nuoriin, luotettaviin aikuisiin, palvelujarjestelmaan ja rakenteisiin seka alueeseen ja omaan
lahiymparistoon. Tyopajassa kasiteltyja toimintoja olivat esimerkiksi kohdennetut ja avoimet
ryhmatoiminnan muodot, joissa tavoitteena on nuorten nonformaalin oppimisen tukeminen ver-
taissuhteissa seka osallistumis- ja toimintamahdollisuuksien edistaminen ja sosiaalinen vahvis-
taminen. Nuorten yhteisoihin ja yhteiskuntaan kiinnittyminen seka omaehtoisen harrastustoi-
minnan ja vaikuttamismahdollisuuksien edistaminen olivat keskeinen osa taman tyopajan tyos-
kentelyn tuloksia. Luotettavien aikuisten rooli ja merkitys nuorten kasvun tukena tunnistettiin
ja tyopajassa todettiinkin, etta edes yhden luotettavan aikuisen lasnaolo on nuoren kasvun
kannalta tarkeaa. Tassa yhteydessa myos huoltajien ja perheiden kanssa tehtavan yhteistyon
merkitys ja nuorisotyon rooli huoltajien kasvatustyota tukevana palveluna nousi entista enem-

man osaksi keskustelua.

Osana tata tyopajaa kasiteltiin myos nuoren suhdetta itseensa, vaikka se ei enaa talla hetkella
sisally esimerkiksi kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuunan kayttamaan nuorisotyon
suhdeteoriaan. Tyopajassa katsottiin nuorisotyolla olevan merkittava rooli nuoren yksilollisen
kasvun tukemisessa, oman identiteetin loytamisessa seka vahvuuksien tunnistamisessa ja tun-

nustamisessa. Nuorille tarjottavien elamyksellisten ja epamuodollisten, yhteisollisesti
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vertaissuhteissa toteutettavien tyon toteuttamisen keinoin katsottiin olevan erityisen suuri vai-
kutus nuorten kasvulle ja hyvinvoinnin edistamiselle. Myos nuorisotyon taito kohdata nuoria
dialogisesti tunnistettiin tassa tyopajassa tarkeaksi osaksi nuoren kasvun tukemista suhteessa
omaan itseensa. Kuten aiemmin tassa raportissakin kerrottiin, on nuorisotyohon osallistumisen
vapaaehtoisuus hyva pohja luoda vuorovaikutuksellisia suhteita ja sitouttaa nuoria osaksi tyos-

kentelya, nuoren sisaisen motivaation ollessa syy toimintaan osallistumiselle.

Eri suhdeteorian osien tukemisen paallekkaisyys toiminnoissa seka tyon monitasoisuus havaittiin
osana tyopajaa. Tallekin tyopajalle olisi aikaa voinut varata kenties hieman enemman, jotta
suhdeteoriaan tutustuminen syvallisemmin osana tyopajaa olisi mahdollistunut. Eri suhteiden
pohdinta ja nuorisotyon keinot tukea niita koettiin tyOpajassa tarkeaksi, osin myos rakenteel-
listen haasteiden havaitsemisen seka nuorten elinolojen edistamisen nakokulmista. Kenties suh-
deteorian kasitteleminen esimerkiksi yksi osa kerrallaan olisi voinut toimia projektissa tietoa

edelleen syventavana ja tuottavana keinona.

4.3.4 Tyopaja 5 - Henkiloston osaaminen ja vahvuudet

Viidennessa tyopajassa keskityttiin henkiloston osaamiseen ja vahvuuksiin. Tarkoituksena oli
kartoittaa ja tehda nakyvaksi henkilokunnan erilaista ja monipuolista osaamista. Osaamista kar-
toitettiin niin ikaan kaytossa olevien tyokalujen, tavoitteiden ja toimintojen nakokulmasta.
Tyopajan menetelmana kaytettiin epiteettikortteja (Tarkka, 2015), joihin oli kirjattu aiem-
mista tyOpajoista poimittuja asioita, kuten koottuja tyokaluja, niiden ryhmittelyja, toiminta-
tapoja seka suhdeteorian osia. Korteista nousseet ajatukset kirjattiin yhteiseen mind mapiin
seka kartoitettiin ja tehtiin nakyvaksi tyoyhteison hiljaista tietoa. Tyontekijoiden osaamisen
maarittely on NUPS-prosessin kannalta oleellista, silla se edelleen lisaa jokaisen tyontekijan

ymmarrysta siita, miten ja millaisin keinoin tyota kokonaisuutena tehdaan.

Tyopajassa kaytetty mind map valikoitui kaytettavaksi yhteisen keskustelun tuloksena. Tyopa-
jaan osallistuville annettiin vapaus valita itse tapa, jolla tieto kirjataan nakyvaksi. Mind map
koettiin helposti lahestyttavaksi ja visuaalisesti mielekkaaksi tavaksi koota osaaminen yhteen.
Epiteettikortit valikoituivat kayttoon, jotta henkilokohtaiset mieltymykset ja oman tyon paino-
tukset eivat sinansa vaikuttaisi keskustelun ja tyopajan kulkuun vaan henkiloston vahvuuksia
onnistutaan tunnistamaan osana kaikkea toimintaa ja tehtavaa tyota monipuolisesti, monenlai-
sista nakokulmista. Epiteettikortit toimivat tassa tyopajassa keinona, jolla nostetaan esille mie-
likuvia seka tyOyhteisossa olevaa hiljaista osaamista ja tietoa, tyontekijoiden henkilokohtaisista

valmiuksista seka kollektiivisesta osaamisesta kasin.

Tyoyhteison osaamista kartoittaessa pohdittiin tyontekijoiden taustaan, aiempaan koulutuk-
seen ja kokemuksiin liittyvia teemoja, joiden hyodyntaminen saattaa jaada arjessa vahaiseksi.

Tunnistettiin tarve kartoittaa osaamista tyoyhteisossa laajemminkin seka jakaa tietoa, jotta
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vahvuuksia ja osaamista osataan hyodyntaa ja jakaa seka kartuttaa hiljaista osaamista tulevai-

suudessa tehokkaammin.

4.3.5 Tyopaja 6 - Monialainen verkosto: tyon merkitys ja lisaarvon tuottaminen

Nuorisopalvelujen henkilostolle toteutettujen reflektiivisten tyopajojen ohella, on tietoa nuo-
risotyon kayttamien tyokalujen merkityksesta ja lisaarvosta keratty osana monialaisten verkos-
tojen toimintaa. Monialaisissa verkostoissa toteutettava tiedonkeruu valikoitui osaksi NUPS-
prosessia, jotta monialaisen, verkostomaisen tyotavan merkitys ja ydinajatus tulisi nakyvaksi
osana Jarvenpaan NUPS:ia, myos Jarvenpaan nuorisopalvelujen ulkopuolisten sidosryhmien ku-
vaamana. Tietoa on keratty hyodyntaen kolmannessa nuorisopalvelujen avoimessa tyopajassa
kaytettya menetelmaa (ks. luku 4.3.2). Tassa raportissa ei eritella, missa verkostoissa tyosken-
telya on toteutettu, silla se ei ole lopputuloksen kannalta merkittavaa. Kerattyja tietoja hyo-
dynnettiin NUPS:n kokoamisessa nuorisopalvelujen tuottaman tiedon tukena. Palaute tyosken-
telysta oli positiivista ja asioiden pohtiminen yhteisesti nahtiin tarkeana palvelujen kehittami-

sen ja nuorten elinolojen edistamisen nakokulmasta.

Tyopajassa nimettiin osin samankaltaisia asioita, kuin nuorisopalvelujen henkilostolle toteute-
tussa tyopajassa. Tyopajatyoskentelyssa tunnistetiin ja nimettiin nuorten parissa tehtavan ta-
voitteellisen ja suunnitelmallisen ennaltaehkaisevan tyon merkitys yhteiskunnallisesti merkit-
tavana, resursseja saastavana tyona. Tyopajassa pohdittiin myos tyon nakyvaksi tekemisen ja
vaikutusten arvioinnin merkitysta tyota perustelevina tekijoina. Lisaksi palvelujen oikea-aikai-
suuden ja tarkoituksenmukaisuuden varmistaminen osana monialaisen tyon toteuttamista ko-
ettiin merkityksellisena osana tehtavaa tyota. Kuten aiemmissa tyopajoissa, nousi myos tassa
yhteydessa keskusteluun huoltajien ja perheiden kanssa tehtava yhteistyo seka perheille tar-
jottavien ennaltaehkaisevien tuen ja palvelujen muotojen tarkeys osana nuorten kasvun tuke-

mista seka syrjaytymisen ja huono-osaisuuden kasautumisen ehkaisya.

4.4  Tuotos: Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelma

Taman opinnaytetyon yhtena tavoitteena on esitella Jarvenpaan nuorisopalveluille toteutetun
nuorisotyon perussuunnitelman laatimisprosessia seka valmiin NUPS:n taustateoriaa ja sisal-
toja. Tassa opinnaytetyoraportissa esitellyt teemat ovat Jarvenpaan nuorisopalvelujen ja nuo-
ruuden maarittelyn osalta samoja, kuin Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS:ssa. Sen vuoksi
tassa luvussa keskitytaan esittelemaan NUPS-prosessin aikana muodostuneet Jarvenpaan nuori-
sopalvelujen nuorisotyon tyomuodot seka niiden tarkeimmat tehtavat ja oleellisimmat tyoka-
lut. Valmiin Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS:n on koonnut yhteen tama raportin laatija,
joka on ollut vastuussa koko prosessista. Prosessin aikana Jarvenpaan nuorisopalvelujen mene-
telmien katsottiin luontevimmin muodostuvan tyon kohteesta kasin. Lopputuloksena muodos-

tuivat seuraavat kolme tyomuotoa:

1) Yksilon kasvua tukeva nuorisotyd
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2) Ryhmdd ja yhteis6d vahvistava nuorisotyd
3) Nuorten elinoloja edistdvé nuorisotyd

(Salo, 2022.)

Kuva 3: Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS: tyomuodot (Liite 1)

4.4.1  Yksilon kasvua tukeva nuorisotyo

Yksilon kasvua tukevan nuorisotyon tarkoituksena on tukea nuoren yksilollista kasvua ja edistaa
henkilokohtaisia valmiuksia, osallisuuden kokemusta seka kokonaisvaltaista hyvinvointia nuori-
sotyollisin keinoin. Yksilollisesti toteutettavan nuorisotyon lahtokohtana on nuoren ammatilli-
nen kohtaaminen yksilona seka dialoginen vuorovaikutus. Yksilon kasvua tukevan nuorisotyon
keinoin ehkaistaan syrjaytymista ja huono-osaisuutta, edistamalla tasavertaisuutta ja nuorten
toimintamahdollisuuksia. Yksilon kasvua tukevan nuorisotyon tyomuoto muodostuu neljasta me-
netelmasta, joita ovat nuoren kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukeminen, osallisuuden koke-
muksen lisaaminen, elinikaisen oppimisen tukeminen seka huono-osaisuuden ja syrjaytymisen
ehkaiseminen. Jarvenpaan nuorisopalvelujen keskeisimpia tyokaluja naiden menetelmien ta-
voitteiden toteuttamiseksi ovat esimerkiksi yksilotyoskentely, kohdennetut toimintamuodot,

KO- ja Ankkuri-toimintamallit seka etsiva nuorisotyo.

Nuoren kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisella tarkoitetaan nuoren psyykkisen, fyysisen ja
sosiaalisen hyvinvoinnin tukemista. Tuen tarve on aina yksilollinen ja tarpeen kartoittamiseksi
toimitaan yhteistyossa nuoren, alaikaisten osalta nuoren huoltajan seka tarvittaessa monialai-
sen verkoston kanssa. Tarkoituksena on nuoren taitojen seka itsetunnon ja -tuntemuksen tuke-
minen, terveisiin elamantapoihin ja paihteettomyyteen ohjaaminen seka sosiaalisten suhteiden

luomisen mahdollistaminen. Nuorten kokonaisvaltaista hyvinvointia tuetaan Jarvenpaan
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nuorisopalveluilla yksilotyon ohella myos ryhmamuotoisen toiminnan, kuten kerhotoiminnan ja

koulunuorisotyon, keinoin. (Salo, 2022.)

Osallisuuden edistaminen pitaa sisallaan tavoitteen nuorten toiminta-, osallistumis- ja vaikut-
tamismahdollisuuksien seka omaehtoisen toiminnan lisaamisesta ja tukemisesta. Naiden ohella
nuorelle tarjotaan mahdollisuus kiinnittya erilaisiin, itselleen sopiviin ryhmiin ja yhteisoihin.
Osallisuuden kokemus on subjektiivinen kokemus, jota voidaan edistaa esimerkiksi osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksia edistamalla seka oikeanlaista ja tarkoituksenmukaista tukea tar-
joamalla (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022). Osallisuus on yksi Jarvenpaan nuorisopalve-
lujen toimintaa ohjaavista toimintaperiaatteista ja vaikuttaa kaiken toteutettavan toiminnan
taustalla. Osallisuuden edistamiseksi kaytettaviin tyokaluihin Jarvenpaan nuorisopalveluilla si-
saltyvat esimerkiksi nuorisopalvelujen vertaisnuorten toiminta, nuorisovaltuusto seka ryhma-

muotoinen toiminta. (Salo, 2022b.)

Elinikaisen oppimisen tukeminen on lasna kaikessa Jarvenpaan nuorisopalvelujen toiminnassa
seka yksilo-, etta ryhmatasolla. Nuorisotyossa oppiminen on paaasiassa honformaalia oppimista
ja tavoitteiltaan melko laajasti ja ylatasoisesti maariteltya (Hoikkala ym. 2015). Esimerkiksi
Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS:ssa (2022a) mainittujen opiskelijaksi kasvamisen tukemi-
nen tai oppimiskokemusten mahdollistaminen tarkemmat tavoitteet maaritellaan yksilollisesti.
Nuorten kohtaaminen dialogisesti seka luottamuksellisen suhteen luominen edesauttavat nuo-
ren ja nuorisotyontekijan yhteisen ymmarryksen syntymista nuoren yksilollisiin tavoitteisiin liit-
tyen. Ryhmatasolla nuorten elinikaista oppimista tuetaan mahdollistamalla nuorille oppimis- ja
onnistumisen kokemuksia seka ilmiopohjainen oppiminen esimerkiksi yhteistoiminnan, kuten
ruuanlaiton tai kerhotoiminnan, keinoin. Oppimiseen lukeutuvat tietojen ja taitojen oppimisen
ohella vertaissuhteissa tapahtuvaan vuorovaikutukseen, sosiaalisiin taitoihin seka hyvaksyttyi-

hin kayttaytymismalleihin liittyvat nakokulmat. (Salo, 2022a.)

Huono-osaisuuden ja syrjaytymisen ehkaisyn nakokulmasta Jarvenpaan nuorisopalvelujen tyo-
kalut ovat yksilon toimintaedellytysten lisaamiseen, yhdenvertaisuuden edistamiseen seka tar-
peen- ja tarkoituksenmukaisen palveluohjauksen edistamiseen liittyvia. Huono-osaisuuden ja
syrjaytymisen ehkaisemiseksi kaytettyjen menetelmien keinoin kartoitetaan nuoren elamanti-
lannetta kokonaisvaltaisesti ja ehkaistaan polarisaatiota seka huono-osaisuuden ja ongelmien
kasautumista. Huono-osaisuuden ja syrjaytymisen ehkaisemisen keinoin tavoitteena on kat-

kaista ylisukupolvinen kierre. (Salo, 2022a.)

4.4.2 Ryhmaa ja yhteisoa vahvistava nuorisotyo

Ryhmaa ja yhteisoa vahvistavan nuorisotyon tavoitteena on edistaa yhteisollisyytta koulussa ja
vapaa-ajalla, edistaa nuorten omaehtoisen toiminnan jarjestamista seka parantaa nuorten elin-
oloja ja yhteiskunnallista asemaa. Ryhmaa ja yhteisoa vahvistavan nuorisotyon keinoin tuodaan

nuorten aanta kuuluviin alueellisesti ja kaupungin paatoksenteossa seka tehdaan nuoret ja
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nuorten ryhmat nakyvaksi positiivisessa valossa. Tyomuoto koostuu viidesta nuorisotyon mene-
telmasta, yhteisollisyyden edistamiseen, harrastustoiminnan ja kulttuurin tukemiseen, nuorten
yhteiskunnallisen aseman ja elinolojen parantamiseen seka heikommassa asemassa olevien
nuorten vahvistamiseen liittyen. Naiden menetelmien toteuttamiseksi tyokaluina toimivat esi-

merkiksi erilaiset ryhmamuotoisen toiminnan muodot. (Salo, 2022a.)

Yhteisollisyyden edistaminen tahtaa nuorten ryhmiin, yhteisoihin ja yhteiskuntaan kiinnittymi-
seen nuorten ryhmassa toimimisen taitojen tukemisen keinoin, silla yksilon kyvyilla ja toimin-
nalla on vaikutusta koko ryhman toimintaan (Salmivalli, 2011, 25). Yhteisollisyytta ja nuorten
yhteisollisen ajattelun kehittymista tuetaan ryhmamuotoisessa toiminnassa toteutettavan yh-
teistoiminnan keinoin, joka tarjoaa nuorille mahdollisuuden ryhmaan kuulumisen tunteen ko-
kemiselle seka vertaissuhteiden muodostumiselle. Yhteisollisyyden edistamista toteutetaan
kouluilla tehtavan tyon keinoin, jolla osaltaan luodaan turvallista ja hyvinvoivaa kouluyhteisoa

seka tuetaan koulun arjen sujuvuutta. (Salo, 2022a.)

Harrastustoiminnan tukemisen keinoin edistetaan nuorten mielekkaan vapaa-ajanvieton seka
tasavertaisten harrastusmahdollisuuksien toteutumista, nuoren taustasta riippumatta. Lisaksi
tuetaan nuorten omaehtoisten ryhmien muodostumista ja omaehtoisen toiminnan jarjesta-
mista, tarjoamalla nuorille suunnatun toiminnan seka nuorten omaehtoisen toiminnan jarjes-
tamiseksi puitteet. Harrastustoimintaa tukemalla edistetaan nuorten vertaissuhteita ja -oppi-
mista seka mahdollistetaan elamysten, kokemusten ja oppimisen kokemuksia. Harrastustoimin-
taa tuetaan esimerkiksi vertaisnuorten toiminnan seka verkostoyhteistyon keinoin. (Salo,
2022a.)

Kulttuurin tukemisen tavoitteena on nuoren identiteetin ja omaksi itseksi kasvamisen tukemi-
nen. Lisaksi menetelman tavoitteena on tukea nuorten eurooppalaisen identiteetin muodostu-
mista kansainvalisten projektien keinoin. Menetelman pyrkimyksena on edistaa sensitiivisyyden
toteutumista seka moninaisuuden tunnistamista rikkautena, johon sisaltyvat tiedon lisaamisen,
ennakkoluulojen poistamisen seka suvaitsevaisuuden edistamisen nakokulmat. Kulttuurin tuke-
misella edistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista ja poistetaan osallistumisen esteita. Mene-
telmaa toteutetaan ryhmamuotoisen toiminnan keinoin, yhteistyossa monialaisen verkoston
kanssa. (Salo, 2022a.)

Nuorten yhteiskunnallisen aseman ja elinolojen parantaminen tarkoittaa Jarvenpaan nuoriso-
palveluilla nuorten vaikuttamismahdollisuuksien edistamista ja uudenlaisten vaikuttamistapo-
jen ja -mahdollisuuksien tarjoamista, nuorten aanen tuomista osaksi julkista keskustelua ja
paatoksentekoa seka nuorten ja nuoruuden tuomista nakyvaksi positiivisessa valossa. Menetel-
malla vahvistetaan ja rohkaistaan nuoria ottamaan kantaa ja vaikuttamaan itseaan koskevaan
paatoksentekoon. Menetelmaa toteutetaan demokratiakasvatuksen, kuten nuorisovaltuuston

tai vertaisnuorten toiminnan keinoin. Tyosta ja ilmigista tiedottaminen seka nuorten
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kuuleminen, esimerkiksi erilaisten palautetyokalujen keinoin, on tarkea osa taman menetelman
toteuttamista. (Salo, 2022a.)

Heikommassa asemassa olevien nuorten vahvistamisen menetelman tarkoituksena on ehkaista
yksindisyytta ja syrjaytymista seka edistaa nuorten kiinnittymista yhteisoon ja yhteiskuntaan.
Menetelman tavoitteena on tunnistaa riskeja seka ehkaista huono-osaisuuden kasautumista ja
polarisaatiota. Menetelman lahtokohtana on varhaiseen puuttumiseen ja ennaltaehkaisyyn tah-

taavien tyokalujen, kuten Ankkuri-toimintamallin, hyodyntaminen. (Salo, 2022a.)

4.4.3 Nuorten elinoloja edistava nuorisotyo

Nuorten elinoloja edistavan nuorisotyon lahtokohtana on nuoruuden asiantuntijana ja puoles-
tapuhujana toimiminen, moniammatillista ja verkostomaista tyootetta hyodyntaen. Tyomuodon
tavoitteena on edistaa nuorten elinoloja tuottamalla tietoa paatoksenteon tueksi seka kokoa-
malla yhteen nuorten parissa toimivia tahoja ja edistamalla palvelujen valista tiedonvaihtoa.
Tyomuoto koostuu viidesta menetelmasta, nuoruuden asiantuntijana ja puolestapuhujana toi-
miminen, verkostomaisen tyoskentelyn edistaminen, nuorten elinoloista tiedottaminen, turval-
lisen elinympariston edistaminen seka huoltajien ja muiden nuoren laheisten kanssa tehtavan
yhteistyon edistaminen. Taman tyomuodon osalta keskeista on moniammatillinen, verkostomai-

nen toimintatapa. (Salo, 2022a.)

Nuoruuden asiantuntijana ja puolestapuhujana toimimisen keskeisina tavoitteina ovat nuoruu-
den, siihen liittyvien erityispiirteiden ja kehitystehtavien seka ryhmien ja yhteisojen dynamiik-
kaan liittyva laaja-alainen ymmarrys. Nuoruuden asiantuntijuuteen kuuluu lisaksi nuorisotyolli-
sen menetelmaosaamisen hyodyntaminen osana kasvatustyota. Asiantuntijana ja puolestapu-
hujana toimiessa Jarvenpaan nuorisopalvelut jakaa tietoa nuoriin ja nuoruuteen liittyen seka
tarjoaa tarvittaessa konsultaatiota eri tahoille. Nuorisotyo pitaa nuorten aanen esilla julkisessa
keskustelussa seka jakaa tietoa nuorten palveluista. Tata tyomenetelmaa toteutetaan esimer-
kiksi kuulemalla nuoria erilaisia menetelmia hyodyntaen, jarjestamalla teemallisia vanhempai-
niltoja seka pitamalla ylla tyoyhteison ajantasaista tietotaitoa kouluttautumalla ja reflektoi-
malla tyota seka jakamalla tietoa tyoyhteison sisalla. Tyomenetelman toteutus tapahtuu ver-

kostomaista tyoskentelytapaa hyodyntaen. (Salo, 2022a.)

Verkostomaisen tyoskentelyn edistaminen tarkoittaa Jarvenpaan nuorisopalveluilla tarkoituk-
senmukaisten verkostokumppanuuksien yllapitamista seka verkostojen tuomista yhteen jaka-
maan tietoa ja osaamista. Verkostot voivat olla saannollisesti kokoontuvia, kuten nuorten pa-
rissa toimivien ammattilaisten nupaverkosto tai tarpeeseen perustuvia, projektimaisia kokoon-
panoja. Seka jatkuvien, saannollisesti kokoontuvien, etta tarpeeseen perustettujen verkosto-
jen osalta tavoitteet ovat ennalta selkeasti maariteltyja. Menetelman tarkoituksena on varmis-
taa palvelujen oikea-aikaisuus ja sujuvuus nuoren nakokulmasta seka tarkoituksenmukainen ja

tehokas resurssien kaytto. Edella mainittujen ohella menetelman keinoin luodaan pysyvia
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kaytanteita nuorten palvelujen rakenteisiin seka tehdaan tyon vaikutuksia nakyvaksi nuorten
palvelujen osalta laajasti. Tata menetelmaa toteutetaan erilaisten saannollisten verkostojen,
kuten KO- ja Ankkuri-toimintamallien seka nuorten parissa toimivien ammattilaisten nupaver-

koston ja kouluilla tehtavan tyon keinoin. (Salo, 2022a.)

Nuorten elinoloista tiedottaminen tahtaa tuottamaan tietoa nuorten elinoloista ja palvelujen
saatavuudesta seka resursoinnista paatoksenteon tueksi. Tarkoituksena on tuoda nuoret ja hei-
dan tarpeensa nakyvaksi osana julkista keskustelua ja paatoksentekoa positiivisessa valossa,
kuntalaisina muiden ohella. Nuorten elinoloista tiedottamisen tarkea tavoite on havainnoida ja
tunnistaa erilaisia ilmioita, vastata niiden tuottamaan tarpeeseen ennaltaehkaisevasta nako-
kulmasta ja ehkaista haitallisia lieveilmioita. Tiedottaminen on oikea-aikaista, luotettavaa ja
faktatietoihin perustuvaa. Tietoa tuotetaan yhtaalta paattajille ja viranomaistahoille seka toi-
saalta nuorille ja heidan huoltajilleen. Tassa tyomenetelmassa hyodynnetaan monipuolisesti
erilaisia viestinnan keinoja, kuten sosiaalinen media ja muu paikallinen media. Osana menetel-
maa myos nuoret tuottavat tietoa nuorten elinoloista, esimerkiksi nuorisovaltuuston keinoin.
(Salo, 2022a.)

Turvallisen elinympariston edistamisella tarkoitetaan Jarvenpaan hyvinvointi- ja turvallisuus-
suunnitelmassakin (2022; 18) mainittuun turvallisen arkiympariston painopisteeseen sisaltyvia
hyvinvointia ja terveytta vahvistavia seka hairintaa, kiusaamista ja syrjaytymista ehkaisevia
nakokulmia. Jarvenpaan nuorisopalvelujen osalta turvalliseen arkiymparistoon lukeutuvat kou-
lut, oppilaitokset ja nuorten vapaa-ajan toimintaymparistot. Menetelman tavoitteena on puut-
tua kiusaamiseen ja syrjintaan, tukea nuorten turvataitojen kehittymista, havaita ja reagoida
turvattomuutta aiheuttaviin asioihin ja ilmidihin varhaisessa vaiheessa seka varmistaa palvelu-
jen ja toimenpiteiden oikea-aikaisuus ja tarkoituksenmukaisuus. Menetelman keskeisimpia tyo-
kaluja ovat kiusaamiseen seka rikos- ja riskikayttaytymiseen puutuvat KO- ja Ankkuri-toiminta-
mallit. Edella mainittujen ohella tarkeassa roolissa on kouluilla tehtava, kuten ryhman dyna-

miikkaa ja oppilaiden taitoja tukeva seka yhteisollisyytta edistava, tyo. (Salo, 2022a.)

Huoltajien ja muiden nuoren laheisten aikuisten kanssa tehtavan yhteistyon edistamisen tavoit-
teena on toimia huoltajien kasvatustehtavan tukena seka kartoittaa nuoren ja hanen perheensa
elamantilannetta kokonaisvaltaisesti ja katkaista ylisukupolvisia kierteita. Alaikaisen nuoren
huoltajien ja muiden laheisten aikuisten kanssa tehtavan yhteistyon keinoin tuetaan nuoren
mahdollisuutta olla nuori, erityisesti tilanteissa, joissa nuori kantaa ikatasoonsa nahden liian
suurta taakkaa. Yhteistyon tarkoitus on lisata avointa vuorovaikutusta seka ohjata nuori ja ha-
nen perheensa tarkoituksenmukaisten palvelujen pariin, tukien perhetta palveluihin kiinnitty-
misessa. Huoltajien ja muiden nuorten laheisten aikuisten kanssa tehtavaa yhteistyota toteu-

tetaan esimerkiksi kouluilla tehtavan tyon seka KO- ja Ankkuri-toimintamallien yhteydessa.
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4.5 Kehittamistyon yhteenveto ja arviointi

Tassa luvussa tehdaan yhteenvetoa Jarvenpaan nuorisopalveluilla toteutetusta NUPS-proses-
sista ja kehittamistyosta kokonaisuutena seka kuvataan kehittamistyon arvioinnin toteuttamista
prosessin aikana. Edellisten ohella arvioidaan kehittamistyon luotettavuutta ja eettisyytta nel-
jan teeman kautta, liittyen tyOoyhteison osallisuuteen prosessissa seka prosessin etenemiseen ja
lopputulokseen mahdollisesti vaikuttaneita tekijoita. Kehittamisprosessia kuvataan ajankoh-
taan seka tyopajojen jarjestamisen liittyvien teemojen nakokulmista. Jarvenpaan nuorisopal-
velujen NUPS:ia tullaan hyodyntamaan jatkossa monenlaisin tavoin, joista kerrotaan taman lu-

vun lopuksi.

Demingin kehittamisen kehan (Arter, 2022) mukaisesti kehittamistoimintaan kuuluu tarkeana
osana tarkistusvaihe (check), jolloin tehtya kehittamistyota arvioidaan ja joko vakiinnutetaan
osaksi kaytantoja, tai edelleen kehitetaan paremmin tarkoitustaan vastaavaksi. Kehittamistyon
lopussa tapahtuvan tarkistusvaiheen ohella tyon ja prosessin tarkistaminen osana jokaista ke-
hittamistyon vaihetta on tarkeaa, jotta tarvittavia muutoksia voidaan toteuttaa oikea-aikaisesti
ja tarkoituksenmukaisesti seka uudelleen arvioida kehittamisprosessien kaytettavyytta (Salo-
nen, 2013, 13).

Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelman toteutusprosessin arviointia on
toteutettu prosessin edetessa jatkuvasti ja tyopajojen osalta joitakin ajatuksia on nostettu
esille osana niita kasittelevia lukuja. Arvioinnin osana on toiminut tyoyhteisossa kaytyjen kes-
kustelujen ja esille nousseiden ilmioiden reflektio ja arviointi suhteessa nuorisotyon perussuun-
nitelmaan ja tyon sisaltoihin. Jokaisen tyopajan yhteydessa osallistujilta on pyydetty palautetta
tyoskentelysta, jonka ohella kehittamistyon vastuuhenkilo on arvioinut tyopajan toteuttamista
suhteessa sille asetettuun tavoitteeseen. Tyoyhteison antama palaute on ollut paaosin positii-
vista, kehittamistyohon on suhtauduttu vakavasti ja innostuneesti. Tyopajatyoskentelyjen yh-
teydessa on reflektoitu tehtavaa tyota seka nuorisotyon roolia ja tehtavaa suhteessa koulujen
ja muiden sidosryhmien tyohon. Tyoyhteisossa on tunnistettu ja tunnustettu muiden toimijoi-

den merkitys osana nuorisotyon tavoitteiden toteutumista.

Osana NUPS-prosessia on tehtavaa tyota tarkasteltu osin myos ulkopuolelta, nuorten, heidan
perheidensa ja lahiyhteisonsa seka yhteiskunnallisesta nakokulmasta kasin. Tama on antanut
nuorisopalvelujen henkilokunnalle mahdollisuuden arvioida tehtavaa tyota tiedon tuottamisen
ohella ja nain edelleen muovata toimintaa vastaamaan paremmin kohderyhman tarpeita laa-
jasti. Nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelma on luonteeltaan aikaan ja muutoksiin
sidoksissa oleva asiakirja, jota tulee arvioida ja muokata saannollisesti, vastatakseen todenmu-
kaisesti toteutettavaa tyota. NUPS:n saanndllisen arvioinnin ja tyon kehittamisen tukena toimii
Demingin jatkuvan kehittamisen kehan malli, jonka vaiheita kehittamistyossa seurataan (Arter,
2022).
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Ennen NUPS:n viimeistelya ja jakamista tyoyhteison tutustuttavaksi, asiakirja toimitettiin kun-
nallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuunaan, joka luotsaa talla hetkella kuntien nuorisotyon
perussuunnitelmien toteutuksia. Kanuunaan toimitetussa asiakirjassa tyomuodot oli maaritelty
toisin, kuin tassa raportissa esitellyssa NUPS:ssa. Alkuperaiset tyomuodot olivat 1) Yksiloon
suuntautuva nuorisoty0; 2) Ryhmaan ja yhteisoon suuntautuva nuorisotyo seka; 3) Asiantuntija-
tahona toimiminen. Edella mainitut eivat kuitenkaan sinansa kuvaa sita, mita tehdaan, vaan
mihin tai keneen ty0o kohdentuu. Asiantuntija nostikin pohdintaan kysymyksen siita, tulisiko
tyomuotojen kuvata tarkemmin nimenomaan tyon luonnetta, kuin kohdetta. Lisaksi tarkeana
seikkana nousi menetelmien samantasoisuus tyomuotojen sisalla. Myos NUPS-prosessin merkitys
valmiin NUPS:n ohella korostui kommenteissa, eika valmiin NUPS:n kovinkaan tarkka arviointi
ulkopuolisen silmin, tietamatta prosessia taustalla, ole kaikilta osin mielekasta tai mahdollis-
takaan. Osaamiskeskuksen asiantuntijan kommentit olivat prosessin kannalta hyodyllisia ja nii-

den perusteella asiakirjaa edelleen taydennettiin ja uudelleen muotoiltiin.

Varsinaisen Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelman valmistuttua, toteu-
tettiin siita fyysinen vihkonen, joka jaettiin tyoyhteison jasenille tutustuttavaksi. Asiakirjasta
kerattiin palautetta seka Forms-kyselyn (liite 2) muodossa, etta suullisesti. Forms-kyselyn ky-
symykset perustuivat ennalta maariteltyihin tavoitteisiin (ks. luku 2.1). Kyselyyn vastasi yh-
teensa 9 Jarvenpaan nuorisopalvelujen tyontekijaa seka kaksi opiskelijaa. Otannan ollessa ver-
rattain pieni ja kyselyn vastaukset melko helposti yksiloytavissa, kaydaan tassa yhteydessa ky-
selyn tuloksia lapi yleisesti. Tulokset olivat paaosin positiivisia, NUPS koettiin helppolukuiseksi
ja kayttokelpoiseksi Jarvenpaassa toteutettavaa nuorisotyota kuvaavaksi asiakirjaksi. NUPS:n
selkeys ja johdonmukaisuus seka teorian taustoittaminen koettiin hyodylliseksi osaksi NUPS:ia.
Osallistumismahdollisuus jai osan kohdalla vahaiseksi, liittyen kenties tyoaikaan tai muihin
muuttuviin tilanteisiin. Kommenttikierroksen aikana asiakirjasta loytyi pienimuotoisia virheita,
liittyen sanamuotoihin seka termien yhtenevaisyyteen. Kommenttien perusteella asiakirjaan

tehtiin tarvittavat muutokset.

4.5.1 Luotettavuus ja eettisyys

Taman opinnaytetyon aihe tuli tyonantajalta, joten on selvaa, etta tarve kehittamistyon to-
teuttamiselle oli olemassa. Kuitenkin Kehittamistyon luotettavuuden ja eettisyyden pohdin-
nassa esille nousee muutama asia; 1) Miten tyoyhteisoa on onnistuttu osallistamaan kehittamis-
tyon eri vaiheissa? 2) Milla tavoin nuorisotyossa projektin toteuttamisen aikana tapahtuneet
henkilovaihdokset ovat vaikuttaneet lopputulokseen? 3) Kuinka pitkaan tyoskennelleen tyonte-
kijan projektinjohtajuus on vaikuttanut kehittamisprosessiin? 4) Miten lopullinen tuotos vastaa

alkuperaista tarvetta? Naihin kysymyksiin pohditaan vastauksia tassa raportin osiossa.

Koko tyoyhteison osallisuuden ja osallistumisen toteutuminen kehittamistyon eri vaiheissa on
kenties taman kehittamistyon kannalta merkittavin, silla NUPS-prosessissa lopullisen NUPS:n

ohella oleellisessa roolissa on itse prosessi sen taustalla. Osallisuuden ja osallistumisen tasoa
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pohdittaessa tulee ottaa huomioon tyoyhteison sisalla vaikuttavat erot tyosuhteissa, tyoajoissa
ja tyon sisalloissa. Osa Jarvenpaan nuorisopalvelujen henkilostosta tyoskentelee paaasiassa
vain ilta-aikaan, joten on selvaa, ettei heidan osallistumisensa esimerkiksi paivasaikaan toteu-
tettaviin tyopajoihin ole mahdollista. Tyoajat ja tyon sisallot vaihtelevat nuorisotyon sisalla
melko paljonkin, joten tyopajojen ajoittaminen kaikille sopivaksi on lahes mahdotonta. Kuiten-
kin tassa tapauksessa riittavaa on, etta kukin tyoyhteison jasen paasee osallistumaan yhteiseen
kehittamistyohon ja tuomaan omat ajatuksensa esille lopputuloksen kannalta riittavasti. Taman
kehittamistyon osalta todettakoon, etta viela tarkempi ja huolellisempi suunnittelu seka poh-
dinta tyon toteuttamisen tavoista ja aikatauluista voisi edistaa tyoyhteison kuulemista yha laa-

jemmin.

Toisekseen pohdittavan arvoinen seikka taman kehittamistyon osalta on nuorisopalvelujen hen-
kilostossa tapahtuneet henkilovaihdokset projektin toteuttamisen aikana. Lienee haastavaa
tuoda nakemyksia nimenomaan jarvenpaalaisesta nuorisotyosta osaksi prosessia, mikali tyota
Jarvenpaan nuorisopalveluilla on takana viikko tai pari. Tassa yhteydessa korostuu tyontekijan
ammattitaito seka ammatti-identiteetti, josta on mahdollista tuoda ajatuksia tyoskentelyyn
yleisesti, omaan tyohistoriaansa peilaten. Toisaalta taman kehittamistyon yhtena tavoitteena
olikin tuottaa asiakirja, joka kestaa henkilovaihdoksia seka aikaa hyvin ja on muokattavissa
kulloinkin vallitsevan tilanteen ja tarpeen mukaan. NUPS-prosessin aikana tuotetut menetelmat
tai niiden tavoitteet eivat muutu henkilostovaihdoksien yhteydessa, vaan vaikutukset kohden-

tuvat enemman tyokaluihin ja niiden kayttoon.

Paavastuu kehittamistyon toteuttamisesta on ollut pitkaan Jarvenpaan nuorisopalveluilla tyos-
kennelleella henkilokunnan jasenella. Kysymys siita, onko pitka tyoura Jarvenpaan nuorisopal-
veluilla voinut vaikuttaa projektiin liian ohjailevasti, lienee tarkea seikka. Paikallisen nuoriso-
tyon historian ja erityispiirteiden tuntemus voi vaikuttaa prosessin ja esimerkiksi tyopajojen
aikana hallitsevana ja johdattelevanakin tapana toimia. Jarvenpaan nuorisopalvelujen henki-
losto koostuu pitkaan nuorten parissa monipuolisissa tehtavissa tyoskennelleista henkiloista,

joten vaikutus ei ole taman kehittamistyon osalta ollut merkittava.

Edella kuvattu seikka tulee kuitenkin ottaa huomioon kehittamistyota suunniteltaessa, jotta
koko tyoyhteison jasenten aani tulee kuulluksi ja lopullisessa tuotoksessa nakyvaksi. Kehitta-
mistyota johtavan henkilon on tarkeaa pysytella yhteisollisissa keskusteluissa hieman taka-
alalla, fasilitoijan roolissa. Keskusteluun voi osaltaan tuoda omia ajatuksia ja nakemyksia seka
haastaa tyoyhteisoa syvalliseen pohdintaan tarkentavien kysymysten avulla. Kuitenkin siten,
ettei reflektiivisyys ja osallistujien pohdinta jaa yhteisessa keskustelussa taka-alalle. Edella
kuvattuun haasteeseen on kehittamistyon aikana pyritty vastaamaan osallistumisen joustavuu-
della seka monipuolisilla keinoilla antaa palautetta ja osallistua kehittamiseen. Lienee kuiten-
kin syyta pohtia, voisivatko ulkopuolisen toimijan fasilitoimat tiedon tuottamisen tavat olla

hyodyksi kehittamisprosessille ja sen lopputulokselle.
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Lopullisen tuotoksen, Jarvenpaan nuorisopalvelujen nuorisotyon perussuunnitelman, tarpee-
seen vastaavuutta tulee arvioida seka kaytannon, etta sisaltojen kautta. Kaytannon tyossa tulee
nakyvaksi se, onko NUPS asiakirja muiden joukossa, vai helppokayttoinen ja sovellettavissa
oleva, tyota ohjaava asiakirja. NUPS:n kaytosta ja hyodyista tulee tyoyhteisossa kayda saannol-
lista keskustelua seka pohdintaa siita, millaisissa tilanteissa sen kayttd on tarpeenmukaista.
Esimerkiksi uuden tyontekijan perehdytyksen osana NUPS antaa selkeasti ja kattavasti perus-
tiedot Jarvenpaassa toteutettavasta nuorisotyosta. Myos nuorisopalvelujen esittelymateriaalina
NUPS on hyodyllinen, sen ollessa mukailtavissa kohderyhman tarpeisiin eika jokaista osuutta
ole aina tarpeen esitella. Nuorisotyon perussuunnitelman sisaltoja tulee tarkastella saannolli-

sesti seka muokata ajanmukaiseksi.

4.5.2 Kehittamisprosessi

Edellisessa osiossa kuvattiin NUPS-prosessin luotettavuuden nakokulmasta tyoyhteison sisaisia
eroja tyosuhteissa, tyoajoissa seka tyon sisalloissa. Naiden asioiden erityinen huomioiminen
osana suunnittelua voisi edistaa jokaisen tyoyhteison jasenen osallistumismahdollisuuksia seka
nakemysten ja aanen tuomista osaksi NUPS-prosessia ja valmista tuotosta. Myos taman kaltaisen
kehittamistyon sijoittaminen ajallisesti muualle, kuin loppukevaasta alkusyksyyn, voisi vaikut-
taa lopputulokseen ja varmistaa koko tyoyhteison laajamittaisen kuulemisen prosessin aikana.
Kuitenkin, koska NUPS on asiakirjana sujuvasti muokattavissa, voidaan kehittamistyota jatkaa

joustavasti osana arkea ja rakenteita.

Kehittamisprosessin aikana yhteisty0o tyoyhteison sisalla oli sujuvaa, kehittamismyonteista ja
sitoutunutta. Sen vaikutukset valmiin nuorisotyon perussuunnitelman sisaltojen osalta ovat var-
masti nakyvia. Tyoyhteison innostus ja kiinnostus kehitettava asiaa kohtaan johtaa tyontekijoi-
den osallistumiseen intensiivisesti esimerkiksi tyopajatyoskentelyyn, tuoden omia nakokulmi-
aan tiedoksi ja osaksi yhteista tyoskentelya. Tama vie kehittamistyota sujuvasti ja tehokkaasti
kohti toivottua paamaaraa. Osaltaan kehittamisprosessissa vaikuttanut tekija lienee tyoyhtei-
son pitkat urat seka monipuolinen osaaminen ja asiantuntijuus nuorten parissa tehtavassa

tyossa.

Tamankaltaisen kehittamisprosessin suunnittelussa on tarkeaa ottaa huomioon erilaisten osal-
listumisen tapojen mahdollisuus. Osalle henkilostosta on luontevaa kayda keskustelua ja esittaa
ajatuksiaan koko tyoyhteisona jarjestetyissa tilaisuuksissa. Toisille sopivin tapa on pari- tai
pienryhmatyoskentely. Sovellettavissa olevien menetelmien hyodyntaminen ja osallistujien
mahdollisuus vaikuttaa tyoskentelyn tapaan ovat prosessin kannalta hyodyksi ja motivoivat tyo-
yhteisoa osallistumaan. Taman kehittamistyon aikana tyontekijoilla oli mahdollisuus palata tyo-
pajojen materiaaleihin seka valita tapa osallistua tyopajatyoskentelyyn. Joidenkin tyopajojen
osalta osa tyontekijoista valitsikin itsenaisen tyoskentelyn aiheen parissa, yhteisollisen keskus-

telun sijaan.
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Lopuksi mainittakoon termiston selkiyttamisen tarkeys osana NUPS-prosessia. Ohjaustoimin-
nassa "menetelma”-kasitetta on totuttu kayttamaan kuvatessa kenties kaytannonlaheisempia
kokonaisuuksia. Vaikka sinansa perusperiaate on myos NUPS:ssa sama, menetelmat ovat tyoka-
lujen tavoitteellista ja suunnitelmallista kayttoa, on naiden termien kirkastaminen jo ennen
tyon aloittamista tarkeaa. Tama sujuvoittaa osaltaan prosessin etenemista ja antaa tyoyhtei-

solle valineita oman tyon reflektoimiseen ja merkitysten pohtimiseen laajasti.

4.6 Kehittamistyon jatkotyoskentely

NUPS-prosessia jatketaan Jarvenpaan nuorisopalveluilla tarkastamalla NUPS:n sisaltoja saan-
nollisesti seka toteuttamalla yhteisollisia kehittamisprojekteja NUPS:n jatkotyostamiseksi. Ta-
man ohella NUPS-asiakirjaa taydennetaan taman opinnaytetyoraportin sisalloilla. Osaksi
NUPS:ia voinee tulevaisuudessa tuoda myos nuorten aanen vahvemmin esille, sen jaatya taman
kehittamistyon osalta pois aikataulullisista syista. Nuorten aanta tuodaan osaksi NUPS:ia, jotta
tyon aidot vaikutukset tulevat yha laajemmin ja konkreettisemmin nakyviksi. Jarvenpaan nuo-
risopalveluilla on lisaksi mahdollisuus osallistua kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuu-

nan toteuttamiin NUPS-prosesseihin.

NUPS-asiakirjaa seka tata opinnaytetyoraporttia tullaan jatkossa hyodyntamaan uusien tyonte-
kijoiden seka tulevien Liito-tyopajan opiskelijoiden ja tyokokeilijoiden perehdyttamisessa.
NUPS-asiakirjaa hyodynnetaan Liito-tyopajatoiminnan kaynnistamisvaiheeseen liittyvan nuori-
sopalvelujen toiminnan sisaltojen opinnollistamisessa vastaamaan kasvatus- ja ohjausalan am-
mattitutkinnon tutkinnonosia. Lisaksi sisaltoja tullaan hyodyntamaan monialaisissa ryhmissa to-
teutettavien, esimerkiksi nuoruuden kehitystehtaviin liittyvien alustusluentojen seka nuorten

palvelujen kehittamiseen tahtaavien tyopajojen jarjestamiseen.

NUPS-asiakirjan sisaltojen pohjalta on mahdollista muodostaa konkreettisia, tyon vaikutusten
mittaamiseen tarkoitettuja arviointimittareita. NUPS:n systemaattinen kayttoonotto osaksi ar-
jen tyota ja tyon arviointia seka soveltaminen monipuolisiin tarkoituksiin toimii prosessia ylla-

pitavana ja eteenpain vievana tekijana Jarvenpaan nuorisopalveluilla.

5 Pohdinta

Kehittamistyo tuntui tarkealta ja ajankohtaiselta erityisesti heikon taloustilanteen seka resurs-
sien varmistamisen ja tarkoituksenmukaisen kohdentamisen nakokulmasta. Nuorisotyon laaja-
alainen osaaminen seka tavoitteellinen ja tuloksellinen tyo tulee tehda entista vahvemmin na-
kyvaksi. Toisaalta my0s nuorisoalan yhtenaisyytta ja tyon tasalaatuissuutta tulee edistaa. Myos
nuorten lisaantynyt pahoinvointi seka korona-ajan nuorille aiheuttamat haasteet ovat omiaan
lisaamaan myos ammattilaisten epavarmuutta seka luomaan yllattavia ja ennalta vieraita tilan-
teita, joissa toimintavalmiudet saattavat heikentya. NUPS:n kaltaisten prosessien lapivieminen

tyoyhteisossa edistaa turvallisuuden seka pystyvyyden tunnetta tyontekijoissa. Prosessien ja
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tyon tavoitteiden reflektointi yhdessa lisaa luottamusta tyoyhteison jasenten valilla, joka va-

littyy vaistamatta myos arjessa tapahtuvaan kohtaavaan tyohon.

Kehittamistyon aikana konkretisoitui Jarvenpaan nuorisopalvelujen laaja-alainen osaaminen
seka se, miten paljon monipuolista ja monitasoista tyota toteutetaan verrattain pienella hen-
kilostoresurssilla. Se lienee tyoskentelyn suunnitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden seka hen-
kiloston sitoutuneisuuden ja vahvan ammattitaidon ja asiantuntijuuden tulosta. Taman kehit-
tamistyon voisi ajatella toimineen osaltaan prosessin aikana tai juuri ennen aloittaneiden uu-
sien tyontekijoiden perehdytyksen osana, sen sijoittuessa tyon aloitusvaiheeseen. Lisaksi kehit-
tamistyon aikana on onnistuttu auki kirjamaan yhteisia tavoitteita, joiden edistamiseen koko

tyoyhteiso sitoutuu.

Kehittamistyon aikana monet arkisenkin tuntuisten asioiden merkitykset tulivat nakyviksi. Tyon
taustalla vaikuttavat tavoitteisiin ja nuorten kehitykseen liittyvat tekijat lienevat nuorisotyon-
tekijoille itsestaan selvia eika niita arjessa kenties tule pohdittua. Niiden nostaminen esille
arjen keskustelussa motivoi ja innostaa myos tyontekijoita omassa tyossaan. Uudenlaisten aja-
tusten ja menettelytapojen esille nouseminen onkin ollut ilahduttava osa prosessia. Kehitta-
mistyon toteuttajana on ollut tilaisuus tehda havaintoja jarvenpaalaisesta nuorisotyosta, sen
merkityksista seka tyoyhteison moninaisesta ja monitasoisesta osaamisesta erilaisten kohderyh-

mien parissa nuorisotyon kentalla.

Taman kaltaisen kehittamistyon toteuttaminen on mielekasta sen ollessa samanaikaisesti poh-
diskelevaa, etta hyvin konkreettista. Lopputuloksena toteutettava konkreettinen, arjessa hyo-
dynnettava ja sovellettava tyokalu, tekee kehittamistyon merkityksen nakyvaksi ja vie kehitta-
misprosessia eteenpain. Teoriataustan kartoittaminen ja rajaaminen on ollut taman kehitta-
mistyon haastavin, joskin mielenkiintoinen, osuus. Nuorisotyota koskevia tutkimuksia on saata-
villa melko niukasti, joten eri tietolahteita tulee hyodyntaa ja soveltaa melko tarkkaan suunni-

tellusti, jotta taustateoria pysyy helposti hallittavana kokonaisuutena.

Kehittamistyon aikana Katariina Soanjarvenkin (2011) pyrkimys kesyttaa nuorisotyon villia kent-
taa osoittautui haastavaksi, kenties mahdottomaksi tehtavaksi. Tyon ja tyota ohjaavan teorian
rajaaminen hallittaviksi, ymmarrettaviksi kokonaisuuksiksi on nuorisotyon laajan ja monitasoi-
sen toteuttamistavan vuoksi haastavaa. Lopullisena paatelmana taman kehittamistyon tulok-
sena todettakoon, ettei nuorisotyon villia kenttaa sinansa liene tarpeen kesyttaa, mutta yhteis-
ten rakenteiden ja tyota kuvaavien asiakirjojen laatiminen on tarkeaa tyon laadun ja jatkuvuu-

den kannalta.
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Liite 1: Jarvenpaan nuorisopalvelujen NUPS

Nuorisotyon
perussuunnitelma

Jarvenpaan nuorisopalvelut

Jéirvenpiin nuorisopalvelujen
nuorisotyon perussuunnitelma NUPS

Toteutusajankohta

Huhtikuu - Lokakuu 2022

Tiedonkeruu
Nuorisopalvelujen henkildston reflektiiviset tyopajat
Verkostossa toteutetut keskustelutuokiot
Epaviralliset keskustelut tydyhteisdssa
Kokemusperdisen tiedon kokoaminen

Lahteet

Koonnut yhteen

Noora Salo, Vastaava Nuorisotydntekija

Toteutettu Helsingin nuorisoty6n perussuunnitelman rakennetta mukaillen.

Jérvenpda

Jarvenpda

Jérvenpddn nuorisopalvelut
NUPS
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Nuorisotyon perussuunnitelman tarkoitus ja tavoite

Tyota ohjaavien periaatteiden ja hiljaisen tiedon nakyvaksi tekeminen

Kuvata konkreettisesti ja kattavasti nuorisotyon luonnetta ja sisaltoja

Kasitteellistaa nuorisotyota

Nuorisopalvelujen perehdytys- ja esittelymateriaali

Jarvenpdd



Nuorisotyon perussuunnitelman

lahtokohdat

Nuoruusikd
Varhaisnuoruus (noin 11-14-vuotiaat)
Keskinuoruus (noin 15-18-vuotiaat)

Mydhaisnuoruus (noin 19-25-vuotiaat)

Nuoruus eldménvaiheena

Fyysinen kehitys — Kehon muutokset ja niihin sopeutuminen, itsetunnon ja minakuvan

muodostuminen. Tunteiden kuohunta.

Kognitiivinen kehitys — Tunnedlyn, vuorovaikutustaitojen ja tiedonkasittelyn kehittyminen.
Maailmankuvan laajentaminen, kyseenalaistaminen. Minakeskeisyyden lisdantyminen.

Persoonallisuuden kehitys — Roolien omaksuminen, erilaisten mindkuvien kokeileminen.

Vanhemmista irtautuminen. Kulttuurin ja ystavyyssuhteiden vaikutus mindkuvan

muodostumiseen. Seksuaalisen identiteetin muodostuminen.

Sosiaalinen kehitys — Ystavyyssuhteiden merkityksen korostuminen. Seurustelusuhteet,
ihastuminen, rakastuminen. Varhaiset ihmissuhteet vaikuttavat kehityksen taustalla.

Tarkeimmat kehitystehtavat

Ruumiinkuvan ja seksuaalisen identiteetin jasentdminen

Emotionaalinen itsendistyminen vanhemmista

Ikdtovereihin turvaaminen

Jarvenpdd
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Jarvenpddn nuorisopalvelut

NUPS

Jarvenpain nuorisopalvelut

Kasvua ja kohtaamisia

Eri toimintaympéristdissa tapahtuvan kohtaamisen ja osallisuuden
lisédmisen keinoin tuetaan nuoren yksildllista kasvua kohti hyvinvoivaa

aikuisuutta

Nuorisotyo
*1vastaava isotalotyd

nuorisotydntekija :
2 nuorisotyentekié +5 hl (14h/vko)
*1 koulunuorisotydntekija

Oikeudenmukaisuus

*2hlé

Rohkeus

Etsivé nuorisotyd
*3 hls

Ohjaavien alojen Liito-
typaja (v. 2023 alusta)

*1tyopaja
koordinaattori
*1 tydvalmentaja 50%

Vastuullisuus

Nuorisopalvelujen
paillikks
*1hlé



Jarvenpain nuorisopalvelujen
toimintaperiaatteet

Vapaaehtoisuus
Nuorisopalvelujen toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista.
Osallisuus

Nuorisotyon tarkoitus on innostaa ja motivoida nuoria vaikuttamaan sekd
mahdollistaa nuorten omaehtoinen toiminta tarjoamalla siihen tilat ja valineet.

Yhdenvertaisuus

Jokaisella nuorella on tasavertainen mahdollisuus osallistua nuorisopalveluiden
toimintaan ja nuorisotydn keinoin edistetaan yhdenvertaisuuden toteutumista.

Yhteisollisyys

Nuorisopalvelut tukee nuorten yhteisollisyyttd mahdollistamalla nuorten

vertaissuhteiden ja —oppimisen toteutumista nuorisotyon menetelmien keinoin.

7 wnam gjarvenpﬁﬁ
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Jéirvenpiin nuorisopalvelujen toimintamuodot

Avoin toiminta
Padasiassa nuorisotalolla toteutettavaa toimintaa, johon osallistuminen ei edellytd ilmoittautumista tai sitoutumista.
Kohdennettu- ja pienryhmétoiminta

Suunnitelmallista ja tavoitteellista toimintaa rajatummalle kohderyhmalle. Toimintaa jarjestetdan tarveperusteisesti yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Kerho- ja harrastustoiminta

Lukuvuoden aikana toteutettavaa kerhomuotoista toimintaa, johon ilmoittaudutaan erikseen. Tuetaan myos ulkopuolisten toimijoiden sekd nuorten omien
kerhojen toteutumista, esimerkiksi tarjoamalla tiloja kayttoon.

Tapahtumat

Vuosittain sddnnolisesti toistuvat suuremmat tapahtumat, kuten Nuorten itsendisyyspdivan juhla. Toteutetaan yhteistyssa verkoston kanssa.

Loma-aikojen toiminta

Koulujen loma-aikoina toteutettavaa retki- ja paivaleiritoimintaa, jonka keinoin edistetddn tasavertaisuutta ja osallistumisen mahdollisuuksia.

Kansainvalinen toiminta

Jarvenpdd

Jirvenpiin nuorisopalvelujen toimintamuodot

Kuplat

5., 6. ja 7. luokkien oppilaille toteutettavat teemalliset kokonaisuudet. Teemoina mielen hyvinvointi, paihteet seka ylakoulun aloitukseen liittyva
ryhmaytymisprosessin kaynnistys.

Vilituntitoiminta
Koulujen valituntien aikana toteutettava yhteisollisyytta edistava toiminta.
Eldvd ammattikirjasto
8. Luokille toteutettava kokonaisuus, jonka teemana ammatinvalinta.
Teematunnit
Peruskoulun 8. ja 9. luokille toteutettavat teemalliset oppitunnit. Teemoina omat vahvuudet seka toiselle asteelle siirtyminen ja tydnhaku.
Kesdtydinfo
9.-luokkalaisille toteutettava kesatyon hakuun liittyva kokonaisuus.

Oppilaan olohuone (perusaste), opiskelijan olohuone (2.aste)

9.-luokkalaisille ja 2.asteen ensimmaisen vuoden opiskelijoille tarkoitettua olohuonetoimintaa, jonka keinoin tuetaan peruskoulun ja toisen asteen nivelvaihetta
seka opiskelijaksi kasvamista.

Jarvenpdd Estycen nmen vt e
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Jéirvenpiin nuorisopalvelujen toimintamuodot

Digitaalinen nuorisotyd

Verkossa eri alustoilla toteutettavaa nuorisotyota. Toteutetaan yhteistydssa Netarin kanssa.

Vertaisnuorten toiminta

Toimintaa, jonka keinoin tuetaan Nuorten omaehtoista toiminnan jérjestamist. Nuoret suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa nuorille. Vertaisnuoria
koulutetaan kahdesti lukuvuodessa. Koulutuksesta ja toiminnasta saa todistuksen.

Nuorisovaltuusto

Kaupunginhallituksen alainen toimielin, joka tuo Nuorten danen kuuluviin paatoksenteossa. Nuorisovaltuuston keinoin edistetddn nuorten aitoja
vaikut ikallisella tasolla seka valtakunnallisesti yhteistydssa nuorisovaltuustojen liiton, nuva ry:n kanssa.

hdollisuuksia
P

Yksilbtyd

Eri tavoin ja tarpein ohjautuvat nuoret, joiden kasvua kohti hyvinvoivaa aikuisuutta tuetaan yksildllisen tarpeen mukaan. Yksilotyon tavoitteena on nuorten
sosiaalinen vahvistaminen sekd itsendiseen eldmaan tukeminen.

Koira-avusteinen tyd

Osana yksilotyota toteutettavaa koira-avusteista toimintaa, jonka tarkoituksena on tukea nuoren sosiaalista, emotionaalista ja kogpnitiivista toimintaa sekd
madalletaan nuoren kynnysta osallistaa yksilotyoskentelyyn.

Jalkautuva tyd (paikallinen ja NTR-verkosto)

Kohtaavaa tyota sielld, missa nuoret aikaansa viettavat. Toiminta-alueina julkiset ja puolijulkiset tilat kaupungin alueella seka padkaupunkiseudulla. Tavoitteena
turvata nuorten vapaa-ajan vietto ja tarjota mahdollisuus luotettavien ja turvallisten aikuisten kohtaamiseen nuorten omissa toimintaymparistoissa.

Jarvenpdd st

Jéirvenpéin nuorisopalvelujen toimintamuodot

Verkostoyhteistyd

Moniammatilliset verkostot, joiden keinoin tuetaan nuorten kasvua ja kehitetaan palveluja seka tuotetaan ajantasaista tietoa ilmidista paatoksenteon tueksi.

K-0 toiminta

Nuorten valisiin konflikteihin puuttuva toimintamalli, joka on osa perusopetuksen kiu iseen puuttuvaa toimir llia. Kohderyhmana pitkittyneet,
monisyiset tai muuten ulkopuolisesta toimijasta hyotyvat tilanteet. Moniammatillinen ydintiimi pohtii casejen ratkaisua tilanne kohtaisesti, tyskentelyssa
hyddynnetaan laajasti eri toimijoita. Nuorisopalvelut koordinoi toimintaa.

Ankkuri-toiminta

Nuorten rikoskdyttaytymisen interventio-tyéryhma. Nuori ja hdnen perheensa tavataan ja ohjataan tarvittavien palvelujen dareen.

Nupa-verkosto

Nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten verkosto, jonka tarkoituksena on jakaa ja tuottaa tietoa nuorten hyvinvointiin ja palveluihin liittyen Nuorten
ohjaus- ja palveluverkoston hyddynnettavaksi.

Liito-tydpajatoiminta v. 2023 alusta

Ohjaavien alojen Liito-tydpaja. Alaa opiskeleville ja tyokokeiluun saapuville tarkoitettu tyopaja. Toteutetaan yhteistydssa paikallisen oppilaitoksen ja muun
verkoston kanssa.

Etsivd nuorisotyd

Nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen tahtaava nuorisolain maarittelema tyomuoto. Tarkoituksena tavoittaa tuen tarpeessa olevat nuoret. Toiminta perustuu
vapaaehtoisuuteen. Olohuonetoiminta, toimintakerho, yksilotyoskentely, verkostoyhteistyd.

Jarvenpdd Estycen nimen vt e
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Jirvenpiin nuorisopalvelujen NUPS -
Tyomuodot
Jérvenpddan nuorisopalvelut

NUPS

Yksilon kasvua
tukeva nuorisoty6

Rylmaai
yhteisoa
vahvistava

nuorisotyd

Nuorten elinoloja
edistava

nuorisotyd

5 Jarvenpdd
Tyomuotojen kuvaus

Yksilon kasvua tukeva nuorisotyd

Yksiloon suuntautuvan nuorisotyon tarkoituksena on tukea nuoren yksiléllista kasvua ja edistad hanen henkilokohtaisia valmiuksiaan, osallisuuden
kokemustaan seka kokonaisvaltaista hyvinvointiaan nuorisotydllisin keinoin. Yksilllisesti toteutettavan nuorisotyon Iahtokohtana on nuoren ammatillinen
kohtaaminen yksilona seka dialoginen vuorovaikutus. Yksiloon suuntaavan nuorisotydn keinoin pyritddn ehkaisemaan syrjaytymista ja huono-osaisuutta
tasavertaisuutta ja nuorten mahdollisuuksia edistaen.

Ryhmda ja yhteisoa vahvistava nuorisotyd
Ryhmaan ja yhteisdon suuntaavan nuorisotyd tavoitteena on edistda yhteisollisyytta koulussa ja vapaa-ajalla, edistaa nuorten omaehtoisen toiminnan

jarjestamista sekd parantaa nuorten elinoloja ja yhteiskunnallista asemaa. Ryhméan ja yhteis6on suuntaavan nuorisotydn keinoin tuodaan nuorten aanta
kuuluviin alueellisesti ja kaupungin paatoksenteossa sek tehddan nuoret ja nuorten ryhmét nakyvaksi positiivisessa valossa.

Nuorten elinoloja edistava nuorisotyd
Nuorten elinoloja edistavan nuorisotyon lahtokohtana on nuoruuden asiantuntijana ja puolestapuhujana toimiminen, moniammatillista ja verkostomaista

tydotetta hyddyntaen seka kehittden. limiciden havainnointi, niihin reagointi ja tiedottaminen oikea-aikaisesti ja tarkoituksenmukaisesti, tiedon
tuottaminen paatoksenteon tueksi.

1 Jarvenpdd



Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistaminen (fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen
hyvinvointi)

Osallisuuden kokemuksen
lisadminen

Elinikaisen oppimisen tukeminen

Huono-osaisuuden ja

ApD
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Yksilon kasvua tukeva nuorisotyo

Einati bl

Nuoren itsetunnon ja itsetuntemuksen tukeminen

Terveisiin elama ihin ja paih omyyteen ohjaaminen
Sosiaalisten suhteiden solmimisen mahdollistaminen, iktovereihin seka
luotettaviin, turvallisiin aikuisiin

Elamanhallintataitojen, sosiaalisten taitojen ja tunne-elaman taitojen tukeminen,

kasvatuksellisin positiivisen vahvistamisen keinoin

Nuoren oman
Yhteisoon ja yhteiskuntaan kiinnittymisen mahdollistaminen ja tukeminen

Tasavertai: d it}
Kaverisuhteiden tukeminen
Kokemus huomatuksi tulemisesta

Vahvuuksien tunnistaminen ja tunnustaminen

Obninkel PRSP

Oman polun etsiminen ja loytaminen
Opiskelijaksi kasvamisen edistaminen
Mahdollisuus kehittya ja kehittaa itseaan

Tasavertaisuuden edistiminen

Mahdall:

Syleyty

Yhteisollisyyden edistaminen

Harrastustoiminnan tukeminen

Kulttuurin tukeminen

Nuorten yhteiskunnallisen
aseman ja elinolojen
parantaminen

Heikommassa asemassa olevien
nuorten tukeminen

Juurisyiden kartoittaminen ja tarkoituksenmukainen palveluohjaus
Yksindisyyden ehkaiseminen

Nuorelle vahingollisten roolien
Huono-osaisuuden kasautumisen ehkaiseminen

e

Yksilotyoskentely
Etsivd nuorisotyd
Liito-tyopaja
Alkuhaastattelulomake
Pienryhmatoiminta
KO-toiminta

Ankkuri

Kouluilla tehtava tyo
Koira-avusteinen tyo

¢ U e
Pienry ker

Avoin toiminta

Kouluilla tehtava tyo

Vertaisnuorten toiminta

Loma-ajan toiminta

Etsivan nuorisotyon olohuonetoiminta

Pienryhmatoiminta, kerhotoiminta
Kouluilla tehtava tyo

Etsivd nuorisotyo

Liito-tyopaja (v. 2023 alusta)

g SSS R
Pienr ker

Loma-ajan toiminta
KO-toiminta
Ankkuri

Jalkautuva tyo
Yksilotyoskentely
Etsiva nuorisotyo

Ryhmiii ja yhteisod vahvistava nuorisotyo

L T

Ryhmana toimimisen

Koulun arjen tukeminen, hyvinvoiva kouluyhteisd ja turvallinen oppimisymparisto

Perheen ja Izhiyhteison tukeminen
Samanhenkisten nuorten kohtaamisen mahdollistaminen
Omaehtoisten ryhmien muodostumisen mahdollistaminen

Mielekkaan vapaa-ajanvieton mahdollistaminen
Kokemusten, elamysten ja oppimisen mahdollistaminen
Tasavertaisuuden edistaminen

Vertaissuhteiden ja
G P !

B P e AN

ja
tilojen ja tuen tarjoaminen

Nuoren oman identiteetin muodostumisen tukeminen

Moninaisuuden tunnistaminen rikkautena

Eurooppalaisen ja kansainvalisen identiteetin muodostumisen tukeminen
Sensitiivisyyden lisaaminen

Nuorten vaikuttamismahdollisuuksien tunnistaminen ja edistaminen
Uudenlai ik i jen loyta jam‘

Nuorten rohkeus ottaa kantaa itselle merkityksellisiin asioihin
Demokratiakasvatus

Nuorten aanen inen esille alueellisesti ja k in paatok

Nuorten esille nostaminen positiivisessa valossa

Yhteisoon ja yhteiskuntaan kiinnittymisen edistaminen
yrjdytymisen ja huono-osaisuuden ehkaisemii

Riskien tunnistaminen ja varhainen puuttuminen

Yksinaisyyden ehkaiseminen

Pienryhmatoiminta, kerhotoiminta
Kouluilla tehtava tyo

Avoin toiminta

Jalkautuva tyo

Vertaisnuorten toiminta
KO-toiminta

Ryhmayttaminen

Etsivien olohuonetoiminta

Kerho- ja harrastustoiminta

Avoin toiminta

Vertaisnuorten toiminta
Verkostoyhteistyo

Tilojen tarjoaminen nuorisotoiminnalle
Etsivien toimintakerho

!
Erasmus# projektit
Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Nuorisovaltuusto
Vertaisnuorten toiminta
Nuorten talokokoukset
Sosiaalinen media
Palautetyokalut
Verkostoyhteistyo

Yksilotyoskentely
Etsiva nuorisotyo
Ankkuri

KO-toiminta
Koira-avusteinen tyo



69

0
Esimerkkejs tyskaluista

Nuoruuden asiantuntijanaja *  Menetelmaosaamisen hyodyntaminen * Ajankohtaiset koulutukset
puolestapuhujana *  Ryhmien dynamiikan asiantuntijana toimiminen ja konsultaation tarjoaminen * Verkostotyoskentely
toimiminen *  Nuoruuden kehitystehtavien ymmartaminen * Nuorten kuuleminen
*  Nuorten aanen pitaminen esilla + Vanhempainillat
*  Nuoruuden puolustaminen
Verkostomaisen tyoskentelyn *  Palvelujen oikea-aikaisuuden ja palveluohjauksen sujuvuuden varmistaminen * KO-toiminta
hyodyntaminen *  Resurssien vapauttaminen ja tehokas kaytto * Nupaverkosto
*  Tiedon jakaminen palvelujen valilla * Kouluilla tehtava tyo
*  Hyvinvoiva ja turvallinen kouluyhteiso * NTR
*  Pysyvien kiytanteiden luominen + Tiedon tuottaminen
*  Tyon vaikutusten nakyvaksi tekeminen * Etsiva nuorisotyd
*  Monialaisten verkostojen yllapitaminen ja kehittaminen tarkoituksenmukaisesti * Liito-tyopaja

Nuorten elinoloista + Trendien ja ilmididen havainnointi ja tunnistaminen * Verkkosivut ja sosiaalinen media
tiedottaminen *  Nuorten nakyminen positiivisessa valossa + Paikallinen media
*  Viestinta nuorten kielella * Palautetyokalut
+  Vaikutusten nakyvaksi tekeminen * Verkostoyhteistyo
*  Tiedon tuottaminen paatoksenteon tueksi
*  Nuorille suunnattujen palvelujen resursointiin vaikuttaminen
Turvallisen elinympariston +  lImiciden havaitseminen ajoissa * Tyon reflektointi
edistaminen +  Reaktiivisuus ja rohkeus tarttua esille nouseviin tilanteisiin ja ilmicihin * Havainnointi
*  Ennaltaehkaiseva tydote * Verkostoyhteistyo
¢ Ek":"'lja"' kaisuuden var
+  Turvallisen ja hyvinvoivan koulu- ja vapaa-ajan toimintaymparistojen edistaminen
*  Nuorten turvataitojen tukeminen
Huoltajien ja muiden *  Nuoren elamantilanteen kartoittaminen * KO-toiminta
nuorten laheisten kanssa *  VYlisukupolvisuuden katkaiseminen * Ankkuri
tehtavan yhteistyon *  Perheen tilanteen kartoittaminen ja palveluohjaus, perheen voimavarojen loytaminen + Verkostoyhteistyo
edistaminen *+  Vastuun pysyminen aikuisilla, nuorten tilanteiden keventaminen + Etsiva nuorisotyo

*  Huoltajien kasvatustehtavan tukeminen
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Liite 2: Palautelomake

NUPS Palaute 2022

Jérvenp&én nuorisopalvelujen nuorisotydn perussuunnitelma NUPS:n laatimisprosessin palaute.
Toteutuksen ajankohta kevat 2022-syksy 2022

Toteutettu Jarvenp&dan nuorisopalveluilla

1. Vastaa mielipidettési parhaiten kuvaavalla tavalla (1= Taysin eri mieltd; 2= Osittain eri
mieltd; 3=Neutraali; 4= Osittain samaa mieltd; 5=Tadysin samaa mielta)

Taysin eri Osittain eri Osittain ~ Taysin samaa
mielta mielta Neutraali  samaa mielta mielta
NUPS on rakenteeltaan O O O O O

selked

NUPS on johdonmukainen

NUPS on tiedoiltaan riittavan

O O O O O
NUPS on helppolukuinen O O O O O
laaja ja kattava O O O O O
NUPS:ssa kaytetyt kasitteet
kuvaavat Jarvenpaan

nuorisopalvelujen
toteuttamaa nuorisotyota

O
O
O
O
@)

NUPS kuvaa Jarvenpaan
nuorisopalvelujen O O O O O

nuorisotyota konkreettisesti

Voisin hyodyntaa NUPS:ia

nuorisopalvelujen toiminnan O O O O O
esittelyssa

NUPS:sta saa tarvittavat

tiedot tyohon O O O O O
perehtymiseksi

Minulla on ollut

mahdollisuus osallistua O O O O O

NUPS-prosessiin

2. Avoin palaute

Kirjoita vastaus



