-huoli omasta jaksamisesta
-vapaa-aika hairiintyy
-ei padse irti tyosta vapaa-
ajalla
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Ciedostus, ettei tyota ehdi tekemaan \

normaalilla tydajalla
-joutuu valitsemaan minka tyon tekee
kunnolla, kun tydmaara on suuri
verrattuna tydaikaan

-sijaisten saamisen vaikeus,
sijaisjarjestelyt vapaa-ajalla
-lapsiryhmasté poissaoleminen,

” ”




TYOAIKA

| lasten maara; vasujen/ esiops:ien maéra

TYONKUVA

e N
VARHAISKASVATUSYKSIKOIDEN MAARA (FYYSINEN HAJAUTUNEISUUS):
johtamistyén maara

henkildstén maars; henkildstdasioiden maara, tydvuorosuunnittelun maara

tuen tarpeiden m&irs; suunnitteluty®, moniammatillinen yhteisty®, kirjaus,
hallinnollinen paatoksen teko

huoltajien maars; yhteydenpito, keskustelut

\. /
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VARHAISKASVATUKSEN MUODOT (TOIMINNALLINEN HAJAUTUNEISUUS):
varhaiskasvatus, esiopetus, ryhmaperhepéivihoito, kaksivuotinen
esiopetuskokeilu

ohjaavana lakisdateisend asiakirjana eri opetussuunnitelmat varhaiskasvatuksen

' muodosta riippuen : varhaiskasvatussuunnitelma, esiopetussuunnitelma,

kaksivuoitisen esiopetuksen kokeilun opetussuunnitelma

eri lainsdsdants suhdeluvussa varhaiskasvatuksen muodosta riippuen
(ryhméperhepiivihoito vs. péiviakoti).
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YKSIKOIDEN SUAINTI: yksi yksikkd/ useampi yksikka/ satelliitit; johtamisen maara,
yhteydenpito, matka-aika, yhteistyd esim. pdivystyksessa/ pdivystys yksin
jarjestettavana

-
LAPSIRYHMA: lasten ika; 1-2v., 1-5v., 3-5v., kaksivuotinen esiopetuksen kokeilu
(5v.), esikoulu
eri ikdisilla erilaiset tarpeet, lapsiryhman koko vaihtelevat, lasten tuen tarpeet
vaihtelevat (huom. hallinnolliset paatdkset pk. johtaijille 1.8.2022 lihtien), S2
lapset

-
Ei maaritelty3 tydaikaa
varhaiskasvatuksen
opettajan tyon ja
johtajuuden
toteuttamiseen
-
/

Pedagogisen
johtajuuden ja tyodn
kehittdmiselle ei
maddriteltya tybaikaa

-
I N

Suunnittelu-, arviointi- ja
kehittdmisaika yht.
~5h/vko (sisdlld

- Yksitoimistopdivad/ vko

1h45min, ulkona
3h15min)merkitty
tydvuorolistaan, mutta
jaad usein toteutumatta
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Varhaiskasvatuksen
opettajan tydlle osoitettu
kiinted tyoaika 20h fvko

Toimistotydn/
johtajuuden
toteuttamiseen 11h/vko
N
P

Pedagogisen johtajuuden
ja tyon kehittdmiselle
osoitettu tybaikaa
2h15min fvko

e
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Ei muutosta sak-aikaan.

Sak-ajan toteutumista
pidetddn ensiarvoisen
tarkedand lapsen edun ja
varhaiskasvatuksen
laadun vuoksi. Sak-ajan
toteutumiselle halutaan
taata aikaresurssi.
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Yksi toimistopdivi(7h) ja
lisdksi ~4 h toimistoaikaa
muina pdivind




M lapsiryhma ~ 20h

H toimisto ~11h

i kehittdminen ~2h15m
M sak-sisdlla~1h45min

M sak-ulkona ~3h15min



evarajohtajien osaamisen tasoissa on eroja
yksikoiden valilla

evarajohtajuus pitda nahda johtajan tukena

- esijaisia on vaikea saada (henkil6stopula)

esijaisten hankintaan kuluu paljon johtajan
tyoaikaa

ssijaisjarjestelyt tydajan ulkopuolella haittaavat
vapaa-aikaa

esddnnnolliset keskustelut osaksi tyota
yllapitdmaan tyéhyvinvointia ja tydssa
jaksamista

etoteutus n. 2-3 kk valein




