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Rakkautta ja lamp
taidetta ja kulttuuria

IKAANTYNEIDEN PALVELUT

Tulokset syntyvat yhteistydstd ja samalla kaikki voittavat. Tama pétee myds luovien
toimijoiden tuottamien taide- ja kulttuuripalvelujen kohdalla ikdihmisten hoivapalveluissa.
Parhaimmillaan taide- ja kulttuuripalvelut lisaavat ikaihmisten hoivakotien asukkaiden
hyvinvointia, tukevat hoitohenkildkunnan tydhyvinvointia ja jaksamista seka tarjoavat
tydmahdollisuuksia luovien alojen toimijoille.

uovan toiminnan onnistu-

minen hoivakotiympéaris-

tossd edellyttdd yhteistyo-

ta hoitajien, asukkaiden ja

luovien toimijoiden vélilla
kaytannon toteutustilanteissa. Laurea-
ammattikorkeakoulun, Metropolia Am-
mattikorkeakoulun ja Haaga-Helia am-
mattikorkeakoulun yhteisen ELOSSA!
-hankkeen luovissa pajoissa tehdyt ha-
vainnot tukevat tatd ajatusta. Jokaisen
osapuolen panos on tarkea.
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Luovien toimijoiden tyo ikdihmisten
parissa on parhaimmillaan tadynné rak-
kautta ja lampoa vuorovaikutuksessa ja
hyvin valmisteltua ja rakennettua yh-
teistyotd. Asukkaat nauttivat konkreet-
tisesta luovasta tekemisesti, jossa kai-
killa on mahdollisuus osallistua ja olla
vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
Hoitohenkiloston lasnéolo ja osallistu-
minen varmistavat sen, ettd asukkaat
saavat tarvitsemaansa tukea ja hoitajat
paasevit mukaan keskusteluihin.

Luovan toimijan

oltava vahvasti lasna

Kun toimijat heittaytyvat taysilla tilan-
teeseen, he samalla niyttavit esimerkkia
muille olemalla sataprosenttisesti lasna.
Luovan toiminnan toteuttajilta vaadi-
taan hoivakodeissa hyvaa tilannetajua.
Heid4n on osattava ottaa kukin asukas
yksilénd huomioon, puhua selkedsti ja
ymmarrettavasti sekd toimia yllattavis-
sakin tilanteissa, esimerkiksi kun asukas

ryhtyy laulamaan sen sijaan ettd vastaa
esitettyyn kysymykseen.

OlSd3LINH

Asukkaiden Kkiittdminen pienistikin
panoksista ja osallistumisista luo hyvaa
tunnelmaa ja antaa tilaa asioiden jakami-
selle. Luovilta toimijoilta vaaditaan myos
taitoa tasapainoilla asukkaita kunnioitta-
vassa kuuntelemisessa ja tilan antamises-
sa jokaiselle ilmaista itseddn ja osallistua
tasapuolisesti, ja samalla varmistaa, etti
tilanne ei veny ja vasyta idkkaita asukkai-
ta liikaa.

ELOSSA! -hankkeen luovat tyopajat
ovat vahvistaneet késitysta siitd, etta luo-
vien toimijoiden hyva ja perusteellinen
valmistautuminen on keskeistd luovan
toiminnan onnistumiselle hoivakotiympé-
ristossi.

Hoitajien tuella
luovaa hoivaa
Hoitajien rooli luovan toiminnan jarjes-
tamisessd hoivakodeissa on ratkaiseva.
Hoitajat tuntevat asukkaat hyvin ja tie-
tavat, miten heitd saa parhaiten osallis-
tumaan luoviin toimintoihin. Asukkaat
saavat tutuilta hoitajilta tukea kaytannon
osallistumiseen, kuten piirtamiseen, kir-
joittamiseen ja liikkkumiseen sekid apua
heitd askarruttaviin kysymyksiin. Hoitajat
esimerkiksi osaavat sopivissa kohdissa
kysya ikdihmisiltd sellaisia kysymyksié,
joilla heitd saa mukaan keskusteluun.
Luova toiminta yhdessa asukkaiden ja
muiden hoitajien kanssa voi tuoda innos-
tusta, hauskuutta ja vaihtelua hoitajien
arkeen tukien jaksamista ja tychyvinvoin-
tia. Kaikki padsevat halutessaan osallistu-
maan omalla tavallaan — myos vain kuun-
telemalla — ja samalla kokeilemaan uusia
menetelmid ja tyokaluja omassa tyossi
hyodynnettaviksi. Luovissa toiminnoissa
hoitajat voivat parhaimmillaan nayttaa
esimerkkid, esimerkiksi ldhted innolla
lilkkumaan musiikin tahtiin ja laulamaan
yhdessé asukkaiden kanssa. Hoivakotien
tyontekijoiden ottaminen tasavertaisina
asukkaiden kanssa mukaan luoviin toi-
mintoihin vahvistaa samalla yhteenkuulu-
vuuden tunnetta hoivakotiymparistossa.

Innostusta hoivakotien
asukkaiden arkeen

Luova toiminta hoivakodeissa tarjoaa
mahdollisuutta osallistujille ilmaista it-
seddn omalla tavallaan, esimerkiksi jaka-
malla muistoja, kuuntelemalla, laulamal-
la, osoittamalla tunteita, nauramalla ja
itkemalldkin. Luova toiminta antaa tilaa
tunteille, ajatuksille, muistoille ja kes-
kusteluille.

ELOSSA! -tyopajoissa asukkaat naut-
tivat erityisesti kaytannossa paikan paal-
14 toteutettavista tehtavista, ja heille on
tarkedd, ettd he paisivit itse tekemain
asioita. Pienetkin onnistumiset tuntuvat
asukkailta hyvilta.

Onnistunut luovan toiminnan toteu-
tus vaatii asukkailta ennen kaikkea avoin-
ta mieltd ja halua kokeilla jotakin uutta.

Yhteisen tekemisen kautta asukkaat,
hoitajat ja luovat toimijatkin saavat usein
huomata miten moni asia yhdistiaa heita,
kuten rakkaus samoja asioita kohtaan elé-
méssd. Néin ollen my6s edellytykset on-
nistuneelle luovalle toiminnalle hoivako-
deissa rakentuu samojen tunnelatausten
kautta kaikissa osallistujissa. Tata kautta
syntyva keskindinen yhteinen ymmérrys
luo hyvan pohjan synnyttdd uudenlaista
osaamista luovien toimijoiden, hoiva-
kotien ja ammattikorkeakoulujen vilille
seki luoda mallia yhteistyolle.

Uudenmaan liiton rahoittaman ELOS-
SA! -hankkeen (2021-2023) tavoitteena
on hoivakodin ja luovien alojen uuden-
laiseen yhteistyohon ja ekosysteemiseen
ajatteluun  pohjautuvan  osallisuutta,
merkityksellisyyttd ja yhteenkuuluvuu-
den tunnetta vahvistavan toimintamallin
kehittdminen ja validointi. Hanke turvaa
my0s yhteiskunnan koronakriisista palau-
tumista.
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Suosittele jiisenyyttii
tyossakayviille ystavdllesi

ja ansaitse itsellesi palkinto!
Saat GoGiftin 50 evron
arvoisen Superlahjakortin
jokaisesta vudesta jiisenestd.
Toimi néin:

) Suosittele Akavan sairaanhoitajat ja

Tajaa tydsséikédyville ystavéllesi.

> Ohjaa ystavési liittymééin jcseneksi
téyttamalla jGsenhakemus ja pyydé héntd
téyttamadn liscitietoja kohtaan suositteli-
jan nimi.

GoGiftin lahjakortti Iéhetetddn teille
molemmille, kun ystévési on liittynyt
j@seneksi ja maksanut ensimmdisen
j@senmaksunsa

Yhdessé olemme enemmén ja
vaikutamme entistd vahvemmin!
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