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Opinnaytetydn toteutustapana oli toiminnallisena opinnédytetydna toteutettu projekti.
Projekti toteutettiin yhteistydssd Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikan
kanssa. Projektin tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa Keskuspuiston
ammattiopiston Arlan toimipaikan opiskelijoille erillinen viikoittainen toimintahetki,
jonka tavoitteena oli ohjata ja avustaa oppilaita heidan keskeneréisten
oppimistehtaviensd loppuunsaattamiseksi. Projektin tukena toimivat Arlan toimipaikan
opetushenkildstd, oppilashuolto seké toimialajohtaja.

Rastipaja-nimikkeelld kulkenut toiminta késitti kahdeksan puolentoista tunnin mittaista
ohjauskertaa, jotka ajoittuivat 21.10.2009 — 9.12.2009 véliselle ajalle. Réstipajassa
tarjottiin oppilaille henkildkohtaista ohjausta ja apua tehtavien tekemiseen kéyttaen
hyddyksi tutkivaa opiskelua, opintokerho-opiskelua, sekd ryhmassé oppimista. Teoria-
aineisto on kerétty oppimisen menetelmia ja oppimisen tukea kasittelevasta
ajankohtaisesta kirjallisuudesta ja toimintaoppaista. Tietoa on pyritty soveltamaan
projektin kohderyhmaa ja tavoitteita palveleviksi.

Rastipajaan osallistui paasaantoisesti kolmesta viiteen oppilasta viikoittain. Kaikilla
Keskuspuiston Arlan toimipaikan oppilailla oli jokin erityisen tuen tarve oppimisessaan.
Useimmiten tuen tarvetta olivat luomassa oppilaiden ongelmat naon ja kuulon alueella,
seka erityiset oppimisvaikeudet.

Projektin tulokset olivat pddosin mydnteisié ja tavoitteisiin ndhden toivottuja.
Rastipajassa onnistuttiin tarjoamaan onnistuneesti apua ja ohjausta usealle
Keskuspuiston Arlan toimipaikan oppilaalle heidén keskeneraisissa tehtavissaan.
Palaute toiminnasta oli myonteisté ja kannustavaa niin toimintaan osallistuneiden
oppilaiden, kuin myos oppilaitoksen henkilokunnan puolelta. Kehittdmisen kohteiksi
projektissa jaivat sen nakyvyys oppilaitoksessa, seké toiminnan mahdollinen jatkuminen
my6hempéné ajankohtana.

Asiasanat: projektityd, tyopajat, tutkiva opiskelu, ongelmaléhtdinen oppiminen (PBL),
oppilashuolto, opintokerhot



ABSTRACT

Touati, Kais
Rastipaja — Personal guidance of studying.
51 p., 1 appendix. Language: Finnish. Pieksamaki, Spring 2010.

Diaconia University of Applied Sciences. Degree Programme in Social Services, Option
in Christian Social Work. Degree: Bachelor of Social Services.

This thesis was a functional thesis in the form of a project. The project was carried out
in cooperation with Keskuspuisto VVocational College Arla Unit. The purpose of the
project was to plan and realize a weekly event, whose objective was to guide and
mentor students in order for them to carry out their unfinished study assignments. The
project was also supported by the institutes teaching personnel, student welfare
personnel, and the institute manager.

The project was executed under the title of Réstipaja, and it consisted of eight hour and
a half long occasions held every week in the time frame of 21.10.2009 — 9.12.2009. The
workshop offered personal aid and guidance to the students by using methods of
exploratory studying, the Study Club, and learning in a group. The theory base of the
project was compiled from current literature and manuals concerning the methods of
learning and the aid of learning. The knowledge was aspired to serve the focus group
and the objectives of the project.

The workshop principally gathered from three to five participants weekly. Everyone of

Keskuspuisto Vocational College Arla Unit's students had a special need for assistance

in their learning process. This need among the students was due to the various problems
in the area of sight and hearing, and also specific learning disabilities.

The results of the project was mainly positive and wanted in terms of the objectives.
Rastipaja managed to provide succesful aid and guidance to the pupils of Keskuspuisto
Vocational Colleges Arla Unit on their unfinished study work. The feedback from the
project was positive and supportive on behalf of both the pupils and the personnel of the
college. The projects coverage in the college remained a focus of further development,
and the continuation at a later period of time.

Keywords: project work, workshop, exploratory studying, problem based learning
(PBL), student welfare, Study Club
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JOHDANTO

Rastipaja-projektin I&htokohtana oli luoda Espoossa sijaitsevan Keskuspuiston ammat-
tiopiston Arlan toimipaikan oppilaille mahdollisuus saada ohjausta, neuvontaa ja apua
keskeneréisten opiskeluun liittyvien tehtavien loppuunsaattamisessa. Toiminnan tavoit-
teena oli tukea oppilasta motivoitumaan tehtavien tydstamiseen, kannustaa heité otta-
maan vastuuta omasta opintomenestyksestéén, vahvistaa oppilaan ja opettajan valista
tiedonkulkua seké tarjota uusia mahdollisuuksia ja ndkokulmia oppimistehtavien teke-

miseen.

Rastipaja-projekti ei varsinaisesti pohjannut mihinkaan jo olemassa olevaan teoriaan.
Tosin samantyyppistd toimintaa, ainakin ideatasolla, on kdytdssa useassa Suomen ala-
kouluissa sekd maahanmuuttajaluokkien opetuksessa. Toiminnan rakenteessa projektiin

otettiin vaikutteita Opintotoiminnan Keskusliiton opintokerho-toiminnasta.

Rastipaja-projektin suunnittelussa ja kdytdnnon toteutuksessa olivat mukana Diakonia-
ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija ja Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toi-

mipaikan puolelta nuoriso-ohjaaja, koulukuraattori seka toimialajohtaja.

Projektin aikataulu kasitti suunnittelu- ja toteutusvaiheineen Keskuspuiston ammat-
tiopiston Arlan toimipaikan 2009 syyslukukauden. Alkusyksy kului toiminnan l&ht6-
kohtien ja toteuttamisen resurssien kartoituksessa seka toiminnan markkinoinnissa ja
mainostamisessa koulun oppilaille ja opetushenkil6stolle. Varsinainen kaytannon tyo,
eli Rastipajan pitdminen, ajoittui osapuilleen oppilaitoksen toiselle periodille: 28.9.2009
—29.11.2009. Réstipaja jarjestettiin kerran viikossa, aina samaan aikaan, keskiviikkoi-
sin kello 14.00-15.30. Réstipaja-toiminnalle oli varattu koulun tiloista oma erillinen
luokkatila, joka puitteiltaan mahdollisti tyGskentelyn monimuotoisen opiskelijayhteison

parissa.



2 TYON LAHTOKOHDAT JA TAVOITTEET

2.1 Tyoskentelymetodin valikoituminen

Paatyminen toiminnalliseen opinndytety6hon ja sen puitteissa nimenomaan projektity6-
hon kavi lopulta oikeastaan aika helposti ja luontevasti. Tein opintoihini liittyvad Vam-
maisuus-opintokokonaisuuden tydssaoppimisjaksoa Arla-instituutissa, nykyisessa Kes-
kuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikassa, kevaalla 2008. Té&lt& ajalta minulle
syntyi kontakti oppilaitokseen, ja se on séilynyt l&pi opintojeni. Kun kevéalla 2009 kou-
lulta ehdotettiin yhteista tydntekoa, en epéillyt hetkedké&én lahted mukaan, vaikka en
vield tietdnyt tarkkaan minké&laisesta tyosté tulisi olemaan kyse. Taustalla oli paitsi tarve
saada omia opintojani etenemaan opinndytetydn muodossa, myds halu séilyttaa ja kehit-

t&a tuota hyvaa suhdetta ajatellen omaa ammatillista jatkoani ja ty6llistymista.

Toiminnallisen opinndytetyon katsotaan tahtd&dvan ammatillisessa kentéssa tapahtuvan
kaytannon toiminnan ohjeistamiseen ja opastamiseen sekd myds toiminnan jarjestami-
seen tai jarkeistamiseen. Toiminnallinen opinnaytety® voi olla ammatilliseen kaytén-
toon suunnattu ohje tai opastus, esimerkiksi turvallisuusohje tai perehdyttdmiskansio.
Ty0 voi olla my6s jonkun tapahtuman, esimerkiksi konferenssin tai nayttelyn toteutta-
minen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.)

Suositeltavaa toiminnallisen opinndytetyon tekemisessa on, etté 16ytaa toimeksiantajan,
tilaajan tyon tekemiselle. Taméntyyppinen toiminnallinen opinnéytetyd tarjoaa mahdol-
lisuuden pé&sta testaamaan ja vahvistamaan omia taitoja tyoelaméssa seka tilaisuuden
kayttdd omaa luovuutta ja kekselidisyytta. Tilatulla opinndytetydlla voi myds lisété tyo-
kentén kiinnostusta opiskelijaa kohtaan ja luoda suhteita oman osaamisen kannattama-
na. (Vilkka & Airaksinen 2003, 16.)



2.2 Projektity0

Ajatellen opinndytetyoni tavoitteita, seka kaytettavissa olevaa aikaa ja muita resursseja,
katsottiin projektiluontoisen toiminnallisen opinnéytetydn soveltuvan parhaiten kéytto-

tarkoitukseen.

Projekti noudattaa usein prosessin elinkaarta. Projekti siis etenee ajassa kuten prosessi,
eli tietyn ajanjakson puitteissa kdydaan lapi tarvittavat vaiheet. Projektin tyypista riip-
pumatta tavanomaisia vaiheita ovat mm. ideointi- luonnostelu- ja suunnitteluvaihe, sek&
toteutus, tulosten hyodyntdminen ja paatdsvaihe. Projekti voidaan toteuttaa myos tuo-
tantoprosessityyppisena, jolloin projektille pyritdan I6ytdmaan asiakkaita, joiden tarpeet

selvitetddn. Tarpeisiin pyritddn vastaamaan toivotulla tavalla. (Viirkorpi 2000, 10-11.)

Projektity6ll& voidaan katsoa olevan nelja padperiaatetta; Projektin tavoitteellisuus, pro-
jektin kertaluontoisuus, projektin organisointi, ja projektin resursointi. (Miettinen,
Miettinen, Nousiainen & Kuokkanen 2000, 104-105.)

2.3 Ty0n tavoitteet

Projektin alkuvaiheen ongelma-analyysin tarked osa on pddmaéaran selvittdminen. Jos
paamaéarad ei ymmarretd, ei silloin mydskéan ole mahdollista kuvata toivottua tilannetta

eikd asettaa realistisia tavoitteita. (Karlsson & Marttala 2001, 23.)

Tavoitteet ovat kayttokelpoisia silloin, kun ne ovat selkeitd, realistisia, haastavia ja mi-
tattavia. Paamaaran peruskriteeri on sen mitattavuus. Kun projekti on aikanaan paatty-
nyt, on oltava jotain mité mitata, esimerkiksi parantunut laatu. Oikein méaaritellyista
tavoitteista tulee kayttokelpoisempia, ja oikein mitattujen tavoitteiden asettelu lisaa
osaltaan nakemysté. (Karlsson & Marttala 2001, 132.)

Rastipaja-projektin kiteytettynd paddmaarané oli tarjota konkreettista apua ja ohjausta
Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikan oppilaille, jotta he saisivat kesken-

eraiset tehtavanséa valmiiksi.



Rastipaja-projektin tavoitteina oli:

1)

2)
3)

4)
5)

Naihin

1)

2)

3)

4)
5)

Kartoittaa tarve ja kiinnostus erilliseen ohjattuun toimintaan, joka tahtaa oppi-
laan keskenerdisten tehtdvien valmiiksi saattamiseen.

Etsi& ja tuoda halukkaat oppilaat toiminnan pariin.

Tarjota oppilaille uusia vélineita ja ndkokulmia oppimistehtévien saannélliseen
tekemiseen sekd tukea ja ohjausta omien opintojen edistymista ajatellen.
Toimia yhdyssiltana oppilaan ja opetushenkilokunnan valilla.

Saada toiminta jatkumaan koululla projektin paatyttya.

asetettuihin tavoitteisiin pyrittiin padsemaan seuraavasti:

Haastattelemalla koulun opetushenkilokuntaa ja oppilashuollon toimijoita selvit-
tddksemme, onko kyseiselle toiminnalle tilausta, kuinka oppilaat sinne ohjautui-
sivat, ja mité sielld kdytannossa tehdaan.

Markkinoimalla toimintaa koulun tiedotusvéylien kautta. Tahan kuuluivat mm.
viikkotiedote, kuulutukset, seindmainonta, seka opettajien aktivoiminen ohjaa-
maan tarvittaessa oppilaita toiminnan pariin.

Konkreettisessa tehtdvanteossa avustamalla keinoina henkilokohtainen ohjaus,
tutorointi, tiedonhaun neuvonta ja tukeminen, ryhméssa tapahtuva ongelmanrat-
kaisu, opintokerho-opiskelu, ongelmaldhtdinen oppiminen (PBL).

Olemalla aktiivisena "tulkkina” ja viestinviejané oppilaan ja opettajan valilla.
Rekrytoimalla toiminnalle jatkajan projektin paatyttyd esimerkiksi koulun omas-
ta oppilaspohjasta — tai ulkopuolinen, esimerkiksi toinen ammattikorkeakoulu-

opiskelija.

2.4 Ty0n rajaus

Pelkk& opinndytetyon idea on monesti vield mé&rittymaton ja liian laaja. Taman vuoksi

selkiytymattoman idean rajaamiseksi on tarkedd perehtyé alan kirjallisuuteen ja hyodyn-

taé ohjausta seké tydelamanyhteyksid. Nait4 keinoja apuna kayttéen tulee aihe rajata

niin, ettd opinnadytetyd pystytaan kaytdnnossa toteuttamaan sailyttdmalla samalla hank-

keen merkityksellisyys. (Kuokkanen, Kivirinta, M&&ttdnen & Ockenstrom 2007, 43.)
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Koulumainen toimintaympéristo jo itsesséan asetti tietyt raamit projektin toteuttamista
ajatellen. Suunnittelun alkuvaiheessa paatettiin maaritella tarkasti kéytantoon liittyvia
asioita, kuten mind aikoina Rastipajaa pidettéisiin, milloin toiminta alkaa ja milloin
paattyy, kuinka monta oppilasta sinne voisi enimmillaan tulla kerralla, minké&laista oh-
jausta ja apua Raéstipajassa kaytdnndssa saa, milla tavoin pidetdan yhteytta opettajiin,

yms. Taman pohjalta laadittiin toimintarunko, jolle Réstipaja rakentui. (Liite 1)

2.5 Aikataulutus

Projektin varsinaisen toimintaosuuden aikatauluksi maariteltiin Keskuspuiston ammat-
tiopiston Arlan toimipaikan lukuvuosisuunnitelman toisen periodin, 28.9.2009-
29.11.2009. Tama antoi mahdollisuuden valmistella ja markkinoida Rastipajaa alkusyk-
syn ensimmadisen periodin aikana. Toisen periodin alkuun siséltyi opiskelijoiden syys-
loma, joten toiminnan suoraviivaisen jatkumisen kannalta paatettiin pitdd ensimmaisen
Réstipajan vasta sen jalkeen, eli 21.10.2009. Aloituksen viivastymisen takia paatettiin
samalla myos jatkaa pajan pitdmistd muutaman viikon aiottua pidempaa. Lopulliseksi
kehykseksi toiminnan aikataululle muodostui 21.10-9.12.2009. Télle ajalle mahtui kah-

deksan pidettyé réstipajaa.
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3 PROJEKTIN TOIMIJAT JA ORGANISAATIO

3.1 Keskuspuiston ammattiopisto

Projektin asettajana toimi Keskuspuiston ammattiopisto, joka on Invalidisaation yllapi-
tdma ammatillinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehittdmiskeskus. Opisto tarjoaa
erilaisia opetus-, kehittdmis- ja asiantuntijapalveluja opiskelijoille, toisille oppilaitoksil-
le sekd@ muille yhteistyotahoille. (Keskuspuiston ammattiopiston toimintakertomus lu-
kuvuodelta 2008-2009, 2.)

Keskuspuiston ammattiopiston paatoimipaikka ja hallinto sijaitsevat Helsingin Ruskea-
suolla. Liséksi opistolla on 22 etadtoimipaikkaa padédkaupunkiseudulla ja muualla Uudel-
lamaalla. Keskuspuiston toiminnan perustana on eldmaén ja ihmisarvon kunnioittaminen.
Opisto madrittelee tavoitteekseen, etté sieltd valmistuneilla opiskelijoilla olisi hyva yk-
sil6llisesti mitoitettu ammattiosaaminen seka l&pi elamén jatkuvan halu oppia uutta seka
ja mahdollisuus sijoittua yhteiskuntaan sen tdysivaltaisena jasenend. (Keskuspuiston

ammattiopiston toimintakertomus lukuvuodelta 2008-2009, 2.)

Toiminnassa panostetaan yksilolliseen palveluun ja opiskelijoita tuetaan kuntoutumises-
sa, oppimisessa ja omaehtoisessa elamanhallinnassa. Lahtokohtana tdéhéan ovat mm. yk-
silolliset ja joustavat opiskelusuunnitelmat sekd pienet opiskeluryhmat. Toisen asteen
koulutuksessa ja ammatillisessa aikuiskoulutuksessa opiskelee vuosittain noin 1000
opiskelijaa. Opiston henkildstomaaré on 460. ((Keskuspuiston ammattiopiston toimin-
takertomus lukuvuodelta 2008-2009 , 5.)

3.2 Arlan toimipaikka

Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikka, ammatillinen koulutus ja kehittdmis-
keskus, sijaitsee Espoon Leppévaarassa. Arlan toimipaikka tarjoaa monipuolista amma-
tillista kuntoutusta ja koulutusta seké asiantuntijapalveluita erityisesti heikkonékaisille,
sokeille ja my6s kuurosokeille, ainoana Suomessa. Arlalla on pitkat perinteet nako-
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vammaisten parissa tehtavaéan tydhon ja opetukseen. (Keskuspuiston ammattiopiston

Arlan toimipaikka i.a.)

Oppilaitos perustettiin vuonna 1906 Helsingin Kallioon Sokeain miesten tyokoulun ni-
melld. Vuonna 1951 se yhdistyi Sokeain naisten tydkodin kanssa yhdeksi oppilaitoksek-
si. Nykyisell& paikallaan Espoossa se on toiminut vuodesta 1972 lahtien. Arlainstituutti-
nimelld toiminut oppilaitos yhdistyi Keskuspuiston ammattiopistoon 1.1.2009, ja sen
uudeksi nimeksi tuli Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikka. (Keskuspuiston
ammattiopiston Arlan toimipaikka i.a)

3.3 Projektiryhmad ja projektin tukiryhmé

Onnistunut roolijako projektitiimin sisélla helpottaa projektin johtamista ja toiminnan
koordinointia. Kaikki projektit muodostuvat useista projektin siséisista tehtavista, ja on
luonnollisesti kaikin puolin parasta, ettd niiden tekemiseen 16ydet&an henkil0, joka osaa
kyseisen tehtdvan mahdollisimman hyvin. (Kettunen 2009, 130.)

Projektiryhmaé koostuu henkil6istd, joilla on projektiin vaadittavat valmiudet. Tassa yh-
teydessé valmiudella tarkoitetaan sitd, ettd tyoskentelymuotona projektityd on heille
tuttu ja ettd he kykenevat tydskentelemaén hyvin projektin muitten osallistujahenkildi-
den kanssa. (Karlsson & Marttala 2001, 86.)

Rastipaja-projektissa projektiryhman muodostivat Diakonia-ammattikorkeakoulun
opiskelija Kais Touati sekd Keskuspuiston Arlan toimipaikan nuoriso/vapaa-ajan-
ohjaaja. Luvan projektin toteuttamiseen on antanut Keskuspuiston ammattiopiston Ar-
lan toimipaikan toimialajohtaja. Projektin vetdjana toimi Kais Touati, jonka tehtdvana
oli laatia projektisuunnitelma, ja vastata pad&osin projektin toteutumisesta. Rastipajan
ohjausvastuu oli projektin vetgjalla yhteistoiminnassa nuoriso-ohjaajan ja oppilashuol-

lon edustuksen kanssa.

Projektin tukiryhmdssa toimivat oppilaitoksen kuraattori ja toimialajohtaja, sek& koulun
opetushenkildkunta. Projektiryhma oli jatkuvasti yhteydessa tukiryhman henkilGihin

silloin kun on kyse oppilaan tilanteesta. Tukiryhmaén tarkoituksena oli toimia asiantunti-
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ja- ja ohjaustehtévissa projektin tydvaiheessa. Kaytannossa tdma tarkoittaa yhteydenpi-
toa Rastipajan vetdjien ja koulun varsinaisen henkilokunnan valilla silloin kun on kyse

toimintaan hakeutuvista oppilaista ja heidan opintojensa edistymisesté.

3.4 Projektin kohderyhma

Oli sitten kyseessé tapahtuma, tuote, ohjeistus tai opastus, toiminnallinen opinnéytety6
valmistetaan aina jollekin tai jonkun kéytettavéksi. Tarkoituksena on, etta tietyt ihmiset
osallistuvat toimintaan tai tapahtumaan, tai etté tietyt ihmiset hyotyisivat ohjeistuksista
ja opastuksista. Kohderyhmén maarittdmisessa kaytettyja ominaisuuksia voivat olla
mm. ik&, koulutus, ammattiasema, seké toimeksiantajan toiveet. On myds tarkeéa pohtia
mik& on ratkaistava ongelma, ja ketd tdma ongelma koskettaa. (Vilkka & Airaksinen
2003, 38.)

Rastipaja-toiminta on tarkoitettu kaikille niille Keskuspuiston ammattioppilaitoksen
opiskelijoille, joiden opintojen edistyminen on viivastynyt keskeneraisten tehtévien
vuoksi. Oppilas hakeutuu Réstipaja-toimintaan omaehtoisesti, toisinaan myds oppilaan

oman ryhmadvastaavan tai aineopettajan seka oppilashuollon edustajan ohjaamana.

3.5 Markkinointi ja valmistelut

Rastipajan markkinointi ja tiedottaminen suunniteltiin kaksiosaiseksi: ensimmaisessa
vaiheessa oli toiminnan selvittdminen opetushenkilokunnalle, ja toisessa vaiheessa koh-
deryhmélle eli koulun oppilaille. Markkinointivaihe tapahtui syyslukukauden ensim-

maisella periodilla elo-syyskuussa 2009.

Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikassa tydskentelee vakituisesti noin 40 eri
alojen opettajaa. Opetukseen kuuluu mm. kaupallinen ala, sosiaali- ja terveysala, kult-
tuuriala, kieltenopetus seka erityisopetus. Osa opettajista on my6s ns. ryhmavastaavia,

jolloin he toimivat oman ammattialansa oppilaiden yhdysopettajana.
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Opettajille suunnattu tiedotus oli l&hinnd kontaktinottoa heihin syyslukukauden ensim-
maisen periodin aikana. Tama tapahtui henkildékohtaisella tasolla tapaamalla heita kou-
lun eri tiloissa sek& yhteisollisesti erilaisissa opetushenkildkunnalle suunnatuissa koulu-
tus- ja tiedotustilaisuuksissa. Réstipajan toimintaa mainostettiin kayttden esimerkkina
useissa Suomen kouluissa kéytossa olevien laksykerhojen tydskentelytapoja. Opettajille
selvitettiin, mitéd pajassa kaytannossa tehdaan, mitka olivat toiminnan tavoitteet ja hyo-
dyt, sekd heitd kannustettiin ohjaamaan omia opiskelijoitaan tarpeen ollen toiminnan
piiriin. Taman liséksi Rastipaja-toiminnan alkamisesta tiedotettiin henkilokunnalle

suunnatussa viikkotiedotteessa.

Oppilaille Rastipaja-toimintaa markkinoitiin kayttamalla padosin samoja keinoja kuin
opettajien tapauksessa. Markkinointi- ja tiedotuskanavana toimivat Arlan toimipaikan
viikkotiedote, Réstipajan kaynnistymisesta kertovat keskusradiokuulutukset, seina-

mainonta seka henkildkohtainen face-to-face-mainonta.

Alusta lahtien oli tarkoituksena, ettd Réstipaja-toiminnalle valittu tila olisi joka viikko
sama. Taman katsottiin osaltaan edesauttavan toimintaa pysymaan selkeand. Liséksi oli
tarkedd, ettd oppilaat tietdisivat tilan sijainnin hyvin ja osaisivat saapua sinne omatoimi-
sesti. Sopivan tilan I6ytdminen tiiviissa ja kayttoasteeltaan korkeassa kouluymparistosséa
oli aluksi melko vaikeaa. Liséksi mik& tahansa toimintaymparisto ei tullut kyseeseen
vaan edellytimme, etté tilassa on mahdollista tydskennella erityisté tukea tarvitsevien

oppilaiden kanssa.

Kaytanndssa tdma tarkoitti sitd, etta tilasta tuli 10ytya useita tietokoneita, saadeltavia
pOytétasoja seka erityisesti nakdvammaisten tarvitsemia teknisid apuvélineitd, kuten
tietokoneeseen liitettavéa pistekirjoitusnayttd seké kuvaa ja tekstia suurentava lukutelevi-
sio. Alun hankaluuksien jalkeen saatiin lopulta kayttoon koululta luokkatila, joka taytti
hyvin sille asetetut vaatimukset ja jota oli mahdollista kdyttad koko Ré&stipaja-toiminnan

ajan.
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4 TOIMINNAN TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

Toiminnallisessa opinndytety6ssa tulee osata yhdistdd ammatillinen teoreettinen tieto
ammatilliseen kdytannon toimintaan. Tasta syysta myods toiminnallisessa opinndytetyds-
sé tulee kayttaa alan teorioista kumpuavaa tarkastelutapaa valintoihin ja valintojen pe-
rusteluun. Monesti toiminnallisissa opinnaytetdissa riittad myos teoreettiseksi katselu-
kulmaksi jokin alan kasite ja sen tarkempi méarittely. (Vilkka & Airaksinen 2003, 41—
43))

4.1 Ty6pajatoiminta

Rastipaja-toiminnan haluttiin olevan kaytdnnonléaheista ja samalla henkil6kohtaiseen
kohtaamiseen perustuvaa. Toiminnan konkreettisena tehtdvana ja tavoitteena oli saada
keskeneréiset oppimistehtavat valmiiksi. Kuitenkin tdman lisaksi oli sen tarkoituksena
my0s tukea oppijan osallisuutta kouluyhteiston sekd vahvistaa hanen sosiaalisia yhte-
yksid kouluympériston toimijoihin. ”Rastipaja” —termin kaytto ei siis ole sattumalta
valittu, vaan toiminnassa pyrittiin myés tarjoamaan tydpajatoiminalle ominainen teke-

misell& oppiminen, yhteisollisyys ja moniulotteinen asiakkaan tavoittaminen.

Ty0Opaja madritellaén toisaalta fyysiseksi ymparistoksi ja toisaalta moniammatilliseksi
metodiksi, joka tahtaa yksilon koulutus- ja tydmarkkina-aseman parantumiseen. Tyon-
teon ja siihen liittyvan valmennuksen avulla koetetaan parantaa henkilon kykyé ja val-
miuksia hakeutua tyohon tai koulutukseen seké kehittdd hanen arjenhallintataitojaan.
Ty0Opaja ajatellaan yhteisoksi, ja sen toimintametodi pohjautuu tekemalld oppimiseen.
Tydpajoilla voi arjen hallinnan ohella opetella erilaisia ty6taitoja. Palvelut pyritadan aina
raataloimaan asiakkaan tarpeiden mukaan ja valmennuksessa edetddn héanen ehdoillaan.
Tyopajamalli toimii matalan kynnyksen periaatteen mukaan. Ty6t ja muut toimenpiteet
muokataan aina asiakkaan motivaation ja kykyjen mukaisesti. Ty0pajoissa tarjottavan
valmennuksen tavoitteena voi olla asiakkaan kuntoutusprosessin tukeminen seka tyéhon

tai koulutukseen paésemisen edesauttaminen. (Eetanet i.a.)
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Ty0Opajatoiminnan ja koulumaailman yhteistyosta esimerkkiné ovat ns. pajakoulut, jotka
pystyvat joustavasti yhdistdmaan teoriaa ja kdytantdad. Pajakouluissa opiskeleville vaih-
toehdot ovat térkeit, silla niiden mukanaan tuomat myonteinen oppimiskokemukset
tuottavat myds tuloksia. Pajakoulujen oppilaat ovat usein nuoria, joilla on ollut vaikeuk-
sia omalla koulutielld&n. Heihin on usein saatettu liittd4 hairikon leima, mutta usein
taustalla on myds todellisia oppimisen vaikeuksia. Nadiden selvittdmatta jattaminen vai-

keuttaa etenemista koulutus- ja ty6uralla. (Hassinen 2004, 27.)

Pajakoulutoiminnan suuret mahdollisuudet 16ytyvét uusien oppimisteorioiden sovelta-
misesta. Téallaiset tytpajat tarjoavat uuden oppimisen elementteja silloin, kun luokka-
opetus ja virallinen koulutus eivét tavoita oppilasta. Tydpajojen oikean tyon ja vali-
koidun kurssitoiminnan yhdistdminen on askel henkilon kokemuksellisuuden vahvista-
miseen tyon kautta. Pajakoulutoiminnan suosion kasvaminen saattaisi ehkdaistd monen
nuoren poisputoamista koulutuksen nivelvaiheessa. Onnistunut pajakoulutoiminta vaati-

si monen tason verkostoyhteistyota. (Hassinen 2004, 30.)

4.2 Opintokerho menetelména

Toiminnallisena opinnédytetydna toteutettu Rastipaja otti vaikutteita Opintotoiminnan
Keskusliiton opintokerho-mallista ja muokkasi niitd omaan kayttotarkoitukseensa sovel-
tuviksi. Eniten vinkkeja saatiin toiminnan kdytannon rakenteen kannalta tarkeisté asiois-

ta, ei niinkaan erityistuen- ja tarpeiden ndkdkulmasta.

Opintokerho-opiskelulla tarkoitetaan aikuisten omaehtoista ryhmaopiskelua, jolle omi-
naista on tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus seké yhdessé tekeminen (Leskinen, Riiko-
nen, Tervasmaki & Valke 2002, 7.)

Opintokerhon toiminta voi k&ynnistyé niin, ettd jo valmiina oleva ryhmé paattaa pereh-
tya johonkin kaikkia kiinnostavaan aiheeseen, tai niin, etta joku aiheesta kiinnostunut
aktiivi kerdd ymparilleen muita samasta aiheesta kiinnostuneita. Toiminnan aluksi opin-
tokerho tekee itselleen ns. opintosuunnitelman, johon kirjataan opiskeltava aihe, opiske-
lun tavoitteet, kdytettavat tydmenetelmat, aineistot, ja opiskelun kulku sek arviointi.
(Leskinen ym. 2002, 7.)
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Opintokerho-opiskelu on ryhmaéssé ja ryhména toteutettua tavoitteellista opiskelua. Ta-
mantyyppinen opiskelu kehitt&& paitsi osallistujien tietoja ja taitoja, myos heidan kyky-
aan toimia yhdessé ja tydskennelld kohti yhteista tavoitetta. Opiskelun suunnitteleminen
ja toteuttaminen yhdessa muiden opintokerholaisten kanssa, seka vastuun kantaminen
yhteisista asioista harjaannuttavat valmiuksia tarkastella asioita omalta ja ryhmén kan-
nalta. (Leskinen ym. 2002, 33.)

4.2.1 Ohjaajan rooli opintokerhossa

Opintokerhon pedagogisen ohjaajan roolina on vastata opiskelusta ja sen etenemisesta.
Ohjaaja huolehtii my0s siit4, ettd opiskelu etenee tavoitteenmukaisesti kohti yhteista
padaméaérad. Ohjaaja vastaa siita, ettd kaytossa olevat opiskelumenetelmét tukevat osal-
listujien opiskelua ja etté kaikilla kerholaisilla on mahdollisuus pysya mukana ja kokea
onnistuvansa. Ohjaaja myds huolehtii siité, ettd opiskelu harjaannuttaa osanottajien itse-
tuntemusta ja tukee heidan itsendisyyttdén. Nain ollen ohjaajan itsen vastuulle ei siis jaa
kaiken tekeminen, vaan sellaisten tehtévien antaminen, joista kerholaiset voivat ottaa
vastuuta. (Leskinen ym. 2002, 59.)

Pedagogisen ohjaajan toimenkuvaksi voidaan osaltaan myos maéritelld opintoryhmén
toiminnasta huolehtiminen. Ohjaajan tulee talléin kiinnittaa erityistd huomiota kerho-
laisten viihtymiseen ja ryhméprosessin sujuvuuteen. Ohjaaja huolehtii siitd, ettd kerhos-
sa voi rohkeasti tuoda esille erilaisia ajattelu -ja kasittelytapoja, ja ettd toiminnassa val-
litsee luottamuksellinen ja oppimista tukeva asenneympéristd. (Leskinen ym. 2002, 59.)

4.2.2 Tutkiva opiskelu

Opintokerhomallissa tuotiin esille viisi erilaista opiskelutapaa; Tutkiva opiskelu, projek-
timainen opiskelu, harjoitteleva opiskelu, ilmaisullinen opiskelu ja tarinoihin perustuva
opiskelu. (Leskinen ym. 2002, 39.) Réstipajassa kaytettiin pd4osin tutkivan opiskelun

mallia.
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Lahtopisteena tutkivassa opiskelutavassa on ongelma, johon etsitéén ratkaisua, tai asia
johon halutaan tarkemmin perehtya. Monipuolinen tiedonhaku on tutkivalle oppimiselle
ensisijaisen tarked toimintatapa. Ongelman ratkaiseminen ei tapahdu hetkessa, vaan se
vie oman aikansa. Ratkaistakseen ongelman, taytyy ensin keratd aiheesta itselle tieto-
pohja ja tutustua erilaisiin nakokulmiin aiheeseen liittyen. Kun tietojenkeruuvaihe on
valmis, on opiskelijan mahdollista paattaa, millaisia kdytannon toimia ongelman ratkai-
seminen edellyttda. Toimintatavan valinta ja kdytdnndn toimien vaikutusten arviointi jo
itsessaan on eraanlaista tutkivaa opiskelua, ja néin ollen ongelmanratkaisuun tahtédavén

opintokerhon opiskelua. (Leskinen ym. 2002, 40.)

Charles Engelin mukaan ongelmaléhtéinen oppiminen (PBL) on enneminkin lahesty-
mistapa oppimiseen kuin varsinainen opiskelutekniikka. Han nakee ongelmal&htoisen
oppimisen keinona harjaannuttaa oppimistaitoa sen sijaan, etté opiskeltaisiin teoreetti-
sen tiedon hankkimiseksi. Engel yhtyy H. S. Barrowsin analyysiin, joka yhdistaa on-
gelmalahtdisen oppimisen pienryhmissé kannustavan ohjaajan avulla toteutettuun stra-
tegiaan. Hanen mielestddn tdma on harmoniassa aikuisopetuksen periaatteiden kanssa.
(Boud & Felletti 1999, 31.)

Painopisteend ongelmaléahtoisissd menetelmissd, on sellaisten opiskelutapojen I6ytami-
nen, joissa lahdetadn liikkeelle siitd, mité pita4 tietdd jotta tiettya tilannetta ja aihetta
voidaan kasitelld. On tarke&d, ettd opiskelijoiden tarvitsema tieto tunnistetaan, ja sen
jalkeen sovelletaan esitetyn tilanteen yhteydessa. (Boud & Felletti 1999, 32.)

Ongelmalahtdinen oppimistapa tarjoaa mahdollisuuden:
- Oman tiedon ja taidon kokeilemiseen ja soveltamiseen.
- Hahmottaa mité asiasta tulee oppia.
- Parantaa viestinnan taitoja.
- Puolustaa ja argumentoida omaa kantaansa.
- Tulla joustavaksi tiedon kasittelijana.

- Harjoittaa taitoja, joita tarvitaan oman koulutuksen jélkeen. (Studygs i.a.)

Tutkivan opiskelun l&htokohtana ei aina tarvitse olla ongelma, vaan liikkeelle voidaan
my0s l&hted jostain aiheesta tai asiasta, josta halutaan lis44 tietoa. TallGin erona on, etta

toisin kuin ongelmalahtdisessad mallissa, asiaa ei l&hestyté ratkaisua ja yksiselitteista
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selvitysté vaativana ongelmana, vaan asiana jonka ymmartaminen vaatii laajempaa taus-
tatutkimusta ja eri perspektiiveista tutkailua. Tallgin tavoitteena ei ole suoriin kdytannon
toimiin alkaminen, vaan oman tietomé&éran kasvattaminen ja ajattelun kehittdminen.
(Leskinen ym. 2002, 40.)

Tutkivalle opiskelulle on ominaista tietynlainen kokonaisvaltaisuus, jossa perinteisten
oppiaineiden rajaukset ylitetadn. Yhta tiettya aihetta késiteltdessa voidaan joutua opiske-
lemaan sitd sivuavia ja myos kauempaa kiertavia aiheita. Tutkiva opintoryhma pyrkii
aina saamaan jotain aikaan, ja tuotos voi olla muussakin kuin kirjoitetussa muodossa.
Tutkivan opiskelun avulla oppijan on mahdollisuus saada asioista syvempi omakohtai-
nen kasitys. Tutkivassa ryhmassa opitaan nimenomaan tekemaélld, mika kartuttaa myos

oppijan kaytdnnon taitoja. (Puro 1994, 23.)

Tutkivassa opiskelussa lahdetaén liikkeelle rajaamalla tutkimisen kohteena oleva on-
gelma, tai aihe johon halutaan tarkemmin perehtyd. Taman jalkeen on vuorossa tavoit-
teen méarittely; mihin opiskelulla halutaan pyrkia? Seuraavassa vaiheessa pohditaan
millaisiin osiin tutkittava asia voidaan jakaa. ja miten eri osa-alueiden tiedonhankinta
toteutetaan. Tutkivassa opiskelussa aktiivinen tiedonhankinta ja késittely ovat avain-
asemassa. Tiedon hankinnassa voidaan kédyttaa monia eri kanavia. Tiedon kasittelyvai-
heessa ryhmassé yhdessé kaytavilla keskusteluilla on olennainen rooli. Opintokerhossa
kaytavilla keskusteluilla ja mielipiteidenvaihdolla on keskeinen merkitys oppimisen
kannalta. Tietomé&éaran véhitellen lisdantyessd, kasvaa myos kerholaisten kyky ymmartaa
asiaa, jolloin pohdinnassa olevaan ongelmaan tai aiheeseen on mahdollista ottaa kantaa.
(Leskinen ym. 2002, 45.)

4.3 Oppilashuollon asema toiminnassa

Rastipaja-toiminnan taustalla koulun oppilashuollolla oli vahva rooli opiskelijan tilan-
teen selvittamisessa, Oppilashuollon rooli korostui varsinkin silloin, kun kyse oli oppi-
laan opintojen etenemisestd ja tutkintoon tai vastaavaan isompaan paatavoitteeseen
valmistumisesta. Useilla Rastipajan opiskelijoista oli paljon poissaoloja, joka monesti

my0s vaikutti keskeneraisten tehtdvien kasautumiseen.
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Oppilashuoltoryhma oli omalta osaltaan yhteydessé opiskelijan ryhmavastaavaan ja
my6s muihin opettajiin viivastyneiden tehtévien takia. Talla tavoin pyrittiin mahdollis-
tamaan opiskelijan tarvitsema jousto, ilman ettd han joutuisi uusimaan kokonaisia kurs-
seja, tai aarimmaisessa tapauksessa lopettamaan koulunk&ynnin kesken. T&mén jouston
jarjestaminen tosin edellytti sitd, ettd opiskelija alkoi maaréatietoisesti ja vastuullisesti

tydskennelld keskenerdisten tehtdvien valmiiksi saattamiseksi.

Oppilashuoltoryhmai pidetddn tana paivana tarkeimpané oppilashuollon eri toimenpi-
teiden suunnittelusta ja paatoksenteosta vastaavana toimijana. Téhan tarkoitukseen
muodostettu ryhmé toimii lahes kaikissa perusasteen ylakouluissa, samoin myds monis-
sa alakouluissa ja lukioissa sekd ammatillisissa oppilaitoksissa. Oppilashuoltoryhman
vakiojasenind ovat yleensa koulun rehtori, kuraattori, psykologi, opinto-ohjaaja, erityis-
opettaja seka terveydenhoitaja. (Laaksonen & Wiegand 2000, 16.)

Ryhmén sisdinen roolijako toteutuu seuraavalla tavalla:

- Rehtorista tulee yleensa oppilashuoltoryhméssa hallinnollinen organisaattori.
Rehtori toimii myds usein viestittajana oppilaan vanhemmille tai huoltajalle ta-
man tilanteesta.

- Opinto-ohjaaja edustaa oppilashuollossa tyontekijad, joka on kontaktissa kaikki-
en opiskelijoiden kanssa. Hanen tavoitteenaan on tukea oppilaita kehittymaan it-
sendisiksi ja sosiaalisesti vastuuntuntoisiksi edistamalla oppilaiden opiskelua ja
persoonan kehittymista.

- Erityisopettaja on ryhméssa oppimisen vaikeuksien ammattilainen ja erityisope-
tuksen jarjestamisen kéytannon asiantuntijaa.

- Kuraattori toimii ryhméssa oppilaan laajemman eldménkontekstin tulkkina. Han
voi antaa oppilashuoltoryhmalle paatdksen teon tueksi tietoa oppilaan arjesta ja
kotitaustasta. Kuraattori soveltaa sosiaalityon ammattiosaamista koulun kasva-
tus- ja opetustydssa ja pyrkii toimimaan sosiaalisten ongelmatilanteiden ennalta-
ehkaisijana.

- Psykologin asiantuntijuus on kéaytdssa, kun kasittelyssa on oppilaan kehitystason
ja yksilollisten valmiuksien huomioonottaminen opetuksessa seké hyvien edelly-
tysten luominen oppilaan monipuoliselle kehitykselle ja kasvulle.
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- Terveydenhoitajalla on koulussa tarkea rooli paitsi terveydenhuollon ammattilai-
sena, myds helposti lahestyttdvana aikuisena. Koska terveydenhuoltajaan koh-
distuu harvoin kielteisia reaktioita, on oppilaiden helpompaa menné hénen luok-
seen huolena jokin epamaéaréinen fyysinen vaiva, kuin kertoa psykologille pa-
hasta olostaan tai kiusatuksi tulemisestaan. (Laaksonen & Wiegand 2000, 17—
20.)

Tarkastellessa oppilashuollon tavoitteita ja sen toimintaa koulussa, on se nahtava koko-
naisuutena. Oppilashuollon pd&dmaéaraksi maaritelladn oppimisen perusedellytyksista
huolehtiminen. Tallaisia perusedellytyksia ovat oppilaan fyysinen, psyykkinen ja sosi-
aalinen hyvinvointi. Oppilashuollon funktiona on monista eri asioista koostuvan opiske-
luhyvinvoinnin vaaliminen. Tédhan kuuluvat hyvin toimivat vuorovaikutussuhteet henki-
|6ston ja oppilaiden valilla sekd myds oppilaitoksen aikuisten kesken. Moniammatilli-
sen oppilashuoltoryhman tyoné on ennakoida koulu- ja oppilasyhteison muutoksia niin
yksilo-kuin yhteisétasolla. Sen tehtaviin kuuluu myds kiusaamisen, péihteidenkayton ja

koulupudokkuuden ennaltaehkéisy. (Honkanen & Suomala 2009, 40-41.)

Oppilashuoltoryhma pyrkii huomioimaan oppilaan yksilolliset tarpeet ja tunnistamaan
mahdolliset ongelmat jo varhaisessa vaiheessa. Oppilashuolto kiinnittdad huomiota kou-
lupéivien suunnitteluun ja toteutukseen niin, ettd koulupdivat ja lukujarjestys eivat kay

lilan kuormittaviksi oppilaalle. (Honkanen & Suomala 2009, 41.)

Moniammatillisen oppilashuoltoryhmén yhtena ulottuvuutena on mahdollistaa eri hal-
lintoalueiden yhteisty0, jossa terveydenhuollon, sosiaalitoimen ja opetustoimen edusta-
jisto kootaan saman poydan aareen. Nama verkostot ovat tukemassa toisiaan esimerkik-
si silloin, kun oppilas tarvitsee erityista tukea tai on vaarassa syrjaytya kouluymparistos-
ta. Opiskelijan poissaolo hidastaa hdnen oppimistaan ja on edesauttamassa hénen sosi-
aalisten suhteidensa l6ystymistd. Moniammatillinen oppilashuoltoryhma on omalta
osaltaan mukana késittelemassa oppilaiden poissaoloja ja on tarvittaessa yhteydessa

oppilaan perheverkostoon. (Honkanen & Suomala 2009, 43.)
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4.4 Erityistuen tarve

Keskuspuiston ammattiopiston jokaisella opiskelijalla on maéritelty erityisen tuen tarve
oppimisessa. Tama on edellytyksend kyseissé koulussa opiskeluun. Erityistuen tarvetta
ovat synnyttamassa opiskelijoiden monenkirjavat aistivammat, seka erityiset oppimis-
vaikeudet. Raéstipajaa ohjatessa tuli ndma seikat ottaa yksilollisesti huomioon, ja tiedos-

taa millaisia haasteita ne asettavat tydskentelylle ja uuden oppimiselle.

4.4.1 Nakdvammaiset

Néakdévammaisuuden rajojen tarkka maarittdminen ei ole yksinkertaista, koska nékoti-
lanne voi vaihdella ndkemisolosuhteiden mukaan, ja nékemisen eri osa-alueiden, esim,
naon tarkkuus, nakokentat, varindko jne, vaurioituessa eri tavalla toisistaan riippumatta.
Nékovammaiseksi katsotaan henkild, jonka nédkotoiminta tai joku n&dn osa-alueista on
siind maarin heikentynyt, ettd siitd koituu hénelle huomattavaa haittaa arkielamassa.
Vamman aiheuttamaan haittaan vaikuttavat monet tekijat, kuten esimerkiksi vammau-
tumisikd, vamman laatu ja pysyvyys, henkilon kyky omaksua uusia asioita ja henkilén
elaméntapa. (Poussu-Olli & Keto 1999, 19.)

Nakdvammaisuuden luokittelu perustuu WHO:n viiteen vaikeusasteluokkaan. Luokat
muodostuvat ndontarkkuuden eli visuksen ja ndkokentan laajuuden perusteella. Luokat
ovat; Heikkonékdinen, vaikeasti heikkonakdinen, syvasti heikkonakdinen, lahes sokea
ja taysin sokea. (Poussu-Olli & Keto 1999, 23-24.)

Suunniteltaessa nakdvammaiselle soveltuvaa oppimisympéristod, tulee huomio kiinnit-
tdd kolmeen osa-alueeseen: Auditiivinen ymparistd, visuaalinen ymparistd ja taktiilinen
ymparist0. Tallaisia ymparistojd ovat luokkahuone, kaytavat seka ulkoalueet, joiden
huolellinen suunnittelu helpottaa nakdvammaista oppijaa toimimaan ja tydskentelemaan

mahdollisimman optimaalisesti. (Poussu-Olli & Keto 1999, 92.)

Auditiivisen ympériston tehtdvanad on auttaa oppijaa ymmartdmaan ymparistossaan ta-
pahtuvia asioita, seké tehdd ympéristoon orientoitumisesta helpompaa. Aénellisen ym-

péristdn merkitys korostuu sitd mukaa, mité vaikeammasta nakvammasta on kysymys.
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Opetustilassa tulee kiinnittdd huomiota sen akustisiin ominaisuuksiin, ja minimoida
tilan kaikuminen. Auditiivinen ympdristo pyritdan luomaan mahdollisimman luonnolli-
seksi, paikaksi, jossa ei ole ylimaaraista melua. Tarked4 on myds tiedostaa millaista
informaatiota ndkdvammaiselle halutaan vélittda ja miten mielenkiintoisesti se esitetaan.
(Poussu-Olli & Keto 1999, 92.)

Visuaalisessa ympariston suunnittelussa korostuvat vérit ja valaistus. Valaistusolosuh-
teet on arvioitava aina kayttajan kannalta yksilollisesti. Huomiota tulee kiinnittaa siihen,
minkalaista valaistusta kaytetddn ymparistosséa sek&d myaos siihen, minkéalaista valaistusta
oppijan tyotehtavéa edellyttaa. Yksilollisissa tyotehtavissa valaistus on kohdistettu esi-
merkiksi Kirjaan. Valaistuksen yhteydessé kéaytetaén erilaisia varimaailmoja, kuten tie-
tyn vérisié kaistoja ja viivoja, erottamaan ja merkitsemaén haluttuja asioita. (Poussu-
Olli & Keto 1999, 92-93.)

Taktiilinen ymparistd on jaettavissa kahteen osa-alueeseen, laheiseen tydympaéristoon,
sekd laajaan ymparistoon jossa liikutaan. L&heinen tyOymparisto tulee suunnitella siten,
ettd oppija 16ytaa vaivattomasti tydvalineensd. Samoin opetustilaan sijoitetut muut op-
pimisen vélineet, kuten kirjat, materiaalit jne, tulee aina sijoittaa k&yton jalkeen samaan
paikkaan, josta ne on helppo uudelleen ottaa esille. Laajassa ympéristossa ajatellaan
kouluyhteisod ja sitd, kuinka tarkedd sielld on osata litkkua eri paikoissa. Oppijan tulisi
hahmottaa koko kouluympéristo ja siell& lilkkuminen. (Poussu-Olli & Keto 1999, 93.)

4.4.2 Kuulovammaiset

Kuulovammojen luokittelu ja madrittely tapahtuu useimmiten vamman vaikeusasteen,
syntyajankohdan, muodon ja sijainnin seké etiologian, eli syyn, perusteella. Vaikeusas-
teen mukaan kuulovammat jaetaan lieviin, kohtalaisiin, keskivaikeisiin, vaikeisiin ja
erittain vaikeisiin. Syntyméajankohdan mukaan ne jaottuvat synnynnaisiin ja hankittui-
hin. Vaurion sijainnin perusteella kuulovammat ryhmitelld&n konduktivisiin, senso-
rineuraalisiin ja psykogeenisiin. Etiologisesti kuulovammat jakautuvat sisasyntyisiin ja

ulkosyntyisiin kuulovammoihin. (Tuovinen & Virtanen 1994, 1-2.)
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Oppimistilanteessa huomio tulee kiinnittdd kuulovammaisen oppijan paikkaan luokassa.
Hénen tulisi aina voida nédhdé ja kuulla kaikki muut tilassa olevat. Pienissa ryhmissa
ympyranmuotoinen istumajarjestys on sopivin. Ohjaajan tulee véltta4 turhaa litkkumista
luokkatilassa ja tarkeiden asioiden viestittdmista silloin kun on itse liikkeessa. Keskus-
teltaessa tulee pyrkia siihen, ettd ohjaaja on kasvokkain kohti oppijaa muutaman metrin
paassa hanestd. Huomion kiinnittdaminen tapahtuu kevyesti olkavarteen koskettamalla,
tai voimakkaasti lattiaan tai poytaan taputtamalla. Luokkatilassa tulee vélttdad myds me-
lua silla kuulovammaisen henkilén mahdollisesti kayttdmé kuulokoje vahvistaa myods
hairicaanet. Samoin tilojen kaikumista tulee ehkéistd. Ohjaajan puhuessa hénen tulee
Kiinnittdd huomiota siihen, ettd han puhuu aina oppijoihin pain, eika pida suunsa edessa
esteitd, kuten kattd. Puhumisen tulee tapahtua rauhallisesti, mutta ei kuitenkaan liioitel-
lun hitaasti. Puheen on oltava my6s kuuluvaa ja selkeda. Tarvittaessa puhujan tulee tois-
taa sanomansa, ja myds muiden oppijoiden puhetta. (Tuovinen & Virtanen 1994, 21—
22.)

4.4.3 Oppimisvaikeudet

Oppimisvaikeudet kasittavat laajan kirjon erindisia oppimisen vaikeuksia, lahtien luki-
vaikeuksista kehitysvammaan. Puhuttaessa oppimisvaikeudesta, on se usein méaritelty
jonkin tietyn alueen erityisvaikeudeksi. Hahmottamisen vaikeudet, sek& silmén ja kaden
yhteistyon vaikeudet ovat tésté tyypillisimpia esimerkkeja. Tehtéessa méaérittelyéd henki-
I6n mahdollisista oppimisen vaikeuksista, tulee aina ottaa huomioon myds muut oppi-
mista hidastavat ja hankaloittavat tekijat. Tamantyyppisid oppimisprosessiin valillisesti
vaikuttavia seikkoja saattavat olla esimerkiksi henkilon jokin sairaus tai vaméma, seka
my0s heikko suomen kielen taito. Oppimisvaikeuksista kaikkein yleisimpia ovat vai-
keudet lukemisessa ja kirjoittamisessa, seka ongelmat matematiikan ja kielten oppimi-

sen alueella. (Honkanen & Suomala 2009, 56.)

Erityiset oppimisen vaikeudet on madritelty rajallisella alueella akateemisten ja kogni-
tiivisten taitojen profiilissa nédkyviksi odottamattomiksi kuopiksi. Oppimisen ongelma
voi myos jaada erityisten oppimisvaikeuksien ulkopuolelle. Tamé tapahtuu silloin, jos
riittdva syy ongelmiin kumpuaa oppimistilaisuuksien puuttumisesta, psykiatrisista on-

gelmista, ja myds silloin kun kyseessa on laaja-alaiset oppimisen vaikeudet, eli kehitys-
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vammaisuus. Erityisid oppimisvaikeuksia on ositettu myds erilaisiin alakésitteisiin. Ne
noudattelevat yleensa koulussa opittavien taitojen kategorioita, esimerkkeina lukeminen

ja laskeminen. (Lyytinen, Ahonen, Korhonen, Korkman & Riita 2002, 40.)

4.5 Oppimisen tukeminen ja motivointi

Rastipajassa toiminnan vetdjan tyénkuva oli varsin monipuolinen. Paatdhtadimena oli
kuitenkin oppimisen tukeminen erilaisin ohjauksellisin menetelmin. R&stipajaan saapu-
neet opiskelijat olivat l&htékohdiltaan hyvin moninaisia, joten oli tarke&é ja myods haas-

tavaa l16ytaa kuhunkin ohjaussuhteeseen mahdollisimman hyvin sopivat tydvalineet.

Tana paivana kouluttajan tai ohjaajan toimintatapoihin kuuluu edesauttaa oppijaa tie-
donkasittelijand oppimista tukevaa ymparistoa kehittdmalla, siind missa aiemmin vain
kaadettiin tietoa oppilaan suuntaan. Tamantyyppisessa metodissa lahestytaan kasitteilla
olevia asioita suoria vastauksia antamatta ja oppijan toimintaa ja ajatusprosessia akti-
voiden. (Paane-Tiainen 2000, 82.)

Ohjaussuhteesta riippuen kouluttajan toimet ohjaajana voivat olla hyvinkin moninaiset.
Ne voivat olla mm. mentorointia, tutorointia, valmentamista, fasilitaattorina toimimista,
tyonohjausta tai konsulttina olemista. Tehtdvén luonne saattaa usein olla vaihteleva ja
liukuva, mutta painottuu usein joihinkin edell& mainittuihin. Kun ndista toimenkuvista
on puhuttu yleisesti, on alettu kayttaa tutor-nimikettad. Ohjaussuhde on kuitenkin aina

henkilokohtainen ja ainutlaatuinen. (Paane-Tiainen 2000, 83-84.)

Tutorointi eli oppimisen ohjaaminen on ylakasitteena niille kdytannon toimille, joilla
mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti tuetaan mielekasta ja itseohjautuvuuteen pyr-
kivaa oppimista. Se on hyvin suunnitelmallista toimintaa ja dialogia oppijan ja tutorin
kesken. Siitd muodostuu prosessi oppijan kehityksessa. Tutorin oma toiminta valikoituu
sen mukaan, miké& kullekin oppijalle vaikuttaa toimivalta, ajatellen seka kaytannollisesti

ettd intuitiivisesti. (Paane-Tiainen 2000, 84.)

Tutoroinnin tavoitteena on auttaa oppijaa toimimaan erilaisissa oppimisympaéristoissa,

samoin kuin kehittymaan oppijana ja oppimisen taidoissa. Tutorointi tahtdd myaos sii-
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hen, ettd oppija alkaa harjaantua reflektoinnissa ja arvioinnissa seka toimimaan suunni-
telmallisesti. Toiminnalla pyritadn myds edistaméén oppijan valmiuksia toimia yksin ja
ryhmassa, ja kartuttamaan ammatillista tietotaitoaan, seké sulauttamaan oppimansa asiat

kaytannon toimiin. (Paane-Tiainen 2000, 84.)

Kuten aiemmin tassa opinndytetydssa tuotiin esille, Rastipaja-projektissa otettiin vaikut-
teita Opintokerho-menetelmasta, ja siind kéytetystd ongelmaléhtdisesta oppimisesta
(PBL).

Kun tarkastellaan tutorin roolia PBL:ss&, keskustelu kaantyy yleensa siihen, miten ryh-
man johtaja eroaa ryhman ohjaajasta. Ryhmanjohtaja maaritellaan usein sellaiseksi, joka
aktiivisesti johtaa prosessia, siind kun ohjaajan taas katsotaan toimivat fasilitaattorina,
toiminnan helpottajana. Maériteltiin johtajuus sitten miten tahansa, ryhma tarvitsee aina
ryhmaprosessista vastaavan henkilon, joka toimii ryhman edun mukaisesti tarvittaessa
mya0s auktoriteettina ja tukee ryhman jasenia paasemaan tavoitteeseensa. (Onnismaa &
Pasanen 2004, 120.)

PBL-tutoriaalissa ryhman ohjaajalla on kaksoistavoite. T&mé nousee esille siiné tavassa,
miten tutor kasittelee tietoa ja tiedon ohjaamista seké siind, milla tavoin tutor ohjaa
ryhmaa. Tutorin toiminnan paatehtdvina pidetddn henkilékohtaisen suhteen luomista
tutoriaaliryhmansé jaseniin. Han myds auttaa jasenid luomaan suhteen toisiinsa. Naméa
tehtdvat jakautuvat viel& omiin alatehtdviinsa. Tutorin tiedon késittelytapa jakautuu kah-
teen osaan. Se koostuu oman asiantuntemuksen kéaytosta seka kognitiivisesta kong-
ruenssista, jolla tarkoitetaan sitd, milla tavoin tutor kykenee asettumaan opiskelijoiden
tiedon ja kulttuurin tasolle. Tutor haastaa ryhmél&isidén ottamaan vastuun kasitejarjes-
telmiensé ja paattelytapojensa kehittymisestd. Ryhmaén kiinteydestd huolehtimisen eli
prosessin ohjaamisen alatehtdvat jakautuvat kolmeen. (Onnismaa & Pasanen 2004, 121-
122.)

Ensimmaisend on auktoriteetin kayttoaste, eli missa maarin tutor kayttaa valtaa ohjates-
saan ryhmassa opiskelijoiden toimintoja. Toisena alatehtdvana on roolikongruenssi, eli
missa méaérin tutor kykenee tuntemaan empatiaa ja asettumaan oppijan asemaan. Kol-
mantena alatehtdvana tutor huolehtii siitd, ettd ryhmassa tapahtuu aitoa yhteistyota. Yksi

tutorin keskeisista tehtévista on huolehtia ryhman riittdvasta koheesiosta, koossa-
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pysyvyydestd. Koheesion yllapitdaminen ei edellytd mitédan salaperaisia henkil6kohtaisia
ominaisuuksia, vaan suurin osa siitd on ryhman ohjaamisen tekniikkaa ja rohkeutta oh-
jata toimintaa. Tutorin tulee kehittdd omaa toimintaansa ryhmékontekstin ja ryhman
kokemusten mukaan, kiinnittdd huomiota ryhman havainnoimiseen ja ohjaamisen kes-
keisiin interventioihin. Tutor vastaa ryhméatoiminnan johtamisesta ja toimii siind mieles-
s& myos auktoriteettina, mutta vain ryhman edun mukaisesti. (Onnismaa & Pasanen
2004, 121-122.)

Oppimiseen motivoinnilla on tarkeé osa uuden tiedon kartuttamisessa. Suoritettavasta
tehtdvasta kannattaa laatia kokonaiskuva, selitysmalli seké vaihekaavio. On tarkea tuoda
esille opittavan asian alkuperainen idea. On myds tarke&é auttaa oppijaa ideoimaan ja
suunnittelemaan itsendisesti. Huomiota tulee kiinnittd&d myaos siihen, ettd oppija tietad
riittavasti selvitdkseen tehtavastd. Myos syiden ja seurauksien perustelu on tarkea, sa-
moin kuin jatkuva aktivoiminen yhteistydhon. Ajateltaessa opittavan asian tutkimista ja
tiedon sisaistamista on tarkead harjoittaa pohdiskelevaa havainnointia ja innostaa samal-
la oppijaa itsendiseen tutkimiseen. Uusien vaihtoehtojen selvittdminen ja 16ytdminen
tukevat myGs oppijaa. Opittava asia pyritdén pelkistdmaan, ja samalla varmistamaan etta
han ymmartaa toimia tilanteen vaatimalla tavalla. Korjaamisen tulee tapahtua kannusta-
vasti ja motivoivasti (Rasédnen 1994, 102-103.)
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5 PROJEKTIN ETENEMINEN VAIHEITTAIN

Tassa luvussa kuvaan toiminnallisena opinndytetyona tekeméani Rastipaja-projektia
projektityon vaiheiden mukaan. Projektin vaiheiden kuvaukseen olen kayttanyt lahteend
Sami Kettusen (2009) teosta Onnistu projektissa. Kappaleen lopussa esitelldan Réstipa-

ja-toiminnan yleinen rakenne.

5.1 Projektin yleiset vaiheet ja Réstipajan eteneminen vaiheittain

Projekti on jakautunut useampaan eri vaiheeseen. Ndma vaiheet useimmiten seuraavat
toisiaan jarjestyksessd, mutta ne voivat olla my0s osittain paallekkaisia. Valtaosassa
tapauksista projekti etenee suoraviivaisesti vaiheesta toiseen, mutta jos tulokset ja kehi-
tystyo sitd vaativat, on projektin tietyn vaiheen aikana myos mahdollista palata sita

edelténeisiin vaiheisiin. (Kettunen 2009, 43.)

Kettunen maérittelee projektin yleisen kulun seuraavasti vaiheittain:

1) Tarpeen tunnistaminen
2) Maéérittely

3) Suunnittelu

4) Toteutus

5) Projektin paattaminen.

Tassa mallissa on lahdetty liikkeelle oletuksesta, ettd vaiheet seuraavat toisiaan, mutta
joissain tapauksissa on mahdollista palata edelliseen vaiheeseen jos tilanne sité vaatii.
(Kettunen 2009, 43.)
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5.2. Tarpeen tunnistaminen

Projektit saavat alkunsa monin erilaisin tavoin. Jotkut projekteista perustetaan asiakkaan
tilauksen perusteella. Toiset taas syntyvat sisaisen idean pohjalta, tai siséisen kehitys-
tarpeen tuloksena. (Kettunen 2004, 49.)

Ennen kuin projektissa alettiin ottaa askelia kohti sen suunnittelua, tuli selvittaa oliko
oppilaan henkilokohtaiseen oppimisen ohjaamiseen perustuvalle toiminnalle ylip&ataan
kiinnostusta niin koulun oppilaiden kuin opettajien puolelta. Taman selvittdmiseksi
haastateltiin vapaamuotoisesti alkusyksysta koulun oppilaita ja opettajia, ja saamamme
palaute, varsinkin opettajien puolelta, oli myonteista. Lisaksi myds koulun johtohenki-
|6st6 ja oppilashuollon edustus osoitti kiinnostuksensa toimintaan kannustaen aloitta-
maan rohkeasti projektin yksityiskohtaisemman suunnittelun. Tarpeen tunnistamisvaihe
ajoittui elokuulle 2009.

5.3 Mééarittely

Madrittelyvaiheen tarkoituksena on selkeyttaa, mitéd kyseisen projektin lopputuloksena

oikein halutaan saavuttaa. Useimmiten tdménlainen erillinen méérittelyvaihe ennen

suunnittelun k&ynnistamisté on erittain tarpeellinen. Maarittelyvaiheessa otetaan myds

kantaa vaihtoehtoisiin toimintamalleihin ja siihen, kuka projektin voisi tehda: Toteutuu

ko projekti ulkoa ostettuna tyona vai tehdaanko se sisaisesti. (Kettunen 2009, 51.)

Pienissd ja selkeétavoitteisissa projekteissa méérittelyvaihe voidaan sulauttaa myds tar-
peen tunnistamis- tai suunnitteluvaiheeseen. Madrittely voi talldin siis olla osa sita vai-
hetta, jossa projektia ldhdetaan syvallisemmin suunnittelemaan ja viemaan eteenpdin.
(Kettunen 2009, 51.)

Rastipaja-projektissa méarittelyvaihe oli osana tarpeen tunnistamis-vaihetta. Jo tuossa
vaiheessa oli melko selvad, mité projektilla haluttiin saavuttaa, ja myds se, kuka on pro-
jektin toteuttaja. Madrittelyvaiheessa selvitettiin vaihtoehtoisia toiminatamalleja, ja t&s-
sé yhteydessa saatiin tietoa siitd, ettd oppilaitoksessa oli joitakin vuosia aiemmin ollut
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samantyyppisiin tuloksiin tdhtddvaa toimintaa, mutta se ei ollut menestynyt halutulla

tavalla.

5.4 Suunnittelu

Suunnitteluvaiheessa kartoitetaan ja varataan suurin osa projektin kustannuksista ja
muista resursseista. Suunnitteluvaiheeseen tulee varata riittavésti aikaa, silla varsinaisen
toteutusvaiheen alettua on enad vaikea kevent&a kustannuksia tai muuttaa resurssien
kayttod. Taman vuoksi suunnitteluvaihe on yksi tarkeimmisté projektin vaiheista sen
elinkaaren aikana. (Kettunen 2009, 54.)

Suunnitteluvaiheen tarkoituksena on myds syventaa projektille asetettuja tavoitteita ja
varmistaa, etta projektin tilaajalla ja toteuttajalla on yhtenevainen nakemys projektin
lopputuloksesta. Suunnitteluvaiheessa laaditaan projektisuunnitelma, jota tehdessé on
varmistuttava, ettd kummatkin projektin osapuolet ovat yhtd mieltd siitd mitd tehdaan,
miten tehdaén ja mill& aikataululla. Hyva suunnitelma ei ole koskaan valmis, vaan se
elda ja muuttuu koko projektin elinidan ajan. Suunnitelmaan tulee my®os tarvittaessa teh-
da muutoksia ja péivityksia. (Kettunen 2009, 54-55.)

Suunnitteluvaihe alkoi valittomaésti tarve- ja madrittelyvaiheen jalkeen, eli elo-
syyskuussa 2009. Suunnitteluvaiheessa projektin padmaara oli jo hyvinkin selkiintynyt,
mutta tavoitteita ja keinoja niihin padsemiseksi jouduttiin vield tarkentamaan. Lisaksi
kéytiin keskustelua koulun johdon kanssa siit4, oltiinko suunnitelmissa samoilla linjoilla
heidén kanssaan, ja vastasivatko ne heidén odotuksiaan. Lupa projektin toteuttamiseen
hankittiin t4ssd vaiheessa prosessia. Seuraavaksi aloitettiin resursointi projektin henki-

I6stovaroja ajatellen, tehtiin projektin ryhmat, seka alettiin laatia projektisuunnitelmaa.

Projektisuunnitelmassa lahdettiin liikkeelle konkreettisen toiminnan rakenteesta, eli
milla keinoin Réstipajassa tyoskennelldan. Téassa vaiheessa tutustuttiin erilaisiin oppimi-
sen tukemisen menetelmiin ja etsittiin niista sovellusmalleja ja vinkkeja omaan toimin-
taamme. Tdssé vaiheessa esille nousi opintokerhomalli, tutkiva opiskelu, sek& ongelma-

l&htdinen oppiminen ja ryhmassa oppiminen. Nailla menetelmill uskottiin paésevan
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asetettuihin tavoitteisiin. Samalla paéatettiin myds projektin edistymisen seurannasta ja

tilanneraporttien laadinnasta, ja projektin toimijoiden vastuualueista.

Kun linjavedot kdytannon tyohon oli luotu, alettiin pohtia ja suunnitella projektin ulkoi-
sia raameja, kuten aikataulutusta, toiminnan markkinointia, tilojen mahdollisuuksia, ja
Rastipajan ohjaajan resursseja seké yhteysverkon luomista koulun toimijoihin. Téassa
vaiheessa tehtiin myods tydmaarien arviointia, pohdittiin ohjausmenetelmia ja kartoitet-

tiin mahdollisia riskitekijoita.

5.5 Toteutus

Projektin toteutusvaihe aloitetaan kaynnistyspaatokselld, joka tehdaan suunnitteluvai-
heen pééatteeksi. Paatdksen projektin kdynnistdmisesta tekee projektin omistaja tai ohja-
usryhmad, joka nojaa paatoksessaan suunnitteluvaiheessa saatuun tietoon ja dokumen-
tointiin. Toimiva menettelytapa projektin k&ynnistdmiseen on kdynnistyspalaveri tai
erillisen kick-off-tilaisuuden jarjestaminen. Kéynnistyspalaverissa projektiryhmaldiset
tapaavat vield toisensa ja kertaavat projektin tavoitteita seké jakavat eri tehtavat ryhman
kesken. Erillinen Kick-off-tilaisuus on hyddyllinen varsinkin silloin, jos projektin toimi-

jatahot ovat toisilleen ennalta tuntemattomia. (Kettunen 2009, 156.)

Rastipajan toteutuksessa noudateltiin pddosin suunnitteluvaiheessa esitettyja aikatauluja,
tosin toiminnan aloitus viivastyi kahdella viikolla ja ensimmainen Rastipaja pidettiin
21.10.2009. Toimintaosuus kasitti yhteensé kahdeksan pidettyd Rastipajaa 21.10.2009 —
9.12.2009 valisena aikana.

Rastipajassa tydskenneltiin suunniteltuvaiheessa esitettyjen menetelmien pohjalta. Toi-
minta perustui tarkoituksenmukaisen ohjaussuhteen luomiseen oppilaaseen, seka tehta-
vien tekemiseen kayttdmalla apuna tutkivan oppimisen, ongelmalahtdisen oppimisen ja
ryhmassa oppimisen malleja. Opettajiin ja ryhmévastaaviin pidettiin yhteytté jatkuvasti
koskien oppilaan edistymisté ja jatkoa. Rastipajaan osallistui viikoittain keskimaarin 3-5
oppilasta. Jollakin viikolla oppilaita saattoi olla vain yksi, toisella taas viidesta kuuteen.

Oppilaiden erityistuen tarve oli moninainen. Tuen perusteena olivat eriasteiset ndon
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ongelmat, kuulon ongelmat seka oppimisen erityisvaikeudet. Oppilaalle annettu tuki oli

aina mitoitettava yksilllisesti hdnen kayttotarkoituksiaan palvelevaksi.

Varsinaisen Rastipaja-toiminnan ohessa pidettiin viikoittain projektiryhmén ja tukiryh-
man kanssa erindisia ohjauspalavereja ja tapaamisia, joissa kéytiin 1api toiminnan edis-

tymista ja oppilaiden tilanteita.

5.6 Projektin paattdminen

Projektin paatos ei tarkoita vain loppuraportin kirjoittamista tyon tilaajalle. Tamén li-
séksi projektin on tultava loppuun myds paatoksenteon kannalta ja henkisesti. Projekti-
en méaérdaikaisuus tuo sen tekijoille vaihtelevuutta ja mielekkyytta. Kaikilla projekteilla
on loppunsa. Tdmaén jalkeen voidaan siirtyd seuraaviin haasteisiin. Kun projekti on tul-
lut paatdkseen, on jonkun ajan kuluttua asiallista olla vield uudestaan yhteydessa pro-
jektin tilaajaan ja varmistaa, ettd kaikki on hyvin. Jélkiseuranta tdss& muodossa osoittaa
projektiryhman halun tehda hyvaa tyotd. Tamén liséksi se voi myds synnyttaa lisatoita
tai uusia ideoita projekteihin. (Kettunen 2009, 181-182.)

Rastipaja-projekti paattyi toiminnallisesti viimeiseen pidettyyn pajakertaan 9.12.20009.
Heti tdmén jélkeen pidetyn p&&atospalaverin yhteydessé sovittiin loppuraportin kirjoitta-
misesta projektin tilaajalle seka tilaajan palautteen kirjoittamisesta opinnaytetyon teki-
jalle. Samalla paatettiin mydos jatkaa projektin osapuolten valista yhteydenpitoa, joka
koskee Rastipaja-tyylisen toiminnan mahdollista jatkamista koululla my6s tulevaisuu-

dessa.

5.7 Toiminaan yleinen rakenne

Kéytannossé Réstipaja-toiminta suunniteltiin kerran viikossa tapahtuvaksi. Aluksi poh-
dittiin mahdollisuutta pitaa pajaa kahden viikon vélein, mutta lopulta paadyttiin siihen

lopputulokseen, ettd tdmé olisi liian harvoin ajatellen projektin tavoitteita. Keskiviikko-
jen iltapéivatunnit soveltuivat toiminnan pitdmiseen parhaiten koulun lukujérjestykselli-

sistd syistd. Tama oli ajankohta, jolloin l&hes kaikilla koulun oppilailla ei ollut lukujar-
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jestykseen merkattuja oppitunteja, vaan itsendista opiskelua. Réastipaja toimi alusta lah-

tien aina samassa luokkatilassa keskiviikkoisin kello 14.00-15.30

Rastipajaan ensimmaista kertaa saapuvan opiskelijan kanssa kartoitettiin hanen alkuti-
lanteensa ja minkalaisia ongelmia hanell& oli ollut tehtéviensa kanssa. Jos Réastipajaan
saapunut opiskelija oli tullut sinne oman opettajansa neuvosta, oltiin talldin oltu etuké-

teen opettajan kanssa yhteydessa oppilaan tehtaviin liittyvissa asioissa.

Alkukartoituksen jalkeen aloitettiin yhdesséd miettid keinoja saada keskeneréisté tehté-
vaa eteenpdin kayttdmalla apuna ongelmalahtéinen oppiminen(PBL) — metodia Opinto-
kerho-opiskelua, tutkivaa opiskelua, internetin tiedonhakupalveluita, koulun kirjastoa,
seka keskustelemalla tehtavéstd ryhmadssé ja jakamalla tehtdvé pienempiin osa-alueisiin.
Kullakin Rastipajakerralla oli tarkoitus saada ainakin yksi opettajan antama kirjallinen

tehtdva valmiiksi, jotta seuraavalla viikolla paastaisiin taas uuden tehtavan pariin.
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6 PROSESSIN KUVAUSTA

6.1 Opinnaytetydprosessin kédynnistyminen

Opinnaytetydprosessi sai alkunsa kevaalla 2009, jolloin Keskuspuiston ammattiopiston
Arlan toimipaikan nuoriso-ohjaajan oli etsimassa tekijaa tuolloin viel& tarkemmin méaa-
rittyméattdmaélle oppilaan tukemiseen tdhtddvalle toiminnalle. Tarkoituksena oli 16ytaa
tekija, mielelld&n ammattikorkeakouluopiskelija, joka suunnittelisi ja toteuttaisi Arlan
toimipaikkaan uusia vapaa-ajan toimintoja yhdessé nuoriso-ohjaajan ja oppilashuollon

kanssa. Toiminnat kaavailtiin kdynnistyviksi alkavalla syyslukukaudella 2009.

Arlainstituutti oli yhdistynyt vuoden 2009 alussa Keskuspuiston ammattioppilaitokseen,
ja tdmanlaisia uusia toimintoja ja aktiviteetteja kaivattiin myos siksi, ettd niita voitaisiin
jatkossa mahdollisesti soveltaa Keskuspuiston ammattioppilaitoksen muihin toimipaik-
koihin. Yhteistyd kaynnistyi suunnittelupalaverilla toukokuussa 2009. Tédssa vaiheessa
pohdittiin, mik& olisi Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijan rooli ja osuus toimin-
nassa, mutta samalla myds opinnédytetydn tekijand. Nuoriso-ohjaaja oli saanut lahtokoh-
taisesti esimieheltddn melko vapaat kddet toimintojen suunnitteluun, ja hén kehotti ndin
myos olemaan luova ja avarakatseinen kaikenlaiselle uudelle innostavalle toiminnalle,
joka vetdisi koulun opiskelijoita mukaansa. Aluksi kéytiin I&pi koulun nykyisia vapaa-
ajan toimintasuunnitelmia, pohdittiin minkalainen toiminta herattaisi opiskelijoiden
kiinnostuksen sek& minkalaista toimintaa olisi realistisesti mahdollista toteuttaa. Yhdes-
s& nuoriso-ohjaajan kanssa paatettiin kokoontua seuraavan kerran nuoriso-ohjaajan ke-
sédloman jéalkeen heindkuun alussa. ldeoita toiminnasta oli tarkoitus hahmotella siihen

mennessa valmiiksi.

Heindkuun tapaamiseen mukaan tuotiin kesan aikana laadittu lista erilaisista vapaamuo-
toisista ideoista erilaisiin vapaa-ajan toimintoihin. Tadma piti sisélladn parisenkymmenta
ideanpoikasta ja niiden ydinseikat. Tuossa hahmotelmassa oli mukana mm. erilaisin

teemoin toimivia kerhoja, urheilu- ja liikuntatoimintaa, seka koulunkaynnin tukemiseen

ja opiskeluun liittyvié toimintamuotoja.
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Heindkuisessa palaverissa tydskentely aloitettiin karsimalla ensin pois sellaisia suunni-
telmia, joiden katsottiin olevan liian vaikeita, epakaytdnnénmukaisia tai kalliita toteut-
taa. Arlan toimipaikan nuoriso-ohjaaja oli tdssa prosessin vaiheessa suureksi avuksi.
Héanella oli runsaasti tyokokemuksensa mukanaan tuomaa nakemysta siité, mika oppi-
laiden parissa todennakaisesti toimisi ja mihin vastaavasti ei kannattaisi keskittaa ener-
giaa. Seuraava tapaaminen sovittiin elokuun alkuun ennen syyslukukauden kéynnisty-
mistd. Nuoriso-ohjaaja esitti toiveensa jatkojalostaa niité ideoita, joiden katsottiin ole-

van mahdollisia ja hyodyllisia toteuttaa.

Elokuun alun palaverissa mukana oli alkuperéisesta idealistasta kolme aihetta, joita oli
kehittéanyt eteenpéin. Ne olivat: Erityisesti tytoille/naisille suunnattu vapaa-ajalla tapah-
tuva viikoittainen toiminta, jonka tarkoituksena on tarjota vayla omien ajatusten ja tun-
teiden ilmaisuun ja kasittelyyn, seka tarjota sosiaalisen verkostoitumisen mahdollisuus
varsinkin aloittaville opiskelijoille. Ajatteltiin, ettd timantyyppiselle toiminnalle olisi
tilausta siita syystd, ettd monet muut vapaa-ajan toiminnat ja kerhot kerésivat paaosin
kévijakuntansa miesopiskelijoista. Kahtena muuna ideana alettiin kehitt4 eteenpain
réstitehtavépajaa ja kielikerhoa, 1&hinna siksi, etté ne olivat laadultaan kaikista toteutta-
miskelpoisimpia ja hyddyllisempid verrattuna toisiin hahmotelmiin. Lisaksi alustavissa
tiedusteluissa opettajilta ja oppilashuollon edustajilta selvisi, etta varsinkin rastitehtava-

toiminnalle olisi selkea tilaus.

Lopulta pééastiin yhdessé koulun henkilokunnan seké opinnédytetydnohjaajan kanssa paa-
telmaén, ettd nimenomaan Kyseinen rastitehtdvatoiminta olisi tarttumisen arvoinen. Sille
oli oppilaitoksen puolelta ilmennyt tarvetta, ja sen varaan pystyisi myos rakentamaan

omaa opinndytetyotd. Muut kehitellyt ideat siirrettiin taka-alalle, ja lopullisen suunnitte-
lun ja toteutuksen kohteeksi valikoitui oppilaiden tekeméttdmien tehtavien loppuunsaat-
tamiseen ohjattuna tahtdéva toiminta, joka sai myohemmassa vaiheessa nimekseen Réas-

tipaja.

Tarkan kiinnekohdan 16ydyttyéa alkoi suunnittelu toiminnan kaytdnnon toteuttamiseksi.
Projektimaisen tydskentelyn katsottiin soveltuvan parhaiten kéyttétarkoitukseen, ajatel-
len kdytOssé olevia resursseja ja ajatusasteella olevia tavoitteita. Projektity6lle ominais-
ten méaréaikaisuuden ja kokonaisvaltaisen hallinnoinnin tarkkoine suunnitelmineen ja

rajauksineen kaavailtiin olevan eduksi téllaista tyota toteutettaessa.
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Tassa vaiheessa alkoi projektisuunnitelman laatiminen, jossa syvennyttiin aluksi maarit-
telemé&én tarkasti projektin tavoitteita ja keinoja niihin padsemiseksi. Vaikka idea rasti-
pajatoiminnasta oli kokonaisuudessaan yksinkertainen, haluttiin kuitenkin nimeté tar-
kasti sen, mité sill& on tarkoitus saavuttaa ja mita hyotyé siitd on. Tavoitteiden oli tar-
koitus olla selkeitd, tarkoituksenmukaisia ja saavutettavia. Tassa vaiheessa alkoi myos
keinojen tarkempi pohtiminen. Tietoa etsittiin oppimisen tukimuodoista ja erilaisista
oppimisen malleista. Samoin my®ds tutustuttiin ja kerattiin tietoa eri lahteiden avulla
ryhmassa tapahtuvaan oppimiseen, erityisoppilaan tukemiseen, seké tyGpajamaiseen
yhteisolliseen tyGskentelyyn.

Myaos opinndytetyon tekijan roolin pohtiminen toiminnan toteutuksessa syventyi. Tar-
koituksena oli, ettd vastuun toiminnan vetamisesta kantaa Diakonia-
ammattikorkeakoulun opiskelija, tukenaan Arlan toimipaikan henkilokunta. Haluna
kuitenkin oli, ettd opinndytteen tekijé saa itse olla ohjaajana toiminnassa sen alusta lop-
puun saadakseen ndin mahdollisimman paljon kokemusta ohjaajan roolissa toimimises-
ta. Projektin sisall6llisten seikkojen lisdksi hahmoteltiin myos sen ulkoisia raameja. Ai-
kataulujen suunnittelussa suureksi avuksi oli oppilaitosmainen toimintaymparisto. Sen
rakenteeseen ja rytmiin nojaten oli melko helppoa maaritell& toiminnan ajalliset resurs-
sit. Varsinainen kaytannon toiminta suunniteltiin toteutettavaksi kahdeksana viikkona
oppilaitoksen toisen periodin aikana lokakuussa joulukuuhun. Sitd ennen oli tarkoitus
tehd& valmisteluja, kuten tilavarauksia ja mainontaa, projektin toiminnan mahdollista-
miseksi. Projektisuunnitelmaan kirjattiin myos toiminnan markkinointi ja tiedottaminen
oppilaitoksen sisalla. Tahén osa-alueeseen katsottiin tarkeaksi kiinnittdd huomiota, jotta

oppilaat tulisivat tietoisiksi toiminnan alkamisesta, ja néin osaisivat hakeutua sen pariin.

Elokuun loppupuolella kdytiin nuoriso-ohjaajan kanssa lapi projektisuunnitelmaa. Mu-
kaan pyydettiin myds Arlan toimipaikan toimialajohtajan, jolta saatiin hyvaksynté
suunnitelmaan, ja kannustus jatkaa valmisteluja. Syyskuussa kdynnistettiin toiminnan
markkinointiosuus, jossa kaytettiin hyodyksi oppilaitoksen tiedonkulun kanavia aina
internetistd keskusradiokuulutuksiin, ja painetusta materiaalista henkilokohtaiseen tie-

dottamiseen.
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6.2 Ohjaajana toimiminen

Ensimmainen kahdeksasta Rastipajasta pidettiin lokakuun puolenvalin jalkeen. Ohjaa-
jana toimimiseen oli valmistauduttu kdymalla 1&pi erilaisia oppimisen malleja ja oppi-
misen tukemisen keinoja. Ensimmaiseen pajakertaan saapui lopulta ainoastaan yksi op-
pilas. Hanen tulostaan oli jo aiemmin tiedetty. Han saapui paikalle oman ryhmavastaa-
vansa kannustamana. Ryhmévastaava oli toimittanut oppilaan réstiin jadneet oppimis-
tehtdvat Rastipajan ohjaajalle sahkopostitse aikaisemmalla viikolla, jonka jalkeen ohjaa-
jan toimiin kuului kyseisten tehtdvien lapik&yminen ja suunnittelu siit4, kuinka niita

lahdettaisiin Rastipajassa tyostdmaan.

Oppilaan saavuttua Rastipajaan keskusteltiin aluksi hdnen omasta opiskelutilanteestaan
yleisesti, ja myos tarkemmin hanen tehtévistaan ja vaikeuksistaan saada niita valmiiksi.
Samalla sovittiin myds tavoitteeksi saada yksi tehtdva valmiiksi Réstipajakerran aikana.
Taman jalkeen aloitettiin tehtévien tydstaminen tutkivan opiskelun ja tiedonhaun keino-
ja hyvéksi kayttéden. Oppilasta ohjattiin tutustumaan aiheen taustoihin ja jakamaan teh-
tavaa pienempiin osa-alueisiin. Oppilaan kesken kaytiin myds kahdenkeskisté keskuste-
lua tehtdvéasté ennen varsinaista yloskirjaamisvaihetta. Oppilas oli kuulo-
nakdvammainen, ja hdnelld oli mukanaan oma tulkki. Taméankaltaiset seikat asettivat
haasteita ohjaustilanteisiin, ja niihin oli kiinnitettavé erityistd huomiota. Projektia suun-
niteltaessa oli tutustuttu ndkévammaisen ja kuulovammaisen oppilaan erityistuen tarpei-
siin, ja néista koettiin saadun hyva tietopohjan ohjaajan omalle kaytannon toiminnalle.
Oppilasta ohjatessa oli tarkead kommunikoida selkeasti ja johdonmukaisesti, seka mah-
dollistaa erilaisten apuvalineiden avulla h&nen tiedonhakunsa ja tydskentely tietokoneel-
la. Taman liséksi oli tarkeéé olla aidosti kuuntelemassa oppilaan ajatuksia ja mietteita
seka tehtdvantekoon ja yleensa koulunkéyntiin liittyvia kysymyksia. Rastipaja-
toiminnassa haluttiin myds kannustaa oppilasta pitdmaan tiiviisti yhteyttd oman ryhma-
vastaavansa kanssa, jottei hdn ajautuisi rastisumineen liian kauaksi avun tavoittamatto-

miin.

Tasta henkilostd muodostui Réastipajan avainoppilas”, henkild, joka oli paikalla jokai-
sella pidetyll& Réstipaja-kerralla. Han oli tavoitteisiin ja keinoihin nédhden ideaalitapaus;

hanelld oli keskeneréisia opintosuorituksia, han oli avoin ja halukas yhteistyolle ja han
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selvasti hyotyi Réstipajan tarjoamasta toiminnasta. Juuri hnenkaltaisiaan oppilaita Rés-

tipajaan oli toivottu saapuvan.

Seuraavilla Réstipaja-kerroilla osanottajia saapui paikalle véhitellen enemmaén. Toisesta
viikosta lahtien Réstipajassa oli oppilaita kahdesta kolmeen per kerta, toisinaan enem-
mankin. Ohjausresurssit koettiin riittaviksi hyvin, silla toiminnassa oli varauduttu tar-
joamaan apua maksimissaan kymmenelle oppilaalle viikoittain. Tama raja ei tullut mis-
s&an vaiheessa vastaan. Ohjausvastuussa oli koko ajan padasiassa opinndytetyon tekija,
tosin saaden tukea tarvittaessa nuoriso-ohjaajalta, seké oppilashuollon edustajilta. Sita
mukaa, kun Réstipajaan saapui lisad oppilaita, paéstiin myods toteuttaman ryhméssa op-
pimisen mallia, sek& harjoittamaan vapaamuotoisempaa keskustelua ryhmdssa. Tdéman
koettiin olevan eduksi toiminnalle, silla ryhmassa tyGskentely vapautti uusia oivaltami-

sen tapoja ja tarjosi samalla vertaistuen areenan oppilaille.

Uusilla oppilailla oli pd&osin samanlaisia oppimisen ongelmia kuin ensimmaisellakin,
tosin kaikki oppilaat tuli huomioida yksilollisesti ja yksiloind. Tdman vuoksi oli tarke&é
I0ytad kuhunkin ohjaussuhteeseen omat keinonsa. Joku saattoi hyotya pelkastaan reip-
paasta tybhon motivoinnista, jossa hénelle valotettiin isompaa tavoitetta, kun taas toinen
tarvitsi selkeasti konkreettista fasilitaattoria, toiminnan helpottajaa tyéskentelyssaan. Oli
ohjaussuhteen laatu mika tahansa, oli ensiarvoisen tarkeé4, etta oppilas sai aina itsensa
ilmaistuksi ja tuli kuulluksi. Tdmén vuoksi oli myds muistettava kiinnittdd huomiota
siihen, kuinka toimittiin yhdessa ryhména. Ryhmadynamiikan vuoksi ohjaajalta vaadit-
tiin myos roolin ottamista auktoriteettina. Tama kuitenkin oli vain tarkoitettu palvele-
maan ryhman toiminnan etua. Rastipaja pidettiin yhteensd kahdeksana peréattéisena

viikkona, jonka jalkeen projekti paatettiin, niin kuin alun perin oli suunniteltu.

6.3 Projektity0n arviointi ja oman ohjaustyon arviointi

Rastipaja-toimintaa arvioitaessa on palattava alkuun sen tavoitteisiin. Toiminnan pe-
rimmaisend, yksinkertaistettuna padmaarana oli tarjota oppilaitoksen opiskelijoille
mahdollisuus saada henkilokohtaista ohjausta ja apua keskeneréisten oppimistehtavien
loppuun saattamiseksi. T&mén tavoitteen saavuttamisen valineina kdytettiin toiminnassa

erilaisia oppimista tukevia menetelmid. Perimmaisen tavoitteen lisaksi maériteltiin alus-



39

sa my6s muita, varsinaista toimintaa tukevia tavoitteita. Naita olivat toiminnan nékyvéa
ja kuuluva markkinoiminen kouluyhteisdssd, oppilas-opettaja-suhteen vahvistaminen
osana Rastipaja-toimintaa, sek& toiminnan jatkumisen kartoittaminen ja jatkajan rekry-

toiminen.

Pohjimmainen tavoite voidaan katsoa saavutetuksi sill& perustein, ettd Rastipajaan saa-
puneille oppilaille kyettiin tarjoamaan ohjausta ja apua, ja he saivat suoritettua toimin-
nan alaisina kesken jaéneité oppimistehtaviaan. Toimintaan valitut menetelmat palveli-
vat padosin tarkoitustaan, ja niiden avulla kyettiin avaamaan uusia mahdollisuuksia I&-
hestya tehtdvantekoa ja itsendista sekd ryhmassa tapahtuvaa oppimista. Oppilaiden eri-
tyisen tuen tarpeeseen onnistuttiin myds vastaamaan hyvin, johtuen osaltaan oppilaitok-
sella jo ennestadn vallitsevasta osaamisesta vammaisuuteen liittyen sek& koulun fyysi-

sestd ympéristosta ja ammattikulttuurista.

Oppilaan ja opettajan suhdetta pyrittiin entisestdan vahvistamaan kannustamalla oppi-
lasta tiiviiseen yhteisty6hon ja viestintddn oman kulloisenkin opettajansa kanssa. Tamén
tavoitteen voidaan ainakin osittain katsoa tayttyneen perustellen sita oppilaan ja opetta-
jan vélisell& yhteisty6lla Rastipaja-toimintaa koskien, ja opetushenkildston satunnaisella
lasndololla Rastipaja-toiminnan aikana. Tavoite toiminnan jatkamisesta jéi tayttymatta.
Alunperdisend tarkoituksena oli etsid Rastipajalle vetdja mahdollisesti koulun omasta
oppilaspohjasta tai toisen ammattikorkeakouluopiskelijan muodossa. Tamé tavoite kui-
tenkin hautautui varsinaisen toiminnan alle, eika resursseja taméntyyppiseen rekrytointi-
tydhon enad ollut. Toiminnan jatkumista jossain muodossaan ei kuitenkaan suljettu

pois, pdinvastoin, saadun suullisen palautteen mukaan sité pidettiin hyddyllisena ja sa-

mantyyppista toimintaa toivottiin tulevaisuudessa lis&é.

Markkinointia arvioitaessa on huomioitavaa se, ettad Rastipajasta tiedotettiin kaikkia
oppilaitoksen tiedonkulun véylia hyvéksikayttden. Téhan kuului painettu materiaali,
séhkoiset viestintavaylat, keskusradiokuulutukset, seké& kasvokkainen markkinointi.
Markkinointikanavat onnistuttiin siis hyddyntaméaén kelvollisesti. Ongelmaksi muodos-
tui kuitenkin markkinoinnin volyymi. Ty6ta olisi pitdnyt tehda pitk&janteisemmin ja
aikamaéareissd mitaten useammin. Saadun palautteen perusteella ndkyvyyden vahaisyys
oli osaltaan syypé&é suhteellisen harvalukuiseen osanottajamaaraan.
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Opinnaytteen tekijan tyota arvioitaessa on hyvé pohtia kokonaisuutta seké projektityon

nakokulmasta, ettd ohjaajana toimimiseen verraten.

Projektitydskentely oli omalta osaltaan haastavaa ja se vaati tarkkaa suunnittelua sek&
resurssien kartoittamista. Samanaikaisesti timantyyppinen lahestymistapa tarjosi mah-
dollisuuden kayttaa luovuuttaan suunnittelussa, seka kehittdd omaa vastuullisuuttaan
tyoté kohtaan. Rastipaja-toiminnan toteuttaminen projektiluontoisena palveli sille ase-
tettuja tavoitteita kohtuullisen hyvin. Projektinomaisena ty6nd toiminnan lahtokohtiin ja
suunnitteluun pystyttiin paneutumaan tarkasti kayttden hyvaksi projektisuunnitelmalle
ominaista runkoa. Lisaksi projektille tunnusomaiset piirteet, kuten méaraaikaisuus ja
tavoitteellisuus, sopivat osaltaan Rastipajan tarkoituksiin hyvin. Rastipaja-projektissa
suurimmat puutteet 10ytyvét projektin markkinoinnin osa-alueelta. Tahén olisi pitanyt
panostaa suunnitteluvaiheessa enemman, ja ottaa vahvempia vaikutteita esimerkiksi

mainonnan teorioista ja kulttuurista.

Ty0n toinen osapuoli, varsinaisen toiminnan vetdjana tyoskentely, oli pdasyy hakeutua
toteuttamaan kyseista opinndytety6té niin kuin nyt oli tehty. Ohjaustehtavét taménlai-
sessa toimintaymparistdssa ovat varmasti omiaan kehittdmaan sosionomin tarkeitd asia-
kaskeskeisen ja vuorovaikutuksellisen tyon taitoja. Oppilaiden erityisen tuen tarpeeseen
vastaaminen oli osittain haastavaa, mutta useimmiten kuitenkin erittain palkitsevaa sek&
henkilokohtaisella tasolla, ettd suhteessa projektin tavoitteisiin. Opinndytteen tekijén
ohjaustydssa kehittdmisen kohteeksi nousee viestinnédn selkeyteen huomion kiinnittami-
nen ohjaustilanteissa. Tulevaisuudessa olisi hyva kiinnittdd huomiota ohjaajana toimies-
saan oman ulosannin selkeyteen ja ymmarrettavyyteen. Myds toiminnan eettiseen poh-
timiseen tulee jatkossa kiinnittdd enemman huomiota. Eettiset kysymykset esimerkiksi
siitd, kuinka ohjaajana toimitaan ja milla tavoin hyddytetd&n Rastipajan oppilaan mah-
dollisuuksia kuitenkaan ottamatta haneltd pois omia vastuitaan, olisi varmastikin he-
delmallista tuoda esille projektin toteuttajaryhman kesken. Eettisille kysymyksille tulisi

muutenkin tulevaisuuden kentill& antaa vahvempaa jalansijaa.
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6.4 Eettisyys

Opinnéaytetta toteutettaessa eettiset kiintopisteet keskittyivat pohdintaan toiminnassa
kaytettdvien menetelmien soveltuvuudesta, sekd pyrkimykseen pitdd Réstipaja-toiminta
mahdollisimman avoimena ja nakyvana kaikille osapuolille samalla kuitenkin yksilon

luottamus ja henkildsuoja séilyttaen.

Rastipajassa kdytetyt tyoskentelymenetelmét valittiin sithen ymmarrykseen luottaen,
ettd ne palvelisivat mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti kohderyhmaa ja tavoittei-
siin paasemistd. Menetelmatietoa pyrittiin hankkimaan ja kerddméén useasta eri lahtees-
ta. Sita pyrittiin soveltamaan oman toiminnan tarpeisiin kuitenkaan alkuperaisen toimin-
tamallin liikaa muuttumatta. Menetelmien oli tarkoitus ainoastaan mahdollistaa oppilaan
tukeminen hénen keskenerdisissé tehtavissaan, ei missaan vaiheessa vapauttaa hanta

omista vastuistaan liittyen opintojensa edistymiseen.

Rastipajassa oppilaiden asioita kasiteltiin luottamuksellisesti ja yksilonsuoja séilyttaen.
Oppilaat olivat aina itse mukana heihin liittyvié asioita Réstipajaan liittyen ké&siteltaessa.
Kaikki projektin osapuolet, toiminnan vetdja, oppilaat seké opetushenkildsté ja oppi-
lashuolto, olivat tietoisia niisté tavoitteista, joita toiminnalla haettiin, ja niistd menetel-
mist4, joita toiminnassa kaytettiin. Osapuolet olivat myos tietoisia Rastipaja-toiminnan
liittymisestd omaan opinnéytetydhoni.

6.5 Palaute

Rastipaja-toiminnasta saatu palaute oli padosin positiivista. Opetushenkilékunta ja oppi-
lashuolto seka oppilaitoksen johtajisto kertoi katsoneensa tamantyyppisen toiminnan
olevan hyddyksi niille oppilaille, joilla oli kertynyt keskenerdisia tehtdvid. Esille nostet-
tiin Ré&stipajan tarjoama henkil6kohtainen tukeminen, ja oppilaan kuunteleminen, seka

sen tarkoitus tavoittaa oppilaita myos yhteisollisessa mielessé.

Rastipajassa kayneilta oppilailta palautetta saatiin usein itse toiminnan yhteydessa. Ta-
makin palaute oli kannustavaa ja opiskelijoiden positiivisuus oli hyvin aistittavissa. Jo-

tain kertoo myds se, etta toimintaan, jossa tehdaan opiskeluun liittyvié tehtéavia, ylipaa-
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tdan hakeutui oppilaita tdysin vapaaehtoisesti. Kriittist4 palautetta seké oppilailta, etta

opetushenkildstoltd, tuli ennen kaikkea projektin nakyvyydesta tai oikeammin nakymat-
tomyydestd. Palautteen mukaan projektia olisi tullut mainostaa ja markkinoida nykyista
huomattavasti enemman. Tamé olisi todennékdisesti lisdnnyt Rastipajan osallistujamaa-

raa.

6.6 Kehittdmisehdotukset

Kun pohditaan vastaavantyyppisen toiminnan jarjestdmista tulevaisuudessa, esille nou-
see asioita, joita voisi kehittaa ja tehda toisin. Ne liittyvat ennen kaikkea tyon ulkoiseen
toimintaan ja mahdollistamiseen. Téhan kuuluu esimerkiksi jo usein esille nostettu toi-
minnan markkinointi. Nakyvyys ja riittdvé tiedottaminen ovat valttdmattomyyksié toi-
minnan alkuun saamiseksi. Oikein tehtyna silla saadaan houkutelluksi mahdollisimman
paljon osallistujia. Lisdksi tydmaarien resursointiin tulisi kiinnittdd enemmén huomiota.
Toiminnalle olisi tarpeen saada vahintaan kaksi vetdjaa, vaikka osallistujaméaéara py-
syisikin pienend. Tama& myos mahdollistaisi vertaistuen saamisen ohjaajan omaan tyo-

hon, seka tarjoaisi monipuolisemman mahdollisuudet tyon kaytdnnon toteuttamiseen.

Ty0n siséisten ominaisuuksien kehittdmiseksi tulisi hankkia entista laajempi tieto- ja
osaamispohja erityisen tuen, sek& oppimisen tukemisen nakokulmista. Eraané keinona
tdhan voisi olla esimerkiksi henkil6kohtaisen avustajan tyohon tutustuminen. Myo6s
ryhmadynamiikkaan liittyvaan tietoon ja tutkimukseen tulisi perehtyd enemman. Tama

osaltaan edesauttaisi ryhman hallinnointia ohjaustilanteissa.
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7 TARKASTELUA DIAKONIATYON NAKOKULMASTA

Koska olen valmistumassa myds evankelis-luterilaisen kirkon diakoniatyontekijéksi, on

syyté tarkastella opinnéytetydténi osin myos Kirkollisesta ndkokulmasta kasin.

Turun seurakunnan diakoniatyon johtajan Hannu Suihkolan mukaan Suomen evankelis-
luterilaisella kirkolla on ollut merkittdva rooli vammaistydssé sekd tyon uranuurtajana
ettd kehittdjana. Seurakunnan harjoittaman diakoniatyon pohjalta on usein myos kayn-
nistynyt paikallisen vammaisyhdistyksen toiminta. (Turun ja Kaarinan seurakuntayhty-

ma i.a.)

Kirkko Kaikille -ohjelma on Suomen evankelis-luterilaisen kirkon vammaisohjelma,
jonka kirkkohallitus hyvéksyi vuonna 2003. Ohjelmassa linjataan kristillista ihmiskési-
tysta ja seurakunnan olemusta. Tdman mukaan ihminen on luotu Jumalan kuvaksi, eika
vammaisuus voi tuota kuvaa himmentéa. Kristillisen ajattelun mukaan ihanteeksi ei
aseteta virheetdnté ja muista riippumatonta ihmista. Kristillinen ihmiskasitys hyvaksyy
ihmisten erilaisuuden, koska seurakunnan jasenten erilaisuus kuuluu olennaisena osana

Kristuksen kirkon olemukseen. (Suomen evankelis-luterilainen Kirkko i.a.)

Erityisdiakoniatydssa on tarkoitus tukea erityisryhmien mahdollisuuksia ottaa osaa seu-
rakunnan toimintaan. Taman liséksi tyolla pyritaan tarjoamaan vammaisten henkiléiden
tarpeisiin, elaméntilanteeseen ja vammaan perustuvaa palvelua ja tukea kokonaisvaltai-
sesti. Erityisdiakonian kohderyhména ovat esimerkiksi viittomakieliset, kuurosokeat,
huonokuuloiset sek& ndkdvammaiset. Erityisdiakonia jérjestad rovastikunnan tasolla
kyseisille ryhmille mm. retkid, leirejé ja virkistystoimintaa. Samalla tydn tarkoituksena
on myaos tukea erityisryhmien asemaa yhteiskunnassa, usein yhteisty0ssa eri vammais-

jarjestojen kanssa. (Joensuun seurakuntayhtymé i.a.)

Erilaiset vammaisryhmat heittavét seurakunnille haasteen toimimaan siten, etta ne ovat
vastaanottavaisia kaikille. Tdma tarkoittaa ndiden ihmisten asioiden esille tuomista ja
esilla pitdmistd sek& kirkon omassa toiminnassa kuin yhteiskunnallisestikin. Kaikille
seurakuntalaisille on taattava mahdollisuus osallistua sen toimintaan omista lahtokoh-
distaan késin. (Jaaskeldinen 2002, 207)
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Kirkon ndkdvammaistydssa kohdataan vastavammautuneita, sokeita, heikkonakdisia
seka heidan perheitéan ja laheisidan. Tyomuodon kautta ndkovammaiselle pyritaan tar-
joamaan tasavertaiset mahdollisuudet osallistua seurakunnan toimintaan ja yhteiskun-
nalliseen toimintaan. Diakoniatyssa ndkdvammaista tuetaan usealla eri tavalla. Seura-
kunnan diakoniatyontekijat tekevét kotikaynteja henkilon luona seka pitavéat vastaanot-
toja. Nakovammaisella henkil6lld on mahdollisuus saada vapaaehtoisten oppaiden ja
avustajien palveluita. Ndkoévammaisille jarjestetddn myos erilaisia kerhoja, retki, leire-
ja ja teemapadivid, joissa henkilon on mahdollista saada monenlaisia virikkeité ja vertais-
tukea. (Jaaskeldinen 2002, 203.)

Kuulovammaistyon tehtdvané on tarjota kuulovammaisella mahdollisuus osallisuuteen
ja palveluihin. Kuulovammaisten diakoniaty0 tukee kuuroja ja kuulovammaisia hengel-
lisissé asioissa ja elamén kriiseissa. Tassé ty0dssé pyritdén poistamaan tai vahentdmaan
niitéd esteitd, jotka syrjayttavat kuulovammaisia ottamasta osaa seurakunnan ja yhteis-
kunnan toimintaan. Isoimmissa seurakunnissa toimii kuulovammaistydn diakoni seka
kuurojen pappi, jotka yhdessa vastaavat kuulovammaisten sielunhoidosta. Viittomakie-
lisilla on perustuslaillinen oikeus omankielisiin palveluihin. (Jadskeldinen 2002, 204—
205.)

Raéstipaja-tyyppisessa toiminnassa ajattelen diakoniatyon olemuksen kytkeytyvéan ihmis-
ten valiseen kohtaamiseen. Rakkaus lahimmaista kohtaan ilmentyi yhdessa olemisena,
toisen kuulemisena ja sijan antamisena. Koin tarkeaksi tehtdvakseni tukea toimintaa
sellaiseen suuntaan, jossa kaikki saivat olla vapaasti oma itsensd, ilman epdmukavuuden

tai esimerkiksi hapedn tunteita.

Diakoniaty®n asiakkaista useat ovat joutuneet tottumaan siihen, etta eri virastoissa asi-
oidessaan asiat on hoidettava tehokkaasti ja joutuisasti. Eritoten néille ihmisille tyonte-
kijan kiireeton asiakkaaseen keskittyminen ja rauhoittuminen viestii ihmisarvosta ja
kunnioituksesta toista kohtaan. Kuulluksi tulemisen kokemus saattaa toteutua myos kes-
toltaan lyhyessé kohtaamisessa edellyttéen, ettd tydntekija on tuon ajan aidosti lasna ja
kaytettavissa. Aika ja kiireettomyyden ilmapiiri antaa hitaimmillekin asiakkaille mah-
dollisuuden omien asioiden ja ajatusten koostamiseen ja niiden sanoiksi pukemiseen.
(Hakala 2002, 243.)
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8 POHDINTA

Lahtokohtaisesti halusin opinnédytetyoni seké palvelevan omaa ammatillista kasvuani,
ettd sen olevan konkreettisesti hyddyllinen ja tarpeellinen sosiaalialan erityisosaamisen
kentéassa. Projektiluontoinen ty0, jossa tarkoituksena oli henkilokohtaisen ohjauksen ja
tuen keinoin auttaa ammatillisen erityisoppilaitoksen oppilaita eteenpéin omalla opinto-

polullaan ja samalla eldméassaan, soveltui néihin alkuasetelmiin mielestani hyvin.

Projektity® oli samaan aikaan seké kiinnostavaa ja mielekasté etta haasteellista. Suun-
nittelun ja toiminnan vapaus seka tunne siitd, etta projektilla on todellista merkitysta sen
kohderyhmélle, teki tyon tekemisesta itselle mieluisan oppimiskokemuksen. VVapauden
mukanaan tuoma vastuu toiminnasta ja sen lapiviemisesté loi toisinaan myds paineita, ja
ajoittaista riittaméattdmyyden tunnetta. Haasteellista oli oppia tunnistamaan ja késittele-

maan nama seikat, kuitenkin samalla projektia aktiivisesti tuottaen.

Projektin onnistumisen kannalta tarkeat taustatekijat olivat mielestani kunnossa, ja koin
saavani tdyden tuen projektin tilaajan puolelta. Keskuspuiston ammattiopiston Arlan
toimipaikan ammattitaitoinen henkildsto oli kanssani toteuttamassa projektia sen alusta
ldhtien, ja kannustavuudessaan tuki ja ohjasi minua kohti maaranpaatani. Yhteys kaik-
kiin oppilaitoksen toimijoihin oli mutkatonta ja selkedd, enké olisi voinut saada parem-

paa alustaa opinndytetyoni tekemiseen.

Projektin suunnitteluvaihe oli melko vapaamuotoinen, mutta hyvin antoisa. Ennen lo-
pullisen projektin muotoutumista kavimme l&pi useita muitakin alkuvaiheen idea-
aihoitamme, ja keskustelimme niiden mahdollisesta my6hemmasté hyodysté ja kaytos-
ta. Toteutusvaiheesta muodostui enemman tyoorientoitunut ja tarkka, suunnitelman ra-

kenteisiin sidottu.

Tavoitteellisesti ajatellen projekti onnistui suurilta osin. Sen onnistui 16ytaa useita oppi-
laitoksen opiskelijoita, joilla oli runsaasti keskenerdisia tehtavia, ja ndin ollen viivasty-
mistd omien opintojen etenemisessa. Oppilaat saatiin tuoduksi Réstipajatoiminnan pa-
riin, jossa heita ohjauksellisin keinoin ja oppimista tukevin menetelmin onnistuttiin aut-

tamaan ja tukemaan tehtdvien valmiiksi saattamiseksi. Tehtavénteon liséksi oppilaita



46

onnistuttiin myds kannustamaan aktiivisempaan tiedonvaihtoon ja yhteyteen oppilaitok-
sen opettajien kanssa. Tavoite Rastipaja-tyyppisen toiminnan jatkamisesta jai toistaisek-
si tayttymaéttd, mutta toiminnan jatkumista myéhemmin jossain muodossa ei myos

myo6skaan suljettu pois.

Kehittamisen kohteeksi projektissa jaa ehdottomasti sen markkinointi. Vaikka tarkoi-
tuksena ei ollutkaan saada lukematonta méaraa oppilaita toiminnan piiriin, jaimme kui-
tenkin mielestdmme osallistujamaarissa hieman odotuksiamme vahaisemmalle tasolle.
Syyksi tahan arvioimme verrattain vahaisen volyymin projektin mainostamisessa ja
markkinoinnissa. Markkinointi oli tarkoituksenmukaista, ja sita tapahtui kaikkien oppi-
laitoksen tiedonvélityskanavien kautta, mutta ilmeisesti tietoa siitd ei kuitenkaan saatu

aivan kaikkien kayttoon.

Omiin henkilokohtaisiin tavoitteisiin ndhden katson projektin olleen suureksi hyodyksi
omalle ammatilliselle kehittymiselleni. Sosionomin asiakastyon ydinosaamiseen kuulu-
vat sellaiset taidot, kuten asiakasta osallistavan vuorovaikutus- ja yhteistydsuhteen luo-
minen, erilaisten asiakkaiden ja asiakasryhmien tukeminen ja tavoitteellinen ohjaaminen
arjessa ja eri elaméntilanteissa, seké asiakkaan tarpeiden ja voimavarojen kontekstissaan
ymmartaminen. Nama osaamisen alueet saivat toden teolla harjoitusta projektia toteutet-

taessa.

Rastipaja-projekti auttoi minua myds huomaamaan oman persoonani ja henkildkohtais-
ten ominaisuuksien merkitysta tassa yhteydessa. Itse ndkdvammaisena henkilona, eri-
tyisoppilaana, en ollut ollenkaan varma siitd, kuinka minuun suhtauduttaisiin ohjaajan
roolissa, toiminnan vetdjanad. Useat Rastipajan kavijoista kamppailivat samojen ongel-
mien kanssa, kuin itse aikoinani ja vield tdna paivénakin. Oli valtavan voimaannuttavaa
ja helpottavaa huomata, kuinka luontevasti ja kannustavasti he minut ottivat vastaan.
Sain vaikutelman, ettd he arvostivat minua ammattilaisena, ja samalla pystyivat tunte-
maan vertaistuellista yhteyttd minuun erilaisena oppijana. Projektin parasta antia oli se,

kun sain viestitettya réstipajalaiselle: ”Hei, sind pystyt siihen!”
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Lopuksi haluan kiittdd lampimasti kaikkia Réastipajaan osallistuneita oppilaita, koko
Keskuspuiston ammattiopiston Arlan toimipaikan henkilokuntaa, sekda omaa opinnayte-

tyon ohjaajaani.
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Liite 1 Rastipajan toimintarunko

- RASTIPAJA KOKOONTUU CHYDENIUS-
LUOKASSA KESKIVIIKKOISIN KLO 14.00-15.30

- OPPILAS SAAPUU RASTIPAJAAN ITSENAI-
SESTI TAl OMAN RYHMAVASTAAVANSA OH-
JAAMANA

- OPPILAAN ALKUTILANNE KARTOITETAAN.
OPPILAAN KANSSA YHDESSA KAYDAAN LA-
Pl, MITA TEHTAVIA HANELTA ON JAANYT
KESKEN, MIHIN KOKONAISUUTEEN NE
KUULUVAT, SEKA MILLA AIKATAULULLA
NIITA ON TARKOITUS SAADA VALMIIKSI

- TEHTAVAA ALETAAN TYOSTAMAAN OPPI-
LAAN JA RASTIPAJAN OHJAAJAN KESKEN
KAYTTAMALLA APUNA TUTKIVAN OPPIMI-
SEN MALLIA, OPINTOKERHO-MENETELMAA,
SEKA RYHMASSA OPPIMISEN TEKNIIKOITA

- OPPILAAN ERITYISEN TUEN TARVE HUOMI-
OIDAAN MM. KAYTTAMALLA TYOSKENTE-
LYSSA SOPIVIA APUVALINEITA

- OPPILASTA KANNUSTETAAN OTTAMAAN
VASTUUTA ITSENAISEEN TYOSKENTELYYN,
KUITENKIN OHJAAJAN TARVITTAESSA TU-
KEMANA
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- OPPILASTA MOTIVOIDAAN THVIISEEN YH-
TEISTYOHON OPETTAJIEN KANSSA OMIEN
OPINTOJEN ETENEMISEKSI

- PUOLITOISTA TUNTIA KESTAVAN PAJAKER-
RAN AIKANA ON TARKOITUS SAADA AINA-
KIN YKSI OPPIMISTEHTAVISTA KOKONAAN
VALMIIKSI

- PAJATUNNIN LOPPUESSA KAYDAAN LAPI
SEURAAVAA VIIKKOA, JA KANNUSTETAAN
OPPILAITA MUKAAN TARVITTAESSA JAT-
KOSSAKIN
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