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ReTyyki-keskuksen perustaminen

1 JOHDANTO

Forssan kaupunki on asettanut tavoitteen olla Suomen lapsi- ja nuorisoysté-
vallisin kunta vuonna 2017. Taémén haastavan vision toteutumiseksi ja var-
haiskasvattajien tueksi on Forssan kaupungin kasvatus- ja vapaa-aikatoimiala
laatinut LastenForssa-kokonaisuuden. (Varhaiskasvatuksen palvelulupausten
konkretisointisuunnitelma 2012, 24.)

Kestéva kehitys on térkeé osa Forssan kaupungin elinkeinostrategiaa. Forssan
Seudun Kehittdmiskeskus Oy on kokoava voima Forssan seudun eli Forssan,
Humppilan, Jokioisten, Tammelan ja Ypé&jan luoman elinkeinostrategian to-
teuttamisessa. Strategia tunnetaan nimelld Jarkivihred Forssan seutu. Tavoit-
teena on, ettd asukkaat, yritykset, yhteisot ja paattdjat tunnistavat toimintansa
ympéristovaikutukset. Kaiken elinkeinotoiminnan tulee perustua kestévéa ke-
hitystd tukevaan ympaéristoystavéllisyyteen. Jarkivihreys kannattaa. (Forssan
Seudun Kehittdmiskeskus Oy 2014.)

Forssan kaupungin LastenForssa-kokonaisuus, kestavan kehityksen edistami-
nen varhaiskasvatuksessa ja Jarkivihredn Forssan seudun ympéristoystavalli-
syys, olivat ldhtokohtia ReTyyki-keskuksen perustamisessa.

Tamaéan toiminnallisen opinndytetyon tuloksena Forssan kaupunkiin perustet-
tiin kesélla 2013 Suomessa ainutlaatuinen Reggio Emilia -pedagogiikkaan pe-
rustuva ReTyyki-keskus. Keskus kouluttaa varhaiskasvattajia ja keréé keskite-
tysti kierratysmateriaalia paivakotien kayttoon. ReTyykin tavoite on myds
luoda pysyvat yhteydet kaupungin yrityksiin ja vakiinnuttaa kierréatys- ja ym-
paristokasvatus luonnolliseksi osaksi yhteison jokapdivaista toimintaa.

ReTyyki-keskus konkretisoi ymparistokasvatuksen kokoamalla kierratysmate-
riaalit ja kouluttamalla varhaiskasvattajia. ReTyyki-keskus toimii kokonaisuu-
tena omassa toimitilassaan.
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2 TOIMEKSIANTAJA FORSSAN KAUPUNKI

Forssan kaupunki on asettanut tavoitteen olla Suomen lapsi- ja nuorisoysta-
vallisin kunta vuonna 2017 (Kuva 1).

Forssan kaupungin Varhaiskasvatuksen palvelulupausten konkretisointisuun-

nitelmassa (2012, 6) lapsiystavallisyyden tavoite mééritelldan seuraavasti:
Lapsiystavallisyys-ohjelma, johon tullaan koko toimialaa koske-
vat, pysyvaisluonteiset organisaatiorakenteiden, johtamistoi-
minnan ja henkilostopolitiikan, laadunhallinnan ja kehittamis-
toiminnan, viestinnan ja vuorovaikutuksen seka taloudenhallin-
nan linjaukset, periaatteet ja menetelmat. Lapsiystavallisyys-
ohjelman tavoitteena on ennen kaikkea tukea luottamushenkil6i-
ta ja henkilstod saavuttamaan toimialan visio.

5.4.2012/ TiK

Lasten
Forssa

E Kaikissa yksikoissa edistetaan kestavaa kehitysta

Kuinka / leajuus / aikataulu:

« Palvelualueella on maantelty Kestava kehitys ja sta edistavista toimenpiteista on sowittu /
koko palvelualue / syksy 2014

Toteutus: tydryhma

Vastuu: yarhan jory

Arviointi: varhaiskasvatuspaallikko .

Kuval.  Palvelulupauksiin kuuluu kestavan kehityksen edistdminen.

ReTyyki-keskuksen perustaminen on osa kokonaisuutta, jolla Forssan kau-
punki haluaa saavuttaa Varhaiskasvatuksen palvelulupausten konkretisointi-
suunnitelman kestavan kehityksen tavoitteet. Erityisesti ReTyyki on toimen-
pide, jolla tuetaan henkilokuntaa saavuttamaan asetetut tavoitteet. Monesti ta-
voitteet jadvat saavuttamatta juuri tydnantajan riittdmattdman tuen seuraukse-
na.

Forssan kaupunki on maarittanyt, mité se lapsiystavallisyys késitteella tarkoit-
taa. Samoin on madritelty kaupungin lapsiystévéllisyyspolitiikka ja palvelulu-
paukset. Kokonaisuuteen on liséksi valmisteilla Lapsiystavéllisyys-ohjelma,
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joka konkretisoi ja yhtendistdd toimialan henkilston toimintatapoja ja ohjaa
ké&ytannon tyotd. (Lasten ja nuorten Forssa n.d.)

Matka kohti tavoitetta ja vuotta 2017 on viitoitettu kalenterivuosittain maari-
tellyilla LastenForssan rakentaminen -vuositeemoilla. Yksi tarkeimmista tee-
moista on edistaa kestavéaa kehitysta kaikissa varhaiskasvatuksen yksikoissa.
(Varhaiskasvatuksen palvelulupausten konkretisointisuunnitelma 2012, 23.)

Kestavan kehityksen tavoite konkretisoituu kierratysmateriaalin (Kuva 2)
kaytolla varhaiskasvatuksessa.

Kuva2.  Kierrdtysmateriaalia ReTyykissa. (Kuva: Heinila 2014)

Taman opinndytetyon lahteena on kaytetty Varhaiskasvatuksen palvelulupa-
usten konkretisointisuunnitelmaa 2012. Kevéttalvella 2013 vield valmistelu-
vaiheessa ollut suunnitelma ohjasi opinndytetydn suunnittelua. Vuoden 2013
lopulla Forssan kaupunki julkaisi suunnitelmasta uuden, oleellisesti erilaisen
version Vox Forssa 2013. Forssan kaupungin LastenForssa vision kehitystyo
ja tdma opinnéytetyon Kirjoitusprosessi ovat ajallisesti paéllekkaisia. Lasten-
Forssa on yhé kehittyva projekti.
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3 TOIMEKSIANTO

Opinnéytetyon toimeksiantaja oli Forssan kaupungin nuoriso- ja vapaa-
ajantoimi. Toimeksianto oli perustaa ReTyyki-keskus, luoda suhteet yhteis-
tyokumppaneihin, luodata keskuksen tulevaa toimintaa sek& tutkimuksellisesti
selvittda varhaiskasvattajien asenteita ja valmiuksia ymparistotietoisuuden ja
vastuullisuuden vélittajina.

Perustamistoimenpiteiden ohella toimeksiantona oli luoda keskukselle en-
simmaisten toimintakuukausien aikana toimintatavat ja rutiinit. Samoin osal-
listuminen keskuksen pilottikoulutuksiin oli osa toimeksiantoa.

Suomessa toimii tiettavasti 11 Reggio Emilia -pedagogiikasta inspiroitunutta
paivakotia (Suomen Reggio Emilia ry 2013). ReTyyki-keskuksen kaltaista
kokonaisuutta, joka keraa kierratysmateriaalia ja kouluttaa varhaiskasvattajia,
ei Suomessa aiemmin ole perustettu. ReTyyki-keskus on ainutlaatuinen yritys
tuoda pedagogiikka ja kestavéa kehitys osaksi kaupungin toimintastrategiaa.

3.1 Tutkimuksellinen toimeksianto

Opinnéaytteen toimeksiantaja toivoi tutkimuksellista kartoitusta varhaiskasvat-
tajien asenteista, valmiuksista ja mahdollisista esteistd kestavan kehityksen
kasvatuksessa. Toimeksiantaja halusi lisaksi selvittdd, voidaanko ReTyyki-
keskuksen avulla antaa varhaiskasvattajille valmiuksia ja tyovalineita kesta-
van kehityksen edistamiseen.

Forssan kaupunki on asettanut Varhaiskasvatuksen palvelulupausten konkre-
tisointisuunnitelmassa paamaaran edistad kestavaa kehitysta. ReTyyki-keskus
on merkittava osa padmaaran tavoittamiseksi. On erittdin tarkeaa tutkimuksen
keinoin kartoittaa ja varmentaa toiminnalla saavutetut tulokset. Talla opinnay-
tetyolla selvitetdan toiminnallisen osion ohella, onko ReTyyki-keskuksen pe-
rustamisella ja koulutustoiminnalla saavutettu konkreettista hyotyd kestavan
kehityksen ja vastuullisuuden edistdmisessd. Tutkimuksella kartoitetaan var-
haiskasvattajien asenteiden ja kasvatusmenetelmien muutoksia.

Toimeksiantaja toivoi tutkimuksen valottavan konkreettisia esteitd, joita kes-
tavan kehityksen edistaminen kaytdnnon kasvatustyossd kohtaa. Opinnayte-
tyossd selvitetdadn, kuinka vastuullisuutta korostava pedagogiikka ja Kierra-
tysideologiaan perustuva ReTyyki-keskus, voivat vaikuttaa varhaiskasvattaji-
en valmiuksiin ja asenteisiin. VVoidaanko ReTyyki-keskuksen perustamisen
kaltaisilla toimilla vaikuttaa asenteisiin tai millainen merkitys henkil6stolle
annetulla koulutuksella, tuella ja ty6valineilld on?

Vastauksia toivottiin esimerkiksi seuraaviin kysymyksiin:
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— Millaisia tietoisia tai tiedostamattomia esteitd (asenteita tai tiedollisia
puutteita) varhaiskasvattajilla ympéristokasvatuksessa on?

— Onko varhaiskasvattajilla riittavasti valineita - niin fyysisia kuin pedago-
gisia - tdhan kasvatusty6hon?

— Millaista kehitysta varhaiskasvattajien motivoinnilla ja uusien kasvatus-
menetelmien avulla voidaan saavuttaa?

— Kuinka ReTyyki-keskuksella ja sen tuomalla konkreettisella Kierratys ja
vastuullisuusmallilla, voidaan vaikuttaa tieto-taitoon, asenteisiin ja ylei-
seen ympadristotietoisuuteen varhaiskasvatuksessa?

Alkuperéisen toimeksiannon mukaiset tutkimusmenetelmat olivat kaksi kyse-
lytutkimusta. Ensimméinen tutkimus suoritettiin toukokuussa 2013 Webro-
pol-kyselyn& ennen keskuksen toiminnan aloittamista. Seurantatutkimus aiot-
tiin toteuttaa kevaalla 2014. Taman kyselyn oli tarkoitus toistaa ensimmaéisen
kyselyn kysymykset ja kartoittaa toiminnalla saavutettuja muutoksia varhais-
kasvattajien keskuudessa.

ReTyyki-keskuksen toiminta ei perustamistoimien jalkeen kaynnistynyt toivo-
tusti. Elokuussa 2013 jarjestetyt pilottikoulutukset ovat toistaiseksi ainoat to-
teutuneet koulutukset. Myds keskuksen muu toiminta on jaanyt toivottua va-
haisemmaéksi, toimeksiantoni ja siihen liittyneen harjoittelun loputtua. Toi-
meksiantaja totesi lisdksi kaupungilla olevan paallekkéisia tutkimusprojekteja
ja toisen kyselyn kuormittavan turhaan varhaiskasvatuksen henkilostoé.

Muutoksen johdosta kyselytutkimuksista toteutettiin vain ensimmadinen. Ky-
selyn tulokset Kirjattiin toimeksiantajalle toimitettuun raporttiin. Laajan koko
toimialaan kohdistuvan kyselyn sijaan haastateltiin kahteen ensimmaéiseen
koulutustilaisuuteen osallistuneita. Suullinen haastattelu toteutettiin heti kou-
lutustilaisuuksien jalkeen ja toistettiin Kirjallisesti huhtikuussa 2014.

3.2 Toimeksiannon taustat ja tavoitteet

Toimeksianto oli ainutlaatuinen tilaisuus kehittdd Suomessa vield verrattain
uutta ympaéristo- ja vastuullisuuskasvatuksen pedagogiikkaa ja yhdistaa opin-
néytetyon tekijan kuvataidekokemus ja ammattikorkeakouluopinnot.

Pyynto liittya projektiin esitettiin tammikuussa 2013. Pyynnon taustalla olivat
opinnot H&meen ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen opinto-
ohjelmassa ja pitkdaikainen harrastuneisuus kuvataiteiden parissa. Reggio
Emilia -pedagogiikan keskeinen sisaltd on taideilmaisun keinoin kehittaa lap-
sen luovuutta ja kasvua. Taideilmaisun tuntemus oli yksi tarkeimmista vaati-
muksista tehtédvaan valittaessa. Projektissa oli tdrke&d4 nahdd materiaalissa pii-
leva potentiaali. Toimeksiantoon vaikutti myds pitkd tyokokemus ja suhteet
kaupungin yrityksiin.

Kierratysmateriaalia on perinteisesti kéytetty paivékotien askartelussa. Paperi-
rullan hylsyista askarrellut syksyiset sienet ja jouluiset tontut ovat kaikille tut-
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tuja. Reggio Emilia -pedagogiikassa halutaan vieda luova ilmaisu pidemmal-
le. Lapsen luovuutta Kkehitetddn kohti yksilon kasvua vahvistavaa taideil-
maisua.

Keskuksen toimintaa ohjaa kaksi padmaaraa. Keskuksen toivotaan kehittyvén
kokoavaksi linkiksi kaupungin yrittdjien ja varhaiskasvattajien valilla. Yri-
tysmaailma ja varhaiskasvatus eivét juuri kohtaa arjessa. ReTyyki-keskuksen
toivotaan heréttavan yhteisollisyyttd, yhteistd vastuunkantoa tulevaisuudesta
ja nostavan kaupungin toimijoiden ympdristotietoutta - yhteistoimintaa unoh-
tamatta.

Toinen ja keskuksen tarkein pddmaard on perehdyttdd varhaiskasvattajat (las-
tentarhanopettajat ja lastenhoitajat) Reggio Emilia -pedagogiikan keinoihin
valittdd luovuutta, vastuullisuutta ja ympdristotietoisuutta lapsille (Kuva 3).
ReTyyki-keskuksen vastuullisuuteen ja kierrétysideologiaan perustuvalla toi-
minnalla halutaan vaikuttaa varhaiskasvattajien valmiuksiin ja asenteisiin
ymparistotietoisuuden valittajind seka antaa heille pedagogisia tyovélineita
tahan tyohon.

Kuva3.  Varhaiskasvattajat luovuuden rajoja luotaamassa. (Kuva: Heinil4 2013)
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4 VIITEKEHYS

ReTyyki-keskus toimeksiannon viitekehys on ensisijaisesti Reggio Emilia -
pedagogiikka. Forssan seutukunnan jérkivihreys ja Forssan kaupungin lap-
siystavéllisyysstrategia olivat myos hankkeen innoittajia.

4.1 Reggio Emilia -pedagogiikka

Reggio Emilia on Pohjois-Italiassa sijaitseva kaupunki. Kaupunki on tullut
tunnetuksi nimeddn kantavan varhaiskasvatuspedagogiikan syntysijana ja
vahvana yhteistoimintakulttuurin esimerkkina.

Reggio Emilia -pedagogiikan historialliset juuret juontavat toisen maailman-
sodan jalkeisiin vuosiin. Sodan raunioittaman kaupungin ihmiset halusivat
I0ytad uutta toivoa ja tulevaisuudenuskoa. Keskella tuhottua kaupunkia Reg-
gio Emilian asukkaat ymmarsivét lasten arvon ja merkityksen tulevaisuudelle.
Kaupungissa virisi vahva yhteistoiminnan henki. Ensimmainen rakennuspro-
jekti, heti saksalaisten poistuttua, oli paivakoti. Vapaaehtoisty0 lasten kasva-
tuksessa nahtiin tyoksi tulevaisuuden ja demokratian hyvaksi. (Wallin 2000,
12-14))

Partisaanina sodan aikana toiminut tulisieluinen kansakoulunopettaja Loris
Malaguzzi koki, ettd péivakodin rakentaminen oli tarkeinta mitéd tulevaisuu-
den vuoksi saattoi tehdd. Loris Malaguzzin ajatuksista ja kaupungin ainutlaa-
tuisesta ilmapiiristd syntyi kasvatusmenetelmd, tunnetaan Reggio Emilia -
pedagogiikkana. Usein Reggio Emilia ndhd&én kasvatusfilosofiana tai ideolo-
giana, ei vain kasvatusmetodina. Pedagogiikan pohjalla on késitys ihmisesta
uutta luovana, vastuullisena ja yhteisollisend toimijana. Tama nakemys sovel-
tuu myos kestavan kehityksen kasvatukseen. (Wallin 2000, 12-14.)

Ensimmaisind Italian ulkopuolella téstd pedagogiikasta kiinnostuivat ruotsa-
laiset ja pian my6s muut Pohjoismaat. Suomeen perustettiin Suomen Reggio
Emilia -yhdistys ry vuonna 2000. Yhdistyksen verkkosivustojen listauksessa,
Reggio pedagogiikkaa sovelletaan noin 11 pdivékodissa Suomessa. (Suomen
Reggio Emilia -yhdistys ry 2013.)

Reggio Emilia -pedagogiikan ydin on usko lapsen kykyyn nahdd maailma
monin, sadoin eri tavoilla (Kuva 4). Lapsella on sata kieltd. Lapsi osaa luon-
taisesti luoda yhteyksié ja olla vuorovaikutuksessa. Meilld on myotasyntyinen
taito kytked asioita toisiinsa. Kykenemme vaihtamaan nakdkulmaa, luomaan
uusia merkitysrakenteita ja yllattdmaan uusin keksinndin. Aivot tarvitsevat
paradokseja, rajojen rikkomista ja riskeja kehittydkseen. Lapsen kehittyvat ai-
vot oppivat tarkastelemalla ongelmia luovasti, kun “aivojen sinfoniaorkesteri
ei soita valmiista partituurista” (Wallin 2000, 91). Tarke&a on, ettd ymmar-
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ramme, emme vain opi ulkoa. Vain siten I6ydamme sisdiset voimavaramme ja
avaimet tulevaisuuden innovaatioihin. (Wallin, 90-91).

Kuva4. ReTyykin materiaalia. Mitd lapsi voisi tdssd ndhda? Lamppuja taivaankanteen?
(Kuva: Heinila 2014)

ON SATA KIELTA

Lapsi on tehty sadasta.
Lapsella on sata kielta,

sata katta, sata ajatusta,

sata tapaa ajatella,

leikki&, puhua,

sata, yha vain sata tapaa
kuunnella, ihmetell&, rakastaa;

sata riemua,

laulun, oivalluksen riemua,
sata maailmaa I6ydettavaksi,
sata keksittavaksi, sata
uneksittavaksi.

Lapsella on sata kielta

(ja taas sata ja taas sata),
mutta hanelta rydvataan
yhdeksankymmenta yhdeksan.
Koulu ja kulttuuri

leikkaavat paan irti ruumiista.
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Hanelle sanotaan:

ajattele vailla kasia,

toimi vailla paata!

Kuuntele, al& puhu!
Ymmarra, ala iloitse!
Rakasta ja yllaty, mutta vain
paasidisena ja joulunal

Hanta kasketaan 16ytdmaan
vain se maailma joka jo on —
ja hanelta viedaan
yhdeksankymmenté yhdeksan
maailmaa sadasta.

Hanta opetetaan:
leikki ja tyo,
todellinen ja kuviteltu,
tiede ja fantasia,
taivas ja maa,

jarki ja unelmat,

ovat aivan eri asioita.

Kaiken kaikkiaan:
hanelle sanotaan, etta
sataa ei ole.

Mutta lapsi vastaa:
sata on, kuitenkin

se on.

Loris Malaguzzi, suomentanut Kari Rydman
(Wallin 2000, 10-11.)

Reggio Emilia -pedagogiikan ideologia perustuu késitykseen, etta lapsi integ-
roituu yhteiskuntaan ja demokratiaan jo varhain. Vastuullisuuden oppiminen
on erottamaton osa kehitysté jo varhaisina vuosina. (Hall 2010, 66-67.)

4.2 Reggio Emilia -pedagogiikka ja ReTyyki-keskus

Forssaan perustettu ReTyyki-keskus on Suomessa ainutlaatuinen kierréatyk-
seen ja koulutukseen keskittyva yksikko, jonka ideologinen pohja on kestava
kehitys ja Reggio Emilia -pedagogiikka. Keskus konkretisoi vastuullisuuskas-
vatuksen, tarjoamalla kierrdtysmateriaalia ja varhaiskasvattajien koulutusta
yhtend kokonaisuutena.

Reggio Emilia -pedagogiikassa tarkedssa osassa ovat miljoo, ryhmaétyot ja do-
kumentointi (Wallin 2000, 20). Miljoon kautta pedagogiikka vaikuttaa péiva-
kodin koko luonteeseen (Wallin 2000, 126). Kokonaisvaltaisen luonteensa
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vuoksi pedagogiikan omaksuminen vaatii suuria muutoksia perinteisissa pai-
vakodeissa. ReTyykin tarkoitus ei ole muuttaa paivakoteja Reggio Emilia
paivakodeiksi, vaan olla apuna ja tyovélineena pedagogiikan kasvatusmetodi-
en soveltamisessa perinteisessa paivékotiymparistossd. ReTyyki on forssalai-
nen Tyykin tyyli tulkinta Reggio Emilia -pedagogiikasta.

Reggio Emilia -pedagogiikan menetelmistd térkein on prosessointi (Wallin
2000, 116). ReTyykin kierrdtysmateriaali ja sen kayttd luovasti kuvataiteen
keinoin, on luontainen lahtokohta tdéhan tydmetodiin. Materiaali tarjoaa oivan
alustan tutkia ja keksid. Erotuksena perinteiseen askarteluun totutuin materi-
aalein, vaihtuva Kkierratysmateriaali haastaa pohtimaan ja kokeilemaan myos
ohjaavat aikuiset.

Tarked osa ReTyyki-keskuksen toimintaa on varhaiskasvattajien koulutus.
Aikuisen on tunnistettava omat kaavamaiset kasityksensé ja tapansa toimia
voidakseen ohjata lasta kayttdmaan mielikuvitusta. Kierratysmateriaali haas-
taa aikuiset varhaiskasvattajat pohtimaan kestdvaa kehitysta ja vastuullisuutta
kasvatustyossa.

Vastuullisuus korostuu ReTyyki-keskuksen tavassa toimia. Keskus pyrkii
luomaan kestavan yhteyden kaupungin yrityksiin ja vakiinnuttamaan Kierra-
tyksen ja ympéristokasvatuksen luonnolliseksi osaksi yhteison jokapaivaista
toimintaa. ReTyykin perusajatus on vield nuori ja muotoutumaton. ReTyykin
toiminta tulee muuttumaan ja kehittymaan kokemuksen myotd, se on vasta
I6ytdmassa toimintansa suunnan.

Pedagogiikkana Reggio Emilia on yha kehittyva, se on pedagogiikka ja ideo-
logia, joka eldd loputonta kehitysprosessia. Varhaiskasvattajien on oltava
valmiita samaan. (Korkala & Valikainen 2012, 2.)
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5 RETYYKI-KESKUS

Lastentarhanopettajat ja lastenhoitajat, ovat tulevaisuuden portinvartijoita.
Heidan vaikutuksensa tulevien sukupolvien asenteisiin ja maailmankuvaan on
ymparistotietoisuuden ja vastuullisuuden kehittymiselle ratkaisevan tarke&a.
Varhaiskasvattajia on kuitenkin tuettava, rohkaistava ja - ennen kaikkea -
heille on tarjottava koulusta, tyovélineité ja tukea. Me kaikki olemme asentei-
den, koulutuksen ja ympéristomme muovaamia. Totuttuja toimintamalleja on
vaikea rikkoa.

Ihmisen ja erityisesti lapsen mielikuvituksen voima on edelleen huonosti tun-
nettu ja hyddynnetty voimavara. Jotta varhaiskasvattajat kykenisivat tuke-
maan ja kehittdmaan lapsen luovaa ajattelua, on varhaiskasvattajien itse kyet-
tdvd murtamaan tottumuksen rajat. Meidédn on hahmotettava ympéristod, yh-
teiskuntaa ja samalla koko maailmaa ennakkoluulottomin mielin, Loris Mala-
guzzin kasvatusfilosofian hengessa.

Reggio Emilia -pedagogiikka painottaa vuorovaikutustaitojen merkitysté pait-
si lapsille ja heidan kanssaan toimiville aikuisille myos koko yhteisélle. Reg-
gio Emilian taustalla vaikuttava filosofia painottaa lasten kasvatusta koko yh-
teison tehtdvand. Kansalaisvastuullisuus ja yhteisollisyys kehittyvét jo lap-
suudessa. On tarke&a, ettd yhteiso on aktiivinen osa kasvatusta ja kasvuympé-
ristéa. Forssan ReTyyki-keskuksen keskeinen ajatus on luoda toimintamalli,
jolla yhdistetddn kaupungin strategiat, yritykset ja varhaiskasvattajat yhdeksi
kokonaisuudeksi. (Reggio Children 2013, 7-8.)

ReTyyki-keskuksen tehtdvat voidaan Kiteyttdd Kkierrdtysmateriaalin kerdyk-
seen ja koulutukseen. Naiden liséksi toivotaan keskuksen toiminnan vaikutta-
van kaupungin asenneilmastoon ja strategisten paamaarien tavoittamiseen.

ReTyyki-keskuksessa yhdistyvét kaupungin strategia, varhaiskasvatus ja kau-
pungissa toimivat yritykset. ReTyyki-keskus edustaa forssalaista varhaiskas-
vatuksen Tyykin tyylia aidoimmillaan. Keskuksen toiminnassa otetaan huo-
mioon kaupungin historia ja nykyhetki. Tyykin tyylissd kaupungin teollinen
historia on yhta eldvd osa toimintaa, kuin ajatus 2000-luvun Jarkivihreésta
Forssan seudusta. Forssassa lasten halutaan tuntevan kotikaupunkinsa kulttuu-
riperintd ja kokevan yhteenkuuluvuutta siihen.

5.1 Kierratysmateriaalin kerdys

Keskus kerad, lajittelee ja varastoi varhaiskasvatuksen ja Forssan Kuvataide-
koulun kayttoon soveltuvaa kierrdtysmateriaalia. T4t4 toimintaa varten keskus
luo yhteydet kaupungin yrityksiin ja kerda kierratysmateriaalia niista. Kaikki
paivéakotien kuvataidekasvatuksen ja askartelun kayttoon tuleva kierratysma-
teriaali kerataan keskitetysti ReTyyki-keskukseen.
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Vallitseva kaytanto, jossa paivakodit ja Forssan Kuvataidekoulu kerdavat itse
lahjoituksia, korvataan ReTyykin keskitetyll& materiaalin hankinnalla. Tdman
toivotaan johtavan kiintedmpéaan yhteistyohon yritysten ja Forssan kaupungin
varhaiskasvatuksen valilla. Toimiessaan materiaalin kerédjand ReTyykKi-
keskus tukee paivékoteja kasvatustyossa.

5.2 Varhaiskasvattajien koulutus

Keskus jarjestdd koulutustilaisuuksia varhaiskasvattajille (Kuva 5) ja tuo
Reggio Emilia -pedagogiikkaan perustuvan taide-kasvatuksen osaksi vastuul-
lisuus- ja ympéristokasvatusta.

Kuva5.  ReTyyki-keskuksen ensimmdinen koulutustilaisuus 21.8.2013. (Kuva: Heinila
2013)
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PROJEKTISUUNNITELMA

Ajatus ReTyyki-keskuksesta virisi vuonna 2012. Forssan ReTyyki-keskuksen
diti” ja Reggio Emilia -pedagogiikan puolestapuhuja on kaupungin kasvatus-
ja opetuspéallikkd Tiina Kemppainen. H&nen innostaan ja energiastaan kim-
posi ajatus tuoda Reggio Emilia -pedagogiikka mukaan varhaiskasvatukseen
aivan uudella tavalla. Syntyi ajatus ReTyyki-keskuksesta.

Idean kaytannon toteutusta varten koottiin tyéryhmé kaupungin henkilostosta.
Ensisijaisena tarkoituksena ryhmén kokoontumissa oli ideoida, muotoilla ja
kehittaa ajatusta Forssan omasta tavasta toimia eli Tyykin tyylisti. Tavoittee-
na oli yhdistaé pedagogiikka kaupungin palvelulupauksiin ja visioihin. N&ista
elementeistd syntyi malli ReTyyki-keskukseen. Toteutusvaiheeseen paastiin,
kun mukaan astui tdmén opinnéytetyon tekija ja myohaisemmassa vaiheessa
sisustussuunnittelija.

Projekti toteutettiin Forssan kasvatus- ja vapaa-aikatoimialan alaisuudessa ja
rahoitettiin toimialan budjetista. ReTyyki-keskuksella on oma kustannus-
paikka kaupungin taloushallinnossa. Kaytanndssa projekti kaynnistettiin nol-
labudjetilla. Ainoat euromaardinen kulut olivat kalustehankinnat ja vahaiset
remonttikulut. Resurssit osoittautuivat projektin suurimmaksi ongelmaksi ja
ké&ytdnndssé estavat taysipainoisen toiminnan talla hetkelld (kevat 2014).

6.1 Projektiin liittyminen

Kiinnostusta projektiin tiedusteltiin helmikuussa 2013. Tyéryhma oli tuolloin
kokoontunut jo muutaman kerran, ja ajatus ReTyykin toimintamallista oli al-
kanut selkeytya toteutettavaksi malliksi. Ajatuksen siirtdmiseksi kdytantoon ja
toiminnan konkretisoimiseksi tarvittiin kuitenkin toteuttaja.

Ratkaisevinta valinnassa oli kokemus kierratysmateriaalin hyodyntdmisesta
kuvataiteessa. llman kokemusta kierratysmateriaalien kaytosta ja mahdolli-
suuksista olisi ollut haastavaa valittaa sidosryhmille nakemysta, mihin ja mi-
ten projektilla pyrittiin. ReTyykiin sopivaa materiaalia ei voi maarittda ilman
luovan tydn tuomaa kokemusta. Kuvataidekokemus oli tarkedd myos keskuk-
sen tulevan koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.

6.2 Tybryhma ja suunnittelu

Tydéryhman muodostivat opinnédytetyon tekijén lisaksi, kasvatus- ja opetus-
paéllikkoé Tiina Kemppainen, Forssan Kuvataidekoulun johtava opettaja Teija
Lauronen sekd paivékodin johtajat Titta Autio ja Meiju Vettenranta (Kuva 6).
Sisustussuunnittelija Riikka Koistinen kutsuttiin myéhemmin ideoimaan kes-
kuksen visuaalista ilmettd ja kaytdnnon tilaratkaisuja.
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Kuva6. Tydryhmé vield tyhjassa ReTyyki toimitilassa. Vasemmalta Meiju Vettenranta,
Riikka Koistinen, Titta Autio, Teija Lauronen ja Aila Heinild. Kuvasta puuttuu
Tiina Kemppainen. (Kuva: Forssan Lehti 15.5.2013, Erkki Kuronen) (Liitel)

Projektia suuntaavia kokouksia ja satunnaisia yhteistyotiedusteluja lukuun ot-
tamatta, varsinainen toteutus alkoi projektisuunnitelman laatimisella maalis-
huhtikuussa 2013.

Laadittu projektisuunnitelma oli hyvin alustava ja siihen Kirjattiin suuri jouk-
ko varaumia ja ehdotuksia. Kéytannossa projektisuunnitelmaa ei ollut mah-
dollista péivittad toiminnan edetessd. Tulevaisuuden toimintaa ja jatkotavoit-
teita luotaavaa suunnitelmaa ei ole.

Merkittdvid ongelmia suunnittelussa oli kaksi. Ensimmaéinen ja merkittavin
oli, ettd opinndytetyon tekijalta puuttui toimivalta ja virallinen asema kaupun-
gin organisaatiossa. Tydryhma pyrki ratkomaan asiakysymyksid parhaansa
mukaan. Kiireisten aikataulujen vuoksi péaatoksia oli tyoryhmapohjalla kui-
tenkin vaikea tehda.

Toinen merkittdva puute oli resurssien puuttuminen. Epétietoisuutta oli, mita
resursseja ja milla aikavélilla ReTyykille oli tulevaisuudessa saatavilla. Eri-
tyisesti suuri epétietoisuus kaytettavissa olevista henkildresursseista vaikeutti
suunnitelman laadintaa. Projektisuunnitelmassa oli mahdotonta maarittad au-
kioloaikoja, koulutusta tai materiaalinkerdysta, vailla tietoa kaytettavissa ole-
vista resursseista.
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6.3 ReTyyki projektisuunnitelma

Projektisuunnitelmassa hahmoteltiin keskuksen tehtévid, pdaméaaria ja kay-
tdnnon ratkaisuja kuten kierrdtysmateriaalin kerdysté ja toimipisteen aukiolo-
aikoja. Tdssa esityksessé ei tdysin noudateta alkuperéisen suunnitelman jarjes-
tysta.

Tyoryhmalle 6.5.2013 jatetyn projektisuunnitelman sisallysluettelo:

1 JOHDANTO

2 TAVOITTEET

3 TEHTAVAT

4 TOTEUTUS

4.1 Tilat

4.2 Aukiolo ja koulutukset

4.3 Kierratysmateriaali ja kerdys
4.4 Y hteisty6kumppanit

4.5 Tiedotus ja yhteydenpito

4.6 Koulutustilaisuudet

4.7 Seuranta

5 AIKATAULU

6 OPINNAYTETYO JA PROJEKTIN SEURANTA
7 RESURSSIT

8 PROJEKTIN JATKO

Seuraavissa luvuissa tarkastellaan projektisuunnitelman siséltéa. Suppeasti
tarkastelen my0ds suunnitelman toteutumaa. Yhteenveto, paatelméat ja paran-
nusehdotukset esitetddn mychemmin tassa opinnaytetydssa.

6.3.1 Aikataulu ja tyonjako

Aikataulu ja tyonjako toteutuivat kohtuullisesti. Suurimpia muutoksia aiheutui
yritysten kesdlomakaudesta, jonka vuoksi osa toimista siirrettiin loppukesaan
2013. Ensimmaiset kaksi koulutusta toteutettiin elokuussa 2013 ja toisesta ky-
selytutkimuksesta luovuttiin. Toimeksiantaja toivoi koulutuksen ja toiminnan
alkavan jo toukokuussa 2013 mutta kouluttajien ja perustamistoimien osalta
se oli lilan nopea aikataulu. Koulutukset siirrettiin syyskesaan.

Projektisuunnitelmassa esitettiin ReTyyki-keskukselle tavoiteaikataulu ja vas-
tuuhenkilot eri tydvaiheille (taulukko 1). Aikataulu ei toteutunut mutta tau-
lukko selkeytti prosessia tyéryhmalle.
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6.3.2 Toimitilat

ReTyyki-keskuksen toteuttamisaikataulu

Tehtava Tehtavan Alku - | Tekija(t)
tarkennus loppu
Perustaminen Suunnittelu 2.2013 | tyoryhma
6.2013
Seuranta 6.2013 | Aila, tyo-
> ryhma
Tila Kunnostus 2.2013 | tyoryhma
4.2013
Sisustus 2.2013 | Riikka
4.2013
Yhteystyotahot ja | Kirje yrityksille | 5.2013 | Aila, ty6-
yhteyksien luomi- ryhmé
nen
Soitto ja yritys- 5.2013 | Aila
vierailut 6.2013
Kierratysmateriaali | Vanhojen varas- | 5.2013 | Titta,
tojen tarkastelu Meiju,
Aila
Materiaalinkerdys | 5.2013 | Aila, tyo-
yrityksilta > ryhmé
Tiedotus Verkkosivut, 52013 | ?
lehdisto >
Koulutus Ensimmaéinen 6.2013 | Teija.
toteutus Aila
Tutkimus Kyselytutkimus I Aila
henkilokunnalle | 5.2013
Alkututkimusja | Il
seurantatutkimus | 2.2014
Taulukko 1. Projektisuunnitelman aikataulu.

ReTyyki-keskus sai kayttoonsa kaksi huonetta péaivékoti Augustinan tiloista,
osoitteessa Hameentie 13, Forssa (Kuva 7). Koulutustilana kaytetdan péivé-
kodin olemassa olevaa kokoustilaa, joka sijaitsee ReTyyki-keskuksen tilojen
valittoméssa laheisyydessa. Keskuksen tiloissa toteutettiin kevyt pintaremont-
ti ja ne sisustettiin keskuksen tarpeisiin sopivaksi. Kdytannossa tama tarkoitti
hyllyjen, laatikostojen ja erilaisten séilytystelineiden hankintaa. Projektisuun-
nitelmassa suunnittelun edellytettiin ottavan huomioon materiaalin séilytys-
tarpeet niin, ettd hallinnointi ja kayttdé ovat mahdollisimman helppoa ja selke-
ad. Sisustussuunnitelman tilaan teki palkkiotta sisustussuunnittelija Riikka

Koistinen.
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Kuva7.  Paivakoti Augustina. ReTyykin tilat sijaitsevat rakennuksen toisessa kerroksessa.
(Kuva: Heinila 2014)

Tilan kayton luonnetta ja tarvetta oli vaikea ennustaa. Keréttdvan materiaalin
laatu ja mé&éara olivat suuria kysymysmerkkeja viela suunnittelun tassé vai-
heessa. Suurimpana ongelmana nahtiin jo tuolloin varastotilojen puute. Hiljai-
sena toiveena on ollut, heti ReTyyki-ajatuksen alkuvaiheesta l&htien, tilojen
I6ytyminen Kehrddmon alueelta. Talldin toiminta olisi kiinteésti Forssan his-
toriaan kuuluvassa miljoossa. Alueelle on keskittynyt myos ReTyykin toimin-
taa ja Tyykin tyyli visiota tukevia toimijoita, kuten Forssan Kuvataidekoulu,
kirjasto ja Forssan museo.

Keskus on avoinna paivékotien tavanomaista ja paivittaistd kayttod varten
tarvittaessa ja yhteistydkumppaneille klo 9.30-16.00, maanantaista keskiviik-
koon. Projektisuunnitelman ehdotus aukioloajoista ei ole toteutunut.

6.3.3 Koulutus

ReTyyki-keskuksen péatehtdva on varhaiskasvattajien koulutus ja ohjaus.
Kierratysmateriaalin kerdys ja toimitilat ovat vain vélineitd pedagogiseen
paaméaaraan paasemiseksi. Koulutuksessa syvennetéan paivéakotien perinteista
askartelua kokonaisvaltaiseksi pedagogiikaksi. Koulutustilaisuudet toteute-
taan péaivakoti Augustinan kokoustilassa. Koulutuksia tullaan jarjestdméén
my6hemmin sovittavalla aikataululla. Alustavasti koulutustilaisuuksia suunni-
tellaan jarjestettavan noin neljé kertaa vuodessa.
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Koulutukset hankitaan ostopalveluina. Ainakin alkuvaiheessa luonnollinen
yhteistydokumppani on Forssan Kuvataidekoulu, jolta varhaiskasvatus- ja nuo-
risotoimi ostaa koulutuspalvelut.

ReTyyki koulutusten yhteydessa syntyvat tyot ja ideat kuvataan ja tallenne-
taan ideapankkiin kaupungin verkkosivuille. Ideat ja kokemukset on térkedd
tallentaa niin, ettd ne ovat varhaiskasvatuksen henkilokunnan kaytossa.
Ideapankin tarkoitus ei kuitenkaan ole tarjota valmiita malleja, vaan olla in-
noituksen ja luovuuden ldhde. ReTyykin ideologiaan kuuluu pedagoginen do-
kumentointi (Reggio Children 2013, 12).

6.3.4 Kierrdatysmateriaalin kerdys ja yhteistydkumppanit

Y hteistyGyrityksilta kerdtédan keskuksen kayttoon kierrdtysmateriaalia. Kerays
voidaan suorittaa yksittdisind noutoina tai sadnnollisend ja aikataulutettuna
reittiajona. Nouto voi tapahtua esimerkiksi kerran kuukaudessa kaupungin
pakettiautolla. Mika kéaytantd tulee olemaan, selkeytyy vasta toiminnan va-
kiintumisen myota. Kesan 2013 kokemus osoitti timan kerdystavan toimimat-
tomaksi. Materiaalin kerdys osoittautui yhdeksi suurimmista kdytannén on-
gelmista.

Suunnitelmassa kierratysmateriaalin kerdys linjattiin silmalla pitaen turvalli-
suuden, logistiikan ja resurssien vaatimuksia. Kierratysmateriaalin on oltava
puhdasta, turvallista ja kooltaan taidekasvatukseen sopivaa. Materiaalierien
on oltava myos joko tarpeeksi suuria tai niiden saatavuuden jatkuvaa, jotta ne
soveltuvat keskuksen kayttoon. Yksittaisia esineitd tai pienid erid kerataan
vain poikkeustapauksissa.

ReTyykiin ei ole tarkoitus kerdta materiaalia, jolla on jatehierarkian mukainen
korkeampi kayttomahdollisuus. Tdm4 tarkoittaa, ettd esimerkiksi materiaaleja,
joita voidaan joko uusiokayttaa tuotannossa tai joilla on raaka-aineena talou-
dellista merkitystd, ei keratd. Luonnollisesti myds SER-asetus asettaa rajoi-
tuksia.

Soveltuvan Kierratysmateriaalin maarittdminen oli yksi kuvataidekokemusta
ja ympéristdosaamista vaativista tehtévistd. Lahtokohtaisesti ei voida olettaa,
yritysten nékevan jatettddn tai tuotannon sivuvirtoja luovuuskasvatuksen ma-
teriaalina. Yhtélailla ReTyykin on mahdotonta tuntea yrityksen toimintaa tai
tuotantoa niin, ettd kykenisi suoraan toivomaan maarattya materiaalia. Yhtey-
denoton yhteydessa on tarkoituksen mukaista haastatella yrityksen edustajaa
ja mahdollisesti pyytéa paésta tutustumaan yrityksen toimintaan.

Forssan kaupunki kerdd soveltuvaa materiaalia omista toimipisteistaan, kuten
paivékodeista, Forssan Kuvataidekoululta ja kaupungintalolta. Paivakotien
vanhat varastot kdydaan lapi ja niistd kootaan soveltuvat eréat keskuksen kéyt-
toon. Paivakodeille jatetdaan paivittdiseen ja perinteiseen askarteluun soveltuva
materiaali.
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Ensimmainen yhteydenotto valikoituihin kaupungissa toimiviin yrityksiin to-
teutetaan Kirjeitse. Postituksessa hyddynnetddn Forssan kaupungin osoitteis-
toa ja yhteistyotahoja, kuten yrittajajarjestoja. Pian kirjeen jalkeen, toisessa
vaiheessa, yrityksia lahestytddn puhelimitse. Mahdollisuuksien mukaan yri-
tyksissa pyritddn myos vierailemaan. Yrityksissé vierailu on varsinkin projek-
tin alkuvaiheessa tarkedd, keskukselle soveltuvan materiaalin méarittdmiseksi.
Projektin vakiinnuttua on tarke&a yllapitaa aktiivisesti luotuja yhteistydsuhtei-
ta ja 0ytéa uusia.

Edelld mainittu suunnitelma ei taysin toteutunut. Selvisi, ettei kaupungilla ol-
lut - ennakkotiedosta poiketen - osoitteistoa. Myodskaan yrittdjajarjestojen
kautta ei saavutettu yhteistyokumppaneita. Osoitteet seulottiin kasin erilaisista
rekistereista. Yrityksiin, joilla oli avoin asiakaspalvelupiste, kuten kauppaliik-
keet, otettiin usein yhteytta suoraan vieraillulla.

6.3.5 Tiedotus ja seuranta

ReTyyki-keskuksen toiminnasta tiedotetaan aktiivisesti. Foorumina kéytetaan
ensisijaisesti Forssan kaupungin verkkosivuja. ReTyykille perustetaan sivut
Forssan kaupungin portaaliin. Sivuilla tiedotetaan ajankohtaisista tapahtumis-
ta ja jaetaan kiitosmainintoja yhteistyoyrityksille. Lehdistoon ja tiedotusvali-
neisiin ollaan aktiivisesti yhteydessa. Yhteistyokumppanit huomioidaan kai-
kessa tiedotustoiminnassa. Yhteistyokumppaneihin pidetédén aktiivisesti yhte-

yita.

Kuva8. Varhaiskasvattajat tutustumassa ReTyyki-keskuksen tiloihin ja materiaaliin.
(Kuva: Heinild 2013)
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ReTyyki-keskuksella jarjestetddn avoimien ovien paivid. Paivakotien henki-
Iokuntaa kutsutaan tutustumaan tiloihin ja kierratysmateriaalin (Kuva 8).
Mahdollisesti jarjestetddn myods yhteistyokumppaneille tutustumistilaisuus.
Tama selkeyttdisi ReTyykin ajatusta ja lahentéisi suhteita.

ReTyyki keskukselle luodaan yhteystiedot, séhkdposti ja puhelinnumero. Pu-
helimeksi saadaan jokin kaupungin vanhoista laitteista. Sahkopostiosoite on
Augustinan alaisuudessa. Kéayttooikeudet annetaan tyoryhman jésenille ja
Augustinan péivakodin johtajan Titta Aution varahenkil6lle. Facebook ryh-
maén ja profiilin luomista mietitaan.

Opinnaytetytna selvitetddn, kuinka vastuullisuutta korostava pedagogiikka ja
kierratysideologiaan perustuva ReTyyki-keskus vaikuttavat varhaiskasvattaji-
en valmiuksiin ja asenteisiin. Kyselytuloksia analysoimalla selvitetdan toi-
minnan tuloksellisuus ja kartoitetaan muutos varhaiskasvattajien valmiuksiin
kestavan kehityksen edistgjind. Keskuksen toiminnan tuloksellisuuden arvi-
ointi saa nain tutkimuksellisen pohjan. Saatuja tuloksia kaytetadn keskuksen
toiminnan arviointiin, toiminnan suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Vaikka yhteistyGtahojen asenteita ei jarjestelmallisesti ja tutkimuksellisesti
kartoiteta, seurataan my®ds niitd. Tavoitteena on ymmartaa kestavalle kehityk-
selle mydnteisen asenneilmapiirin syntyprosessia ja millaisia kerrannaisvaiku-
tuksia aktiivisella toiminnalla yhteisdssa saavutetaan.
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7 PROJEKTIN TOTEUTUMINEN

Opinndytetyosopimus ReTyykin perustamiseksi paattyi 7.7.2013. Kesdloma-
kausi vaikeutti perustamistoimenpiteitd kuitenkin siksi merkittavasti, ettd pro-
jektia jatkettiin elokuulle. Myo6s kaksi alkukesaan suunniteltua koulutusta siir-
tyivat elokuulle (Kuva 9). Koulutustilaisuuksien suunnittelu ja toteutukseen
osallistuminen, Forssan Kuvataidekoulun johtavan opettajan Teija Laurosen
apuna, olivat osa opinnaytetyoté.

Projektin péatteeksi laadittiin yhteenveto ja lista jatkotoimenpiteistd toimek-
siantajalle. Projektin paatyttya jarjestettiin loppupalaveri.

Kuva9.  Ensimméinen ReTyyki koulutus 21.8.2013. Teija Laurosella (edessd) on tarkkaa-
vaisia oppilaita. (Kuva: Heinild 2013)

ReTyykin perustaminen huomioitiin paikallislehdessd 15.5.2013. (Liite 1)
Forssan Lehdessé julkaistu artikkeli kertoi keskuksen perustamisesta ja toi-
mintaperiaatteista. IImaisjakelulehti Bulevardi Kirjoitti artikkelin keskuksesta
lokakuussa 2013. Lehti julkaisi myds You Tube -videon ”Mikd ihmeen Re-
Tyyki?”. Videolla Bulevardin toimittaja Maire Soiluva haastattelee Augustina
paivakodin johtajaa Titta Autiota.

Haastattelu on Kkatsottavissa You Tube tai Bulevardi -sivustolla:
https://www.youtube.com/watch?v=RXvCKSoFL8¢c
http://www.bulevardi.fi/MIT.php?MITform=makasiini_docu&MITid=34222
&id=34652

Keskus huomioitiin myds Hameen radion ja vierailijoiden toimesta. Keskuk-
seen on tehty useita tutustumisvierailuja. Kevaalla 2014 keskukseen tutustui-



https://www.youtube.com/watch?v=RXvCKSoFL8c
http://www.bulevardi.fi/MIT.php?MITform=makasiini_docu&MITid=34222&id=34652
http://www.bulevardi.fi/MIT.php?MITform=makasiini_docu&MITid=34222&id=34652
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vat Suomen Reggio Emilia -yhdistyksen koulutuspdivan osallistujat eri puo-
lelta Suomea. Tilaisuuden teema oli ”Lasten toimijuuden tukeminen”. Vierai-
lut kertovat kuinka mielenkiintoisena ja innostavana ReTyykin toiminta koe-
taan.

7.1 ReTyykin yhteistyékumppanit

Hankkeen tiimoilta oltiin yhteydessd noin 70 yritykseen. Henkilokohtaisesti
yhteyttd otettiin noin 30 yritykseen. Maaré rajattiin tarkoituksella suppeaksi,
jotta yhteistyOprosessi voitiin viedd loppuun harjoittelun puitteissa. Aivan
taysin tdmé ei onnistunut, silla varsinkin kesédlomien sotkiessa aikatauluja, osa
yhteydenottoja ja tapaamisia jouduttiin siirtdméan elokuulle. Sovitut tapaami-
set ja jarjestelyt toteutettiin lomatauon jélkeen harjoittelun virallisesta paatty-
misesta huolimatta.

Tyobsarkaa on edelleen. Uusia mahdollisia yhteistydkumppaneita on yha 10y-
tymattd. Etukdteen on hyvin vaikeaa paatelld, mista yrityksesta sopivaa kier-
ratysmateriaalia 10ytyy. Vastaanotto yrityksissé jakaantui selkedésti kahtia.
Yritykset olivat hankkeesta joko hyvin kiinnostuneita tai sitten vastaus oli -
nopea ei. Asiaan epavarmasti suhteutuvia yrityksia oli hyvin vahan.

Hankkeeseen kielteisesti suhtautuneista yrityksista jai monesti tunne, etta asi-
aa ei edes haluttu harkita tarkemmin. Todenndkdisesti hankkeen oletettiin
tuovan vain lisatyoté ja vaivaa, eika silla néhty arvoa yritykselle itselleen. Osa
Kieltaytyjista, esimerkiksi elektroniikan valmistajat, perustelivat kantaansa
muun muassa SER-asetuksella. Nailla yrityksilla oli ilmoituksensa mukaan
taydellisen kattavat jatteenkasittelyohjeet ja -menettelyt. Yritykset eivét ha-
lunneet edes ajatella - ymmarrettavasti - puuttuvansa niihin. Osasyy naissakin
kieltaytymisissa oli kuitenkin asenteissa.

Elokuussa ReTyyki sai lahjoituksia Parker Hannifin Manufacturing Finland
Oy:t4, vaikka sen tuotanto padosin on SER-asetuksen séatelemaa. Yritys asetti
kuitenkin tiukat reunaehdot ReTyykille ja materiaalin kdytdlle. Materiaalia ei
saanut paatya kaatopaikalle. Materiaalin piti pysyd ReTyyki-keskuksen hal-
linnassa ja sailytyksessd, niin kauan kun se oli materiaalia, ei esimerkiksi
valmis teos. Tdman yrityksen kohdalla korostuu erityisesti luottamuksellisten
ja tiiviiden suhteiden merkitys.

Monella kierratettdvalld materiaalilla on taloudellista arvoa ja yritykset hyo-
dyntdvat ne. My0s ekologisesti tarkasteltuna materiaalin uusiokaytté tuotan-
nossa on ensisijainen vaihtoehto. Monella yrityksell& roskiin ei p&ady juuri
mit&én, mité on pidettava positiivisena yllatyksena.

Yleisvaikutelmana oli, ettd Forssassa on valitettavan véhan tuotannollista
toimintaa. ReTyykiin kerattdva materiaali tulee koostumaan pienista puroista
ja sen kerd&minen on henkil6resursseja vaativaa tyota.
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Yhteistoiminnan luominen vaatii aikaa ja ty6td. Ensimmaéinen yhteydenotto-
kirje toimi vain huomion heréttajand, lehtiartikkelin oli huomannut muutama
yrittdjé ja vasta kaynti yrityksessa mahdollisti yhteistyon syntymisen. Kaikille
yrityksille ReTyyki-keskuksen ajatusta piti selkeyttdd. Oma-aloitteisesti Kir-
jeeseen vastasi vain yksi yritys ja tassékin tapauksessa yritys halusi myyda -
ei lahjoittaa - materiaalia.

Ajan lisaksi tarvitaan suurta aktiivisuutta. Yhteydenpito tulee olemaan Retyy-
kin toiminnan varassa, myos hankkeeseen positiivisesti suhteutuvien yritysten
kohdalla. Ei riit4, ettd sovitaan yrityksen ilmoittavan noudettavissa olevista
materiaalieristd, vaan erien perddn on Kyseltavé ja oltava aloitteellinen. Yh-
teistydn toimiminen on usein kiinni siitd, kuinka vaivattomaksi ja helpoksi se
yrityksille tehdaan.

Yrityksia tai yhteisoja, jotka ovat jo aiemmin lahjoittaneet materiaalia esimer-
kiksi Forssan Kuvataidekoululle, ei tdimén projektin nimissé lahestytty. Alussa
nain tehtiin ja huomattiin, ettd ReTyyki-keskuksesta kertomisen aiheutti
h&mmennystd. Yritykset ja yhteisot kokivat epatietoisuutta kenen kanssa nii-
den tuli toimia. Todenndkdistd on, ettd ndma yhteydet siirtyvat ReTyyki-
keskukseen vahitellen, luonnollisen siirtyman kautta.

Henkilokohtainen kontakti ja keskustelu ovat ehdottoman térkeita. IIman sel-
keyttamista yritykset eivat sisaistdneet ReTyyki-keskuksen ajatusta tai osan-
neet arvioida, mik& materiaali sopii ReTyyki-keskuksen kéyttoon. Vastaavasti
oli vaikeaa ennakoida, tuotantoprosessia tarkemmin tuntematta, mité ja min-
kalaista kierrétettdvad materiaalia mistakin yrityksestéa voi [0ytya.

Harvoin vield ensimmaisen keskustelun jalkeenk&an yritykset kykenivat méa-
rittdmaan, mita voisivat ReTyyki-keskukselle tarjota. Aikaa tarvittiin viela
asian eteenpdin viemiseen yrityksen sisalla ja toiminnan tarkasteluun kierra-
tyksen valossa. Ensimmainen keskustelu toimi usein ajatuksen herattajana.
Yritykset toivoivat, ettd asiaan palataan uudelleen myéhemmin. Toinen yh-
teydenotto tai tapaaminen vahvisti yhteistoimintaa mutta keskimaaraisesti
vasta kolmannella kerralla yhteistydsuhde syntyi.

Lahestyvd lomakausi vaikutti yritysten toimintaan jo toukokuussa. Lomien
aikana ei yrityksissa luonnollisesti perehdytty asiaan ja lomakauden jalkeen
jouduttiin ajatusty® usein aloittamaan alusta. Siten ajankohta ei ollut ihanteel-
lisin ReTyyki-keskuksen toiminnan sisdénajoon.

7.2 Yhteistyo paivékotien ja Forssan Kuvataidekoulun kanssa
Taman opinndytetyon puitteissa ei paneuduttu yhteistyon kehittdmiseen péi-

vakotien ja niiden henkil6ston kanssa. Yhteisty6 péivakotien kanssa oli kau-
pungin siséisen tiedotuksen ja ohjauksen alla.




ReTyyki-keskuksen perustaminen
-

7.3

Nyt, ReTyyki-keskuksen jo toimiessa, on oleellista, ettd keskus koetaan var-
haiskasvattajien keskuudessa tarkedksi. ReTyyki on varhaiskasvattajien avuk-
si ja tueksi luotu. Vield ensimmaisessd koulutustilaisuudessa esitettiin kysy-
myksid, kuten: ”Voiko tété tavaraa oikeasti viedd kayttoon?”.

Tarkeda on, ettd materiaalia seka tulee ettd menee. Mikali ReTyyki-keskusta
ei hyodynnetd jokapéaivaisessa varhaiskasvatuksen toiminnassa, se on tarpee-
ton. ReTyyki-keskus tukehtuu (Kuva 10) hyvin nopeasti, mikéli sen materiaa-
liin ei synny kiertoa. ReTyyki-keskuksen toiminta materiaalin keradjana ja ja-
kelijana tulisi mahdollisimman nopeasti omaksua normiksi. Monet perintei-
sesti paivakodeille materiaalia lahjoittaneet yritykset ovat nyt yhteistydssa
ReTyyki-keskuksen kanssa. Toivottavaa on, ettei synny tilannetta, jossa seka
paivakodit ettd ReTyykin kayvét kilpailemaan kesken&éan. Tilanne on kiusal-
linen Forssan kaupungille ja haitallinen yhteisty6lle yritysten kanssa.

Kuva 10.  Kierrdtysmateriaalit odottavat kayttod. (Kuva: Heinild 2014)

Retyykin tilat, materiaali ja kuljetukset

Materiaalin noudon tulee olla mahdollisimman yksinkertaista ja nopeaa. Kul-
jetuksille tulisi olla madritetty auto ja kuljettaja. Noudot tulee toteuttaa vii-
meistéén viikon kuluttua noutopyynnosta - mielelld&n nopeammin.
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7.3.1 Tilat

Suunniteltu kuukausittainen reittinouto ei projektikokemuksen valossa ole
toimiva ratkaisu. Yritysten kanssa keskusteltaessa on tullut selvaksi, ettd ma-
teriaalin kerdyksen tulee olla mahdollisimman vaivatonta yrityksille. Yrityk-
set eivat halua varastoida materiaalia, vaan noutoilmoitukseen tulisi reagoida
nopeasti. Noudon ja ReTyykin asenteen on oltava joustavaa. Toisinaan mate-
riaali ei ollut noudettavissa sovitusti, vaan pahimmillaan yrityksessa joudut-
tiin kdymaan nelja eri kertaa. Tdma on kuitenkin useissa tapauksissa hyvak-
syttavé ja muistettava, ettd yritykset keskittyvat omaan liiketoimintaansa.

Kokemuksen perusteella ndyttaa siltd, ettd mikali yhteistyokumppaneille ker-
rotaan noudon tapahtuvan jopa kuukauden kuluttua, on materiaali suuressa
vaarassa paatya jatteisiin. Samoin voi kdyda, mikéali yritykselle ei heti kyeté
ilmoittamaan milloin nouto tapahtuu.

Erien koot vaihtelevat suuresti. Erd voi olla muovikassillinen tai kuormalaval-
linen. ReTyyki-keskuksen on kyettavé joustavuuteen myos laadultaan ja méa-
raltdan erilaisten erien kohdalla. ReTyyki-keskus voi ja saa valita mité se ot-
taa vastaan, mutta samalla on muistettava, ettd yhteistyon on oltava mahdolli-
simman vaivatonta ja sujuvaa yritysten kannalta. Taydellinen etukateistarkas-
tus ja valikointi, eivat aina ole mahdollisia. Joskus tdm& merkitsee, ettd osa
materiaalista paljastuu kaatopaikkajatteeksi.

ReTyykin tila on edustava ja sopii Reggio Emilian ideologiaan mainiosti. Tal-
14 hetkelld tilat ovat my0s riittdvat. ReTyyki-keskusta suunniteltaessa ja yha
vieldkin kaytannon tarpeet eivat ole selkiytyneet. Tarkempia paételmia voi-
daan tehdé vasta toiminnan vakiinnuttua.

Erilaiset erdt asettavat haasteen ReTyyki-keskuksen tiloille. Jo parin laatikon
kokoiset kuormat aiheuttavat varastointiongelmia. Keskuksen tila on kaunis ja
innostava, mutta tulee toiminnan edetessa kohtaamaan k&ytdnnén ongelmia.
Tyoryhma painotti liikaa esteettisyytta tiloja suunniteltaessa. Jo ensimmaiset
erét osoittivat tilan pullon kaulat. Materiaali maarén lisdéntyessd myos haas-
teet kasvavat.

Suurin puute on varastointitilan pienuus. Suurempia eria ei ole mahdollista tai
jarkevaa sijoittaa esille, joten varastointitila on vélttamaton. Varastotilan tar-
vetta tulee kasvattamaan myos materiaalin tulon ja poistumisen valiset vaihte-
lut. Materiaalia voi tulla kerralla suuri erd. Materiaalia taas noudetaan pienissa
erissa.

Materiaali tulee useimmiten tuotannosta ja tdma tarkoittaa, ettd se tai sen kul-
jetuslaatikot ovat pdlyisié tai jopa likaisia. Tdma on hyvaksyttavé, vaikka lah-
tokohtaisesti ReTyyki vastaanottaa vain puhdasta tavaraa. Taysin siistida mate-
riaalia ei tuotantolaitoksista tai varastoista tule. Tila, jossa materiaalierét olisi
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mahdollista purkaa, lajitella ja siistid, on tulevaisuudessa vélttaméton. Valkoi-
set hyllyt eivét ole kaikkein kaytannollisin vaihtoehto (Kuva 11).

Kuva 11. Materiaalihyllyja ReTyykin tiloissa. (Kuva: Heinilad 2014)

NyKkyisen tilan ongelma on myos vaikeakulkuisuus. Monet portit, lukitut ovet
ja kapeat portaat tekevét raskaiden ja kookkaiden laatikoiden kasittelysta erit-
tdin vaikeaa. Pdivakoti Augustinan lasten unihuone sijaitsee ReTyykKi-
keskuksen portaiden vieressé. Osa liikkumista hankaloittavista tekijoista ovat
valttamattomia keskuksen toimiessa paivékodin yhteydessa. Katutasossa si-
jaitseva oma toimitila olisi huomattavasti kaytannollisempi ratkaisu.

ReTyyki-keskuksen tulevaisuudessa toimiva tilaratkaisu olisi selkeésti kar-
keamman tyo- ja varastotilan ja nayttelytilan yhdistelma. Osa tilasta voi tuol-
loin toimia selkeasti logistiikan ehdoin (vrt. kaupan logistiikka). Tassa ratkai-
sussa esittelytila olisi innostavana nayteikkuna materiaaliin ja sen késivarasto.
Tulevaisuuden tilaa suunniteltaessa, tulisi pitad mielessa juuri nama tilan kak-
si toisistaan poikkeavaa funktiota.

7.3.2 Materiaalin hallinta ReTyyki-keskuksessa

ReTyyki-keskuksessa oleva materiaali on merkitty lapuilla, joista ilmenee,
mistd ne ovat perdéisin, materiaali, erdn koko ja saatavuus jatkossa, mikali se
on tiedossa. Paivéakodeista ja Forssan Kuvataidekoululta tullut materiaali on
merkitty alkuvarastoksi. Laputuksen tiedot ovat myds koottuna kansioon Re-
Tyykin tiloissa.

Tulevaisuudessa kéteva ja siisti tapa merkitd materiaali, voisi olisi painatettu
informaatiokortti, joka késin taytettyna sijoitetaan pieneen muovitaskuun ma-
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teriaalin luo. Materiaalin luettelointi ja merkinta tulevat muuttumaan kéytan-
non kokemusten myo6td. Yhteistyokumppaneiden yhteys- ja materiaalitiedot
on tallennettu Excel-tiedostoksi.

7.4 ReTyykin koulutukset

Forssan kaupungin paivédkodeissa tyoskenteleville lastentarhanopettajille ja
lastenhoitajille jarjestettiin projektin puitteissa kaksi pilottikoulutustilaisuutta.
Koulutukset jarjestettiin 21. ja 28.8.2013 (Kuva 12). limoittautuneita oli 22,
mutta osallistujien maéara eli poisjaéntien ja toisaltaan paikalle ilmoittautumat-
ta tulleiden vuoksi. Koulutuksesta vastasi Forssan Kuvataidekoulun johtava
opettaja Teija Lauronen. Opinndytetyon tekija osallistui koulutukseen suun-
nittelijana, apuopettajana ja havainnoitsijana.

Kuva 12. Onko se muoviputki vai aihio ajatukselle? Teija Lauronen (keskelld takana) ja
opiskelijat pohtivat 21.8.2013 ensimmaisessa koulutustilaisuudessa. (Kuva: Hei-
nila 2013)

Taméan hetken tilanne (kevét 2014) on, ettd pilottikoulutukset ovat jaaneet
keskuksen ainoiksi toteutuneiksi koulutuksiksi. Koulutuksen jéarjestaminen on
edelleen tavoitteena. Seuraavalla toimikaudella toivotaan koulutuksien toteu-
tuvan. Koulutuksen sisaltda ja toteuttajia ei tarkemmin ole suunniteltu.

7.5 Palautekysely koulutuksesta

Pilottikoulutukseen osallistujilta tiedusteltiin halukkuutta osallistua kyselytut-
kimukseen koulutuksen jalkeen. 15 osallistujaa antoi yhteystietonsa ja luvan
yhteydenottoon. Kysely (Liite 2) toteutettiin kevaalld 2014. Osa yhteystie-
doista oli toimimattomia, joten kysely l&hti lopulta 11 osallistujalle. Palaute-
kyselyyn vastasi vain 4 varhaiskasvattajaa. Kysymyksiin vastattiin 5-




ReTyyki-keskuksen perustaminen

numeroisella asteikolla (tdysin samaa mieltd 1, melko samaa mielta 2, en osaa
sanoa 3, jokseenkin erimielté 4, taysin eri mielta 5). Kyselyssé oli myos sanal-
lisia kysymyksié.

Koulutukseen oltiin melko tyytyvéisid. Koulutuksen ei kuitenkaan juuri nahty
vaikuttaneen arjen kaytantoihin tai kysymykseen vastattiin “ei osaa sanoa”.
ReTyyki-keskus koettiin tarpeelliseksi ja osallistujat olivat kayttédneet keskuk-
sen materiaalipalveluja kuluneen talven aikana. Tyykin tyyli visio oli vastaa-
jille tarkedd. Varhaiskasvatuksessa koettiin olevan luovuuteen kannustava il-
mapiiri. Kysymykset ja vastauksien keskiarvot ovat opinnédytetyon liitteena.
(Liite 2)

Poimintoja vastauksista kysymykseen 8. (Liite 2):

Paalimmaisend koulutuksesta jai kateen ajatus siita, ettd mate-
riaaleja voi kayttaa aivan eri kohteissa ja eri tavalla, kuin mihin
ne ovat alkuperaisesti ajateltu. Meidan péaivéakodissa on niin hy-
va kierratysvarasto, etta eipa ole ollut paljoonkaan tarvetta ha-
kea tavaroita ReTyykista. Ehka pari kertaa. Kierratysmateriaa-
leja olen kayttéanyt siitd lahtien, kun paivakodin oven avasin.
Kierratys on osa tata elamaa. Ei tarvi kuin vahan luovuutta.
Olisin ehka kaivannut enemman konkreettisia esimerkkeja kier-
ratysmateriaalien kaytosta ja yhteen sovittamisesta, miten joku
on sen oivaltanut. Kun on omiin silmin nahnyt, jaa se paremmin
my06s mieleen.

Koulutus heratti ajattelemaan, miten eri tavalla voi kayttda ma-
teriaaleja esim. esine laitetaan eripain kuin sen oikea kaytto on.
Olen kiinnostunut eri tekniikoista kokeilemaan kaytannossa, mi-
ta kaikkea lasten kanssa voisi tehdd. Muutamasta tekniikasta il-
tapaivakurssi . Kuvataidekoulussa kaytetdan monia eri teknii-
koita lasten kanssa ja itse tulee kaytettya tuttuja turvallisia esim.
huovutus, kankaanpainanta.

Koulutus oli ihan hyva, mutta vield enemman olisin kaivannut
ihan konkreettisia malleja ja ideoita materiaalista, jota on tar-
jolla

Koulutuksen heréttdmia uusia ajatuksia arvostettiin osallistujien parissa. Vas-
tauksissa tuli esiin sama toive, mika esitettiin jo heti koulutuksen jalkeen.
Osallistuja toivoi konkreettisia askarteluvinkkeja. Toive kertoo, ettd ReTyy-
kin pohjimmainen ajatus ei ole selkeytynyt varhaiskasvattajille toivotusti. Lu-
vatun anonymiteetin vuoksi en yksil6i vastauksia idn tai muun tekijan mu-
kaan, koska ryhmaé oli erittdin pieni.
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7.6 ReTyykin tilanne kevéélla 2014

ReTyyki on suvantovaiheessa. Sen tiloja ja materiaalinkerdysta on pienimuo-
toisesti pidetty yll& nuorisotydllistettyjen osapdivaisella tydpanoksella. Paivéa-
kodit my0s noutavat materiaalia sieltd jonkin verran. Yritys- ja yhteistydsuh-
teita yll&pitdd Augustinan paivakodin johtaja muiden tehtéviensa ohella. Re-
Tyyki-keskus on edelleen ajankohtainen ja kehityksen kohteena. Forssan kau-
pungin visio olla Suomen lapsi- ja nuorisoystavallisin kunta vuonna 2017, on
ReTyykin kannalta tarked paaméaéara. Toivottavasti tulevana toimikautena re-
surssitilanne mahdollistaa keskuksen kehittdmisen. ReTyyki-keskus ja Tyykin
tyyli ovat forssalaista varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa myos tulevaisuudes-
sa. Merkittava parannus olisi toivotut uudet tilat Forssan Kehradmon alueelta.
(Autio, haastattelu 9.5.2014.)

ReTyyki-keskuksen materiaalia hyddynnetdan liian vahan. Koulutuksen uu-
delleen jarjestdminen on tarkedd. Koulutustilaisuuksilla voidaan rohkaista
varhaiskasvattajia kayttaméan perinteisesté askartelumateriaalista poikkeavaa
materiaalia (Kuva 13).

i i ”"ﬂ

Kuva 13. Mielikuvituksen herattdja odottaa ReTyyki-keskuksen varastossa kayttajaa. (Ku-
va: Heinild 2014)
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8 PROJEKTIN PAATTEEKSI

Opinnaytetyona projekti oli mielenkiintoinen. Tydssd pystyi k&yttdmaan ai-
kaisempaa tyokokemusta ja yrityssuhteita. ReTyyki-keskuksen visio on arvo-
kas ja innovatiivinen tulkinta vastuullisuuskasvatuksesta Reggio Emilia -
pedagogiikan keinoin.

Projektin péatteeksi toimeksiantajalle toimitettiin loppuraportti, joka sisalsi
paitsi koonnin perustamistoimenpiteista myos listan l&hitulevaisuuden tyéteh-
tavista sek& loppuarvion. Toimeksiantajan ja ty6ryhmén kanssa kaytiin lop-
pupalaveri.

Projektin suurimpia kompastuskivia olivat epatietoisuus ReTyyki-keskuksen
tulevaisuudesta sek& niin nollaresurssit kuin -valtuudetkin. Td&mé aiheutti mo-
nia kaytannon ongelmia myds periaatteessa ilmaisissa resursseissa. Sahkdpos-
tiosoite hankkeen kayttoon luotiin vasta projektin puolivalin jalkeen, omaa
tyokonetta tai -pistettd projektin kayttoon ei saatu missaan vaiheessa. Puhelin
yhteydenpitoon jarjestyi sekin hyvin myohéisessé vaiheessa.

Yrityksissé tulevaisuudesta keskusteleminen oli vaikeaa ReTyykia koskevan
epatietoisuuden vuoksi. Valtuuksien puute oli erityisesti toiminnallinen rasite.
Harjoittelun aikana toiminta tapahtui aina kaupungin palveluksessa olevien
henkildiden kautta. Palkaton harjoittelusopimus ei tuonut juridista suhdetta
Forssan kaupunkiin. Esimerkiksi kuljetuksen tilaaminen materiaalille tai pu-
helimen hankinta ReTyyki-keskuksen kéyttéon oli monimutkaista ja vaati jo-
pa kolmen henkilon toimeksiantoketjun. Monesti helpointa, sujuvinta tai jopa
ainoa mahdollisuus oli hoitaa materiaalin kuljetus omalla autolla, omalla kus-
tannuksella. Projektin toteuttaminen olisi tullut aloittaa toimintaedellytysten
kuten puhelimen, séhkdpostiosoitteen ja tyopisteen hankinnalla. Projektin to-
teuttamiseen ei kaupungin puolesta valmistauduttu.
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9 KEHITYSEHDOTUKSIA

Monia k&ytdnnon ongelmia késiteltiin jo projektin toteutuksesta kertovassa
luvussa (Luku 7). N&ama ongelmat ovat suhteellisen selkeitd ja helposti hah-
motettavia kehityskohteita. Logistisesti paremmat tilat ja hyvin organisoitu
materiaalin kerdys, ovat suhteellisen helposti korjattavia. Vaikeammin rat-
kaistavissa ovat ReTyyki-keskuksen suurimmat tulevaisuuden haasteet, re-
surssien puute ja toiminnan saattaminen osaksi varhaiskasvattajien arkea.

9.1 Resurssihaasteet

ReTyyki-keskuksen kehittymisen tai edes toiminnan jatkumisen ehdoton edel-
Iytys on keskukselle budjetoidut resurssit. Pelkkd kustannuspaikka, ei riita
pitk&jannitteiseen koulutuksen suunnitteluun tai omiin toimitiloihin. Erityises-
ti henkilGresurssien puutteet tekevat toiminnan kehittdmisen mahdottomaksi.
Nykyisessd mallissa, missa keskus toimii paivakodin tiloissa, muita taloudel-
lisesti merkittavid kuluja ei ole. Jo yhden taysipaivéisen henkilon palkkaami-
nen nostaisi ReTyyki-keskuksen toimivaksi ja kehittyvaksi yksikoksi. Nykyi-
sessa tilanteessa uusia yhteyksia yhteisydkumppaneihin on hyvin vaikea luoda
tai kehittdd. Koulutus vaatii ehdottomasti henkilresursseja jo pitkakestoisen
luonteensa vuoksi. Télla hetkella (kevét 2014) ReTyyki-keskus ei ndy Forssan
kaupungin verkkosivuilla. Valitettavasti ReTyyki on piilossa siita kiinnostu-
neilta. Erityisen ikavé tilanne on jo luotujen yrityssuhteiden kannalta. Yrityk-
sille luvattu synergia etu kaupungin ja yritysten vélill4 ei ole toteutunut.

ReTyyki-keskuksen tarkein tehtdva eli varhaiskasvattajien koulutus vaatisi
merkittdvaa lisapanostusta. Koulutus tulee suunnitella pitkalla aikajanteella,
jotta toivottuja tuloksia saavutetaan. Varhaiskasvatuksen henkilokunnan si-
touttaminen vaatii pitkajanteista ja aktiivista tyota. llman vahvaa panostusta
Forssan kaupungin varhaiskasvattajiin, ReTyyki-keskus voi jaada pelk&ksi
kuriositeetiksi.

9.2 ReTyyki-keskus osaksi varhaiskasvatuksen arkea

Huolimatta taloudellisista puutteista ja yhteistyon haasteista yritysmaailmassa
nden ehdottomasti ReTyyki-keskuksen suurimmaksi haasteeksi kaupungin
henkil6ston sitouttamisen. Mikéli varhaiskasvattajat eivat sitoudu ja siséista
ReTyykin toimintaideaa ja -periaatetta osaksi jokapdivaistd toimintaansa, kes-
kuksen voi katsoa epdonnistuneen tehtdvéssaan.

Varhaiskasvattajien toivotaan ReTyyki hankkeen my6td muuttavan rutiineja
ja tyotapoja péivakodeissa. ReTyykin tulisi olla jokapéivaisen toiminnan tuki.
Vision muuttamiseksi arjen toiminnaksi, on muistettava, ettd tallaista muutos-
ta ei voida toteuttaa ilman merkittdvad panostusta henkilokuntaan. Keskuksen
tilat, kerdys ja jopa koulutus voidaan toteuttaa mallikkaasti mutta keskus ei
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ole aidosti toimiva, mikali varhaiskasvatuksen henkilokunta ei koe sita tar-
peelliseksi ja omakseen. Pahimmillaan henkilékunnan asenteet voivat olla
samansuuntaisia kuin kerdykseen Kielteisesti suhteutuneiden yritysten. Re-
Tyykin ei ndhdd tuovan lisdarvoa arjen tyohon vaan sen peldtdén vain moni-
mutkaistavan ja hairitsevan arjen sujumista.

9.3 ReTyyki-keskuksen koulutustarjonta

ReTyykin tavoite on vaikuttaa varhaiskasvattajien nakemykseen yhteisolli-
syydestd, vastuullisuudesta ja luovuudesta. Tavoitteet eivét ole vaatimattomia.
Tallaisiin paamaariin paastdan vain johdonmukaisella ja pitkakestoisella pa-
nostuksella. Pilottikoulutukset osoittivat, ettd neljan tunnin mittaisella koulu-
tuksella ei ole mahdollista saavuttaa syvallisia muutoksia. Parhaimmillaan
kyetadn herattamaan kiinnostus.

Paivékotien koulutettu henkilokunta tuntee Reggio Emilia -pedagogiikan teo-
rian entuudestaan mutta sen omaksuminen vaatii enemman. ReTyykin kahden
pilottikoulutuksen p&allimmainen palaute oli, etta varhaiskasvattajat toivoivat
koulutukselta konkreettisia askarteluvinkkejd. Tdma on tulos, mitd Reggio
Emilia -pedagogiikalla ja kuvataidekoulutuksella ei tavoiteltu. Koulutuksen
pohjimmainen ajatus oli viedd luovuus ja kuvataiteiden kéytté askelta pi-
demmalle. Tavoitteena ei ollut valmiiden askartelumallien luonti ja niiden
kaavamainen kopiointi, vaan juuri painvastoin.

Koulutukseen ja yhteistydohon paivakotien kanssa on panostettava. ReTyyKki-
keskusta perustettaessa keskityttiin 1&hinn tilaan ja keréttdvdadn materiaaliin.
Koulutuksen suunnittelu jai valitettavan vaillinaiseksi. Pilottikoulutuksia
suunniteltaessa ei ollut taysin selvilla, mit4 toimeksiantaja niilta toivoi. Sel-
keita tavoitteita tai ohjeita ei toimeksiantajan taholta asetettu. Pilottikoulutuk-
sissa sen toteuttajat joutuivat luovimaan oletettujen pd&dmaéarien ja keinojen
avuin. Koulutusta onkin Kkehitettdvd nimenomaan Reggio Emilia -
pedagogisesta ldhtokohdasta. Luova kuvataidekasvatus on Forssan Kuvatai-
dekoulun ohjauksessa pedagogiikkaa valmiimpi. Koulutuksen pitkén aikava-
lin tavoitteet ja menetelmat on méariteltava.
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10 KYSELYTUTKIMUS VARHAISKASVATTAJILLE

Forssan kaupungin toimeksianto sisélsi paitsi ReTyyki-keskuksen perustami-
sen, myos kyselytutkimuksen varhaiskasvattajien ympéristdasenteista. Alku-
peréinen tutkimussuunnitelma koostui kahdesta kyselysta. Tutkimuksella ha-
luttiin kartoittaa Forssan kaupungin varhaiskasvattajien ymparistdasenteita ja
valmiutta omaksua uusia menetelmid. Seurantakyselylla haluttiin tarkastella
ReTyykin tuomaa lisdarvoa varhaiskasvattajien ammattitaitoon ja vaikutusta
asenneilmastoon.

Projektin edetessa seurantakyselysta luovuttiin. Pa&tos tehtiin kahdesta syysta.
Varhaiskasvattajia ei haluttu rasittaa liilan monilla kyselyilla. Forssan kaupun-
ki oli suorittanut muita kyselyita ja niita oli myds lahitulevaisuuden suunni-
telmissa. Tarkein syy oli ReTyykin toiminnan hiipuminen heti perustamistoi-
menpiteiden jalkeen. Koulutustoimintaa tai aktiivista kehittamista ei resurssi-
en puuttuessa ole kyetty jatkamaan. ReTyykin vaikutusta ei siten tdssa vai-
heessa voida luotettavasti arvioida. Pienimuotoisen kyselytutkimus pilottikou-
lutuksiin osallistuneille varhaiskasvattajille toteutettiin (Liite 2). Tdma ryhma
oli kuitenkin niin pieni, ettei pitkdlle menevia johtopéétoksia voida tehda.

Kysely nimettiin ”Tyykin tyyliin - varhaiskasvattajat Forssassa”. (Liite 3)
Tyykin tyyli edustaa termind forssalaista identiteettid ja omaa erityista tapaa
toimia. Kaikkien varhaiskasvattajien toivotaan tuntevan Tyykin tyylin omak-
seen ja olevan ylpeitd kotikaupungin historiasta.

Webropol-kysely l&hetettiin sdhkopostitse 83 varhaiskasvatuksen henkilokun-
taan kuuluvalle ja siihen vastasi 32. Vastausprosenttia on pidettava kohtuulli-
sena. Kyselyyn vastattiin anonyymisti 5-numeroisella asteikolla (taysin samaa
mieltd 1, melko samaa mieltd 2, en osaa sanoa 3, jokseenkin erimielta 4, tay-
sin eri mieltd 5). Lopuksi esitettiin muutama sanallinen kysymys. Kysely olisi
antanut mahdollisuuden tarkastella vastauksia eri nakokulmista, kuten vaikut-
tiko vastaajan ikd, asema tai tyosuhteen luonne asenteisiin. Tdman opinnayte-
ty0 rajattiin kuitenkin kasitteleméaan kaikkia vastaajia yhtena ryhmana.

Tassa opinnaytetyossa tarkastellaan tarkemmin vain niitd kysymyksia, jotka
laadittiin arvioimaan varhaiskasvattajien ympéristoasenteita tai ReTyyki-
keskuksella saavutettua vaikutusta. Kyselyssé oli kysymyksia myds tyénanta-
jan nadkokulmasta. Kaikki kyselyn kysymykset ja vastataukset ovat luettavissa
”Tyykin tyyliin - varhaiskasvattajat Forssassa” kyselysta. (Liite 3)

Kyselyn ensimmaisen osion kysymyksissa 1-5 (Liite 3) selvitettiin vastannei-
den perustiedot kuten ammatti, tyopiste, tydsuhteen luonne, iké ja tyokoke-
mus. Tamén osion kysymykset olivat pakollisia. Perustietokysymyksissa
huomiota herétti pitkan tydkokemuksen omaavien suuri méaéara. Myos yli 46 -
vuotiaiden maaré oli suhteellisen suuri ollen yli 56 %. Vastaajien ik tai pitka
tyokokemus voi helposti johtaa stereotyyppiseen oletukseen piintyneisté tyo-
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tavoista. Koulutustilaisuuksissa tehtyjen haastattelujen mukaan néin ei kui-
tenkaan ole. ReTyykin koulutus kiinnosti erityisesti ammatissa pitk&an toimi-
neita. Koulutuksessa on kuitenkin huomioitava se vankka tyokokemus, joka
useilla koulutettavilla on. Varhaiskasvattajien ikarakenne johtaa suureen hen-
kiloston vaihtuvuuteen 2020-luvulla. ReTyykin véliton vaikutus nékyi kes-
kuksen sijaintipaikan paivakoti Augustinan henkilékunnan aktiivisena osallis-
tumisena kyselyyn.

Vastuullisuus- ja ympdristOkasvatuksen asenteita kartoitettiin kyselyn kysy-
myksilla 11-16 (Liite 3). Hiukan yli puolet 53 % vastaajista piti tytnantajan
tukea riittdvand, mutta huomattavan moni eli noin 40 % oli eri mielt4 tai ei
osannut sanoa. Puolet vastaajista koki my6ds ymparistdasioita huomioitavan jo
riittdvasti. Lisapanostusta toivoi 37,5 %. Karkeasti néista kahdesta kysymyk-
sestd voi paatella noin 40 % varhaiskasvattajista toivovan lisdpanostusta ja -
tukea vastuullisuus- ja ymparistokasvatukseen. Kaikki vastaajat kokivat kes-
tavan kehityksen tarkeéksi itselleen. Lahes kaikki kokivat tietonsa riittavéksi
myos kasvatustehtavaan. Vain kuusi vastaajaa koki tietonsa riittdmattomaksi.

Kysymys siitd, ovatko nykyiset ymparistokasvatuksen menetelmét riittavat,
jakoi vastaajia poikkeuksellisen selvasti kahteen ryhmaan. Vaihtoehdot melko
samaa mieltd ja melko eri mieltd saivat ldhes yhtd monta vastausta. Tdysin
tyytyvaisia tai tyytyméttomia ei ollut lainkaan.

Kysymykseen 16 (Liite 3) ”Haluaisin huomioida kestavéa kehitysta ja vas-
tuullisuutta enemmaén, mutta en tiedd miten ja kaipaan enemmaén tyokaluja”,
vastasi yli 84 % olevansa taysin tai melko samaa mieltd. Tulosta voi verrata
kysymykseen 15 (Liite 3), jossa lahes 44 % ilmoitti olevansa melko tyytyvai-
sid kaytossa oleviin ymparistokasvatuksen menetelmiin. Kuinka paljon kysy-
myksen asettelu vaikutti vastaukseen? Oliko kysymyksen 16 huikea prosentti
osoitus vastaajan halusta olla ymparistotietoisempi, kuin todellisuudessa oli-
kaan?

Kyselyn kolmannessa osiossa 17-20 (Liite 3) kasiteltiin luovuutta ja taide-
kasvatusta. Paivéakotien ilmapiiri koetaan luovuuteen kannustavaksi. Vastaa-
jista noin 69 % koki varhaiskasvattajia myds kannustettavan taidekasvatuksen
kayttoon riittavasti. Verrokkikysymyksessa peréti 87,5 % oli kuitenkin taysin
tai melko samaa mieltd vaittdiman ”Luovuudella tulisi olla merkittdvampi osa
varhaiskasvatuksessa” kanssa. Kysymykseen omien ideoiden kaytosté taide-
kasvatuksessa, vastattiin poikkeuksellisen paljon 37,5 % “en osaa sanoa” vas-
tauksilla. 1lman omaa innostusta ja harrastuneisuutta taidekasvatus pedago-
giikkana vaatii ohjausta ja koulutusta tydnantajalta. Tyontekijaa on tuettava.

Kysymyksilld 21-30 (Liite 3) haluttiin kartoittaa asenneilmastoa erityisesti
ReTyyki-keskuksen kaltaisiin hankkeisiin. Kuinka valmiit varhaiskasvattajat
ovat omaksumaan uusia pedagogiikoita ja ennen kaikkea kuinka valmiita he
ovat muuttamaan arjen totuttuja kaytantoja.
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Merkittavaa ja samalla huolestuttavaa oli, ettd yli 56 % uskoi, etteivét kaytan-
n6t todellisuudessa muutu. Perinteiseen askarteluun uskoi silti vain alle 10 %
vastaajista. Muutosta toivottiin mutta siihen ei uskottu. Forssan kaupungin
palvelulupaukseen kuitenkin luotetaan. Yli 81 % koki my6s Tyykin tyyli var-
haiskasvatuksen toimintaperiaatteen tarkeéksi. Namé kaksi edellistd vastausta
luovat uskoa ReTyykin kaltaisten hankkeiden onnistumisen puolesta. Lapsiys-
tavéllisend Forssaa piti yli 56 % vastanneista. Haasteen kaupungille asettaa se,
ettd lahes 44 % ei osaa sanoa tai on jokseenkin erimieltd vaitteen kanssa. La-
hes puolet varhaiskasvattajista ei kyselyn mukaan koe kaupungin tarkeimmaén
varhaiskasvatuksen vision toteutuvan.

Kyselyn lopuksi 32-33 (Liite 3) esitettiin sanallisia kysymyksid. Vastaukset
paljastivat, ettd varhaiskasvattajilla on sydamell&an asioita, jotka he haluavat
tuoda esiin. Nain, vaikka vastaukset eivat aina vastanneet kysymykseen. Ta-
han opinnéytetydhon on valittu osa vastauksista. Valinnan perusteena on ol-
lut, joko vastauksen merkitys opinndytetydlle tai vastaajan ilmeinen tarve tul-
la kuulluksi varhaiskasvatuksen yleisesta tilasta. ReTyykin onnistumisen kan-
nalta, perusvarhaiskasvatuksen tila on merkittava. Useista vastauksista kuuluu
turhautuneisuus péivakotien luutuneisiin kaytantoihin. T&mé on haaste myds
ReTyyki-keskukselle. Kaytantdjen muuttuminen on hidas prosessi, joka vaatii
pitk&janteista tyotd. ReTyyki-keskus voi olla vain osa néin isoa haastetta, var-
haiskasvatusta on kasiteltdva kokonaisvaltaisesti.

Kyselyssa vastaukset luvattiin kasitelld anonyymisti. Tastd syysta en ole yksi-
I6inyt vastauksia esimerkiksi vastaajan ian tai ammattinimikkeen mukaan.

(Kysymys 32, Liite 3) Haluaisin voida kéyttd44d omia ideoitani varhaiskasva-

tuksessa. Kylld, mita?
Vastaajien maéré: 5

Lasten kanssa olisi kiva tehda t6itd, jotka koostuvat monista eri
vaiheista ja materiaaleista. Tosiasia on se, ettd ainakaan mei-
dan paivakodissa ei ole kunnon tyovalineitd! Puuvarit ovat kat-
kenneita, eikd ole edes kunnon teroitinta, joilla niita teroittaa.
Vahavarit ovat mitd sattuu, vesivarit ja peitevarit nappien reu-
noja, tai sitten niité ei 16yda. Pensselit ovat perusmallia, eli lii-
an pienia toisiin hommiin ja liian suuria toisiin. Pullovareja ih-
me kylla talla hetkell& on. Mutta kunnon vesivaripaperia ei... Ja
missa sailytat keskenerdisia toitd? Meilla ei ole mitaan tilaa sai-
lytykseen! MyoGskaan paperimassan tekoon ei 16ydy vélineita,
villaa Heathiin kissojen ja koirien kanssa... siis ihan perusjutut
PUUTTUVAT!!I

Vastaaja ei vastannut itse kysymykseen. Vastaus siséllytettiin raporttiin, kos-
ka siitd kumpuaa turhautuminen varhaiskasvatuksen nykyiseen tilaan. On vai-
keaa innostaa varhaiskasvattajia tarttumaan uuteen pedagogiikkaan, jos pai-
vakodeissa koetaan, etteivat edes perusasiat ole kunnossa. Resursseja ja suurta
tyomadraan moitittiin yhteensd kuudessa vastauksessa.
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(kysymys 33, Liite 3) Voit kirjoittaa alla olevaan tilaan ajatuksiasi varhais-
kasvatuksesta, paivittdisestd tyostasi tai vaikkapa mita ajatuksia timé kysely

on sinulle heréttanyt.
Vastaajien madra: 13

Haluan noudattaa palvelulupauksia, mutta eri asioista johtuen
paivittain ei ole paikalla tyontekijoita tekemassa varhaiskasva-
tustyotd, esim. pienryhmiin jakaminen ei onnistu, ja jokaisen
lapsen yksiléllinen huomioiminen vaikeutuu...

Henkilostd on ylikuormitettua. TyGhyvinvoinnista pitdisi pitéa
paremmin huolta, hyvinvoiva henkildst6 on avainasemassa tah-
dattaessa lapsiystavallisyyteen.

...Tyhjasta on paha nyhjaista. Varhaiskasvatusta ja sen tyonte-
kijoita pitaisi arvostaa enemman seka paattajien, vanhempien ja
kaikkien muidenkin ihmisten taholta. Paivékodeissa ei ole mi-
tdan muuta tehty vuosikaudet kuin séastetty ja saastetty ja kay-
tetty niita ianikuisia jatemateriaaleja.

Uusien asioiden sisdanajo tai vaikka vanhempienkin asioiden
paremmin tekeminen vaativat paljon aikaa, jos niista halutaan
oikeasti arjessa ja kattavasti varhaiskasvatuksessa tapahtuvia.
Sovitusta kaytanteestd tai pedagogiikasta on pitkd matka vii-
meiseenkin arjessa tehtéavaan tekoon. Meilla on nyt monta hyvaa
juttua meneilldén ja ne kaikki toivoisi jatkossa nékevansa sel-
kaytimesta tulevana tydskentelynd. Malttia pitaa ollal

Usein kuulee "mutta kun aina on tehty nain, miksi muuttaa toi-
mintaa/toimintatapaa”, joka ei suo meille nuorille alalle tulleille
tuulta siipien (uusien ideoiden)alle laisinkaan. Koen, etta alalla
vallitsee jokseenkin vield "vanhankansan hoitajat/opettajat),
jotka kokevat nuoret uudet tyontekijat ehka uhkana tai arsyynty-
vat muuten vain ehdottamistamme ideoista. Eipa heti tule mie-
leeni naita kyseisia "uusia ideoita", silla siita on aikaa, kun it-
sella naita oli valtavasti ja uskalsin tuoda niita esille, mutta ai-
nainen vastustus ja mokotys sy6 liikaa energiaa, intoa ja iloa
tasta tyosta, endd en edes jaksa ehdottaa mitddn. Missa avara-
katseisuus, avoimuus ja toisten ammattilaisten kunnioitus talla
alalla on?

Kaikkea hyvaa ReTyykille, toivottavasti saamme paljon uutta ja
innostavaa tietoa ja oppia kestavasta kehityksesta ja kierratyk-
sesta ja opimme tavoitteellisesti hyddyntamaan niitd materiaale-
ja joita ReTyyki tarjoaa tulevia projekteja ajatellen.
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-
Joskus tuntuu, etté koulutuksia on liikaa, eika kerkia viela opit-
tua kaytdmntoon viemaan, kun taas tulee uudet tuulet. Maltti
olisi valttia. Tama tuottaa jatkuvaa kiireen tuntua. Haluaisin ol-
la enemman lasten kanssa ja rauhalliseen tahtiin. Itsekin sisais-
taisin uusia asioita paremmin, jos siihen annettaisi tydrauhaa.

...Tama jatkuva henkildstévajaus on este paivittaiselle toimin-
nalle, saati johonkin ekstratoimintaan/projektiin ryhtymiselle.
Se my6s sy6 kovasti henkilokunnan jaksamista ja tydmotivaatio-
ta. Ensiksi pitaisi olla riittavd maara henkilokuntaa ja vasta sit-
ten voidaan léhtea toteuttamaan laadukasta ja monipuolista
varhaiskasvatusta.

Useista vastauksista tulee esille, kuinka varhaiskasvatuksen palvelulupaukset
halutaan lunastaa. Todellisuudessa jo pdivarutiinien tuottaminen on vaikeaa.
Turhautuminen on useissa vastauksissa ilmeistd. Vastauksista on luettavissa,
ettei paivékotien arki ja tydnantajan asettamat tavoitteet aina kohtaa.

Toivottavasti tdma projekti toimii ja tuottaa tulosta, eika jaa
vain paljoksi puheeksi, mitd monet muut Forssan jutut ovat tun-
tuneet olevan
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11 POHDINTA

ReTyyki-keskuksen tulevaisuuden kannalta, on tarkedd ymmartad, kuinka
varhaiskasvattajien arjen vaikeudet ovat merkittdva este uuden ajattelun ja
pedagogiikan omaksumiselle. Opinnédytetydssa todettiin aiemmin kuinka Re-
Tyyki-keskuksen suurimpia haasteita on tavoittaa varhaiskasvattajien arki.
Kyselyn vastaukset tukevat tuota nakemysté. Perusresursseja ja ty0ssé jaksa-
mista on kehitettdvé samanaikaisesti uusien tavoitteiden kanssa.

Varhaiskasvattajien asenne kestdvaan kehitykseen ja uusiin pedagogisiin me-
todeihin on positiivinen. Osittain kyselyvastausten positiivinen savy voi joh-
tua yleisesta yhteiskunnallisesta ilmapiiristé, jossa ympéristoystavallisyys on
yh& enenemassa maéarin tavoiteltava hyve. Verrokkikysymyksissd ilmenee
pieni ero ihanteiden ja todellisten asenteiden vélilla. ReTyyki-keskuksen suu-
rin haaste on kuroa tuo ero umpeen ja luoda ihanteesta arjen toimintaa.

Mikaén projekti ei toteuta itse itseddn. Aloitettu projekti vaatii resursseja ja
pitkdjannitteista suunnittelua. Tulisielujen visiot ja arjen varhaiskasvatus voi-
vat kohdata. ReTyyki-keskus on avaus kohti ymparistdystavallistd, innovatii-
vista ja vastuullista huomista. ReTyyki-keskuksen perustaminen on alku pit-
kélle prosessille, jonka pdaméaara on kestavan kehityksen ja hyvan elamén yh-
teiskunta.
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FORSSAN LEHTI, Erkki Kuronen 15.5.2013

Uutta nakokulmaa varhaiskasvatukseen

ReTyyki hakee luovuuden lihteita
yrityksiltd tulevasta kierritysmateriaalista

ERKKI KURONEN
FORSSANLEATI
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ReTyyki hakee luovuuden lahteita
yrityksilta tulevasta kierratysmateriaalista
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PALAUTEKYSELY RETYYKI KOULUTUKSEEN OSALLISTUNEILLE

Hei!

Osallistuit elokuussa 2013 ReTyykin koulutustilaisuuteen.

Kokoan nyt osallistujien kokemuksia koulutuksista opinnaytetyotani varten.
Olisin kiitollinen, jos ehtisit vastata muutamaan kysymykseen ja mielell&aan
kirjoittaa vield lyhyen kommentin koulutuksesta.

Kiireellisen aikataulun vuoksi suoritan tdaman kyselyn séhkdpostitse. Kasitte-
len kuitenkin kaikki vastaukset LUOTTAMUKSELLISESTI — vastauksia ei
luovuteta toiselle henkilélle tai taholle. Opinnédytety6téni varten koostan vas-
tauksistanne palautteen ReTyykin toiminnasta. Mahdollisesti my6s lainaan
joitain vastauksia NIMETTOMANA.

Vastaathan 25.3. mennessé. Kiitos ajastasi!

Kesad odotellen
Aila Heinila
Opiskelija, Kestavén kehityksen ko, Hdimeen ammattikorkeakoulu

Kysymykset:

Valitse sahkdpostiohjelmasi “vastaa ldhettdjille” ja merkitse kysymyksen pe-
réan tai alle vastauksesi numerolla 1 -5 ja lahetd viesti takaisin minulle.
Taysin samaa mieltd 1

Melko samaa mielt 2

En osaa sanoa 3

Jokseenkin erimielta 4

Taysin eri mieltd 5

1. ReTyyki koulutus vastasi henkilokohtaisia toiveitani ja tarpeitani?
Keskiarvo 2

2. ReTyyki koulutus on vaikuttanut tapaani toimia paivittaisessa tyossani 3
Keskiarvo 3

3. ReTyyki on hankkeena tarpeellinen
Keskiarvo 1

4. Olen kayttanyt ReTyykin kierratysmateriaali koulutuksen jalkeen
Keskiarvo 2

5. Forssalaisuus ja "Tyykin tyyli” ovat minulle tirked osa varhaiskasvatusta
Keskiarvo 1,5
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6. Uudet pedagogiikat eivét todellisuudessa muuta vallitsevia kaytantoja
Keskiarvo 2

7. Varhaiskasvatuksessa vallitsee luovuuteen ja yhteisollisyyteen kannustava
ilmapiiri
Keskiarvo 1,5

8. Vastuullisuus ja ymparistOasiat huomioidaan riittavasti varhaiskasvatukses-
sa
Keskiarvo 2,5

Kerro vield omin sanoin tuntojasi ReTyyki koulutuksesta, esimerkiksi mita
sait ja mité jait kaipaamaa? Kiitos vastauksesta!
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KYSELYTUTKIMUS
TYYKIN TYYLIIN — VARHAISKASVATTAJAT FORSSASSA

1. Ammattini on?
Vastaajien maara: 32

o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14
Paivakodin johtaja tai varajohtaja
Lastertarhanopettaja
Lastenhoitaja

2. Paivakotini on?
Vastaajien maara: 32

0 1 2 3 4 5 8 7 8 9 10 11 12 13
Paivakoti Augustina
Kurjgnpesan paivakoti
Pihakoivun paivakoti
Taikatuulen paivakoti
Yasilkkahaan paivakoti

3. Tybsuhteeni on?
Vastaajien maara: 32

o2 4 6 g 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30

Yakituinen

Maaradaikainen
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4. Ikéni on?
Vastaajien maaré: 32

0t 2 3 4 5 & 7 8 8 0
25 yuotta tai alle
26-35 vuotta
36-45 vuotta
46-55 yuotta
i 55 vuotta

5. Tyokokemukseni varhaiskasvatuksen alalla on?
Vastaajien maara: 32

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

2 yuotta tai alle

3-6vuotta

7-10 vuotta

11-14 vuotta

li 14 vuotta

1

6. Olen osallistunut tydnantajan jarjestamadn koulutukseen viimeisen 2 vuo-

den aikana?
Vastaajien maara: 32

o 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10 11 12 13 14
i 3 kertaa
2-3 kertaa
1 kerran
Koulutusta ei ole tarjottu
Koulutusta on tarjottu, mutta en ole
osallistunut sihen.
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7. Koulutustarjonnan méaraé pitéisi mielestani lisata?
Vastaajien maara: 32

0 1 2 3 4 g i i 3 9 10 11 12 13 14 15
Taysin samaa mielta
Melko samaa mieltd
Enosaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mielta

8. Tybnantajan jarjestama koulutus on kehittanyt tapaani toimia kasvattajana?
Vastaajien maaré: 32

9 10 11 12 13 14 15 16 1? 18

Taysin samaa mieka

Melko samaa mielta

En osaa sanoa

Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mieta/En ole osallistunut

9. Jarjestetty koulutus vastaa henkilokohtaisia toiveitani ja tarpeitani?
Vastaajien maaré: 32

? 8 91011 12131415161?18

Téysin samaa miets

Melko samaa mielta

En osaa sanoa

Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mieltd/ Koulutusta ei ole
tybsuhtesni aikana jarjestetty
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10. Olen kiinnostunut kouluttautumaan omaehtoisesti edistaakseni ammatti-

taitoani?
Vastaajien maara: 32

=
-
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Ll
=
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(=2
-
[=a)
w
iy
=
-
—
-
[ ]
iy
Ll
-
=

Taysin samaa mielta
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

11. Tyonantaja kannustaa vastuullisuus- ja ymparistokasvatukseen ja antaa

siihen tukea.
Vastaajien maaré: 32

=
.
()
b
.
o
o

io8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Taysin samaa mielti
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta

12. Vastuullisuus ja ympéristdasiat huomioidaan jo riittdvasti varhaiskasva-

tuksessa
Vastaajien maaré: 32

=
—-
=]
[}
=
wn
(=]
]

8 9 10 11 12 13 14 15 16

Taysin samaa mielta
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta
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13. Olen kiinnostunut ympdristoasioista ja pyrin kuluttamaan harkiten.
Vastaajien maara: 32

=
[}
.
[az}
=]

10 12 14 16 18 20 22

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

14. Omaan riittavat tiedot kestavan kehityksen periaatteista ja osaan soveltaa
niit4 tyossani
Vastaajien maaré: 32

[=1
ta
o
=1
[==)

10 12 14 16 18 20 22

Taysin samaa mielti
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

15. Kaytossé olevat ja koetut varhaiskasvatuksen menetelmat ovat riittavia

ymparistokasvatukseen
Vastaajien maaré: 32

=
-
%]
Ll
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(=2
-
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w
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-
—
-
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iy
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-
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Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mielta
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16. Haluaisin huomioida kestévaa kehitysta ja vastuullisuutta enemmaén, mutta

en tied& miten ja kaipaan enemman “tyokaluja”.
Vastaajien maara: 32

=
[ %]
b
(3]
o

10 12 14 16 14 20 22

Taysin samaa mielti
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

17. Paivakodissani vallitsee luovuuteen kannustava ilmapiiri
Vastaajien maaré: 32

=
—
(%)
Lad
=
]

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Taysin samaa mielti

Melko samaa mieltd

Enosaa sanoa

Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

18. Varhaiskasvattajia kannustetaan jo riittavasti luovuuden ja taidekasvatuk-

sen kayttoon.
Vastaajien maaré: 32

=
[}
.
[az}
=]

10 12 14 16 18 20 22

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta
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19. Minulla on uusia ideoita taidekasvatukseen ja haluaisi soveltaa niita kay-
tantoon
Vastaajien maara: 32

=
=
=]
L
=
[}
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o
[fa}
—-
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—
—-
o5}

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

20. Luovuudella tulisi olla merkittdvampi osa varhaiskasvatuksessa.
Vastaajien maara: 31

=
=
=]
L
=
[}

6 ¥ &8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

21. Uudet pedagogiikat eivat todellisuudessa muuta vallitsevia kaytantoja
Vastaajien maara: 31

=
=
=]
L
=
[}

6 ¥ &8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta
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22. Perinteinen askartelu on paras tapa ohjata lapsia luovuuden kayttoon
Vastaajien maara: 32

=
=
=]
L
=
[}

6 ¥ &8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

23. Pidan Forssan kaupungin palvelulupauksia varhaiskasvatuksen osalta oi-

keina
Vastaajien maaré: 32

=
(%]
=
(=)
=]

10 12 14 16 18 20

Taysin samaa mielti
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta

24. Varhaiskasvattajia kuullaan riittavasti paatoksia tehtaessa?
Vastaajien maara: 32
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Taysin samaa mielti
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta




ReTyyki-keskuksen perustaminen
-

25. Forssan kaupungin palvelulupauksilla ei ole vaikutusta péaivittdiseen toi-

mintaan
Vastaajien maara: 31

E.] 2 4 6 8 1.0 1.2 1.4 1.6 1.8 2.0
Taysin samaa mield
Melko samaa mielta
Enosaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mielta

26. TyOnantaja asettaa tavoitteita - mutta ei tue niiden toteuttamista riittavasti
Vastaajien maara: 32

0 1 2 3 4 5 i ¥ 8 ] 10 11 12
Taysin samaa mielta
Melko samaa mieltd
Enosaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mielta

27. Lapsia kuullaan aidosti paivakodeissa
Vastaajien maara: 32

4
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Taysin samaa mielta
Melko samaa mieltd
Enosaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd
Taysin eri mielta




ReTyyki-keskuksen perustaminen

28. Forssa on lapsiystavallinen kaupunki
Vastaajien maara: 32
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Taysin samaa mieltd

Melko samaa mieltd

En osaa sanoa

Jokseenkin eri mielt

Taysin eri mielta

29. Viihdyn tydssani enka harkitse muutosta
Vastaajien maara: 32

Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta

En osaa sanoa
Jokseenkin eri mielta

Taysin eri mielta, Miksi?

30. Forssalaisuus ja ”Tyykin tyyli” ovat minulle tirked osa varhaiskasvatusta
Vastaajien maara: 32
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Taysin samaa mieltd
Melko samaa mielta
En osaa sanoa
Jokseenkin eri mieltd

Taysin eri mielta




ReTyyki-keskuksen perustaminen
-

31. Minulla on erityinen pedagogiikka, jota toivoisin kéytettavan.
Vastaajien maaré: 3

32. Haluaisin voida kayttd4 omia ideoitani varhaiskasvatuksessa
Vastaajien madré: 5

33. Voit kirjoittaa alla olevaan tilaan ajatuksiasi varhaiskasvatuksesta, péivit-

taisesta tyostasi tai vaikkapa mité ajatuksia tdima kysely on sinulle herattanyt.
Vastaajien méara: 13




