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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kerata yhteen ajatuksia poliisi (AMK) -tutkinnon tyoharjoitte-
lussa olevien opiskelijoiden eli nuorempien konstaapelien kokemuksista omasta valvonta- ja haly-
tyssektorin osaamisestaan. Opinnaytetydn aihe syntyi, kun olin itse tydharjoittelussa valvonta- ja
halytyssektorilla. Mielestani on kiinnostavaa tutkia tydharjoittelussa tapahtuvaa oppimista ja kehitty-
mista poliisin ammattiin seka sita, kuinka suuri merkitys tydharjoittelulla on osana poliisin koulu-

tusta ja oppimistavoitteiden tayttymista.

Opinnaytety0 toteutetaan kvalitatiivisella tutkimusmenetelmalla. Tutkimusta varten haastatellaan
neljaa poliisin ammattikorkeakoulututkintoa suorittavaa opiskelijaa, jotka ovat olleet haastatteluhet-
kelld nuoremman konstaapelin virkasuhteessa poliisilaitoksella. Jokainen haastateltava opiskelija
on aloittanut tyoharjoittelunsa valvonta- ja halytyssektorilta, josta heidan ensimmaiset kokemuk-

sensa poliisin tyotehtaviin ovat syntyneet.

Opinnaytetyossa kasitellaan poliisi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelmaa seka tietoperustaa oppi-
misesta, tydssdoppimisesta seka oppimisen valmiuksista. Tutkimuksessa pohditaan kaytdnnon op-
pimista seka osaamisen siirtovaikutusta kouluymparistdsta tydelamaan. Haastatteluiden avulla

saadaan tietoa opiskelijoiden oppimista asioista seka erilaisista haasteista tydharjoittelussa.

Poliisiammattikorkeakoulusta jo valmistuneiden poliisien tyollisyytta ja koulutuksen tydelamavas-
taavuutta tutkitaan saanndllisesti Poliisikoulutuksen vaikuttavuusarvioinnilla. Naista uusin on ilmes-
tynyt vuonna 2021 (Matti Vuorensyrja, Poliisiammattikorkeakoulun raportteja). Poliisi (AMK) -koulu-
tukseen kuuluvasta tydharjoittelusta on tehty useita opinnaytetdita Poliisiammattikorkeakoulussa.
Aikaisempien opinnaytetdiden aiheita ovat olleet esimerkiksi "Kokemuksista ammatillista osaamista
edistavan harjoittelun sisallosta ja kestosta” (Alfors & Heininen 2020), "Poliisiopiskelijoiden odotuk-
sia ja kokemuksia tydharjoittelusta” (Aulakoksi & Lapinlampi 2022) seka "Nuoremman konstaapelin
stressi tydharjoittelun aikana, stressin kokeminen ja saately poliisin tydharjoittelussa” (Kinnunen &
Juutilainen 2019). Tutustuin moneen naista toista, kun valitsin oman opinnaytetydni aihetta. ltseani
kiinnostaa oppiminen kaytanndssa ja Poliisiammattikorkeakoulun tarjoamat kaytannén harjoitukset
koskien valvonta- ja halytyssektorin ty6tehtavia. Tydharjoittelussa ymmarsin, kuinka nopeasti erilai-
set tilanteet tulevat tydelamassa vastaan ja vertasin niitd koulussa saatuihin esimerkkeihin ja har-

joituksiin.

Tutkimuksen kohdistuessa neljagan samalla poliisilaitoksella tydéskennelleeseen opiskelijaan, tulee
huomioida, ettei tutkimustuloksia voida siten yleistaa. Tydn tarkoituksena onkin antaa nakoékulmia

ja tietoa opiskelijoiden kokemuksista ja selvittda opintojen vastaavuutta tyéharjoitteluun. Opinnayte-



tydsta voisi olla hydtya seka opiskelijoille ettd myds koulutusta suunnitteleville. Uskon, etta poliisi-
laitokset, joilla on kaytdssa malli, jossa opiskelijoiden tydharjoittelu alkaa valvonta- ja halytyssekto-
rin tyotehtavilla, voivat hyotya opinnaytetydstani. Nain myaos poliisilaitokset voisivat kohdentaa ope-
tusta niihin asioihin, jotka tyoharjoittelijat kokevat haastaviksi. Poliisiammattikorkeakoulun opetus-
suunnitelma uudistuu elokuussa 2023, jolloin uudet poliisiopiskelijat suorittavat poliisi (AMK) -tutkin-
non uuden opetussuunnitelman mukaan. Uuden opetussuunnitelman perustana ovat opiskelijakes-
keisyys, tydelamalaheisyys ja tarinallisuus, joiden avulla opiskelija voi oppia syvallisemmin (Po-
lamk.fi). On mielenkiintoista tehda vanhan opetussuunnitelman pohjalta tutkimus, josta voidaan
myohemmin tehda johtopaatoksia vertaillen vanhan ja uuden opetussuunnitelman tutkimustuloksia.

Siksi koen opinnaytetyon ajankohtaiseksi.

Ajankohta on kiinnostava myds koronapandemian vuoksi, silla tutkimus kohdistuu opiskelijoihin,
jotka ovat suorittaneet poliisiopintonsa kokonaan tai osittain koronapandemian aikana. Poliisiam-
mattikorkeakoulussa on ollut enemman etaopetusta ja nakdkulmien kerddminen tallaiselta ajanjak-

solta tuo mielenkiintoa tutkimukseen.
1.1 Aiheen rajaus

Opinnaytetyon rajaaminen on tarkeaa, silla se mahdollistaa ilmién ongelman hallinnan. Tieteellinen
tutkimus tarvitsee aina rajauksen, silla liian laajojen aiheiden hallinta on haastavaa ja tutkimus voi
olla pinnallinen. (Kananen 2017, 58.) Oma opinnaytetyoni koskee ainoastaan valvonta- ja halytys-
sektorin ty6tehtavia ja osaamistavoitteita, eli kaikki muut poliisi (AMK) -tutkinnon tydharjoittelun
osa-alueet, kuten rikostorjuntasektori seka lupahallintosektori on rajattu pois opinnaytetyodsta. Li-
saksi kasittelen valvonta- ja halytyssektorin opetussuunnitelmaa oppimistavoitteiden osalta. Talla
tavoin on tarkoitus saada kasitys Poliisiammattikorkeakoulun harjoitusten laadusta ja tavoitteista

tyéharjoittelua ajatellen.

Opinnaytety6 koskee ainoastaan tydharjoittelussa olevia opiskelijoita, jotka ovat aloittaneet tydhar-
joittelunsa valvonta- ja halytyssektorilta. Opinnaytetyd on rajattu siksi nain, jotta voidaan tutkia, mi-
ten kokemattomuus poliisin tyotehtavista ja tydharjoittelun alku nakyy valvonta- ja halytyssektorilla
tydskentelyssa. Lisaksi halusin haastateltavien olevan tydharjoittelussa haastatteluhetkella, jotta

muistikuvat tydharjoittelun alusta olisivat viela tuoreita. Taman vuoksi jo valmistuneet, virassa ole-

vat poliisit on rajattu tutkimuksen ulkopuolelle.
1.2 Tutkimuskysymykset

"Tutkimuksen taustalla on aina tutkimusongelma, joka muutetaan tutkimuskysymykseksi. Vastaus
tutkimuskysymykseen ratkaisee tutkimusongelman. Tutkimuskysymys ohjaa tutkimusta ja aineis-
tonkeruuta.” (Kananen 2017, 60.)



Halusin selvittaa tutkimuksen avulla, millaiseksi nuoremmat konstaapelit kokivat valmiutensa ja
osaamisensa valvonta- ja halytyssektorille tydharjoittelun alussa sekad onko opiskelijoiden kasitys
poliisin tyosta kentalla muuttunut, kun opiskelija on saanut kokemusta tyoelamasta. Tarkoitus oli
my0s tutkia, mitka asiat haastateltavat kokivat tyoharjoittelun alussa helpoiksi ja mitka haastaviksi

seka kuinka tarkea tyoharjoittelu on oppimisen kannalta.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Kuinka hyvin Poliisiammattikorkeakoulun tarjoama opetus vastaa tyéharjoittelun valvonta- ja
halytyssektorin vaatimuksia?

2. Kuinka tarkeana opiskelijat pitavat tyoharjoittelua Poliisiammattikorkeakoulussa oppimistavoit-
teiden tayttymisen kannalta?

2 POLIISIAMMATTIKORKEAKOULU

2.1 Poliisiammattikorkeakoulu ja poliisi (AMK) -tutkinto

Poliisiammattikorkeakoulu (Polamk) on sisaministerion alaisuudessa toimiva oppilaitos. Kaikki Suo-
men poliisit valmistuvat Poliisiammattikorkeakoulusta, joka sijaitsee Tampereella. Poliisiammatti-
korkeakoulussa opiskelusta sdadetaan laissa (laki Poliisiammattikorkeakoulusta, 1164/2013). Ky-

seisessa laissa saadetaan Poliisiammattikorkeakoulun tehtavat, joita ovat:

1) Antaa sisaisten turvallisuuden alalla tutkimukseen ja sivistyksellisiin lahtokohtiin perustuvaa
korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin ja johtamistehtaviin seka tukea yksilon
ammatillista kasvua ja edistaa elinikaista oppimista;

2) harjoittaa soveltavaa tutkimus- ja kehitysty6ta, joka palvelee poliisitoiminnan ja sisaisen turvalli-
suuden suunnittelua ja kehittdmista seka Poliisiammattikorkeakoulun opetusta. (laki Poliisiam-

mattikorkeakoulusta, 2§.)

Lisaksi pykalassa kerrotaan tarkempien koulutustehtavien saaddsten olevan valtioneuvoston ase-
tuksessa (Valtioneuvoston asetus Poliisiammattikorkeakoulusta, 282/2014). Poliisiammattikorkea-

koulun tutkintosdanndssa maaritellaan tarkempia koulutustehtavia.

Poliisiammattikorkeakoulussa suoritetaan sekd ammattikorkeakouluopintoja ettd ylempia ammatti-
korkeakouluopintoja (Laitinen 2020, 80). Tavoitteena on, ettd valmistuttuaan ammattikorkeakoulu-
tutkinnosta opiskelija omaa valmiudet toimia seka itsenadisesti ettd moniammatillisissa tyéryhmissa
poliisitydn asiantuntijana ja kehittaa poliisitoimintaa. Valmistuttuaan poliisi (AMK) -tutkinnosta, opis-

kelija voi hakea vanhemman konstaapelin, vanhemman rikoskonstaapelin seka etsivan virkoihin.



Poliisi (AMK) -tutkinnon keskeisia tavoitteita on kehittda opiskelijalle valmiuksia, joita han tarvitsee

seka poliisitydssa ettd tulevaisuuden yhteiskunnassa. (Laitinen 2020, 85.)

Poliisi (AMK) -tutkinnon opetussuunnitelma on jaettu yleisiin kompetensseihin sekd ammatillisiin
kompetensseihin (Laitinen 2020, 85). Kompetenssit tarkoittavat valmiuksia, joita ammattikorkea-
koulusta valmistuneen henkildn tulisi omata. Kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia,
jotka kuvaavat patevyytta, suorituspotentiaalia, ja kykyd suoriutua ammattiin kuuluvista tyétehta-
vista. (Kajaanin ammattikorkeakoulu, kamk.fi.) Yleiset tydelamavalmiudet eli yleiset kompetenssit
luovat perustaa tydelamassa toimimiselle, yhteistydlle ja asiantuntijuuden kehittymiselle. Yleisia
tydelamavalmiuksia tutkinnossa ovat esimerkiksi oppimisen taidot, eettinen osaaminen ja tyoyhtei-
sbosaaminen. Poliisitydon ammatillinen asiantuntijuus muodostuu poliisitydon ammatillisesta erityis-
osaamisesta eli ammatillisista kompetensseista, jotka saavutetaan koulutuksen aikana. Naihin am-
matillisiin kompetensseihin liittyvia osaamisalueita ovat esimerkiksi valvonta- ja halytystoiminta-
osaaminen seka rikostorjunta- ja tutkintaosaaminen. (Laitinen 2020, 85-86.)

Poliisi (AMK) -tutkinnon opinnot koostuvat neljasta eri opintokokonaisuudesta, joita ovat esimerkiksi
"poliisity6td tukeva osaaminen” ja "valvonta- ja halytystoimintaosaaminen”. Jokainen opintokoko-
naisuus sisaltaa pienempia opintojaksoja, jotka valmentavat erilaisiin poliisin tyotehtaviin. Lisaksi
opintosuunnitelmaan kuuluu harjoittelu sekd opinnaytetyd. Harjoittelu -opintojakso on laajuudeltaan
suurin. Opiskelijan tulee myos valita vapaasti valittavia opintoja osaksi tutkintoa. Yhteensa poliisi
(AMK) -tutkinto on 180 opintopistetta. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022-2024, 21.)
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2.2 Valvonta- ja halytystoimintaosaaminen -opintokokonaisuus

Valvonta- ja halytystoimintaosaaminen (kuva 1) on Poliisiammattikorkeakoulun opintokokonaisuus,
joka on laajuudeltaan 24 opintopistetta. Opintokokonaisuuden suoritettuaan opiskelija hallitsee
edistyneet kognitiiviset ja kaytdnnon taidot seka kykenee toimimaan itsenaisesti valvonta- ja haly-
tystoiminnan asiantuntijatehtavissa. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022-2024, 39.) Kyseinen

opintokokonaisuus muodostuu seuraavista opintojaksoista:
- Valvonta- ja halytystoiminnan perusteet (3 op)
- Liikenneturvallisuus (7 op)

- Operatiivinen kenttatoiminta ja sen johtaminen (14 op). (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022—
2024, 40.)

Kyseisia opintojaksoja on jaettu viela pienempiin osajaksoihin, joista jokainen valmentaa erilaisiin
taitoihin. Opintokokonaisuuden tavoitteena on, etta opiskelija osaa mm. soveltaa valvonta-, halytys-
ja liikennetehtaviin liittyvaa tieto-, taito- ja arvoperustaa seka perustella toimenpiteensa seka sovel-
taa ennalta estavan toiminnan menetelmia ja tyétapoja. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022—
2024, 39.)

Valvonta- ja halytystoiminnan perusteet -opintojakso kasittda valvontatoiminnan perusteet, halytys-
toiminnan perusteet seka ennalta estavan toiminnan. Tavoitteena on, etta opintojakson suorittami-
sen jalkeen opiskelija osaa mm. suorittaa valvonnan tydmuotoja yleisen jarjestyksen ja turvallisuu-
den yllapitamiseksi seka kayttaa poliisin Virve-radiota valvonta- ja halytystehtavissa seka monivi-
ranomaistehtavissa. Opintojakso on perusteiden ja tietopohjan luomista kaytannon tekemista var-
ten. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022—-2024, 40.)

Liikenneturvallisuus -opintojakso sisaltda kolme osajaksoa, jotka kasittelevat likennesaantdja ja
ajo-oikeutta, liikennerikostutkintaa ja liikkennevalvontaa seka liikennerikosoikeutta (Poliisi [AMK]
opetussuunnitelma 2022—-2024, 41). Liikenteenvalvonta on osa valvonta- ja halytyssektorin tyoteh-

tavia.

Liikenneturvallisuus -opintojakson asiakokonaisuuksia ovat esimerkiksi ajokortit ja ajo-oikeus, lii-
kennesaannoét ja liikenteen ohjauslaitteet, liikennerikostutkinta onnettomuustilanteissa, liikkenne-
juopumusvalvonta ja -tutkinta, liikennerikosjarjestelma seka toimivaltuudet liikenteen valvonnassa.
Kun koko lilkkenneturvallisuus -opintojakso on suoritettu, tavoitteena on, etta opiskelija tuntee mm.
ajokorttiluokat, osaa suorittaa likenneonnettomuuspaikkaan ja likennejuopumukseen liittyvat toi-
menpiteet seka tulkita ja soveltaa keskeisimpia tielikennesaantdja. (Poliisi [AMK] opetussuunni-

telma 2022-2024, 41-43.)
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Laajin kolmesta opintojaksosta on operatiivinen kenttatoiminta ja sen johtaminen. Kyseinen opinto-
jakso sisaltaa viisi pienempaa osajaksoa, jotka ovat seuraavat: Poliisin viesti- ja johtamisjarjestel-
mat, ensiapu, halytystehtavat ja valvonta 1, halytystehtavat ja valvonta 2 seka valvonnan ja haly-
tystoiminnan johtaminen. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022-2024, 43—47.) Osajaksot suorite-
taan ennen tydharjoittelua, lukuun ottamatta valvonta- ja halytystoiminnan johtaminen -osajaksoa.
Taman osajakson opinnot sijoittuvat harjoittelun jalkeiseen opetusjaksoon ja nain ollen sen osaa-
mistavoitteita ei ole maaritetty ennen harjoittelua suoritettaviin opintoihin. Opintojakson asiakoko-
naisuuksia ovat mm. poliisin kenttajarjestelman (POKE) operatiivinen kaytto, halytysprosessi, polii-
sitaktiikan soveltaminen, taktinen hataensiapu, yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden (YJT:n) ylla-
pito, kotihalytystehtavat, etsintataktiikat, operatiivinen johtamisjarjestelma, taktinen neuvottelu ja
kuolinviestin toimittaminen seka kenttajohtojarjestelma ja tilannejohtaminen (Poliisi [AMK] opetus-
suunnitelma 2022-2024, 43-47).

On tarkeaa huomioida, etté kyseinen valvonta- ja halytystoimintaosaaminen -opintokokonaisuus on
vain yksi osa poliisi (AMK) opetussuunnitelmaa. Muut opetussuunnitelman opintokokonaisuudet

nakyvat kuvassa 1.
2.3 Poliisi (AMK) -tutkinnon ty6harjoittelu

Kaikkiin ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluu harjoittelu. Harjoittelu on tarked osa opintoja ja siksi
sen tulee olla suunniteltua ja ohjattua. Tydharjoittelussa on mahdollista soveltaa koulutuksessa
opittua kaytannon tydéeldamaan ja nain kehittyd oman alan tyétehtavissa. (Harjoittelu AMK-
opiskelijalle, jamk.fi.) Poliisi (AMK) -tutkinnon tyéharjoittelu kestaa noin 10 kuukautta. Tydharjoittelu

aloitetaan toisen opiskeluvuoden aikana ja se jatkuu kolmannelle opiskeluvuodelle.

Poliisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelmassa maaritelldan harjoittelu -opintojakson osaamis-
tavoitteet, asiakokonaisuudet ja vaadittavat suoritukset. TyOharjoittelussa opiskelija tydskentelee
ohjattuna operatiiviseen poliisitoimintaan liittyvissa valvonta ja halytystoiminnan-, liikenteenvalvon-
nan ja rikostorjunnan miehistétason tehtavissa. Lisaksi opiskelija tutustuu poliisin asiakaspalvelun,
teknisen rikostutkinnan ja lupavalvonnan tehtaviin. Osajakso on keskeinen osa opiskelijan ammatil-
lista kehittymista poliisin miehistotason perustehtaviin. Harjoittelun aikana opiskelija saa kasityksen
poliisin perustehtavista ja niiden vaatimuksista. Opintojakso toteutetaan ennalta maaritellyssa polii-
silaitoksessa nuoremman konstaapelin maaraaikaisessa virkasuhteessa. (Poliisi [AMK] opetus-
suunnitelma 2022-2024, 67.) "Harjoittelun tavoitteena on saavuttaa tyéelamassa vaadittava koko-
naisvaltainen osaaminen seka sisaistaa poliisin ammatti-identiteetti” (Alkiora 2015, 122—-123, vii-
tattu teoksessa Laitinen 2020, 89).
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3 OSAAMINEN, TYOSSAOPPIMINEN JA VALMIUDET

3.1 Osaaminen

Osaamiseen ja ammattitaitoon on yhteydessa moni eri asia. Ammatillinen osaaminen muodostuu
toisaalta ammatissa tarvittavista tiedoista ja taidoista, mutta my6s henkilén persoonallisuuden eri
puolista. Osaaminen liittyy myds muihin elaman osa-alueisiin, kuin ainoastaan ammattiin ja siina
toimimiseen. Osaamisen ja ammattitaidon perustana on kyvykkyys. Kyvykkyys on seurausta peri-
tysta lahjakkuudesta seka koulutuksen ettéd kokemuksen kautta opituista asioista. (Helakorpi 2005,
56.)

Osaaminen kasitteena tarkoittaa ihmisten kayttaytymiseen liittyvia kykyja ja valmiuksia. Osaaminen
on siis taitojen soveltamista sosiaalisessa kontekstissa, esimerkiksi tydorganisaatiossa. Osaami-
seen liittyy myds hiljainen tieto. Hiljainen tieto on usein tiedostamatonta ja subjektiivisiin kokemuk-
siin perustuvaa ymmarrysta ja tulkintaa. Hiljaisen tiedon karttuessa esimerkiksi tiettyyn ammattiin,
syntyy aanettémia taitoja, jotka tarkoittavat pitkdaikaisen kokemuksen tuomaa, onnistunutta toimin-
taa kaytadnnodssa. Kun oppiminen ja ammattitaito ovat saavuttaneet asiantuntijuuden, on tydsken-

tely lahes tiedostamatonta, ammattitaitoista toimintaa. (Helakorpi 2005, 58-61.)

Ammattitaito voidaan maaritella pysyvaksi tekemisvalmiudeksi, joka edellyttdd asian osaamisen
lisaksi tietoja. Ammattitaito koostuu useista osataidoista. Kun puhutaan osaamisesta ja ammattitai-
don oppimisesta, tulee kasitteet kvalifikaatio ja kompetenssi erottaa toisistaan. Ne ovat ammatilli-
sen osaamisen peruskasitteita. Kvalifikaatio tarkoittaa ammattitaitovaatimuksia, joita johonkin ty6-
hon tai ammattiin edellytetdan. Toisin sanoen, kvalifikaatio on yleisia valmiuksia, joita tietty tyéteh-
tava vaatii. Kompetenssi eli patevyys tarkoittaa tyontekijan omaavia valmiuksia suoriutua erilaisista
tehtavista. Se on henkilékohtaista osaamista, eli kykyja ja ominaisuuksia. On tarkeaa erottaa muo-
dollinen kompetenssi, eli koulutus ja todistus, todellisesta, ilmenevasta patevyydesta kuten myos

maaritelty kvalifikaatiovaatimus, todellisesta kvalifikaatiosta. (Helakorpi 2005, 58-62.)

"Ammatillinen osaaminen on seka teoriaa etta kaytantéa, mutta ne eivat ole erillisia, vaan ilmene-
vat toisiinsa sulautuneena osaamisena, ammatillisena asiantuntijuutena” (Helakorpi 2005, 57).
Kaytannollisen osaamisen lisdksi asiantuntijalla on vahva teoreettinen tausta eli paljon tietoa ja tie-
tamysta. Taman kokemuksen ja teorian pohjalta asiantuntija pystyy kehittamaan ty6taan ja tyoyh-
teisdaan seka ammattialaansa laajemminkin. (Helakorpi 2005, 57.) Asiantuntijaksi kehittyminen
vaatii Helakorven mukaan tehokasta peruskoulutusta. Lisaksi peruskoulutuksen ohella on oltava
toimiva jatkuvan kasvun ja tydssaoppimisen jarjestelma. Helakorven mukaan kasvu reflektiiviseksi

asiantuntijaksi tapahtuu jatkuvana prosessina, jossa on erotettavissa nelja vaihetta:

1. Noviisivaihe, joka liittyy koulutusaikaan ja ammatissa toimimisen ensiaikoihin.
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2. Asiakaskeskeinen kehitysvaihe, jossa nahdaan jo asiakas ja pohditaan hanen kannaltaan asi-
oita. Tassa vaiheessa otetaan ensimmaisia autonomian askelia ja tehdaan itsenaisia paatoksia.

3. Prosessikeskeinen vaihe, jossa professionaalinen itseluottamus on korkea ja asiantuntijalla on
taito ndahda kokonaisuus.

4. Taitavan ammatillisen toiminnan vaihe, jossa asiantuntija toimii autonomisesti, tietoisena omista
kyvyistaan ja persoonallisesta tavastaan ratkaista ammatillisia, mutta myods henkilokohtaisia on-
gelmia. Han pystyy kehittdmaan ty6taan ja tydymparistéaan. (Tiuraniemi 1994, viitattu teok-
sessa Helakorpi 2005, 123—-124.)

3.2 Tyossaoppiminen

Oppiminen tarkoittaa tiettya prosessia, jossa henkilé6 omaksuu uutta tietoa ja suhteuttaa sen aiem-
min opittuun. Opittu asia tallennetaan sailiomuistiin. Osa tasta oppimisprosessista on tietoista oppi-
mista, mutta iso osa tiedostamatonta, eli hiljaista tietoa. (Helakorpi 2005, 88.) Kaytannon yhtei-
s0ssa, esimerkiksi tydpaikalla oppiminen tapahtuu asteittain syvenevan osallistumisen kautta. As-
teittain syveneva osallistuminen tarkoittaa, ettd osallistuminen asiantuntijayhteistydhdn syntyy vahi-
tellen. Yhdessa tekemisen kautta osallistujat omaksuvat asiantuntijoiden hiljaista tietoa. Yhdessa
tekeminen siirtaa toimintakulttuuria esimerkiksi aloittelevalle tyontekijalle, joka edistaa taman asian-
tuntijaksi kasvua. (Helakorpi 2005, 110.)

TyOssa ja ammatissa tarvittavien tietojen ja taitojen oppiminen ei tapahdu pelkastaan koulutuksen
avulla, vaan entistd enemman opitaan tyéssa. Kun arvioidaan henkildn patevyytta, ei huomioida
pelkastaan henkildn suorittamia koulutuksia, vaan myods sita, mita han osaa. Tieto ja osaaminen
eivat kaytanndssa jasenny oppikirjan mukaisesti, vaan asian yhdistelmana. Ainoastaan ns. kou-
luoppiminen ei riita tavoitellessa asiantuntijuutta. Jokaisen tyontekijan vaatimus on oppia uutta ja

kehittaa itseaan lapi tydelaman. (Helakorpi 2005, 125.)

Asiantuntijaksi oppimisessa tapahtuu myos hiljaisen tiedon oppimista (Helakorpi 2005, 125). Hiljai-
nen tieto maaritellaan sellaiseksi tiedoksi, johon sisaltyy kaikki geneettinen, ruumiillinen, intuitiivi-
nen, myyttinen, arkkityyppinen seka kokemusperainen tieto, jota ihmisella on, mutta jota ei voida
verbaalisin kasittein ilmaista. (Koivunen 1998, viitattu teoksessa Helakorpi 2005, 126.) Tama on
syy, miksi hiljaista tietoa ei voi opettaa sahkoisissa tai painetuissa teksteissa (Raivola ja Vuoren-
syrja, viitattu teoksessa Helakorpi, 2005, 126). "Henkildsté6n sitoutunut hiljainen tieto seka eri muo-
doissa tapahtuva vertaisoppiminen ovat poliisiyksikdssa edelleen keskeisessa roolissa puhuttaessa
poliisin henkildstén ammatillisen osaamisen muodostumisesta, yllapitamisesta ja kehittamisesta”
(Laitinen 2020, 148).
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Risto Honkonen on kirjoittanut tutkimusteoksen "Tydssa oppiminen osana poliisin peruskoulutusta”.
Kyseinen teos on aikaisemman poliisikoulutusmallin aikainen tutkimus, mutta siina kasitellaan tyo-
harjoittelua juuri poliisin ammatin nakokulmasta. Honkonen kertoo tyOharjoittelusta seuraavasti:
"Harjoittelun ja oppilaitoksessa tapahtuvan opiskelun suhde voitaisiin ndhda yksinkertaisesti niin,
etta harjoittelujakson aikana harjoitellaan kaytannossa se, mita aiemmin on oppilaitoksessa opittu
teoreettisesti” (Honkonen 2000, 19).

Kouluoppiminen on dekontekstuaalista, mika tarkoittaa, ettd se tapahtuu irrallaan siitd kontekstista,
jossa opittua tietoa on tarkoitus kayttaa. Tyopaikalla oppiminen on kontekstuaalista, eli opitaan kult-
tuurin tavanomaisia kaytantoja siella, missa niita kaytetaan tulevaisuudessakin. Koulutieto ei valtta-
matta ole huonompaa kuin tieto, jota opetellaan koulun ulkopuolella. Honkosen mukaan monet vii-
meaikaiset tutkimukset oppimisesta ovat osoittaneet, ettd parhaimmillaan oppiminen on silloin, kun
se liittyy kadytannon toimintaan. (Honkonen 2000, 29-30.) Jotta kuilua kouluoppimisen ja todellisen
elaman valilla voitaisiin kaventaa, tulisi koulutehtavien liittya autenttiseen toimintaan (Tynjala 1999,
132). Oppimisen ja opitun siitdmisen prosessit ovat keskeisia, kun yritetdan ymmartaa miten ihmi-
set kehittavat itselleen tarkeita taitoja. Siirtovaikutuksen (transfer) mittaamisella on iso rooli, kun
arvioidaan eri ihmisten oppimiskokemuksen laatua. (National Research Council 2004, 65). Siirto-
vaikutuksella tarkoitetaan sita, miten uutta tietoa pystytdan kayttamaan toisessa tilanteessa tai kon-
tekstissa. Kehittava siirtovaikutus taas tarkoittaa, miten opittua voidaan soveltaa muissa tilanteissa
ja kuinka vaikeaa oppijan on soveltaa oppimaansa uudessa tilanteessa tai kontekstissa (Helakorpi
2005, 98-99). Jotkin oppimiskokemukset johtavat tehokkaaseen muistamiseen, mutta heikkoon
siirtovaikutukseen, kun taas toiset saavat aikaan tehokasta muistamista ja vahvan siirtovaikutuksen
(National Research Council 2004, 65).

On paljon asioita, joiden oppimiseen tyéymparisto ei ole paras mahdollinen konteksti. Vaikka ty6-
ymparisto olisi tehokas, autenttinen ja rikas oppimisymparistd, se ei tarkoita, etta se olisi kaikissa
suhteissa muodollista koulutusta parempi. Voi jaada havaitsematta se, ettd monissa ammateissa
esimerkiksi ihmisten turvallisuuteen liittyvat seikat edellyttavat tiettyjen perusasioiden opettelua
epaautenttisessa ymparistdssa. (Honkonen 2000, 33.) Honkonen ottaa esimerkiksi poliisin tyosta
seuraavan: "Seka asiakkaiden, suuren yleison ettd uuden tulokkaan itsensa turvallisuuden kannalta
on aivan valttamaténta harjoitella aseen kayttéa harjoitustilanteessa” (Honkonen 2000, 33). Kou-
luoppimisen ja ty6ssa oppimisen valinen suhde ei siis ole yksiselitteinen, eika asiaa koskevien tut-
kimustulosten pohjalta voida kallistua yksiselitteisesti jomman kumman puolelle (Honkonen 2000,
33).

Oppilaitoksilla on edelleen tyéelamakehityksesta huolimatta tarkea tehtavansa erityisesti perusam-

mattitaidon opetuksessa. On totta, etta tydpaikoilla ei aina ole aikaa ja mahdollisuuksia opettaa
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edes perusammattitaitoon liittyvaa osaamista. Se ei myodskaan ole yritysten eika tydpaikkojen pe-
rustehtava. (Uusitalo 2001, 17.) TyOharjoittelussa opiskelija kohtaa koulutustiedon ja kaytannén op-
pien ristiriidan, oman ja tyon vaatiman osaamisensa ristiriidan seka erilaisten ammatillisten identi-
teettien, tyOtapojen ja -kasitysten ristiriidan. TyOharjoittelu ei opeta ainoastaan tyotehtaviin suoraan
liittyvia taitoja, vaan myos kulttuurista ymmarrysta siita, millaista on olla tietyn ammattikunnan ja-
sen, esimerkiksi miten puhua tai miltd nayttaa. Tama on keskeista identiteetin kannalta, silla am-
matillinen viiteryhma on se ryhma, johon tietylle alalle hakeutunut henkilé haluaa voimakkaasti sa-
maistua ja sitoutua. Oppilaitoksen opettajien opit tai organisaation normit voivat jaada helposti tois-
sijaisiksi kdytannon ammatti-ihmisten antaman epavirallisen ohjauksen rinnalla. (Honkonen 2000,
22-24))

3.3 Oppimisen valmiudet

"Oppimaan oppimisella tarkoitetaan seka kertyneita tietoja ja taitoja, etta uskomustekijoita, jotka
vaikuttavat tietojen ja taitojen aktivoitumiseen ja aktiiviseen kayttédn. Oppimaan oppiminen on ky-
kya ja tahtoa ratkaista uudenlaisia ja vaativia tehtavid ja ongelmia seka ottaa vastaan haasteita.”
(Halinen ym. 2016, 277.) Se tarkoittaa henkildon halua jatkaa tyoskentelyd, vaikka tehtava olisi vai-
kea ja uskoa omaan tekemiseen. Se on myds kykya ennakoida seka tuntea mielihyvaa uusista
haasteita, oppimisesta ja osaamisesta. (Hautamaki ym. 2002, viitattu teoksessa Halinen ym. 2016,
277.)

Oppimaan oppimisen taidot liittyvat seka tyonteon aikaiseen ajatteluun ja toimintaan etta tyéskente-
lyn eri vaiheiden tiedostamiseen. Opetusta, oppimistilanteita ja arviointia suunniteltaessa huomio
pitda kiinnittda oppimisessa tarvittaviin, valttdmattomiin kognitiivisiin prosesseihin. Oppijoita pitaa
ohjata ymmartaman, millaisia kognitiivisia prosesseja ja osaprosesseja erilaisissa tyotehtavissa
vaaditaan. (Halinen ym. 2016, 277.)

Kognitiiviset taidot ovat ajattelun ja oppimaan oppimisen perusta, mutta myds uskomuksilla on tar-
kea rooli ajatellen sita, miten opiskelija kayttaa ja kehittda hallitsemiaan taitoja. Omien taitojen kayt-
t6a ohjaavat varsinkin henkilon minakasitys seka motivaationaaliset uskomukset, jotka joko suun-
taavat opiskelijan toimintaa kohti tavoitteen saavuttamista tai vievat hanta poispain. (Halinen ym.
2016, 81.)

Metakognitiiviset taidot ovat keskidssa oppimaan oppimisessa (Hautamaki ym. 2002, viitattu teok-
sessa Halinen ym. 2016, 277). Metakognitio on oman alyllisen toiminnan tiedostamista, ohjaamista
seka sen saatelya. Se kasittda metakognitiiviset tiedot ja taidot. (Flavell 1979, viitattu teoksessa
Lonka 2014, 18.) Metakognitiiviset tiedot viittaavat ymmarrykseemme omasta ja toisten ajattelusta,

seka tietoon siita, millaisia olemme oppijoina ja toimintatavoistamme erilaisten tehtavien parissa.
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Metakognitiivisia eli itsearvioinnin taitoja tarvitaan, kun omaa ajattelua ja ongelmanratkaisua pitada

suunnitella, ohjata ja arvioida. (Lonka 2014, 18.)

Metakognitiota tarvitaan, jotta me voimme toimia mielekkaasti vaikeissa ja haasteellisissa tilan-
teissa. Se on erityisen tarkeaa, jos toiminnassa ajaudutaan ongelmiin. Tallaisessa tilanteessa tulee
miettia, mikd meni vikaan, miten omaa ajattelua tai toimintaa voisi korjata ja olisiko olemassa jotain
vaihtoehtoisia tapoja tehda sama asia. Erilaisissa tehtdvissa ja koetilanteissa on valttamatonta, etta
ihmisella on jonkinlainen kasitys omasta osaamisestaan ja siita, mita erilaiset tehtavat hanelta edel-
lyttavat. (Lonka 2014, 19.) "lhnminen siis ohjaa ja saatelee tiedon virtaa aina tilanteen ja ongelman

edellyttdmiin strategioin, taidoin ja suunnitelmin” (Helakorpi 2005, 27).
4 TUTKIMUS- JA ANALYYSIMENETELMAT

4.1 Kvalitatiivinen tutkimusmenetelma

"Laadullinen tutkimus tarkoittaa mita tahansa tutkimusta, jonka avulla pyritdan 16ydoksiin ilman ti-
lastollisia menetelmia tai muita maarallisia keinoja” (Strauss & Corbin 1998, lainattu teoksessa Ka-
nanen 2017, 35). Laadullisella tutkimuksella pyritadan saamaan ymmarrys ilmiosta eli vastaus kysy-
mykseen: "Mista tassa on kyse?”. Tavoitteena on tutkittavan ilmién kuvaaminen, ymmartaminen ja
sen tulkinnan antaminen. Tarkoituksena on pyrkimys ilmion syvalliseen ymmartamiseen. Laadulli-
sessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita merkityksista, eli kuinka ihmiset kokevat ja nékevat re-
aalimaailman. Kyseisessa tutkimusmuodossa tutkija menee sisaan ilmion pariin haastattelemaan

tai havainnoimaan, joten tutkimus tehdaan sen aidossa kontekstissaan. (Kananen 2017, 32-36.)

Valitsin laadullisen tutkimuksen opinnaytetyohon, silla halusin kayttaa tiedonkeruumenetelmana

teemahaastattelua. Haastattelun etuna on sen joustavuus. Haastateltavan on mahdollisuus toistaa
kysytty kysymys, oikaista vaarinkasityksia tai selventaa sanamuotoja. Joustavaa haastattelussa on
my0s se, ettd kysymykset voidaan esittaa siina jarjestyksessa, kun tutkija katsoo aiheelliseksi. Tar-

keintd on saada mahdollisimman paljon tietoa halutusta asiasta. (Sarajarvi & Tuomi 2017.)

Tutkimuksen tarkoitus on selvittaa, miten opiskelijat ndkevat oman osaamisen, kun koulutus on
viela kesken, mutta taysipaivainen opiskelu muuttuu kaytannoén oppimiseksi poliisilaitoksella. Tee-
mahaastatteluiden avulla ilmidn syvallinen ymmartaminen on mahdollista ja tarkoitus on kerata tie-

toa mahdollisimman paljon aiheeseen liittyen.
4.2 Teemahaastattelu

Opinnaytetyon aineisto on keratty teemahaastatteluiden avulla. Teemahaastattelu tarkoittaa kah-

den ihmisen valista keskustelua, tutkimuksen aihe kerrallaan. Tutkija on etukateen miettinyt aiheet
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eli teemat, joista tutkittavan kanssa keskustellaan. Teemat haastatteluun saadaan tutkittavan ilmién
ennakkonakemyksesta. (Kananen 2017, 88.) Haastatteluiden tavoite on kerata tietoa kohteena ole-
vasta ilmi6sta, tassa tapauksessa Poliisiammattikorkeakoulun antamista valmiuksista tydharjoitte-
luun. Jokaisella haastateltavalla on omat henkildkohtaiset kokemukset ja ajatukset koulutuksesta ja
tyoharjoittelusta, jonka vuoksi valitsin aineistonkeruumenetelmaksi teemahaastattelun. "Teema-
haastatteluiden avulla on mahdollista saada kokonaisvaltainen kuva ja ymmarrys tutkittavasta ai-
heesta” (Kananen 2017, 90).

Osallistuminen opinnaytetyon haastatteluun oli opiskelijalle taysin vapaaehtoista. Lahetin sahko-
postia tyOharjoittelussa oleville nuoremmille konstaapeleille. Valitsin nelja haastateltavaa, jotta eh-
din analysoida haastattelut tarkasti ja paneutua niihin opinnaytetyon vaatimalla laajuudella. Halusin
opiskelijoita eri ryhmista, joten ainut rajaus haastateltaville oli, etteivat kaikki nelja henkil6a ole

aloittaneet tydharjoittelua samaan aikaan.

Jokainen haastattelu kaytiin kasvotusten poliisiaseman kuulustelutiloissa, jossa oli haastatteluhet-
kelld ainoastaan haastattelija ja haastateltava. Haastatteluiden kesto oli 22—35 minuuttia. Lahetin
haastattelukysymykset etukateen haastateltaville, jotta jokainen sai valmistautua haastatteluun ha-
luamallaan tavalla. Haastattelun onnistumisen kannalta suositellaan, etta haastateltavat voivat tu-
tustua kysymyksiin, teemoihin ja haastattelun aiheeseen etukateen (Sarajarvi & Tuomi 2017). Ky-
symykset olivat esilla my0s itse haastattelutilanteessa. Haastattelurungossa oli maininta, etta ai-

heista voidaan keskustella taysin vapaasti.

Kavimme haastattelurungon lapi alusta loppuun, mutta kysymysten jarjestys muuttui eri haastatte-
lutilanteissa, johtuen keskustelun etenemisesta. Lisaksi kysyin tarkentavia kysymyksia, jotka ohja-
sivat keskustelua eri suuntiin. Jokainen haastattelu nauhoitettiin, jotta keskittyminen itse haastatte-
lutilanteeseen oli helpompaa ja jotta haastattelun myéhempi tarkastelu ja analysointi oli mahdol-

lista.
4.3 Aineiston analyysi

Litterointi tarkoittaa erilaisten tallenteiden, kuten aanitteiden tai videoiden kirjoittamista kirjalliseen
muotoon, jonka jalkeen niitda on mahdollista kasitella. Teemahaastatteluaineisto kirjoitetaan teksti-
muotoiseksi mahdollisimman sanatarkasti. Opinnaytety6n teemahaastatteluiden aanitteet on litte-
roitu sanatarkasti. (Kananen 2017, 135.) Tarkoituksena on ollut mahdollisimman tarkka kuvaus
haastateltavan ajatuksista. Litterointi ei ole aineiston varsinaista analyysia, vaan kyseessa on

pelkka aineiston muuttaminen muodosta toiseen (Kananen 2017, 135).

Teemoittelulla tarkoitetaan sita, ettéd analyysivaiheessa tarkastellaan aineistosta nousevia piirteita,

jotka yhdistavat useaa haastateltavaa. Ne saattavat pohjautua teemahaastattelun teemoihin ja on
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odotettavaa, etta ainakin lahtokohtateemat nousevat esiin. Esille voi tulla lukuisia muitakin teemoja.
(Hirsjarvi & Hurme 2015, 173.) Tutkimustulokset on jaettu teemoiksi, jotka liittyvat tutkimuksen ai-
healueeseen. Eri teemojen alle on jaettu erilaisia ndkemyksia ja ajatuksia kustakin aihealueesta.

Talla tavoin on saatu mahdollisimman paljon nakemyksia tutkimukseen.
5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Haastateltavat

Tassa opinnaytetydssa haastattelin neljaa tydharjoittelussa olevaa nuorempaa konstaapelia. Tutki-
muksen nakdkulmasta oli tarkeaa, ettd kaikki ovat aloittaneet tydharjoittelun valvonta- ja halytys-
sektorilta. Kolme haastateltavista oli suorittanut valvonta- ja halytyssektorin tydharjoittelujakson ko-
konaan, eli heidan kokemuksensa poliisin kenttatyosta oli haastatteluhetkella noin 5—6 kuukautta.
Yksi haastateltavista oli viela kenttajaksolla tyOharjoittelussa, mutta henkilo oli tehnyt valvonta- ja
halytyssektorin tyotehtavia sen verran, etta tydkokemusta oli takana noin 3—4 kuukautta. Haastatel-
tavien henkildllisyydet ovat tutkimuksessa anonyymeja, jonka vuoksi haastateltavat nimettiin tutki-

mustuloksiin henkil6iksi A, B, C ja D.

Aloitin jokaisen haastattelun kysymalla ajatuksia tyoharjoitteluun 1ahdosta, jonka jalkeen kysymyk-
set etenivat omalla painollaan eteenpain. Kysymysjarjestys noudatti suurin piirtein samaa kaavaa
jokaisen haastateltavan kohdalla, mutta keskustelu oli taysin vapaata. Jokainen kysymys vastasi
yhta teema-aluetta, josta haastateltava sai kertoa ajatuksiaan. Kysymyksista saattoi seurata jatko-

kysymyksia, jotka tarkensivat vastausta ja toivat lisda nakdkulmaa aiheeseen.
5.2 Ajatukset tyoharjoittelun alkamisesta ja tyon konkretisoituminen

Haastattelun alkuun kysyin opiskelijoiden ajatuksia siita, millaisilla tuntemuksilla he olivat [ahteneet
tydharjoitteluun Poliisiammattikorkeakoulusta. Jokaisen haastateltavan ajatukset olivat positiivisia
ajatellen tyoharjoittelun alkua. Haastateltava A kertoi, etta han tiesi suunnilleen omat vahvuutensa
ja heikkoutensa. Han kertoi, etta jannitti harjoittelun aloitusta, mutta jannitys kohdistui enemman

uuteen tyoymparistoon sisalle paasemiseen ja sosiaalisiin tilanteisiin, kuin itse tydntekoon.

*Tiesin silleen suunnilleen omat heikkoudet ja vahvuudet. Mutta totta kai jannittavilla fii-
liksilla, paljon puhuttiin siité, etta tosieldaméa opettaa ja koulussa saadaan vaan pintaraa-

paisu siitd tybeldmasta mité se todellisuudessa on.” (Haastateltava A)

Haastateltavat C ja D kertoivat, ettd odotukset olivat innokkaat. Molemmat haastateltavat kertoivat,

etta kokivat jollain tasolla epavarmuutta siita, osaavatko he ty6harjoittelussa koulussa opetettuja
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asioita. Haastateltava C kertoi, ettd odotti tydelamaa, silld han oli tehnyt toita pitkdan aikaisemmin.

Han kertoi, etta luotti siihen, mitd muut opiskelijat olivat kertoneet oppimisesta tyOharjoittelussa.

"Niin ehk& se innokkuus oli siellda enemmaén Kuitenki l&sné ja luotti siihen, mitéd aikasem-
min kaikki on puhunu, etté kylla siellé pérjaa ja siellé sitte oppii asioita. Hyvélla fiiliksellé
léhin.” (Haastateltava C)

Haastateltava B kertoi, etta ensimmaisten tyopaivien aikana hanelle selvisi, ettei tydelama ollut-
kaan aivan samanlaista, minkalaiseksi han oli sen koulussa itse kuvitellut. B kertoi tydn tuomasta
vakavuudesta, koska tyétehtavat eivat olleet enada koululla tietynlaista "hauskanpitoa”. Haastatel-
tava kertoi, etta koulussa luokkakavereiden kanssa saattoi olla hyvanhenkista irvailua, joka teki
koulun harjoitustilanteista rennompia. Kun tyonteko harjoittelussa alkoi, tuli haastateltavalle ymmar-
rys siita, etta toimitaan oikeiden, tuntemattomien inmisten asioiden parissa. Lisaksi B nosti haastat-

telussa esiin harjoitustilanteiden ja tydéelaman tilanteiden erot.

"Sit ku siiné on oikeita ihmisié, ni sit se konkretisoituu, ettad se oli niin erilaista kuitenki ja
sitte jokainen keikka ei oo vélttamaétta se, misséa tapahtuu ja joku on kuolemassa."
(Haastateltava B)

Myds haastateltava C otti kantaa koulun harjoitusten ja oikeiden tyétehtavien eroavaisuuksiin. C
kertoi, etta asioita kaydaan jollain tasolla Iapi ns. pelon kautta, jossa on aina “asetyyppi” tai “puuk-
komies” jossain. Harjoitukset olivat C:n mielesta isoja juttuja, eika tydharjoittelussa tyodtilanteet ol-
leetkaan aivan samanlaisia. Myds haastateltava A:n ajatukset muuttuivat. Haastateltava A kertoi,

etta itse tyonteko ja keikat alkoivat jannittaa, kun han ymmarsi, mita hanelta vaaditaan tyonteossa.

"On niinkun se toinen partiokaveri siiné ja mitd se ohjaaja vaatii siind. Sa oot niinkun
siiné, ei ihan tdydella vastuulla mut kumminkin silleen, koitat kantaa vastuuta ja pitéis

osata jo jotakin ja sulta vaaditaan jotakin." (Haastateltava A)

Haastateltava A ymmarsi konkreettisesti, etta tydharjoittelussa toimitaan partiona, kun tyétehtavilla
oltiin kahdestaan ohjaajan kanssa. Vaikka aluksi sai olla katsojan roolissa, eika ensimmaisilla tyo-
tehtavilla vaadittu viela mitaan, tuli haastateltavalle ymmarrys siita, etta tietyt asiat harjoittelijan ole-
tetaan osaavan. Haastateltava A kertoi, etta kun tydnkuva konkretisoitui ja kun ensimmaiset tyéteh-
tavat olivat takana, tuli hanelle ymmarrys siita, ettei enaa olla harjoittelemassa tutussa kouluympa-
ristdssa. Vastuu tydn onnistumisesta ja ty6turvallisuudesta tuntui erilaiselta, kun koulussa silla har-
joitukset vaihtuivat oikeisiin tyétilanteisiin. Tama toi A:n mukaan epavarmuutta, joka oli kuitenkin
pakko siirtda sivuun ja menna kohti uusia tyétilanteita. My6s haastateltava D kertoi epavarmuuden
tunteesta, joka koski lahinna epaonnistumisen pelkoa. D pohti, ettd halusi onnistua mahdollisim-
man hyvin tyéssa.
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"No varmaan se, ettd miten niinku pérjdéa, l&dhinnéa tuota siellé oikeessa tybeldméssaé ja
varmaan siing tekemisessé, se semmonen epédonnistumisen pelkohan se aina on."
(Haastateltava D)

5.3 Aikaisempi kokemus tyoelamasta ja kaytannon oppiminen

Haastattelussa kysyttiin opiskelijoiden aikaisempaa tyd- tai opiskelukokemusta. Tarkoitus kysei-
sella kysymyksella oli selvittda, millainen aikaisempi kokemus ja taidot ovat haastateltavien mie-
lesta auttaneet heita poliisikoulutuksessa. Jokainen haastateltava kertoi omaavansa tydkokemusta
sellaiselta alalta, jossa he ovat oppineet tydyhteisotaitoja. Haastateltavat A, C ja D kertoivat lisaksi
olleensa asiakaspalveluty6ssa ja kohdanneensa paljon uusia ihmisia tydeldamassa. Asiakaspalvelu-

tausta nahtiin hyodylliseksi poliisin ammatin kannalta.

Henkild A kertoi, ettd han osaa kasitella erilaisia ihmisia ja kokee, ettd osaa ottaa vahan "foisesta
korvasta siséén ja toisesta ulos”". Haastateltava B kertoi tarkeista vuorovaikutustaidoista. B:n mu-
kaan ihmisten kanssa pitaa tulla toimeen ja ihmisia seka erilaisia tilanteita pitaa osata lukea tietylla
tavalla. Haastateltava B kaytti termia puhejudo, jota poliisi kohtaa monissa tilanteissa. Haastatel-
tava D kertoi olleensa aivan erilaisella alalla aikaisemmin, mutta kertoi kasitelleensa reklamaatioita
edellisessa tydssaan. D summasi, ettd osaa toimia ihmisten kanssa sellaisissa tilanteissa, joissa

asiakas ei ole tyytyvainen johonkin asiaan.

Ainoastaan haastateltava C kertoi omaavansa aikaisempaa tytkokemusta sellaiselta alalta, jolla on
konkreettista hyotya alojen samankaltaisuudesta poliisin tyon kanssa. Suurimmaksi asiaksi C kertoi
ihmisten kanssa olemisen, mutta han kertoi ajaneensa esimerkiksi halytysajoa tydssaan seka

osaavansa kayttaa erilaisia tietojarjestelmia aikaisemman ammatin puolesta.

Kysyin jokaiselta haastateltavalta heidan optimaalista tapaansa oppia asioita. Haastateltava A ker-
toi, etta oppii parhaiten, kun hanella on tietopohjaa asioista, jonka voi yhdistaa kaytantéon. Han pe-
rusteli asiaa silla, etta tarvitsee tietoa, miksi jokin asia tehdaan kyseisella tavalla, jotta han voi itse

lahted opettelemaan asioita kyseenalaistamatta niita.

Haastateltavat B, C ja D kertoivat oppivansa parhaiten kaytannon tyolla. Haastateltava C kertoi,
ettd oppii seuraamalla, ku toinen tekee asioita. Han kertoi seuranneensa tarkasti oman ohjaajansa
tydntekoa koko harjoittelun ajan, vaikka oma osaaminen kehittyikin jatkuvasti. Haastateltava D ker-
toi, ettd on oppinut tilanteista, joissa on unohtanut jonkun asian tai toiminut jollain tavalla vaarin. D

summasi, etta asiat jaavat mieleen, kun tekee virheita.

"Et kylla se sitte mieleen jaa, ku kerran tekee perseelleen.” (Haastateltava D)
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Haastateltava B kertoi, etta on oppinut kdytannon tekemisella tydharjoittelussa todella paljon,
enemman kuin koulussa harjoittelua edeltavan aikana. B kuitenkin painotti, ettd pohjatieto pitaa olla

kunnossa, jotta voi itse kokeilla ja opetella kaytanndssa.

"Ehottomasti kdytdnndn tekemiselld. Tottakai perustukset pitéé olla talossaki kunnossa,
mutta sitte mina koen, ettéa taalla (tyéharjoittelussa) on oppinu tdssé neljdssé kuukau-
dessa huomattavasti enemmaén, kun vaikka vuodessa, kun olin koulussa."” (Haastatel-
tava B)

5.4 Haastateltavien osaaminen valvonta- ja halytyssektorin tyotehtavissa

Opinnaytetyéssa on maaritelty aikaisemmin Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelman val-
vonta- ja halytysosaaminen -osajakson oppimistavoitteet. Haastattelussa selvitettiin ajatuksia ja ka-
sityksia opiskelijoiden omasta osaamisestaan valvonta- ja halytyssektorin tydtehtavissa harjoittelun

alussa.

Haastateltava A kertoi, ettd hanella oli kdsitys kaikista asioista jollain tasolla, mutta syvallisempi
osaaminen puuttui. A pohti, etta kaikki asiat oli kayty lapi Poliisiammattikorkeakoulussa, mutta han
huomasi tyOharjoittelussa, etta eri asioiden lapikaynnista ja oppimisesta saattoi olla pitka aika.
Tama johti siihen, etta muistikuvat siita, mihin erilaiset asiat kokonaisuudessaan liittyivat, olivat hei-
kot.

"Koen, et hallitsen monta yksittéisté juttua, mut semmonen kokonaiskuva on aika pirsta-

leinen ja jopa niinku vaikeasti hallittava.” (Haastateltava A)

Haastateltava A mainitsi kokonaiskuvan pirstaleisuuden ja punaisen langan puuttumisen tyonte-
osta. A kertoi, etta koki osaavansa tiettyja asioita, mutta konkreettinen tyé harjoittelussa oli eri-
laista, kuin erindiset harjoitukset koululla. Harjoitukset olivat A:n mielesta nopeita ja ohjattuja ja han
huomasi tyOharjoittelussa, ettei voinut kesken tyétilanteen huutaa seis ja kysya, miten tilanteessa
tulisi jatkaa. Haastateltava A koki, ettei kuitenkaan aloittanut tyhjalta péydalta, mutta yksityiskohtien
osaaminen ei auttanut, kun kokonaiskuva tyonteosta oli sekava. Haastateltava B oli samoilla lin-
joilla haastateltavan A kanssa siita, etta aluksi tydnteko on ihmettelemista. B kuitenkin pohti, etta
nain on varmasti jokaisen harjoittelijan kohdalla aluksi. B painotti itse tekemista seka totesi, etta on

tarkeaa lahtea yrittdmaan uusia asioita, silla uutta ei voi oppia, jos ei ensin yrita.

“Totta kai tekee parhaansa mut ei pidé niinku siihen, ettei uskaltais léhtee yrittdméaéan,

koska ei osaa. Koska eihéan sité ikiné opi, jos ei tee.” (Haastateltava B)

Haastateltava C kertoi oman asenteensa tydntekoon olevan hyvin avoin. Han kertoi, ettd haluaa

oppia ja muuttaa koulussa lapikaytya. C pohti, etta oli hyvin néyralla asenteella liikenteessa, eika
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han osannut ajatella hallitsevansa asioita. Haastateltava D kertoi, ettd koki oman osaamisensa ai-
nakin kohtalaiseksi ja uskoi omiin kykyihinsa. D:n mielesta koulutuksessa oli paljon harjoituksia ja

erilaisia tilanteita kaytiin 1api ajatellen tyotehtavia valvonta- ja halytyssektorilla.

"No kylld mé olin siis &lyttbméan semmosella nbyréllé asenteella, et enemménki mé& I&hin
semmosella fiiliksella, ettd mé en osaa mitdan. Niinku tavallaa et mé haluan oppia ja ké-
sitellé kaikkea sitd, mité koulussa on k&yty Iapi, niin sitten niinku k&ytédnnbssé opetella

ne asiat." (Haastateltava C)
5.5 Poliisi (AMK) -koulutuksen harjoitusten vastaavuus tyotehtaviin

Haastattelussa keskusteltiin opiskelijoiden kanssa siita, ovatko erilaiset tyotilanteet tyoharjoitte-
lussa vastanneet niita tilanteita, joita koulussa on kayty lapi harjoitusesimerkein. Haastateltava A
kertoi, ettd muisti konkreettisia esimerkkeja harjoitustilanteista, joissa kaytiin lapi poliisin tydtehtavia
ihmisten kodeissa. A muisteli, ettd harjoitteista oli ollut paljon apua ajatuksen tasolla, kun oli menty
tydtehtavalle, joka oli muistuttanut harjoitusta koulussa. A mainitsi, etta erilaiset harjoituspaivat ja

keikkaharjoitukset koulussa ovat olleet toimivia.

"Sit kaikki tommoset kotikeikat, vakivaltajutut niin jotenki niissé oli paljon luottavaisempi
fiillis koska niitd oli paljon koulussa eri variaatioita ja harjotuksia tehny, niin siind mie-
lessé on niinku ollu tosi paljon apua semmosista harjotuspéivista ja keikkaharjotuksista

mité koululla toteutettiin.” (Haastateltava A)

Myo6s haastateltavat B ja D kertoivat koulun harjoituksista haastattelussa. Haastateltava B kertoi,
etta harjoitustilanteissa keskitytaan vaativiin tilanteisiin ja koulutus opettaa kohtaamaan tilanteita,
jossa joku asia menee eri tavalla, mita on ajatellut. B:n mukaan harjoituksissa kerrotaan jalkikateen
vaihtoehtoisia tapoja suorittaa kyseiset tilanteet. Myos haastateltava D oli samaa mielta siita, etta
koulussa keskitytaan paljon vaativien tilanteiden opetukseen. D kertoi kuitenkin, ettd on ymmarret-
tavaa, etta tallaisia tilanteita kerrataan paljon, jotta ne ovat muistissa oikean tilanteen sattuessa

tydeldamassa.

"Ettd se on vdhén se koulun tapa opettaa tota silleen, etté aina menee joku vdhén pie-
lee ja sit mybhemmin kerrotaan, etta oisit voinu tehé télleen. Mutta tota kyllad se ihan ok

valmiudet antaa” (Haastateltava B)

“Tietysti se miké eroo koulu versus tybeléma, niin on se, ettd koulussa on aika paljon
mun mielesté, keskitytdén niihin semmosiin, etté aina on joku paha paikka jossain kei-

kalla. Siis silleen kylldhén se oikeessa tybeldméassa, niin kylldhan niitd hyvin védhén on
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tdmmdsi& voimankéyttotilanteita ja jotain timmaosid missé oikeesti sattuu jotain tosi

niinku raflaavaa.” (Haastateltava D)

Haastateltava D otti puheeksi viela tydelaman tietynlaisen ennustamattomuuden, jota on vaikea
harjoitella koulussa. D kertoi esimerkiksi tyotehtavat eri ihmisten asunnoissa. Poliisiammattikorkea-
koulussa on paljon erilaisia harjoitustiloja, jotka tulevat D:n mukaan tutuiksi erindisten harjoitusten
ohessa. Nain ollen tilanteisiin harjoituksissa osaa varautua paremmin, kun tietda esimerkiksi asun-
tojen pohjaratkaisut ja huoneet. Tyétilanteissa tallainen ei ole yleensd mahdollista, jonka vuoksi pi-

taa osata varautua kaikkeen.

"Mut se on ihan eri tilanne sitte tuolla, ku menee tonne oikeisii asuntoihin ja niinku ihmis-
ten kotia. Ni siellé voi olla ihan mit4 tahansa voi olla jotai astaloita piilossa tai ihan mit&
ikiné tahansa. Ku ne kaikki on silleen tuntematonta tavallaa, et mitda ei niinku ennalta

tiid.” (Haastateltava D)

Ainoastaan haastateltava C kertoi, etteivat koulun harjoitukset vastanneet tydelamaa. Haastatel-
tava C oli samaa mielta B:n ja D:n kanssa siita, ettd harjoitukset koululla olivat sellaisia, jotka eska-
loituivat vaativiin tilanteisiin, eivatka olleet samanlaisia, kun tydelamassa tilanteet ovat olleet. C otti
puheeksi myds muiden opiskelijoiden lIasnaolon harjoituksissa. C kertoi, ettéd kouluharjoituksissa
kohdehenkildina ovat kanssaopiskelijat, joka tekivat harjoitustilanteista aivan erilaisia, kun tyoela-
massa. Haastateltava C summasi haastattelun lopussa, etta koululle kaivattaisiin kokonaisharjoi-
tuksia enemman, jossa esimerkiksi kohdattaisiin ulkopuolisia ihmisia. Tama voisi C:n mielesta

opettaa kohtaaman erilaisia ihmisia myods tydelamassa.

“Ja sitte tietysti kohdehenkilbt oli meité muita opiskelijoita, ni sitte oli semmosia rooliesi-
tyksié siella, ni siitd puuttuu semmonen luonteva reaktio esimerkiks siihen, kun poliisi
tulee paikalle. Et loppupelissé tuolla, kun ihmisten kanssa toimii, niin nékyy edelleen téa

tdmmonen kunnioitus poliisia kohtaan.” (Haastateltava C)

Haastateltava C lisasi viela, etta tavallisia, ns. poliisin perustehtavia kaydaan koulutuksessa hanen
mielestaan hyvin vahan lapi. Kuitenkin C paatyi pohdinnassaan lopulta siihen, ettd koulun opetus-
tapa on toimiva priorisoinnin vuoksi. Hanen mielestaan kiireettomat tyétehtavat ehditdan oppia tyo-
harjoittelun aikana, joten on tarkeaa, etta koulutuksessa lahdetaan liikenteeseen aaritilanteista,
joita ei ole mahdollisuutta enaa opetella tyéelamassa. Haastateltava C summaa, etta on toivotta-
vaa, etta tarpeelliset taidot 16ytyvat, jos vaativa tilanne tulee ty6harjoittelussa vastaan, eika silloin

tarvitse enaa miettia, ettd miten asiat tulisi hoitaa.
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5.6 Osaaminen ja haasteet tyoharjoittelussa

Haastattelussa pohdittiin jokaisen haastateltavan oppimia asioita, jotka he kokivat hallitsevansa
tydharjoittelussa sekad heidan kokemiaan haasteita. Tarkoitus oli selvittdd konkreettisia asioita, joi-
hin haastateltavat kokivat saaneensa tarpeeksi harjoitusta sekd millaisiin asioihin toistoja olisi tar-

vinnut enemman.

Haastateltava A koki helpoksi esimerkiksi rikosilmoitusten kirjaamisen ja kertoi, etta oli saanut sii-
hen koulussa opetusta hyvin perusteellisesti. A kertoi, etta asia oli opetettu todella tarkasti vaihe
vaiheelta. Lisdksi A kertoi kokevansa omaksi vahvuudekseen sen, ettd han tiesi mista etsii tietoa ja
mista eri asiat 10ytyvat poliisin jarjestelmista. Haastateltava B mainitsi poliisin suorittaman paikka-
tutkinnan asiaksi, joka oli tullut hanta heti tyoharjoittelun alussa vastaan. Paikkatutkinnan haastatel-

tava oli kokenut osaavansa hyvin.

"Sen mind niinku muistan, ettd ihan ensimmainen tyévuoro missé olin tai ihan ensim-
méinen keikka ylip4étéaa, oli paikkatutkintaa ja sitte tuo partiokaveri Kysy et miten tuo-
reessa muistissa on, niin oli sillee, ettd hei mindhd osaan néma, eiha tassa mitaa."

(Haastateltavaa B)

Haastateltava C kertoi ensimmaisista tyétilanteista, jossa han oli osannut toimia opetetulla tavoilla
tiedostamatta asiaa kyseisessa hetkessa. Han oli mydhemmin tajunnut, ettd kyseinen tapa toimia

on opittu koulussa, eika hanen tarvinnut miettia asiaa tapahtumahetkella ollenkaan.

*Ja kylla mé& monessa kohtaa huomasin, etté néé asiat on opeteltu ja ne on myés opittu
koulussa. Ettei ihan kaikki asiat ollu kuitenkaan semmosia, et tda on niinku ihan taysin

uutta." (Haastateltava C)

Haastateltava C kertoi aikaisemmin haastattelussa, ettd hanelld oli kokemusta ty6tehtavista, jotka
ovat samankaltaisia poliisin tyon kanssa. C kertoi, ettad hanella oli tyétehtavilld hyvin hallussa polii-
sin erilaiset jarjestelmat ja hanesta oli helppoa kayttaa esimerkiksi viranomaisverkkoa eli Virvea.
Myds haastateltava D kertoi osaamisestaan poliisin erilaisten jarjestelmien kaytéssa. Haastateltava

D kuvasi osaamistaan silla, ettei hanen tarvinnut kysya apua kyseisten asioiden tekemiseen.

Haastateltava B kertoi, ettd oli kokenut haasteita erilaisten poliisin jarjestelmien kaytdssa seka kir-
jauksissa. Haastateltava B mainitsi myés PATJAN (poliisiasiain tietojarjestelman) kayton haasta-
vuuden, joka vaikutti omaan oppimiseen. Kuitenkin toistojen my6ta eri jarjestelmien kaytté helpot-

tui.
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"No véhé aiheuttaa harmaita hiuksia PATJA jarjestelméné ylipdataan, kaikkien poytéakir-
jojen kirjaaminen ja muut. Se on véhéa se jarjestelmé kankee, mut toistoja, ku saa siina,

ni kyl seki siitd.” (Haastateltava B)

Haastateltava D kertoi, ettei hanelle tule mieleen sellaista asiaa, mitd koulussa ei olisi opetettu ja
joka ei olisi jollain tavalla jaanyt mieleen. Han nosti kuitenkin useamman partion yhteistehtavat sel-
laiseksi, joista oli melko vahan opetusta koulussa ennen tydharjoittelua. Lisdksi D kertoi haastatte-
lun lopussa, etta joistain asioista oli vain muistijalki ennen harjoittelua. Naita olivat esimerkiksi
haasteet ja sakon muuntoasiat. MyOs haastateltava A kertoi, ettei keksi mitaan tiettya asiaa, mista
hanella ei olisi ollut mitaan kasitysta tyoharjoittelussa. A koki, etta kaikki asiat olivat termillisesti tut-
tuja tybharjoittelussa. Suurimmaksi haasteeksi A kertoi rutiinien puuttumisen. Hanen mukaansa
tydnteko oli epavarmaa, kun toistoja oli takana hyvin vahan. A:n mukaan tekeminen oli aluksi hi-

dasta, kun asioita piti kaivella muistia ja miettid, mita koulutuksessa on asioista opetettu.
"Ehka siin& just se rutiinien puuttuminen, niin oli se ongelma." (Haastateltava A)

*Ja ei osannu sitoa niita asioita, elikkd mulla ei ollu tietoa, ettd kun mé kohtaan rattijuo-
pon tuolla ni mité pitdé olla mun osalta tehtynd, kun se homma niin sanotusti pééttyy. Ni

ei ollu sellasesta kokonaisuudesta tietoa." (Haastateltava C)

Haastateltava C toi myds ilmi saman nakdkulman, kuin haastateltava A, koskien rutiinien ja punai-
sen langan puuttumista tydharjoittelun alkaessa. Haastateltava C toi ilmi korona-ajan opiskelun ja
siitd aiheutuneet haasteet kaytannon tekemiselle Poliisiammattikorkeakoulussa. Haastateltava C
kertoi, etta koulutuksen siirtyessa etaopinnoiksi, jaivat hanen mielestaan jotkut asiat vahaiselle lapi-
kaynnille ennen tydharjoittelua. Naita olivat C:n mukaan esimerkiksi seulonta-alkometrien seka RE-
VIKAnN (rekisterikilven lukulaite) kayttd. Myos erilaiset laitteet poliisin ajoneuvossa jaivat vahaiselle
opetukselle. Haastateltava C kertoi, etta olisi kaivannut enemman erilaisten valineiden ja jarjestel-
mien harjoittelua ja kokeilua. Esimerkiksi vanhan mallista poliisin alkometria han paasi kayttamaan
yhdessa harjoituksessa. C toivoi enemman harjoitusta tallaisiin asioihin. My6s A kertoi haasteista,
kun konkreettinen erilaisten laitteiden kokeilu oli jaanyt vahaiselle. Haastateltava A kertoi, ettei ollut

muistanut, miten tietty alkometri toimii ja asian kysyminen oli tuntunut vaikealta tyétilanteessa.

“Ni sitte tollanen, laitteitten ku ei osaa kéyttaa niité, ni se syé vield véaha itelta sité identi-
teettia ja koittaa vaa olla sillee, ettei se asiakas huomaa et mé sekoilen taélla. Yrittaa
pitéé silleen pokan, mé vaan koitan kdynnistaa tété laitetta, etté kylléd ma tieddn mitd méa

teen.” (Haastateltava A)

Seka haastateltava A etta B nostivat esiin ajo-opetuksen haasteet kouluymparistdssa. A pohti

haastattelussa, etta erilaisia liikennetilanteita on varmasti vaikea demonstroida koulutuksessa. Han
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kertoi, etta oli yllattynyt, kuinka nopeasti eri tilanteet liikenteessa tulevat vastaan tyonteossa. Haas-
tateltava A koki, etta liikkennejuopumusvalvonnassa hanelle oli tullut vastaan tilanne, jossa oli pita-
nyt miettia, miten erilaiset laitteet toimivat ja miten kiinnittdd moneen asiaan huomiota samaan ai-
kaan. A kertoi myos poliisin takaa-ajotilanteet liikenteessa sellaisiksi, joita on todella vaikea kou-
lussa opettaa. A lisdsi myds nopeiden liikennetilanteiden viestinnan haasteellisuuden ja toivoi néi-

hin harjoitteita koulussa.

"Vois olla mun mielesté sellasia harjotuksia, missé harjotellaan ihan vaan sité et miten
Sité takaa-ajoa viestitddn ja mitd kaikkea pitéé ottaa huomioon koska se tilanne on se et

se toinen on sidottuna rattiin eiké& se voi sua ohjata siind.” (Haastateltava A)

Haastateltava B kertoi konkreettisen esimerkin, jossa oli ymmartanyt, ettei ole enaa koululla harjoit-

telemassa halytysajoa.

"Muistan toinen péivé ikiné vuorossa ja tuota sitte tydpari sanoo et haluunko ajaa autoa
Ja sanoin etté voinhan miné ajaa. Ja sit se sano, et jos tulee hélytysajoa ni hén voi ajaa
Ja sit tuli halytysajoa mutta hén sano, ettd anna menné vaa. Sit painettii 15 kilometrii hel-
vetinmoisessa ruuhkassa ja siiné sitd mietti et missé helvetin elokuvassa miné oon. Sit
sen niinku tajus et nyt niinku ollaan t&élla eikd enéé koululla misséé niinku virtuaalimaa-

ilmassa.” (Haastateltava B)

Haastateltava A otti esiin kommunikaation haasteet, kun ammatti-identiteettia poliisiksi ollaan vasta
harjoittelemassa. A kertoi, etta oli vaikea valita oikeita sanoja sellaisiin tydtilanteisiin, joissa tapah-
tuikin asia, johon poliisin tuli puuttua. Harjoitukset puhuttamisesta koulutuksessa olisivat tarpeellisia
haastateltavan A mielesta. Han perustelee asiaa silla, etta iso osa poliisitehtavista selvitetdan pu-
humisella.

“Niin se tuntu jotenki tosi vaikeelta aluksi et mun piti ihan kysyé ohjaajalta et mitd ma
sitten sanon, kun tdssa tulee nda lukemat, et miten méa voin vaa ilmottaa et tassa onki

itseasiassa téllanen.” (Haastateltava A)
Haastateltava C summasi omaa ajattelua osaamisesta seuraavasti:

"Ehkd se enemménki kuvaa hyvin, etta ei tiedd osaavansa jo joitakin asioita." (Haasta-
teltava C)

5.7 Tyoharjoittelu ja rutiini

Rutiinit ja tavat ovat toimintamalleja, joita esiintyy kaytannossa, kuten esimerkiksi tyopaikalla (Hela-

korpi 2005, 83). Jokaisen haastateltavan kanssa keskustelu eteni siihen, etta tyéharjoittelussa oli

26



huomattu, ettd toistot ja rutiini ovat puuttuneet tyoharjoitteluun 1ahtiessa. Yhdeksi haastattelun tee-
maksi nousi pohtia tatd kysymysta; onko tyéharjoittelu poliisilaitoksella sopiva paikka opetella rutii-

nia?

Haastateltava A toi ilmi tyoharjoittelua edeltavan kouluajan lyhyyden rutiinien kerryttamiseen, kun
opittavia asioita on paljon. A kertoi, etta rutiinin kerryttdminen voi olla helpompaa tyéharjoittelussa,
kun saa tyOnteon ideasta kiinni ja toistoja tulee roimasti. A kertoi hanen harjoitteluohjaajansa olleen

sellainen, joka laittoi hanet toistomaan paljon asioita, juuri rutiinin syntymiseksi.

"Kylld mé koen, etté se siiné se (rutiini) aika nopeaakin tuli, toisaalta en tiid, vaikea sité
on koulussa niinku harjottaa sellasta rutiinia, Kirjailla jotakin leikki-ilmotuksia paljon, Kyllé

se tybharjoittelussa tuli aika nopee, kun sai siitéd ideasta kiinni." (Haastateltava A)

A kertoi, etta joitakin asioita painotetaan hanen mielestdan koulussa lilkaa. Toisaalta myos asiat,
joista tydharjoittelussa voisi olla enemman hyoétya, jaivat hyvin vahaiselle harjoittelulle. A otti esi-
merkiksi napistysilmoitukset, joita tulee hdnen mukaansa paljon vastaan tyoharjoittelussa. Kou-
lussa tahan liittyviad harjoituksia oli A:n mukaan ehka yksi kappale. Haastateltava A olisi toivonut
enemman toistoa ja ytimekkyytta juuri tallaisiin poliisin perustehtaviin, jotta asiat olisi voinut tehda
hyvin ja nopeasti tydharjoittelussa. A kuitenkin lisasi, etta asiat tulevat kokemuksen kautta, mutta

perusasioiden hallinnalla poliisin tyGtehtavat olisivat sujuneet jouhevammin.

"Ku siinéd harkassa alussa jo vaaditaan meilta tiettya tasoa, niin ei tulis sitd et mun tarvii
sille ohjaajalle sanoa et mé en oikeesti muista, ku mé en oikeesti osaa, kun se oikeesti
olettaa et méa osaisin. Ni léhtis semmonen nolous siitéd pois, niin ei tuu sellasta oloa et

en muista miten taa tehda koska mé oon tehnyt tén vuosi sitten.” (Haastateltava A)

MyoOs haastateltava B kertoi toistojen vahyydesta ajatellen tyoharjoittelua. B nosti haastattelussa

esiin, kuinka Poliisiammattikorkeakoulussa voi omalla ajalla harjoitella asioita, jos kokee nain tarvit-
sevansa. B:n mielesta kuitenkin koulussa on todella paljon uuden oppimista, jonka vuoksi vapaa-

ajalla tapahtuva harjoittelu voi jaada vahaiselle. Myds haastateltava C kertoi, etta koululla on hyvat
puitteet harjoitella, mutta tdma jaa jokaisen opiskelijan omalle vastuulle. C oli samaa mielta haasta-
teltavan B kanssa siita, ettei moni opiskelija valttamatta kay iltaisin harjoittelemassa pitkien paivien
jalkeen. Haastateltavan C mielesta koulutus on silla tavalla monipuolista, ettd perusraamit ovat hy-
vin kohdillaan. Hanelle ei tullut mieleen haastattelussa asioita, joita olisi C:n mielesta pitanyt harjoi-

tella enemman. Lopulta C paatyi ajatukseen, ettd koulutus on rakennettu hyvalla tavalla.

"Ku néista keskustelee, ni tuleeki niinku semmonen mielikuva, etté no itseasiassa var-

maan ollukki ihan positiivista se, miten se on rakennettu se koulutus." (Haastateltava C)
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Haastateltava C nosti kuitenkin esiin poliisin resurssit myos tyoharjoittelijan nakokulmasta. C kertoi,
ettd nuoremmat konstaapelit ovat nopeasti monessa paikassa resursseja poliisin tyoriveissa ja hoi-
tavat kaikkia tyotehtavia ensimmaisista paivista lahtien. C kertoi kuulleensa Poliisiammattikorkea-
koululla siita, etta tyoharjoittelussa asiat opitaan, mika ei C:n mielesta vastaa sita, etta harjoitteluun
mennaan taysin tydresurssiksi. Haastateltava C toivoi, ettad tdma ajatus ymmarrettaisiin koulussa,

jolloin rutiinia ehka kasvatettaisiin enemman tyotehtaviin jo harjoittelua edeltavalla koulutusjaksolla.

"Mutta sitten toi pitdd muistaa, etté varsinki néilléd asemilla, missé niinku nyttenki niinku
ollaan taélla ja aika monella muullakin ni me ollaa téysin resursseja. Ja me ollaa niinku

ensimmadisisté péivisté lahtien, ni me hoidetaan kaikkia keikkoja.” (Haastateltava C)

Nuorempi konstaapeli toimii tyoharjoittelussa harjoittelijan statuksella. Aluksi opiskelija on katsojan
roolissa, josta annetaan vastuuta taitojen ja ymmarryksen kehityttya. Sitd mukaa kun opiskelijan
taidot kehittyvat, lisdantyy myds hanen itsenainen tydskentelynsa ja ohjaajan rooli hdipyy takaa-
alalle (Tynjala 1999, 133). Haastateltava C kuitenkin korosti, ettd nuorempi konstaapeli tekee aivan

samoja tyotehtavia, kuin kokenutkin poliisi.

Haastateltava D kertoi, ettda on monesti puhuttu tydharjoittelussa siita, kun asiat alkavat sujua ja ru-
tiinia on syntynyt tyotehtaviin, loppuu tydharjoittelu. D kommentoi, etta aika olisi nain ollen riittava
oppimiseen, kun rutiinit kehittyvat. Haastateltava nosti kuitenkin esiin tuurin liittyen siihen, millaisia

tyotehtavia vastaan tulee.

"Kylla siiné ehtii oppia ja ehtii reenata. Mutta tietysti on se aina véaha tuuristaaki kiinni
sitte aina et minkélaisia niinku keikkoja vastaan tulee, mité sité aina joutuu tekeméaéan."
(Haastateltava D)

5.8 Tyoturvallisuus tyoharjoittelussa

Haastatteluissa nousi esiin tyoturvallisuus tyoharjoittelussa. Otin tyéturvallisuuden yhdeksi tee-
maksi, josta halusin kysya haastateltavilta enemman. "Tydntekijoiden velvollisuutena on noudattaa
tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita seka huolehtia tydssaan omasta ja muiden tyontekijoi-
den turvallisuudesta” (ttk.fi). Tarkoitukseni oli selvittda ajatusta siitd, kokeeko nuorempi konstaapeli
oman toimintansa tyéturvallisena, vaikka rutiinia ei ole viela ehtinyt syntya poliisin tyétehtaviin.
Haastateltava A koki, ettd hanella oli harjoittelun alusta alkaen ajatus, ettei omassa tydskentelyssa
ole mitdan isoa ongelmaa. A:n mielesta opetus liittyen esimerkiksi voimankayton tilanteisiin oli kou-

lutuksen vahvuuksia ja asiat ovat ns. selkdrangassa harjoittelun alusta alkaen.

"Koen kylla silleen, ettd se koulutus oli kumminki sellasta, etté sillé péarjaé ja silléa voi

tulla tdnne turvallisin mielin." (Haastateltava A)
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Myds haastateltava C kertoi voimankaytdn koulutuksesta haastattelussaan. Hanen mielestaan tyo-
turvallisuus ja sen opetus ovat hyvalla tasolla Poliisiammattikorkeakoulussa ja asioita kdydaan pal-
jon lapi. C kertoi, ettéd samat raamit patevat erilaisissa tyoétilanteissa: koulussa opetetaan varautu-
maan vaativiin tilanteisiin, tilanteen vaatimalla vakavuudella. C:n mielesta koulutus on rakennettu

oikealla tavalla tyoturvallisuuteen liittyen.

"Mutta vaikka s& menisit yksinkertaisellekin tehtévélle, niin s& meet sinne silld samalla
toimintamallilla, kun s& menisit niin etté siell& olis joku aggressiivinen henkilo tai jotain
muuta kovempaa vastarintaa. Mun mielesté se on hyvé asia, koska siitdhén sé pystyt

aina lieventdmé&a." (Haastateltava C)

Haastateltava D kertoi, etta vaatii keskittymista varsinkin tyoharjoittelun alussa, kun kaikki tyotilan-
teet eivat tule aivan selkdrangasta. D ei kokenut itsedan tyoturvallisuusriskiksi, ja kertoi ettei ollut
saanut mitdan siihen viittaavaa palautetta. D painotti, ettd asioissa ei saa oikoa, kun kyseessa on
partion yhteinen vastuu molempien tyoturvallisuudesta. TAman haastateltava D naki tarkeana

asiana.

Haastateltavan B mielesta tyonteko on tydturvallista ja koulusta voi Iahtea hyvilla mielin tydharjoit-
teluun oppimaan asioita. Kuitenkin B olisi toivonut maarallisesti enemman voimankayton harjoitte-
lua, vaikka totesi sen olevan hyvin laadukasta. B oli sita mielta, etta tyoharjoittelun alussa pitaa olla
valmis kohtaamaan tilanteita, silla uusia asioita tulee kovalla vauhdilla vastaan, eika aikaa ole
jaada inmettelemaan. B sanoi, ettei harjoittelijaa laiteita suoraan vaativiin tilanteisiin, vaan tyonja-
ossa kaytetaan pelisilmaa. Kuitenkin lopuksi B summasi, etta tydharjoitteluun on tultu nimenomaan

oppimaan asioita.
5.9 Tyodharjoittelun merkitys poliisin tyotehtavissa toimimisen kannalta

Pohdin opinnaytety6ssani nakdkulmaa siita, onko poliisi (AMK) -opinnoissa oleva tyoharjoittelu eh-
doton poliisin tyétehtavien oppimiselle ja rutiinin kehittdmiselle. Haastateltavat olivat asiasta melko
yksimielisia. Haastateltavat A ja D kertoivat, etta ty6harjoittelu on ehdottoman tarkea tai yksi tar-
keimmista asioista koulutuksessa. A kertoi, etta konkretia on hyvin erilaista, mita koululla harjoituk-
set ovat. Harjoittelu on A:n mukaan oikeiden ihmisten, oikeiden asioiden kasittelya, jota on vaikea
koulussa opettaa luokkakavereiden kanssa. Lisdksi haastateltavan A mielesta kirjallinen tietamys
on taysin eri asia, kun kaytanntssa osaaminen. Haastateltava D oli samaa mielta, ettei harjoitukset

koulussa ole lopulta lahellekaan sama asia, kun tyéelaman tilanteet.

“Ja jotenki mun mielesté iso osa harjoittelua on myés se, ettd sé jotenki siséistét sen,
ettd minkélainen s& oot ihmisend, eri ihmisten seurassa ja sé et vaan voi sitéd koululla

niitten tuttujen luokkakavereiden kanssa oppia, et miten sé juttelet ihmisille ja miten sé
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kayttdydyt ja ees huomata, et mitké asiat sua triggeroi ja mistéd asioista sé hiileennyt ja

mista asioista sé ees pystyt puhumaan ihmisten kanssa.” (Haastateltava A)

Haastateltava C piti tarkeéna roolia, jossa opiskelijat ovat ty6harjoittelussa. Nuoremman konstaa-
pelin roolissa ei odoteta taydellistd osaamista, joten avun ja neuvojen kysyminen voi olla helpom-
paa harjoittelijan asemassa. Tydharjoittelu on myds merkittava asia koulutuksen kannalta, kun
kaikkia asioita ei ole mahdollista opetella koulussa. C kertoi my6s elinikaisesta oppimisesta poliisin
ammattiin, kun oppiminen jatkuu l&pi tyduran. Haastateltava B:n mielesta tyoharjoittelun pituus
voisi olla vieldkin pidempi, mitd se on nykyisessa koulutusmallissa, silla opittavia asioita on niin pal-
jon. B kertoi myos, etta koulussa opiskellessa on sellaista aikaa, jonka han siirtaisi mieluummin tyo-

harjoitteluajaksi, jotta voisi oppia viela enemman tyoharjoittelussa.

Haastateltava A summasi yhteen ajatuksiaan haastattelun lopussa ja totesi, ettei keksi itse parem-
paa tapaa opettaa tosielaman tilanteita, mita Poliisiammattikorkeakoulun harjoitukset opettavat. A:n
mielesta opetus on todella hyvaa ja laadukasta ajatellen melko lyhytta opiskeluaikaa ennen tyéhar-
joittelua. A myds vertasi isoa kontrastia koulun ja tyéelaman valilla, eikd osannut sanoa parempaa

tapaa opetella asioita harjoittelua varten.

“Se on hurja kontrasti siihen, etté kun tehdaéan niité harjoituksia sielld koululla tuttujen
luokkakavereitten kanssa turvallisessa ympérist6ssé ja sit se pitdd kdantaa siihen to-
sielaméaén. - - En voi silleen moittia sanallakaan koska en itekkda keksi parempaa tapaa

sitd harjotella.” (Haastateltava A)
6 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa pohditaan haastatteluiden pohjalta tutkimustulosten johtopaatdksia ja palataan tutki-
muskysymyksiin. Opinnaytetyon tutkimuskysymykset olivat seuraavat: kuinka hyvin Poliisiammatti-
korkeakoulun tarjoama opetus vastaa tyoharjoittelun valvonta- ja halytyssektorin vaatimuksia ja

kuinka tarkeana opiskelijat pitavat tyoharjoittelua Poliisiammattikorkeakoulussa oppimistavoitteiden

tayttymisen kannalta.

Haastateltavat kertoivat erilaisia ndkodkulmia liittyen omaan osaamiseensa seka kokemiinsa haas-
teisiin tyoharjoittelussa. Jokaisella haastateltavalla oli aikaisempaa tyokokemusta ennen opiskelua
Poliisiammattikorkeakoulussa sellaiselta alalta, jossa seka asiakaspalvelu etta tyoyhteisotaidot oli-
vat tulleet tutuiksi. Tutkimustuloksista kavi ilmi, etta jokainen haastateltava kertoi oppivansa kaytan-

non tekemisella.
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6.1 Poliisi (AMK) -koulutuksen harjoitukset vastaavat yleisesti tyotehtavia

Haastatteluiden perusteella opiskelijat ovat Iahteneet tyoharjoitteluun innokkailla ja odottavilla tun-
temuksilla. My0s itse tyontekoa ja ty6elamaa on odotettu pidemman opiskelujakson jalkeen. Haas-
tateltavat A, C ja D kertoivat jannityksesta ja epavarmuudesta ajatellen uutta ty6ta ja omaa osaa-
mistaan. Opiskelijoiden kuva poliisin tydsta valvonta- ja halytyssektorilla ei ole muuttunut kovinkaan
paljon harjoittelun aloittamisen jalkeen. Haastatteluiden perusteella vaativia tyotehtavia ei ole yhta
paljon, mita koulutuksen intensiivisyys ja harjoitukset ehka antavat ymmartaa, eivatka tyovuorot ole

yhta kKiireisia, kuin aluksi on voitu ajatella.

Opiskelijoiden mielesta tydonkuva konkretisoitui nopeasti harjoittelun alkaessa ja heille kavi ilmi Po-
lisiammattikorkeakoulun harjoitteiden ja ty6elaman eroavaisuudet. Vastuu tyonteon onnistumisesta
ja tyéturvallisuudesta tuntui erilaiselta, kun oppimisymparistd muuttui. Koulun harjoitukset opiskelu-
kavereiden kanssa muuttuivat vieraiden ihmisten kohtaamiseksi tydelamassa ja ymmarrys tyon
vaatimuksista selkeytyi. TyOtehtavat tuli vieda loppuun asti, mika eroaa poliisikoulutuksen harjoituk-
sista, joissa keskitytaan tutkimuksen mukaan pienempiin kokonaisuuksiin kerrallaan. Uusien asioi-
den opettelu on turvallista Poliisiammattikorkeakoulussa, jonka vuoksi harjoittelu tydelamassa voi
tuntua isolta muutokselta. Poliisin ammattitaito kehittyy tydelamassa, mutta mielestani on pohdin-

nan arvoista, voisiko koulun ja tydharjoittelun valista kuilua jotenkin kaventaa.

Haastateltavat A, B ja D olivat sita mielta, etta erilaiset tyotilanteet vastasivat niita harjoitustilan-
teita, joita koulussa kaytiin lapi ennen tydharjoittelua. Tallaisiksi asioiksi nousivat esimerkiksi tyo-
tehtavat inmisten asunnoissa seka vakivaltatilanteet. Naihin teemoihin liittyneet harjoitustilanteet
olivat antaneet hyvat valmiudet toimia ty6tehtavilla. Haastateltava C kertoi, ettd harjoitukset kou-
lussa eivat hanen mielestdan vastanneet oikeaa tydelamaa. Han kertoi kaytannon harjoituksista,
joista monet “eskaloituivat jarkyttaviin esityksiin”. Useampi haastateltava pohti samaa, ajatellen
vaativien tilanteiden opetusta. Koulutuksessa moni harjoitustilanne valmisti opiskelijaa tilanteeseen,
jossa tapahtuu jotain yllattavaa tai tilanne on jollain tavalla vaativa. Tyoharjoittelussa opiskelijoille
kuitenkin selvisi, ettei tallaisia tilanteita ole poliisin tydssa yhta paljon, vaan moni tilanne ratkeaa
puhumisella. Haastatteluiden perusteella kay ilmi, etta toisaalta poliisin perustehtavia opetetaan

koulussa selkeasti vahemman.

Tybelamassa opiskelijat olivat huomanneet, etta poliisin tydssa nakyy edelleen ihmisten kunnioitus
poliisia kohtaan, eika tilanteet ole aina yhta vaativia, kun harjoitustilanteissa. Pohdinnan aiheeksi
nousi iso kontrasti koulun ja tydéelaman valilla liittyen ihmisten kohtaamiseen. Erilaiset harjoitukset
luokkakavereiden kanssa todettiin lopulta aivan erilaiseksi, kun tyéelamassa vieraiden asiakkaiden
kohtaaminen. Taman perusteella opetukseen toivottiin enemman harjoitteita vieraiden ihmisten

kanssa, jotta ammatti-identiteettia ja ihmisten kohtaamista voisi harjoitella jo ennen tyéharjoittelua.
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Haastateltava C tuli pohdinnassaan harjoitusten vastaavuudesta tydelamaan lopulta siihen tulok-
seen, ettd opetustapa on varmasti toimiva priorisoinnin vuoksi. Opiskelijoilla on haastatteluiden pe-
rusteella ymmarrys siitd, ettd koulutuksessa on tarkea opettaa opiskelija kohtaamaan haastavia ti-
lanteita, jotta oppimisen siirtovaikutus (transfer) tulevaan tyéhon toteutuu (Helakorpi 2005, 98). Siir-
tovaikutus tarkoitti sitd, miten uutta tietoa pystytaan kayttamaan toisessa tilanteessa tai konteks-
tissa (Helakorpi 2005, 98). Kaytannén harjoitusten tulisi olla mahdollisimman Iahella oikeita tyéteh-
tavia, jotta taidot ovat siirrettavissa oikeaan elamaan. Kuinka voidaan taata, etta se mita koulussa
opetetaan, olisi siirrettavissa kaytannon konteksteihin, joka on aina jollain tapaa erilainen, kun kou-
lun konteksti (Honkonen 2000, 29).

Haastattelussa tuli ilmi uusien asioiden kasittelyn ja tutustumisen tarkeys oman oppimisen kan-
nalta. Opiskelijoiden mielesta on tarkeaa, ettd esimerkiksi erilaisia laitteita paasee itse kokeilemaan
ja niiden kayttéa harjoittelemaan. Myds muiden haastateltavien kanssa syntyi keskustelua siita,
kuinka toistot tallaisten asioiden kanssa olisivat tuoneet varmuutta tydharjoitteluun. Tasta paatellen
opetus koskien erilaisia laitteita ja valineita ei ole ollut tarpeeksi konkreettista ja muistijalki on jaanyt
heikoksi. Jokainen opiskelija koki oppivansa kaytannon tekemisella ja voidaankin pohtia, kuinka
paljon opiskelija tarvitsee toistoja, jotta tydharjoitteluun vaadittava taito ja varmuus syntyy. Toi-
saalta opiskelijoiden mielesta tarkeista asioista, esimerkiksi voimankaytdsta ja tyoturvallisuudesta
on konkreettisia, suoraan tydelamaan liitettavia muistikuvia ja opetustilanteita. Eri ihmiset oppivat
eri tavalla ja eri tahdissa, joten koulutuksessa on laitettu asiat tarkeysjarjestykseen koskien oppi-
mistavoitteita. Myds koronan vaikutusta tdhan on hyva pohtia, ajatellen esimerkiksi erinaisten lait-

teiden kokeilua ja harjoittelua, kun lahiopetusta on pitanyt karsia.

Poliisin tyotehtavien kirjon ollessa erittain laaja, ei yhdenkaan opiskelijan tydharjoittelu ole saman-
lainen. Siksi opetettavien asioiden maara koulutuksessa on todella laaja, kun vastaan voi tulla 13-
hes mita tahansa. Nain ollen poliisi (AMK) -koulutuksessa on kaytava lapi myos sellaisia asioita,
joita opiskelija saattaa pitaa tarpeettomana. Tarkoitus on valmistaa tulevaa poliisia kohtaamaan eri-
laisia tehtavia, joita han saattaa kohdata ty6elamassa. Ammattitaitoiseksi poliisiksi kasvaminen on
jatkuvaa, eika oppiminen paaty koulusta valmistumiseen. Siksi on mielestani hyva pohtia, mika
koulutuksen tarkoitus lopulta on, opettaa esimerkiksi perusasioita hyvin, vai antaa ymmarrysta ja

tietopohjaa mahdollisimman paljon asioista, joita voi tulla vastaan.
6.2 Konkreettinen osaaminen ja haasteet tyoharjoittelussa

Tutkimuksessa kartoitettiin opiskelijoiden kokemusta omasta osaamisesta seka niista asioista,

jotka tuottivat hankaluuksia tydharjoittelussa. "Osaamisella tarkoitetaan tyon vaatimien tietojen ja
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taitojen hallintaa ja niiden soveltamista kaytannon tehtaviin” (Helakorpi 2005, 134). Mielestani tu-
leekin pohtia, mitka ovat poliisi (AMK) -tyéharjoittelun valvonta- ja halytyssektorin tyétehtavien kva-

lifikaatiot eli vaatimukset.

Osaaminen koettiin haastatteluiden avulla kohtalaiseksi mutta pirstaleiseksi. Ainakin seuraavat yk-
sittaiset asiat koettiin opituiksi koulutuksessa: erilaiset kirjaamiset tietojarjestelmilla, paikkatutkinta,
POKER kayttd (poliisin kenttajarjestelma) seka Virven (viranomaisverkon) kayttd. Haastatteluissa
nousi esiin, ettd mikaan asia ei ollut taysin tuntematon opiskelijoille, vaan kaikkia oli kayty jollain
tasolla lapi. Ammatti on kuitenkin sellainen, jossa tietyt taidot tulee hallita ennen tybelamaa, jotta
tydskentely harjoittelussa on tyoturvallista. Esimerkiksi voimankaytto ja vaativiin tilanteisiin varautu-

minen ovat opiskelijoiden mielesta koulussa hyvin opeteltu.

Haastaviksi asioiksi nousivat seuraavat teemat: rutiinin puute tyéhén, PATJAN (poliisiasian tietojar-
jestelma) kayttd, sakon kirjaaminen PATJA-jarjestelmassa, REVIKAN (rekisterikilvenlukukamera)
kayttod, ajoneuvojen erilaiset laitteet, alkometrien kayttd, erilaiset kirjaamiset, useamman partion yh-
teistehtavat ja eri tyotehtavien kokonaiskuva. Lisdksi haastatteluissa keskusteltiin ajo-opetuksen
haasteista koulutusymparistdssa, joka on saattanut tuoda epavarmuutta myds tydharjoitteluun.
Suurin haaste harjoittelun alkaessa oli kuitenkin kokonaiskuvan puuttuminen seka rutiinien synty-

mattomyys.

Eri opiskelijat kokevat erilaiset asiat helpoksi tai haastavaksi. Aikaisemmalla tydkokemuksella voi
olla vaikutusta siihen, minka opiskelija kokee osaavansa. Tutkimuksen perusteella aikaisempi tyo-
kokemus voi antaa evaita erilaisiin tilanteisiin ja voi nopeuttaa yksittaisten asioiden oppimista. Hen-
kilo C kertoi osaamisestaan esimerkiksi erilaisten jarjestelmien kanssa, kun taas D kertoi kokemuk-
sestaan tyotilanteissa, jossa asiakas ei ole tyytyvainen. Yksi mitattava osa-alue jo Poliisiammatti-
korkeakoulun opiskelijavalinnassa on vuorovaikutus- ja yhteistydvalmiudet (maarays Poliisi [AMK]
valintaperusteet 2020, 9). Voitaisiin siis pohtia, etta jo opiskelijavalinta ohjaa tietylla tavalla kohti

tydéelamaa ja tyoharjoittelua.

Haastatteluista kavi kuitenkin ilmi, ettd vaikka rutiinit ja kaytanté olivat viela tyéharjoittelun alussa
hukassa, oli opiskelijoilla néyra asenne menna oppimaan kokeneemmalta poliisilta. Vuorovaikutus-
tilanteet ovat sosiaalisen oppimisen tilanteita, joissa opittu kasite saa merkityksensa tydelaman
kaytanteissa (Helakorpi 2005, 100). Oppimisen kannalta tarkeaa on mielestani kuitenkin se, miten
autenttisia opetustilanteet ovat ja kuinka hyvin ne vastaavat ty6elamaa. Tutkimuksen perusteella
esimerkiksi erilaisia tyottilanteita oli haastava vieda loppuun saakka, kun kokonaiskuva tyétilanteista

puuttui.
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Oppimistavoitteiden toteutumista on haastava mitata vertaamalla tutkimustuloksia poliisi (AMK) -
tutkinnon opetussuunnitelmaan. Opetussuunnitelman valvonta- ja halytystoimintaosaaminen -opin-
tokokonaisuus on todella laaja ja se sisaltda paljon erilaisia oppimistavoitteita. Moni oppimistavoite
varmasti tayttyy ymmarryksen seka tietdmyksen tasolla ja haastateltava C kiteyttikin kuvaavasti,
ettei itse valttamattd ymmarra osaavansa jo monia asioita. Opetussuunnitelmasta I6ytyy konkreetti-
sia oppimistavoitteita, jotka selkeasti tayttyvat tutkimuksen perusteella. Naita ovat esimerkiksi ta-
voitteet liittyen toimintaan perusluonteisissa valvonta- ja halytystehtavissa, ymmarrys tilanne- ja ris-
kiarviosta ja sen merkityksesta poliisitehtavilla, tydturvallisuusndkékulman huomioiminen seka
tieto- viesti- ja johtamisjarjestelman kaytdén osaaminen. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022—
2024, 39-46).

Toisaalta on myos haastava maarittaa, tarkoittaako osaaminen asian ymmartamista vai rutiinia
tehda asia taysin itsenaisesti. Opetussuunnitelmassa, jossa kerrotaan oppimistavoitteet, ammatti ja
siihen sisaltyvat tyotehtavat voidaan esittda suhteellisen yksiselitteisina (Honkonen 2000, 22).
Tama tulee esiin tutkimustuloksista, silla tekstimuotoon kaannetty oppimistavoite on tosiasiassa
paljon laajempi kokonaisuus oppimista, kun ainoastaan asian ymmartaminen. Koulussa pikemmin-
kin opitaan taitoja, joilla on kayttda oppilaitosten kaytannoissa, mutta jotka ovat vain rajoitetusti
muunlaisiin ymparistoihin siirrettavissa (Honkonen 2000, 31). Vaikka oppimistavoitteet tayttyvat Po-

liisiammattikorkeakoulussa, ei se tarkoita, etta opitut taidot ovat suoraan siirrettavissa tyéelamaan.
6.3 Tyoharjoittelu on sopiva paikka opetella rutiinia

Opiskeluaika Poliisiammattikorkeakoulussa ennen tyoharjoittelua on melko lyhyt, kun opeteltavia
asioita on paljon. Tutkimuksen mukaan tydharjoittelu on sopiva paikka opetella rutiinia poliisin tyo-
tehtaviin. Oppiminen rutinoituu ja rutiinit luovat turvallisuutta ja ennakoitavuutta tekemiseen (Hali-
nen ym. 2016, 184). Tulee kuitenkin huomioida, ettd uuden oppimisessa on aina pohjalla aiemmat
valmiudet (Leyman 1989, lainattu teoksessa Honkonen 2000, 33). Tutkimuksen perusteella opiske-
lijoilla on hyva pohjatieto asioista, mutta toistot puuttuvat. "Koulussa opitaan kasitejarjestelmia, on-
gelmanratkaisu- ja opiskelutaitoja kun taas tydssa opitaan tarvittavat tekniset ja ihmissuhdetaidot,

jotka kokemuksen myéta pitkalla aikavalilla kumuloituvat hiljaiseksi tiedoksi” (Honkonen 2000, 33).

Poliisin perustehtavien oppiminen koetaan tarkeana osana poliisikoulutusta. Kuitenkin naihin asioi-
hin halutaan enemman toistoja ja rutiinia jo ennen harjoittelua, jotta tyétehtavissa perusasiat olisi-
vat paremmin ja varmemmin hallussa. Haastateltava A nosti tutkimuksessa esiin tietyn nolouden,
joka olisi ehka poistunut, jos rutiinia ja toistoja olisi ollut enemman ennen tydharjoittelua. Harjoitte-
lusta tekeekin harjoittelun henkilén kokemattomuus ja sen I&heinen yhteys koulutuksessa tapahtu-
vaan oppimiseen (Honkonen 2000, 35). Harjoittelijan rooli on mielestani tarkea, silla se antaa tilaa

oppia rauhassa. Nuorempi konstaapeli on aluksi seuraajan roolissa tyétehtavilla ja vastuu partion
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toiminnasta on kokeneemmalla poliisilla. Nuoremmalla konstaapelilla on poliisimiehelle kuuluvat
toimivaltuudet. Poliisin perustutkintoon kuuluvan tyoharjoittelujakson aikana nuorempi konstaapeli
saa kayttaa poliisimiehelle kuuluvia toimivaltuuksia tyoharjoittelun ohjaajan johdon ja tarpeellisen

valvonnan alaisena. (Laki poliisin hallinnosta annetun lain muuttamisesta 873/2011, 15a8§.)

Tutkimustuloksista voisi kuitenkin paatella, ettd opiskelijat toivovat tietynlaista auktoriteettia jo opis-
keluaikana, koska siirtyminen tydeldamaan koulusta on harppaus oman ammattitaidon kehityksessa.
Poliisi nahdaan osaavana ja luotettavana viranomaisena, johon opiskelija varmasti haluaa pyrkia
tyonteossaan. Harjoittelijan roolissa ollaan kuitenkin henkilokohtaisen ammatti-identiteetin kanssa
viela alhaisella tasolla, jolloin epavarmuus nakyy tyonteossa. Saattaa olla, etta opiskelija olettaa
osaavansa jo paremmin, tai toivoo, etta koulutus on antanut riittavasti evaita tyohon. Tasta kuiten-
kin paastaan siihen kysymykseen, mika on koulutuksen tavoitteena: opettaa koulussa tarpeeksi,
jotta tybharjoittelussa syvennytaan harjoittelemaan rutiinia ja sen syntymista, vai opettaa koulussa
ns. perusasiat, jolloin tietty vastuu omasta oppimisesta jaa tydharjoitteluun. Myds tydharjoittelun
pituutta pohdittiin haastatteluissa ja osan mielesta se voisi olla rutiinin oppimisen kannalta vielakin
pidempi. Toisaalta, jos oppimistavoitteet valvonta- ja halytyssektorin tydtehtavia ajatellen tayttyvat
harjoittelussa, onko sen harjoittelua silloin tarpeellista pidentda? Vai onko tavoite saada valmistu-

neita nuoria poliiseja oppimaan tyéelamaan?

Mielestani olisi hyva pohtia asioiden sitomista opetussuunnitelmassa toisiinsa. Opiskelijat kokivat
asioiden pirstaleisuuden vaikuttavan tyontekoon, mutta kaikista tdissa vastaan tulleista asioista ko-
ettiin omaavan tietamysta. Voisiko kokonaisuuksien oppiminen olla tehokkaampaa, jolloin opiskeli-
joille voisi jaada kattavampi kuva erilaisista tydén osa-alueista? Toisaalta myds kiireettomiin tyteh-
taviin toivottiin rutiinia ja osaamista jo ennen harjoittelua. TyOpaikalla oppiminen on tehokasta,
mutta siihen ei useinkaan liity kovin paljoa ns. kouluoppimista. Pikemminkin oppiminen tapahtuu
yksinkertaisesti toimintaan osallistumalla ja sitd mukaa vuorovaikutuksen kautta. (Honkonen 2000,
31.)

Koulussa rutiinin kerryttdminen ei haastateltavien mukaan ole samalla tavalla mahdollista, kuin tyo-
harjoittelussa. Samalla kuitenkin todettiin tarkeaksi priorisointi, jotta vaativat tilanteet ovat hallussa
tydharjoittelussa, silla niita ei ole enaa mahdollisuutta opetella, kun kyseinen tilanne tulee vastaan.
Opiskelijoilla on hyvat puitteet ja mahdollisuudet harjoitella haluamiaan asioita koulussa vapaa-
ajalla, mutta kysymykseksi herasi intensiivisen koulutuksen taman mahdollistaminen. Lopulta kui-
tenkin opiskelija on itse vastuussa omasta oppimisestaan. Olisiko opiskelijan mahdollista luoda ru-

tiineja jo harjoittelua edeltavalla opintojaksolla?
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6.4 Harjoittelijan tyonteko on tyoturvallista harjoittelussa

Jokainen haastateltava koki oman tydntekemisen olevan ty6turvallista tybharjoittelussa, vaikka ru-
tiinia tyontekoon ei ollut vield ehtinyt syntya. Tutkimuksen mukaan tyGturvallisuus nahdaan tar-
keana osana tyoharjoittelua ja sita opetetaan laadukkaasti Poliisiammattikorkeakoulussa. Haasta-
teltava D nosti esiin huomion, joka kuvaa tyoturvallisuus -kasitetta; opiskelija on tydharjoittelussa
osaltaan vastuussa koko partion ty6turvallisuudesta ja samalla myos tyokaverista. Poliisi (AMK) -
opetussuunnitelmassa kerrotaan tyoturvallisuudesta oppimistavoitteista. "Opiskelija ymmartaa ti-
lanne- ja riskiarvion merkityksen poliisin eri tehtavilla ja osaa ottaa tydturvallisuusnakdkohdat huo-
mioon” (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022—-2024, 45). Haastateltava C totesi, etta poliisitehta-

ville mennaan “samalla toimintamallilla, josta pystyy aina lieventdamé&éan”.

Vaikka voimankaytdn opetusta ei kasitelld tdssa opinnaytetydssa, nousi opetuksen laadukkuus silti
esille haastateltavien A ja C osalta. Poliisin voimankayttd on osa ty6turvallisuutta ja sen ymmar-
rystad. Haastateltava B olisi toivonut opetusta voimankaytdsta vielakin enemman. Poliisin voiman-
kayttod ja sen ymmartadminen on mielestani iso kokonaisuus, jonka perusteet tulisi osata hyvin. Moni
poliisi (AMK) -tutkinnon opiskelija kohtaa ensimmaista kertaa tdhan aiheeseen liittyvaa opetusta
Poliisiammattikorkeakoulussa. Kuitenkin tutkimuksen mukaan ty6turvallisuuden opetus tuottaa oi-

keita tuloksia, kun vertaa opetussuunnitelman tavoitteeseen aiheesta.

Haastateltavat B ja C kertoivat ajatuksistaan ajatellen tyoresursseja. Tutkimuksessa nousi esiin ta-
manhetkiset poliisin resurssit, jotka vaikuttavat myos tyoharjoittelussa olevien poliisiopiskelijoiden
arkeen. Resurssikysymys voidaan toisaalta nahda tyoturvallisuuteen liittyvana aiheena, kun vasta
aivan tyouran alkumetreilla olevat nuoremmat konstaapelit ovat melko nopeasti tekemassa samoja
tyotehtavia, kuin kokeneemmatkin konstaapelit. Toisaalta tutkimustulosten perusteella opiskelijoi-
den taidot ovat hyvalla tasolla tydharjoitteluun I&hdettdessa, joten opiskelijoiden hyédyntaminen

tydssa voi olla taysin toimiva tapa. Kuitenkin aihe on mielestani pohtimisen arvoinen.

6.5 Tyoharjoittelu on erittdin tirkea osa poliisi (AMK) -koulutusta ja oppimistavoitteiden

tayttymista

Harjoittelu -opintojakso on keskeinen osa opiskelijan ammatillista kehittymista poliisin miehistéta-
son perustetehtaviin. Harjoittelun aikana opiskelija saa kasityksen poliisin perustehtavista ja niiden
vaatimuksista. (Poliisi [AMK] opetussuunnitelma 2022—-2024, 67.) Positiivinen nakemys koko tyo-
harjoittelusta ja asioiden selkiytyminen ovat mielestani merkkeja siita, etta poliisin ammattiin kasve-
taan isoin harppauksin tyéharjoittelussa. Harjoittelu koetaan opiskelijoiden silmissa mieleisena ja

sinne lahdetaan odottavin ja innokkain ajatuksin.
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Tyoharjoittelun merkitys poliisin ammattiin ja oman henkilékohtaisen ammatti-identiteetin kasvun
kannalta koettiin haastatteluiden perusteella erittain tarkedksi. Ammatti-identiteettiin kasvetaan
viela pitkaan tyoharjoittelun jalkeenkin, mutta vahva startti siihen saadaan harjoittelussa. Identiteetti
on ihmisen yksildllinen kasitys itsestdan, joka sisaistyy sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja nain
ollen maarittelee yksil6a suhteessa muihin (Wegner 1998, lainattu Lonka 2014, 93). Vuorovaikutuk-
sessa muiden kanssa ihmiselle syntyy henkilokohtainen kokemus siita, mita hanelta odotetaan ja
mika on hanen suhteensa muihin yhteisdn jaseniin seka erilaisiin kulttuureihin (Lonka 2014, 93).
On nayttda siitd, ettd identiteetin rakentaminen ja samaistuminen ammattiin on usein jopa tarkeam-
paa kuin patevyyden hankkiminen (Rauhala 1994, 185, viitattu teoksessa Honkonen 2000, 24).
Kun palataan poliisi (AMK) -tutkinnon pakolliseen tySharjoitteluun ja sen tavoitteisiin, on Laitinen
tiivistanyt harjoittelun osaamistavoitteen: "Harjoittelun tavoitteena on saavuttaa tydelamassa vaadit-
tava kokonaisvaltainen osaaminen seka sisaistaa poliisin ammatti-identiteetti” (Alkiora 2015, 122—
123, viitattu teoksessa Laitinen 2020, 89).

Poliisiammattikorkeakoulussa oppiminen tapahtuu enimmakseen luokkaryhmissa ja monet harjoi-
tukset suoritetaan kayttden opiskelukaveria kuvitteellisena kohdehenkiléna. Tybharjoittelussa ja
tydeldmassa kohteena ovat vieraat, tuntemattomat ihmiset, jonka vuoksi erilaisten ihmisten kohtaa-
minen on valttdmatonta poliisin ammatti-identiteetin kasvattamiseksi. Tydpaikalla tapahtuva oppimi-
nen ei ole ainoastaan teknista harjoittelua, vaan tiettyjen tarkeiden ammatin osa-alueiden tavoit-
teista oppimista (Helakorpi 2005, 129). Vaikka erilaiset asiat on opetettu teoriassa hyvin opiskeli-
jalle, voi kaytanndssa asiat tehda hyvinkin erilaisilla tavoilla. Harjoittelu tuleekin aina mieltda osaksi
koulutusta, jossa kaytetdan hyvaksi kokeneempien ammattilaisten osaamista, jota on hyvin vaikeaa
tai jopa mahdotonta, muuntaa tekstiksi koulun penkilla opittavaan muotoon (Honkonen 2000, 26).
Tasta voitaisiin paatella, etta tydharjoittelu todella on osa poliisi (AMK) -koulutusta, eika asioita ole-

teta osaavan ilman konkreettista tyontekoa.

Haastateltava C otti esiin nuoremman konstaapelin roolin tarkeyden. Han summasi, etta kysei-
sessa harjoittelijan roolissa on mahdollisuus kysya apua matalammalla kynnyksella eika kaikkea
tarvitse osata. Poliisin ammattiin oppiminen on jatkuvaa ja asiantuntijaksi kehittymisen noviisivaihe
on tarkea osa tata kasvua. Noviisivaihe liittyy koulutusaikaan ja ammatissa toimimisen ensiaikoihin.
Noviisivaiheessa ollaan kovin riippuvaisia kouluttujasta tai tydpaikan muista henkildista ja kokonais-
kuva on tydsta viela kovin utuinen. (Tiuraniemi 1994, viitattu teoksessa Helakorpi 2005, 123—-124.)
Harjoittelijan roolissa voi olla helpompi tehda virheita ja samalla oppia niista. Myds tama on tarkea

osa ammattiin kasvua.

Kokonaiskuvan pirstaleisuus ja kokemattomuus tuli ilmi jo aikaisemmin tassa tutkimuksessa. Am-
matteihin liittyvat taidot pitavat sisallaan merkittavasti kognitiivisia taitoja kuten esimerkiksi loogista
ajattelukykya ja ongelmanratkaisutaitoja seka yha enemman myods sosiaalisia taitoja (Helakorpi
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2005, 117). Naita taitoja paastaankin opettelemaan kunnolla tyoharjoittelussa ja solmimaan yhteen
kaikkea opittua punaiseksi langaksi. Vaikka tydharjoittelun alkaessa kokonaiskuva puuttuu, on
opiskelijalla opittujen taitojen ja uuden tiedon pohjalta mahdollisuus alkaa rakentaa tyon kokonais-
kuvaa tydnteon edetessa. Vaikka koronapandemian aikana opiskelijoiden kokema kaytannoéllisyys
opetuksessa on ollut vahaisempaa, kun aikaisemmin poliisikoulutuksessa, tulee silti miettid poliisi
(AMK) -koulutusta kokonaisuutena. Opetussuunnitelmaan ei koskaan voida sisallyttda kaikkea
tydssa hyddyllista, vaan se on aina valintojen tulosta (Honkonen 2000, 21). Esimerkiksi koronan
aiheuttaman etaopiskelun vuoksi osa aihe-alueista on voinut jaada vahaisemmalle lapikaynnille,
mutta mielestani tydharjoittelu on lopulta asioita yhdistava tekija. Opiskelijat osaavat eri tasolla asi-
oita, mutta mielestani on tarkeaa painottaa esimerkiksi tyoturvallisuutta seka ymmarrysta poliisin
ammatista opiskelijalle, silla ne luovat perustaa poliisin ammattitaitoon oppimiselle. Taman jalkeen
jokainen opiskelija jatkaa oppimista ensin harjoittelussa ja myéhemmin valmistuttuaan tyéela-
massa. Jos tama kokonaisuus saadaan alkuun Poliisiammattikorkeakoulussa, on mielestani oppi-

mistavoite ainakin jollain tasolla saavutettu.

7 POHDINTA

7.1 Tutkimuksen onnistuminen ja luotettavuus

Opinnaytetyon tarkoituksena oli pohtia Poliisiammattikorkeakoulun opiskelijoiden omia kokemuksia
omasta osaamisestaan koulutukseen kuuluvan tyoharjoittelun valvonta- ja halytyssektorilta. Tutki-
muksessa saatiin laadukasta ja kattavaa tietoa kyseisen aihealueen teemakysymyksista. Teema-
haastattelu toi uusia nakokulmia ja lisasi tutkimukseen aihealueita, kun haastattelussa syntyi kes-
kustelua uusista aiheista. Tutkimustulokset vastaavat tutkimuskysymyksiin, joten siltd osin tutkimus
on onnistunut. Nain ollen valitsin mielestani oikean tutkimusmenetelman. Lisdksi tutkimukseen saa-
tiin koronapandemian vaikutuksia ammattikorkeakouluopiskeluun, seka sen kautta tydharjoitteluun
siirtymiseen. Koin myds ajankohtaiseksi tutkia Poliisi (AMK) -opetussuunnitelmaa ajalta 2022—

2024, kun opetussuunnitelma tulee uudistumaan.

Tutkimuksen ongelmaksi muodostui kuitenkin kohtalaisen suppea kasitys henkildiden ajatuksista
aihealueeseen, vaikka kyseinen tutkimusmenetelma olikin kvalitatiivinen haastattelututkimus. Ky-
seessa on neljan opiskelijan kokemukset, joten kovin yleistavia tulkintoja ei voi tutkimuksen perus-
teella tehdad. Isomman otannan ja laajempien nakoékulmien kerdamiseksi olisi tutkimus pitanyt tehda
usealle opiskelijalle. Esimerkiksi kvantitatiivinen tutkimus isommalle maaralle opiskelijoita olisi voi-
nut olla vaihtoehto, ja siten olisi voitu kartoittaa erilaisten henkildiden oppimista ja haasteita laajem-

min. Tama olisi tuonut erilaista vertailua ja nakdkulmaa tutkimukseen. Myo6s opiskelijoiden tyohar-
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joittelupaikka oli kaikilla sama, eli tuloksia ei keratty ympari Suomea tyoharjoittelussa olevilta har-
joittelijoilta. Tama olisi voinut tuoda eri kaupunkien ja poliisilaitosten valisia eroavaisuuksia, jolloin

tutkimuksessa olisi voitu vertailla my6s eri kaupunkien valisia eroja.

Tieteellisen tyon luotettavuutta tarkastellaan luotettavuuskasitteiden avulla. Nama kasitteet ovat
eraanlaisia mittareita, joilla arvioidaan tutkimustulosten hyvyytta. Laadullisessa tutkimuksessa luo-
tettavuus on tutkijan oman arvioinnin ja nayton varassa. Tieteellisen tutkimuksen yleiset luotetta-
vuusmittarit ovat reliabiliteetti ja validiteetti. (Kananen 2017, 175.) Tdman opinnaytetydn tutkimustu-
loksissa oli samankaltaisuuksia aikaisemmin samasta aiheesta tehtyjen opinnaytetdiden tutkimus-

ten kanssa, mika lisaa tutkimuksen luotettavuutta.

Jokainen haastatteluun osallistunut opiskelija on saanut lukea opinnaytetyon ennen sen julkaisua.
Nain ollen opiskelijoilla on ollut mahdollisuus oikaista virhetulkintoja opinnaytetydssa, jonka avulla
on varmistettu, ettd haastateltavien kertomat asiat on ymmarretty oikein tutkijan toimesta (Kananen
2017, 177).

Itsellani on kokemusta poliisikoulutuksen tyOharjoittelusta seka valvonta- ja halytyssektorin tyoteh-
tavista. Nain ollen omaan myds omia nakemyksia seka valmiuksia koskien opinnaytetyon aihetta.
Tama vaikuttaa luotettavuuteen sen verran, ettei tutkija ole organisaation ulkopuolinen henkild,

vaan hanella on kokemusta samoista tyotehtavista.
7.2 Palaute tietoperustaan ja jatkotutkimusaiheet

Tutkimuksen avulla saatiin tietoa nuorempien konstaapeleiden kokemista omista valmiuksistaan
koskien ty6harjoittelua poliisi (AMK) -koulutuksessa. Poliisi (AMK) -tutkinnon vaikuttavuutta ja ty6-
elamavastaavuutta arvioidaan vuositasolla, joten poliisikoulutuksen tasosta ja laadukkuudesta on
tietoa olemassa hyvinkin kattavasti. Tutkimus toi Iahinna taman hetken nakemysta ja syvallisempaa
pohdintaa neljan opiskelijan nakdkulmasta, jotka ovat olleet haastatteluhetkella tyéharjoittelussa.
Lisaksi tutkimuksessa nousi esiin ty6turvallisuus ja tydharjoittelun merkitys koulutuksen kokonai-
suuden kannalta.

Poliisiammattikorkeakoulun opetussuunnitelman kokonaisvaltaista perkausta ei tdssa opinnayte-
tydssa tehty, mutta osaamistavoitteita valvonta- ja halytystoimintaosaaminen -osajakson nakokul-
masta nousi tutkimuksessa esiin. Uuden poliisi (AMK) -opetussuunnitelman osajaksojen vertaami-
nen vanhaan voisi tuoda nakdkulmaa osaamistavoitteiden tayttymisesta. Tutkimuksen mukaan
opetus Poliisiammattikorkeakoulussa on pirstaleista joidenkin osa-alueiden nakoékulmasta ja uusi

opetussuunnitelma olisi tuomassa juuri tdhan muutosta.
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Korona-ajan opiskelusta ja etaopiskelusta sai nakokulmia ajatellen opinnaytetyon tutkimustuloksia.
Haastatteluiden perusteella opiskelijat kokivat tiettyjen kdytannon asioiden jaaneen vahemmalle
opetukselle. Silti tutkimuksesta voitaisiin paatella, etta opiskelijoiden osaaminen ja taidot ovat hy-
valla tasolla harjoittelun jalkeen, vaikka kaytannon opetus on ollut vahaisempaa etdopetuksen
vuoksi. Koska oppimistavoitteet eri osa-alueisiin tayttyy osittain vasta tyoharjoittelun aikana, ei eta-

opetus ole ndin ollen vaikuttanut suuremmin oppimistuloksiin.

Jatkotutkimusaiheita pohtiessa mieleeni nousi ainakin saman tutkimuksen toteuttaminen rikostor-
junnan puolelta. Talla tutkimuksella voitaisiin pohtia koulutuksen vastaavuutta rikostutkinnan ty6-
tehtavien eri osa-alueilla. Lisdksi sama tutkimus valvonta- ja halytyssektorilta uuden poliisi (AMK) -
opetussuunnitelman jalkeen voisi tuoda nakokulmaa opetussuunnitelmien tavoitteiden tayttymisen
nakokulmasta. Talla tutkimuksella voitaisiin vertailla tuloksia vanhan ja uuden opetussuunnitelman
tydeldmavastaavuudesta. Myds kvantitatiivinen tutkimus suuremmalla otannalla voisi tuoda laajem-

paa nakemysta opiskelijoiden osaamisesta tydharjoittelussa.
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