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Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa tulityokurssin kurssinjohtajien osaamista liittyen tuli-
tyosuunnitelmaan, seka tuottaa kehitysehdotuksia Suomen Palopaallystoliiton yritysturvalli-
suusjaostolle. Lista kehitysehdotuksista tuli esittaa, kuinka kurssinjohtajien koulutusta tulee
kohdentaa, seka onko muita keinoja, joilla tulityosuunnitelman tunnettuus paranee tulevai-
suudessa kurssinjohtajien ja sidosryhmien keskuudessa. Tyon tarve muodostui, kun huomat-

tiin, etta kurssinjohtajien tietamyksessa oli puutteita koskien tulityosuunnitelman merkitysta.

Tietoperusta tyossa nojaa tulityon saantelyyn kuten standardit, lainsaadanto, tulityokurssiin
liittyva materiaali seka dokumentaatio. Tarkeaa oli myos kartoittaa tulityokoulutuksen tilaa
Suomessa, jotta saadaan kokonaiskasitys ongelmasta, johon pyritaan loytamaan ratkaisu kehi-
tysehdotusten avulla. Menetelmana tyossa on kaytetty kyselya seka oppimiskahvilaa. Vastauk-
set on analysoitu kayttamalla pelkistamista ja teemoittamista lajitteluun. Teemoista on py-
ritty kysyttyihin kysymyksiin peilaten loytamaan kehitysehdotuksia siihen, kuinka tulityokurs-
sinjohtajien koulutusta tulee kehittaa ja mita muita keinoja voi olla lisata tulityosuunnitel-

man tunnettuutta jatkossa.

Kehitysehdotukset esiteltiin Suomen Palopaallystoliiton yritysturvallisuusjaoston johtokun-
nalle, ja he pitivat listassa kehitysehtokusista mainittuja toimenpiteita merkityksellisina tuli-
tyosuunnitelman tunnettuuden parantamiselle jatkossa. Tyota pidettiin onnistuneena, koska
tyossa kaytettyjen menetelmien avulla onnistuttiin tuottamaan lista kehitysehdotuksista,
jonka avulla voidaan vastata opinnaytetyon lahtokohdan asettamiin tavoitteisiin. Tyopajan

vastausten perusteella myos tyopaja vaikutti suoraan positiivisesti lopullisiin tavoitteisiin.

Asiasanat: Tulityo, tulityonsaantely, turvallisuuskoulutus, oppimiskahvila, paloturvallisuus
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The objective of the thesis was to improve course leaders’ knowledge of the hot work training
including a hot work plan, and to produce a list of development proposals for the Finnish As-
sociation of Fire Officers business safety division. The list of development proposals should
show how the training of course leaders should be targeted, and whether there are other
ways to improve the awareness of hot work in the future among course leaders and stakehold-
ers. The need for the work arose when it was noticed that there were gaps in the knowledge

of the course leaders regarding the importance of hot work plan.

The theoretical framework of the thesis reviews the regulation of hot work, such as stand-
ards, legislation, hot work training manual and documentation. It was also important to map
the state of hot work training in Finland, to gain an overall understanding of the problem, to
which a solution was sought with the help of a list of development proposals. The methods
used in the work were survey and a learning cafe. The answers have been analyzed using re-
duction and theming for sorting, and the themes have been used to mirror the questions
asked to map development proposals for how the training of hot work course leaders should
be developed and what other means could be used to increase the awareness of the hot work-

plan in the future.

The list of development proposals was presented to the management board of the business
safety division of the Finnish Association of Fire Officers, and they considered the measures to
be relevant for improving the awareness of the hot work safety plan in the future. The thesis
was considered successful because, with the help of the methods, it was possible to produce
a list of development proposals, which can be used to meet the objectives set at the starting
point of the thesis. Based on the answers from the workshop, the workshop also had a direct

positive effect on the final objectives.

Keywords: Hot work, hot work regulation, safety training, learning cafe, fire safety
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kehittaa tulityokurssin kurssinjohtajien osaamista liit-
tyen tulityosuunnitelmaan, seka tuottaa kehitysehdotuksia Suomen Palopaallystoliiton yritys-
turvallisuusjaostolle. Kehitysehdotusten tuli esittaa, kuinka kurssinjohtajien koulutusta tulee
kohdentaa, seka onko muita keinoja, joilla tulityosuunnitelman tunnettuus paranee tulevai-
suudessa kurssinjohtajien ja sidosryhmien keskuudessa. Opinnaytetyo on tyoelamalahtoinen
toimeksianto Suomen Palopaallystoliitto Ry:lta havaittuun tarpeeseen. Opinnaytetyossa tar-
koituksena on aluksi tarkentaa toimeksiannon taustaa ja tavoitteita, seka selittaa ongelmaa ja
kertoa kohderyhmasta. Taman jalkeen se etenee keskeisiin kasitteisiin ja saatelyperustaan,
minka peraan tarkennetaan tyon menetelmia ja toteutusta. Toteutuksen jalkeen tarkastellaan
tuloksia ja kehitysehdotuksiin lOydettyja asioita. Lopuksi tehdaan yhteenveto tyon tuotoksista

ja otetaan kantaa tyon eettisyyteen ja sen luotettavuuteen.
1.1 Toimeksiantaja

Tyon toimeksiantaja on Suomen Palopaallystoliitto Ry:n (jaljempana SPPL) yritysturvallisuus-
jaosto. SPPL on vuonna 1932 perustettu aatteellinen yhdistys, jonka keskeisimpia tavoitteita
on yhteiskunnan turvallisuuden edistaminen ja jasenistonsa ammattiosaamisen kehittaminen.
Jasenistoon kuuluu muun muassa pelastusalan palopaallystoa ja alipaallystoa, sopimuspalo-
paallystoa, turvallisuusalan asiantuntijoita ja johtavissa asemissa olevia henkiloita. SPPL:lla ei

ole ammatilliseen edunvalvontaan liittyvia tehtavia. (Suomen Palopaallystoliitto 2021.)

SPPL:lla on jaostoja yhteensa kuusi kappaletta. Jaostoja ovat riskienhallinta, yritysturvalli-
suus, pelastustoiminta, vapaaehtoispalokuntatoiminta, varautuminen ja vaestonsuojelu seka
hallinto- ja tukipalvelut. Jaostoja johtaa liittokokous ja liittohallitus. SPPL:n liittohallitusta
johtaa puheenjohtaja. Paivittaistoimintaa liitossa johtaa toiminnanjohtaja. SPPL:n toimistolla
on toissa 10 hengen henkilosto. Toimiston henkilokuntaan kuuluu toiminnanjohtaja, koulutus-
johtaja, kehityspaallikko, koulutuspaallikoita, turvallisuusasiantuntija seka koulutus- ja rahoi-
tuskoordinaattorit. SPPL:n toimisto sijaitsee Punavuoressa Helsingissa. Jaostojen lisaksi on
asiantuntijatoimikuntia, jotka antavat lausuntoja omiin erityisosaamisasioihinsa, kuten pu-
toamisvaarallinentyoskentelyyn ja sukellustoimintaan. (Toimintakertomus 2021.) Oraganisaa-

tiokaavio esitetaan kuviossa yksi.
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Kuvio 1 Suomen Palopaallystoliitto organisaatio (mukaillen kuvaa Suomen Palopaallystoliitto
2021, 8).

1.2 Yritysturvallisuusjaosto

Tyon toimeksiantajan yritysturvallisuusjaoston tehtavana on toimia teollisuuden ja elinkei-
noelaman seka julkishallinnon turvallisuustehtavissa toimivien henkiloiden yhteistyotahona.
Jaoston toiminnan tavoitteena on edistaa turvallisen ja hairiottoman toimintaympariston ke-
hittamista, ja tulityon turvallisuus on osa tavoitetta. Yritysturvallisuusjaoston jasenet tulevat
paasaantoisesti teollisuuden ja liike-elaman parista. Jaoston tavoitteena on ottaa aktiivisesti
kantaa vireilla oleviin yritysturvallisuusasioihin seka kehittaa jasenistonsa osaamista lahi- ja
verkkokoulutuksilla. Jaoston johtokunta kokoontuu aktiivisesti noin kymmenen kertaa vuo-
dessa. Jaostolla on omia edustajiaan palopaallystoliiton eri toimikunnissa seka sen ulkopuoli-
sissa toimikunnissa. Nakyvinta tulityohon liittyen yritysturvallisuusjaoston toiminta on tulityo-

toimikunnassa. (Suomen Palopaallystoliitto 2022.)

SPPL:n yritysturvallisuusjaosto haluaa talla tyolla lisata kurssinjohtajien tietoisuutta tuli-
tyosuunnitelmasta. Ongelman ratkaisuun esitettiin jaostolle tyopajaa, joka jarjestettaisiin
kurssinjohtajapaivien yhteydessa kevaalla 2022. Asia esitettiin yritysturvallisuusjaoston pu-
heenjohtajalle, jolloin tyosta pyydettiin tekemaan tutkimussuunnitelma ja opinnaytetyosuun-
nitelma. Kun suunnitelmat oli saatu valmiiksi, esitettiin ne jalleen jaoston puheenjohtajalle.
SPPL:n yritysturvallisuusjaosto tilasi tulityosuunnitelman tunnettuutta parantavan tyopajan
opinnaytetyona, ja kertoi haluavansa saada listan kehittavista toimista, joita tyopaja voi tuot-
taa. Suomen Palopaallystoliiton yritysturvallisuusjaosto voi talla tavalla jatkossa hyodyntaa
opinnaytetyon tuloksia suunniteltaessa tulityokurssinjohtajien koulutusta ja asiaan liittyvaa

viestintaa.



2 Tulityon saadosperusta, ohjeet tulitoihin, tulityokoulutus ja sanastoa

Tulityo on tyota, joka aiheuttaa tulipaloriskin. Tulityota tehdessa syntyy esimerkiksi kipinoita,
kaytetaan liekkia tai muuta korkeaa lammon lahdetta. Tulitoiksi katsotaan esimerkiksi hit-
saustyot, kaasujuotostyot, kuumailmapuhallintyot, polttoleikkaustyot seka metallien hionta ja
katkaisu laikkaleikkurilla. Tulityossa toteutuu samanaikaisesti kaksi ehtoa, joita ovat: tyossa
on oltava selkea syttyman aiheuttaja, seka tyo aiheuttaa palovaaran ymparistossaan. (Tulityot
S621 OP 2018, 1.)

Tulityohon liittyva sanasto ja saantely on tarkeaa ymmartaa, jotta tulityosuunnitelman merki-
tys voidaan ymmartaa oikealla tavalla. Sanasto on maaritelty mm. Standardissa SFS 5991 (SFS
5991), ja Suomen Pelastusalan keskusjarjeston julkaisemassa oppikirjassa Ryhdyttaessa tuli-

toihin 2021. Tyohon valmistautuminen vaati tutustumista lakeihin ja standardeihin, oppikirjoi-

hin tulityoaiheen ymparilla seka kurssinjohtajan ohjeistukseen.

Tulitoita ohjaavan lainsaadannon henki edellyttaa suunnitelmallisuutta, onnettomuuksien en-
naltaehkaisya ja onnettomuuksiin varautumista. Tyonantajan ja tyontekijan omien velvoittei-
den rikkomisesta, tahallisesta valinpitamattomyydesta tai laiminlyonneista voi seurata ran-
gaistuksia, sakkoa tai jopa ehdollista vankeutta. Korvausvastuun lisaksi vahingosta voi seurata
esimerkiksi pelastuslakiin, tyoturvallisuuslakiin tai rikoslakiin perustuva rangaistus. Silloin ran-
gaistavuutta tarkastellaan esimerkiksi tyosuojelurikoksena, pelastusrikkomuksena tai yleisvaa-
ran tuottamuksena. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2021, 20.) Sakkorangaistuksia on
tuomittu myos standardien noudattamatta jattamisesta. Tilaaja vastaa, etta tyon aiheutta-
mien vaarojen varalle on laadittu riittavat suunnitelmat. Suunnitelmien puuttuminen voi joh-
taa rangaistukseen. Esimerkiksi Kaarinassa 2018 mies sai kattotulitoita huolimattomasti teh-
tyaan 3kk ehdollista vankeutta yleisvaarantuottamuksesta, seka sakkoja 65 000 euroa (Sorjo-
nen 2022). Niin ikaan vakuutuskorvausten maaraa voidaan alentaa ensisijaisesti vakuutussopi-
mukseen sisaltyvien vakuutusehtojen ja niita taydentavien suojeluohjeiden perusteella. Va-
hingonkorvauslain ja sopimuslain sisalto kuvaavat sita, mika on vahingon aiheuttajan korvaus-
vastuu. Jos tulityosuunnitelma ei ole osa tulityoprosessia, ei lain kirjain tayty taysimaarai-
sesti, koska tyon vaarojen arviointia ei silloin tehda riittavalla tarkkuudella. (Suomen Pelas-

tusalan Keskusjarjesto 2021, 20.)

2.1 Tulityokoulutus

Tulitoita ammatikseen tekevat ihmiset kayvat Suomessa paasaantoisesti tulityokurssin, joka
parantaa valmiuksia arvioida tulityon riskeja. Tulityokurssia ei ole lain mukaan maaritelty pa-
kolliseksi, samalla tavalla kuin vaikkapa ajokorttia, mutta vakuutusyhtiot vaativat suojeluoh-
jeissaan osaamiseen nayttoa tekijoilta, ja siihen tarpeeseen on tulityokurssi tehty. Tulityo-
kursseja on jarjestetty Suomessa vuodesta 1988. Tulityokurssia hallinnoi Suomen pelastusalan

keskusjarjesto, mutta SPPL kouluttaa kurssinjohtajat tulityokurssille.



SPPL huolehtii tulityokurssin kurssinjohtajien kouluttamisesta. Kurssinjohtajia oli koulutettu
vuoden 2021 toimintakertomuksen perusteella jo yli 1400 (Toimintakertomus 2021). Tulityo-
asiat kuuluvat yritysturvallisuusjaoston tehtaviin. Kurssinjohtajalla tassa tyossa tarkoitetaan
SPPL:n kouluttamaa tulityokurssin kurssinjohtajaa. Kurssinjohtaja kouluttaa tulityokursseja
ihmisille, jotka tarvitsevat tyohonsa tulityokortin. Kurssinjohtajien on pidettava ylla osaamis-
taan vuosittain SPEK:in ennalta maaratyilla tavoilla, toteutettava SPEK:in kurssinjohtajaoh-
jeen mukaista kouluttamista, seka maksettava lisenssimaksu, jotta kurssinjohtajan oikeus py-
syy voimassa. Kurssinjohtajapaivat ovat yksi tapa yllapitaa kurssinjohtajan osaamista tulityo-
asioissa. Kurssinjohtajaksi paastakseen on hakeuduttava kahden paivan mittaiselle tulityo-

kurssin kurssinjohtajakurssille.

Kurssinjohtajakurssin tarkoitus on lapikayda tulityokurssin merkitysta, erilaisia opetustapoja,
kurssinjohtajan tehtavia ja velvollisuuksia. Viimeisen kerran koulutusuudistusta tehtiin tuli-
tyokurssinjohtajille vuonna 2020, talloin kurssinjohtajille tuli mm. vuosittainen patevyyden
paivitysvaatimus, joka aikaisemmin tuli paivittaa viiden vuoden valein. Lisaksi kurssinjohta-
jien osaamistarvetta arvioitiin uudella tavalla, mika perustui Bloomin taksonomiaan (Hiltunen
2021.) Jaottelun on esittanyt vuonna 1956 yhdysvaltalainen Benjamin Bloom. Bloomin takso-
nomiassa osaamistaso maaritellaan hierarkkisten verbien avulla, ja sita voidaan kayttaa mm.

osaamisen tasojen tavoitteiden maarittelyyn (Turun Yliopisto 2022).

Osaamistavoitteet: Kurssinjohtaja

. toteuttaa uuden kurssinjchtajaohjeen mukaisen lihiopetuksen
I. ottaa kiyttB&n lihi k
2. yhdistiid verkko-opecuksen ihiopetukseen
3. kertoa kurssin perusrakenteen

. arvioida tulitydymparistojen, -menetelmien ja -materiaalien
vaikutuksia tulityoriskien hallintaan
I. wertailla eri toimintaymparistdja
2. vertailla eri cyomenetelmii
3. ymmirtii nidden vaikutuksia suojausvaatimuksiin
4. kuvatap i tulity®n tur

. selittdd tulicoiden riskienhallinnan perusteet ja merkityksen
turvallisuuden kannalta.

. laatia digitaalisen tulitydsuunnitelman noudattaen tulitdiden
turvallista tekemistd ohjaavaa lakia, standardeja ja turvallisuusohjeita
|. soveltaa siidOksii eri osapuolien tehtivien/vastuiden midrittelyssi
2. toteuttaa twlityShan liitryvien riskien arvioinnin
3. midritelld suunnitelman vaatimat turvatoimet

. laatia digitaalisen tulity6luvan tulitydsuunnitelmaa noudattaen

I toteuttaa wlitybluvan my wulitydsuu (eri
tehtivien/vastuiden mairitrely)

2. toteuttaa tulitydhon liittyvien riskien arvioinnin
3. miiritelld wlityhan lictyviit suojaustoimenpiteet,
4. midricelld tarvittavan alkusammutuskaluston

. kuvata toimintachjeet tulitoille tyypillisissa onnettomuustilanteissa

I. tietd twlitsille tyypilliset onnettomuustilanteet

. toteuttaa tulityokoulutukseen liittyvit kaytannon harjoitukset

I. tunnistaa kiytinnon harjoitusten riskit
2. toteuttaa kiytinnon harjoitukset Alkusammutuskoulutus-oppaan mukaisesti

. ottaa kdyttddn motivointikeinoja tulitydkoulutuksessa

I. ymmidrtdd oman merkityksensd roolimallina
2. ymmartdi sisiisten ja ulkoisten vaikuttimien eron ihmisen motivaation

dhteend
3. tunnistaa eri koulutettavaryhmien puutteita motivoinnissa
4. kuvata erilaisia keinoja ihmisen motivoinnissa

. toteuttaa tulityokurssin uudistetun hallinnoinnin

I. toteuttaa kurssi-iimoituksen
2. toteuttaa yhteenvedon
3. ottaa kdyttéén uudet kurssinjohtajasivu

Kuvio 2.Kurssinjohtajien osaamistavoitteet

Tulitoiden kurssinjohtajille on maaritelty kurssinjohtajakoulutusta varten yhdeksan paatavoi-
tetta, ja niille jokaiselle useita alatavoitteita (Kuvio 2.). Paatavoitteita ovat mm. osata arvi-
oida tulityoymparistojen, -menetelmien ja -materiaalien vaikutuksia tulityoriskien hallintaan.
Edelliselle paatavoitteelle alatavoitteita ovat vertailla eri toimintaymparistoja, vertailla eri

tyomenetelmia, ymmartaa niiden vaikutuksia suojausvaatimuksiin seka kuvata puutteiden
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vaikutusta tulityon turvallisuuteen. Edella mainitut osaamistavoitteet ovat keskeisessa osassa

tulityosuunnitelman liittyvan osaamisen kanssa.

Kurssinjohtajakoulutuksen avulla varmistetaan, etta kurssinjohtajalla on riittavat tiedot tuli-
tyoriskien hallinnasta, se etta han on selvilla koulutuksen tavoitteellisesta ja turvallisesta to-
teutuksesta, seka etta han tuntee teoriaopetuksen sisallon (Kurssinjohtajan ohje 2016). Tuli-
tyokoulutusta on jarjestetty vuodesta 1988 ja uudistettu monia kertoja, jotta se vastaa par-
haiten asiakkaiden tarpeisiin. Tulityokurssi on kurssi, jonka tyontekija kay, jotta voi todistaa
osaavansa toimia tulitoissa turvallisesti. Yleensa kurssin kayvat ihmiset, jotka joko tekevat tu-
litoita itse, myontavat tulityolupia tai valvovat tulitdiden toteuttamista ammatikseen. Kurssi
on yhden paivan mittainen koulutus, jossa on yhdistetty teoriaa ja kaytannonharjoituksia. Lo-
puksi suoritetaan kurssikoe. Tulityokortti® on SPEK:in hallinnoima ja kurssinjohtajan tuotta-
man tulityokurssin kayneen henkilon todistus suoritetusta tulityokurssista. Tulityokortti on
voimassa viisi vuotta siita hetkesta, kun kurssi on suoritettu. Tulityokortti on voimassa talla
hetkella kaikissa pohjoismaissa, mutta keskustelua on kayty, onko se enaa tulevina vuosina
mahdollista, johtuen Ruotsin ja Norjan koulutusuudistuksista. Naista keskustelu on opinnayte-
tyon aikana kaynnissa eika lopputulos ole selva. Tulityotoimikunta on esittanyt Ruotsin saan-
totyoryhmalle, etta korttien voimassaolo jatkuisi ainakin vuoden 2023 loppuun sellaisenaan

myonnettyjen tulityokorttien osalta. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2022a.)

Tulityotoimikunta on Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston hallituksen asettama toimikunta,
joka pyrkii siihen, etta tulityoprosessilla suodaan turvallinen ymparisto tehda tulitoita. Siihen
on kutsuttu edustamaan kattoliitto, rakennusliitto, finanssiala, ja SPPL. Toimikunta pyrkii ke-
hittamaan uusia toimintamalleja tyoturvallisuuden lisaamiseksi tulityopaikoilla. Toiminnan
pitkanajan tavoitteena on vahentaa tulityosta aiheutuneita henkilo-, omaisuus- tai ymparisto-
vahinkoja. Tulityotoimikunnan tehtavana on SPEK:in hallituksen avustamisen tulityOasioissa
lisaksi kehittaa tulityon turvallista tekemista antamalla asiantuntija-apua jarjestojen toimin-
nan suunnittelussa, valmistelussa ja kehittamisessa. Tulityotoimikunta seuraa tulityon turval-
lisen tekemisen kansallista ja kansainvalista kehitysta mm. PRONTO:n tilastoja seuraamalla.
(Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2022b.) PRONTON tiedoilla on mahdollista mm. seurata
ja kohdentaa koulutustarpeita tulityohon liittyen. SPEK:in tulityotoimikunta on elin, joka saa-
taa tulitoiden kurssinjohtajien osaamiseen liittyvat vaatimukset ja keskustelee mm. maiden
valisista tulityokaytanteista seka maarittelee sanktiot kurssinjohtajien vaarinkaytoksissa tuli-

tyokoulutuksessa (Kurssinjohtajan ohje 2016).

PRONTO on tietojarjestelma, johon kirjataan pelastuslaitosten halytysten sisallot. Tietoja ke-
raavat ja tallentavat pelastuslaitoksen yksikoiden esimiehet. Tulityovahingoille on oma oh-
jeistuksensa kirjauksissa. Kun kirjauksia jarjestelmaan tulee, voi niita seurata ja tehda ha-
vaintoja syttymissyista ja nain kohdentaa koulutusta niiden perusteella. ”Pelastustoimen re-

surssi- ja onnettomuustilasto PRONTO on sisaministerion jarjestelma pelastustoimen
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seurantaa ja kehittamista seka onnettomuuden selvittamista varten. Sisaministerion pelastus-
osasto vastaa PRONTO:n yleisesta ohjaamisesta ja kehittamisesta. PRONTO:n aineisto muo-
dostuu alueellisten pelastuslaitosten yllapitamista toimenpide- ja resurssirekistereista.

PRONTO:n tekninen yllapito- ja kehittamisvastuu on pelastusopistolla”. (Sisaministerio 2022.)

Howspace-alustaa hyodynnettiin tyon aikana mm. tiedonkeruussa, menetelmissa ja kommuni-
koinnissa kurssinjohtajien kanssa. Howspace on web-pohjainen fasilitointialusta, joka on
SPPL:n kaytossa talla hetkella jaseniston tiedotus ja tietoalustana. SPPL hyodyntaa alustaa
mm. koulutettaessa uusia tulityokurssin kurssinjohtajia. Fasilitaattorina SPPL voi lisata alus-
talle osallistujia sahkopostiosoitteen avulla, jolloin he paasevat kirjautumaan osallistujiksi
sinne ja fasilitaattori kykenee avaamaan sivuja, joita osallistujat paasevat tarkastelemaan tai
muokkaamaan riippuen kayttajalle annetuista oikeuksista. Howspace- alustalle paasee kaikilla
laitteilla, joissa on selain ja internet yhteys. Fasilitaattorilla tassa tyossa tarkoitetaan henki-
63, joka johtaa tyopajaa tai vastaavaa, antaa osallistujille tehtavia seka aikatauluttaa ja seu-

raa tyoskentelya.
2.2 Tulityon saantely

Tulityot ovat erityista vaaraa aiheuttavia toita, minka takia niiden tekemista on ohjeistettu ja
saadelty. Suomessa ei ole suoraan lakia, joka kerto kuinka tulityot tulee toteuttaa, mutta lait
kuten pelastuslaki (379/2011) ja tyoturvallisuuslaki (738/2002) antavat saannot sille, kuinka
tulityota tulee toteuttaa. Yksi keskeisista asioista on tyon suunnittelu, joka on erittain tarkea
osa turvallista tulityon tekemista. Vaaroja tulitoista voivat olla mm. ihmisille sattuvat onnet-
tomuudet, tulipalo, materiaalivahingot, seka luonnon ja ympariston vahingot. Vahingoilta val-
tytaan varmimmin, kun tulityon eri rooleissa olevat tyontekijat tuntevat tulityossa olevat vaa-
rat. Jotta riskit tunnettaisiin riittavalla tavalla, edellyttaa se perehtymista jokaisen tyokoh-
teen tavanomaisesta poikkeaviin erillisriskeihin, tulityomenetelmiin ja tyovalineisiin, tuli-
tyoymparistoon seka tyostettaviin materiaaleihin. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto
2022a.)

Ryhdyttaessa tulitoihin kirjassa on kuvio, joka kertoo tulityon saatelyn hierarkiasta pyramidin
mallisella kuviolla. (Kuvio 3.) Kuviossa pyramidin pohjalla on lait, joita on pakko noudattaa.
Vaikka tulityosta ei varsinaisesti ole omaa lakia, tulee tulityossa huomioida lakeja, jotka kos-
kevat mm. tyoturvallisuutta ja turvallista tulenkasittelya. Pelastuslaki edellyttaa esimerkiksi
sita, etta ryhdyttaessa tulitoihin on huolehdittava riittavista varotoimista, koska siina kaydaan
lapi se, kuinka tulen kanssa tulee kayttaytya. Kuviossa lakien ylapuolella on standardit ja va-
kuutusyhtioiden suojeluohjeet. Vakuutetuissa kohteissa tulitoita ohjaa vakuutussopimuksen
liitteena annettava vakuutusyhtionsuojeluohje, jota tulee noudattaa, jotta vakuutuksen kor-
vausehdot tayttyvat ja vakuutus maksetaan taysmaaraisena ilman vahennyksia. Vakuutusyh-

tiot maarittavat laajempia vaatimuksiaan tulitoiden turvalliselle toteuttamiselle omissa
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suojeluohjeissaan verrattuna lakeihin seka standardeihin. Standardit SFS 5900 (Tulitoiden pa-
loturvallisuus) ja SFS 5991 (Katto- ja vedeneristysalan tulityot) kuvaavat tulitoiden paloturval-
liseen tekemiseen liittyvat vahimmaisvaatimukset. Tulityosuunnitelma kuvataan erillisessa
laatikossa tulityolupa laatikon ja standardit laatikon valissa, tulityolupa on pyramidin ylin
lohko ja se nojaa sen alla oleviin lohkoihin. Myos tulityon tilaava yritys voi muiden vaatimuk-
sen lisaksi maarittaa tilausvaiheessa standardien ja suojeluohjeiden lisaksi tarkempia vaati-
muksia, siksi se on kuviossa kuvattuna nojaamassa muiden saantovaatimusten paalla. (Suomen

Pelastusalan Keskusjarjesto 2021, 20.)

ULITYOLUPA

TILAAJAVAATIMUKSET

TULITYOSUUNNITELMA

SUOJELUOHJEET JA
STANDARDIT

LAINSAADANTO

Kuvio 3 Tulityon saantopohja

Tyopajaa varten oli ymmarrettava ongelma, jotta alustus siihen oli mahdollista tehda. Tutus-
tuminen Suomessa toimivien kolmen tulityovakuuttajan suojeluohjeisiin (IF, OP-pohjola, ja

Lahi-Tapiola) seka oppikirjoihin ja julkaisuihin aiheen ymparilla antoi kasityksen eroista tuli-
tyosuunnitelman ja tulityoluvan valilla. Nama kaksi dokumenttia menevat usein sekaisin kes-
kenaan keskusteluissa, mika johtaa helposti vaarinkasityksiin. Ne eivat ole yksi ja sama asia,

vaan toisiaan taydentavia turvallisuuden osia.

Tulityosuunnitelma on kokonaisvaltainen suunnitelma siita, kuinka tulitoita tehdaan yrityk-
sessa, ja tulityolupa on tulityokohtainen ja maaraaikainen asiakirja, joka laaditaan juuri en-
nen tulityon aloittamista. Tulityolupa varmistaa viela ennen tyon aloitusta sen, etta kaikki tu-
lityosuunnitelman mukaiset asiat on kayty lapi ennen kuin tulityot aloitetaan. Tulityoluvasta
annetaan oma kappaleensa tulityoluvan myontajalle, tulityontekijalle, tulityon aikaiselle tuli-
tyovartijalle ja tulityon jalkeiselle tulityovartijalle. Mikali tyon tilaajana on yksityishenkilo,
on hyva varata yksi kappale myos hanelle. Tulityolupalomake toimii tilaajadokumenttina to-
teutetuista turvatoimista. Kaikkien tulityontekijoiden ja tulityovartijoiden on oltava tietoisia
tulityoluvassa maaratyista turvatoimista. Tulityolupa sisaltaa sen hetkisen arvion tulityopai-

kan turvallisuudesta ja tiedon tehtavista turvatoimista. Lisaksi se erittelee osapuolille
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vastuunsa tehtavissaan. Tulityolupakaytannot vaihtelevat yrityksittain, ja kaytannot onkin sel-
vennettava jokaisen yrityksen omassa tulityosuunnitelmassa. Aina kun vakuutuksenottaja te-
kee tulitoita tilapaisella tulityopaikalla, siihen pitaa olla kirjallinen lupa. (Lahi-Tapiola Suoje-
luohje D10 2017.)

Huolellisesti laadittu tulityolupa on hyva alku turvalliselle tyoskentelylle vain tulityoluvassa
mainitut tyomenetelmat ovat tulityopaikalla sallittuja. Luvan saa myontaa ainoastaan tuli-
tyosuunnitelmassa mainittu henkild, ja han tekee olosuhteiden muuttuessa myos paivitykset,
mikali niita lupaan tarvitaan. Tulityoluvan myontajalla on oltava voimassa oleva tulityokortti.
Tilapainen tulityopaikka on tulityopaikka, jota ei ole hyvaksytty vakituiseksi tulityopaikaksi,
koska se ei tayta vakituisen tulityopaikan kriteeristoa. Tilapainen tulityopaikka vaatii aina
oman vaarojen arvioinnin ennen tulitoiden toteutusta seka tulityoluvan ennen toiden aloitta-
mista. Vakituinen tulityopaikka on taas tulitoita varten suunniteltu ja varattu pysyva, tulityo-
turvallinen alue tai palo-osasto. Kun tyo tehdaan vakituisella tulityopaikalla, tekijalta ei edel-
lyteta tulityolupaa eika tulityokorttia. Tasta huolimatta myos siella on huomioitava turvalli-
suusasiat, liittyivat ne sitten tulityomenetelmiin, itse tyohon tai ymparistoon. Tulityot on teh-
tava vakituisella tulityopaikalla aina, kun se suinkin on mahdollista, ja nama paikat tulee ni-
meta tulityosuunnitelmassa. Vesikatto ei voi koskaan olla vakituinen tulityopaikka. (Suomen

Pelastusalan Keskusjarjesto 2021, 10.)

IF:n tulitoiden turvallisuusohjeen mukaan tulitoiden turvallista tekemista varten on aina laa-
dittava kirjallinen tulitydsuunnitelma. Aina kun vakuutuksenottaja tekee itse tulitoita hallit-
semissaan tiloissa tai han teettaa niita saannollisesti, hanen on tehtava kohteeseen kirjallinen
tulityosuunnitelma. Ohjeen mukaan tulee tulityosuunnitelma rakennustyomaalla olla laadit-

tuna rakennustyomaan turvallisuussuunnitelman osaksi. (IF Tulitoéiden turvallisuusohje 2022).

Tulityosuunnitelma on pelastussuunnitelman yhteydessa yrityksen turvallisen tulityon keskei-
nen suunnitelma, jossa kuvataan kuinka yrityksessa, tai yhteisossa tulee tulitoita tehda. Tuli-
toita tekevilla urakoitsijoilla on oltava tulityosuunnitelma. Myos muilla tahoilla kuten yrityk-
silla, yhteisoilla, laitoksilla ja rakennustyomailla, joiden toiminta tai yllapito edellyttaa tuli-
toiden tekemista tai teettamista, on oltava tulityosuunnitelma (SFS 5991). Tulityosuunnitel-
massa tulee selventaa kohteen erityispiirteet seka kertoa, mitka ovat oikeat toimenpiteet va-
hinkojen torjumiseen tai valttamiseen. Tulityosuunnitelmassa kerrotaan, miten tulityot teh-
daan kohteessa turvallisesti, kuka saa tehda tulitoita ja kuka tulityosta vastaa. Tulityosuunni-
telmassa nimetaan myos tulityosuunnitelmasta vastaava henkilo. Tulityosuunnitelmasta vas-
taava henkilo huolehtii suunnitelman ajantasaisuudesta ja siita, etta tulityota koskevat maa-
raykset on mahdollista toteuttaa myos kaytannossa. Tulityoturvallisuudesta vastaavan henki-
on tulee tuntea kohde ja siihen tulitoissa kohdistuvat tulityosta aiheutuvat vaarat. Tama
edellyttaa perehtymista kunkin tyokohteen tavanomaisesta poikkeaviin erillisriskeihin, tyome-

netelmiin, toimintaymparistoon, rakenteisiin ja paloturvallisuuteen ja niiden kirjaamista
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tulityosuunnitelmaan. Tulityosuunnitelmassa tulee kuvata kokonaisuudessaan tulityoluvan
myontaminen, tyon aloittamista edeltavat turvatoimet (mm. tarvittavien suojausmateriaalien
ja alkusammutuskaluston saatavuus), tyon aikaiset turvatoimet (mm. tulityovartioinnin jarjes-
taminen) seka tyon jalkeiset turvatoimet. (SFS 5991.) Lahi-Tapiolan tulitéiden suojeluohje
D10 tarkentaa viela nain: ”"Vakuutuksenottajan tuotannosta, toimitiloista, ymparistosta ja
muista vastaavista tekijoista aiheutuvat tulityoturvallisuuteen vaikuttavat asiat” (Tulitoiden
suojeluohje D10 2017). Tulityosuunnitelma velvoittaa yrityksen koko henkilostoa ja sopimuk-
sen (Vakuutussopimuslaki 543/1994) myota myos yrityksen ulkopuolisia urakoitsijoita. Yksi-
tyishenkildille tarjottavien tulityopalveluiden yhteydessa tulee ottaa huomioon myos kulutta-

jansuoja (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2021, 24).

Tulityosuunnitelman voi nykypaivana toteuttaa myos sahkoiseen ymparistoon, jossa sen kaytto
ja paivitettavyys paranevat. SPPL on yhdessa SPEK, ja Systems Gardenin Oy:n kanssa kehitta-
nyt palvelua nimelta Tulsu, johon on mahdollista maksutta tehda suunnitelma. Tulsu ohjaa
kayttajaa kysymyksilla, jotka helpottavat suunnitelman laadintaa. Tulsua on mahdollista kayt-
taa kaikilla laitteilla, joissa on selain. Tulsu skaalautuu myos mobiililaitteelle. (Systems Gar-
den 2022)

Jokainen vakuutusyhtio maarittelee itse omassa suojeluohjeessaan tulitoiden turvallisuusta-
son ja paivittaa omia uusia suojeluohjeita, joten vakuutuksen ottajan on syyta tarkistaa oman
vakuutusyhtionsa yhtiokohtainen ohjeistus. Lisaksi pitaa edellyttaa, etta urakoitsija ja mah-
dollinen aliurakoitsija noudattavat voimassa olevan vakuutuksen vakuutusyhtion suojeluoh-
jetta. ”Jos vastuu tulitdoiden turvallisesta tekemisesta on annettu ulkopuoliselle, esim. kor-
jausrakennushankkeessa urakoitsijalle, on vakuutuksenottajan varmistettava, etta vastuulli-
nen taho on tehnyt kirjallisen tulityosuunnitelman ja toimii sen mukaisesti” (IF Tulitoiden tur-

vallisuusohje 2022).

Tulityossa noudatettava tulityosuunnitelma voi olla tyon tilaajan, kuten taloyhtion. Tuli-
tyosuunnitelma tulee jakaa kaikille suunnitelmassa nimetyille henkiloille ja huolehtia siita,
etta he saavat riittavan koulutuksen. Jos tulityo ostetaan ulkopuoliselta urakoitsijalta, voi-
daan sopia, etta tyon suorittamisessa noudatetaan urakoitsijan suunnitelmaa. Talloin tilaajan
tulee varmistaa, etta urakoitsijalla on vahintaan edella kuvatun mukainen tulityosuunnitelma.
Tulityosuunnitelmaa voi myos hyodyntaa tarjouspyyntoja laadittaessa, jotta vaadittavat tur-
vatoimet otetaan varmasti huomioon, erittelemalla havaitut vaaranpaikat ja vaatimaan ko-
vempaa turvallisuustasoa havaittujen vaarojen perusteella urakoitsijan suunnitelmalta. (Suo-

men Pelastusalan Keskusjarjesto 2021, 25.)

Standardit ovat julkaisuja, joihin on kirjattu yhteisesti sovittuja hyvaksi havaittuja vaatimuk-
sia, suosituksia tai vaikkapa ominaisuuksia tuotteille ja niiden valmistukselle tai testaukselle

seka jarjestelmille tai palveluille (SFS 2021). Tulityossa kaytettavia standardeja ovat SFS 5900
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ja SFS 5991. Naissa standardissa esitetaan toimenpiteet paloturvallisuuden lisaamiseksi tuli-
toissa. ”Standardissa annetaan ohjeita henkiloille, joiden tehtavana on johtaa, valvoa ja
tehda tulitoita.” (SFS 5900). 5991 esitetaan toimenpiteet paloturvallisuuden lisaamiseksi

katto- ja vedeneristystoissa, joissa tehdaan tulitoita tilapaisella tulityopaikalla (SFS 2022).

Vakuutussopimus on sopimus, jossa tietyn ennalta maaratyn riskin alaiset yritykset tai henki-
(6t sopivat vakuutusyhtion kanssa siita, etta riskin toteutuessa vakuutusyhtio korvaa heille ai-
heutuneen vahingon joko kokonaan tai osittain. Vakuutussopimuksessa tulee selventaa, kuka
henkilo tai henkiloryhma on vakuutettu. Vakuutussopimus koostuu vakuutuskirjasta ja vakuu-
tusehdoista seka suojeluohjeista. Vakuutusehdot ovat vakuutussopimuksen perusosa. Vakuu-
tusehtojen avulla rajataan, mita vakuutus korvaa, ja mita se ei korvaa. Vakuutussopimus sa-
nelee myos sen, milloin vakuutus on voimassa. (Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto 2021,
20.)

Vakuutussopimuslaki (543/1994) sisaltaa saannokset sopimusoikeudellista asioista vakuutusyh-
tion ja vakuutuksenottajan seka muiden osapuolien oikeuksista ja velvollisuuksista. Vakuutus-
sopimuslakia tulkitaan kasiteltaessa vahinkojen korvausmaaria ja niista langenneita vastuita.
(Vakuutussopimuslaki 543/1994) Vakuutusyhtioiden suojeluohjeilla ja sopimusehdoilla pyri-
taan vaikuttamaan siihen, etta vakuutettu ei myotavaikuta vahingon syntymiseen ohjaamalla

vakuutettuja toimimaan tietylla tavalla (Suomen Pelastusalan keskusjarjesto 2021, 23).

Vakuutusyhtion suojeluohje on vakuutussopimukseen kirjoitettu maarays laitteesta, menette-
lytavasta tai muusta jarjestelysta, joilla yritetaan estaa vahinkojen syntyminen (Finanssiala
2022). Suojeluohje annetaan vakuutuskirjan yhteydessa, vakuutusehdoissa tai erillisena tur-
vallisuusohjeena. Vakuutusyhtioiden suojeluohjeiden noudattaminen auttaa valttamaan vahin-
kojen sattumista. Vakuutuksenottajan, vakuutetun ja haneen rinnastettavan henkilon on nou-
datettava suojeluohjeita, jotta vakuutuksessa mainittu vakuutuskorvaus maksetaan taysmaa-
raisena (Finanssiala 2022). ”Jos suojeluohjeen noudattaminen laiminlyodaan ja kyseisella lai-
minlyonnilla on vaikutusta vahingon syntymiseen, voi suojeluohjeen noudattamatta jattami-
nen johtaa vakuutuskorvauksen alentamiseen tai aaritilanteessa jopa vakuutuksen korvauksen
epaamiseen” (Finanssiala 2022). Tyota varten tutustuttiin Lahi-Tapiolan, IF ja OP-pohjolan
suojeluohjeisiin ja niita hyodynnettiin osana tyopajan alustusta ja alustuksen seka tyopajan

kysymysten suunnittelua.

Pelastuslaissa (379/2011) on kohtia, jotka ovat laheisesti yhteydessa tulitoiden turvalliseen
toteuttamiseen. Pelastuslain (379/2011) tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta ja
vahentaa onnettomuuksia. Onnettomuuksien vahentaminen on myos lahtokohtana tulityokurs-
sille ja tulityoprosessille. Lain tavoitteena on myos, etta onnettomuuden uhatessa tai tapah-
duttua ihmiset pelastetaan, tarkeat toiminnot turvataan ja onnettomuuden seurauksia rajoi-

tetaan tehokkaasti niin, etta ihmisille, omaisuudelle ja ymparistolle aiheutuvat haitat jaavat
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mahdollisimman vahaisiksi (Pelastuslaki 379/2011). TulityOprosessissa pyritaan herattamaan
ajatusta naista aina, kun tehdaan uutta tulityosuunnitelmaa, tai tulityolupaa kirjoitetaan uu-

teen kohteeseen.

Kohdassa huolellisuusvelvollisuus kasitellaan sita, kuinka jokaisen on toimittava huolellisesti
niin etta valtetaan onnettomuuden vaara ja vahingot, kun kasitellaan hanen oma maaraysval-
lassansa olevia tulipalovaarallisia tyomenetelmia. Tama koskettaa oleellisesti tulitoita, koska
ne ovat vaarallinen tyomenetelma, joka voi aiheuttaa tulipalon tai muun onnettomuuden.
Toisen luvun, neljannen pykalan perusteella jokaisen on oltava huolellinen tulipalon tai muun
onnettomuuden vaaran ja vahingon valttamiseksi. Jokaisen on mahdollisuuksiensa mukaan
valvottava, etta hanen maaraysvaltansa piirissa noudatetaan tulipalon ja muun onnettomuu-
den ehkaisemiseksi ja henkiloturvallisuuden varmistamiseksi annettuja saannoksia ja maa-
rayksia" (Pelastuslaki 379/2011). Tama kohta on tarkea koska se sisaltyy vahinkojen arviontiin
106 pykalan perusteella. Eli oliko tyo suunniteltu riittavan huolellisesti ennen tyon aloitta-
mista. Myos Pelastuslain (379/2011) toisen luvun kohdassa pykala viisi varovaisuus tulen kasit-
telyssa mainitaan tulityo. "Tulta seka syttyvaa, rajahtavaa tai muuta vaarallista ainetta on ka-
siteltava huolellisesti ja riittavaa varovaisuutta noudattaen. Ryhdyttaessa tulityohon tai sel-
laiseen korjaustyohon tai muuhun tyohon, jonka takia tulipalon tai muun onnettomuuden

vaara tuntuvasti lisaantyy, on huolehdittava riittavista varotoimista” (Pelastuslaki 379/2011).

Toisen luvun pykalassa yhdeksan mainitaan, etta rakennuksen omistaja ja haltijan seka toi-

minnanharjoittajan on osaltaan huolehdittava siita, etta rakennuksen henkilot pystyvat pois-
tumaan turvallisesti vaara tilanteessa, Pelastustoiminta on mahdollista, ja tulipalonsyttymi-
sen vaara on vahainen. Edella mainitut asiat ovat vahvasti lasna, kun mietitaan tulityon tur-

vallista toteutusta seka tulityosuunnitelmaa (Pelastuslaki 379/2011).

Kohdassa omatoiminen varautuminen on saadetty, etta rakennuksen omistajan ja haltijan
seka toiminnanharjoittajan on osaltaan ehkaistava tulipalojen syttymista ja muiden vaarati-
lanteiden syntymista, varauduttava henkiloiden, omaisuuden ja ympariston suojaamiseen vaa-
ratilanteissa, varauduttava tulipalojen sammuttamiseen ja muihin sellaisiin pelastustoimenpi-
teisiin, joihin ne omatoimisesti kykenevat, ryhdyttava toimenpiteisiin poistumisen turvaa-
miseksi tulipaloissa ja muissa vaaratilanteissa seka toimenpiteisiin pelastustoiminnan helpot-
tamiseksi. (Pelastuslaki 379/2011.) Nama edella mainitut asiat ovat jatkuvasti tulityossa lasna
ja niita tulee miettia, kun tulityosuunnitelmaa laaditaan ja viimeistaan kirjoittaessa tulityolu-
paa. Pelastuslain (379/2011) 1068 kaydaan kohdittain lapi sita minka pykalan perusteella, voi-
daan perustella, oliko kyseessa pelastusrikkomus, jonka avulla voidaan maarittaa, oliko ky-
seessa rangaistava teko, kuten rikoslaissa maaritelty tuottamuksellinen tai tahallinen teko
(Oikeusministerio, 2022).
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Rikoslain (39/1889) 44 kappale ja 12 pykala sanoo etta joka tahallaan tai huolimattomuudesta
lain tai lain nojalla annetun saannoksen vastaisesti taikka muuten varomattomalla tavalla
kayttaa, kasittelee tai sailyttaa tulta, terveydelle tai ymparistolle vaarallista taikka palo- ja
rajahdysvaarallista kemikaalia tai muuta vastaavaa ainetta taikka rajahdysvaarallisissa tiloissa
kaytettavaa laitetta tai suojausjarjestelmaa siten, etta teko on omiaan aiheuttamaan vaaraa
toisen hengelle tai terveydelle taikka etta siita on vaaraa toisen omaisuudelle, on tuomittava,
jollei teosta muualla laissa saadeta ankarampaa rangaistusta, varomattomasta kasittelysta

sakkoon tai vankeuteen enintaan kuudeksi kuukaudeksi. (Rikoslaki 39/1889.)

Tyoturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on parantaa tyoymparistoa ja tyoolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua tyo-
tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tyoymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysi-
sen ja henkisen terveyden haittoja. Se edellyttaa vaarojen arviointia, maarittaa tyonantajan
ja tyontekijan velvollisuudet. Tama voi olla esimerkiksi, etta tulityontekijan tulee ilmoittaa
havaitsemistaan puutteista ja vaaroista valittomasti asiasta vastaavalle taholle. Siina kerro-
taan se, kuinka tyontekijan tulee kayttaa annettuja tyosuojaimia ja noudattaa annettuja oh-
jeita seka tyotapoja. Tyonantajalle se tarkoittaa esimerkiksi, etta urakoitsijan tulee huolehtia
tulitoita tekevien tyontekijoiden paloturvallisuuskoulutuksesta ja urakoitsijan on annettava
tarkat tyoohjeet kohteen paloturvallisesta toteuttamisesta seka valittava tyovalineet ja rat-

kaisut aina kohteen paloturvallisuusriskien mukaan. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002.)

Yrityksen on arvioitava tyon ja tyopaikan vaarallisuus Tyoturvallisuuslain (738/2002) perus-
teella ja tulityosuunnitelma on my0s todistus siita, etta se arvio on tehty ja suunnitelma siita
on kirjattu ylos. Tulityosuunnitelma tulee liittaa osaksi yrityksen turvallisuus-/ pelastussuun-
nitelmaa. Pelastussuunnitelman pakollisuudesta maarataan pelastuslaissa. Pykalassa 15 sano-
taan etta pelastussuunnitelman laatii rakennuksen omistaja ja sen avulla varaudutaan hen-
kilo- ja paloturvallisuudelle aiheutuviin vakaviin vaaroihin ja onnettomuuksien vakaviin vahin-
koihin (Pelastuslaki 379/2011.) Valtioneuvoston asetuksessa pelastustoimesta maarataan tar-
kemmin, millaisille rakennuksille tulee laatia pelastussuunnitelma. Asetuksessa maaritetaan
myos pelastussuunnitelman paivittamisesta ja tiedotuksesta kohteen kayttajille (Valtioneu-

vostonasetus pelastustoimesta 2011/407).

My0s Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta (205/2009) ottaa 10 pykalassa
kantaa rakennustyomaan turvallisuussuunnitteluun, mutta valitettavasti vaikka se erittelee
hyvinkin yksityiskohtaisesti erilaisia turvallisuussuunnitelman osia siina ei huomioida tuli-
tyosuunnitelmaa lainkaan. Kohta 5 on lahimpana tulityosuunnitelmaa, kun siina mainitaan,
etta tyomenetelmiin on kiinnitettava huomiota (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvalli-
suudesta 205/2009, 108.)
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Koska tyonantaja on vahingonkorvauslain (1974/412) mukaan vastuussa vahingosta, jonka
tyontekijan laiminlyonti aiheuttaa tai virhe on tulityosuunnitelman rooli tulityon vaarojenarvi-
oinnin ohjeistuksena erittain tarkea. vahingonkorvauslain kirjausta on sanottu isannanvas-
tuuksi ja siita kerrotaan lain kolmannessa luvussa. Tyonantaja voi peria takaisin maksamansa
korvauksen tyontekijalta, mutta ei taysmaaraisesti. Tyontekijan lieva huolimattomuus ei
yleensa johda korvausvastuuseen, mutta tahallisesta teosta seuraa yleensa taysi vastuu. (Suo-
men Pelastusalan Keskusjarjesto 2021, 24.) Tulityosuunnitelma antaa tyontekijalle ohjeet,

kuinka tulee toimia, kun tulitoita lahdetaan toteuttamaan.

3 Tyon toteutus ja menetelmat

Tyon aihe valikoitui, kun tulityokurssin kurssinjohtajien osaamisessa huomattiin puutteita liit-
tyen tulityosuunnitelmaan. Puutteet tulivat esille kurssinjohtajien koulutuksessa, niihin liitty-
vissa tehtavissa, kurssinjohtajien kyselytunneilla seka kurssinjohtajilta tulleiden kysely pa-
lautteiden perusteella. Kurssinjohtajilta saaduissa palautteissa toivottiin asian selkeampaa
esittamista tulityokurssin materiaaleissa, seka lisakoulutusta aiheesta. Tulityokurssin kurssin-
johtajien on erittain tarkeaa ymmartaa tulityosuunnitelman merkitys ja tarkoitus, koska he
ovat keskeisena viestin valittajana tulityokurssin aikana tulitoita ammatikseen tekeville ihmi-
sille. Mikali kurssinjohtajat eivat opeta kurssilla asioita riittavalla tarkkuudella, siirtyy vaara
tieto tyontekijoilta tyopaikoille, ja se taas vaikuttaa turvalliseen tulityon tekemiseen negatii-

visesti.

Opinnaytetyoprosessi alkoi 2021 syyskuussa, kun SPPL:n yritysturvallisuusjaosto antoi toimek-
siannon ottaa selvaa opinnaytetyon aiheena olevasta ongelmasta, ja kehittaa siihen lyhyen ai-
kavalin ratkaisu, josta voi syntya pitkan aikavalin hyotyja. Kuvio 4 esittaa aikajanan tyon to-

teutukselle. Aihetta ideoitiin SPPL:ssa koulutusjohtajan ja koulutuspaallikon kanssa.

Ideointi lahti siita, etta tuli maarittaa tarpeeseen koulutus niin etta osallistujajoukon lahto-
taso tulee otettua huomioon. Bloomin taksonomiaa on kaytetty mm. nykyisten tulityokurssin
osaamisen tarpeen maarittelyyn seka kurssinjohtajien osaamistarpeen maarittelyyn, ja nyt
pystyttiin peilaamaan tavoitteita maaritettyihin osaamistasoihin. Ideoinnin jalkeen tultiin tu-
lokseen, etta tunnettuutta voi lyhyella aikavalilla parantaa asiaa kasittelevalla tyopajalla koh-
deryhmalle (Hiltunen 2021.). TyOpajasta voi saada vastauksia myos siihen, mika koulutuksessa
on ollut ongelmana, kun tulityosuunnitelman tunnettuus on jaanyt matalalle tasolle kurssin-

johtajien keskuudessa.
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Tyopajan

Suunnittelu analysointi ja Raportin REEaD
viimeistely

(Joulukuu 2022)

Aloitus (Syyskuu Ideointi (Syyskuu- (Lokakuu 2021- Tutkimuslupa Kutsu tyépajaan Typajan toteutus toimenpidelistan kirjoittaminen

2021) Lokakuu 2021) (Maaliskuu 2022) (Huhtikuu 2022) (Huhtikuu 2022) tuottaminen (Toukokuu-
(Toukokuu- Marraskuu 2022)

marraskuu 2022)

huhtikuu 2022)

Kuvio 4 Tyon aikajana

Seuraavat kurssinjohtajapaivat olisivat sopiva tapahtuma jarjestaa tyopajatyoskentely, koska
siella olisi paikalla oikeanlainen, tyon tarpeeseen vastaava osallistujajoukko. Kurssinjohtaja-
paivat ovat vuosittain jarjestettava tapahtuma, jossa tulityokurssin kurssinjohtajat voivat pai-
vittaa osaamistaan, jota he tarvitsevat kurssinjohtaja oikeuksien pysymiseen voimassa. Tyo-
pajan yhteydessa paadyttiin kayttamaan kyselyita, joiden avulla voidaan kartoittaa osallistu-
jien taustaa tulityosuunnitelman osaa. Kyselyiden kautta ei pyritty loytamaan tilastollisia tut-
kimustuloksia, vaan ainoastaan suuntaa antavia tuloksia, jotka kertoivat osallistujajoukosta.

Loppukyselysta saataisiin tietoa osallistujien tyopajan kokemuksista.

Tutkimusluvat aiheelle haettiin SPPL:n toiminnanjohtajalta, koska tulityokurssin kurssinjohta-
jien kouluttaminen on SPPL:n vastuulla. Tutkimuslupa tyolle saatiin maaliskuussa 2022. Tyo-
pajan suunnittelussa olivat tarkeassa roolissa kysymykset, joita kysyttaisiin tyopajan poydissa.
Niita suunniteltiin yhdessa SPPL:n koulutuspaallikon kanssa, jotta ne vastaisivat riittavasti ny-
kyisiin ongelmiin ja jotta voitaisiin herattaa osallistujan kiinnostusta tulityosuunnitelmaan.
Tyopaja suunniteltiin kokonaisuudessaan tammi-huhtikuun 2022 aikana. Huhtikuun alussa, kun
kurssinjohtajapaivien osallistujat oli saatu liitettya tapahtuman webpohjaiseen (Howspace)
tyoskentelytilaan, pystyttiin lahettamaan kutsu tyopajaan. Kutsu on esitetty liitteessa yksi.
Kutsu lahetettiin kaikille tapahtumaan osallistuville. Kurssinjohtajapaivat 2022 jarjestettiin
26.-27.4.2022 ja tyopaja sen toisena paivana 27.4. Suomenlinnan Paarlastihuoneella. Tyopa-
jan jalkeen aineisto kaytiin lapi huhtikuussa. Aineisto analysoitiin lokakuun lopussa, ja analyy-
sin perusteella tuotettiin kehitysehdotukset. Marraskuun aikana raportti viimeisteltiin ja tyo-

pajan tuottama lista kehitysehdotuksista esiteltiin SPPL yritysturvallisuusjaostolle.
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3.1 Tyopajan menetelmana oppimiskahvila

TyOpajassa kaytettiin menetelmana Learning caféta, eli oppimiskahvilaa. Oppimiskahvila voi
antaa yhdella kertaa tietoa kasityksista ryhmassa koskien kehitettavan asiaa (Vilkka 2021,
88). Oppimiskahvilan kohdejoukoksi valikoitui luontevasti kurssinjohtajat, joiden joukossa on-
gelma oli havaittu. Oppimiskahvilan avulla tavoiteltiin kahta asiaa. Ensimmainen tavoite oli
parantaa tulityosuunnitelman tunnettuutta tyopajalla, mika liittyy aiemmin tunnistettuun on-
gelmaan kohderyhmassa. Toinen tavoite oli loytaa menetelmia, joilla vaikuttaa tulityosuunni-
telman tunnettuuteen tulevaisuudessa kaikissa sidosryhmissa. Hanna Vilkan (2021) mukaan ai-
neiston keruussa voidaan hyodyntaa tapoina mm. tyopajaa tai oppimiskahvilamenetelmaa, jos
tavoitteena on oppia jotain yhdessa. Laadullisen tutkimusmenetelman tarkoitus on olla eman-
sipatorinen, eli osallistujat eivat ole vain keino saada tietoa, vaan tutkimusmenetelmalla voi-

daan myos lisata osallistujien omaa tietoutta ja ymmarrysta asiasta (Vilkka 2021, 125).

Tyopajaa varten tehtiin tiedonkeruu, jossa kaytiin lapi SFS standardit, joissa kasitellaan tuli-
tyosuunnitelmaa, lait, jotka vaikuttavat tulityon turvallisuuteen seka kolmen Suomessa toimi-
van tulityovakuuttaja vakuutusyhticiden (IF, OP-pohjola, ja Lahi-Tapiola) suojeluohjeet kos-
kien tulitoita. Tiedonkeruun perusteella kyettiin tekemaan alustus tyopajalle, ja luomaan so-

pivia kysymyksia, joita osallistujat pohtivat tyopajan aikana.

Oppimiskahvila on tapa ideoida ja oppia yhdessa. Se on yhteistoimintamenetelma tiedon luo-
miseen ja siirtamiseen, seka keskusteluun. Menetelmassa tarkeaa on kayda keskustelua siita
mitka ovat omat ja yhteiset kasitykset asiasta. Menetelma opettaa yhteisten ratkaisujen loy-
tamista yhdessa. Oppimiskahvilassa toisten nakemyksia voi kommentoida tai kyseenalaistaa,

mutta on myos tarkeaa pyrkia loytamaan yhteisia mielipiteita. (Innokyla 2022.)
3.2 Oppimiskahvila menetelman kayton suunnittelu

Innokylalla oli oppimiskahvilaan ohjeet internetsivuillaan ja niita sovellettiin, kun tyopajaa
lahdettiin suunnittelemaan. Nyt kuitenkin sita paatettiin soveltaa niin etta oppimiskahvila
olisi mahdollista jarjestaa paikallaolo koulutuksena tai kokonaan etana, johtuen koronapande-
mian tuomasta epavarmuudesta fyysisen tapahtuman suunnittelun suhteen. Innokyla on avoin,
julkinen seka maksuton verkkopalvelu, jonka toteuttajia ovat Suomen Kuntaliitto, Suomen so-
siaali- ja terveys ry seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Verkkopalvelua yllapitaa Terveyden

ja hyvinvoinnin laitos. (Innokyla 2022.)

Toteutuksen suunnittelussa tuli ottaa huomioon kaytossa olevan tilan pohjaratkaisu, ja suun-
nitella oppimiskahvilan kulku oikein, jotta aika riittaisi myos muu paivan ohjelma huomioon
ottaen. Tuli miettia kuinka pitkaan poytien kysymyksia kaytaisiin lapi, kuka johtaisi keskuste-
lua, kuka kirjaisi vastaukset ja minne vastaukset kirjattaisiin. Varsinaisia poytia tilassa ei joka

ryhmalle olisi ollut, joten tila paatettiin jakaa alueisiin ja toteuttaa varsinainen poyta
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virtuaalisena Howspace-alustalle. Alustalle rakennettiin tata tyota varten ennen tyopajaa ns.
virtuaalipoydat, joissa tyoskentely tyopajan aikana tapahtui. Virtuaaliset poydat on esitelty
liitteessa kolme. Kysymykset ja vastaukset paatettiin myos laittaa virtuaaliselle alustalle,
mutta keskustelun johtaisi puheenjohtaja fyysisessa tilassa ja pyytaisi vastaukset alustuksen
ja keskustelun paatteeksi. Jokaiseen poytaan paatettiin antaa yhteensa 10 min alustukseen,
keskusteluun ja vastauksien kirjaamiseen. Paatettiin myos, etta olisi helpompaa verrattuna
Innokylan ohjeeseen, etta tilassa poytaa tai aluetta vaihtaisi ainoastaan puheenjohtaja, eika

koko muu ryhma. (Innokyla 2022.)

3.3 Tyopajan alkukysely ja loppukysely

Kyselyita haluttiin kayttaa osana tyopajaa kartoittamaan osallistujien taustaa seka kertomaan
tyopajan onnistumisesta. Tyopajan alkuun suunniteltiin sijoitettavaksi alkukysely, jossa kar-
toitetaan osallistujan taustaa tulitoiden kurssinjohtajana ja nykyista osaamista liittyen tuli-
tyosuunnitelmaan itsearvion muodossa. Loppuun haluttiin kysely, jossa osallistuja voi arvioida
osaamisen kehittymista tyopajassa ja sita, kuinka tulityosuunnitelman tunnettuus kehittyy tu-
levaisuudessa. Vastaukset annettaan Likertin asteikolla. Vastaukset kyselyyn analysoidaan
keskiarvojen ja vastauslukujen perusteella, ja niista pyritaan loytamaan sanallisia merkityk-
sia. Osallistujille paatettiin lahettaa viela palautekyselylinkki sahkopostiin, joka vie osallistu-
jan Howspace-alustalle palautekyselykohtaan tyopajan jalkeen. Palautekyselysta voidaan paa-
tella yleistunnelman kautta onnistumista kokonaisuuden kannalta. Nyt paatettiin kayttaa 1-10
asteikkoa oman tulityokurssinjohtaja taustan kohdalla, ja lopuissa kyselyiden kohdissa 1-5.
Kaytetty Likert asteikko paatettiin esittaa liitteissa kaksi. Likert-asteikko on asteikko, jota
kaytetaan usein kyselyissa. Asteikolle tehdaan vaittamia, joille vastaaja voi valita numeraali-
sen arvon esimerkiksi yhdesta viiteen. Vastaus yksi voi esimerkiksi tarkoittaa taysin eri mielta,
ja numerolla viisi taysin samaa mielta, seka muut jotain neutraalimpaa siita valilta (peda.net
2020).

3.4 Oppimiskahvilan kysymykset

Tyopajan kysymysten oli tarkoitus antaa osallistujille ymmarrysta tulityosuunnitelman merki-
tyksesta ja herattaa keskustelua siita, kuinka suunnitelmaa voi saada tunnetummaksi tulevai-
suudessa. Tyopajan kysymykset saatiin ideariihessa, joka kaytiin Suomen Palopaallystoliitto

ry:n ja Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston tulityoasiantuntijoiden kanssa. Kysymysten luon-
tia ohjasi tulityosuunnitelman havaitut nykyiset ongelmat ja puutteet nykyisten kurssinjohta-
jien vastauksissa, joita he antoivat kurssinjohtajakurssille tullessaan ennakkotehtavissa. Kysy-
mykset hyvaksytettiin Suomen Palopaallystoliiton koulutuspaallikolla kaksi viikkoa ennen tyo-

pajaa.

Ensimmaisen poydan aiheena oli keskustella siita, miksi tulityosuunnitelmaa ei tunneta ken-

talla tai kurssinjohtajien keskuudessa. Kysymyksen asettelussa oli tarkoitus herattaa
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keskustelua siita, etta tunnetaanko tulityosuunnitelmaa ja jos on niin, etta se tunnetaan huo-
nosti, niin minka takia. Nama asiat ovat merkityksellisia, koska tulityokurssin kurssinjohtajat
ovat henkiloita, joiden kuuluu tuntea tulityosuunnitelma ja sen vaadittava sisalto, jotta viesti
menee oikein tulityokurssin kavijoille, ja sita kautta tulityoprosesseihin yrityksissa ja yhtei-
soissa. Toisessa poydassa haluttiin kayda keskustelua siita, mita esteita osallistujat nakevat
tulityosuunnitelman tunnettuuden parantamiselle ja siita, kuinka esteet ylitetaan. Kysymyk-
sen tarkoituksena oli saada osallistujat pohtimaan, mika on esteena tulityosuunnitelman tun-
nettuudelle ja sita, miten nama esteet voi ylittaa. Kolmannessa poydassa oli tarkoitus herat-
taa keskustelua, onko hyva kartoittaa riskit tulityosuunnitelmaan, vaikka oma yritys tai yh-
teiso ei tekisikaan itse tulitoita. Taman kysymyksen tarkoitus oli saada osallistujat miettimaan
sita, etta jos yritys ei itse tee tulitoita, kuinka tulityontekija, joka tulee sinne tekemaan tuli-
toita, pystyy tuntemaan kohteen niin hyvin, etta voi aloittaa tulityot kohteessa ilman kunnol-
lisen tulityosuunnitelman antamaa tukea. Neljannessa poydassa oli tarkoitus kayda keskuste-
lua siita, kuinka julkisia tulityosuunnitelmat voivat olla ja mita hyotya tai haittaa julkisuu-
desta voi olla tulityoturvallisuuden kannalta. Taman kysymyksen tarkoituksena oli saada osal-
listujat pohtimaan sita, etta onko suunnitelman joko osittaisesta tai kokonaisesta julkisuu-
desta hyotya tulitoiden turvalliselle tekemiselle. Viidennessa poydassa kysyttiin, mita ongel-
mia voi syntya, kun urakoitsija tekee tulityosuunnitelman, jonka tekemiseen ei yrityksen/koh-
teen kayttaja ja osallistuja osallistu. Kysymyksen tarkoituksena oli saada osallistujat mietti-
maan sita, etta onko urakoitsijalla todellista mahdollisuutta tehda riittavan kattava suunni-
telma ulkopuoliseen kohteeseen ilman syvempaa tuntemusta rakennuksen kaytosta ja raken-
teista. Kuudennen poydan kysymys oli, mitka asiat voivat unohtua, jos ei hyodynna tuli-
tyosuunnitelmaa tulitoita tehdessa ja mita siita voi seurata. Tarkoitus oli saada osallistujat
miettimaan ongelmien seurauksia, mikali tulityosuunnitelmaa ei ole tai se on vajavaisesti to-
teutettu. Ongelmien ennalta miettiminen on tarkeaa, jotta ymmarretaan tulityosuunnitelman

merkitys paremmin.
3.5 Tyopajan valmistelut ja alustus

Kurssinjohtajapaiville oli ilmoittautunut 50 osallistujaa, ja ne jarjestettiin Helsingissa kahden
paivan tapahtumana huhtikuussa 2022. Kurssinjohtajapaivien toisena paivana oli mahdollista
osallistua vapaaehtoiseen tyopajaan Suomenlinnassa, jonne oli kutsuttu kaikki paiville osallis-
tuvat kurssinjohtajat ennakkoon julkaisemalla kutsu virtuaalialustalla, jossa kaikki kanssakay-
minen ennen paivia, sen aikana ja sen jalkeen tapahtui. Tyopajaan osallistui lopulta 41 hen-
kea, joista suurin osa oli tulityokurssin kurssinjohtajia. Tyopajaan ja sen alustukseen oli varat-
tuna yhteensa 1,5 h. TyOpaja oli paivan ensimmaisena ohjelmana Kurssinjohtajapaivat 2022

toisena paivana.

Tyopaja alkoi alustuksesta, joka oli tehty oppimiskahvilaa varten. Alustuksessa naytettiin au-

ditorion valkokankaalta, kuinka tulityosuunnitelma maaritellaan tulitoita koskevissa
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standardeissa SFS 5900 ja SFS 5991. Standardien jalkeen kaytiin lapi, kuinka eri vakuutusyh-
tiot ovat maaritelleet tarpeensa tulityosuunnitelman osaltaan suojeluohjeissaan. Esimerkkina
naytettiin suojeluohjeista Lahi-Tapiolan maaritelma seka IF:n vastaava ja pyydettiin huomioi-
maan eroavaisuudet. Seuraavaksi kaytiin lapi, miten lansimetron rakennustyomaalla oli maari-
telty se, kuinka urakoitsijan on saatettava oma tulityosuunnitelma vastaamaan lansimetron

suunnitelmaa ja minka takia se oli merkityksellista.

Alustuksessa kerrottiin myos lyhyesti, mita tarkoittaa oppimiskahvila ja mihin sita kaytetaan.
Lopuksi kaytiin lapi tyopajan kutsun perusteella tyopajan tavoitteet ja tietojen kasittelyn
kaytanteet. Osallistujille selvennettiin myos oppimiskahvilan osuus opinnaytetyossa seka se,
etta tyopaja ei ole pakollinen osa ohjelmaa ja siita saa poistua missa tahansa vaiheessa. Vii-

meiseksi kerrottiin myos tutkimusluvasta, joka oli hankittu tiedonkeruuta varten.

Ennen oppimiskahvilan alkamista osallistujien tuli testata ohjelmisto-, laite- ja verkkoyhteen-
sopivuus laitteelta, milta aikoi tyopajaan osallistua. Kutsun alustalle osallistujat olivat saa-
neet jo pari viikkoa ennen varsinaista tapaamista kurssinjohtajapaivilla. Osallistujia pyydet-
tiin vastaamaan alkukyselyyn, kysymykset alkukyselyssa koskivat osallistujien taustaa. Vas-

taukset annettiin Likertin asteikolla Howspace-alustalle.
3.6  Oppimiskahvilan kulku ja vastausten kirjaaminen

Alustuksen lopuksi osallistujat jaettiin kuuteen ryhmaan ja nimettiin jokaiseen ryhmaan van-
hin. Jaon jalkeen ohjeistettiin osallistujia siita, kuinka tyopaja etenee. Seuraavaksi osallistu-
jat ohjattiin Howspace-alustalle, jota he olivat kayttaneet kurssinjohtajapaivien aikana aikai-
semmin edellisena paivana. Howspace-tilassa opastettiin osallistujat tyopaja 27.4.2022 vali-
lehdelle, jossa tyopaja sijaitsi. Osallistujille kerrottiin, etta kun heille annetaan lupa, he siir-
tyvat fyysisesti omille alueilleen, jotka on numeroitu yhdesta kuuteen. Jokainen meni siihen
poytaan, joka oli oman numeronsa mukainen. Kun poytaan oli siirrytty, kertoi poydan vanhin
kysymyksen, jonka jalkeen ryhma keskusteli aiheesta ja kirjasi vastauksensa joko yhdessa tai
yksiloina Howspace-tyotilaan oman kysymyksen kohdalle. Aikaa jokaiseen keskusteluun ja kir-
jaukseen oli kymmenen minuuttia per poyta. Kun aika oli taynna, siirtyvat poydan vanhimmat
seuraavaan poytaan numerojarjestyksessa. Kun vanhin paasi seuraavaan poytaan, alkoi uusi
kymmenminuuttinen, joka alkoi silla, etta kaytiin lapi edellispoydan keskustelu lyhyesti,

minka jalkeen alkoi uusi keskustelu.

Seuraavaksi osallistujille annettiin lupa siirtya omiin poytiinsa, ja kerrottiin etta ensimmainen
kymmenminuuttinen alkaa, seka etta poytien vanhimmat voivat aloittaa keskustelun. Alueita
oli kuusi yhteensa ja jokaisella oli omat kysymyksensa. Poytien vanhimmat johtivat keskuste-
luita mallikkaasti. Kun vanhin oli alustanut keskustelun kertomalla kysymyksen ja minkalaista
keskustelua tahan mennessa oli ollut aiheesta, liittyivat ryhmalaiset keskusteluun mukaan ja

selkeasti innostuivat aiheista, minka ansiosta saatiin hyvin vastauksia. Osallistujien tyotausta
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nakyi keskusteluissa. Monet miettivat asioita ammatillisesti eri lahtokohdista, koska heidan
taustansa olivat hyvinkin erilaiset lukuun ottamatta tulitdiden kurssinjohtajakurssia. Osallistu-
jat keskustelivat jokaisessa poydassa aktiivisesti ja poytien vaihdot sujuivat poytien vanhim-
milta hyvin. Vastaukset kirjattiin virtuaaliselle alustalle ongelmitta, vaikka osallistujia oli va-
lilla muistutettava kirjaamaan vastauksiaan keskustelun kaydessa vilkkaimmillaan. Kun tyopa-
jan osallistujat olivat kiertaneet kaikki poydat, kaytiin lapi viela, mihin tyopajan vastauksia

kaytetaan jatkossa.

Tyopajan vetajan rooli tyopajan aikana oli tarkkailla kaytettya aikaa, ja vastata, kun joku ha-
lusi tarkentaa jotain kysymysta seka tarkkailla, ymmartavatko osallistujat tehtavanannon.
Eniten tuli kysymyksia siita, mihin suuntaan poytien vanhimmat liikkuvat seuraavaksi, kun
aika on kulunut loppuun nykyisessa poydassa, ja kuka kirjaa vastaukset alustalle. Tyopajan lo-
puksi osallistujia pyydettiin vastaamaan viela loppukyselyyn. Osallistujat paasivat lukemaan
vastauksia seuraavien kahden viikon aikana, mutta eivat enaa saaneet muokata vastauksiaan

tyopajan jalkeen.
3.7 Tyopajan vastauksien analysointi

Tyopajan oppimiskahvilapoytien vastaukset analysoitiin hyodyntaen vastausten pelkistamista
ja teemoittamista. Raine Vallin & Juhani Aaltolan (2015, 61) mukaan teemoittamisessa on
kyse aineiston pelkistamisesta ja tekstin olennaisimpien asioiden loytamisesta. Teemoittami-
sessa ei ole tarkoitus esittaa tekstin tai aineiston suoria yksittaisia kohtia, vaan loytaa asian
ydin tai keskeinen merkitys rivien valista. Vastaukset lyhennettiin niin, etta ne kuvasivat mah-
dollisimman hyvin vastauksen sisalt6a, minka jalkeen pelkistetyt vastaukset laitettiin kysy-

myskohtaisesti teemakoreihin, joita havaittiin kysymyksien vastauksien joukosta.

Kaytannossa vastaukset tuotiin kysymyskohtaisesti Miro-alustalle, jossa on mahdollista post-it
lappuja kayttamalla luoda lajittelutaulu. Miro alusta esitetaan liitteessa nelja. Lajittelutau-

lulle laitettiin ensin alkuperainen vastaus, jonka viereen lyhennettiin vastaus typistamalla se
oleellisimpaan sanomaan. Kun jokainen lappu oli kayty lapi yksitellen ja jokaisen kohdalla oli
oleellisin lyhennys, pystyttiin alkaa lajitella lyhennettyja vastauksia kysymyskohtaisesti klus-
tereihin, jotka olivat saman kaltaisia. Kun lajittelu oli tehty, pystyttiin alkaa nimeta teemoja

niihin kertyneista lyhennelmista.

Tyopajan kyselyiden eli alkukyselyn ja loppukyselyn vastaukset analysoitiin tarkastelemalla,
kuinka monta lukua osallistujat olivat millekin vastaukselle antaneet niin, etta pystyttiin
paattelemaan merkityksia keskiarvojen takaa. Lukuja peilattiin osallistujien vastaamiin kysy-
myksiin ja haettiin merkityksia sita kautta. Kyselyiden kautta ei pyritty loytamaan tilastollisia
tutkimustuloksia, vaan ainoastaan suuntaa antavia tuloksia, jotka kertoivat osallistujajou-

kosta.
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4  Oppimiskahvilan ja kyselyiden tulokset

Tassa kappaleessa kaydaan kysymyskohtaisesti loydetyt teemat lapi. Teemat on kuvattu teks-
tissa. Teemat loydettiin pelkistamalla alkuperaisia oppimiskahvilan vastauksia ja lajittele-
malla niita samankaltaisuuksien mukaan ryhmiin Miro alustaa hyodyntamalla. Liitteessa nelja

esitellaan Miro alustaa.

Tulityosuunnitelman tunnettuuteen vaikuttaviksi tekijoiksi tunnistettiin kolme teemaa. Niista
ensimmainen on organisaation arvot ja asenteet ja toinen organisaation toimimattomat pro-
sessit seka kolmas vastuun tunnistus. Vastauksista voidaan loytaa se, etta arvot ovat tarkeassa
roolissa, seka tulityosuunnitelman merkitysta ei ymmarreta. Myos vakuutusyhtioiden suurem-

paa roolia toivottiin tiedottamisessa tulityon saantelysta.

Kun osallistujat pohtivat mita esteita tulityosuunnitelman paremmalle tunnettuudelle voisi
olla toistuu se, etta tulityosuunnitelma ei ole tunnettu, koska sita ei pideta esilla riittavasti.
Korjaavana toimena toistuu koulutus ja informointi seka tyontekijoille etta tyonjohdolle. Vas-
tauksista korostui kaksi merkittavaa teemaa, joista ensimmainen oli perehdytykseen panosta-

minen tyopaikalla.

Vastauksissa tulityosuunnitelman tuomiin etuihin yritykselle/yhteisolle, joka ei normaalisti
itse tee tulitoita kommenteista korostui se kokonaisuutena, etta turvallisuus lisaantyy merkit-
tavasti, mikali saadaan myos tamanlaisiin yrityksiin suunnitelmat. Vastaukset jakautuivat kah-
teen paateemaan, joista ensimmainen oli prosessien parempi tunnettuus ja toisena teemana

voidaan tunnistaa omien erityispiirteiden hallintaan liittyva teema.

Tulityosuunnitelman julkisuuden hyodyt ja haitat kohdalla suurin osa vastauksista jakaantui
teemoiltaan julkisuuden positiiviseen puoleen seka omien ja sidosryhmien prosessien parem-
paan tuntemiseen. Vastaajat olivat sita mielta, etta julkisuus parantaisi turvallista tyoskente-
lya, seka tulityosuunnitelman tunnettuutta. Toisaalta oli myos paljon niita, joiden mielesta
julkisuus tulee rajata ainoastaan lahisidosryhmille. Kukaan ei kuitenkaan suoraan kiistanyt

sita, etteiko suunnitelman esilla pitamisen hyodyt ole tullisuuden kannalta merkittavia.

Ilman paikallistuntemusta tehtyjen tulityosuunnitelmien ongelmat muodostavat vastausten
perusteella kaksi teemaa. Teemoja ovat yrityksen sisdiset tarpeet, ja sidosryhmien tarpeet.
Kummassakin teemassa keskeisena perusviestina on ongelmat, joita vakisin syntyy, jos tuli-
tyontekijalla ei ole kohteesta paikallistuntemusta. Kaikkiaan vastauksista voidaan sanoa, etta
kurssinjohtajista tuntuu periaatteellisesti oudolta, etta joku tekee tulitoita ilman kunnon
suunnitelmaa, mutta toisaalta he ymmartavat miten nain paasee kaymaan. He ymmartavat

riskit, joita suunnitelman puutteellisuus aiheuttaa.
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Huolellisen tulityosuunnittelun laiminlyonnin aiheuttamat ongelmat kysymyksen pohdinnat
voidaan jakaa kahteen paateemaan, joista ensimmainen on valittomat seuraukset ja toisena
roolien ja vastuiden epaselvyys. Valittomien seurauksien vastaukset ovat suurimmaksi osaksi
erilaisia onnettomuuksia lueteltuna joita tulityosta on mahdollista syntya. Roolien ja vastui-
den epaselvyydesta kertovien teeman vastausten joukosta korostuu huoli siita, kuinka vastuut
voidaan ymmartaa oikealla tavalla ilman kunnollisen suunnitelman tuomaa tukea, seka epa-

tietoisuus turvallisen tyon toteuttamisen prosessista.

Ensimmaisessa taustakysymyksessa kasiteltiin osallistujien taustaa tulityon kurssinjohtajana,
kysymalla kuinka pitkaan he ovat toimineet kurssinjohtajina. Heidan piti vastata kysymykseen
alle 1 vuotta ja yli 10 vuotta vetovalikolla asteikolla 1-10. Vastauksia tuli kysymykseen 41 kpl
ja keskiarvo naista oli 6. Suurin osa oli vastannut 10 tai 1 muut numerot saivat ainoastaan yk-
sittaisia aania, josta voimme paatella, etta joukossa oli paljon aivan uusia kurssinjohtajia
seka yli 10 vuotta kurssinjohtajana olleita. Toisessa kysymyksessa kartoitettiin, sita kuinka
tuttu tulityosuunnitelma oli heille ennen tyopajaa? Vastaukset annettiin 1-5 asteikolla jossa 1
oli ei yhtaan tuttu ja 5 oli taysin tuttu. Vastauksia tuli yhteensa 40 ja keskiarvo oli 4.1, tasta
voimme paatella, etta vastaajat pitavat omaa tuntemustaan hyvana, se ei kuitenkaan vastaa
niita huomioita jolle tyon lahtokohta perustui. Kolmannessa kysymyksessa haluttiin tietaa
kuinka hyvin osallistujat tuntevat tulityosuunnitelmaan vaikuttavan saantelyn. Vastauksia tuli
yhteensa 40 ja keskiarvo oli 3,3. Vastaukset tassa kysymyksessa hajosivat paljon vahvemmin
ja heijastavat enemman tyon lahtokohtaa. Viimeiseksi kuinka tarkeana turvallisuustekijana
osallistujat kokivat tulityosuunnitelman, ennen tyOpajaa. vastaus annettiin samalla 1-5 as-
teikolla kuin edellisessa. Vastauksia saatiin yhteensa 40 ja keskiarvo 4,5, eli osallistujat kui-

tenkin alustuksen paatteeksi pitivat suunnitelmaa tarkeana turvallisuustekijana.

Tyopajan lopussa koottiin kysymykset koskien tyopajan suoraa vaikutusta ja osallistujien ensi
tunnelmia, niihin vastattiin kaikkiin asteikolla 1-5, 1=huonosti tai vahan ja 5=Erittain hyvin tai
todella tarkeana. Ensimmainen kysymys oli kuinka paljon tyopaja lisasi osallistujan tietamysta
tulityosuunnitelmasta. Vastauksia oli 33 kpl ja keskiarvo 3,2. Taman vastauksen keskiarvo oli
harmittavan matala, koska kuitenkin paivien kokonaispalautteessa tyopaja oli saanut kokonai-
suutena 4.1/5 keskiarvoksi, vastauksista voi kuitenkin paatella, etta enemmisto piti tyopajaa
hyodyllisena. Toisena kysymyksena oli, kuinka varmasti osallistuja nakee tulityosuunnitelman
tunnettuuden lisaantyvan tulevaisuudessa. Vastauksia oli 33 ja keskiarvo 3,8. Vastauksen tu-
losten keskiarvo on mielestani hyva koska yli puolet vastaajista kuitenkin uskoi tulevaisuu-
dessa tilanteen menevan parempaan suuntaan. Kolmantena kysymyksena osallistujalta kysyt-
tiin, kuinka tarkeana turvallisuustekijana osallistuja nakee tulityosuunnitelman tyopajan jal-
keen. Vastauksia tuli 33 ja keskiarvo vastauksissa oli 4,3. Koska vastauksia ei ole yhta paljon
kuin alkukyselyssa ei voi taysin verrata tulosta edelliseen, mutta keskiarvo vastauksissa on
kuitenkin reilusti yli 3 joka tarkoittaa, etta se on myos tyopajan jalkeen koettu tarkeaksi. Tu-

losta kyselysta kokonaisuutena, voi pitaa merkityksellisena tulityosuunnitelman tunnettuuden
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parantumisen kannalta. Tulosten perusteella voimme todeta, etta paasimme tavoitteeseen
siina, etta tulityokurssin kurssinjohtajien tietoisuus kasvoi tulityosuunnitelmasta oppimiskah-

vilan ansiosta.

5 Tyon johtopaatokset

Koottujen tulosten perusteella tehtiin lista kehitysehdotuksista, joilla tulityosuunnitelman
tunnettuutta voidaan parantaa kurssinjohtajien ja tulityon sidosryhmien keskuudessa. Kehi-
tysehdotukset saatiin peilaamalla oppimiskahvilasta loydettyja teemoja ja vastauksia alkupe-
raisiin kysymyksiin ja tunnettuusongelmaan. Lista kehitysehdotuksista esiteltiin SPPL yritys-
turvallisuusjaoston johtokunnalle tyon lopputuotoksena. Esittelytilaisuudessa kaytettiin Po-
werpoint esitysta, joka alusti tyon taustan ja kaytetyt menetelmat, jonka jalkeen kavimme
listan lapi. Johtokunnalla oli mahdollisuus kommentoida tuotosta esityksen aikana ja lopuksi

kysyttiin mielipide tyon onnistumisesta ja tarkeydesta.

5.1 Kehitysehdotukset

Vastauksissa toistuu se, etta tulityosuunnitelman merkitysta ei ymmarreta oikealla tavalla ja
se menee helposti sekaisin esimerkiksi tulityosuunnitelman kanssa puheissa. Taman takia tu-
lee sen merkitysta korostaa kiinnittamalla erityisesti kurssinjohtajien peruskoulutuksen aikana
huomiota siihen, etta suunnitelman merkitysta korostetaan riittavasti. Jotta asia tulee jo jo-
kaiselle peruskurssin aikana viimeistaan selvaksi, tulee peruskurssin ennakkotehtaviin ottaa
kysymys, jossa kurssille saapuvan kurssinjohtajaehdokkaan tulee selittaa sanallisesti ero tuli-
tyoluvan ja tulityosuunnitelman valilla. Ennakkotehtavat kaydaan ryhmissa kurssille saavutta-

essa lapi ja kerrataan yhdessa oikea vastaus, jotta epaselvyytta ei paase syntymaan.

Kaikkiaan vastauksista huokuu se, etta perehdytysta tulitoihin tulee kehittaa, niin etta se on
kiinnostavaa ja palvelee eri ammattiryhmia. Nykyista mallia pidetaan liian yleistavana ja sita
kautta koetaan, etta se ei ole tarpeeksi kiinnostava. Tulityokurssin materiaalia on kehitettava
suuntaan, joka mahdollistaa alakohtaisesti kohdennettujen perehdytysaineistojen luonnin, ja
joka on riittavan kiinnostavaa seka helposti annettavissa esimerkiksi modulaarisesti pidemman
ajan kuluessa, eika pyrita siihen, etta materiaali yritetaan opettamaan kerralla yhden paivan

aikana.

Tyopaikan ja vakuutusyhtion vaikutus tulityon prosessiin oli vastaajien mielesta monelle epa-
selva asia tyoelamassa. Jotta prosessit tunnetaan jatkossa, on tulityosuunnitelman oltava
kaikkien saatavilla ja sen saatavuuteen tulee vastausten perusteella kannustaa. Saatavuutta
voi parantaa pitamalla suunnitelma esilla esimerkiksi tyopaikan intrassa niin etta se ei ole
vain paperi jossain kaapistossa. Mikali tulityosuunnitelma ei ole saatavissa silloin kun suunni-

telmaa tulisi hyodyntaa, sita ei silloin hyodynneta ja turvallisuus karsii. Myos pohjaa
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tulityosuunnitelmasta ja esimerkkisuunnitelmaa tulee kehittaa, jotta ne vastaavat asiakkai-
den tarpeita. Lisaksi SPPL ja SPEK yhdessa tuottamaan Tulsu tulityosuunnitelman kayttoonot-
tamiseen tulee tuottaa riittava kayttoonottokoulutus, jota voidaan tarjota Tulsun rinnalla asi-
akkaille. Koulutus tahtaa tulityosuunnitelman kayton aloittamisen helpottamisen ja tarjoaa
vinkkeja siihen, kuinka osattaan ottaa tulityosuunnitelmassa kaikki oikeat asiat huomioon.
Tulsua tulee myos markkinoida, jotta sen tunnettuus paranee, myos niiden keskuudessa, jotka

eivat tyokseen tee tulitoita.

Osallistujien vastauksista on paateltavissa, etta he ovat tulityosuunnitelman julkisuuden kan-
nalla, koska suurimman osan mielesta tunnettuuden tuomat hyodyt kumoavat sen negatiivis-
set vaikutukset. Vaarinkaytoksia voisivat olla esimerkiksi julkisen tulityosuunnitelman perus-
teella tehty sabotaasi tai varkaus. SPPL pitaa siis vastausten perusteella pyrkia kannustamaan
yrityksia ja yhteisoja julkaisemaan suunnitelmansa soveltuvin osin, seka tuottaa ohjeistus

siita mita suunnitelmaan olisi hyva tuoda.

Vastaajien mielesta vakuutusyhtion tulisi ottaa enemman roolia tulityoriskien tiedottamisessa
seka suojeluohjeiden merkityksen esiin tuonnissa. Vakuutusyhtioille tulee tarjota koottua tie-
toa onnettomuuksista liittyen tulityohon, seka koulutusta tulityosuunnitelman merkityksesta.

Toimenpiteena on saatava vakuutusyhtiot ymmartamaan minka ongelman tulityonsaantelyn ja
prosessin kriittisten kohtien laiminlyonti aiheuttaa. Yhteistyota tulee tiivistaa myos, jotta tu-
lityon suojeluohjeet saadaan jalleen yhdenmukaisemmaksi vakuutusyhtioiden valilla, kuten

aikaisemmin oli finanssialan julkaisun aikaan.

Tilaajalla on vastausten perusteella merkittava vastuu siita, etta tulityosuunnitelma on riitta-
van tarkka, jotta sen perusajatus, etta kohteiden erityispiirteet tulevat esille toteutuu. Myos
yritykset ja yhteisot, jotka eivat normaalisti tee tulitoita (koulut, kauppakeskus yms.) hyoty-
vat vastauksien perusteella siita, etta tekevat itselleen tulityosuunnitelman koska heilla itsel-
laan on paras ymmarrys omista tiloistaan ja prosesseistaan. Toimenpiteena yrityksia ja yhtei-
soja on kannustettava omaan tulityosuunnitelman tuottamiseen pelastussuunnitelman liit-
teena. Jotta huolellisen suunnittelun ja riittavan tarkan suunnitelman luomiseen on mahdolli-
suus, tulee sithen tehda kohdennettua koulutusta. SPPL tulee seuraavassa tulitoiden kurssin-
johtajille suunnattuun lisaaineistoon tuoda esimerkki valmiista tulityosuunnitelmasta, jonka

tarkoitus on antaa vinkkeja laadukkaan tulityosuunnitelman laadintaa.

Roolien ja vastuiden epaselvyydesta kertovien teeman vastausten joukosta korostuu huoli
siita, kuinka vastuut voidaan ymmartaa oikealla tavalla ilman kunnollisen suunnitelman tuo-
maa tukea. Suunnitelman tehtavana on teroittaa prosessit kohdilleen pitkan ajan kuluessa,
tama tarkoittaa sita, etta tulityosuunnitelman tulee olla helposti paivitettavassa muodossa
esimerkiksi sahkoisena. Yrityksia ja yhteisoja on ohjattava viestinnalla saatavilla olevien sah-

koisten tulityosuunnittelutyokalujen kayttoon.
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Tulityosuunnitelman tunnettuuden yhdeksi vaikuttavaksi teemaksi nousi arvot ja asenteet.
Asenteet ja arvot teema koostui valinpitamattomyydesta ja halusta ottaa riskeja. Tyon no-
pean aloittamisen hyodyt ilman riittavaa peilausta tulityosuunnitelmaan, nahdaan vastausten
perusteella usein parempana vaihtoehtona resurssien saastamisen takia. Ongelmaan ratkaisu
on korostaa alan ammattilehdissa tapaturmia, jotka ovat johtaneet mm. pitkiin keskeytys va-
hinkoihin. Toinen mahdollinen tapa vaikuttaa arvoihin ja asenteisiin vastausten perusteella on
tuoda ilmi seka onnistuneita alkusammutustapauksia tulitoissa, etta toimivia tulityoproses-
seja. Jotta nykyiset tunnettuus esteet voi ylittaa SPPL ja SPEK asiantuntijoiden tulee tuottaa
selvennyksen vuoksi artikkeli Pelastustietoon, jossa kasitellaan tulityon saadospohjaa seka
alan hyvia kaytantoja. On myos tuotava esiin yritysten omaa tarkeaa rooliaan osana turvallista

tulityoprosessia.
5.2 Opinnaytetyon onnistumisen arviointi

Toiminnan tuotoksena onnistuttiin tuottamaan lista kehitysehdotuksista, joka esiteltiin tilaa-
jalle eli SPPL yritysturvallisuusjaostolle sen johtokunnan kokouksessa. Johtokunnan jasenet,
jotka olivat paikalla, kertoivat kysyttaessa tyon merkityksesta, etta he uskovat tyon auttavan
tulityosuunnitelman tunnettuuden kasvamista kehitystoimien avulla. Kehitysehdotukset olivat
kaikki johtokunnan jasenten mielesta toteuttamiskelpoisia ja he antoivat lisaksi vinkkeja SPPL
tulityoasiantuntijoille, jotka edesauttavat kehitettavien asioiden toteuttamista. Johtokunnan
jasenet kertoivat myos, etta heidan oma ymmarryksensa kasvoi tulityosuunnitelmasta, kun
kavimme alustusta ja toimenpiteita lapi. He myos uskoivat oppimiskahvilan tehneen tarkoi-

tuksen mukaisen tehtavansa osana tyota.

Oppimiskahvilan tarkoitus toteutui kaikkiaan hyvin seka kurssinjohtajien tulityosuunnitelman
tunnettuuden lisaantymisena, etta kehitettavien asioiden loytymisena vastausten kautta. Ko-
konaisuudessaan keskustelut herattelivat osallistujia kasittelemaan ongelmia nykyisessa tuli-
tyosuunnitelmassa ja sen tunnettuudessa. Tyopajan vetajan irtautuminen tarkkailevampaan
rooliin edisti osallistujien emansipatorista otetta, jolloin siis osallistujat eivat olleet vain
keino saada tietoa vaan tutkimusmenetelmalla voitiin myos lisata osallistujien tietoutta ja
ymmarrysta kasiteltavasta asiasta. Aikataulu tuli kuitenkin osittain vastaan, joten jouduttiin
karsimaan ohjelmaa tulosten esittelyn osalta. Osallistujia oli myos muistutettava kirjaamaan
vastauksensa virtuaalialustalle useaan kertaan tyopajan aikana. Koska tyopajassa oli riitta-
vasti osallistujia, voidaan tyopajan tuloksia pitaa riittavan luotettavina kyseisen viiteryhman
yleisista mielipiteista. Osallistujat olivat henkiloita, joiden keskuudessa ongelma on havaittu,
ja ongelma pyritaan poistamaan heita kuuntelemalla. Tyopajaan osallistui 41 henkiloa, joista
suurin osa oli tulityokurssin kurssinjohtajia. Tyopajan jalkeen sahkopostiin osallistujille jae-
tussa kyselyssa oli Kysymys asteikolla 1-5 kuinka onnistunut ohjelman osa oli? Kysymykseen oli

liitetty koko ohjelma Kurssinjohtajapaivilta ja kaikki osat arvioitiin 1-5. Tyopaja osio oli
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saanut 37 vastauksen perusteella 4.1/5. Taman palautteen perusteella, tyopajaa voidaan pi-

taa onnistuneena kokonaisuutena.

Ensimmainen suora vaikutus tavoitteisiin nahden saavutettiin tyopajan aikana oppimiskahvi-
lassa. Myos toinen tavoite tuli taytettya, koska myos kehitettavat asiat ovat tilaajan mielesta
toteuttamiskelpoisia, niita voidaan heti tyo paatyttya lahtea toteuttamaan kaytannossa, sita
kautta tulityosuunnitelman tunnettuus kasvaa entisestaan. Koska kaikki tyon tavoitteet saavu-
tettiin voi opinnaytetyota pitaa onnistuneena. Tulevaisuudessa tulityonsaantelyn tunnettuu-
teen ja siihen kuinka tulityokurssinjohtajat asian osaavat tulisi mielestani loytaa keino, jolla
osaamista voidaan seurata pitkalla aikavalilla. Tarkeaa on voida arvioida, kuinka kurssinjohta-
jien osaaminen kehittyy, muutenkin kuin onnettomuustilastoja seuraamalla. Keinoista tulee

keskustella yhdessa tulityotoimikunnassa.

Kehittamistyotyyppisen opinnaytetyon tekeminen oli mielekasta, koska saatiin samalla toteut-
taa omannakoinen tapahtuma jonka, tulokset olivat heti nahtavissa. Monessa kohtaa tuntui,
etta jaksaminen loppuu kesken koska tein samaan aikaan kahta tyota ja opiskelin. Aikataulu-
suunnitelmani oli turhan optimistinen monessa kohtaa. Tyon toteutuksen kannalta vahvuutena
oli, etta oli usean vuoden kokemus tulityOasioista taustalla, seka se etta tyon tekeminen tuki

varsinaista tyota Suomen Palopaallystoliitto Ry:ssa.

5.3 Tyon eettinen tarkastelu

Eettisen tarkastelun tulee pitaa sisallaan niin hyvan tieteellisen kaytannon kuin tutkittavan
riittavan oikeuksien huomioon ottamisen. Tuomi & Sarajarvi (2018, 150) kayvat naita ongel-
mia lapi kirjassaan laadullisesta tutkimuksesta ja sisallonanalyysista. Kirjassa kaydaan lapi
tutkimuseettinen neuvottelukunnan ohjetta hyvasta tieteellisesta kaytannosta. Ohjeissa mai-
nitaan, etta on noudatettava tiedeyhteison tunnustamia toimintatapoja, joita ovat rehelli-
syys, huolellisuus ja tarkkuus tutkimustyossa, kuinka tulokset tallennetaan, seka niita esitta-
essa ja arvioidessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 150.) Tyon aikana on naita ohjeita pyritty nou-

dattamaan alusta loppuun.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta mainitsee myos ohjeessaan (Tuomi & Sarajarvi 2018, 150),
etta on otettava huomioon asianmukaisella tavalla muiden tyot ja saavutukset joka kaytan-
nossa tarkoittaa sita, etta lahdeviitteet tulee olla merkattu jokaisen lainauksen peraan ja
tekstia, joka ei ole omaa ei tule esittaa omana tietona. Opinnaytetyossa on pyritty alusta asti
kayttamaan luotettavaa tietoa ja kertomaan se niin etta sen alkupera tulee viittauksesta
esille, seka alkuperaista lainausta kunnioittaen. Ohjeen mukaan tulee myos ilmoittaa rahoi-
tuslahteet ja muut sidonnaisuudet tekstissa ja muille tyohon osallistuville, jotka ovat olennai-
sia tyon tuloksen tai suorittamisen kannalta (Tuomi & Sarajarvi, 2018). Tyon sidonnaisuudet
on ilmoitettu tekstissa riittavalla tavalla. Tekstin lisaksi tyopajaan osallistujia informoitiin sel-

keasti mihin tyopajan tuloksia tullaan tyon aikana ja sen jalkeen kayttamaan.
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Lisaksi Tuomi & Sarajarvi (2018, 156) kertovat etta tutkimuksen kohteen tulee aina olla tietoi-
nen, kuinka tutkimuksessa saatua tietoa tullaan kayttamaan, seka se etta milloin han on tark-
kailun kohteena. Eettisesti tyon toteutuksessa ei ole ongelmaa, koska tyopajaan osallistumi-
nen oli vapaaehtoista. Tyopajan vastaukset annettiin nimettomina ja kirjattiin nimettomina.
Vastaukset on analysoitu niin etteivat ne kytkeydy kehenkaan henkiloon. Tyohon haettiin tut-
kimuslupa tutkittavaan aiheeseen kohderyhma huomioiden. Edella mainittujen asioiden lisaksi
tulee myos ottaa huomioon se, etta tyopajaan oli ollut esilla kutsu, jossa ilmaistii selkeasti
mita tyopajan vastauksilla haetaan, ja se kuinka tyopaja on vapaaehtoinen osa kurssinjohtaja-

paivien ohjelmaa, seka etta tyopajan aikana saa poistua kuka vain, milloin itse haluaa.

Koska Howspace tyotilaa hyodynnettiin tyopajan aikana tehtavien fasilitointiin, tiedot saatiin
ylos juuri siina muodossa, kun ne oli tarkoitettu. Alustalla on mahdollista tehda anonyymeja
kysymyksia, joiden vastauksia pystyttiin analysoimaan ilman etta henkiloiden henkilollisyys
tulee missaan vaiheessa ilmi. Howspace tayttaa kaikki GDPR-asetuksen vaatimukset GDPR-
asetuksen tayttaminen on tarkeaa, jotta osallistujien henkilotietoja tai sanomisia ei voida

vaarinkayttaa (Howspace 2022).
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Liite 1: Kutsu tyopajaan

Kutsu tulityésuunnitelma tyopajatyoskentelyyn

Talld kutsulla toivotan kurssinjohtajapdiville osallistuvat tervetulleeksi opinndytetydni tiedonkeruuta
varten jarjestettdvaan kehittamistydpajaan. Tybpajatydskentely jarjestetddn 27.04.2022
Suomenlinnassa kurssinjohtajapdivien yhteydessa.

Tybpajatydskentely on kestoltaan 1,5h. Tydpajan tarkoituksena on I6ytaa keinoja vaikuttaa
tulitydsuunnitelman tunnettuuteen kurssinjohtajien keskuudessa. Olemme kiinnostuneet siitd miksi
tulitydsuunnitelman tunnettuus on heikko ja mita voisimme tehda jotta se paranisi. Liséksi olemme
kiinnostuneet tarkastelemaan, miten tulitysuunnitelmaa voisi hyddyntaa tai kehittda kdytannon
tydssé jatkossa. Tydpajatydskentelyssa kurssinjohtajat padsevat mukaan edelld mainittuun
kehittdmistyhdn ja ideointiin. tydpajaan osallistuminen on vapaaehtoista ja sen voi keskeyttdd missa
vaiheessa tahansa ilman mitdan seuraamuksia. TySpaja toteutetaan hyddyntéen kurssinjohtajapaéivien
osallistujien olemassa olevaa osaamista ja tietoa aiheesta.

Tybpajan aineistonkeruu tapahtuu hyédyntdmaélla Howspace alustaa jonne vastaukset jaavét
anonyymeind analysointia varten. Aineisto sdilytetddn opinndytetydn toteutuksen ja raportoinnin
ajan, sekd sitd hyddynnetddn Suomen Palopdallystéliiton toiminnassa jatkossa, jotta
tulitydsuunnitelman hy&dyt saataisiin paremmin kédyttd6n. Tydpajamateriaalia séilytetdan ja prosessin
lopuksi my&s tuhotaan tietosuojalain edellyttamalla tavalla ja osallistujien anonymiteettia
kunnioittaen.

Opinndytetydn tulokset esitelldan yhteistybkumppanille eli Suomen Palopa&allystéliiton
yritysturvallisuusjaostolle, ja Laurean opinndytetydseminaarissa. Opinnéytetydprojektin tulokset ovat
julkisia asiakirjoja, ja ne julkaistaan Theseus-tietokannassa. Tulosten esittdmisessa ja julkaisussa
huomioidaan, ettei yksittdista osallistujaa voida tunnistaa.

Ystavallisin terveisin ja lisatietoja tarvittaessa antaen, Vili Heinikoski Turvallisuusasiantuntija.

Vili.heinikoski@sppl.fi

Vastuualue: tulitydt, turvallisuuskoulutukset
p. 044 738 4112




Liite 2: Tyopajan kyselyt

Loppuarvio
Vastaa asteikolla 1-5, 1=huonosti tai vdhan ja 5=Erittdin hyvin tai todella tarkedna.

Kuinka paljon ty&paja lisési tulitydsuunnitelman tuntemustasi?

Kuinka varmasti uskot tulityésuunnitelman tunnettuuden lisdéntyvén tulevaisuudessa?

Kuinka térkeéna turvallisuustekijana naet tulityésuunnitelman tyépajan jélkeen?

Oma taustasi

Vastaa kuinka monta vuotta olet toiminut kurssinjohtajana. Jos olet toiminut yli 10 vuotta vastaa 10.

Kuinka monta vuotta olen toiminut tulitySkurssin kurssinjohtajana

Tulityésuunnitelman tuntemus

— =

v R
taitgdella tarkedna. ’ '
A WL

Kuinka tuttu asia sinulle on tulitydsuunnitelma ennen ty6pajaa?

Kuinka hyvin tunnet tulitydsuunnitelmaan vaikuttavan séatelyn

Kuinka térkeéné turvallisuustekijéné sind néet tulitydsuunnitelman?

e
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Liite 3: Tyopajan poytien kysymykset

1.Valkoinen 2.Sininen 3.Vihrea

1. Miksi tulitydsuunnitelmaa ei tunneta 1. Mitd esteitd ndette tunnettuuden 1. Miten yritys/kohde joka ei tee tulitSitd voisi

kentélld*? tai kurssinjohtajien keskuudessa? parantamiselle? hydtyd omasta tulitydsuunnitelmasta?

(*Tulitdiden kanssa ty&skentelevat yritykset 2. Miten esteet ylitetddn?
yhteisdt ja tydntekijat.) 8 Vain omat vastauksesi ndytetdsn

& Vain omat vastauksesi ndytetdan ) )
& Vain omat vastauksesi ndytetddn

O Kuva/video v

® Naytd muiden kommentit
 Naytd muiden kommentit

B Kuva/video v

® Naytd muiden kommentit

4. Keltainen 5.Violetti

Mitd hydtya tulitydsuunnitelman hyvasta Mitd ongelmia voi syntya kun urakoitsija tekee 1.Mitka asiat voivat unohtua jos ei hyddynna

tunnettuudesta voi olla? tulitydsuunnitelman jonka tekemiseen ei 8 tulitydsuunnitelmaa tulitdita tehdessa?
yrityksen/ kohteen kdyttdja ja osallistuja

osallistu? 2.Mitd siitd voi seurata

Tulisiko tulity&suunnitelmien olla julkisia?

8 Vain omat vastauksesi ndytetddn

8 Vain omat vastauksesi ndytetdan

8 Vain omat vastauksesi ndytetdsn

o Vi v
B Kuva/video v B Kuva/video

B Kuva/video v ® Naytd muiden kommentit

® Naytd muiden kommentit

Liite 4: Miro vastausten pelkistys ja teemoittaminen
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