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Abstract

The purpose of this thesis was to examine and document a specialisation study programme
in mediation of domestic violence aimed at street mediators. The focus of this pilot study
programme was on cases where one party in the domestic violence mediation was under
25 years of age.

This was a pilot study programme organized by the city of Helsinki’s mediation office
targeted at professionals in the field of education, social and youth sectors. The object of
this tailor-made continuation education was to advance professionals, knowledge needed
in the mediation of domestic violence cases and to improve the understanding of the spe-
cial features and diversity of domestic violence.

The thesis is an empirical observational study that utilises a qualitative approach which
proceeded from taking part in the planning of the study programme to observing its im-
plementation by participating in the education. The study was commissioned by the city
of Helsinki’s mediation office.

The four themes of the pilot study programme were domestic violence as a phenomenon,
judicial viewpoint, the mediation process and working as a mediator. The education was
implemented by professionals in the field.

As a result of this thesis, a framework for the study programme was achieved that can
possibly be utilised in the upcoming specialisation studies in mediation of domestic vio-
lence.

Key words
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1 JOHDANTO

Lahisuhdevékivalta on yhteiskunnassamme vakava ongelma ja ajankohtainen aihe,
josta kirjoitetaan paljon. Lahisuhdevakivallan sovittelu on vuosia jakanut mielipiteita
puolesta ja vastaan, nahtévaksi jaa sovitellaanko lahisuhdevakivaltaa jatkossa ja miten

mahdollinen sovittelu toteutetaan.

Viranomaisten tietoon tuli Tilastokeskuksen tietojen mukaan lahisuhdevakivaltarikok-
sissa 10 800 uhria vuonna 2020, uhreista alaikaisia oli 21,3 prosenttia (Tilastokeskuk-
sen www-sivut 2021). L&hisuhdevakivallasta on tehty useita tutkimuksia ja tallakin
hetkelld on kaynnissa esimerkiksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella (THL) yh-
teistydssa Tampereen yliopiston ja Turun yliopiston kanssa vuosina 2020-2023 tutki-
mus koronaepidemian vaikutuksista lahisuhdevékivallan kokemuksiin ja palveluiden
kayttoon (THL:n www-sivut 2021). THL, Tilastokeskus ja Jyvaskylan yliopisto to-
teuttivat vuoden mittaisen tutkimuksen 5/2021-5/2022 lahisuhdevékivallasta aiheutu-
vista kustannuksista Suomessa (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan www-
sivut 2021). Hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan 2016-2019 kohdassa 5.3 on kirjattuna,
ettd selvitettaisiin millaisin kriteerein, ldhisuhdevéakivaltaa ohjataan sovitteluun ja mi-
ten prosessi niiden osalta etenee. Selvityksen pohjalta arvioitiin, onko lainsaadannélle
mahdollisesti muutostarvetta. (Sosiaali- ja terveysministerié 2016, 16.) Lahisuhdeva-
kivallan selvitystyéryhman; Lahisuhdevakivaltarikosten sovittelun nykytila ja kehitta-
misehdotukset -raportti vastasi hallituksen tasa-arvo-ohjelmaan kirjattuun toimenpi-
teeseen 5.3 (Flinck ym. 2019, 1-2).

Tyo6ryhmaén selvityksen perusteella sovittelua voidaan Suomessa jatkaa, mutta he esit-

tivat kolmea laajaa kehittdmiskokonaisuutta, joista osa vaatii jatkotydstamista:

1. Yhteiset kriteerit, millaisia tapauksia ohjataan sovitteluun.
2. Yhtendiset tyovélineet ja ohjeistus edellytysten avuksi arviointiin, sovitteluun ja

keskeyttamiseen.



3. Lahisuhdevakivallan koulutuksen uudistaminen, jotta saadaan varmistettua yhteiset
kriteerit ja ohjeistukset. Koulutuksen kohderyhménéa on ammattihenkil6sto, lahisuh-
devakivaltarikoksia sovittelevat seké viranomaiset, jotka ohjaavat sovitteluun. (Flinck
ym. 2019, 2.)

Vuonna 2018 useat jérjestot tekivat yhteisen kriittisen kannanoton lahisuhdevakivallan
sovittelusta (Seta ry:n www-sivut 2021). Toukokuussa 2021 Helsingin kaupunginval-
tuutettu, Vasemmistoliiton Veronika Honkasalo teki aloitteen lahisuhdevékivallan so-
vittelusta luopumiseksi Helsingiss4, ja aloitteen on hanen lisakseen allekirjoittanut 25
valtuutettua (Honkasalo 2021).

Vuonna 2019 suoritin rikos- ja riitasovittelun vapaaehtoissovittelijoiden peruskoulu-
tuksen ja olen aktiivisesti osallistunut Helsingin sovittelutoiminnan jarjestamiin lisa-
koulutuksiin ja tapahtumiin. Alkuvuodesta 2020 minulla oli mahdollisuus osallistua
Helsingin kaupungintalolla jarjestettyyn lahisuhdevakivallan sovittelu -tapahtumaan,
jolloin minulla herési kiinnostus lahisuhdevékivaltailmioon ja lahisuhdevakivallan so-
vittelun erityispiirteisiin. Olen lisénnyt osaamistani restoratiivisesta oikeudesta ja la-
hisuhdevékivallasta ammattikorkeakouluopinnoilla ja lisaksi suorittanut THL:n aihee-

seen liittyvié verkkokoulutuksia.

Alkuvuodesta 2021 minulle tarjottiin mahdollisuutta Kirjoittaa opinndytety® Helsingin
sovittelutoiminnan ammattisovittelijoille, eli Aseman Lapset ry:n katusovittelijoille
kohdennetun lahisuhdevékivallan sovittelun pilottikoulutuksen prosessista. Pilottikou-
lutuksessa erikoistuttiin sellaisiin lahisuhdevékivallan sovitteluihin, joissa yksi osa-
puolista on alle 25-vuotias nuori. Opintoihini kuului ty6harjoittelu, jonka suoritin Hel-
singin sovittelutoiminnassa. Tutustuin sovitteluohjaajan tyohon ja sovitteluprosessiin
syvemmin. Tyoharjoitteluni sisalsi myds pilottikoulutuksen suunnittelua ja koordi-
nointia. Lahisuhdevékivallan sovittelussa on monia asioita, joita tulee huomioida ja
pyrin opinndytetydssani niista asioista yleiselld tasolla kirjoittamaan, jotta koulutuksen

siséllosta saa kasityksen.

Aseman Lapset ry on valtakunnallinen poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jar-

jestd, joka on perustettu vuonna 1990. Jarjestossa tyoskentelee sosiaali- ja kasvatus-



alan ammattilaisia, joiden tehtédvéana on lasten, nuorten sekd perheiden turvallisen kas-
vun tukeminen ja syrjaytymisen estdminen. He opettavat tunne- ja vuorovaikutustai-
toja, tukevat nuorta rikoskierteen katkaisussa, sovittelevat ja puuttuvat koulukiusaa-
miseen. (Aseman Lapset ry:n www-sivut 2022.) Katusovittelijat ovat nuorisotyén am-
mattilaisia, joiden erityisosaamista voidaan hyddyntd4 monisyisten konfliktien ratko-
misessa. Aseman Lasten ry:n nettisivuilla kerrotaan, ettd he verkostoituvat aktiivisesti
ja heilld on moniammatillinen tydskentelyote. He tekevét yhteisty6ta useiden eri taho-
jen kanssa, kuten esimerkiksi poliisin, sovittelutoimistojen ja sosiaalitoimen kanssa.

(Aseman lapset ry:n www-sivut 2022.)

2 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA
TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyoni tarkoitus oli havainnoida ja Kirjata katusovittelijoille kohdennetun 1&-
hisuhdevékivallan sovittelijan erikoistumiskoulutuksen suunnitteluvaihe ja koulutus-
prosessi, joihin my®os itse osallistuin. Kyseessa on pilottikoulutus kasvatus-, sosiaali-
ja nuorisoalan ammattilaisille kohdennetusta raataloidysta tdydennyskoulutuksesta,
jossa huomioidaan osallistujien aikaisempi osaaminen. Opinndytetydssani kerron ylei-
selld tasolla sovittelusta, lahisuhdevékivallan sovittelusta, lainsdddannosta ja siité,

mit& on huomioitava, kun yksi osapuolista on nuori.
Opinnaytetyoni tavoitteena on Kirjata koulutusrunko, jota voidaan mahdollisesti hyo-
dyntéé tulevissa kasvatus-, sosiaali- ja nuorisoalan ammattilaisille suunnatuissa lahi-

suhdevékivallan sovittelun koulutuksissa.

Opinndytetydssani vastaan seuraaviin toiminnallisen kehittdmistyon tutkimuskysy-

myksiin.

- Mité lahisuhdevakivallan sovittelussa tulisi huomioida silloin, kun yksi osapuolista

on alle 25-vuotias?

- Miten lahisuhdevékivallan sovittelun pilottikoulutus lopulta toteutettiin?



3 TUTKIMUSMENETELMAT

Opinnaytetyoni olen toteuttanut laadullista eli kvalitatiivista tutkimusotetta hyddyn-
téen silla tarkoituksenani oli systemaattisesti havainnoida pilottikoulutuksen ja koulu-
tusprosessin toetutumista. Kyseessé on empiirinen havainnoiva tutkimus. Laadullinen
tutkimusote etenee k&ytdnnon havainnoista yleiselld tasolla toteutuksen seurantaan ja
osallistumalla itse koulutukseen. Laadullisessa tutkimusotteessa aineistoa voidaan ke-
rata monella tavalla ja monikanavaisesti. (Heikkila 2014, 12, 13; Pitkdranta 2014, 27;
Vilkka 2015, 78.) Aineiston analysointi alkaa ja tapahtuu osittain samaan aikaan ai-

neistonkerddmisen kanssa (Anttila 1998, Metodix www-sivut 2021).

Tutkimusstrategiani on toiminnallinen kehittdmistyd, jossa on toimintatutkimuksen
piirteitd. Lopputuloksena toiminnallisessa opinndytetydssa on aina konkreettinen
tuote. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.) T&ss& opinndytetydssa se on koulutusrunko.
“Toimintatutkimus tarjoaa jarjestelmédllisen kehyksen ongelmanratkaisutilanteeseen
sekd uusiin kehittdmishankkeisiin.” (Pitkdranta 2014, 115). Toimintatutkimuksessa,
voidaan hyddyntaa erilaisia kvalitatiivisia menetelmia. Toimintatutkimus suuntautuu
kaytantoon ja sen on tarvekeskeista. Perustana oli yhteistyo ja yhteinen osallistuminen,
tavoitteet muotoiltiin yhdessa sovittelutoiminnan ja osallistujien kanssa. Toimintatut-
kimuksessa aineistonkeruumenetelména kaytetaan havainnoivaa osallistumista, haas-
tatteluja ja kyselyja. Tutkimusprosessi oli syklinen ja padmaaran valinnan jalkeen,
vuorotteli suunnittelu, toiminta ja toiminnan arviointi, johon tehtiin tarkennuksia ja
kaytannon kokeiluja. (Anttila 1998; Metodix www-sivut 2021; Kananen 2017, 41, 42;
Pitkdranta 2014, 10, 114-116.)



4 SOVITTELU

4.1 Rikos- ja riita-asioiden sovittelu

Rikos- ja riita-asioiden sovittelu on maksuton lakisaateinen palvelu, jota on tarjolla
kaikkialla Suomessa. Rikos- ja riita-asioiden sovittelupalvelua johtaa, valvoo ja ohjaa
sosiaali- ja terveysministerid. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL on vastuussa so-
vittelun jarjestamisesta valtakunnallisesti. Kaytossé on palvelutuottajamalli, jossa
THL tekee puitesopimuksen palvelun tuottajan kanssa, joka voi olla kunta, jarjesto, tai
yhdistys, joita THL ohjaa ja valvoo. (Sosiaali- ja terveysministerion www-sivut 2021.)
Sovittelupalveluja on saatavilla sovittelutoimistoista ympari Suomen. Yksi palvelun-
tuottajista  Etela-Suomessa on  Helsingin  sovittelutoiminta.  (Puitesopimus
THL/1492/9.10.03/2015; THL:n www-sivut 2021.)

Rimpildisen mukaan ’rikos- ja riita-asioiden sovittelun teoreettisena viitekehyksené
toimii restoratiivinen eli korjaava oikeus.” (Rimpildinen 2021). Restoratiivinen oikeus
restorative justice tarkoittaa korjaavaa oikeutta. Siin& on kyse sosiaalisten ristiriitojen
kasittelystd, jossa pyritan korjaamaan niita vaurioita, joita ristiriidat ovat aiheuttaneet
sekd palauttamaan luottamusta osapuolten valille, kun taas perinteinen oikeusajattelu
pyrkii rankaisemaan. (Kaaridinen 2012, 3.) Keskeisessa asemassa restoratiivisuudessa
on vuorovaikutus, dialogi, kohtaaminen ja kuunteleminen (Verso www-sivut 2022).
Restoratiivisessa lahestymistavassa osapuolia kunnioitetaan konfliktinsa asiantunti-
joina, konflikti palautetaan asianosaisille ja heilld on merkittava rooli asian ratkai-
sussa. Yhteistyolla on suuri merkitys ja asianosaiset etsivét yhdessa ratkaisua. (Flinck
& livari 2004, 32; Verso www-sivut 2022.) Verso-ohjelma on vertaissovittelua var-
haiskasvatus- ja opetusalan ammattilaisille, lapsille seké& oppilaille. Siind k&ytetadn
restoratiivisen kohtaamisen menetelmia ja vahvistetaan sovittelevaa toimintakulttuu-
ria, jolla ratkaistaan eri osapuolten valisia ristiriitoja. Osapuolten tunteet ja tarpeet huo-
mioidaan, tdmé& usein johtaa vastuunottoon, oppimiseen ja voimaantumiseen. Tarkoi-
tuksena on eheyttad ihmissuhteet, sopia hyvityksesta ja siitd, miten jatkossa toimitaan,
jotta konflikti ei paasisi toistumaan. (Verso www-sivut 2022.) Osapuolet voivat sopia,

miten vahingot korvataan se voi olla anteeksipyyntd, rahallinen korvaus, tyékorvaus,
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tai varastetun omaisuuden palauttaminen, tai ndiden kaikkien yhdistelma. Mydgs ainee-
ton sopimus on mahdollinen, kuten kayttdytymissopimus esimerkiksi lahisuhdevéki-
vallassa. (livari 2007, 48.) Sovitteluun osallistuminen on vapaaehtoista. Osapuolille
jarjestetddn mahdollisuus kohdata toisensa ja kasitella luottamuksellisesti tapahtumaa
puolueettomien vaitiolovelvollisten vapaaehtoissovittelijoiden l&sna ollessa. Osapuo-
let tai sovittelunohjaajat voivat myds keskeyttdd sovitteluprosessin. Sovittelussa ei
aina synny sopimista, tai kaikki osapuolet eivat paady sopimukseen. (Flinck 2013, 12-
14; THL:n www-sivut 2021.)

Sovittelutapaaminen voidaan siihen soveltuvissa tapauksissa toteuttaa myos hybridisti
etayhteyksia hyodyntéen esimerkiksi Teamsin videoyhteyden avulla tai puhelinsovit-
teluna. Ihmisten liikkuessa yha enemman ja opinnaytety6téni Kirjoittaessa koronati-
lanteen my6té téllaisille mahdollisuuksille konfliktinratkaisuissa on selked tarve. So-
vittelussa voi toisinaan olla osapuolia, jotka asuvat eri paikkakunnilla. Tallgin joku
osapuolista voi olla esimerkiksi Helsingin sovittelutoiminnan toimistolla, ja toinen
osapuoli toisen paikkakunnan sovittelutoiminnan toimistolla, tai osallistua sovitteluta-
paamiseen, vaikka ulkomailta videoyhteyden avulla. Vallitsevan koronatilanteen ai-
kana tulkki osallistuu paé&séaantoisesti sovitteluun puhelimen valityksella. Sovitteluta-
paaminen pyritaan aina jarjestamaan, silla tavalla, etté siihen osallistuminen olisi mah-
dollisimman helppoa ja joustavaa osapuolille. (Marucco, Sillanpda & Mattsson 2021,
4-8.)

Valtakunnallinen kéytanto lahisuhdevéakivallan sovittelussa on, ettd osapuolten kanssa
jarjestetaan ensin erillistapaaminen ennen varsinaista yhteistapaamista. Erillistapaami-
sissa osapuolilla on mahdollisuus turvallisesti kertoa kokemuksistaan, niissa varmis-
tetaan my06s vapaaehtoisuus ja onko henkilé valmis yhteistapaamiseen toisen osapuo-
len kanssa. Erillistapaamisissa kasitellyt asiat ovat luottamuksellisia. Erillistapaami-
sissa tehddan myos tarpeen mukaan palveluohjausta ja ohjataan asiakkaan suostumuk-
sesta hanet tukipalvelujen piiriin. (Flinck 2013, 96, 97.) Y hteistapaamisissa, eli sovit-
telutapaamisissa ovat l&sna osapuolet, seké kaksi tehtdvaan koulutettua puolueetonta
vapaaehtoissovittelijaa. My6s ammattihenkilosto, esimerkiksi sovittelunohjaaja, voi
toimia yhtena sovittelijana, tai sovittelu voidaan toteuttaa yhteistydssa ammattisovit-
telijoiden, kuten katusovittelijoiden kanssa. Tukihenkil6 tai avustaja voi olla lasna so-

vittelussa, mutta siihen on oltava molempien osapuolten suostumus. Tukihenkild tai
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avustaja ei saa vaarantaa sovittelun hairiotonta kulkua, eik& osallistua neuvotteluun.
Alaikéisellad on sovittelussa myos péaasaantdisesti mukana huoltaja tai edunvalvoja.
Tarvittaessa myos tulkki on paikalla. (Aseman Lapset ry:n www-sivut 2021; Flinck
2013, 12; THL:n www-sivut 2021.)

4.2 Lahisuhdevékivallan sovitteluun liittyvia sopimuksia, direktiiveja ja lainsaddan-
toa.

Sovittelulaki, eli laki rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovittelusta 1015/2005 as-
tui voimaan 2006. (Flinck 2013, 15; Laki rikosasioiden ja erdiden riita-asioiden sovit-
telusta 1015/ 2005). Rikos- ja riita-asioiden sovittelussa ihmis- ja perusoikeudet ovat
tarkedssa roolissa (Flinck 2013, 15).

Rikosprosessissa, sovittelu voi olla joko rinnakkainen tai sitd tdydentdva menettely,
mutta siind ei ratkaista rikosoikeudellista syyllisyytta tai rangaistusseuraamusta
(Flinck 2013, 12; THL:n www-sivut 2021). Rikos voi olla asianomistajarikos tai vi-
rallisen syytteen alainen rikos. Suurin osa rikoksista on virallisen syytteen alaisia ri-
koksia, vain jotkut lievemmat rikokset ovat asianomistajarikoksia. Poliisi tutkii asian-
omistajarikoksia silloin, kuin asianomistaja vaatii tekijélle rangaistusta, myds aloite-
oikeus syytteen nostamiseen on asianomistajalla. Ensisijainen syyteoikeus on syytta-
jalla, joten asianomistaja ei voi nostaa syytettd ennen syyttajan paatosta. Syyttajan ja
asianomistajan syyteoikeudesta on saddetty laissa oikeudenké&ynnista rikosasioissa
689/1997 2 luvussa. Asianomistajarikos voi olla esimerkiksi ilkivalta tai vaikka népis-
tys. (Jokela 2018, 262, 263; Laki oikeudenkaynnisté rikosasioissa 689/1997 2 luku;
Oikeus www-sivut 2021.) Jos sovittelussa on saavutettu sovinto, voi se johtaa siihen,
etta asianomistaja peruu rangaistusvaatimuksensa ja ndin ollen asianomistajarikosten
osalta kasittely paattyy (Kinnunen 2019). Virallisen syytteen alaiset rikokset tutkitaan
aina, kun poliisi saa niista tiedon (Oikeus www-sivut 2021). Lieva pahoinpitely on
lahtokohtaisesti asianomistajarikos, mutta uudistuneessa rikoslaissa vuonna 2011
my0s lieva pahoinpitely l&hisuhteessa, tai jos se on kohdistunut alaik&iseen, on rikos
nykyisin virallisen syytteen alainen. (Flinck 2013, 140; HE 78/2010, 5, 11, 12; Rikos-
laki 39/1889 2 luku 16 8§).
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Tassa Kalevi Juntusen kuviossa 1 nakyy sovittelun merkitys oikeusprosessissa.

Sovittelu
rikoksen uhri ja epailty (epaillyt)
sovittelijat
¥ I
I 7 Y
Sovinto la
' tikoslasmm Ei sopimusta
; J‘P\
Y Y Y
Ao-rikosasiassa® Syyttdja
prosessi paattyy, jos ei .
rangaistusvaatimusta v
Syyteharkinta,  _ Tuomioistuin
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A4 \4
Sjp o *Rangaistus
20 = asianomistaja sﬂ:"‘”“" p‘“"”k «Ei rangaistusta
vs = virallisen syytteen alainen *Seuranta ja sopimuksen
sjp = syyttamattajattamispaatos vahvistamisasia Sop "'('v';mn’;a'zgm?"“'"

sovittelutoimistossa

@ Yalevi Junturen

Kuvio 1. Sovittelun merkitys oikeusprosessissa (THL:n www-sivut 2021).

Kuviosta kdy ilmi, ettd sovittelu voi paatya sovintoon, tai siitd ei synny sopimusta. Jos
kyseessa on asiaomistajarikos ja asianomistajalla ei ole rangaistusvaatimusta, paattyy
prosessi sovitteluun. Virallisen syytteen alaisissa rikoksissa syyttéja tekee paatoksen,
jatkuuko prosessi. L&hisuhdevakivalta on virallisen syytteen alainen rikos.

Lahisuhdevékivalta tarkoittaa sitd, ettd vékivallan tekija ja kohde ovat tai ovat olleet
kesken&an laheisessé suhteessa. Lahisuhdevakivalta voi kohdistua nykyiseen tai enti-
seen kumppaniin, lapseen, perheenjaseneen, lahisukulaiseen tai muuhun l&heiseen.
(Bildjuschkin ym. 2020, 7; THL www-sivut 2021.)

Vékivallan muotoja on useita ja se voi olla joko henkisté tai fyysista. Siind voidaan
rikkoa fyysistd koskemattomuutta, k&ytds voi olla esimerkiksi alistavaa, uhkaavaa tai

toista henkil®a kontrolloivaa. Lahisuhdevakivalta voi olla seksuaalista vakivaltaa, ku-
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ritusvékivaltaa, laiminlyontid, taloudellista vékivaltaa tai vaikka kunniaan liittyvaa va-
kivaltaa. Siihen voi myds liittyd vainoamista. (Miessakit ry:n www-sivut 2021; Nolla-

linjan www-sivut 2021.)

Kansallisessa lainsdddannossa ja useissa kansainvélisissa sopimuksissa on huomioitu
l&hisuhdevakivalta, niissd velvoitetaan ehkdiseméén, puuttumaan ja jarjestamaan kor-
jaavia palveluita (Nipuli 2019,15). My0s eettiset ohjeet monilla aloilla ohjaavat lain

ohella puuttumaan lahisuhdevakivaltaan (THL:n verkkokoulut www-sivut 2021).

Suomen perustuslain 731/199 perusoikeuksissa taataan jokaiselle oikeus turvallisuu-
teen ja koskemattomuuteen ja se myos velvoittaa julkisen vallan turvamaan riittavat
sosiaalipalvelut (Suomen perustuslaki 731/ 1999 2 luku 7 § 19 8§).

Kansallisessa lainkdytéssamme Euroopan unionin perus- ja ihmisoikeuksilla on tarke&
merkitys. Valtiolla on velvollisuus noudattaa ihmisoikeussopimuksia, joihin se on si-
toutunut. (Jokela 2016, 20.) Suomi liittyi Euroopan ihmissoikeussopimukseen touko-
kuussa 1989 ja noin vuotta my6hemmin sopimus ratifioitiin. Sopimusosapuolena val-
tio on sitoutunut noudattamaan ja turvamaan ihmisoikeussopimuksen maaréayksia ja
sen tulisi huolehtia, ettd myods viranomaiset ja tuomioistuimet noudattavat niita. (Pel-
lonpad, Gullans, P6lénen & Tapanila 2018, 7, 22; Valtiosopimukset. 19/1990.)

Uhridirektiivi, rikoksen uhrien oikeuksia, tukea ja suojelua koskevista vahimmaisvel-
voitteista on annettu 25.10.2012, kyseessa on Euroopan parlamentin ja neuvoston di-
rektiivi 2012/29/EU, jonka tarkoituksena on parantaa uhrin asemaa unionin alueella
(Euroopan unionin virallinen lehti 2012). Uhrin oikeudet on otettava huomioon myads
sovittelussa (Flinck 2013, 3).

Ihmisoikeussopimuksen lisaksi on tehty muitakin sopimuksia. Yksi merkittavimmista
sopimuksista l&hisuhdevékivallan rikosprosessin kannalta on Euroopan neuvoston
yleissopimus naisiin kohdistuvan vakivallan ja perhevékivallan laaja alainen sopimus,
niin sanottu Istanbulin sopimus, joka tuli kansainvalisesti voimaan elokuussa 2014 ja
Suomessa astui lakina 375/2015 voimaan elokuussa 2015. (Fredman 2021, 55; Laki
375/2015 naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan ehkaisemisesta ja torju-

misesta tehdyn Euroopan neuvoston yleissopimuksen lainsaddannon alaan kuuluvien
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méaérdysten voimaansaattamisesta; Valtioneuvoston asetus naisiin kohdistuvan vaki-

vallan ja perhevékivallan ehkaisemisesta 770/2015.)

Raskauttavat seikat ovat Kirjattuina sopimuksen 46 artiklaan. Lahisuhdevékivalta on
kirjattuna artiklan 46 a-kohdassa, mutta my6s moni muu kohta 46 artiklassa soveltuu
ldhisuhdevakivaltaan, kuten se, ettd rikos saattaa olla toistuva, tai rikos tehty lapselle,
tai lapsen lasné ollessa. Kansallisten lakien ja sédnndsten mukaan voidaan rangaistusta
maarattdessd ottaa huomioon raskauttavana seikkana lahisuhdevakivalta. (Fredman
2021, 55; Valtioneuvoston asetus naisiin kohdistuvan vékivallan ja perhevékivallan
ehkaisemisestd 53/2015.)

4.3 Sovittelun edellytysten selvitys ja sovittelutoiminnan ammattihenkildston rooli
sovitteluprosessissa

Perusteellinen sovittelun edellytysten arviointi on aina tarke&a, mutta erityisen tarkeaa
silloin, kun kyseessa lahisuhdevékivalta. Ensisijaisesti palveluiden on kohdistuttava
uhrin tarpeisiin ja etuihin ja hanelle aiheutuneen vahingon korvaamiseen seka vastaa-
vien tilanteiden estdmiseksi. On my6s huomioitava uhridirektiivin sdadokset. Edelly-
tysten selvityksessd, on arvioitava, onko sellaisia tekijoitd, jotka voisivat rajoittaa uh-
rin kykya osallistua sovitteluun, kuten ikd, vallan epatasapaino, tai alyllista kapasiteet-
tid. (Flinck 2013, 140-142.)

Lahisuhdevékivaltaan liittyvissa rikoksissa vain poliisilla ja syyttajalla on oikeus tehda
sovittelualoite (livari 2007, 36; Sovittelulaki 3 luku 13 §). L&hisuhdevakivaltarikoksen
ohjautuessa sovitteluun on siis jo poliisi tai syyttdja arvioinut, etta asia sopii sovitelta-
vaksi. Taman liséksi sovittelutoimiston ammattihenkildsto tekee arvioin soveltuvuu-
desta. (Helsingin kaupunki kaupunginhallituksen poytékirja 25.10.2021, 49, 50.) So-
vittelutoimiston ammattihenkilostd varmistaa, etté sovittelun yleiset edellytykset tayt-
tyvét lain mukaisesti, kuten sovitteluun osallistumisen vapaaehtoisuus, asianosaisten
ymmarrys sovitteluun ja siell& tehtyjen ratkaisujen merkityksen. Osapuolten tulee tie-
t4a oikeutensa ja asemansa sovittelussa. (Helsingin kaupunki kaupunginhallituksen
poytékirja 25.10.2021, 49, 50; Sovittelulaki 2 luku 2 8.) Lopullisen paatdksen siité

otetaanko kyseinen asia soviteltavaksi, tekee sovittelutoiminnan vastuuhenkil®, joka
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Helsingin sovittelutoiminnassa on sovittelutoiminnan paallikko, tai hanen sijaisensa.

(Helsingin kaupunki kaupunginhallituksen pdytakirja 25.10.2021, 50.)

Lakivaliokunnan mietinndissé (13/2005), lahisuhdevékivaltaa ei tule ottaa sovitelta-
vaksi, jos vékivalta on toistuvaa. Lapsen etu on huomioitava erityisen tarkasti kaikissa
tilanteissa, joten lapsiin kohdistuneita seksuaalirikoksia, tai hyvin nuoreen lapseen
kohdistunutta pahoinpitelyé ei sovitella. Alaikéiseen uhrin korostunut suojan tarve on
huomioitava. (Flinck 2013, 142; LaVM 13/2005, 5, 6.) Helsinki on sitoutunut Kau-
punginhallituksen paatoksella siihen, etta jokaisessa sovitteluprosessissa noudatetaan
poliisihallituksen ohjetta (POL-2020- 28566), eika sovitteluun ohjata tapausta, jossa
vakivalta on toistuvaa. (Helsingin kaupunki kaupunginhallituksen poytékirja
25.10.2021, 45.)

Sovittelulaissa sovittelunohjaajien kelpoisuudesta on sdédetty, ettd sovittelutoiminnan
vastuuhenkil6lla ja sovittelun ohjaajalla tulisi olla tehtdvaén soveltuva korkeakoulu-
tutkinto, mutta erityisesté syysté voidaan ottaa muukin henkild, jolla on hyvé perehty-
neisyys sovittelutoimintaan. (Sovittelulaki 2 luku 10 §8.) Vakituisilla Helsingin sovit-
telutoiminnan ammattihenkildstolla on lakiséateinen soveltuva korkeakoulutus ja li-
séksi THL kouluttaa séanndllisesti henkilokuntaa. (Helsingin kaupunki kaupunginhal-
lituksen poytakirja 25.10.2021, 50).

Kun l&hisuhdevakivallan sovittelun aloite saapuu sovittelutoimistolle poliisilta tai
syyttéjalta sovittelunohjaaja lahettdd aina kuittauksen aloitteentekijalle. (Helsingin so-
vittelutoiminta 2019, 3,4.) Taman jalkeen tehdaan esity6t ja selvitetdan edellytykset
sovittelulle. Olennainen osa sovitteluohjaajan tyota ja edellytysten selvitystd on myoés
palveluohjaus. (Helsingin kaupunki kaupunginhallituksen poytékirja 25.10.2021, 50;
Helsingin sovittelutoiminta 2019, 3,4.) Ammattihenkilostd kartoittaa osapuolten
kanssa osapuolten tilanteen kokonaisvaltaisesti ja heidat ohjataan tarvitsemiensa pal-
veluiden pariin. Kyseessa on koordinoivaa tyo6tg, jolla edistetdan eri organisaatioiden
yhteistoimintaa. Palveluohjauksesta on erityista hyotyé silloin, kun osapuolella on ta-
kana vaikeita kokemuksia, joihin tarvitaan monipuolisesti palveluita ja tukea. (THL
www-sivut 2022.) Helsingissa tehdaan matalan kynnyksen yhteisty6ta eri kunta- ja
vakivaltatyon jarjestotoimijoiden kesken, kuten esimerkiksi Padkaupunkiseudun tur-

vakodit ry:n vakivaltatyon yksikon Kilpolan kanssa, tai Rikosuhripéivystyksen, joka
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tarjoaa esimerkiksi tukihenkil6toimintaa, tai oikeudellista puhelinneuvontaa. Alaikéis-
ten asioissa Helsingissé tehd&an yhteisty6ta lastensuojelun lisdksi myds nuoristyon
jarjestojen kanssa, kuten esimerkiksi Aseman Lapset ry. (Helsingin kaupunki kaupun-
ginhallituksen pdytakirja 25.10.2021, 50.)

Jos yksi osapuolista on alaikéinen, tarvitaan myds nuoren itsensa lisaksi hanen huol-
tajansa suostumus. Sovittelu edellyttdd aina alaikéisen henkil6kohtaista suostumusta.
Sovitteluohjaaja huolehtii siitd, ettd nuorelle maarataan tarvittaessa edunvalvojan si-
jainen, jos sitd ei aikaisemmin ole tehty. Silloin, kun nuorella on esimerkiksi sosiaali-
tyontekijé tai omaohjaaja, ottaa sovittelunohjaaja yhteyttd héneen. Toisinaan tulee
eteen tilanteita, joissa sovitteluohjaajan on tarpeen tehda lastensuojeluilmoitus. Jos tut-
Kintailmoituksesta ei kdy ilmi, ettd sellainen olisi tehty, varmistaa sovittelunohjaaja
ensin tutkijalta, onko lastensuojeluilmoitus jo mahdollisesti tehty. (Helsingin sovitte-
lutoiminta 2019, 4.) Sovitteluhenkildstd huolehtii siité, ettd asianosaisten oikeusturva
toteutuu (Helsingin kaupunki kaupunginhallituksen poytakirja 25.10.2021, 49).

Sovitteluohjaajien arvion jalkeen lopullisen paatokset siitd, otetaanko tapaus sovitel-
tavaksi, tekee sovittelutoimiston vastuuhenkild. Sen jalkeen, kun esity6t on tehty ja
paatds on siitd, ettd tapaus sopii soviteltavaksi, valitsee sovittelunohjaaja sopivat so-
vittelijat tehtédvaan. (Helsingin sovittelutoiminta 2019, 4.) Lahisuhdevakivallan vapaa-
ehtoisena sovittelijoina toimivat henkilot ovat saaneet siihen erityiskoulutuksen ja hei-
dat on valittu tietyin kriteerein. Toisinaan myds ammattihenkil6sto itse osallistuu so-
vitteluun. Ammattihenkiléstd ohjaa ja valvoo lahisuhdevékivallan sovittelua. (Elon-
heimo & Kuoppala 2019, 11.) Sovitteluohjaajan monipuolisiin tydtehtaviin kuuluu
muun muassa saatteiden Kirjoittaminen sovittelijoille, konsultointi, tulkkivaraukset
tarpeen mukaan ja sovittelusopimusten seuranta. (Helsingin sovittelutoiminta 2019,
2)

4.4 Lahisuhdevéakivallan sovitteluun kohdistuva kritiikki

Sovittelu on vuosia jakanut mielipiteitd puolesta ja vastaan. Rikosuhripéivystys on ot-
tanut kantaa ldhisuhdevékivallan sovitteluun ja siihen, mita siiné pitda huomioida. He

tuovat esille muun muassa sen, ettd sovittelijoiden tulisi olla osaavia ja ilmion tuntevia
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ja lahisuhdevékivallan sovittelussa tulee kéayttaa erityista harkintaa. (Rikosuhripdivys-
tyksen www-sivut 2022.)

Joulukuussa 2018 useat eri jarjestot tekivét yhteisten Kkriittisen kannanoton liittyen Ia-
hisuhdevékivallan sovitteluun. Asiantuntijajérjestot, jotka tukevat tyokseen lahisuhde-
vakivallan uhreja, toivat esille huolensa siité, ettd4 sovittelun nykymuodossa ei tar-
peeksi oteta huomioon lahisuhdevakivallan tarpeita ja oikeuksia. Kannanotossa kerro-
taan, ettd apua antavat jarjestot saavat saannollisesti tietoa, miten lahisuhdevakivallan
sovittelun prosessin lapikéyneet kokevat asian. Sovittelu on vaikuttanut usein Kieltei-
sesti uhrin oikeusturvaan, turvallisuuteen ja hyvinvointiin. Kannanotossa tuotiin ilmi
vakavia ongelmia kuten se, etta uhri tuntee painetta osallistua sovitteluun. Kannan-
otossa kerrotaan, ettd tutkimuksista kay ilmi, ettd rikoksen tekijan kaytds harvoin py-
syvasti muuttuu. Jarjestot tuovat esille sen, ettd lahisuhdevékivallan uhrin ja tekijén
vélisen dynamiikan ymmaértdminen on haastavaa ja edellyttdd vankkaa ammattitaustaa,
eiké pelkka lisékoulutus lahisuhdevékivallan sovitteluun anna riittavid valmiuksia teh-
tavaan. Jarjestdjen yhteinen kanta on, etta lahisuhdevékivallan sovittelusta tulee nyky-

muodossa luopua. (Seta ry:n www-sivut 2022.)

Ihmisoikeusliitto on antanut lausunnon 2019, jossa he ovat keskittyneet niin sanottuun
kunniaan liittyvaan vakivaltaan. Heidan nakemyksensa on, etta lahisuhdevékivaltari-
kosten sovittelun tulee olla poikkeuksellinen menettely, johon ryhdytaén korkeintaan
perusteellisen harkinnan jalkeen ja niin kutsuttuun kunniaan liittyvaéan vékivaltaan so-

vittelua ei tulisi kayttaa. (Ihmisoikeusliiton www-sivut 2022.)

5 NUORET LAHISUHDEVAKIVALLAN SOVITTELUSSA

Rikosoikeudellinen vastuuikéraja on rikoslaissa 15 vuotta ja tekijan tulee olla syynta-
keinen. Vahingonkorvausvastuuta ei ole sidottu tiettyyn ikdrajaan, vaikka vahingon
olisi aiheuttanut alle 18-vuotias, on henkil6 korvausvastuussa. Toki olosuhteet huomi-
oidaan, kuten esimerkiksi ik&, kehitystaso ja varallisuus. (Rikoslaki 39/ 1889 3 luku 4
8; Vahingonkorvauslaki 412/1974; Viljanen, Tuomisto, Tolonen ym. 2004.) Alle 18-



18

vuotiasta pidetadn lastensuojelulaissa lapsena, kuten my6s Yhdistyneiden kansakun-
tien lapsen oikeuksien sopimuksessa. Lastensuojelulaissa 12 vuotta tayttaneella lap-
sella on oikeus kayttaa puhevaltaansa itsedan koskevissa asioissa. (Flinck 2013, 124—
126; Lastensuojelulaki 417/ 2007 1 luku 6 § 4 luku 21 §; THL lastensuojelun késikirja
www-sivut 2021.) Hallintolaissa 434/2003 kerrotaan, ettd 15 vuotta tayttaneell4 ja ha-
nen huoltajallaan on kummallakin oikeus erikseen kayttaa puhevaltaa asian koskiessa
alaikdisen oikeutta tai etua (Hallintolaki 434/2003 3 luku 14 8). Suomen perustus-
laissa731/1999 on kirjattuna, ettd ”lasta on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloné ja hei-
dén tulee saada vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystddn vastaavasti” (Perus-
tuslaki 731/ 1999 6 luku 6 8§). Nuoruusikd madritelladn monin eri tavoin eri yhteyk-
sissd, mutta lastensuojelulaissa nuorena pidetdén 18—-24-vuotiaita. Oikeustoimikelpoi-
nen henkilé on 18 vuotta tayttanyt, jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Myos sovit-
telussa vajaavaltaisuuden ja taysivaltaisuuden ikéraja on 18 vuotta. Laissa alle 18-vuo-
tiaille on madratty huoltajat. (Flinck 2013, 125; Laki holhoustoimesta 442/ 1999 1 luku
2 §; Lastensuojelulaki 417/ 2007 1 luku 6 8.)

Laki rikosasioiden ja eréiden riita-asioiden sovittelusta 1015/2005 astui voimaan 2006,
eli sovittelulaki, joka sadntelee myos lahisuhdevékivallan sovittelua Suomessa (Flinck
2013 asemansa, 15). Sovittelulain 2 §:n mukaan sovittelu voidaan toteuttaa vain sel-
laisten osapuolten kesken, jotka ovat henkildkohtaisesti ja vapaaehtoisesti ilmaisseet
suostuvansa sovitteluun ja jotka pystyvat ymmartdmaan sovittelun seka siind tehtévien
ratkaisujen merkityksen. Ennen kuin osapuoli antaa suostumuksensa sovitteluun, ha-
nelle tulee selvittda sovitteluun liittyvat oikeutensa. Osapuolella on oikeus peruuttaa
suostumuksensa milloin tahansa sovittelun aikana. Ennen kuin sovittelutoimisto paat-
t&a sovittelun aloittamisesta tulee varmistaa, ettd 2 §:ssé saddetyt edellytykset sovitte-
lulle ovat olemassa, seka arvioida, soveltuuko asia soviteltavaksi. Sovittelutoimistossa
sovittelutoiminnan vastuuhenkild p&&ttaa asian ottamisesta soviteltavaksi. Sovittelun
edellytyksia arvioidaan sovittelutoiminnan henkiléstén toimesta kokonaisvaltaisesti.
(Flinck 2013, 91; Sovittelulaki 1 luku 2 §; 3 luku 15 §8.)

Sovittelussa ei ole lain mukaan varsinaista alaikdrajaa, mutta my0s alaikaisen on an-
nettava henkilokohtainen suostumus sovitteluun ja hdanen on ymmarrettava sovittelun

ja sielld tehtévien ratkaisujen merkitys, lisaksi hénen huoltajansa, tai muun laillisen
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edustajansa suostumus tarvitaan. (Lastensuojelun késikirja THL:n www-sivut 2021,
Sovittelulaki 1 luku 2 8.)

Muissa kuin lahisuhdevakivaltarikoksissa, lasten- ja nuorten rikos- ja riita-asioissa, so-
vittelualoitteen voi tehdd lapsen taikka nuoren huoltaja, osapuoli, poliisi, syyttéja,
edunvalvoja, koulu tai sosiaaliviranomaiset. Sovittelun on oltava lapsen ja nuoren
edun mukainen ratkaisu. (Lastensuojelun kasikirja www-sivut 2021; Lastensuojelulaki
4 luku 24 §; Sovittelulaki 3 luku 13 §; THL:n www-sivut, 2021.)

Poliisihallitus on tehnyt ohjeen rikosasioiden ja sovittelusta, jossa kerrotaan, etta po-
liisiin tulee olla aktiivinen, huomioida sovittelun mahdollisuudet ja ohjata rikoksen

osapuolia sovitteluun (Poliisihallitus 2019, 3).

Nuorelle tulee maarata edunvalvojan sijainen, jos on syyta olettaa, ettd huoltaja ei voi
puolueettomasti valvoa hanen etuaan asiassa ja muutoinkin nuoren edun turvaa-
miseksi. Tallainen tilanne saattaa muodostua esimerkiksi silloin, kun I&hisuhdevaki-
vallassa on kyse sisaruksista, tai toinen huoltajista on itse toinen osapuolista. Edunval-
vojan sijaisen maaréé tuomioistuin, tai myos huoltaja ja sosiaalihuollon vastaava yh-
dessa. Sovittelun ammattihenkil®, eli sovitteluohjaaja tekee paatoksen tayttyvatko
edellytykset sovitteluun ja selvittavat myos mahdollisen edunvalvojan sijaisen tarpeen
silloin, kun yksi osapuolista on alaikainen. Jos vanhempi on kohdistanut nuoreen va-
kivaltaa, eli nuori on uhrin asemassa, haetaan hénelle aina edunvalvojan sijainen.
Yleensé sen hakee tutkinnanjohtaja sosiaaliviranomaisten kautta tai tarvittaessa sovit-
teluohjaaja. (Flinck 2013; 129; Lastensuojelulaki 4 luku 22 §; Lastensuojelun kasikirja
THL:n www-sivut 2021.)

Nuoren edun turvaamiseksi esimerkiksi silloin, kun han on epdiltynd, hénella on oi-
keus tarvittaessa myos oikeusavustajaan hdnen etujensa turvaamiseksi, mutta sité ei
myonnetd, jos asialla on hakijalle vahainen merkitys. Oikeusapu on maksutonta silloin,
kun hakijalla on pienet kdyttovarat ja varallisuus. (Oikeus www-sivut 2021.) Jos ala-
ikdiseen on kohdistunut sellainen rikos, jossa uhrilla on rikoksen laadun tai ikénsa
vuoksi erityisen suojan tarve, ei sitd saada ottaa sovitteluun (Flinck 2013, 129; Sovit-
telulaki 1 luku 3 §).
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Osapuolten tulee osallistua sovitteluun henkilokohtaisesti. Osapuolilla on sovitteluta-
paamisissa oikeus kayttaa avustajaa tai tukihenkilod edellyttden, ettd tdmé ei vaaranna
sovittelun hairiétonta kulkua. Silloin, kun osapuolena on alaikainen tulisi asia jarjestaa
silld tavalla, ettd hanelld on mahdollisuus saada tukea huoltajaltaan, tai muulta lailli-
selta edustajaltaan, kuten esimerkiksi edunvalvojan sijaiselta. Osapuolen huoltajaa, tai
muuta laillista edustajaa ei saa kieltaa osallistumasta sovittelutapaamiseen, jos lapsi on
alle 15-vuotias. (Lastensuojelun kasikirja THL:n www-sivut 2021; Sovittelulaki 3
luku 18 8.) Silloin, kun kyseessé on alaikdisen sopimus, tulee siihen saada myos huol-
tajan tai muun lakis&ateisen edustajan esimerkiksi edunvalvojan allekirjoitus (Lasten-

suojelun késikirja THL:n www-sivut 2021).

6 KOULUTUSSUUNNITELMA

6.1 Suunnittelutyopaja

Alkuvuodesta 2021 minulle oli erddan Helsingin sovittelutoiminnan jarjestamaan kou-
lutuksen jélkeen tarjottu mahdollisuutta kirjoittaa pilottikoulutuksesta opinnaytetyo.
Helsingin sovittelutoiminnan paallikélta Sini-Heino Mouhulta tuli helmikuussa 2021
séhkdposti, jossa pyydettiin varamaan kalenteriimme paivdmaara 3.6.2021, jolloin
kutsuisimme koolle koulutettavia ja mahdollisesti kouluttajia. Tarkoitus olisi yhdessa

osallistujien kanssa suunnitella ja rakentaa koulutuksen osioita.

Ennen kesékuun tapaamista pidimme suunnittelutydpajan 20.5.2021 siitd, miten fasili-
toidaan 3.6.2021 tapaaminen. Kuusi henkil6a osallistui tyopajaan. Vetajana toimi Hel-
singin Sovittelutoiminnan p&éallikko ja lisaksi heiltd oli l4sné kaksi sovittelunohjaajaa.
Aseman Lapset ry:sté tydpajaan osallistui tiimipaallikko ja kouluttaja. Min& olin opin-
naytetyontekijana paikalla.

Osallistujat maarittelivat ja tarkensivat yhdessa, ketka ovat koulutuksen asiakasryhma,
joiden palvelemista halutaan pilottikoulutuksen avulla parantaa. Suunnittelutydpajassa
paatettiin, ettd yhden osapuolen l&hisuhdevékivallan sovittelussa tulisi olla alle 25-
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vuotias nuori. Tdhan p&adyttiin Aseman lapset ry:n tiimipaallikon Heikki Turkan eh-
dotuksesta, jonka han perusteli silla, ettd aivotutkijoiden ja nykytietamyksen mukaan
nuoruusidssa aivot kehittyvat voimakkaasti noin 25-vuotiaaksi. Ennen lopullisen ra-
kenteensa saavuttamista nuori tarvitsee tuekseen aikuisia, mutta toisaalta pitad myoés
muistaa kunnioittaa hénen itsemaaradmisoikeuttaan ja mahdollisuutta tehdd omia va-

lintoja. (Mannerheimin lastensuojeluliiton www-sivut 2022.)

Kaikki koulutukseen osallistujat ovat ammattilaisia ja koulutus raataloidaan heille.
Tunnustetaan koulutukseen osallistujien aikaisempi osaaminen ja kartoitetaan, miten
saadaan substanssiosaamista lisattyd. Koulutuksessa hyddynnetaan osallistujien kou-
lutuksia ja kokemuksia. Yhdistetddn osaamista monelta eri sovittelun kentilta ja sovit-
teluohjaajat tuovat ohjaajan ndkokulmaa, lahisuhdevékivallan kouluttajan nakokulmaa

ja sovitteluprosessin tuntemusta koulutukseen.

Pohdimme alustavasti myds sitd, mita pilottikoulutuksen koulutusrungon mahdolli-
sesti tulisi sisaltaa. Mietimme niin sanottua hybridimallia, jossa olisi laajennettua so-
vittelua ja mahdollisesti conferencing-sovittelua. Myos erillistapaamisista oli osallis-
tujien kesken keskustelua ja pohdittiin, ettd ne voisivat joissain tapauksissa mahdolli-
sesti toimia kartoituksena itse sovitteluun. Keskustelimme siitd, mité osioita koulutuk-

sen teoriaosuus voisi sisaltaa.

Koronatilanteen takia koulutuksen teoriaosuus péétettiin toteuttaa varmuuden vuoksi
kokonaan Teamsissa. Pohdimme myds mahdollisia ennakkotehtavia ja koulutuksen eri
osioita ja ketka toimivat kouluttajina. Varsinainen koulutusrunko ja aikataulu sovittiin

paatettavaksi orientaatiossa 3.6.2021, jolloin myds THL:Itd on paikalla henkilostoa.

6.2 Koulutuksen tarkoitus ja asiakasryhmé

Kyse on nuorille suunnatusta lahisuhdevékivallan sovittelusta, joissa ainakin yksi osa-
puolista on alle 25-vuotias. Koulutuksen tarkoituksena on laajentaa sovittelun reviirig,
lisatd moniammatillista tydskentelya, jotta nuori saisi kunnon jélkihoitoa, jonka mah-
dollistavat katusovittelijat. Sovittelu voisi toimia myos ennaltaehkdisevana toimenpi-

teend, jotta saadaan vékivallan Kierre katkaistua. On asiakkaan edun mukaista, etta
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ammattilaiset ovat mukana sovittelussa ja siitd hyotyvat niin nuoret kuin koko perhe.
Kyseessé on Helsingin pilotti. Alkuperéisen suunnitelman mukaan koulutukseen piti
osallistua henkil6kuntaa seuraavilta toimijoilta, Aseman Lapset Ry, Helsingin sovitte-
lutoiminta ja Mannerheimin Lastensuojeluliiton Turvaverkko Helsingistd. Osallistujat

tarkentuivat koulutuksen orientaatiopéivalla.

6.3 Pilottikoulutuksen Teams-tiimi

Tyopajan jalkeen Helsingin Sovittelutoiminnan péaallikko loi Teamsiin tiimiin nimelté
Lsvv-sovittelijakoulutus katusovittelijoille pilottikoulutusta varten. Tiimi sisaltdé so-
vittelutoiminnan péaallikén ja henkildston lisaédmiéd ennakkoaineistoja koulutukselle.
Sinne oli my6s pilottikoulutukseen osallistujilla mahdollisuus lis&td hyodyllisia link-
keja ja vinkkeja aiheesta muille itseopiskeluun. Tiimista 16ytyy muun muassa kooste
koulutuksen siséllosta, koulutuspdivien materiaalit, kehitystehtava, linkkipankki ja
Excel opiskelijoiden koulutukseen liittyvista lahisuhdevékivallan sovitteluista. Viestit
osio toimi tiedottamiseen ja siind oli mahdollista keskustella ja esittdd kysymyksié.
Tiimin j&senid ovat Helsingin Sovittelutoiminnan sovittelunohjaajat, koulutukseen
osallistujat, myds THL:n kehittamispaallikolla Henrik Elonheimolla on paasy tiimiin.
Hénen tydtehtaviinsa kuuluu rikosten- ja riitojen sovittelun valtakunnallinen koordi-

nointi ja kehittdminen.

6.4 Lahisuhdevékivallan erikoistumiskoulutus katusovittelijoille- dialoginen reflek-
tiopaiva

Orientaatiopdiva jarjestettiin 3.6.2021 ja vetajana toimi Helsingin sovittelutoiminnan
paallikko ja paikalla oli kaksitoista henkil®, joista kaksi, oli sovittelutoiminnan sovit-
telunohjaajia ja min& opinnaytetyontekijana, lisaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
selta eli THL:It4 paikalla oli kehitysp&éllikké Henrik Elonheimo ja erityisasiantuntija
llona Rimpildinen. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Turvaverkko Helsingista, oli

paikalla yksi henkil ja loput henkil6t olivat Aseman Lapsilta.
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Tapaamisen aluksi pidettiin lyhyt esittelykierros. Henrik Elonheimo (THL) kertoi, etta
l&hisuhdevakivallan sovittelu on yksi heiddn kehityskohteistaan. Tarkensimme koulu-
tuksen alussa, ettd kyseessa on nuorille suunnattu lahisuhdevékivallan sovittelu, josta
yksi osapuolista on alle 25-vuotias. Osa reflektiopaivan keskusteluista nauhoitettiin,
jotta poissaolijat paésevat jalkikateen kuuntelemaan keskusteltuja aiheita. Valitetta-

vasti emme muistaneet heti aluksi laittaa nauhoitusta paélle.

Sovittelun erityisasiantuntija (THL) llona Rimpildinen esitti tiivistyksen vuoden 2015
ldhisuhdevakivallan sovittelijoiden koulutusohjelmasta. Tamén jalkeen suunnitte-
limme pilottikoulutusta. Mietimme koulutuspaivien méarié. Sovimme, ettd on selkeét

osiot, joissa on nelja tematiikkaa.

Koulutus toteutettaisiin kadnteisen pedagogiikan, eli kadnteisen oppimisen (flipped le-
rarning) keinoilla oppijaldhtoisesti. Koulutuksessa tuettaisiin omaehtoista ja oma-
aloitteista opiskelua pedagogisessa mielessa. Siina kohdataan opiskelijat yksilona, luo-
daan oppimisen mahdollisuuksia ja tuetaan toimijalahtoista sitoutumista. Kéanteisessa
opetuksessa on tyypillistd, ettd teoriaan tutustutaan itsenéisesti kotona. (Toivola, Peura
& Humaloja 2017, 18, 19.)

Jokaiseen teemaan suunniteltiin tehtavéksi Teamsin tiimiin ennakkoaineisto, joka si-
séltaa kirjallisuutta, artikkeleita ja videoita. Koulutukseen osallistuvat tutustuvat ai-
neistoon etukateen. Nain jaisi keskustelulle tilaa koulutuspéivind ja oppiminen tapah-
tuu yhteisten kokemuksien kautta. Koimme tarkeéksi, ettd késittelemme myos ajan-
kohtaisia aiheita ja julkisuutta liittyen lahisuhdevékivaltaan. Suunnitelmasta huoli-
matta jokaiseen teemaan ei tullut erillista osiota tiimiin, vaan ennakkomateriaali oli

katevasti yhdessa linkkipankissa.

Koulutuspaivié sovittiin syys-, loka- ja marraskuulle.

Teemat:

1. Lahisuhdevakivalta ilmidna
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Mietimme mitd aiheita ja asioita ldhisuhdevakivallan ilmitsta olisi hyvé tuoda esille
pilottikoulutuksessa ja misté asioista olisi hyva saada liséa tietoa ja lisata sita kautta
ldhisuhdevakivallan sovittelussa erityisosaamista. Asiantuntijaluennoitsijoita pyy-
taisimme mahdollisesti Loisto setlementistd kunniavékivaltaan liittyen. Sukupuolten
moninaisuudesta pyydettaisiin SETA ry:Ita luennoitsijaa. Palveluohjauksen kannalta,
olisi hyva, jos my0s joku turvakodeilta tulisi alustamaan. Helsingin sovittelutoiminta
tekee paljon yhteistyota Padkaupungin turvakoti ry:n kanssa. Lahisuhdevékivalta il-

miona koulutusosioissa kasiteltaisiin seuraavia asioita:

- Kkasite ja siihen liittyva tutkimustieto sekd ymmarrys ja monimuotoisuus

- erityispiirteet, neurologia

- vakivallan muodot ja méaaritelmat, kuten taloudellinen- henkinen-, fyysinen,
kunniavakivalta, lahisuhdevékivalta ja parisuhdevakivalta.

- lahisuhdevékivaltaan ilmion4, julkinen keskustelu ja poliittinen paine.

- kannanotot

- arviointi ja kehittdmistyo.

2. Oikeudellinen nédkokulma

Kouluttajina toimisi mahdollisesti TtT, hoitotieteen dosentti Aune Flinck ja THL:n
nykyinen kehittamispéaéllikké Henrik Elonheimo. Flinck on kehittanyt rikosten ja rii-
tojen sovittelupalveluita Suomessa, tydskennellyt kehittdmispaallikkéna THL:ssé,
perhevékivallan tutkijana Tampereen yliopistossa ja toimii kouluttajana. (Professio
www-sivut 2022.) Flinck on kirjoittanut muun muassa Rakennamme sovintoa -oppaan
rikosten ja riitojen sovitteluun, tata olen kdyttanyt yhtend lahteend opinndytetydsséni.
Elonheimo on kriminologian ja restoratiivisen oikeuden dosentti. Han toimii THL:n
kehittdmispaallikkona ja hdnen tehtavinaan on rikosten ja riitojen sovittelun valtakun-
nallinen koordinointi ja kehittdminen. (THL:n www-sivut 2022.) Poliisilta koulutta-
jaksi pyydettaisiin esimerkiksi lahisuhdevéakivalta-ryhmén tutkinnanjohtaja Tommi

Lehtonen. Syyttajalaitokselta pyydettéisiin syyttdja, nimi tarkentui vasta myéhemmin.

Oikeudellisen nakdkulman tematiikassa kéasiteltaisiin seuraavia asioita:

- juridiikka, viranomaiset ja rikosprosessi
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- laki, direktiivit ja suositukset, kuten ihmisoikeusnédkokulma, uhridirektiivi ja
Istanbulin sopimus

- poliisi ja syyttaja lahisuhdevakivaltaa siséaltavien aloitteiden tekijoina.
Mahdollisesti syyttaja ja poliisi vierailemassa

- osapuolten oikeusturva

- sopimusasiakirja
3. Sovitteluprosessi
Vaikka sovitteluprosessi on koulutukseen osallistujille paésaantoisesti ennestéan tut-

tua, niin Kerrattaisiin tarkeité asioita ja saisimme lisékoulutusta eri menetelmisté. So-

vitteluprosessi osiossa kasiteltéisiin mahdollisesti seuraavia asioita:

asian kulku sovittelussa

sovittelutoimiston ja sovittelijoiden roolit

lahisuhdevakivallan sovittelun edellytysten arviointi

erillis- ja yhteistapaamiset

menetelmat, conferecing, l&heisneuvonpito

4. Sovittelijana toimiminen

Tama paiva olisi ohjaajavetoinen, lisdksi kouluttajina mahdollisesti nuorisopsykiatri,
conferencing -menetelmé&a kouluttaisi Aseman Lapset ry:n Julia Saarholm ja laheis-

neuvonpidon kouluttajaksi ehdotettiin Tarja Heinoa.

Sovittelijana toimimisessa koulutusosioissa kaytaisiin lapi seuraavia asioita:

- dialogisuus, kohtaaminen, sovittelumenettely (Tunnetaitomestarit).
- sovittelutoiminnan henkilokunnan ja sovittelijoiden valinen yhteistyo.
- roolitus

- jaksaminen.

Reflektiopdivana sovittiin pilottikoulutuksen ja tydohjauksellisten reflektiopéivien

paivamaéaarat.
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Pilottikoulutuksen paivamaarat:

15.9.2021 klo 12.00-17.00 (I1Imid ja oikeudellinen nakékulma)
4.10.2021 klo 10.00-16.00 (Sovitteluprosessi)
26.10.2021 klo 9.00-14.00 (Sovittelijana toimiminen, osapuolten erityispiirteet)

Tyonohjauksellisten reflektiopdivien paivamaarat:

20.9.2021 klo 15.00-16.30
27.10.2021 klo 15.00-16.30
1.11.2021 klo 15.00-16.30

Tyonohjauksellisilla reflektiopdivia péatettiin jarjestad, koska niilla lisdtddn ammatil-
lisia ja persoonallisia valmiuksia, nuorten ldhisuhdevakivallan sovittelun nékokul-
masta reflektiivisten keskustelujen avulla. Tavoitteena on ammatillinen kasvu, kehit-
tya tyossa ja vuorovaikutustaidoissa. Niissé pohditaan seké yksilétasolla ja ryhmana

omaa oppimista ja tydskentelyd. (Ruutu & Salmimies 2015, 15, 16.)

6.5 Pilottikoulutuksen jérjestelyt

Aloitin ty6harjoitteluni elokuun alussa ja silloin aloitimme koulutuspéivien varsinaiset
jarjestelyt. Kaikki jarjestelyt hoidettiin yhteistydssd, osan jarjestelyista hoiti sovittelu-
toiminnan péallikkd, osan mind ja osan jarjestelyista hoitivat sovitteluohjaajat. Ensim-
maisen koulutuspdivan jarjestelyista vastaasi padosin sovittelutoiminnan péaallikkod
itse, mutta minut oli lisatty sdhkopostien kopiokenttdén, joten pysyin hyvin mukana
jarjestelyissa alusta asti. Han myos aktiivisesti tiedotti minulle siitd, miten asiat eteni-
vat. Toisen koulutuspéivan jarjestelyista vastasin péasaantoisesti itse, mutta toki sain
opastusta. Sovittelutoiminnan paallikko kertoi minulle, keihin yhteistyékumppaneihin
ottaisin yhteytta. Jarjestelyt hoituivat kétevasti séhkopostitse. Asiantuntijaluennoitsi-
joiden kanssa sovittiin kéytannon asiat, kuten aikataulu ja mahdollinen korvaus heidan

palveluistaan. Osa yhteistydkumppaneiden luennoitsijoista olivat maksuttomia.
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Koulutuskutsut ja osallistumislinkki Teamsiin l&hetettiin opiskelijoille hyvissa ajoin
ennen koulutuksia sahkopostitse kokouskutsuna koulutus kerrallaan. Sahkopostissa oli
kerrottuna paivéan ohjelma, luennoitsijat ja aikataulut. Ensimmaisen kutsun lahetin elo-
kuun lopussa siiné oli, liséksi muistus ja ohjeet siitd, mista 10ytyy koulutuksen ennak-

komateriaali.

Myos Tyonohjaukselliset reflektiopdivat jarjestettiin Teamsissa ja tyénohjauksellisen
reflektiopdivien vetdjina toimi aina kaksi sovitteluohjaajaa ja kutsut tulivat heiltd, jotka

oli valittu vetgjiksi keskusteluihin.

Syyskuusta alkaen koulutukseen osallistujat perehtyivat ja osallistuvat kdytannon la-
hisuhdevékivaltasovitteluihin tarkkailevana osapuolena. Tamé toteutettiin niin, etta
sovittelunohjaajat jakavat tapaukset ja kysyvat lupaa myds sovittelun osapuolilta. To-
sin joissain sovitteluissa Aseman Lapset ry:n sovittelija, oli yksi sovittelijoista, koska

heilla on siihen tarvittava ammattitaito.

Padsaantoisesti koulutus ja luennoitsijat toteutuivat alkuperdisen suunnitelman mu-

kaan, joka tehtiin dialogisen reflektiopdivan aikana.

7 LAHISUHDEVAKIVALLAN SOVITTELUN
ERIKOISTUMISKOULUTUS KATUSOVITTELIJOILLE

7.1 Ensimmainen koulutuspéiva

L&hisuhdevékivallan oikeudellinen nakdkulma ja ilmi6t jarjestettiin 15.9.2021 klo
12.00-17.00. Koulutuspaivan aluksi pidetiin jalleen lyhyt esittelykierros ja TtT hoito-
tieteen dosentti Aune Flicnk kertoo lyhyesti tyGurastaan. Pdivan ohjaajina toimivat
kaksi sovittelunohjaajaa, paikalla oli kolme katusovittelijaa ja mind opinnéytetyonte-
kijana. Koulutus tallennettiin Teamsilla. Koulutus alkoi Aune Flinckin osuudella,

jossa kaytiin lapi seuraavia aiheita.

- monimuotoinen lahisuhdevékivalta ja lahisuhdevékivallan sovittelu
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- lahisuhdevékivallan sovittelua vastaan

- onko lahisuhdevékivallan sovitteluissa riskeja?

- lahisuhdevékivallan mahdollisuuksia

- lahisuhdevékivallan sovittelu — nykytila ja kehittdmisehdotukset
- l&hisuhdevékivallan sovittelun oikeudellinen ndkdkulma

- l&hisuhdevékivallan sovittelun osapuolten oikeusturva

- lahisuhdevékivallan sovittelun kansallinen séétely

- Istanbulin sopimus

Taman osuuden jalkeen paikalle tuli syyttéja ja poliisin edustaja. Aiheena oli lahisuh-
devakivallan sovittelun kriteerit poliisin ja syyttdjan nakokulmasta. Kirjallinen mate-
riaali, Power Point -esitykset oli toimitettu koulutuksen jarjestajille etukateen, mutta
kysymyksille jai hyvin tilaa ja moni asia muistiinpanoissani perustuukin koulutuksessa
kaytyihin keskusteluihin. Vaikka olen padsaéantoisesti rajannut koulutuspdivien yksi-
tyiskohtaisen sisallon opinnédytetydssani, koska muutoin opinnédytetydsta tulee aivan
lilan pitk&, niin haluan muutaman asian Kirjoittaa poliisin ja syyttdjan osuudesta. Mie-
lestani tdma osuus koulutuksesta on kuitenkin tarked, koska ainoastaan poliisilla, tai
syyttdjalla on oikeus lahettdd ldhisuhdevékivallan tapaus soviteltavaksi.

Seuraavaksi kouluttajina toimivat lahisuhdevakivalta-ryhman tutkinnanjohtaja Tommi
Lehtonen poliisista ja syyttdja Jutta Tschokkinen syyttdjalaitokselta. Heidan esittelyis-
taan kavi ilmi, ettd rikoskomisario Lehtonen, oli tyGskennellyt 3,5 vuotta tutkinnan-
johtajana Helsingin poliisilaitoksen laheisvékivallan aikuisten yksikossa. Tschokkinen

kertoi tydskennelleensé aikuisten lahisuhdevékivallan parissa koko uransa.

Poliisilla on my®s laheisvékivallan nuorisoryhma ja he sopivat keskendén, minka ryh-
man ammattitaito on paras tapauskohtaisesti, jos osapuoli on alle 18 vuotta. Poliisi
ottaa huomioon rikoksen laadun ja tarkistaa onko entisyytta, tai epailysta aikaisem-
masta vakivallasta. Tam4 tarkistetaan poliisin omista jarjestelmistd ja asiaa pyritaan
selvittdamaan myos kuulusteluissa. Kéytannossé poliisit ndkevat nykyisesta jarjestel-
mastaan tietoja viisi vuotta, mutta tarvittaessa voivat tehdé arkistokyselyn, mutta niissa
el ndy enéa rikosilmoituksia. Osapuolilla tdytyy olla yhteinen ndkemys siit, etta jotain
on tapahtunut, jotta asia olisi soviteltavissa ja osapuolten suostumus téytyy aina olla

sovittelulle. Lehtonen myds muistutti, ettd sovittelu ei esta esitutkinnan suorittamista.
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Sité suoritetaanko esitutkinta ei voida tarkkaa rajata, vaan olosuhteet huomioidaan ta-
pauskohtaisesti. Nyrkkisaantd kuitenkin on, ettd mitd vakavampi rikos on kyseessd,
sitd varmemmin suoritetaan esitutkinta. VVakavia rikoksia ei laheteté sovitteluun. Paa-
osin kriteerit poliisin ja syyttdjien lahisuhdevakivallan tapausten ohjaamisesta sovitte-
luun olivat samanlaiset ja he lahtevat lain mukaisista kriteereista, mutta tdmén lisaksi
syyttaja myos punnitsee yksityisid ja yleisté etua padtoksessaan. Kaytannossa kuiten-
kKin syyttdjaa harvemmin lahettaa tapauksen soviteltavaksi, koska usein poliisi on jo
tehnyt kartoituksen ja paatoksen niissé tapauksissa, jossa koetaan, ettd sovittelu on
mahdollista. Lehtonen kertoi, ettd yleensa poliisi lahettad syyttajalle esitutkinnan ra-
joittamispéatoksen, kun osapuolet ovat padsseet sopimukseen ja sopimusta on nouda-
tettu. Tschokkinen muistutti myds siitd, ettd sovittelu ei automaattisesti tarkoita syyt-
tadmattajattamispaatostd, mutta lahtokohtaisesti ajatus on kuitenkin se, etté jos sovitte-
lussa paastdan molempia osapuolia tyydyttédvaan ratkaisuun, niin voidaan tehdé syyt-
tamattajattamispéaatos. Seké poliisi ja syyttdjd seuraavat sopimusten tayttymistd. Po-
liisi ja syyttdja korostivat sitd, ettd vaikka on yleiset kriteerit, niin sovitteluun lahetta-

minen edellyttdd aina tapauskohtaista harkintaa.

Yhteenveto ensimmaisesta koulutuspaivasta:

Padsaantoisesti sovittelumahdollisuutta tarjotaan lahisuhdevékivallan osapuolille vain
kerran ja edellytykset arvioidaan huolellisesti. Oikeusturva on aina tarkedi sovitte-
lussa, mutta l&hisuhdevékivallan ollessa kyseessé tulisi aina selvittdd myos valtasuh-
teet. Sovittelussa voi tulla esille asioita, joita ei ole kdynyt ilmi esitutkintapdytékirjassa
kuten esimerkiksi lahisuhdevakivallan toistuvuus. Sovittelu on vapaaehtoista ja voi-
daan aina keskeyttaa. Palvelunohjauksen tarkeys tuli esiin myos tassa koulutuksessa.
Sovittelu antaa mahdollisuuden kertoa tunteista, ottaa vastuuta teoistaan, saada asiat
paatokseen ja saada korvausta tapahtuneesta. Edellytykset selvitetddn moneen kertaan

eri henkildiden toimesta ennen, kuin ldhisuhdevékivalta etenee sovitteluun asti.

Poissaolijoille paatettiin koulutuksen jélkeen pitad videokatselmus ja tdmé toteutettiin
12.10.2021. Opiskelijat olivat itsendisesti katsoneet etuk&teen Aune Flinckin pitdmat
osuudet tallenteelta ja sitten katsottiin yhdessa poliisin ja syyttdjan osuus koulutuk-

sesta. Olin tehnyt etukateen kysymyksia opiskelijoille Aune Flinckin osuudesta, jonka
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he katsoivat itsendisesti. Liséksi oli vapaamuotoista keskustelua ensimmaisesta kou-
lutuspéivasta. Videokatselmukseen oli varattu 2,5 tuntia aikaa.

7.2 Toinen koulutuspaivé

Lahisuhdevékivallan prosessi ja tydote 4.10.2021 klo 10.00-16.00. Paivén ohjaajina
toimivat kaksi sovittelunohjaajaa, paikalla olivat kaikki koulutukseen osallistujat ja
mind opinndytetyontekijand. Koulutusta ei nauhoitettu. Kaikki koulutuspaivén osallis-
tujat olivat tuttuja ennestdan, joten esittelykierrosta ei pidetty. Koulutuspdivan aloitti
kaksi lahisuhdevakivallan vapaaehtoissovittelijaa ja heidan jalkeensa Helsingin sovit-
telutoiminnan kaksi sovitteluohjaajaa kertoivat lahisuhdevékivallan prosessista heidan

tyonsa kannalta.
Vapaaehtoissovittelijat:

Lahisuhdevékivallan sovittelu vapaaehtoissovittelijan ndkokulmasta ja miten restora-
tiivisuus naissé ilmenee. Esimerkkitapauksia erilaisista lahisuhdevakivallan sovitte-
luista oli 5 kpl: Veljesten valinen konflikti, josta toinen alaikdinen; etel4aasialaista
taustaa olevien suvun sisalla tapahtunut kuritusvékivalta; vanhempien ja teinin vélinen
konflikti, perheen siséinen, jossa alaikéinen nuori ja samaa sukupuolta oleva uusperhe;
entisen pariskunnan vélinen seksuaalirikos, joka oli vanhenemassa; seurustelussa ta-
pahtunut konflikti, jossa rikosnimikkeend pahoinpitely ja laitoin uhkaus, mutta pitaisi
todellisuudessa olla molemminpuolinen pahoinpitely. Esimerkkitapauksista kéavi hy-
vin ilmi lahisuhdevakivallan moninaisuus. Toimintamallit sovitteluissa ovat yksilolli-
sid, eivatkéa kaikki noudata samaa kaavaa. Tapauksia kasiteltiin yleisella tasolla ilman

henkil6tietoja.

Sovittelunohjaajat:

Sovitteluohjaajien osuudessa kaytiin 1&pi lahisuhdevékivallan sovittelun edellytysten
selvitystd, ohjaajan ja sovittelijan tehtdvat ja sopimustekninen osuus. Pohdittiin sopi-
musten siséltoa ja esimerkkeind oli oikeita sopimuksia. Mietittiin mita hyvéé ne si-

sélsivat ja mita kehitettdvaa niissé oli. Henkil6tiedot olivat peitettyind sopimuksissa.
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7.3 Kolmas koulutuspaivé

Sovitteluprosessin syventdminen, asiakkaiden eristystarpeet ja palvelunohjaus. Asian-
tuntijaluennot jarjestettiin 26.10.2021 klo 9.00-14.00. Lasn& olivat yhtd lukuun otta-
matta kaikki koulutukseen osallistujat ja mind opinnédytetydntekijana. Paivan ohjaajina
toimivat kaksi sovittelunohjaajaa, lisdksi luennoille osallistuvat myds Helsingin sovit-
telutoiminnan sovittelunohjaajat, Aseman Lasten tyoharjoittelija ja sovittelutoiminnan

paallikkod Sini Heino-Mouhu.

- Kunniaan liittyvén vakivaltatyon yksikko, Loisto setlementti ry, Majid Al-
lahyari, Sopu-tyd & Bahar-hanke. Kunniaan liittyva konflikti.

- P&akaupungin turvakoti Oy, vakivaltatyon asiantuntija, esimies Seija Kilpinen.
Lahisuhdevékivalta, sen vaikutukset ja siita selviytyminen.

- Setary, sukupuolten moninaisuuden osaamiskeskus, johtava sosiaalitydntekija
Maarit Huuska. Seksuaali- ja sukupuolivdhemmistot ja vékivalta.

- Nuorisol&aketieteen dosentti Silja Kosola. Nuoruusién kehitys ja sen huomioi-

minen sovittelussa.

7.4 Tyonohjaukselliset reflektiopdivat

20.9.2021 Kklo 15.00-16.30
27.10.2021 klo 15.00-16.30
1.11.2021 klo 15.00-16.30

Opiskelijoiden pyynnosta jarjestetddn tyonohjauksellinen reflektiopaivd myds
13.1.2022 klo 10.00-11.30. Lisaksi on péaatetty jarjestaa tyonohjauksellinen reflek-

tiopaiva myos helmikuussa ja maaliskuussa.

Tyonohjauksen reflektiopdivien vetdjana toimivat kaksi Helsingin sovittelutoiminnan
sovittelunohjaajaa vaihtelevilla kokoonpanoilla. Ne olivat dialoogisia ja vuorovaiku-
tuksellisia, jossa osallistujat toivat keskusteluun omia kokemuksiaan ja nakokulmia.

Keskustelimme my0s siitd, miten omat arvot ja asenteet vaikuttavat l&hisuhdevékival-
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lan sovitteluun. Opiskelijoilla herdsi my6s luonnollisesti kysymyksid, joihin sovitte-
luohjaajat vastasivat tai tarvittaessa selvittivat asian ja palannut asiaan meille myo-

hemmin.

7.5 Benny Uhleniuksen luennot

Vuoden 2021 aikana Helsingin sovittelutoiminta jarjesti 5 kpl luentosarjan, jonka piti
paihdeterapeuttina ja yhteisévalmentajana pitk&d&n tydskennellyt sosionomi Benny
Uhelnius. Han tyoskenteli lahes 30 vuotta Kalliolassa, kriminaalihuollossa ja vanki-
loissa ympari Suomen, joulukuussa 2018 hén jai eldkkeelle, mutta han pitaa edelleen
luentoja ja jarjestaa koulutuksia. Hanelld on péihdetausta ja han on nuorempana istunut

vankilassa. Benny toimii vakavien rikosten vapaaehtoissovittelijana. (Houni 2019.)

Kevéén luentosarjojen aiheet olivat minatilat, transferenssit ja uhka ja vékivalta sovit-
telutilanteissa. Nama kaksi syksylla jérjestettya luentoa ihmissuhdepelit ja elamén ka-

sikirjoitus, olivat jatkumo aikaisemmalle koulutussarjalle.

Ihmissuhdepelit kertoivat eritasoisista ihmissuhdepeleistd, joita ihmiset pelaavat. Pe-
laajat ja olosuhteet saattavat vaihtua, mutta kaava on lopuksi sama. Koulutuksessa ker-
rottiin, ettd kaikki pelaavat peleja ja peli paattyy henkilon kokemaan késikirjoitustun-
teeseen. Kasikirjoitus on tiedostamaton eldmansuunnitelma. Siksi asiat paattyvat tois-
tuvasti samalla tavalla. VVoi tulla tunne, ettd ihminen tekee toistuvasti samoja virheité.
(Uhlenius 2021.)

Ihmissuhdepelit 3.11.2021 klo 17.0019.00.
Eldman kasikirjoitus 8.12.2021 klo 17.00-19.00.
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8 KOULUTUSRUNKO

Kuvio 2 esittelee pilottikoulutuksen koulutusrungon.

IImi6 ja oikeudellinen ndkokulma
(5h)

Lahisuhdevakivallan prosessi ja tydote
(6h)

Asiantuntijaluennot
(5 h)

Tyodnohaukselliset reflektiopaivat
(4,5h)

Benny Uhleniuksen luennot
(4h)

Kirjallisuus ja oppimispéivékirja
(10 h)

Kehittdmistehtava ja sovitteluharjoitukset
(35 h)

Yhteensa 69,5 h

Kuvio 2. Koulutusrunko.

Tuntim&arad on suuntaa antava, silla koulutuksen lopullista tuntiméaréé on vaikea ar-
vioida. Koulutukseen osallistujat osallistuvat neljaan lahisuhdevékivallan sovitteluun.
Osa opinoista suoritetaan itsendiseen tahtiin, kuten sovitteluihin osallistuminen ja ke-
hittamistehtdvd. Oppimispaivékirjan tarkoitus on toimia muistin tukena, eika sit tar-
vitse palauttaa. Osallistujien toiveesta myds tyénohjauksia on jarjestetty alkuperaista

suunnitelmaa enemman.
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9 PALAUTEKYSELY PILOTTIKOULUTUKSEN OPISKELIJOILLE

Palautekysely toteutettiin Satakunnan ammattikorkeakoulussa kdytossa olevalla e-lo-
make-ohjelmistolla. Kysely lahetettiin sahkopostitse 19.1.2022 pilottikoulutukseen
osallistuville Aseman Lapset ry:n katusovittelijoille. Heita oli viisi ja vastauksia pyy-
dettiin 31.1.2022 mennessa. Kysymyksié oli seitseman ja kahdessa kysymyksessa, oli
a- e vaihtoehdot. Pilottikoulutuksen palautekyselyn saatekirje 10ytyy opinndytetydn
liitteestd 1. Palautekyselyn kysymykset I0ytyvéat opinndytetyon liitteesta 2. Kyselyyn
vastasi kaksi opiskelijaa viidestd madraaikaan mennessa. Itse en vastannut kyselyyn.
Vastaajien vastauksia ei ole opinndytetydssé esillg, jotta yksittaista vastaajaa ei pysty

tunnistamaan vastauksista.

Kyselylld halusin selvittaa vastasiko koulutuksen eri osa-alueiden siséltd ja toteutus-
tapa opiskelijoiden oppimistavoitteita. Halusin myds tietdd, olivatko koulutusjarjeste-
Iyt onnistuneet. Ensimmaisessa kysymyksessa kysyin tukiko koulutuksen toteutumis-
tapa oppimistavoitteitasi ja toisessa kysymyksessa vastasiko koulutukseen sisélto op-
pimistavoitteitasi? Kuinka hyvin vaittdmé vastaa mielipidettéasi? Asteikko oli yhdesta
viiteen, ykkosen ollessa huono ja viiden ollessa hyva. Véittdmissé oli koulutuksen eri
osa-alueet. Korkeimman keskiarvon molemmissa kysymyksissa sai ilmi0 ja oikeudel-

linen ndkdkulma. Kaikkien osa-alueiden keskiarvo oli vahintdan kolme.

Koska kyseessa olivat kasvatusalan ammattilaiset, joilla on kokemusta sovitteluista,
oli mielestani tarke&é selvittadd, mitd he ovat oppineet. Vastauksista kdy ilmi, etta kou-
lutuksesta ja keskusteluista on saatu paljon uusia ndkékulmia. Poliisin ja syyttajan na-
kokulmat syventavat osaamista prosessissa ja milla kriteerilla lahisuhdevakivallan ta-
paukset ohjautuvat sovitteluun. Pitkaan ldhisuhdevakivaltaa sovitelleiden esimerkki-
tapaukset antoivat konkreettista nakokulmaa aiheeseen. Koulutus oli kokonaisuudes-
saan hyva, vaikka toisinaan hieman sekava. Halusin myds tietdd, mité opiskelijat jaivat

kaipaamaan. Perussovittelua ké&siteltiin koulutuksessa melko paljon, joka opiskelijoille
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on jo tuttua, mutta todettiin myds, ettd kertaus on aina hyvasta. Ensimmaéinen koulu-
tuspaiva sai kiitosta ja olisi toivottu enempi lakiopillista puolta ja l&hisuhdevakivallan
erityispiirteitd. Kasvatusalan ammattilaisille nuorisolaakérin luento oli hyvinkin tut-
tua. Koulutuksen alku ja hahmotus koettiin hankalaksi. Asetetut tavoitteet, toimenpi-
teet ja tehtévat olisi pitdnyt kdyda ilmi selkedmmin. Pyysin kuvamaan koulutusta yh-
dell& sanalla ja vastaukseksi sain avartava ja pilotti. Koulutusjarjestelyt olivat kyselyyn
vastanneiden mielestd onnistuneet. Koulutusjérjestelyiden vapaassa palautteesta tuli
jalleen ilmi se, ettd koulutusprosessi itsesséan oli hieman sekava ja paivdmaarien
kanssa oli epéselvyyttd. Myos oppimistehtévat olivat epéselvid. Toivottiin selkedampaa
kokonaisuuta ja vastuuhenkil6a koulutukselle. ”Hyvé pilotointi, mistd voi ottaa hyvét
kaytanteet reppuun ja lahted kehittdaméaan!” Koulutuksen kokonaisarvosanan keskiarvo

oli vastaajilla 3,5.

Mielestani palautteista kdy ilmi, etté pilottikoulutuksessa, olisi pitanyt olla selkeé vas-
tuuhenkild ja oppimistehtavien olla selkedmpid. Jalkikédteen ajateltuna kyselysséni

olisi pitanyt olla myds oppimistehtavasta kysymys.

10 JOHTOPAATOKSET JA YHTEENVETO

Ensimmaéinen tutkimuskysymykseni oli, mitd I&hisuhdevakivallan sovittelussa tulisi
huomioida silloin, kun yksi osapuolista on alle 25-vuotias? Teoriaosuuteen olen pyr-
kinyt mahdollisimman kattavasti tuomaan esiin niitd asioita, joita lainsdadannén kan-
nalta on huomioitava l&hisuhdevakivallan sovittelussa, joissa yksi osapuolista on
nuori. Toinen tutkimuskysymykseni oli, miten lahisuhdevékivallan sovittelun pilotti-
koulutus toteutettiin? Olen pyrkinyt opinndytetydssani tuomaan esiin sen, miten pro-
sessi eteni suunnitteluvaiheesta siihen, millaisena pilottikoulutus toteutettiin. Olen
opinndytetydsténi rajannut pois yksityiskohdat pilottikoulutuksen jarjestelyista ja kus-
tannuksista. Koulutuksen sisallén olen tiivistanyt. Olisi toki ollut hyodyllisté laskea
koulutuksen jarjestamiseen kaytetyt tyotunnit ja jarjestetyn pilottikoulutuksen koko-

naiskustannukset.
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Pilottikoulutukseen osallistuminen oli mielenkiintoista ja koen oppineeni hyvin paljon
uutta lahisuhdevékivallan ilmiostd ja pilottikoulutuksen jarjestamisestd. Mielestani
koulutuksen sisaltd oli erittdin hyva ja olen todella kiitollinen, ettd péésin tekemaan
opinndytetyota aiheesta, joka itsedni kiinnostaa ja kuuntelemaan mielenkiintoisia lu-
ennoitsijoita. Vaikka en itse vastannut kyselyyn, niin olen aika lailla samaa mielt& ky-
selyyn vastanneiden kanssa. Omasta nakokulmasta katsottuna koulutukseen osallistu-
jat olisi pitanyt kartoittaa tarkemmin ennen koulutuksen alkua, jotta osallistujamaara
olisi ollut etukéateen tiedossa. Kyseessé on kuitenkin pilottikoulutus, joten edella mai-

nituista asioista varmasti otetaan opiksi, kun muita koulutuksia jarjestetaan.

Suomeen rikos- ja riita-asioiden sovittelu rantautui Norjasta ja sitd on kehitetty jo vuo-
desta 1980. Sovittelua voidaan hyodyntédd moniin eri konflikteihin, kuten esimerkiksi
tyopaikkojen erimielisyyksid, kouluissa ja naapureiden vélisissé kiistoissa. Sovittelun
kenttd on voimakkaasti Suomessa ammattimaistunut 2000-luvulla. (Peltonen & Nuo-
tio, 2022.) Sovittelu keventdéd oikeuslaitoksen tydtaakkaa ja tuo kustannussaastoja
(Finck 2013, 28). Kuten aikaisemmin Kirjoitin, niin lahisuhdevékivallan sovittelusta
on olemassa ajankohtainen asiantuntijoiden tekema selvitystydryhmén tyopaperi
2/2019 sovittelun nykytilasta ja kehitysehdotuksista, jonka mukaan sovittelua voitiin
jatkaa, mutta he ehdottivat kolmea laajaa kehittdmiskokonaisuutta, joista osa vaatii
jatkotydstamista. TyOpaperissa 2/2019, oli lueteltuna muun muassa yhtenaiset kritee-
rit, millaiset tapaukset ohjataan sovitteluun, yhtendiset tyovalinteet ja ohjeistus koko
prosessiin ja koulutuksen uudistaminen. (Flinck ym. 2019.)

Sovittelua tutkitaan ja kehitetdadn hyvin paljon, kuten opinndytetydsséani kéytetyisséa
lahteissakin kay ilmi. Sovittelun kehitystd Suomessa on mielenkiintoista seurata ja us-
kon, ettd mahdollisuuksia sovittelun hyddyntdmiseen on vield paljon kayttamatta. Asi-
antuntijoiden selvitys on riittdvé ja kattava, joten opinndytetyontekijana ja maallik-
kona ei ole minun teht&vani ottaa kantaa siihen, voidaanko ldhisuhdevakivallan sovit-
telua tulevaisuudessa jatkaa. L&hisuhdevékivallan sovittelun pitdd mielesténi kuiten-
kin myds tulevaisuudessa olla poikkeuksellinen ja tarkkaan harkittu menetelma eri vi-
ranomaisten taholta. Yhtendiset toimintatavat ovat varmasti ratkaisu moneen l&hisuh-
devékivallan sovittelun ongelmaksi koettuun asiaan. Henkilokohtaisesti olen sita

mieltd, ettd osa ratkaisua on ilmion tuntevien ammattilaisten lisddminen ja hyddynta-
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minen nykyistd enemman l&dhisuhdevékivallan sovitteluun tulevaisuudessa. Tdma am-
mattilaisille kohdennettu pilottikoulutus on osa ratkaisua. Taméa varmasti liséisi luot-
tamusta lahisuhdevakivallan sovittelua kohtaan myds sité vastustavien tahojen osalta
ja tdma olisi varmasti myos uhrin edun mukaista. Opinnéytety6téni ja pilottikoulutuk-
sesta saatuja kokemuksia voidaan mahdollisesti hyddynt&a tulevia koulutuksia suun-
nitellessa.

Kritiikisséa on mielestani keskitytty hyvin paljon parissuhdevakivaltaan. Uskon, ettéd
sovittelua voitaisiin nykyistd enempi hyddyntédd muihin perheiden ja sukulaisten si-
saisten konfliktien selvittdmiseen, kuten esimerkiksi sisarusten, serkusten, tai vanhem-
pien ja lasten valisiin kiistoihin. Toisaalta ongelmaksi varmasti muodostuu se, milloin
ollaan néissa tilanteissa yhteydessa poliisiin. Onko tilanne ehtinyt eskaloitua jo liian
pahaksi siind vaiheessa? Voisiko riitojen sovittelua mahdollisesti hyddyntaa nykyista

enemman tallaisiin tilanteisiin?

Aihe oli hyvin mielenkiintoinen ja olen todella kiitollinen siitd, etti paasin seuramaan
pilottikoulutusprosessia. Valitettavasti opinndytetyoni ei valmistunut alkuperéisessa
aikataulussa. Aikuis- ja monimuoto-opiskelijana eldméssani oli monia muuttuvia ja
yllattavia tekijoita opintojeni aikana, joihin en osannut etukateen varautua opinnayte-
tyon aikataulua suunnitellessa. Teoriaosuus on kirjoitettu alkuvaiheessa opinnayte-
tyGté ja empiirinen osuus sitten mydhemmin muistiinpanoistani, joita on runsaasti.
Olisi toki ollut helpompaa kirjoittaa heti pilottikoulutuksen jalkeen, mutta toisaalta
koen, ettd pieni etéisyys teki myos hyvaa, koska oli helpompaa kirjoittaa asiat ulko-

puoliselle silloin, kun ei itse ollut niin lahelld aihetta.
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LIITE1

PILOTTIKOULUTUKSEN PALAUTEKYSELYN SAATEKIRJE

Taman kyselyn tarkoituksena on kartoittaa, onnistuiko pilottikoulutus ja pyytaa kehi-
tysehdotuksia mahdollisia tulevia koulutuksia varten. Palautteesi on tarkeaa.

Vastaaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu nimettomasti, mutta olisin erittéin kiitolli-
nen, jos kaikilla osallistujilla olisi aikaa vastata kyselyyn. Kiitos etukateen! Vastauk-
set késitella&n luottamuksellisesti, eivatka vastaajien tiedot paljastu tuloksissa. Tutki-
musaineistoa kerataan ainoastaan opinndytetyota varten ja havitetdan, kun opinnéyte-
tyo on valmis. Vastaathan kyselyyn viimeistadn 31.1.2022 mennessa.

Vastaamiseen menee muutama minuutti. Tdman linkin kautta paéset vastamaan kyse-
lyyn https://elomake.samk.fi//lomakkeet/12705/lomake.html

Vastaan mielellani mahdollisiin palautekyselyé koskeviin kysymyksiin
melinda.s.thomson@student.samk.fi.

Kiitos avustanne etukateen ja oikein ihanaa tydviikkoal
Terkuin,

Melinda Thomson

ALT19SH

20015584
melinda.s.thomson@student.samk.fi
Gsm 050 XXX XXXX


https://elomake.samk.fi/lomakkeet/12705/lomake.html

LIITE 2

PILOTTIKOULUTUKSEN PALAUTEKYSELYN KYSYMYKSET

1) Tukiko koulutuksen toteutustapa oppimistavoitteitasi? Kuinka hyvin véittama vas-

taa mielipidettasi?

1 = huonosti, 5 = hyvin

a) 1lmio ja oikeudellinen nakokulma 15.9.2021.

b) Sovitteluprosessi 4.10.2021.

c¢) Asiantuntijaluennot ja sovitteluprosessin syventdaminen 26.10.2021.

d) Benny Uhleniuksen luennot 3.11.2021 ihmissuhdepelit ja 8.12.2021 eldman kasi-

Kirjoitus.

Vastaukset:

2. Vastasiko koulutuksen sisalté oppimistavoitteitasi? Kuinka hyvin vaittdma vastaa

mielipidettési?

1 = huonosti, 5 = hyvin:

a) 1lmio ja oikeudellinen nakdkulma 15.9.2021.

b) Sovitteluprosessi 4.10.2021.

¢) Asiantuntijaluennot ja sovitteluprosessin syventdminen 26.10.2021.

d) Benny Uhleniuksen luennot 3.11.2021 ihmissuhdepelit ja 8.12.2021 eldmén kési-

Kirjoitus.



e) Tyonohjaukselliset reflektiopéivat.

3.Mité uutta olet oppinut?

4. Mité jait kaipaamaan?

5. Kuvaile koulutusta yhdella sanalla.

6. Olivatko koulutusjérjestelyt onnistuneet?

Vapaa palaute koulutusjarjestelyista.

7. Koulutus saa minulta kokonaisarvosanan 1 = huono, 5 = hyva



