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Oppimiskyla yhteisollisena
oppimisymparistona

Ammatillisen opettajankoulutuksen case

Oppimiskylalla tarkoitetaan tietyn kaupunkialueen yhteisollista oppimisymparistéa.
Oppimiskyld on Tredun koordinoima ESR-hanke, jonka osatoteuttajana TAMK toimii.
Hiedanrannan alueen oppimisymparistd koostuu ammatillisen oppilaitoksen, yhdistysten,
yritysten ja tyollisyyspalveluiden yhteis6sta. Hiedanrannan kaupunginosa tullaan
rakentamaan kestavan kehityksen ideologialle. Oppimiskylan toiminnan avulla opiskelijoita
voimaannutetaan, motivoidaan seka tuetaan heita lI6ytdamaan oma tyollistymispolkunsa.
Tavoitteena on luoda koulutus- ja urapolkumalli kuntouttavasta tydtoiminnasta tutkinnon
osan tai kokonaisen tutkinnon kautta ty6elamaan tai yrittajyyteen. Oppimiskylan malli on
otettu Yrityskyla-konseptista. Oppimiskyldassa tama tarkoittaa sita, etta oppimisymparisto on
aina oikeassa yrityksessa Hiedanrannan alueella ja oppimiskyld muodostuu alueen yritysten
ja muiden toimijoiden kanssa tehtavasta yhteistyosta. Oppimiskyla on tarkoitettu
kuntakokeilun asiakkaille tai tyottdmyysuhan alaisille 20 vuotta tayttaneille tydnhakijoille.
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Oppimiskylan pedagogiikka

Toiminnan tavoitteena on kehittda osaamisperusteista tyovaltaista opetusta ja ohjausta
esimerkiksi hyddyntamalla toiminnallisia opetusmenetelmia, tukemalla yhteisollisyytta seka
kayttamalla sosiaalisen median sovelluksia opiskelijan oman osaamisen dokumentoinnissa ja
reflektoinnissa. Tyovaltaisen koulutuksen ensisijainen tarkoitus on tyollistda — se ei ole
varsinaista tutkintotavoitteista koulutusta. Oppimiskyldssa opiskelija opiskelee aina oikeassa
tyopaikassa aitoja tyotehtavia tekemalla. Tallainen tapa opiskella sopii parhaiten sellaiselle
oppijalle, jonka opiskelu syysta tai toisesta ei ole sujunut perinteisessa tutkintotavoitteisessa
koulutuksessa (Hakala & Kuivalahti, 2014). Opiskelijalla taytyy kuitenkin olla aikaisempaa
tyokokemusta ja motivaatiota paivittda omaa osaamistaan. Vaikka opiskelu perustuukin
aidoissa tyotehtdvissa oppimiseen, niin se on tavoitteellista ja oppimisen tavoitteet
maaritelladan HOKSissa. Opiskelija opiskelee joko yhden tai useamman tutkinnonosan
ammatillisen opettajan ohjauksessa. Aiempi osaaminen tunnistetaan ja tunnustetaan,
tdydennetdan tyopaikalla tyoskentelemalla ja lopuksi osaaminen osoitetaan naytolla.
Esimerkiksi kiinteistonhoitajan perustutkinnossa Hiedanranta mahdollistaa kolmen
tutkinnon osan suorittamisen. Ammatillisen osaamisen lisdksi opiskelijoiden tavoitteissa
painottuvat vahvasti elaméanhallintaan, itsetuntoon ja sosiaalisiin taitoihin liittyvat osa-
alueet. Oppimiskyldssa opiskelijat saavat onnistuneita oppimiskokemuksia, ovat
motivoituneita tehdessadan oikeita tyotehtavia ja sen myo6ta sitoutuvat opiskeluihin. Samalla
koulutetaan tydelaman tarpeisiin ammattitaitoisia osaajia.

Mita Oppimiskyla vaatii opiskelijalta ja opettajalta?

Hiedanrannassa suoritettavat tyotehtadvat asettavat alakohtaisia vaatimuksia toiminnalle.
Opiskelijat tekevat koulutusalansa tyotehtavia ja jokaisessa alakohtaisessa ryhmassa tulee
olla tiettyja taitoja, kuten esim. koneenkuljettamista osaavia opiskelijoita, jotta asiakkaan
tilaustyot saadaan hoidettua. Tyoturvallisuus on tarkein toimintaa ohjaava asia. Opintojen
alkaessa opiskelijat perehdytetdan alueen edellyttamalla tavalla ja he suorittavat tulity6-,
ensiapu- ja tyoturvallisuuskortit. Koulutusta annetaan talla hetkella kiinteisténhuollon,
pintakasittelyalan seka majoitus- ja ravitsemisalan perustutkinnossa. Opiskelu ei sido
opiskelijaa pitkaksi aikaa, mutta se antaa riittavan pitkan mahdollisuuden opiskella alaa ja
sen tyotehtaviad ja osoittaa motivaatio tyoskennellad alalla. Opiskelijalta edellytetdan riittavaa
toimintakykyd, motivaatiota opiskella ja halua tyollistya. Opiskelijan tukena ovat
ammatilliset ohjaajat, erityisopettaja ja suomen kielen opettaja.

Koulutusmalli haastaa perinteisen opettajanroolin siing, ettda mitaan vakioituja harjoituksia
tai tehtavia ei juuri voi kayttaa, vaan opetustehtavat maaraytyvat hyvinkin lyhyella
varoitusajalla asiakkaiden aitojen tarpeiden perusteella — opettaja siis [6ytaa monesti
itsensakin opiskelemasta, etta miten jokin asia tehdaan. Opettaja ndayttaa omalla
toiminnallaan esimerkkia nykyisen tyéelaman vaatimuksista ja osaamistarpeista. Moni ala
elaa suurten muutosten aikaa; uusi tyo on ainakin joustavaa, yrittdjamaista ja
monimuotoista. Opettaja antaa opiskelijalle mallin ja taitoja suoriutua laaja-alaisista
tyotehtavista, ratkaista eteen tulevia ongelmia ja sietda ajoittaista kiiretta ja painetta tydssa.
Opettajalla on vahvasti tyonjohdollinen rooli. Hiedanranta oppimisymparisténa vaatii
opettajalta myos jatkuvaa alueen havainnointia, sillda se muuttuu jatkuvasti rakentamisen



seurauksena. Keskeista on alueen tarpeiden, tutkinnon perusteiden ja opiskelijoiden
osaamistavoitteiden jatkuva yhteensovittaminen. (Onni Orsmaan ja Mika Urosen
haastattelut 31.8.2022).
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Pispalan koulun puuovien kunnostusta. Kuva: Reeta Alho

Mita Oppimiskylasta voi oppia korkeakoulupedagogiikassa?

Oppimiskylaa voisi verrata City As School -tyyppiseen tapaan opiskella aidossa ymparistossa.
Tasta simuloitu malli on Yrityskyla. Oppimiskylad on yksi keino reagoida ammatillisen
koulutuksen keskeyttamiseen ja saada opiskelijat tyollistymaan. Oppimiskylassa opiskelu voi
herattad kiinnostuksen omaan elamaansa, koulutukseen ja ymparoivaan yhteiskuntaan. Se
on ikdan kuin avoin ammatillinen oppilaitos, jossa paasee kokeilemaan erilaisia ammatteja
lyhyina patkina. Ndin oman tydelamapolun etsiminen helpottuu niill, joille se on vaikeaa.
Yhteisollinen tyotapa mahdollistaa my0s sen, etta nuoret opiskelijat opettavat vanhemmille
opiskelijoille sellaisia tydeldamataitoja, jota heilla ei ole ja vastavuoroisesti nuoret saavat
kokeneempien osaamista kayttoon ja sita kautta arvokasta tyokokemusta. Voisiko malliin
vhdistaa eldkelaisten toimimisen mentoreina alueen yrityksille ja oppilaitoksille? N&in
saataisiin myos hiljainen tieto jakoon ja yhteisen hyvan kehittamiseen. Parhaimmillaan
Oppimiskyla on sellainen hyva kaytantd, jonka julkinen sektori voisi paketoida jopa
vientituotteeksi.

Jukka Kemppi, lehtori, Oppimiskyla-hanketiimin asiantuntija, TAMK ammatillinen
opettajakorkeakoulu
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