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Tekniikan ja luonnonvara-alan yksikkd
Oulun ammattikorkeakoulu

Yritysten nakokulmat esille talotekniikan perustutkinnon
ammatillisten nayttojen kehittamisessa

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen tulee ndyttdd aidoissa tyoolosuhteissa ja aidoissa tyotehtdivissd. Holopaisen
ja Syvdniemen opinndytetydssd selvitettiin talotekniikan perustutkinnon pakollisten ndyttojen nykytilanne Oulun- ja
Merilapin talousalueella. Yhtend tarkastelundkokulmana oli yhteistyoyritysten kokemukset ndyttopaikkojen jdrjestiami-
seen liittyvdt kysymykset.

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen tu-
lee nayttdad aidoissa tyOolosuhteissa ja ai-
doissa tyotehtavissa. Tarkoituksena on, etta
opiskelijat tekevat tyoelamajaksolla tutkintoon
vaadittavan osaamisen naytoilla. Holopaisen
ja Syvaniemen opinnaytetyossa selvitettiin ta-
lotekniikan perustutkinnon pakollisten naytto-
jen nykytilanne Oulun- ja Merilapin talousalu-
eella ja kehitettiin nykyista mallia. Tassa artik-
kelissa kuvataan yritysten nakokulmia tyossa
jarjestettavan koulutuksen nayttopaikkaan liit-
tyen.

Oulu- ja Meri-Lappi tutkimuskohteena

Oulun- ja Meri-Lapin alueet ovat rakenteeltaan sa-
mankaltaisia talotekniikan ammatillisen opetuksen
nakdkulmasta tarkasteltuna. Molemmilla alueilla
yritykset tyoskentelevat paaasiassa teollisuuden ja
rakentamisen parissa. Alueet sijaitsevat noin 100
km etaisyydella toisistaan ja ovat meren laheisyy-
dessa, joten talotekniikkaan liittyvat ratkaisutkin
ovat paljolti samanlaisia.

Holpaisen ja Syvaniemen tutkimuksessa [1] kysely
[&hettiin yhteensa 22 yritykselle Oulun ja Meri-La-
pin alueella. Meri-Lapin yrityksia oli mukana 10, ja
loput olivat Oulun alueelta. Tyypillisesti yritykset,
joissa ammatillisia nayttdja suoritetaan, ovat hen-
kildstomaaraltdan pienehkdja tilastokeskuksen [2]
maaritelman mukaan. Tutkimuksessa tilanne ol
taulukon 1 mukainen.

Taulukko 1.

"henkilostomasra | n | Prosentti |
1-5 hila 5 227 %
"6-10 hia 1 46 % |
yli 10 hld 16 727 %

Yritysten tydkohteiden ja tyontekijdiden maara
vaikuttaa siihen, millaiset mahdollisuudet opiskeli-
jalla on tehda naytt6ja aidoissa tydolosuhteessa
ja tyotehtavissa. Oulun ja Meri-Lapin alueella
enemman kuin 90 % yrityksista pystyi antamaan
nayttdpaikan opiskelijalle, joka suoritti opintojaan
koulutus- tai oppisopimuksella. Tama on esitetty
taulukossa 2.

Taulukko 2.

" opiskelijoita | n | Prosentti |
1-3 oppilasta | 20 90,9 %
"d4Goppilasta | 0| 00%|

yliGoppilasta| 2| 9.1 %)

Ammatillinen osaaminen todentuu naytoélla

Talotekniikan  perustutkinnossa  ammatillinen
osaaminen osoitetaan naytailla. Naytot suoritetaan
paaasiallisesti tydssa jarjestettavan koulutuksen
yhteydessa. Naytoilla arvioidaan opiskelijan osaa-
misen taso arviointikriteerien mukaisesti. Kilja( [3]
, .19) toteaa, ettd ammatillisen koulutuksen refor-
min keskeisiksi sisalldiksi on asetettu osaamispe-
rustaisuus ja asiakaslahtoisyys.

Osaamisperusteisuus ja asiakaslahtdisyys ovat
talla hetkelld hyvin nakyvissa perustutkintojen am-
matillisen osaamisen todentamisen viitekehyk-
sessa. Nayttd on henkilokohtainen, ja jokaisella yk-
siléllinen. Tdman lisdksi sen tulee vastata tydela-
man todellista osaamisen tarpeita. Nayttojen pitaa
mukautua ja kehittya tyéelaman muutoksiin, [1].

Ammatillisen koulutuksen laissa 11.8.2017/531
([4]) todetaan, ettd koulutuksen jarjestajan tulee
jarjestaa opiskelijalle mahdollisuus osoittaa osaa-
misensa mahdollisimman pian sen jalkeen, kun
tama katsotaan saavuttaneen tutkinnon tai koulu-
tuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaati-
mukset tai osaamistavoitteet. Ammatillisen koulu-
tuksen arjessa nayttdoympariston valinta tehdaan



yhteistyona, kolmikantapaatoksena — sen tekevat
tutkinnon osan opettaja, opiskelija ja tyopaikan
edustaja. Nayttd toteutetaan todellisissa tyoela-
massa, aidoissa tyotehtavissa ja autenttisissa tyo-
ymparistoissa. Nayttdymparistd valitaan siten, etta
niissa voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa vaa-
dittu osaaminen. Opettajan tehtdvana on varmis-
taa nayttépaikan turvallisuus ja laadukkuus. Tama
tapahtuu ennen tybeldmassa tapahtuvaa oppimi-
sen jaksoa dialogissa yrityksen edustajan kanssa,
tai vierailemalla yrityksessa. On my6s mahdollista,
ettd nayttd voidaan suorittaa useammalla tydpai-
kalla.

Opinnaytetydssa selvitettiin, miten Talotekniikan
perustutkinnon Putkiasennuksen osaamisalalla
pakollisiin tutkinnonosiin liittyvat naytét on mahdol-
lista toteuttaa tydeldamassa ja miten niita voisi to-
teuttaa laadukkaasti opetussuunnitelman mukai-
sesti. Opiskelijan laadukas nayttdé antaa tyonanta-
jalle hyvan kuvan opiskelijan valmiuksista siirtya
tydeldmaan opintojen jalkeen. Tydssa jarjestetta-
van koulutuksen nayttdpaikkaan liittyvat vaittamat
ja vastaajien arviot asteikolla 1 — 5 on esitetty ku-
vassa 1.
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Kuva 1. Kyselyn tuloksia
Opinnaytetydssamme selvitimme myds nayttoihin

liittyvia kaytantdja ja miten niita pystytdan paranta-
maan yhteistydssa koulun ja tyoelaman valilla.
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Taulukossa 3 on esitetty kuvan 1 vastausten taus-
tajakauma.

Taulukko 3.Vastausten taustajakauma

| [ Keski- | Medi-
1 2 3 1 5 )
arvo | aani
Néyist Jarjestetasn
R 91% [ 182% 500%
tybpaikoillz
Q=3 napidsts jansste-
380 opplatoksessa ja 46% 18.2% 38% 13,6% 18% (0
a3 fydpakallz
| Nayta pida  koostuz
useasta pensstd tyd- | 196% 91% | 227% 364 % 18.2% 34
suorituksesta
Mayttd koostuu yhdests
tybsuorituksesta W3m| 27% Hi% 18.2% 45% 25
| Suhiaudun  rayttaitin
“ = I 10 ] 059 4,
00 0% 9 50.0% 409% 4 L0
nen yhiesstyd toimii hy- 00% 45% 3% 50,0 % 18,2%
vin
| Néyttaopaikan valmia on N o ~
91% | Z27% 409% 27% 46% 29 30
hasstava toleuttaa

Yli 60 % tydnantajista oli sitd mielta, ettd naytot jar-
jestetaan tyopaikoilla. Noin 20 % oli sitd mielta,
ettd naytot olisi hyva suorittaa muualla. Kaikkein
pienempien yritysten on joissain tilanteissa vaikea
tarjota nayttépaikkaa, kun tydtehtavat eivat sita
mahdollista. Tdma aiheutuu usein siita, etta sopi-
vaa tyotehtavaa ei juuri ole projektikohteissa tar-
jolla, tai valiaikaisesti t6ita yritykselld on vahem-
man. Isommissa yrityksissa on mahdollisuus siir-
tad opiskelija sellaiseen tydkohteeseen, missa
naytén tekeminen on mahdollista. Mitd useampi
tyokohde tyonantajalla on tyonalla, niin vaihtoeh-
toja laadukkaan nayttOpaikan valitsemiseen on
enemman, ja ajankohta naytdn tekemiseen on hel-
pompi sopia. 45 % tydantajista oli sita mielta, etta
osa naytdista voidaan jarjestaa tydpaikoilla ja osa
oppilaitoksista. Tahan vaikuttaa se, etta jos nayt-
t6a ei voi tehda kokonaan tydpaikoilla, niin sita
voisi tdydentaa oppilaitoksessa lisanaytolla. Tama
my0s pienentaisi painetta 16ytaa tydmaalla kriteerit
tayttava nayttékohde.

Noin 20 % vastaajista teettaisivat naytot yksin-
omaan tyopaikoilla. Yli 50 % tydnantajista haluaisi-
vat osittaa naytdn tekemisen useampaan tyésuori-
tukseen. Se helpottaa sekd naytdon jarjestamista
ettd tydpaikkaohjaajan ohjaustehtavaa.

20 % tydnantajista oli sitd mieltd, etta yksittainen
naytté on parempi tapa. Naissa tapauksissa ero
johtuu yrityksien kokoluokasta ja tydmaiden



maarasta. Molemmat tavat ovat toimivia ja taytta-
vat kriteerit riittavan laadukkaasta nayton suoritta-
misesta. Kaikki tydnantajat suhtautuvat nayttéihin
myonteisesti. Naytét mahdollistavat tydantaijille
nakemaan paremmin arviointinakdkulman opiske-
lijoiden valmiuksiin tydntekemiseen ja kykyyn tyds-
kennella tyomailla. Kun tyonantajat suhtautuvat
nayttoihin myonteisesti, niin se mahdollistaa sen,
ettd naytot pystytdan tekemaan tydpaikoilla ja ke-
hitystyo tyonantajien kanssa on sujuvaa. Kaikki
tydnantajat pitivat tarkeana, ettd nayttdé on oikea
tydeldman asennustehtava.
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