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Kevaalla 2021 tehdyn kouluterveyskyselyn perusteella etenkin nuorten tyttdjen
osalta positiivinen mielenterveys oli heikentynyt. Myos covid-19-pandemialla
oli erilaisia mielenterveysvaikutuksia niin aikuisilla kuin nuorillakin. Naihin eta-
opiskelulla ja kontaktien rajoittamisella oli merkitysta. Yksinaisyyden ja syrjay-
tyneisyyden vaara kasvoi entisestaan. Syrjaytymisen kasite on varsin kiistan-
alainen, mutta siihen on vahvasti liitetty ylisukupolvinen huono-osaisuus. YKksi-
naisyys on jokaisen subjektiivinen kokemus ja sen maarittely on sen vuoksi
hankalaa. Yksinaisyytta voi olla seka sosiaalista ja/tai emotionaalista.

Monialaisuus on moniammatillisuutta laajempi kasite ja se kuvaa ammattien

valista yhteistyota. Vaikka lahtokohtaisesti on kyse samankaltaisesta yhteis-

tydstda, on monialaisella yhteistydlla haluttu kuvata rajoja ylittdvaa yhteistyota
ammattilaisten ja ammattiryhmien valilla.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia monialaisen yhteisty6n toteutu-
mista nuorten syrjaytyneisyyden ja yksinaisyyden ennalta ehkaisemisessa.
OpinnaytetyOn tavoitteena oli selvittdd, miten monialainen yhteistyo toteutuu
seka millaisia toimintatapoja on monialaisella yhteisty6lla nuorten syrjaytynei-
syyden ja yksindisyyden ennalta ehkaisemiseksi. Taman opinnaytetyon tutki-
musmenetelména oli laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, joka toteutettiin
webropol-kyselylomakkeella tehdylla haastattelulla. Haastateltavat olivat nuor-
ten parissa tyoskentelevia ammattilaisia kahdesta eri Organisaatiosta: Soste-
rista seka Savonlinnan kaupungilta.

Monialainen yhteisty6 koettiin pd&osin toimivaksi Savonlinnan seudulla. Toimi-
joiden tuttuus helpotti yhteydenpitoa ja tiivista yhteisty6ta. Tuntemattomam-
pien kanssa monialainen yhteistyd koettiin hieman haasteellisemmaksi. Re-
surssien puute ajan ja tyontekijoiden osalta koettiin monialaisen yhteistyon to-
teutumisessa haasteelliseksi. Monialainen yhteisty0 kuvattiin eritt&in merkityk-
selliseksi ja sita tulisi entisestaan lisata. Resurssien kohdentaminen juuri en-
nalta ehkaisyyn koettiin tarkeaksi.

Monialaista yhteistyota voitaisiin tulevaisuudessa kehittd& kohdentamalla re-
sursseja matalan kynnyksen palveluihin perustasolle ennalta ehkaisyyn, esi-
merkiksi kouluttamalla neuropsykiatrisia valmentajia kouluille, kehittdmalla yh-
teista tietokantaa ammattilaisista sekd nuorten osallisuuden lisddmisella mo-
nialaisessa yhteistydssa.
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ABSTRACT

Based on the school health survey conducted in the spring of 2021, positive
mental health had weakened, especially for young girls. The covid-19 pande-
mic also had different mental health effects on both adults and young people.
For these, distance learning and limiting contacts played a role. The danger of
loneliness and isolation grew even more. The concept of marginalization is
quite controversial, but intergenerational disadvantage is strongly associated
with it. Loneliness is everyone's subjective experience and defining it is there-
fore difficult. Loneliness can be both social and/or emotional.

Multidisciplinary is a broader concept than multiprofessionalism and it descri-
bes cooperation between professions. Although basically it is about similar
cooperation, multidisciplinary cooperation has been used to describe cross-
border cooperation between professionals and professional groups.

The purpose of this thesis was to investigate the implementation of multidis-
ciplinary cooperation in the prevention of youth exclusion and loneliness. The
aim of the thesis was to find out how multidisciplinary cooperation is realized
and what kind of action methods multidisciplinary cooperation has to prevent
the exclusion and loneliness of young people.The research method of this
thesis was a qualitative, i.e. qualitative research, which was carried out with
an interview using the webropol questionnaire. The interviewees were profes-
sionals working with young people from two different organizations, Sosteri
and the city of Savonlinna.

Multidisciplinary cooperation was mainly felt to work in the Savonlinna region.
The familiarity of the operators facilitated communication and close coopera-
tion. Multidisciplinary cooperation with strangers was perceived as a bit more
challenging. The lack of resources in terms of time and employees was per-
ceived as a challenge in the implementation of multidisciplinary cooperation.
Multidisciplinary cooperation was described as very important and should be
further increased. Allocating resources specifically to emergency response
was felt to be important.

Multidisciplinary cooperation could be developed in the future by allocating re-
sources to low-threshold services for basic prevention. For example, by trai-
ning neuropsychiatric coaches for schools, developing a common database of
professionals, and increasing the participation of young people in multidiscipli-
nary cooperation.

Keywords: multidiscplinary cooperation, loneliness, marginalization, youth
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on kuvata monialaisuuden toteutumista
nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ennalta ehkaisemisessa. Opinnayte-
tydssa avataan nuorten kanssa tydskentelevien henkildiden nakemyksia ja ko-
kemuksia monialaisen yhteistydn toteutumisessa nuorten syrjaytymisen ja yk-
sinaisyyden ennalta ehkaisemisessa. Tarkoituksena on loytaa toimintatapoja,

joilla monialaista yhteisty6ta voidaan hyddyntaa.

Nuorten pahoinvoinnista on viime aikoina kuultu paljon mediasta, johon maail-
maa ravisuttava covid-19-pandemia on osaltaan liittynyt. Etdopiskelu ja kon-
taktien rajoittaminen ovat koetellut nuoria, jolloin etenkin ennestaan yksinaiset
ja syrjaytymisvaarassa olevat nuoret ovat vaarassa jaada yhteiskunnan toi-
minnan ulkopuolelle. Uutisista olemme saaneet myds lukea valtakunnallisesti

tapahtuneesta suuresta kadosta harrastajamaarissd monessa eri lajissa.

Taman suuntaisia tuloksia ilmenee myds kevaalla 2021 julkaistun terveyden-
ja hyvinvoinninlaitoksen (THL) tekeman kouluterveyskyselyn perusteella. va-
estotutkimuksissa ei merkittavdd muutosta nuorten mielenterveysongelmissa
ole huomattu, mutta nuorten ahdistus ja masennusoireet olivat lisdantyneet
huomattavasti verrattuna pandemiaa edeltavaan aikaan. Etenkin nuorten tytto-
jen kohdalla muutos on ollut huomattava. Miltei joka kolmannes tytdista on ko-
kenut kohtalaista tai kovaa ahdistuneisuutta, mika on 10 prosenttia enemman,
kuin 2019 kouluterveyskyselyn tuloksissa. Tyttdjen osalta my6s positiivinen
mielenterveys oli heikentynyt seké yksinaisyys kokemuksena lisdéantynyt. Co-
vid-19-pandemian aiheuttamia haitallisia mielenterveysvaikutuksia on aikuis-
vaeston osalta tutkimuksissa osoitettu ja myods nuorten osalta suunta on ollut

samansuuntainen (THL 2021a.)

Paaministeri Sanna Marinin hallitusohjelmassa on kiinnitetty huomiota hyvin-
voinnin ja terveydenedistamiseen. Syrjaytymiselle kdyhyys altistaa yha laa-
jemmin. Yhtena tavoitteena hallitusohjelmassa on eriarvoisuuden vahentami-

nen ja hyvinvoinnin edistdminen. Tavoitteena on laatia mielenterveysstrategia
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aikaisempaa valmistelua hyodyntaen, joka nahdaan mielenterveys paddomana
ja turvataan mielenterveysoikeudet- ja palvelut (Valtioneuvosto 2019.)

2 MONIALAINEN YHTEISTYO NUORTEN SYRJAYTYMISEN JA YKSI-
NAISYYDEN ENNALTA EHKAISYSSA

Opinnaytety6hon idea lahti organisaation sisalta, jossa itse tydskentelen, aja-
tuksena tutkia nuorten tyttdjen yksinaisyytta. Kouluterveyskyselyssa juuri tytto-
jen osalta yksinaisyys kokemuksena oli lisdéntynyt. Aiheeseen perehtyessani
huomasin, ettei tutkittua tietoa ole juuri nuorten tyttéjen yksinaisyyteen liittyen
kovinkaan paljoa. Taman vuoksi suunnittelin tydni koskevan kaikkia nuoria Ita-

Savon sairaanhoitopiirin alueella.

Maailmaa viimeajat runnellut covid-19-pandemia on eristanyt meita ihmisia toi-
sistamme, ja mielenterveysongelmat, etenkin nuorten osalta ovat nousseet ot-
sikoihin. Varmistettuja covid-19 tartunnan saaneita on myds suomessa valta-
vasti (THL 2021c). Tammikuussa 2020 varmistui myds suomessa ensimmai-
nen koronatartunta (Kajander 2020). Taman vuoksi halusin tutkia yksinaisyytta
ja syrjaytyneisyytta nuorten osalta silta nakdkannalta, kuinka monialainen yh-

teisty0 voi auttaa ndiden ehkéisemisessa.

Teoreettisessa osuudessa kasittelen padaasiassa monialaista yhteisty6ta,
mutta avaan myos lyhyesti moniammatillisuutta niiden yhtenevaisyyksien
vuoksi. Kasitteet kulkevat lahekkain hyvin usein. Kéasittelen monialaisen yh-
teistyon toteuttamista seké haasteita. Avaan myos yksinaisyyden ja syrjayty-
neisyyden kasitteita tydssani. Avaan nuoruus ja nuoret -kasitteita hyvin lyhy-
esti, koska nama kasitteina ovat lukijoille tuttuja, eivatka kyselyyn vastaajat ole
nuoria. Opinnaytetyon keskeiset kasitteet ovat: monialainen yhteistyo, syrjay-

tyneisyys, yksindisyys, nuoret ja nuoruus

Opinnaytetyon teoreettiseen viitekehykseen hain tutkimustietoa Medic-, Med-
line-, APApsycinfo-, APApsycarticles-, Cochrane-, CINAHL- ja Pubmed -tieto-
kannoista. Rajasin hakua vuoteen 2015, jotta saisin opinndytetython tuoreem-
paa tutkimustietoa. Kaytin sanojen kdantamisessa apuna MOT-sanakirjaa.

Kirjallisuudessa MOT-sanakirjan kaantdmaa monialainen-kasitetta kuvataan
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my6s moniammatillisuuden kasitteend. Moniammatillisuutta on kasitelty tutki-
muksissa melko paljon eri nakékulmista. Monialaisuutta on tutkittu eri konteks-
teissa terveydenhuollossa, mutta ei juurikaan nuorten osalta yksinaisyyden ja

syrjaytymisen kannalta.

2.1 Monialainen yhteisty6

Moniammatillinen ja monialainen yhteistyd ovat kasitteita, joita voi kuvata am-
mattien valisella yhteisty6lla ja se on hoitotydssa arkipaivaa. Ulrich ym. (2019)
kertovat artikkelissaan asenteista ammattilaisten vélisessa yhteistydssa. Noin
vuoden péaasta valmistumisestaan eri hoitotydn ammattiryhmien edustajat
osallistuivat tutkimukseen, jossa analysoitiin heidan omia asenteitaan ammat-
tilaisten valiseen yhteistyohon. Osallistujat eivat olleet alttita ammattienvali-
selle oppimistoiminnalle. Tutkimus osoitti valtaosalla olevan positiivista asen-
netta ryhmétoissa ja viestinnassa sekd ammattien valisessa yhteistydssa. Tu-
lokset voivat auttaa ammattien valisen oppimisen suunnittelemisessa ja kom-

munikaation parantamisessa. (Ulrich 2019 ym.)

Monialaisuus on moniammatillisuutta laajempi kasite. Sen tie suomalaiseen
tutkimukseen on |6ytynyt vasta 2010-luvulla, eli se on melko tuore kasite
(Saikku 2017 ym.). Lain tasolla monialainen yhteistyd koskee ainoastaan vi-
ranomaisia. Sektorilainsaadanngssa eri toimialoille sdadetaan viranomaisille
velvoitteita, joilla jarjestetddn ja toimeenpannaan nuorille julkisia palveluita.
Naita palveluita on jarjestettava jokaisessa kunnassa. Tallaisia palveluja voi
myos yksityiset palveluntuottajat toteuttaa ja jarjestaa nuorille, esimerkiksi eri-
laisia harrastus- ja tyopajatoimintaa. Yksityisella palveluntuottajalla ei kuiten-
kaan ole viranomaisten lakiin perustuvaa toimintavelvoitetta. Myds niiden toi-
mintaa on kunnissa vaihtelevasti tarjolla. Tama yhteistyd viranomaisten ja yk-
sityisten palveluntuottajien valilla tdydentaa vuorovaikutusta yhteistydtahojen
valilla (Aaltonen 2011, 25-26.)

Yhteistyota eri viranomaisten valilla on vuosien varrella kutsuttu monenlaisilla
eri nimilla. Toimialalahtdisia kasitteitéa ovat sektorirajat ylittava yhteistyo ja
poikkihallinnollinen yhteisty6. Taman jalkeen yhteisty6ta alettiin kutsua hori-

sontaaliseksi sekd myohemmin myds matriisiorganisaatioksi. Pisimmalle viety
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malli julkisella sektorilla on lasten ja nuorten kohdalla pohjautunut elinkaa-
rigjatteluun. Tassa kuntalaisten palvelut julkisella sektorilla jarjestetaén ikara-
kenteen mukaan. Yhteistyon kasite on myéhemmin vakiintunut moniammatil-
liseksi yhteistyoksi viranomaisten valilla. Yksityiselld ja julkisella sektorilla mo-
niammatillisuutta kaytetdan eri merkityksissa. Julkinen sektori kuvaa silla eri
toimialojen edustajien yhteistyota, kun taas yksityinen sektori monitaitoista
osaajaa. Lahtdkohtaisesti moniammatillinen yhteistyé on sama, kuin monialai-
nen yhteistyd. Kuitenkin monialaisessa yhteistydssa toiminnan luonnetta kuva-
taan paljon laajemmin sek& myds selkeAmmin. Eri sektoreiden ja toimialojen
yhteistyota on talla kasitteella haluttu laajentaa, jolloin yhteistyo ei ole vain eri
ammattiryhmien valista saman sektorin sisalla (Aaltonen 2011, 26-27.) Am-
mattilaisten tekemalla rajoja ylittavalla yhteisty6lla on saatu hyvia tuloksia esi-
merkiksi kehitetyssa headspace-mallilla. Monimutkaisia mielenterveysongel-
mia kohdatessaan terveydenhuollon ammattilaiset voivat ammattien valisella
yhteistydlla hyddyntdd monipuolisen asiantuntijuuden tiedon ja taidon (Po-

mare 2019 ym.)

Monialaisen yhteistyon kéasitteeseen sisallytetddn tyontekijat omalla ammatti-
osaamisella sek& eri toimialat. Jokaisella viranomaisella on oma toimiala, jolla
toimii ja sieltéa kertynyt ammattitaito ja tybkokemus tuodaan yhteistyohon. Toi-
miminen monialaisessa yhteistydssa edellyttda oman toimialan palveluiden,
seka toimivallan rajojen tuntemista. Tata yhteistyota tehostaa laaja osaaminen
ja tyokokemus. Monialainen yhteistyd myds haastaa johtajuutta taman kaltai-
seen toimintaan ja nain mahdollistuu sektorikeskeisen johtajuuden muuttumi-
nen. (Aaltonen 2011, 27.)

Monialaisuuden kanssa laheinen ké&site on moniammatillisuus. Kasite mo-
niammatillisesta yhteistydsta (multiprofessional, multidisciplinary) on hyvin
epamaarainen. Tata kasitetta voidaan tarkastella erilaisista nédkokulmista. (Iso-
herranen 2006, 13.) Yhteisty6hon moniammatillisuus tuo mukanaan useita eri
osaamisen ja tiedon ndkodkulmia. Keskeinen kysymys yhteistydlle onkin,
kuinka saadaan koottua kaikki osaaminen ja tieto yhteen, jolloin niista saatai-
siin kokonaisvaltainen ymmarrys seka kasitys moniammatillisesta yhteis-
tyosta. (Isoherranen 2006, 14.)
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Sosiaali- ja terveysalalla asiakastytéssa moniammatillista yhteisty6ta kuvataan
usein eri asiantuntijoiden ty6skentelynd, jossa pyritdan asiakkaan koko ela-
man kokonaisuus huomioimaan. Tamankaltaisessa vuorovaikutusprosessissa
tapauskohtaisesti rakennetaan tavoite, joka on yhteinen. Tavoitteen pohjalta
pyritéan saamaan yhteinen kasitys ongelman ratkaisusta tai mahdollisista toi-
menpiteista. Yhteisesti sovittuun keskusteluun voi osallistua myds asiakas, la-
heinen tai omainen, ja heilla on mahdollisuus vaikuttaa paatoksentekoon kes-

kustelussa (Isoherranen 2006, 14.)

2.2 Monialaisen yhteistydn toteuttaminen

Nuorisolain mukaan kunnilla tulee olla nuorten ohjaus- ja palveluverkosto. Ta-
han tulee kuulua sosiaali, - ja terveys, opetus, tyd, nuorisotoimen seka poliisi-
hallinnon edustajia. Tahan verkostoon voi kuulua myds puolustushallinnon tai
muiden viranomaisten edustajia. Etenkin pienten kuntien on mahdollista tehda
yhteisty6ta ja rakentaa yhteisen verkoston (Aaltonen 2011, 27.) Nain helpote-
taan valtion paikallishallinnon parempaa osallistumista verkostotyohon. Paikal-
lishallintoa voi olla, esimerkiksi poliisihallinto. Tama mahdollistaa toimivan yh-
teistyon ja tata kautta on mahdollista rakentaa yksilollisia tarpeita vastaavia
palvelukokonaisuuksia nuorille (Aaltonen 2011, 28.) Verkostossa kaikki sen ja-
senet ovat tasavertaisia ja heidan tulee saada kaytt6on materiaali, joka toimin-
taan liittyy. Mikali kunta on koollekutsuva taho, ei silla ole oikeutta rajata pois
viranomaisia, jotka kuuluvat verkostoon. Esimerkkina voi olla kunnan jarjes-
tdma etsiva nuorisoty6, jossa sen edustajan lasnédolo verkostossa on tarkoi-
tuksenmukaista. Nuorten keskuudessa tyota tekevat jarjestot ovat vuovaiku-
tuksessa verkostojen kanssa (Aaltonen 2011, 29.) Yhteistyon tekeminen an-
taa tarkeaa lisatietoa nuorten kasvu- ja elinoloista, ja se on talléin myds ajan-

tasaista.

Ohjaus- ja palveluverkoston tehtavana on nuorten kasvu- ja elinolojen tietojen
kerdaminen ja ndiden pohjalta arvioida nuorten tilannetta suunnitelmien ja
paatoksenteon suhteen, mita paikallisesti tehddan. Heidan tulee myds edistaa
juuri nuorille suunnattujen palveluiden vaikuttavuutta ja yhteensovittamista,

jonka tavoitteena on palveluiden saavutettavuus, laadukkuus ja riittdvyys. Oh-
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jaus- ja palveluverkoston tulee tehostaa ja suunnitella yhteisia menettelyta-

poja, jolla nuoret ohjautuvat palveluihin seka auttaa siirtymisissa tarvittaessa
palvelusta toiseen. Heidan tulee myds edistaa tietojen vaihdon sujuvuutta liit-
tyen nuorten palveluiden jarjestamiseen. Tama tapahtuu yhteisten menettely-

tapojen suunnittelemisessa eri viranomaisten kesken (Aaltonen 2011, 28.)

Sosiaalihuoltolaki edellyttda monialaisen yhteistyon. Sosiaalihuollon tydnteki-
jan on huolehdittava, etta kaytettavissa on henkilon yksiléllisiin tarpeisiin nah-
den riittdva asiantuntemus ja osaaminen (sosiaalihuoltolaki
30.12.2014/1301.418.)

2.3 Syrjaytyneisyys

Kasitteena syrjaytyneisyys on varsin kiistanalainen, vaikka arkikielessa se tun-
tuu ymmarrettavalta. Helne (2002) tutkimuksessaan Syrjaytymisen yhteis-
kunta kuvaa syrjaytymisen sanaa "sosiaalisen” hajoamisella tai sen jakautumi-
sella. Kasitteeseen syrjaytyminen sisaltyy oletus yhteisyydesta. Kun puhutaan
syrjaytymisesta ilmiéna, on siina yhtenaisyyden oletus yhteiskunnalle. Kun
keskustellaan sosiaalisesta hajoamisesta, on silloin normaalina paradigmana
yhtenaisyys, jota olisi syyta lujittaa. On arveltu, ettd esimerkiksi lahidita koske-
vissa hankkeissa asukkaiden aktivoiminen yhteiséllisyyteen korjaisi ongelmat.
Myds sosiaalitydssa on lahtékohtana syrjaytyneiden ja syrjaytymisvaarassa
olevien yhteiskuntaan integroiminen. Nain heista voidaan ajatella tulevan nor-
maaleja kansalaisia yhteiskuntaan uudelleen (Helne 2002, 2-3.) Syrjaytymi-
sen maaritelma ei ole vain tietty kohderyhma, jota voi maaritella, vaan ensisi-

jaisesti se on tapahtumaketju (Saari 2020 ym. 96).

2.4 Ylisukupolvinen huono-osaisuus

Kun tarkastellaan ylisukupolvista huono-osaisuutta kasitteena, liittyy siihen
vahvasti syrjaytyneisyys. Saari ym. (2020, 95-96) kuvaavat syrjaytyneisyytta
korostaen sen prosessuaalisia piirteitad. Eri elamanvaiheisiin liittyva huono-
osaisuuteen johtava dynaaminen tapahtumaketju, joka on pitkdkestoista, ku-
vaa syrjaytyneisyyttad. Tassa tapahtumaketjussa yhteisot tai yksilot jaavat yh-

teiskunnan elaman tavanomaisten tapahtumien ulkopuolelle. Syrjaytymisella
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voidaan viitata myos ryhmien tai yksiléiden heikkoon integraatioon yhteiskun-
nassa, jossa yhteiskuntaan kiinnittavat siteet ovat hauraita tai puuttuvat koko-
naan. Nailla ryhmilla tai yksil6illa on myds toimintakyky ja osallisuus vahai-

sempaa seka asema yhteiskunnassa heikompaa.

2.5 Yksinaisyys

Yksinaisyytta on tutkittu monilla eri tieteenaloilla, joissa sité tarkastellaan hie-
man erilaisista nakokulmista. Yksindisyys on nahty vakavana yhteiskuntapoliit-
tisena ongelmana. Sita on tarkasteltu myds sukupuolten eroavaisuuksien
kautta. Luonteeltaan yksinaisyys voi olla sosiaalista ja/tai emotionaalista. Mer-
kityksellisten tai lAheisten ihmisten puuttumista kuvataan sosiaalisena yksinai-
syytena, kun taas emotionaalisesti yksindinen ihminen kokee tulleensa naky-
mattomaksi tai poissuljetuksi sosiaalisista verkostoista. Tassa korostuu ihmi-
sen oma kokemus ja pitkaan jatkuvana emotionaalinen yksinaisyys on koettu
haitallisemmaksi (Pirkola 2019.)

THL:n vuonna 2021 tekeman kouluterveyskyselyn mukaan yksindisyyden
tunne on lisdantynyt, vaikka suuri osa kyselyyn osallistuneista lapsista ja nuo-
rista ovat tyytyvaisia elamaansa. Perusopetuksen 8.- ja 9.-luokkalaisista 22
prosenttia tunsi itsensé yksinaisiksi melko usein tai jatkuvasti. Lukiota kayvilla
tytdilla taas luku oli 23 prosenttia. Pojilla yksinaisyyden tunne oli harvinaisem-
paa (9-11 %) kaikilla kouluasteilla. Kouluterveyskysely toteutettiin kevaalla
2021, johon vastasi 264 868 lasta ja nuorta (THL 2021b.)

Yksinaisyys on henkilon subjektiivinen kokemus ja taman vuoksi sen tarkka
maaritteleminen on hankalaa. Yksinaisyytta ihminen voi kokea elamantilantei-
den muuttuessa: asuinpaikka voi vaihtua, seka elamaan tulla menetyksia tai
sairastumista. Elaméantilanteista johtuva yksinaisyys on usein vain valiaikaista,

mutta yksinolo voi myos olla tietoinen valinta (mielenterveystalo.)

2.6 Nuoret ja nuoruus

Nuorisolaissa nuorilla tarkoitetaan alle 29-vuotiaita (Nuorisolaki 1285/2016).
Nuorisolakiin kasite monialaisuus on lisatty vuonna 2011, ja se on kasitteena

ollut mukana lapsiin ja nuoriin kohdistuneissa julkaisuissa (Saikku 2017 ym.)
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Talldin nuorisolakiin lisattiin pykéalat monialaisesta yhteistyosta ja etsivanuo-
riso-tyosta (Aaltonen 2011, 25). Nuorisolaissa monialainen yhteistyon tehtavéat

kuvataan seuraavalla tavalla:

Verkoston tai muun vastaavan yhteistyéryhman tehtavana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta
nuorten tilannetta paikallisen paatdksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edistaa nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia me-
nettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta;

3) edistaa yhteistydta nuorisotoiminnan toteutumiseksi.

Nuoruus on myos aivojen kehittymisen kannalta toiseksi tarkein vaihe. Aivo-
alueet, jotka kasittelevat tunteita aktivoituvat voimakkaasti nuoruusiassa. Aivo-
jen kehitys hairiintyy herkasti ja on alttiimpi erilaisille mielenterveyshairidille.
Pitk&aikainen stressi vaurioittaa nuoren aivoja enemman kuin aikuisen. Nuori
tarvitsee elamassaan valittamista, ymmarrysta ja ohjausta, vaikka kayttaytymi-
nen nuoruudessa antaa ehka ymmartaa toisin (Hermanson & Sajaniemi
2018.)

3 TARKOITUS, TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd monialaisen yhteisty6n toteu-
tumista nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ennalta ehkéisyssa. Opinnay-
tetydn tavoitteena on kehittda monialaisuuteen pohjautuvia toimintatapoja
nuorten syrjaytyneisyyden ja yksindisyyden ennalta ehkaisemiseksi.
Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten monialainen yhteisty6 toteutuu?

2. Millaisia toimintatapoja on monialaisen yhteistyon toteutumisessa?
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4 OPINNAYTETYON TUTKIMUSMENETELMAT

Tama opinnaytety0 toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.
Tutkimuksessa, joka tehdaan laadullisella tutkimusmenetelmalla, tarkastellaan
merkitysten maailmaa. Tallainen ihmisten vélinen ja sosiaalinen merkitysten
maailma muodostaa merkityskokonaisuuden. Nama ihmisista lahtevat ja ihmi-
siin paattyvat merkityskokonaisuudet ilmenevat mm. ajatuksina tai toimintoina.
Ihmisen merkityksellista elaméankulkua, sekd omaa elamaa kuvaavaa jaksoa
voidaan tavoitella tutkimuksella, joka on tehty laadullisella tutkimusmenetel-
malla. Tutkimusmenetelmalla etsitdan vastausta kysymykseen mita merkityk-
sia tutkitaan kyseisessa tutkimuksessa. Tutkimuksen tekija talloin tasmentaa,
tutkitaanko kokemuksia vai ndkemyksia. (Vilkka 2021b, 118.)

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valikoitui kvalitatiivinen tutkimus,
koska siina halusin tutkia tyontekijoiden kokemusten ja nakemysten perus-
teella ilmiota monialaisesta yhteistyosta. Laadullista tutkimusmenetelmaa kay-
tetdan usein moniammatillisuuden, asiantuntijuuden kehittymisen ja osaami-
sen tutkimiseen. Laadullisessa tutkimuksessa on myos tutkijan tarked ymmar-
tad konteksti, miten ja miksi tama ilmio on tutkittavalle merkityksellinen (Vilkka
2021a, 18.) Tassa tyossa konteksti on monialaisuuden toteutumisessa eri am-
mattiryhmien valilla, jotta nuorten yksinaisyytta ja syrjaytymisté voitaisi ennal-

taehkaista.

4.1 Aineiston keruu

Opinnaytety6n aineiston keruu toteutettiin séhkodpostilla lahetettavalla sahkoi-
sella Webropol-kyselylomakkeella. Tamankaltaisesta lomakehaastattelusta
kaytetadn metodikirjallisuudessa myo6s nimitysta standardoitu tai strukturoitu
haastattelu. Tama lomakehaastattelu oli aineistonkeruumenetelmand myaos
toimiva, koska tutkimuksessa oli yhta asiaa koskevien kokemusten kuvaami-
nen eika tutkimusongelma ole kovinkaan laaja (Vilkka 2021b, 123.) Webropol-

kyselylomake esitestattiin ennen sen varsinaista lahettamista tutkittaville.

Webropol-kysely lahetettiin toukokuussa 2022. Muistutusviestin lahetin Soste-
rille itse ja Savonlinnan kaupungille yhteyshenkilon kautta kesékuun 2022

puolessa valissa. Vastausaikaa oli varattu kesakuun 2022 loppuun mennessa.
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Aineiston keruussa en uskonut enempad vastauksia saavani, vaikka olisin la-
hettanyt toisen muistutusviestin, koska heindkuu on suosittu lomakuukausi

eika vastaajia olisi valttamatta tavoitettu.

Jos séhkoisella kyselylla ei olisi saatu riittavasti tutkimusaineistoa, olisi tarvit-
taessa aineistoa voinut kerata myos fokusryhméahaastattelulla, joka toteute-
taan strukturoituna haastatteluna kayttden samaa kyselylomaketta. Fokusryh-
mahaastattelu olisi tapahtunut yksikkdkohtaisesti 2—4 hengen ryhmissa ja
haastattelut olisi my®ds nauhoitettu. Erilaiset ryhmé&haastattelut sopivat hyvin
aineistonkeruumenetelmaksi, etenkin silloin kun kyseessa on saman ammatti-
kunnan edustajia (Kankkunen &Vehvildinen-Julkunen 2013, 124). Tassa tutki-
muksessa en kokenut tarvetta fokusryhméhaastattelulle, koska olin tyytyvai-

nen vastauksien maaraan, jonka lomakekyselylla saavutin.

Kysely l&hetettiin 37 ammattilaiselle, jotka tydskentelevat nuorten parissa eri
yksikdissa seké varsinaisesti nuorille suunnatuissa palveluissa. Sadhkdpostilin-
kin kautta kyselyn lahetin 25 henkildlle seka julkisen nettilinkin kautta yhteys-
henkilon valityksella 12 henkil6lle. Monialaisen nakékulman saamiseksi halu-
sin kyselyyn vastaajia kahdesta eri organisaatiossa tyoskentelevilta, joilla on
olemassa tarve monialaiseen yhteistyéhén. Nuoret, joiden kanssa ammattilai-
set tyoskentelevat, ovat suurimmaksi osaksi ialtdan 15-29-vuotiaita. Kyselyyn
vastanneet ammattilaiset ovat merkattu tdssé opinnaytetydssa tiedonantajiksi,
jotka olen merkinnyt T1, T2 ja niin edelleen.

4.2 Aineiston analyysi

Opinnaytetyon analyysimenetelmana oli induktiivinen sisallénanalyysi. Sisal-
[6nanalyysi on usein kaytetty analyysimenetelma kvalitatiivisen tutkimuksen
l&hestymistavoissa ja menetelmissa. Tassa siséllonanalyysiprosessissa vali-
taan analyysiyksikko, tutustutaan aineistoon ja redusoidaan eli pelkistetaan
se. Taméan jalkeen aineisto tulkitaan ja luokitellaan seka lopuksi arvioidaan ai-
neiston luotettavuutta (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013, 166.) Luokit-
telun sijaan on myos mahdollista teemoitella aineisto, joka on hyvin samankal-

taista kuin luokittelu. Teemoittelussa painottuu se, mita siitéa teemasta on ai-
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neistossa sanottu (Tuomi & Sarajarvi 2018, 105.) Tassa opinnaytetydssa in-
duktiivinen sisallénanalyysi valikoitui analyysimenetelmaksi, koska tutkitusta
iimiosta tiedetdaan melko vahan. Teoreettinen tieto on my6s hajanaista, mika
tukee induktiivista lahestymistapaa. Induktiivisessa lahestymisessa tutkittuun
iImiéon raportointi tapahtuu aineistolahtoisesti (Kankkunen & Vehvildainen-Jul-
kunen 2013, 167).

Taman opinnaytetyon sisalldénanalyysin aloitin ensimmaisena aineistoon pe-
rehtymisell&, jonka jalkeen tein aineiston pelkistamisen. Kirjoitin ndma tauluk-
koon, joka oli apuna aineiston selkeyttamisessa. Taulukko oli helpoin myds
hahmottaa, eikd mik&én opinnaytetyon tulosten kannalta oleellinen jaisi mi-
nulta huomaamatta. Seuraavana oli analyysiyksikon valinta. Analyysiyksik-
kona voi olla ajatuskokonaisuus, sana, lauseen osa tai lause. Pelkistamalla ai-
neisto, siitd karsitaan pois epaolennainen informaatio opinnaytetyon tutkimus-
ongelman kannalta. On kuitenkin tarkeaa, ettei haviteta tietoa, jolla voi olla
merkitysta aineistoon (Vilkka 2021b, 164.) Analyysiyksikon valitseminen on
tarkedaa ennen analyysin aloittamista ja sen maarittelee aineiston laatu seka
tutkimustehtava (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122). Tassa opinnaytetydssa ana-
lyysiyksikoksi valikoitui lausuma, koska aineiston vastauksia oli ilmaistu hyvin

eri tavalla.

Pelkistamisen ja analyysiyksikon valinnan jalkeen aloitin luokittelemisen sa-
maan taulukkoon. Luokittelussa eli klusteroinnissa paadyin tekemaan alaluo-
kat ja ylaluokat, koska tahan aineiston luokittelu paattyi luontevammin. Ylaluo-
kat saivat niiden nimet sen sisallon mukaan, joka niitéa parhaiten kuvasi (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 114). Klusteroinnin jalkeen aloitin aineiston abstrahoinnin,
jonka yhtena prosessin osana on klusterointi (kuva 1). Vareja kaytin helpotta-
maan havainnoimaan paremmin ylaluokat, joita analyysissa oli tuloksissa eri
kysymysten sisalla. Tassa vaiheessa on tarkoituksena erotella olennainen
tieto tutkimuksen osalta ja taman valikoidun tiedon perusteella muodostaa teo-
reettisia kasitteitd (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 125). Naiden teoreettisten kasit-
teiden avulla pyrin tdssé opinnaytetydéssa saamaan tietoa tutkittavasta ilmi-

Osta.
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Vastaukset

Pelkistys

Alaluokka

Ylaluokka

Hyvia kokemuksia. On
saatu nuorten asioita
nopeasti eteenpain ja
vahva monen alan am-
mattitaito kaytetta-
vissa. Nuori hyétyy ja
verkosto hyotyy!

(T5)

-Hyvia kokemuksia

-Asioita saatu nopeasti
eteenpain

-Vahva monen alan
ammattitaito

-Nuori hyodtyy, verkosto

hydtyy

-Asioiden nopea etene-
minen

-Vahva ammattitaito

-Kaikki hyotyy

Monialaisen yhteistyon

sujuvuus

Hyva verkostoty6 nuor-
ten kanssa toimijoiden
kesken on oleellista ja
nuoret tulee ottaa
mukaan palveluiden

kehittamiseen.

Verkoston tulee koos-
tua monista eri toimi-
joista, jolloin kaikille
nuorille on tarjolla pal-
veluita. Monilla paikka-
kunnilla tarvittavat pal-
velut eivat kuitenkaan
ole tarjolla tai ne eivat
toimi toivotulla tavalla.
Esimerkiksi mielenter-
veys- ja paihdepalvelut
ovat nykyisin tarpeelli-
sia, mutta niiden pariin
paaseminen ja laatu

ovat osittain heikot.

Nuorten kannustami-
nen osallisuuteen on
haasteellista, jonka ta-
kia omassakin tyossa

siihen tulee varata ai-

-Hyva verkostotyo toi-
mijoiden kesken on
oleellista.

-Nuoret tulee ottaa mu-
kaan palveluiden kehit-

tamiseen.

-Verkoston tulee koos-
tua monista eri toimi-
joista, jolloin kaikille on

tarjolla palveluita

-Monilla paikkakunnilla
ei ole palveluita tarjolla
tai ne eivat toimi toivo-
tulla tavalla. Esim. mie-
lenterveys- ja paihde-
palvelut ovat nykyisin
tarpeellisia, mutta paa-
seminen ja laatu osit-

tain heikkoa.

-Nuorten kannustami-
nen osallisuuteen
haasteellista. Siihen tu-

lee varata aikaa ja tyo-

-Hyvé verkostoty®
oleellista.

-Nuoret mukaan palve-
luiden kehittdmiseen

-Verkoston koostumi-
nen monista toimijoista
->palvelua kaikille
-Kaikkialla ei ole palve-
lua tarjolla tai ne eivat
toimi. Mielenterveys- ja
paihdepalvelut ->
paasy ja laatu heikkoa

-Nuorten osallisuus
haasteellista
-> riittavasti aikaa ja

tydvalineita

Monialaisen yhteistyon

sujuvuus

Monialaisen yhteistyon
kehittdminen

Monialaisen yhteistyon
haasteet

kaa ja tyovalineita valineita.
(T6)
Yhteisty6tahot jakavat | -YhteistyGtahot jakavat | -Ty6tehtavien jakami- Monialaisen yhteistyon

tydtehtavia melko on-
nistuneesti, mutta mo-
nialaisesti tydskennel-
lessa on valilla paallek-

kaisyytta ja yhteinen

tydtehtavia onnistu-
neesti, mutta monialai-
sesti tydskennellessé
on valilla paallekkai-
syytta ja yhteinen na-

kemys puuttuu.

nen onnistuu. Monialai-
sesti tydskennellessa
paallekkaisyyttd. Yhtei-

nen nakemys puuttuu.

sujuvuus

Monialaisen yhteistyon
haasteet
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nakemys joskus puut- -Tamankaltainen tiivis
tuu. Koen, etta erityi- -Koen erityisesti ta- yhteydenpito tarkeaa
sesti tamankaltaisessa | mankaltaisessa tyds-

tydskentelyssa tiivis kentelyssa tiivis yhtey-
yhteydenpito olisi tar- denpito olisi tarkeaa
keaa
(T7)

Kuva 1.

5 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustulokset esitetdén tassa opinnaytetytssa kysymys kerrallaan ylaluok-
kien mukaan, joilla olen hakenut vastausta opinnaytetyoni tutkimuskysymyk-
siin, jotka ovat: miten monialainen yhteistyo toteutuu? Seka millaisia toiminta-
tapoja on monialaisen yhteistyon toteutumisessa? Tutkimustulokset jakautuvat
monialaisen yhteistydn sujuvuuteen, haasteisiin, hy6tyihin seka sen estaviin
tekijoihin. Monialaisen yhteistytn toimintatapoja kuvataan tutkimustuloksissa
toimivan monialaisen yhteistyon kautta. Tuloksissa kuvataan myds monialai-
sen yhteistydn kehittamista ja tulevaisuuden merkitysta, joita haastateltavilta
my0s haluttiin selvittaa. Kaikki haastateltavat tydoskentelevéat nuorten kanssa
eri tahoilla psykiatrisessa hoitoty6ssa, hoidon koordinoinnissa seké kolman-
nella sektorilla. Kyselyyn vastasi 12 ammattilaista, jotka tydskentelevat nuor-
ten parissa erilaissa tyotehtavissa, seka kolmannella sektorilla ennalta ehkéi-
sevassa tyossa. Vastaajien tydkokemukset nuorten parissa vaihtelivat vuoden
ja 20 vuoden valilta.

5.1 Monialaisen yhteistyon toteutuminen

Monialaisen yhteistydn toteutumista kuvataan tassa kappaleessa vastaajille
esitetyn kysymyksen kautta: mitd monialainen yhteistyé nuorten syrjaytymisen
ja yksindisyyden ennalta ehkaisyssa herattdd? Vastausten mukaan monia-
laista yhteistyOta pidettiin erittain tarkeana ja hyvana asiana. Sen merkitysta
korostettiin etenkin nyt hyvinvointialueelle siirryttaessa, jossa perhekeskus toi-
mintamalli tukee tata. Monialaista yhteistyota tulisi lisétd, jotta saataisi lis&da

toimia myds sukupolvien jatkumoiden katkaisemiseksi. Nain ongelmat eivat
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syventyisi tai kroonistuisi. Oikea-aikaisuus koettiin yhtena monialaisen yhteis-
tyon tarke&na tekijana ja silhen panostaminen nahtiin kannattavana, jolloin tyo
ja kustannustehokkuus kasvaisi. Nuorten auttamiseen tarvitaan laajempaa

verkostoa, joka vaatii ammatillista osaamista ja on arvokasta tyota.

...Selkeé tybnjako eri toimijoiden kesken vahentaisi yksittdisen toimijan ty6-

taakkaa ja omaa erityisosaamista pystyisi hyddyntamaan paremmin. (T9)

Monialainen yhteistyon tarkeys korostui monessa osa-alueessa ja sen koettiin
olevan valttamatonta seka sité tulisi entisestaan lisata. Tarkeaksi koettiin mo-

nialaisen yhteistydon mahdollisuus panostaa nuoriin monien toimijoiden avulla.
Kokemuksien perusteella monialainen yhteisty6 koettiin ajankohtaiseksi ja sen
vakavasti ottamisen tarkeys tuotiin esille. Monialaisen yhteistyon tarkeytta ku-
vattiin myos sen paremmalla vaikuttavuudella, joka on parantunut aikaisem-

paan verrattuna.

Monialaisen yhteistyén sujuvuus

Monialaisen yhteistydn sujuvuutta kuvaa eri toimijoiden valinen moniammatilli-
sella yhteisty6. Siina tehtava verkostoyhteistyota oli useamman vastaajan
mielesta sujuvaa ja etenkin tutumpien toimijoiden kanssa monialainen yhteis-
ty0 koettiin toimivaksi. Sujuvaa monialaista yhteistyota kuvasi myos viestinvie-
jan rooli eri toimijoiden valilla. Vahva ammattitaito seka sujuva asioiden hoita-
minen kuvautuivat vastauksista. Moniammatilliset verkostopalaverit seka sel-
keéan roolijaon tekeminen yhdessa nuoren kanssa koettiin sujuvoittavan mo-
nialaista yhteistyota nuorten yksindisyyden ja syrjaytymisen ennalta eh-
kaisyssa. Nuoren kanssa yhdessa tehdyt suunnitelmat sek& nuorten toivomat

toimintatavat nousivat esille useammasta vastauksesta.

On saatu nuorten asioita nopeasti eteenpdain ja vahva monen alan ammatti-

taito kaytettavissa. (T5)

Sujuvan monialaisen yhteistyon oleellisena osana pidettiin juuri hyvaa verkos-

totyota, jossa kolmannen sektorin hyddyntamista tuotiin esille. Tydtehtavien
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jakaminen koettiin sujuvaksi ja selke&ksi, joiden avulla on mahdollisuus raken-
taa arvioitavissa oleva suunnitelmallinen toimintasuunnitelma. Aktiivista yhtey-
denpitoa muihin toimijoihin sujuvassa yhteistydssa tuotiin esille useammassa
vastauksessa. Vastauksista nousi myos esille monialaisen yhteistydn suju-
vuus hoidon aikana, mutta ei niinkaan ennalta ehkaisysséa. Sujuva yhteistyo
nahtiin toimivana, kunhan resursseja on riittavasti. Esille otettiin myds erilais-
ten projektien, hankkeiden seka yhdistyksien kartoittamista monialaisen yh-
teistydn sujuvuudessa nuorten yksinaisyyden ja syrjaytymisen ennalta eh-
kaisyssa. Nain voidaan tarttua asioihin ajoissa ja nopeaa reagointia myos
muuttuviin tilanteisiin koettiin tairkeana monialaisen yhteistyon sujuvuuden
kannalta. Suurimmaksi osaksi monialainen yhteistyd koettiin hyvana ja toimi-
vana Savonlinnan alueella, jossa pienen kaupungin etuina olivat toimijoiden

tunteminen.

Monialaisen yhteisty6n haasteet

Taman opinnaytetyon tuloksissa ilmeni monialaisen yhteistyon tekevan jo kor-
jaavaa ty6ta ennalta ehkaisyn sijasta. Yhteistyon tekemisessa koettiin edel-
leen tehostamisen tarvetta ja toimijoiden rohkeampaa yhteydenottoa. Esille
nousi tiedonkulun seka resurssien haasteet riittdvan monialaisen yhteistyon
tekemiselle. Nuoren tilanteesta tiedon selvittelya oli joihinkin toimijoihin va-
hemmaén, minka vuoksi kokonaisuuden muodostuminen koettiin haasteel-
liseksi. Tata kuvasi myds se, etteivat kaikki tietdneet, keita nuoren elaméssa
on mukana hoidon aikana. Tama oli ulkoisen verkoston kanssa paikoin hanka-
lampaa. Monialaisesti tydskennellessa nahtiin myods paallekkaisten tehtavien
tekemista seka yhteisten nakemysten puuttumista. Verkoston koostumista
useammasta toimijasta pidettiin tdrkeana, mutta kaikilla paikkakunnilla ei pal-
velua ollut tarjolla tai pa&asy hankalaa. Mielenterveys- ja paihdepalveluissa ko-
ettiin osittain niihin paasyn ja laadun olevan heikkoa. Kaikkia palveluita ei

myo6skaan tiedetty ennalta ehkaisyn kentalta.

Verkoston tulee koostua monista eri toimijoista, jolloin kaikille nuorille on tar-

jolla palveluita. (T6)
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Haasteena nahtiin yksittaisten tyontekijoiden panostaminen seka organisaati-
olta tarvittavat resurssit, joita monialainen yhteisty0 vaatii. My6s ajankayton ja
tyovalineiden resurssien tarve kuvautui haasteena monialaisen yhteistyon to-
teutumisessa. Tassa tuotiin esille nuorten osallisuuden haasteellisuutta, mika

vaatii riittvasti aikaa seka tyovalineita osallisuuden toteutumiseen.

Monialaisen yhteistyon hyodyt

Monialaisen yhteistydn hyotyja tuotiin esille laajasti. Kustannustehokkuus ja
resurssien kohdentaminen, jossa auttaminen kohdistuu oikeisiin asioihin, tuli
vastauksista esille. Kokonaiskuvan luominen ja vastuun jakaminen nostettiin
esille useammassa vastauksessa. Yhteistyon hyédyntaminen ja moniammatil-
linen osaaminen nahtiin hyodyllisena monialaisessa yhteistydssa. Nopeampaa
avunsaantia, vaihtoehtoisia hoitomuotoja sekd myads tietoa eri palveluista ko-
ettiin monialaisen yhteistyon hyotyind. Asioiden eteneminen ja yhteistydtaho-
jen erilaiset mahdollisuudet, kuten jalkautuminen, olivat myds osa hy6tyja.
Useammissa vastauksissa nékyi myos nuoren mahdollisesti kokema hyoty
monialaisesta yhteistyosta. Tiedonkulun tarkeys nuoren auttamisessa koros-
tettiin. N&in nuori saisi tietoa eri palveluista. Hyvd kommunikaatio ja tunne,
ettd nuoresta valitetdan, koettiin hyddyllisiksi. Naiden nahtiin myo6s vaikuttavan

nuoren sitoutumiseen hoitoon.

Paallekkaisyys jaa pois tai ainakin véahenee ja nuori ei turhaudu niin helposti,

kun ollaan kartalla toistemme tekemisista. (T1)

Monialaisen yhteistyon estavat tekijat

Monialaisen yhteistyon estavia tekijoita kuvattiin erilaisilla tyétavoilla. Tyon te-
keminen erilla&n toisistaan ja tiedonkulku on puutteellista. Tiedonkulku koettiin
l&hes kaikissa vastauksissa yhdeksi estavaksi tekijaksi. Naissa néahtiin tiedon-
siirtoon ja tietosuojaan liittyvat estavat tekijat seka myos olemassa olevien pal-
veluiden osalta tiedonkulun estévat tekijat. Esimerkiksi Ohjaamo ja TE-toi-
misto, jotka ovat iso 0sa nuorten elamaa, eivét ole valttamatta tietoisia nuoren

kontaktista nuorisopsykiatriaan. Aikaresursseja ei ole etsimaan kaikkia nuoren
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elamassa olevia tahoja. Vastauksissa nahtiin mygs tahtotilan olevan estava
tekija monialaiselle yhteistyoélle.

Tehdaan asioita liian erillaén tietdmatta toisistamme (T1)

Palveluissa estavina tekijoiné tuotiin esille pitkia jonoja seké heikkoa laatua.
Resurssit ja niiden vahaisyys nahtiin useasti myds monialaisen yhteistytn es-
tavana tekijana. Tata tuotiin esille seka ajankayton etta henkilokunnan resurs-
sien vahaisyytena. Naita kuvattiin myds tyontekijdiden tekemisella asioita lii-
kaa itse ja asioita, joihin ei ole koulutusta. Kiireen nahtiin myos estavan mo-

nialaista yhteistyota monessa vastauksessa.

5.2 Monialaisen yhteistydn toimintatavat

Toimivassa monialaisessa yhteistyossa lahes kaikissa vastauksissa nousi
esille avoimuus. Lisaa monialaista yhteistyota ja sen sujuvuutta seka tiivista
yhteyden pitoa yhteisty6tahojen kanssa nahtiin toimivana yhteistyéna. Y htei-
set tietokannat sekd helpompaa tiedonsaantia koettiin sujuvoittavan toimivaa
monialaista yhteisty6ta. Toimivaan yhteistybhon panostaminen ja kannustami-
nen nahtiin yhtena tekijana toimivassa yhteistydssa. Taméan kaltaisia asioita oli
muun muassa tydajan kayttoa yhteistyon tekemisessa yhteistydtahojen
kanssa ja suunnittelun selkeytta. Varhainen puuttuminen seka matalan kyn-
nyksen yhteydenotot nahtiin myds osana toimivaa monialaista yhteistyota. Jo-
kaiselle nuorelle nahtiin toimivuuden kannalta tarkeaksi kokonaisvastuunottaja
nuoren asioista. Tassa korostui myos riittava tieto eri toimijoista. Toimiva yh-
teistyd sisélsi myods yhteistd pohdintaa nuoren kanssa. Yhteistyd koettiin myos

toimivaksi Savonlinnan alueella oman tydn osalta joissakin vastauksissa.

Yhteisty6hon tulisi kannustaa ja panostaa enemman. (T5)

Monialaisen yhteistyon kehittaminen

Monialaisen yhteistydn kehittdmiseen liittyvid asioita haluttiin saada selville ky-

symyksell&: miten monialaista yhteistyota tulisi mielestasi kehittad nuorten syr-

jaytymisen ja yksinaisyyden ehkaisemisessa? Yhtena kehittamiskeinona nousi
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esille rakenteiden kehittdminen oikeanlaisiksi, panostusta enemman ehkaise-
miseen ja erityisesti perustasolle. Yhteinen visio ja raamit kohdentaisivat re-
surssit oikeaan paikkaan. Yhteisten pelisaantdjen tarkeyden kokivat useam-
mat vastaajat tarkeind monialaisen yhteistyon kehittdmisessa. Yhteistyosta

koettiin voivan olla my6s haittaa, mikali yhteistyo ei ole suunnitelmallista.

Vastauksista nousi esille byrokratian keventaminen, tietosuoja-asioiden ym-
martaminen ja yhteisten asiakastietokantojen kehittaminen. Tiedonkulussa
nahtiin kehittdmiskohteena tiedonsaanti eri toimijoista, jolloin osaaminen olisi
selkeésti saatavilla. Resursseja enemman matalankynnyksen palveluihin seka
peruspalveluihin koettiin monen vastaajan osalta yhtena kehittamisajatuksena.
Vastaajat toivat esille ohjaamon toiminnan kehittdmisté olevan jo tehty enem-
man monialaisen yhteistyon suuntaan, mika on ollut huikea juttu. Ajankaytén
seka henkiloston resurssien koettiin tarvitsevan kehittdmista. A-klinikan pa-
nostusta yhteistyohon toivottiin enemman. Valtion tukea kolmannelle sektorille
esimerkiksi, Nepsy-tukihenkildiden osalta nahtiin keinona kehittda monialaista
yhteisty6ta. Kehittamisessa toivottiin myés enemman koulutusta, jossa monia-

laista yhteisty6ta voisi kehittééa seka oppia.

Tietoa eri toimijoista ja heidan omasta osaamisestaan tulisi olla selkeasti saa-
tavilla. Yhteistyon tekemiselle (suunnittelu, toteutus, seuranta ja arviointi) tulisi

|oytyé tybaikaa. (T8)

Monialaisen yhteistydon merkitys tulevaisuudessa

Vastaajilta kysyttiin monialaisen yhteistyon tulevaisuuden merkityksellisyytta
kysymyksella: millaisen merkityksen naet monialaisella yhteistydlla tulevaisuu-
dessa nuorten syrjaytyneisyyden ja yksinaisyyden ennalta ehkaisyssa? Tule-
vaisuudessa monialaisen yhteistyon merkitys néhtiin tarkeana asiana, koska
nuorten pahoinvointi on lisdantynyt, jolloin myés varhainen puuttuminen olisi
tarkeda. Yhteistyon tehokkuus nahtiin kannattavana taloudellisesti pitkalla ai-
kavélilla. Osaava ja tiivis monialainen yhteistyd voi auttaa nuorta selviytymaan

kevyemmilla tukitoimilla. T&h&n panostaminen ilmeni l&hes kaikista vastauk-
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sista. Nuorten haasteiden monimutkaisuuden vuoksi yhteistyon tarkeytta ko-
rostettiin paljon. Nain saadaan toteutumaan laaja nakdkulma monialaisessa

yhteistydssa.

Entista tarkedmpad, koska nuorten haasteet tuntuvat vuosi vuodelta monimut-

kaistuvan lisda. (T11)

6 POHDINTA

Mielenterveysstrategian 2020—-2030 mukaan, jonka Sanna Marinin hallitus jul-
kaisi alkuvuodesta 2020 sisaltaa viisi painopistealuetta. Mielenterveyspaa-
omana, lasten- ja nuorten mielenterveyden rakentuminen arjessa, mielenter-
veysoikeudet, ihmisen tarpeiden mukaiset laaja-alaiset palvelut seka hyva
mielenterveysjohtaminen ovat néita painopistealueita (STM 2022.) Tata mie-
lenterveysstrategiaa toteutetaan tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus oh-
jelmissa. Osana tata ohjelmaa on tarkoitus ottaa kayttoon yleisimpien mielen-
terveysongelmien ennalta ehkaisyyn- ja hoitoon menetelmia oppilas- ja opis-
keluhuollossa, jotka niihin soveltuvat (STM 2022.)

Ennalta ehkaisy on laadittu osaksi mielenterveysstrategiaa (STM 2022), minka
vuoksi myds taman opinnaytetyon nakokulma ennalta ehkaisysta on hyvin
ajankohtainen. Nuorten mielenterveysongelmien moninaisuus ja hankaluus
vaativat myos useilta ammattilaisilta osaamista ja ymmarrysta erilaisista mie-
lenterveysongelmista. TAman vuoksi monialainen yhteistyo eri ammattilaisten
ja ammattiryhmien valilla on tarke&a, jotta nuorten haasteisiin voidaan ajoissa

puuttua saaden siihen monialaisen tyootteen.

Taman opinnaytetydn ajankohta sattui mielestani varsin oikea aikaisesti,
koska nuorten mielenterveysongelmista on covid-19-pandemian jalkeen kes-
kusteltu melko paljon. Nyt, kun pandemiasta on kulunut noin kaksi vuotta ai-
kaa, sen vaikutukset alkavat ndkya yhteiskunnassamme. Samaan aikaan
olemme myos tilanteessa, jossa uudet hyvinvointialueet aloittavat toimin-
taansa ja olemme saaneet lukea tulevien hyvinvointialueiden taloudellisista

haasteista jo ennen siirtym&a. THL:n (2022) julkaisemassa Nuorten elinolon
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vuosikirjassa 2022 kuvataan nuorten tilannetta monelta kantilta covid-19-pan-
demian ajalta useita Suomessa tehtyja tutkimuksia tarkastellen. Julkaisussa
kay ilmi, etté korkeakouluopiskelijoista joka neljannen kokevan yksinaisyytta
jatkuvasti tai melko usein. Yksinaisyyden kokemuksia covid-19-pandemia li-
sasi yli puolella, etenkin niiden osalta, jotka olivat vasta muuttaneet itsenéi-
sesti asumaan tai aloittaneet opintonsa. Samanlaisia kokemuksia on esiintynyt

seksuaalivahemmistoilla seka vieldkin nuoremmilla (Kekkonen 2022 ym, 22).

6.1 Tulosten tarkastelu

Myds tahan ennalta ehkaisyyn toivottiin panostusta tassa opinnaytetydssa.
Resurssien lisddminen matalankynnyksen ja ennalta ehkaisyyn koettiin tarke-
aksi erityisesti perustasolle. Osittain hoitotydssa koettiin monialaisen yhteis-
tyon tekevan Savonlinnan alueella ty6téa vaiheessa, jossa ei oltu enaa ennalta
ehkaisyssa vaan hoidon vaiheessa. Resurssien puute korostui seka henki-
|0sto, ettd aika resursseihin. Ohjaamon toimintaa alueella on kehitetty monia-
laisen yhteisty6n suuntaan, mika tukee hyvin ennalta ehkaisya nuorten yksi-
naisyydessa ja syrjaytyneisyydessa. Tassa opinnaytetydssa toivottiin resurs-
sien lisaamistéa etenkin kouluterveydenhoitoon, perustasolle. Nepsy-tyonteki-
jOita saatavuutta perustasolle kouluihin nahtiin yhten& ennalta ehkaisyn mene-

telmana.

Opinnaytetyon tuloksista nousi selkeésti esille monialaisen yhteistydn merki-
tyksen tarkeys nuorten yksindisyyden ja syrjaytyneisyyden ennalta eh-
kaisyssa. Ajankohtaisen tasté tekee hyvinvointialueille siirtyminen vuoden
2023 alusta. Vastauksista esimerkiksi, perhekeskus toimintamalli tukee naita
esille nousseita asioita. Nuorten ja perheiden osallisuus hoitoon ja seka palve-
luiden turvaaminen kaikille tasapuolisesti ovat osa perhekeskustoimintamallia,
joka on laadittu kehittdmaan perhekeskuksia (THL 2022). Yhdessa tehty oi-
kea-aikainen ty0d parantaa kustannustehokkuutta pitkalla aikavalilla. Saaren
(2020 ym.) kirjallisuudessa yhteistydn merkityksissé nahtiin myos ylisukupol-
ven jatkumojen katkaiseminen, joka viittaa vahvasti syrjaytyneisyyteen. Myos
tdsséa opinnadytetydssa korostettiin oikea-aikaisuutta hoidossa seka ennalta

ehkaisyn merkitysta kustannustehokkuudessa. Ennalta ehkaisya ei nahda
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suoraan tuottavana toimintana, minka vuoksi resurssien kohdentaminen en-
nalta ehkaisyyn ei taloudellisesti tiukkoina aikoina ole ensisijainen asia. En-

nalta ehkaisy on kuitenkin paljon halvempaa kuin sairastuneen hoito.

Tiiviin monialaisen yhteistybverkoston rakentaminen koettiin tarkeaksi, mika
on tehokasta ja suunnitelmallista. Hyva ja toimiva verkosto auttaa niin, ettei
kukaan jaisi avun ulkopuolelle. Laaja osaajaverkosto etsiva nuorisotytn, sosi-
aalitoimen, oppilaitosten ja nuorisopsykiatrian valilla olisi tarked tukemaan
nuorta. Monialaisella yhteisty6lla on mahdollisuus tarttua yksinaisyyden koke-
muksiin heti niiden iimaantuessa opiskelujen alussa tai jo ennalta ehkaisten,
ettei naitd kokemuksia paasisi syntymaan. Suunnitelmallisuuden avulla tyénte-
kijoiden tekema paallekkainen tyd voidaan minimoida ja saadaan parempi ko-
konaiskuva nuoren tilanteesta. Myds auttaminen kohdistuu nain oikeisiin asioi-
hin. Tiivis monialainen yhteistyoverkosto antaa mahdollisuuden hyddyntéa jo-
kaisen ammattilaisen osaamista parhaiten. Pomaren ym (2019) artikkeli tukee
my06s naita tuloksia, jossa ammattien valisella yhteistyolla saatiin monimutkai-

sissa mielenterveysongelmissa hyddynnettyda ammattilaisten tietoja ja taitoja.

Ulrichin ym (2019) artikkelissa tuli my6s esille kommunikaation parantuminen
ammattien valisessa yhteistydssa. Positiivinen asenne ja viestinta auttavat pa-
rantamaan kommunikaatiota ammattien valisessa yhteistytssa. Yhteydenpi-
don tarkeytta tuotiin myds tasséa opinnadytetydssa esille ja sen lisaamista enti-
sestaan toivottiin. Avoimuus tehdessa monialaista yhteistyota nahtiin isona te-
kijana sen toimivuudessa. Erilaiset tietojarjestelmat ja tiedonkulun puute koet-
tiin estaviksi tekijoiksi monialaisen yhteistyon toimivuudessa. Terveydenhuol-
lon tietojarjestelmat eivat ole kaikille toimijoille saatavissa ja tiedonkulussa
nahtiin myos byrokratian osalta hankaluutta.

Monialainen yhteisty6 koettiin Savonlinnan seudulla melko toimivana. Pienen
kaupungin etuina ammattilaisten ja toimijoiden tuttuus helpotti yhteydenpitoa
ja yhteistyon tekemista. Kuitenkin koettiin, ettei kaikilla valttamaétta ole tietoa
eri yhteisty6tahoista, johon toivottiin parannusta. Tyontekijoiden kokemusten
perusteella tiedon kulun puute koski heidan lisakseen my6s nuoria. Nuoren

koettiin voivan myos turhautua, mikali eri yhteisty6tahot eivat ole tietoisia teke-
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misistdan. Taméan tiedonkulun puutteen eri yhteistydtahoista on myés oma ko-
kemukseni tyoskennellesséni nuorten kanssa. Nama eri yhteistyotahot tipah-

televat aina esille yksittaista nuorta hoitaessa.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Taman opinnaytetyon luotettavuutta arvioitiin 1&pi koko opinnéytetydn proses-
sin. Kaikille opinnaytetdille on yhteista arvioinnin kannalta, ettd se on kokonai-
suutena luotettava. Luotettavuuden arvioinnissa korostuu jarjestelmallinen ja
johdonmukainen tyoskentely lapi koko opinnaytetyoprosessin (Vilkka 2021a,
185.) Luotettavuuteen vaikuttaa lahteiden ja aineiston laatu, joita tutkija
omaan tyohonsa valitsee. (Vilkka 2021a,186). Tutkimustietoa monialaisesta
yhteistydsta nuorten yksindisyyden ja syrjaytyneisyyden ennalta ehkaisyssa,
oli saatavilla melko niukasti. Luotettavuutta pyrittiin parantamaan pysyttayty-

malla aineistossa pelkastddn monialaisuuden kasitteen sisalla.

Tutkimuksen luotettavuudella eli reliabiliteetilla tarkoitetaan tulosten tark-
kuutta, jossa mittaustulokset ovat toistettavia eivatka ne anna ei-sattumanva-
raisia tuloksia. Talla tavalla sama mittaustulos saadaan riippumatta tutkijasta
(Vilkka 2021b, 194.) Tama opinnaytety® on toistettavissa kayttamalla samaa
kyselylomaketta etsien esimerkiksi eri alueiden tilanteita samasta aiheesta.

Tutkimusprosessini aikana arvioin luotettavuutta eri luotettavuuskriteerien
pohjalta. Kvalitatiivisissa tutkimuksissa paljon kaytettyja luotettavuuden arvi-
ointikriteereja ovat esittaneet useat eri tutkijat. Naita kriteereja ovat uskotta-
vuus (credibility), siirrettavyys (transferability), riippuvuus (dependability) ja
vahvistettavuus (confirmability) (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013,
197; Nowell 2017 ym.).

Opinnaytety6ssani arvioin luotettavuutta uskottavuuden perusteella. Kuvaan
analyysin tarkasti ja ymmarrettavasti. Tutkijan kategorioiden tai luokittelujen
kattavuus aineistossa vahvistaa uskottavuutta. Analyysissa kuvatut taulukot
tai alkuperaisteksti lisdavat uskottavuutta (Kankkunen, & Vehvildinen-Julku-

nen 2013.) Analyysin etenemista kuvasin myos alkuperaistekstilla, joka lis&da
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tutkimuksen uskottavuutta. Naita alkuperaisilmaisuja kaytin taman opinnéyte-
tyon tulosten kertomisen yhteydessa ja jokainen naista tiedonantajista on il-
moitettu myos sen perdssa. Analyysissa olen myos kuvannut taulukon luokit-

telusta, joka lisaa uskottavuutta.

Vahvistan opinnaytetydni luotettavuutta myos siirrettavyyden arvioinnilla. Ku-
vaan tutkimustulokset, aineiston keruun, osallistujien valinnan ja analyysin tar-
kasti. Naiden seikkaperainen kuvaaminen on tarkeaa, jotta toinen tutkija voi
halutessaan seurata prosessia (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen 2013,
198). Olen kuvannut opinnaytetydni osallistujat, tutkimuskontekstin, aineiston

keruun seké analyysin tarkasti, joka vahvistaa opinnayteyon luotettavuutta.

6.3 Tutkimuksen eettisyys

Tama opinnaytetyd on toteutettu hyvia tieteellisia kaytantdja noudattaen (Tut-
kimuseettinen neuvottelukunta 2021). Keskeisia lahtokohtia hyvalle tieteelli-
selle kaytanndlle tutkimusetiikan nakdkulmasta on useita. Tutkijan tulee tutki-
musta tehdessa huolehtia tarkkuudesta tutkimustydssa, tulosten tallentami-
sessa ja esittdmisessa. Rehellisyys tutkimustytssé on eettisesti tarkeaa. Tie-
donhankinnassa-, tutkimus- ja arviointimenetelmissé sovelletaan kriteereja tie-
teellisen tutkimuksen mukaisesti. On tarkea kunnioittaa muiden tutkijoiden te-
kemaa tutkimustyota ja viitata asianmukaisesti heidan julkaisuihinsa. Tieteelli-
selle tiedolle on asetettu vaatimukset myds niiden tallentamiselle ja raportoin-
nille. Kaikki tarvittavat tutkimusluvat on hankittu ja tarvittaessa on tehty myos
tieteellinen ennakkoarviointi tietyilla tutkimusalueilla (Hyva tieteellinen kay-
tanto... 2012).

Tassa opinnaytetydssa olen huomioinut eettisyyden noudattaen hyvia tieteelli-
sia kaytantoja. Tarvittavat tutkimusluvat on hankittu ennen tutkittavien haastat-
teluja sek& noudatettu lahdemerkintdja kunnioittaen muiden tutkijoiden tyota.

Haastateltavien anonymiteetin sailyttdmiseksi heidat kuvataan tadssé opinnay-

tetydssa tiedonantajina.
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7 JOHTOPAATOKSET

Monialaisesta yhteistyosta nuorten yksinaisyyden ja syrjaytymisen ennalta eh-
kaisemisesta ei ole kovin paljon tutkittua tietoa monialaisuuden nakékulmasta.
Monialaista yhteistydta on kuitenkin tutkittu maailmalla monissa eri konteks-
teissa. Moniammatillisuus on kasitteena selvasti tutkimuksissa kaytetympi ja
enemman tutumpi. Sektorirajat ylittdvaa tyota tehdaan hyvin paljon nuorten
mielenterveysongelmien hoidossa seka mahdollisessa diagnoosin selvittamis-
vaiheessa. Taman opinnaytetyon tulokset kuitenkin osoittavat, kuinka tarkeaa
monialainen yhteistyd on seka nuorten etta tyontekijoiden nakékulmasta. Ma-
talan kynnyksen palveluita, kolmannen sektorin toimintoja seka varhaista
puuttumista tuotiin esille useimmissa vastauksissa ja niiden lisdamista toivot-

tiin. Ennalta ehkaisevaan tydhon ei nahty laitettavan riittdvaa panostusta.

Myads tiivis ja avoin yhteisty0 eri tahojen valilla koettiin yhdeksi tarkeimmaksi
asiaksi monialaista yhteisty6ta tehdessa. Nain resurssien kohdentaminen juuri
oikeaan aikaan ja oikeaan paikkaan onnistuu parhaiten, saavuttaen samalla
myo6s paremmat mahdollisuudet hyvalle ja onnistuneelle tydlle. Hyvan ja avoi-
men ammatillisen yhteisty6n tekeminen luo nuorelle luottamuksellisen hoito-
suhteen ja samalla tunteen osallisuudesta ja vaikuttamismahdollisuudesta

omiin asioihin. Nuori kokee, ettd hanesta aidosti valitetaan.

Panostus nuoriin ja heidan tulevaisuuteensa olisi tarkeaa, jotta he voisivat
kasvaa turvallisessa maailmassa rakentaen oman nakoista elamaa. Erilaiset
mielenterveysongelmat ovat suuri syy nuorten elakoitymiselle, mink&a vuoksi
ennalta ehkaisyyn tulisi I16ytya niin henkilostdoresursseja kuin aikaakin. Meidan

tulisi ndhda ennalta ehkaiseva tyd padomana nuorten hyvalle tulevaisuudelle.

7.1 Kehittamisideat

Tutkimustuloksista nousi kehittdmisideoina perustasolle vietdvat matalankyn-
nyksen mielenterveyspalvelut seka osaamisen lisddminen. Esimerkiksi neuro-
psykiatristen valmentajien kouluttaminen ja integroiminen kouluille seka kol-
mannelle sektorille, voisi se mahdollisesti tuoda apua neuropsykiatrisiin haas-
teisiin jo aikaisemmassa vaiheessa. Nain nuoren ongelmat eivéat kasaantuisi ja

niihin voitaisi puuttua ajoissa.
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Tutkimustulosten perusteella néhtiin tarkeana nuorten osallistuminen omaan
hoitoon. Taméan perusteella nuorten osallisuuden lisdéaminen ja heidan kuule-
misensa erilaisista hoitomuodoista tai auttamiskeinoista toisivat nuorelle

enemman kokemusta osallisuudesta.

Olemassa olevien yhteistydtahojen tiedon puutteen nahtiin myds yhtena kehit-
tamiskohteena. Olisiko mahdollista laatia yhteinen tietokanta, jonne olisi kaik-
kien nuorten kanssa tyota tekevien tahojen yhteystiedot voitaisiin koota yh-
teen? Nain voisi helpommin [0yt&d& myos nuorelle sopivia hoitomuotoja tai aut-

tamistahoja helposti jo ennalta ehkaisevassa vaiheessa perustasolla.

Koulutuksen lisddminen monialaisesta yhteistydsta nousi yhdeksi kehittamis-
ideaksi tutkimustulosten perusteella. Koulutuksien lisddminen ja yhdenmukais-
taminen eri toimijoille toisi selkedAmman kuvan monialaisen yhteistyon toteutta-
misesta. Ammattilaisten tiedon lisddminen kouluttamalla ennalta ehkaisevasta
nakokulmasta olisi tarkeda, jotta monialaista yhteisty6téa voitaisiin paremmin

toteuttaa juuri ennalta ehkaisyn nakdkulmasta.

7.2 Jatkotutkimusaiheet

Jatkotutkimusaiheita taméan opinnaytetyon tuloksien perusteella nousi muuta-
mia. Yhtena jatkotutkimusaiheena nakisin kysymyksen: kuinka voitaisiin neu-
ropsykiatrisia valmentajia hyodyntaa kouluissa tai kolmannella sektorilla pa-
remmin? Olisiko heidan lisddmisensa perustasolle enemmaén ennalta ehkaise-

vaa toimintaa?

Tama opinnaytetyo koski tydntekijoiden kokemuksia ja ndkemyksia monialai-

sen yhteistyon toteutumisesta. Olisi mielenkiintoista myos tutkia, miten nuoret
itse kokevat monialaisen yhteistydn toimivuuden eri ammattiryhmien ja organi-
saatioiden valilla. Myos nuorten kokemukset monialaisen yhteistyon erilaisten

toimintatapojen toimivuudesta voisi olla yhtena jatkotutkimusaiheena.
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Taman opinnaytetyon tuloksista nousi useasti esille erilaiset resurssien puute
haasteet. Mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe olisi myds tarkastella tyontekijoi-

den resurssien kayttda monialaisen yhteistyon toteuttamiseen.
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LITTEET
LIITE 1/1

KYSELYLOMAKE

1. Vastaajan ammatti-
nimike

2. Vastaajan tyokokemus (vuo-
sina)

3. Mita monialainen yhteistyd nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden en-
nalta ehkaisyssa sinussa ajatuksena herattaa?

4. Millaisia kokemuksia sinulla on monialaisesta yhteistydsta nuorten syr-
jaytyneisyyden ja yksinaisyyden ennalta ehkaisyssd omassa tyossasi?

5. Millaisia toimintatapoja sinulla on tydssasi monialaisen yhteistydn toteu-
tumiseksi nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ennalta ehkaise-
miseksi?

6. Millaisia hyotyja monialaisuudella on nuorten syrjaytymisen ja yksinai-
syyden ehkéisemisessa?
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LIITE 1/2

7. Mika estad monialaisen yhteistyon toteutumisen nuorten syrjaytymisen
ja yksindisyyden ehkaisemisessa?

8. Mita toivoisit monialaiselta yhteistyolta omassa tydsséasi nuorten syrjay-
tymisen ja yksinaisyyden ennalta ehkaisemiseksi?

9. Miten monialaista yhteisty6ta tulisi mielestasi kehittaa nuorten syrjayty-
misen ja yksinaisyyden ehkaisemisessa?

10. Millaisen merkityksen naet monialaisella yhteistydlla tulevaisuudessa
nuorten syrjaytyneisyyden ja yksindisyyden ennalta ehkaisemisessa?
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LIITE 2/1

Mari Suppola
Mielenterveyshoitotyd YAMK
MIEKTSY21 30.3.2022

Saatekirje

Olen Mari Suppola Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. Opiskelen Mie-
lenterveyshoitotydn YAMK tutkintoa Kotkan kampuksella. Teen opinnaytetyota
monialaisuuden toteutumisesta nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ehkai-
semisessa, jonka tarkoituksena on selvittda monialaisen yhteistyon toteutu-
mista nuorten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ennalta ehkaisyssa. Opinnayte-
tyon tavoitteena on kehittda monialaisuuteen pohjautuvia toimintatapoja nuor-

ten syrjaytyneisyyden ja yksindisyyden ennalta ehkaisemiseksi.

Opinnaytetyoni toteutan kvalitatiivisena tutkimuksena lahettamalla webropol-
kyselylomakkeet nuorten parissa tyoskenteleville ammattilaisille. Tutkimuk-
sessa tulen myds mahdollisesti kayttamaan fokusryhméhaastattelua, jotta sai-

sin riittavasti aineistoa opinnaytetydn toteuttamiseen.

Toivon sinun osallistuvan tutkimukseeni vastaamalla litteen& olevaan kysely-
lomakkeeseen. Kyselylomakkeen ohessa on myds tietosuojaseloste seka
suostumuslomake aineiston keruuta ja sailyttamista varten. Jos sinulla on ky-

syttavaa opinnaytetydhoni liittyen, ole rohkeasti yhteydessa minuun.

Kiitos osallistumisesta opinnaytetyohoni.

Mari Suppola cmasu004@edu.xamk.fi
p.050.3625696
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LIITE 3/1

SUOSTUMUS HENKILOTIETOJEN KASITTELYYN
TUTKIMUKSESSA JA TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Monialaisuuden toteutuminen nuorten syrjaytyneisyyden ja yksindisyyden
ehkaisemisessa

Mari Suppola Kaakkois-suomen ammattikorkeakoulu

Olen lukenut ja ymmartanyt saamani tutkimustiedotteen ja tietosuojaselosteen.

Tiedotteesta olen saanut riittavan selvityksen tutkimuksesta ja tietosuojailmoituksesta tarkem-
man kuvauksen tutkimuksen yhteydessa suoritettavasta henkiltietojen keraédmisesta, kasitte-
lysta ja luovuttamisesta. Ymmarran, etta tietojani kasitellaan luottamuksellisesti. Minulla on ol-
lut mahdollisuus esittaa kysymyksia ja olen saanut riittdvan vastauksen kaikkiin tutkimusta
koskeviin kysymyksiini.

Minulla on ollut riittavasti aikaa harkita osallistumistani tutkimukseen. Olen saanut riittavat tie-
dot oikeuksistani, tutkimuksen tarkoituksesta ja sen toteutuksesta seka tutkimuksen hyodyista
ja riskeistd. Minua ei ole painostettu eik& houkuteltu osallistumaan tutkimukseen.

Ymmarran, ettd osallistumiseni on vapaaehtoista ja etté voin peruuttaa tdméan suostumukseni
koska tahansa syyta ilmoittamatta. Olen tietoinen siitd, ettd mikéali keskeytan tutkimuksen tai
peruutan suostumuksen, minusta keskeyttamiseen ja suostumuksen peruuttamiseen men-
nessa kerattyja tietoja ja naytteitd voidaan kayttda osana tutkimusaineistoa.

Allekirjoituksellani vahvistan, ettéd annan suostumukseni henkilttietojeni kasittelyyn ja tutki-
mukseen osallistumiseen.

Paivays ja paikka Tutkittavan allekirjoitus Tutkittavan
nimenselvennés

Tutkijalle. Alkuperdinen allekirjoitettu tutkittavan suostumus seka kopio tutkimustiedotteesta jadvat tutkijan
arkistoon. Tutkimustiedote ja kopio allekirjoitetusta suostumuksesta annetaan tutkittavalle.

Mikali tutkimuksen kohteena on alaikdinen, mutta henkilGtietoja ei kerdtd, vanhemmille tai sosiaalityontekijoille
tms. annetaan tutkimustiedote sekd pyydetdan suostumus tutkimukseen osallistumisesta, mutta tietosuojailmoi-

tusta ei ole valttamatonta tehda.
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LIITE 5/1
SISALLONANALYYSI ESIMERKKI

Vastaukset Pelkistys Alaluokka Ylaluokka
monialaisuutta tulisi lisétd | -Monialaisuutta tulisi | -Tulisi lisata Monialaisen
ja varsinkin se korostuu lisaté. Korostuu nyt -Korostuu hyvinvoin- | yhteistyon
nyt hyvinvointialueelle hyvinvointialueelle tialueilla merkitys
mennessa. Perhekeskus- | mennessé. -Perhekeskustoimin-
toimintamalli(THL) tukee -Perhekeskustoimin- | tamalli
vahvasti tata ja sita tulisi tamalli (THL) tukee tassa tukena
toteuttaa niin lasten kuin tata vahvasti. Sita tu- | -Toimia sukupolvien
nuorten osalta. Liséksi lisi toteuttaa lasten ja | jatkumoiden katkai-
olisi tarkeda toimia monia- | nuorten osalta. semiseksi
laisesti my6s sukupolvien | -Lisaksi olisi tarkeé&
jatkumoiden katkaise- toimia monialaisesti
miseksi syrjaytymisen eh- | sukupolvien jatku-
kaisyn nakokulmasta. moiden katkaise-
(T1) miseksi syrjaytymi-

sen ehkaisyn nako-

kulmasta
Erittain tarked asia ja toi- -Erittain tarkeéa asia -Tarked asia ja viela- | Monialaisen
Vvoisi viela enemman asi- ja toivoisi viela kin enemman yhteis- | yhteistydn
aan liittyen juuri monia- enemman monia- tyota merkitys
laista yhteisty6ta laista yhteisty6ta
(T2)
Se on valttAmatontd, jotta | -Valttdmatonta, jotta | -Valttamatén Monialaisen
nuorella on turvaverkko nuorella on turva- yhteistyon
ympaérilla verkko merkitys
(T3)
Erittain tarked asia, mutta | -Erittdin térked asia - | -Erittain tarkeéa Monialaisen
lapsen kengissa vield! Yh- | > lapsen kengissa yhteistyén
teistyOta pitaisi tehostaa viela! merkitys
eri toimijoiden valill, jotta -Yhteisty6ta pitaisi
nuoren tilannetta hoidet- -Yhteisty6ta pitaisi tehostaa
taisiin tehostaa eri toimijoi- | -Tietojen siirto hel- Monialaisen
kokonaisuutena, eik&a den valilla -> nuoren | pommaksi yhteistydn
paallekkaista tyota teh- hoitaminen kokonai- | -Toimijoiden roh- haasteet

taisi. Tietojen siirtami-

sen/vaihtamisen tulisi olla

suutena, ei paallek-
kaista tyota

keampi yhteydenpito
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helpompaa ja yksinkertai- | -Tietojen siirtdmisen /
sempaa, ja toimijoiden tu- | vaihtamisen tulisi olla
lisi rohkeammin pitaa yh- helpompaa, yksinker-
teyttd muihin toimijoihin. taisempaa
(T4) -Toimijoiden tulisi

rohkeammin pitaa

yhteytta muihin toimi-

joihin
Todella tarke&a, auttaa -Todella tarke&a -Tarkeda Monialaisen
nuorta monipuolisesti, no- | -Auttaa nuorta moni- | -Monipuolisuus, no- yhteistyon
peasti ja oikea aikaisesti. puolisesti, nopeasti ja | peus ja oikea-aikai- merkitys
(T5) oikea aikaisesti. suus
Tarkea ja ajankohtainen -Tarkea ja ajankoh- -Tarkea ja ajankoh- Monialaisen
aihe, joka pitéisi huomi- tainen aihe. Pitaisi tainen. Tulisi ottaa yhteisty6n
oida ja ottaa vakavasti huomioida ja ottaa vakavasti. merkitys
ihan ylemmallékin tasolla. | vakavasti ylemmalla-
Nuorten tukemiseen sekd | kin tasolla
syrjaytymisen ja yksinéai- -Nuorten tukemiseen | -Nuoriin panostus
syyden ehkaisyyn tulee seka syrjaytymisen ja | monien toimijoiden
panostaa monien eri yksindisyyden eh- toimesta

kaisyyn tulee panos-
toimijoiden toimesta, ei taa monien toimijoi-
vain esim. oppilaitoksien den toimesta
vastuulla. (T6)
Tarve on suuri ja ilmio vai- | -Tarve suuri ja ilmi6 -Suuri ja vaikea Monialaisen
kea. Monialainen yhteistyd | vaikea yhteistytn
kuulostaa hyvalta. -Monialainen yhteis- -Kuulostaa hyvalta merkitys
(T7) ty® kuulostaa hyvalta
Ehdottomastihan siihen -Ehdottomasti siihen | -Kannattaisi panos- Monialaisen
kannattaisi panostaa; tyon | kannattaisi panostaa | taa yhteistytn
tehokkuus ja samalla kus- | -Tydn tehokkuus ja merkitys

tannustehokkuus kasvaisi,
selkea tydnjako eri toimi-
joiden kesken vahentaisi
yksittéisen toimijan tyo-
taakkaa ja omaa erityis-
osaamista pystyisi hy6-

dyntdmaan paremmin.

kustannustehokkuus
kasvaisi

-Selkea tytnjako va-
hentaa yksittaisen
toimijan tydtaakkaa -
> pystyy hyddynta-
maéan oman erityis-
osaamisensa parem-

min

-Tyé6 ja kustannuste-

hokkuus kasvaisi

-Ongelmat eivat sy-

venisi, kroonistuisi.
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LIITE 5/3
Ja tietysti myds nuori ei -Nuori ei paasisi lui-
paasisi luisumaan kovin sumaan kovin kauas | -Oikea-aikaisuus
kauas yksindisyyteen -> on-
yksindisyyteen eikd ongel- | gelmat ei syvenisi tai
mat ehtisi syveta ja kroo- kroonistuisi
nistua jos hanen tilantee- -Oikeanlainen ja oi- -Vaatii ammatillista
seensa olisi tarjolla oike- kea-aikainen tuki osaamista. On arvo-
anlaista ja oikea-aikaista -Nuorten tilanne vaa- | kasta.
tukea. Nuorten tilanne tii "osaavaa hereilla
vaatii "osaavaa hereilla oloa” ammattilaisilta -
oloa" ammattilaisilta ja yh- | > yhteistydn tekemi-
teistyon tekeminen eri n&- | nen eri nakokulmista
kokulmista katsottuna olisi | arvokasta
arvokasta.
(T8)
Monialainen yhteisty6 on -Monialainen yhteis- -Hyvin tarkeaa Monialaisen
hyvin tarkeaa. ty6 hyvin tarkeéé yhteisty6n
(T9) merkitys
Erittain tarkeda, mutta to- | -Erittain téarkeaa, -Erittain tarked, to- Monialaisen
teutuu vaihtelevasti. Yh- mutta toteutuu vaih- | teutuu vaihtelevasti. yhteistyon
teisty6lla on enemman televasti merkitys
vaikutusta verrattuna sii- -Enemman vaiku-
hen, ettd moni tekija pa- -Yhteistyo6lla enem- tusta. Parantunut.
kertaa yksin saman nuo- man vaikutusta ->
ren hyvaksi. Tassa on pet- | tdssa petrattu vuo-
rattu mielestani jonkun sien saatossa
verran vuosien saatossa
(T10)
Monialainen yhteistyd on -Monialainen yhteis- | -Valttdmaton Monialaisen
valttamatonta syrjaytymi- tyd valttamatonta yhteistyén
sen ja yksinaisyyden eh- merkitys
kéisyssa ja hoidossa
(T11)
Usein tarvitaan laajempaa | -Tarvitaan laajempaa | -Tarvitaan laajempaa | Monialaisen
verkostoa asioiden hoita- | verkostoa asioiden verkostoa yhteisty6n
miseen ja toimivimman hoidossa ja toimi- merkitys

tuen tarjoamiseksi.
(T12)

vamman tuen tarjoa-

miseksi




