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REIJO MANNINEN

Sivistan yksityisen opetus-
alan tes-neuvottelut saatiin
lopultakin maaliin aamu-
yolla 5.8. Taman kevaan
neuvottelukierros oli har-
vinaisen haastava.

euvottelut paattyivat tulok-
settomina huhtikuun alussa, jonka
jalkeen sopimusten kasittelya jatket-
tiin valtakunnan sovittelijan toimis-
tolla. Toukokuun alussa neuvotte-
lutuloksen saavuttamiseksi haettiin
painetta myos kohdennetuilla lakoil-
la. Neuvottelukierros kokonaisuu-
dessaan kuvastaa Sivistan asennetta
tyontekijaosapuolia kohtaan. Tavoite
on tarjota vain heikennyksia.

AVAINOTESIN sopimusaloilla neu-
vottelutulos saavutettiin 15.6. So-
pimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025.
Sopimuksen kolmas vuosi on op-
tiovuosi ja tahan liittyvat neuvot-
telut palkankorotuksista kaydaan
15.3.2024 mennessa.

Taman vuoden yleiskorotus on 2,0
% ja se on tullut maksuun 1.5.2022
alkaen. Ensi vuonna palkankorotus
on 1,49 % ja maksetaan 1.6.2023 al-
kaen.

Paikallisesti jaettavia eria on kaksi,
jotka kaytetaan henkilokohtaisten
peruspalkkojen ja lisien korottami-
seen. Taman vuoden paikallinen era
on 0,50 % ja se maksetaan 1.11.2022
alkaen. Toinen era 0,40 % tulee mak-
suun 1.6.2023 alkaen. Erien kaytosta
tulee kdyda neuvottelut tydnantajan
ja luottamushenkildiden valilla.

Avainotesiin liittyy myo6s kehit-
tamiseria vuosille 2023 ja 2024, ja
ndiden kohdentamisesta kaydaan
liittotason neuvottelut. Ammatti-
korkeakouluista vain Turun amk on
Avainotesin piirissa.
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Sivistan neuvottelut hiljenivat kesan
ajaksi. Muutama keskustelu kesdan ai-
kana oli OAJ:n puheenjohtaja Katari-
na Murron ja Sivistan toimitusjohtaja
Teemu Hassisen kesken. Neuvottelut
alkoivat tiiviind elokuun alussa, ja sopi-
mus syntyi aamuyolla 5.8.

Uusi tydehtosopimus on voimassa
9.8.2022-31.3.2024. Vajaa kaksivuotinen
sopimus tuo ensimmaisena vuotena
keskimaarin 2,55 prosentin palkankoro-
tukset. Yleiskorotus 1.9.2022 on 2,0 pro-
senttia, minka lisaksi jaetaan 0,55 pro-
sentin paikallinen erd, jonka kaytosta
sovitaan luottamushenkildiden kanssa.
Ellei jakotavasta ei I0ydy yksimielisyyttd,
era jaetaan yleiskorotuksena.

VUODEN 2023 palkankorotukset sijoit-
tuvat ajalle 1.8.2023-31.3.2024. Niiden
suuruus on sidottu kolmen yksityisen
sektorin verrokkisopimusten keskimaa-
raisiin korotuksiin ja kustannusvaikutuk-
seen kahden vuoden ajalta. Vertailussa
olevat sopimukset ovat Teknologiateol-
lisuuden tyontekijoita koskeva sopimus,
Kemianalan toimihenkiloitda koskevat
sopimus ja Teknologiateollisuuden toi-
mihenkil6ita koskeva sopimus.

Yleiskorotuksen osuus vuoden 2023
korotuksesta on 70 prosenttia ja paikal-
lisen eran 30 prosenttia.

SUURIN KIISTA KOKO neuvottelujen
ajan liittyi perhevapaauudistukseen ja

sen vaikutukseen tydehtosopimukses-
sa. Perhevapaan kustannuksiin haettiin
kompensaatiota tyoehtosopimuksen
maadrdyksia muuttamalla. Palkattoman
vapaan pienentdva vaikutus seuraavan
kesaajan palkkaan oli yksi ty6nantajan
ajamista ehdoista. Tama vaatimus oli
OAJ:lle vaikea.

Palkankorotusten taso oli kuitenkin
kohtuullinen, varsinkin verrattuna so-
vintoehdotusten 1,9 prosenttiin, ja nain
sopimus voitiin hyvaksya.

Kun opettaja on palkattomalla har-
kinnanvaraisella tyovapaalla, vuorot-
teluvapaalla tai opintovapaalla, hanen
seuraavan kesan palkkaa pienennetaan
summalla, joka saadaan kertomalla
poissaolotydpdivat luvulla 0,1 ja pdiva-
palkalla. Esimerkiksi yhden kuukauden
palkaton poissaolo vahentaa kesaajan
palkkaa kahden paivapalkan verran.
Tama ei koske palkattomia perhevapai-
ta eika sairauspoissaoloja.

Muutos tulee voimaan vuodenvaih-
teesta, ja se koskee 1.1.2023 jalkeen al-
kavia vapaita.

Erikoinen tahto tyonantajalta on, etta
esimerkiksi opintovapaa heikentaa ke-
sdajan palkkaa. Samaan aikaan tydaika
oman ammattitaidon yllapitamiseen
ja kehittamiseen on tdysin riittamaton.
Kesdajan palkan vahennysta ei tehda,
jos tyontekija on palkattomalla vapaalla
kokonaisen vuoden.

SOPIMUKSET OVAT nyt kaytossa ja
hyva niin. Mita sopimuksista sitten
pitdisi olla mielta? Palkankorotusten
taso on kohtuullinen. Kevaan lakkoi-
lut Sivistan sopimusten puolesta ei-
vat menneet hukkaan.

Palkattomien vapaiden aiheutta-
mat kesdpalkan vahennykset ovat
iso heikennys. Tosin ei ole tarkkaa
kasitysta siitd, kuinka montaa amk-
opettajaa tama vuositasolla koskee.
Tekstiheikennyksia perhevapaiden
kustannusten kompensoimiseksi oli
muitakin mutta ne saatiin estettya.

Tekniikan erityiskirjaukset eivat
nousseet esille neuvotteluissa.

Lahes kuuden kuukauden vaikeat
neuvottelut ovat nyt ohi. Kiitokset
OAJ:n neuvottelujohtaja Petri Lind-
roosille ja neuvottelutiimille, tulos
on parempi kuin mita tarjolla mo-
neen kertaan oli.

SEURAAVA NEUVOTTELUKIERROS
kevaalla 2024 tulee arvatenkin ole-
maan vahintaan yhta haastava. Kun-
tapuolen sopimukset ovat katkolla
vasta vuonna 2025. Niinpa mahdol-
lisissa tyotaistelutoimissa Sivistan
sopimuksessa olevat oppilaitokset
taistelevat yksin. Ei ole helppoa Sivis-
tan kanssa.

Sopimuskausi
Yleiskorotukset

Paikalliset erit

Tyoryhmat
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1.5.2022-30.4.2025
1.5.2022 2,0 %
1.6.2023 1,49 %

1.11.2022 0,5 %
1.6.2023 0,4 %

Lukiokoulutuksen tes-maarayksia
selvittava tyoryhma ja tyoryhma
sopimuksen E-osion
joustavoittamisesta

9.8.2022-31.3.2024

1.9.2022 2,0 %

Vuosi 2023 yksityisen sektorin
verrokkisopimukset

1.9.2022 0,55 %

Vuoden 2023
korotusprosentista 30 %

Ei erillisia tyoryhmia, jatkuvan
neuvottelun periaate
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