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Tunnepulssi: digitaalinen tyokalu ryhman
tunneilmaston tunnistamiseen

Katriina Karkimo, Heidi Kock & Taina Laivola

Tunnepulssi on helppo ja kevyt digitaalinen tyokalu, jolla voidaan nopeasti kartoittaa
opiskelijaryhméan tunneilmastoa. Konsepti on kehitetty Haaga-Helia
ammattikorkeakoulussa osana Voima-hanketta (Voimaa, valoa ja vertaistukea
korkeakouluopiskelijoille). Kyseistd hanketta rahoitti opetus- ja kulttuuriministerio
vuosina 2021-22 ja sen koordinaattorina toimi Haimeen ammattikorkeakoulu. Voima-
hankkeen jialkeen Tunnepulssi-tyokalu on jaanyt Haaga-Heliassa osaksi opetuksen
digivilinetarjontaa ja sen hyodyntamisen pedagogista toimintamallia on tarkoitus
jatkokehittda muun hankerahoituksen turvin.

Tunnepulssi mahdollistaa opiskelijoiden tunnekokemusten esille tuomisen ja jakamisen
opintojakson aikana. Ndin voidaan huomioida tunneilmasto opetus- ja ohjaustilanteessa ja
saadaan opiskelijakokemus esille. Tyokalun avulla opiskelijat tulevat kuulluiksi ja koko
ryhméan ymmarrys oppimistilanteen vuorovaikutuksesta paranee. Tunnepulssin néakyville
nostamiin asioihin pystytdan vaikuttamaan paremmin ja myos opiskelijan lisdtuen tarpeet
voivat tulla esille. TAman vuoksi toimintamallin osana on opiskelijahyvinvoinnin
palveluiden yhteystietojen antaminen tai tilanteesta riippuen myos
hyvinvointiasiantuntijoiden hyodyntdminen osana Tunnepulssin kayttoa. (Karkimo, Kock
& Laivola 2022.; Kock, Karkimo & Laivola 2022.; Laivola & Kock 2021.)

Oppimiseen liittyviit tunteet

Tunnepulssin pohjana ovat teoriat siitd, miten tunteet liittyvat oppimiseen. Teoriataustan
mukaan tunteet ovat ldsna oppimistilanteissa ja vaikuttavat oppimiseen eri tavoin. Lonka
(2015) jakaa oppimiseen liittyvid tunteita neljaan eri luokkaan.

e Suoriutumistunteet liittyvat erilaisiin testeihin ja tentteihin ja niita syntyy, kun
ihmiset kilpailevat keskendin. Suoriutumistunteita ovat mm. toivo, ylpeys, ahdistus
ja hapea.

« Elaytymistunteet puolestaan liittyvit opittavan asian sisialtoon. Elaytymistunteita
ovat esim. empaattiset tunteet, vihan tunteet tai taiteelliset elamykset.

o Sosiaaliset tunteet syntyvit oppimistilanteissa, joissa ollaan vuorovaikutuksessa, ja
niitd ovat mm. ihailu, kateus, ylpeys tai sosiaalinen ahdistus.

« Episteemiset tunteet liittyvit tietoon ja oppimiseen ja ne syntyvat ihmisen ratkoessa
alyllisia ongelmia. Tallaisia tunteita ovat mm. kiinnostus, innostus, uteliaisuus ja
hammennys. Episteemiset tunteet ovat tarkeimpia oppimista edistiavia tunteita.

Longan (2015) mukaan tunteilla on oppimisessa suuri merkitys. Tunteiden késittely ja
tunteiden huomioiminen osana omaa ja toisten tyoskentelya ovat tarkeita koulutuksen
aikana opittavia tyoelamataitoja. Vastavuoroisesti ne ovat osa tyoeldmassa tapahtuvaa
oppimista.



Subjektiivinen tunnetila tarkoittaa siti, ettd ihminen voi kokea itsensa esimerkiksi
artyneeksi, innostuneeksi tai hermostuneeksi. Koettua tunnetilaa voidaan ilmaista eri
tavoin. Tunnetila voi nikya ei-kielellisesti, kuten kasvojen ilmeini, ilosta hyppimisena tai
itkemisena. Se voi ilmeta kielellisesti, kuten sanallisena ylistimisenai tai herjaamisena.
Tunteet ilmenevat joskus fysiologisina reaktioina, kuten sydamen tihentyneina lyonteina,
ihon punoittamisena tai hikoilemisena. Fysiologisia reaktioita on vaikeampi hallita kuin
tunteiden ilmaisua. (Lonka 2015.)

Tunnetilan kokeminen, tunteen ilmaisu ja siihen liittyva fysiologinen reaktio tarvitsevat
yleensa jonkin selityksen. Sama kehon reaktio voidaan tulkita eri tavoin: “olen
innostunut!” tai "olen stressaantunut”. Tunteisiin liittyykin vahvasti kyky tunnistaa ja
selittda niita. Tunnetaitoja voidaan kehittii, ja omia sekd muiden tunteita on mahdollista
oppia tulkitsemaan ja tunnistamaan. (Lonka 2015.)

Mitka ovat ne tunteet, jotka ovat lasna tassa hetkessa ja mista ne kumpuavat? Lonka
(2015) mukaan tunteet ovat paljolti opittuja, ja niitd voi oppia kasittelemaan. Millaisia
tulkintoja kaytimme ja miten tulkintamme ja selityksemme vaikuttavat, riippuu mm.
kokemustaustastamme, itsetuntemuksestamme seki temperamentistamme. Tunteen
alyllinen tulkinta, joka antaa tunteelle sen merkityksen ja sisdllon, vaikuttaa oppijan
orientaatioon merkittavasti. (Lonka 2015).

Tunteiden joukossa on seki positiivisia ettd negatiivisia tunteita. Negatiivisia tunteita
voidaan tulkita myonteisesti esimerkiksi ymmartamalla tunteen syita ja luottamalla siihen,
ettd se menee ohi ja myonteisia tunteita tulee. Tarkeda on, ettei tunne vie mukanaan
(Lonka 2015). Tata voi oppia ryhmaissa havaitsemalla muiden tunteita ja ymmartamalla
toisaalta ryhméan tunneilmaston moninaisuutta, mutta samalla myos tunteiden
samankaltaisuutta. Sen vuoksi on hyodyllistd pysahtya tutkimaan, mitka kaikki tunnetilat
ovat lasna tilla hetkelld ja mista ne ovat 1ahtoisin.

Ryhmassa risteilevit siis sekd henkilon itsensi kokemat tunteet ettd ne muiden
osallistujien tunnetilat, jotka han havainnoi ymparillaan. Oppimistilanteessa
tunnekartoituksen tavoitteena on viahentiaa oppimista hiiritsevien tunteiden vaikutusta ja
toisaalta tiedostaa oppimista edistavat tunteet ja pyrkia vahvistamaan niita (Karkimo,
Kock & Laivola 2022).

Feldman Barret & Russell (1998) ja Pekrun (1992) seka Linnenbrink-Garcia & Pekrun
(2011) jakavat tunnetilat positiivisiin ja negatiivisiin seka toisaalta aktivoiviin ja
deaktivoiviin tunteisiin (Kuva 1).



Positiivinen Megatiivinen

innostus ahdistus
- toiveikkuus vihaisuus
Aktivoiva _—
ylpeys hipea
iloisuus jannittyineisyys
Neutraali onnellisuus surullisuus
helpotus ty!syys
Deaktivoiva rentoutuminen AChDTOmLAKS
halli uLpUmus
rauhallisuus viisymys

Kuva 1: Tunteiden jakautuminen (Feldman Barret & Russell 1998; Linnenbrink-Garcia &
Pekrun 2011)

Oppimisen tunneilmastoa ajatellen on mielenkiintoista, miten negatiiviset ja positiiviset
tunteet vaikuttavat toimintaan oppimistilanteessa. Negatiivisuus ei tarkoita valttamatta
passiivisuutta. Negatiivinen tunne, kuten turhautuminen, voi aktivoida opiskelijaa esim.
haastamaan opettajaa tai opiskelijakollegaa — toki usein negatiivisella tavalla. Positiivinen
tunne, esimerkiksi rakastuminen, voi taas passivoida opetustilanteessa. Rakastumisen
tunteen seurauksena opiskelijalla ei ole silld hetkella kykya ryhtya toimeen tai osallistua
keskusteluun. Siksi on tarkeaa tunnistaa oppimistilanteeseen liittyvit tunteet ja niiden
vaikutus oppimiseen.

Opiskelijan tunteet voivat suoraan liittyd oppimistilanteeseen, esimerkiksi
opiskelijaryhmain, opetettavaan aiheeseen tai ne voivat liittyd omaan osaamiseen. On
kuitenkin hyva huomata, etti opiskelijan tunnetilaan vaikuttavat muu elama ja sen
hetkiset henkilokohtaiset asiat. Nama muut asiat voivat vaikuttaa oppimiseen
voimakkaastikin. Sen vuoksi on hyva, jos opiskelijaa voidaan aktivoida tunnistamaan
omien tunteidensa alkuperi: misti ne varsinaisesti kumpuavat ja miten ne mahdollisesti
vaikuttavat oppimiseen?

Voima-hankkeessa kehitettiin Tunnepulssi-konsepti

Tunnepulssi-konseptin kehittely 1dhti liikkeelle edella esitetysti teoriapohjasta.
Tavoitteena oli siis luoda helppo ja nopeasti toteutettava kysely, joka auttaa opiskelijaa
omien tunteidensa tunnistamisessa ja opettajaa ryhméan tunneilmaston kartoittamisessa.
Tulosten yhteisen jakamisen kautta kaikki saavat tietoa siitd, mika on muiden tunnetila.

Teoriapohjan perusteella luotiin ensimmainen pilottikysely ja piloteissa kokeiltiin kahta eri
kyselytyokalua (Zef ja Mentimeter). Kokeiluja tehtiin sekd suomen- etta englanninkielisilla
toteutuksilla ja Tunnepulssin kayton jalkeen kokemusta reflektoitiin osallistuneiden
opiskelijoiden seka opettajien kanssa kaydyilla keskusteluilla.

Menetelman kehittdmistyota varten haluttiin saada laajempi kokonaiskuva siita,
minkalaisia ajatuksia tillaisen tunnekartoituksen toteuttaminen oppimisyhteisossa



herattaa. Sita varten toteutettiin kaksi kyselya: toinen opettajille ja toinen opiskelijoille.
Niiden avulla haettiin tietoa siitd, mika on timantyyppisen tyokalun kayton hyvaksyttavyys
ja minkalaisia odotuksia sen kayttoon liittyy. Vastaajia pyydettiin myos nimeadmaan
mahdollisia esteita, mikali he tunnistivat tallaisia.

Suurin osa kummastakin vastaajaryhmasta suhtautui tyokalun kayttoon positiivisesti ja
sen odotettiin lisddvan ymmarrysta sekd omia ettd muiden tunnetiloja kohtaan seka
parantavan vuorovaikutusta. Erityisesti opiskelijoiden puolelta Tunnepulssin kayton
odotettiin johtavan jonkinlaisiin toimenpiteisiin silloin, kun tulokset osoittavat tarvetta
niihin. Tdman voi tulkita tukevan ajatusta, ettd tunneilmasto vaikuttaa oppimiseen: huono
ilmapiiri muodostaa tekijian, jonka poistamiseksi toivotaan interventioita.

Ensimmaisen pilottikokeilun ja kyselytutkimuksen myo6ta kasitys kehittdmistyon
mielekkyydesta vahvistui. Seuraavaksi tunnistettiin konseptiin liittyvat sidosryhmit,
maadriteltiin erilaisia kayttotilanteita ja hahmotettiin niihin mahdollisesti liittyvia
ongelmia. Ongelmia voi syntya esimerkiksi silloin, kun ryhmain ilmapiiri on jo valmiiksi
haasteellinen tai vastauksissa nousevat esiin jonkun opiskelijan kokemukset, joihin on
puututtava (esim. kiusaaminen tai syrjintad). Naiti sekd koko toimintamallia tyostettiin
yhteiskehittamisen tyopajassa, jossa oli osallistujia seki opettajista etta
hyvinvointiasiantuntijoista. Opiskelijoitakin pyrittiin saamaan mukaan, mutta
valitettavasti heidan panoksensa jai puuttumaan.

Kun toimintamalli oli hahmottunut, oli vuorossa sopivan tyokalun etsinta. Kavimme lapi
useita eri vaihtoehtoja, seurasimme ohjelmistomyyjien esittelyita ja koekdytimme
parhaimmilta tuntuvia ratkaisuja. Lopulta paddyimme hankkimaan kahden vuoden
lisenssin Surveylegend-tyokaluun, jonka vahvuuksiksi tunnistimme mahdollisuuden luoda
eri tyyppisia kysymyksia, yhdistaa kysymyksiin kuvia, rakentaa annettujen vastausten
pohjalta erilaisia kayttajapolkuja seka jakaa tulokset visuaalisessa muodossa vastaajille.
Tunnepulssiin kuuluu tarkedna osana myos lyhyt vastausten jakaminen seka mahdollinen
kommentointi tai keskustelu — miten kussakin hetkessa tilanteeseen parhaiten sopii.

Tunnepulssista hyotyviit seki opiskelijat ettid opettajat

Tunnepulssin padkayttajaryhmiin kuuluvat luonnollisesti seka opettajat ettad opiskelijat.
Opettaja voi kartoittaa opiskelijaryhman tuntemuksia ja hyodyntia tietoa omassa
toiminnassaan. Opiskelijoita mittaus motivoi pysahtymaan hetkeksi tunnistamaan omaa
tunnetilaansa ja miettimaan sen vaikutusta oppimistilanteeseen.

Kun Tunnepulssin vastaukset puretaan yhdessa, saa opiskelija tietoa oman ryhméansa
tunneilmapiirista. Esimerkiksi etdopiskelussa voi olla hyva huomata, ettd muut jakavat
saman tunnekokemuksen. Joskus tilanne voi olla painvastainen: muut kokevat tilanteen
toisin, joten opiskelija huomaa, ettd hanen oma kokemuksensa voikin johtua jostain aivan
muusta kuin opintoihin liittyvasta asiasta.

Tunnepulssi soveltuu normaalien opintojaksototeutusten liséksi erittdin hyvin uusien
opiskelijoiden orientointivaiheen tueksi. Opinto-ohjaajat voivat hyodyntaa sita omassa
ohjaustyoskentelyssidan jatkuvasti, mutta erityisesti uusilla opiskelijoilla Tunnepulssin
tuloksia voidaan kayttda tuutortoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Tunnepulssi



kertoo, mika on ryhméan tunneilmapiiri ja sen avulla voidaan paatelld, kuinka paljon tukea
ryhmaytymiseen viela tarvitaan.

Tarkea osa Tunnepulssi-konseptia ovat hyvinvointipalveluiden yhteystiedot, jotka on
tarkoitus jakaa vastaajille aina Tunnepulssin kayton yhteydessa. Kaytettavissa olevasta
tyokalusta riippuen ne voidaan jakaa kaikille vastaajille tai tyokalun sisdan voidaan
rakentaa erilaisia kayttajapolkuja, jolloin yhteystiedot naytetdan ainoastaan sellaisille
kayttajille, jotka ovat valinneet negatiivisia tai kuormittumista indikoivia tunteita.

Jos vastausten joukosta on ilmennyt jotain halyttavaa, hyvinvointipalvelut voivat
tarvittaessa olla tukena vastausten purkutilanteessa. Joskus ilmapiirin haasteet tulevat
esiin jo ennen Tunnepulssin kayttod, osana jokapaivaista vuorovaikutusta. Silloin
Tunnepulssia voidaan kayttaa aputyokaluna, kun halutaan kaynnistaa tilanteen
purkamiseen tahtaava keskustelu. Kuvassa 2 on esitetty kooste Tunnepulssin kayttoon
kytkeytyvista tahoista.

Opettajat Opiskelijat Opinto-ohjaus Tuutorit

Tiedon keriija ja Tiedonkeruun kohde Tiedon kerddja ja Tulosten hyddyntaja

hyddyntaja Tulosten hyGdyntdja hyddyntaja oman toiminnan
Palvelun esittely mahdollista suunnittelussa
Tunnepulssin yhteydessa

Hyvinvointipalvelut (Digi)pedagogiikan kehittdminen  Esihenkil6t

Tarvittaessa tukena vastausten ja tietohallinto Tietoisuus kiyttomah-

purkutilanteessa Hyddyntimisen suunnittelu, tydkalun esittely  dollisuuksista

Palvelun esittely mahdollista uusille tydntekijbille (esim. suosittelu

Tunnepulssin yhteydessa Kiyttn seuranta tarvittaessa)

Kayttympariston yllapito ja kayton tuki

Kuva 2: Tunnepulssin sidosryhmat

Miten tunnepulssia kaytetdan

Tavallinen Tunnepulssin kiyttotilanne on hyvin suoraviivainen: haluamallaan hetkella
opettaja kdynnistia opiskelijaryhmin kanssa Tunnepulssi-mittauksen, opiskelijat
vastaavat ja tuloksista keskustellaan hetki yhdessa (ks. kuva 3). Sen jalkeen siirrytaan
varsinaiseen kasiteltavaan asiaan, mikali oppimistilanne on vasta kdynnistymassa.
Thannetapauksessa Tunnepulssin kiyton avulla on saatu hairitsevat tunnekokemukset
siirrettya syrjaan ja vastavuoroisesti oppimista tukevat ja aktivoivat tunteet on voitu
valjastaa oppimisen tueksi. Poyta on puhdas oppimiskokemusta varten.



Opettaja kiiynnistiia Opiskelijat Opstisge ke Tuloksista keskus-
; tulokset ja jakaa ne .
Tunnepulssin vastaavat tellaan yhdessi

ryhmialle

Kuva 3: Tunnepulssin kayton paavaiheet

Tunnepulssin kaytto voidaan kdaynnistda yksinkertaisesti jakamalla vastaamiseen
tarvittava linkki joko luokassa, verkko-oppimistyokalun (esim. Moodle, Itslearning, Canva
tai vastaava) kautta tai kommunikaatioalustan (Teams, Zoom tmv.) keskustelutoiminnon
avulla. Mikali Tunnepulssi-tyokalu on opiskelijoille uusi, voidaan esittaa lyhyt, minuutin
mittainen video, joka kehitettiin hankkeessa osaksi Tunnepulssin tyokalupakkia. Sen on
tarkoitus pohjustaa tunnekartoitusta ja osaltaan motivoida vastaajia vastaamaan
Tunnepulssin kysymyksiin.

Tyokalun perusversiossa opiskelijoille esitetaan kolme lyhyttd kysymysta. Ensimmaiseksi
heita pyydetdan valitsemaan neljasta vaihtoehdosta se tunne, joka 1dhinna vastaa heidan
tunnekokemustaan kyseisella hetkella. Vaihtoehtoina ovat innostus, ahdistus, rauhallisuus
ja vasymys. Kysymyksen tarkoitus on hahmottaa opiskelijan tunnetilaa akseleilla
aktiivinen — passiivinen ja negatiivinen — positiivinen.

Toisessa kysymyksessa opiskelijaa pyydetdan nimeamaan kaikki tunteet, joita han
tunnistaa tilla hetkelld. Kysymys voidaan rajata sellaisiin tunteisiin, jotka liittyvat
nimenomaan opiskeluun. Vaihtoehdot on keritty teorialahteesti ja tavoitteena on
motivoida opiskelija miettimdin ja tunnistamaan, mitka hanen timéanhetkisista
tunteistaan liittyvat nimenomaan opiskeluun ja mitka kumpuavat muilta elamanalueilta.

Kolmas kysymys on avoin ja sen sisialt6a voidaan muokata tilanteesta kulloinkin nousevien
tarpeiden mukaan. Haluttaessa vastauksen pituutta voidaan rajoittaa, jolloin vastausten
jakaminen esimerkiksi sanapilvimuodossa helpottuu. Avoin kysymys voidaan jattaa
haluttaessa poiskin, mutta usein juuri sen kautta saadaan evaita kartoitusta seuraavaan
keskusteluun.

Tunnepulssin erilaisia kayttotapauksia

Tunnepulssi-tyokalua voidaan kayttaa opintojakson tai oppimistilanteen alussa,
keskivaiheilla tai lopussa — riippuen tilanteesta ja tavoitteesta. Tunnepulssin avulla
saadaan visualisoitua koko ryhmin tunnekokemus yhteen kuvaan ja tuloksia voidaan
kasitella valittomasti vastaamisen jialkeen, yhdessa opiskelijoiden kanssa.

Tunnepulssi-tyokalua voidaan kayttaa, kun opettaja / kdyttaja haluaa tunnistaa ryhman
tunneilmaston tietyissa oppimistilanteissa. Téllaisia tilanteita voivat olla
opetusmenetelman tai sisillon testaaminen, uuden ryhmén ensimmainen tapaaminen,
harjoittelujakson alkaminen, projektityoskentelyn eri vaiheet, 1ahipaivan padttaminen tai



asiakokonaisuuden ldpikaynnin paattiminen. Usein erilaiset siirtymat aiheesta, vaiheesta
tai tyoskentelymuodosta toiseen toimivat luontevina saumakohtina Tunnepulssin kayttoa
ajatellen.

Tunnepulssi-tyokalu sopii tilanteisiin, joissa opettaja / kayttdja haluaa vahvistaa
myonteistd oppimisen ilmapiirid ja vuorovaikutusta. Tunnepulssi toimii niissa tilanteissa
tyokaluna avaten keskustelua tunneilmastosta ja oppimiseen vaikuttavista tunteista.

Tunnepulssi-tyokalua voidaan kayttaa, kun opettaja / kayttdja on jo havainnut ryhmassa
tarpeen selvittdd ryhméan tunneilmastoa ja avata keskustelua siihen liittyvasta aiheesta.
Tallaisia tilanteita voivat olla ulkopuoliset dkilliset tapahtumat, opiskelijoiden viliset
ristiriidat, vuorovaikutuksen haasteet ryhman kanssa tai vihdinen osallistuminen tai
tehtavien palauttaminen. Opettaja valmistautuu tilanteeseen etukateen ja voi pyytiaa
mukaan opiskelijahyvinvoinnin henkil6ita tilanteen kisittelyn tueksi. Herdate Tunnepulssi-
mittauksen tekemiseen voi tulla myos opiskelijalta. TAama mahdollisuus on tuotu esiin
opiskelijoille suunnatulla Tunnepulssin esittelyvideolla, joka my6s tuotettiin osana
kehittamishanketta.

Tunnepulssin kokemuksia ja jatkokehitystarpeita

Voima-hankkeessa pilotoidun Tunnepulssin kayttoon liittyva merkittavin palaute
opiskelijoilta ja opettajilta liittyi tunteiden jakamiseen. Opiskelijat kokivat iloa siit4,
etteivat ole yksin ja ettd samoja tunteita on muillakin. Toisaalta koettiin hyodylliseksi
ryhmain erilaisten tunteiden huomaaminen seka se, miten opiskelijakollegan tunteet voivat
vaikuttaa tilanteeseen. (Kock, Karkimo & Laivola 2022.) Oli my0s herattavaa huomata
jonkin tunteen puuttuminen. Mita voidaan tehda, jos esim. innostus ja iloisuus puuttuvat
oppimistilanteesta?

Opettajien mukaan Tunnepulssi vahvisti ryhméaprosessia ja yhteenkuuluvuutta ryhmassa.
Tunteiden viliton jakaminen oli palkitsevaa ja opettaja sai kokonaiskuvan
opiskelijaryhmasta. Tunnepulssin keskusteluosuus ja purku ovat tiarkeits, ja esimerkiksi
loppukeviin viasymysta voitiin jakaa yhdessa. Tunnepulssin kaytossa oppimistilanteissa
on muistettava olla sensitiivinen, ja keskustelu seka jakaminen tulisi pitia silla tasolla,
etteivat ikavat tunteet jaa ilmaan. Tama kaikki edellyttaa opettajalta hyvia tunnetaitoja.
(Koskimies 2022.; Karkimo, Kock & Laivola 2022.; Kock, Karkimo & Laivola 2022.)

Opiskelijan hyvinvointia oppimistilanteessa voidaan tukea eri tavoin. Tunnepulssin avulla
opettaja voi huomioida opiskelijoiden hyvinvointia pienella vaivalla. Jo pelkka
Tunnepulssin tulosten jakaminen voi riittaa tai ryhman kanssa voidaan miettia, tarvitseeko
asialle tehda jotain. (Koskimies 2022.)

Pedagogisesti ajatteleva ja toimiva opettaja pyrkii 16ytamaan keinoja olla opiskelijoiden
kanssa lasna. Opiskelijan opiskelukyvyn, kehittyvien tydelamataitojen ja tulevan tyokyvyn
kannalta tunnetaitojen oppiminen ja myotielava pedagoginen ote ovat
korkeakoulutuksessa olennaisia elementteja. Tunnetaidot ja vuorovaikutus ovat tarkeita
tyoelamassa ja liike-elamassa vaadittavia taitoja — ne ovat osa opettajan tyotd ja samalla
olennainen taito opiskelijoille.



Tunnepulssi-toimintamallia voidaan kehittad edelleen luomalla lisda vaihtoehtoja kyselyn
toteuttamiseen: lisaa valinnaisia kysymyksia ja kysymystyyppeja avuksi tunteiden
tunnistamiseen. Vastaavasti keskustelua avaavat ja johdattavat uudet kysymykset ja
tyoskentelymallit ovat tervetulleita, silld usein toistettuna samat toimintatavat menettavat
tehonsa ja alkavat maistua rutiinilta.

Kaiken kaikkiaan Tunnepulssin kayton toivotaan tukevan opiskelijoiden oppimista ja
hyvinvointia seka tarjoavan opettajille ja opinto-ohjaajille helppokayttoisen tyokalun
suotuisan tunneilmaston edistimiseen. Tulevaisuudessa sen kaytosta toivottavasti
keratdan kokemuksia ja toimintamallia kehitetdan tarpeen mukaan edelleen.

Voimaa, valoa ja vertaistukea — VOIMA-hanke 1.1.2021-30.6.2022.
Kumppaneina Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ja Hdmeen
ammattikorkeakoulu. OKM:n erityisavustus koronaepidemian vuoksi
tarvittaviin toimenpiteisiin korkeakouluopiskelijoiden ohjauksen ja
opiskelijahyvinvoinnin tuen vahvistamiseksi ammattikorkeakouluissa ja
yliopistoissa
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