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Suomen Sgﬁpésairaanhott 0sana

eurooppalaista syopasairaanhoitajien

yhteisod

uomen syOpdsairaanhoitajat
Syhdistyksen (SSSH ry) kautta

suomalaiset syopasairaanhoi-
tajat kuuluvat Euroopan syopasai-
raanhoitajien yhdistykseen (Eu-
ropean Oncology Nursing Society
EONS) ja sitd kautta sen tarjoamat
mahdollisuudet sy6péad sairastavan
hoitotyén ammatillisen osaamisen
kehittimiseen ovat toivottavasti ai-
nakin osin tuttuja jo jasenillemme.
EONS on noin 28 000 sairaanhoi-
tajan yhteiso, johon kuuluu jésen-
jarjestoja Euroopan mantereen eri

maista. EONS:siin on mahdollista
kuulua my6s yksildjasenend, mutta
yleisempi tapa on kuulua sithen kan-
sallisen yhdistyksen kautta.

Tassd artikkelissa kuvaamme ko-
kemuksiamme kansainvilisestd
yhteistyOstd ja millaisia mahdolli-
suuksia se avaa jasenille. EONS ny-
kyinen presidentti Johan de Munter
jakaa myds kanssamme ajatuksiaan
eurooppalaisesta syopahoitotyosta
sekd tulevaisuudesta.

AKTIIVISENA TOIMIJANA

KANSAINVALISESSA
JARJESTOSSA

Vuonna 2017 aloin suomalaisen yh-
distyksen aktiivitoimijoiden kan-
nustamana pohtia osallistumista
aktiivisemmin eurooppalaisen kat-
tojdrjeston toimintaan. Olinkin jo
ensimmadisen kerran ehdolla 2017
EONS hallitukseen, jota johtoryhma
ehkd paremmin kuvaa suomalaisena
kadnnoksend. Tuolloin valituksi tuli
nykyinen presidenttimme, mutta it-
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selleni tdma hakuprosessi oli hyvin
merKkityksellinen siind, ettd se avasi
jdrjeston toimintaa ja sen tarjoamia
mahdollisuuksia. Paitinkin seu-
raavaksi hakea jdseneksi Koulutus
-tyéryhmain, koska sen opettajana
tunsin ldheisimmaksi itselleni. Tu-
linkin heti ensi yrittamalla valituk-
si tuohon ryhméén. Ensi kokemus
osallistumisesta EONS toimintaan
oli visiitti Euroopan parlamentissa,
jonne hallitus ja tydryhmien edusta-
jat tekivit lobbausvierailun 2018 ja
samalla juhlistimme eurooppalais-
ta syOpasairaanhoitajien péivaa. Jo
vuotta myohemmin sekd oma ettd
naapurimaamme yhdistys ldhestyi
minua ja kannusti taas hakemaan
EONS hallitukseen, ja tilld kerralla
sitten tulinkin jo valituksi. Samassa
yhteydessd sitten siirryin johtamaan
Viestinndstd vastaavaa tyoryhmaa
ja aloin pikkuhiljaa padstd sisdlle
taman meille tarkedn kattojérjeston
toimintaan. Jarjestolld on paakont-
tori Belgiassa ja myos osa-aikaisia
palkattuja tyontekijoitd. Toimintaa
johdetaan hyvin ammattimaisesti ja
hallituksella on iso rooli padtoksen-
teossa, mikd koskee EONS yhteis-
tyotd jasenjérjestojen, muiden jér-
jestojen ja eri tahojen kanssa.
Paitoksenteosta vastaa aina EONS
hallitus, mutta jarjestossd keskeisind
toimijoina ovat sen neljd tyéryhmaa
ja nuorten syOpdsairaanhoitajien
aktiivinen verkosto. Tyéryhmil-
1a on kullakin oma erityisalueen-
sa (kuva 1): Koulutus (Education),

EONS
Communication
Working Group

Working Group

Edunvalvonta/asioiden ajaminen
(Advocacy), Tutkimus (Research)
ja Viestintd (Communication).
Niihin ryhmiin haetaan julkisella
haulla vapaaehtoisia asiantuntijoi-
ta eri alueilta muun muassa kliini-
sestd hoitotyostd, tutkimuskental-
td ja koulutuksesta. Kuka vain alle
35-vuotias voi liittyd nuorten syo-
pésairaanhoitajien verkostoon. Tyo-
ryhmia ja verkoston jasenid yhdis-
tad halu kehittdd syopda sairastavan
hoitotyota ja syopésairaanhoitajien
tunnustamista sekd osaamisen ke-
hittdmistd. Esimerkiksi Advocacy
ryhma lobbasi aktiivisesti Euroo-
pan komissiota direktiivimuutok-
sessa, joka kohdistui tyoterveydelle
vaarallisten aineiden kédyttamiseen
ja viesti saatiinkin onnistuneesti pe-
rille. EONS hallitus ja viestintétyo-
ryhmi oli hyvin aktiivinen viestin-
nissd EU:n suuntaan koskien 2020
julkaistua EU Beating Cancer Plan
(Syovéntorjunta) ohjelmaa, siitd
kun oltiin jattdmassa sairaanhoitajat
pois. Siindkin ty6 kantoi hedelmaa
ja vaikka ilmaisu ei olekaan mieles-
tdmme paras mahdollinen (nursing
services), olemme tyytyviisid, ettd
meiddt huomioidaan ohjelmassa
sen toteutuksessa.

Oma polkuni EONS:ssa on ollut
vauhdikas, silld jo 2020 siirryin ns.
presidenttiputkeen, eli aloitin vara-
presidenttind, siirryn sitten presi-
dentiksi 2023-2025 ja vield jatkan
kaksi vuotta sen jdlkeen entisend
presidenttind. Henkilokohtaisesti

EONS
Advocacy

EONS
Research

Young Cancer Nurses

KUVA 1. EONS ty6ryhmit ja nuorten sairaanhoitajien verkosto
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olen kokenut aktiivisen osallistumi-
sen avanneen minulle niakoalapai-
kan sithen, mitd syopéa sairastavan
hoidossa tapahtuu kansainvilises-
ti ja miten EU panostaa nyt tahdan
alaan. EU komissio on avannut nyt
ldhivuoksiksi useita rahoituskanavia
hankkeille, jotka kohdistuvat syovin
ehkdisyyn, varhaiseen tunnistami-
seen, hoitoon ja niiden kehittdmi-
seen, kuntoutukseen ja selviytyvyy-
den tukemiseen ja palliatiiviseen
hoitoon. Tarkeimpana olen koke-
nut sen, ettd mind ja EONS kollegat
olemme sairaanhoitajien ddni Eu-
roopassa. Yhda enemmén olemme
kokeneet tulevamme kuulluksi ja
tunnistetuksi keskeisend ammat-
tiryhménd. Presidenttiroolissani
edustan kaikkia eurooppalaisia syo-
pésairaanhoitajia. Meilld Suomessa-
kin on kehitettdvaa, vaikka monelta
osin olemme edelld ja hyvalla tasol-
la. Me emme kamppaile niinkddn
esimerkiksi perussyopaldakkeiden
saatavuuden kanssa, mutta kylldkin
meiddn on haastettava itsedmme
kehittimdan ihmislahtoisid syopda
sairastavan ja hdnen ldheistensa pal-
veluja, ja my0s sairaanhoitajan ura-
polkuja (osaamisen tunnustaminen
ja tunnistaminen ja erilaiset tehta-
vankuvat) sekd tyohyvinvointia. On
ollut tarkedd myds kuulla, miten eri
maissa on selviydytty koronapande-
miasta. Vaikka se ei aina siltd tunnu,
niin me olemme joiltakin osin sel-
vinneet paremmin. Lihes kaikki
EONS kollegani, jotka tydskentele-

EONS
Education
Working Group



vat hoitotydssd ovat esimerkiksi me-
nettaneet kollegoitaan taudille.
Kuulen mielelldni teiddn ajatuk-
sianne ja toiveitanne seka vien niitd
tilaisuuden tullen eteenpdin, ihan
Suomessakin. Minuun voi olla ma-
talalla kynnykselld yhteydessa.l

Vipi Sulosaari

TtT, yliopettaja,

Turun ammattikorkeakoulu,
President Elect, European
Oncology Nursing Society,
virpi.sulosaari(a)turkuamk.fi

MITA EONS VOISI TARJOTA
SUOMEN SYOPASAIRAAN-
HOITAJAT YHDISTYKSEN
JASENILLE?

EONS jdrjestdd vuosittain erilaisia
ilmaisia webinaareja, esimerkik-
si viilme vuonna tydturvallisuus ja
potilasturvallisuus teemoina, syopéad
sairastavan ravitsemuksesta, uralla
kehittymisestd sekd ty6hyvinvoin-
nista. Pddosa nauhoitetaan ja ne ovat
tarjolla EONS:n YouTube kanavalla
(voit tilata sen itsellesi my6s ndppé-
résti, jos et halua aina kiertda péasi-
vujen kautta).

EONS sivuilla on koulutusmate-
riaaleja vapaaseen kiytt6on esimer-
kiksi syopéad sairastavan ravitsemuk-
sesta, solunsalpaajahoidon aikaisen
pahoinvoinnin lievittimisestd seka
tietoa esimerkiksi mobiilisovelluk-
sista, joiden tekemisessé EONS on
ollut mukana (esim. ProsCApp).

EONS jérjestad yhdessa European
School of Oncology (ESO) kanssa
verkkoluentoja, jotka tallennetaan
(https://www.e-eso.net/pathways).
Suurin osa ESO:n lddketieteen luen-
noistakin on katsottavissa (www.e-
eso.net).

EONS jérjestdd yhdessa ESOn
kanssa vuosittain Master class inten-
sitvikurssin kliinisessé ty0ssa toimi-

ville sairaanhoitajille. Siihen on oma
hakuprosessinsa, josta tiedot 16yty-
vat sivuilta.

Télld hetkelld on kehitteilld Eu-
ropean College of Cancer Nursing
osaksi EONS:ia. Sen toivotaan mah-
dollistavan osaamisen kehittymisen
paremman tunnistamisen ja men-
torointituen tyduran eri vaiheis-
sa jasenille. Jo nytkin on Suomes-
sa mahdollista hakea hyviksilukua
osallistumisesta ja opintojen suorit-
tamisesta todistuksilla esimerkiksi
ammattikorkeakoulussa.

® Tutkimusrahoitus (tarkoi-
tettu EONS jasenille, erityisesti
tutkimusuran alkuvaiheessa ole-
ville):

® Novice Research Dissemina-
tion Award

® EONS Early Career Deve-
lopment Grant

® ESO-EONS Clinical Fellow-
ship for Cancer Nurses

® Research workshops

Tarkemmat ohjeet hakemiselle jul-
kaistaan, kun haku avataan. Kannat-
taa tilata uutiskirje niin pysyy hyvin
ajan tasalla, milloin haut ovat auki.
Kannattaa my0s seurata jarjeston
sosiaalisen median kanavia: Twit-
ter @cancernurseEU, Instragram
cancernurse_eu, Facebook ja Lin-
kedIn European Oncology Nursing
Society.

Konferenssit ja muuta tapahtumat

18.5 vietaimme aina euroop-
palaista sydpidsairaanhoitajien
pdivad, ja siihen liittyen on erilaisia
materiaaleja saatavilla. Olisi hienoa,
jos Suomessakin aina tuona paiva-
nd organisoisimme jotain nikyvaa.
Olemme suomalaisen yhdistyksen
kanssa nditd kampanjamateriaaleja
kaantaneet suomeksi, ja ne ovat saa-
tavilla yhdistyksen sivuilta.

Vuosittain, syyskuussa, EONS:illa
on yhteinen konferenssi ESMON
(European Society for Medical On-
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cology) kanssa. Sairaanhoitajille on
oma ohjelma, mutta toki koko kon-
ferenssi on avoin myds meille. 2022
konferenssi jarjestetddn Pariisis-
sa, jos hyvin kdy eli koronatilanne
sallii sen. Muutoin tapahtuma jérjes-
tetddn virtuaalisena. Loydét jotakin
symposium sessioita myds EONS
YouTube kanavalta mm. viime syk-
sylta.

My6s muita tapahtumia jarjeste-
tddn vuosittain. Nuorten sairaan-
hoitajien verkosto (Young Cancer
Nurses) on ollut erittdin aktiivinen.

Tilaa siis EONS:in kuukausittai-
nen uutiskirje, niin pysyt ajan tasalla
mitd tapahtuu.

SUOMEN SYOPASAIRAAN-
HOITAJAT OSANA EUROOPAN
YHDISTYKSEN TOIMINTAA

On ollut ilo ja suuri kunnia saada
olla osallisena EONS:in toiminnassa
vuodesta 2016 alkaen, jolloin ensim-
maisen kerran osallistuin EONS:n
toimikunnan kokoukseen (Adviso-
ry Council Meeting), johon kansal-
listen yhdistyksen edustajat osallis-
tuvat ja yleiskokoukseen (General
Meeting) Irlannin Dublinissa. Ko-
koukset jarjestettiin osana EONS10
kansainvilistd syopésairaanhoitajien
konferenssia. Ensimmadinen kokous-
matkani meni pitkalti jannittdessa
omaa kielitaitoani ja miten péarjaan
yksin epdvarmana, ujona suoma-
laisena muiden joukossa. Nopeasti
tulin todenneeksi erittdin ystavalli-
sen ja lampiman vastaanoton, ja ettd
en ollutkaan ainoa ensikertalainen
kokouksessa ja tapahtumassa. Tu-
tustuin nopeasti uusiin ihmisiin ja
yhdistyksen toimijoihin, ja yhteen-
kuuluvuuden tunnetta lisdsi myos
yhteiset vapaamuotoiset kokoontu-
miset. Myos EONS10 konferenssi
oli ensimmainen kokemukseni kan-
sainvilisestd alan koulutustapahtu-
masta ja se olikin todella vaikuttava,
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osallistujia yli 500 ympari Euroop-
paa ja maailmaa.

Dublinin kokemuksen myota sain
valtavasti ymmarrystd siitd, ettd
myds me Suomen syopdsairaanhoi-
tajat olemme yhdistyksend osa jota-
kin suurempaa ja tirkedd ja ettd talla
kansainvaliselld kanavalla pystym-
me tarjoamaan myos jasenillemme,
suomalaisille syopaa sairastavan
hoitotyon ammattilaisille ajantasais-
ta ja korkeatasoista tutkittua tietoa
sekd mahdollisuuden laajempaan
verkostoitumiseen. Vuonna 2017
osallistuin Belgian Edessd jdrjestet-
tavaan EONS verkosto- ja koulu-
tustapahtumaan, jonka yhteydessa
my0s kokoukset pidettiin. Tilaisuus
lisdsi EONS-yhteison yhteenkuulu-
vuuden tunnetta ja verkostoitumis-
ta, ja keskustelua tapahtui paljon.
Kirjoitin tilaisuudesta tuolloin myds
yhdistyksemme lehteen yhdessa
Ruotsin kollega Helena Uhlgrenin
kanssa otsikolla Voices from “Every
Nurse is a leader” - the collaborati-
on of board members of Finnish and
Swedish National Societies.

Vuoden 2018 aikana yhdistyk-
semme aktivoitui myds kansainva-
lisen toiminnan osalta ja vietimme
tahoillamme ensimmadistd kertaa

toukokuussa Euroopan syopasai-
raanhoidon péivéa. Lisaksi osallis-
tuimme hallitusedustuksella Maria
Vajavaaran ja Paula Karlssonin
kanssa EONS11 konferenssiin, joka
jarjestettiin talla kertaa Munchenis-
sdé ESMO-konferenssin (European
Society for Medical Oncology) yh-
teydessd. Tilaisuus oli massiivinen,
osallistujia oli kymmenia tuhansia
ympari maailmaa ja kokemus oli
upea ja unohtumaton koko yhdis-
tyksen retkikunnalle! Kutsuimme li-
saksi EONS:n silloisen presidentin
Lena Sharpin ja Ruotsin syopésai-
raanhoitajayhdistyksen puheenjoh-
tajan Kristina Olaussonin vuoden
2018 Suomen sydpésairaanhoitajien
opintopdiville Seindjoelle. Vuonna
2019 sain kutsun luennoitsijaksi
EONSI2 konferenssiin, ja ldhdin jal-
leen kerran suurella ylpeydelld edus-
tamaan yhdistystimme ja Suomea,
talld kertaa Barcelonaan, Espanjaan.
Matkatoverina oli tuolloin my®6s hal-
lituksesta Sari Lampi. Tilaisuus oli
jalleen vaikuttava ja sai tuntemaan
suurta kiitollisuutta ja noyryyttad
siitd, missd saamme olla mukana.
Maailman tilanteen muuttues-
sa vuosien 2020 EONSI13 ja 2021
EONS14 konferenssitilaisuudet on

Toivomme, ettda EONS15 konferenssi pystyttaisiin pitdmaan
paikan paalla Pariisissa syksylla 2022. ESMO kongressi on iso

tapahtuma.

Jos et ole koskaan osallistunut isoon kansainvaliseen kon-
ferenssiin, niin ei huolta. Kokoamme suomalaiset syopasai-
raanhoitajat yhteen, ja kokeneet konkarit ovat tarvittaessa
neuvomassa sinua kdytannon asioissa. Apurahaa voi kon-
ferenssiin hakea Syopasairaanhoitajat yhdistykselta, mutta
myds esimerkiksi Sairaanhoitajaliitolta.

Ole rohkeasti yhteydessa virpi.sulosaari(a)turkuamk.fi ja oili.
papinaho(a)gmail.com, jos olet I1ahddssa reissuun Pariisiin

mukaan. Neuvomme mielellamme ja tavataan paikan paalla
sitten.
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jarjestetty uudella tavalla, virtuaa-
lisena. My0s virtuaalikonferenssien
jarjestelyt ovat toimineet loistavasti
suurista osallistujamaarista huoli-
matta, ja koulutustilaisuuksien anti
on ollut korkeatasoista ja monipuo-
lista. Tédnd vuonna toivomme todel-
la, ettd padsisimme pitkéstd aikaa
tapaamaan EONS-yhteison kanssa
kasvotusten Pariisissa EONS15 kon-
ferenssin yhteydessa.

Euroopan yhdistyksen antama
tuki on adrimmadisen tdrkedd myos
pienelle, kansalliselle yhdistykselle:
julkaisut, koulutukset, tapahtumat,
tiedotteet, sosiaalisen median ak-
tiivisuus, tyoryhmat ja kannanotot.
Kansainvilinen, tdrked yhteistyo
jatkuu valtavista globaaleista haas-
teista huolimatta, tai jopa niiden
vahvistamana. Yhteinen jaettu tieto
ja yhteisty0 ovat vélttimattomia sy6-
péahoitotyon kehittdmisessd.®

Oili Papinaho

Sh, TtM, tohtorikoulutettava,
koulutuskoordinaattori,
Oulun yliopistollinen sairaala,
Turun yliopisto,
oili.papinaho(a)gmail.com
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