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1 Johdanto

Tyon tavoitteena on tarjota nakyvyytta kahdelle yrittajalle eri mahdollisuuksiin ja
vaihtoehtoihin yritystoiminnan harjoittamiseksi jatkossa. Tavoitteena on myds selvittaa
yrittdjille hallinnolliset, verotukselliset, vastuukysymysten ja riskien eroavaisuudet yksityisen
elinkeinonharjoittamisen ja osakeyhtiomuotoisen yrittamisen valilla seka selvittaa, kuinka
voisi yhdistaa talla hetkellad kahden eri yrittdjan toiminnot samaan yritykseen. Tyon
tavoitteena ei kuitenkaan ole aloittaa yhtiomuodon muutosprosessia tai vieda sita

paatokseen.

Opinndytetyon tekijan lahipiirissa toimii kaksi rakennusalan ammatinharjoittajaa, jotka
tekevat saannollisesti yhteistyotd. Kyseisten yritysten nykytilanne vaikuttaisi siltd, etta olisi
aiheellista tarkastella vaihtoehtoisia toimintamuotoja verotuksen, riskien, hallinnon ja
vastuukysymysten kannalta. Opinndytetyo tehddan kahden ammatinharjoittajan
paatoksenteon tueksi, ja ammatinharjoittajien nykytilanne selvitetdaan haastattelun avulla,
mutta muilta osin ammatinharjoittajat eivat ole opinndytetyon toteutuksessa mukana.

Opinnaytetyon tulokset tarjotaan heille luettavaksi.

Lahtotilanteen kartoittamiseksi haastatellaan yrittdjia, selvitetdan toiminnan luonne ja
taloudellinen tilanne, yritystoiminnan tavoitteet seka vastaan tulleet haasteet ja
nykytilanteen riskit. Lisdaksi opinndytetyon tekija arvioi yritysten nykytilaan taloushallinnosta

vastaavan henkilon ndkokulmasta.

Opinndytetyossa kootaan tietoperustaa lahdeaineistosta, jotta voidaan vastata

tutkimuskysymyksiin:

e Miten yritysmuodon muutos vaikuttaa kdytannon toimintaan, yrityksen ja
henkildiden verotukseen seka vastuisiin ja riskeihin?
e Mitka ovat nykytilanteen haasteet, edut, ongelmatilanteet ja riskit?

e Miten yritysmuodon muutos ja yritysten yhdistaminen voidaan toteuttaa?



Lahdeaineistona kdytetaan yritystoimintaan sadatelevia lakeja ja asetuksia. Lisaksi etsitaan
tietoa Verohallinnon ja muiden viranomaisten ohjeistuksista. Naista pyritadan kokoamaan
kirjallinen selvitys, joka auttaa yrittadjia tekemaan yritystoimintaan liittyvia valintoja seka
toimimaan mahdollisessa osakeyhtitdssa lakien ja saantéjen mukaisesti. Selvityksessa
verrataan yritysmuodon vaikutusta esimerkiksi verotukseen, ansioihin, muihin etuihin seka
vertaillaan eri yritysmuotojen tarjoamia mahdollisuuksia seka eri yritysmuotojen rajoitteita
esimerkiksi yritys- ja yksityiskdyton erottelun, yrittdjan ja tyontekijan vakuuttamisen tai
mahdollisten etujen nakdkulmasta. Opinndytetydssa pyritaan ottamaan lisaksi huomioon

toimialaan liittyvat erityispiirteet.

Opinnaytetyon tekijana oma tavoitteeni on selvittdaa osakeyhtiomuotoisen toiminnan
vaatimuksia ja mahdollisuuksia, jotta osaan opastaa yrittdjia sopivien valintojen tekemisessa.
Taloushallintoalan tyon kautta moni tassa tyossa kasiteltavista asioista on tullut jo aiemmin
tutuksi, mutta tarkoituksenani on selvittaa, mihin lakiin tai ohjeistuksiin asiat tarkalleen

ottaen perustuvat ja miten ne vaikuttavat kdytannon toimintaan.

2 Nykytilanne

Lahtotilanteessa on tarkastelussa kaksi erillista ammatinharjoittajaa, “toiminimea”, jotka
toimivat yksityisina elinkeinonharjoittajina. Molemmat yritykset toimivat rakennusalalla,
viime aikoina lahinna pientalorakentamisessa. Yrityksilla ei ole erillisia toimitiloja, vaan ne
toimivat yrittdjien kodeista kasin. Tyota tehdaan vaihtuvissa kohteissa, 1dhinna Uudenmaan
alueella. Ensimmainen yrityksista on perustettu 2010 ja toinen 2014. Yritystoimintaan
molemmat ovat ajautuneet ikdan kuin vahingossa tilanteessa, jossa sille on ollut tarve.
Kummassakaan yrityksessa ei ole talla hetkella yrittajan lisaksi muita tyontekijoita, yrittajat
ovat sen sijaan paatyneet tekemaan melko paljon yhteistyota. Yrittajat eivat talla hetkella
saa palkkatuloja muulta taholta. Kumpikin yritys on ollut jo useamman vuoden kannattava.
Toiminnan vakiinnuttua ja yhteistyon lisdannyttya ovat yrittdjat pohtineet yhteisen yrityksen
perustamista hallinnollisen taakan vdahentamiseksi, kahden yrityksen kulujen keventamiseksi
seka vastuiden ja riskien hallinnoimiseksi. Yrittdjilla ei kuitenkaan ole juurikaan tietoa

yritystoiminnasta yleisesti tai esimerkiksi eri yritysmuodoista.



Nykytilanteen positiivisia puolia ovat toiminnan keveys ja joustavuus. Yrittdjat voivat nostaa
yrityksistaan varoja vapaasti, eivatka yksittdiset nostot aiheuta erikseen toimenpiteita. Koska
yrityksissa ei ole muita tyontekijoita, ei yrityksilla ole palkanlaskenta- tai
palkkailmoitusvelvoitteita. Elinkeinotoiminnassa kaytettavien hyddykkeiden yksityiskaytto
on oikaistavissa verotuksessa, eika edellyta luontoisetuarvojen laskentaa. Yrittdjien
verotuksessa voidaan vahentaa lisaantyneet elantokustannukset, eli paivarahaa vastaavat
maarat seka tydbhuonevdahennys oman asunnon kdytdsta elinkeinotoimintaan. Yritysten
voidaan katsoa siis toimivan kotoa kasin. Nykyisen yritystoiminnan lopettaminen on myds

helppoa, mikali yrittdja vaikkapa tyollistyisi muuhun yritykseen.

Yksityisena elinkeinonharjoittajana toimimisen ehka suurin riski on se, etta yrittdja on
vastuussa toiminnasta myos omalla omaisuudellaan. Toki tahan riskiin voi varautua
riittavalla vakuuttamisella. Tallaisella “toiminimelld” voi olla my0s asiakkaiden keskuudessa
huonompi mielikuva, kuin osakeyhtiolla. Yksityisella elinkeinonharjoittajalla ei ole
verotuksessa juuri mahdollisuuksia ns. verosuunnitteluun, silla ammatinharjoittaja ei voi
hyotya verovahennyskelpoisista henkilokuntaeduista, vaan maksaa ne sitten nettotuloistaan,
eika jattaa voittoja yritykseen. Mikali toiminta kasvaa ja samalla yrityksen voitot kasvavat,
nousee myos verotus ansiotuloverotuksen progression vuoksi. Ammatinharjoittajana
toimimisessa riskind on my0s tyon riittavyys seka yrittajan tyokyvyn sailyminen. Tyon
loppuminen johtaa usein toiminnan lopettamiseen, jotta yrittdja paasisi
sosiaaliturvaetuuksien piiriin. Yrityksen nettovarallisuutta laskettaessa pankkitilia ei lasketa
nettovarallisuuteen mukaan, vaikka yrittaja ei olisikaan nostanut yrityksen voittovaroja
yrityksen tililta pois. Yrityksella, jolla ei ole paljoa kaytto- tai vaihto-omaisuutta, tdma voi
muuttaa nettovarallisuuden negatiiviseksi. Nykytilanteessa on lisdksi huomioitava, ettd osa
kuluista tulee erikseen molemmille yrityksille, eli kaksinkertaisena, lisdaksi on hoidettava

kahden yrityksen hallinnollisia tehtavia ja taloushallintoa.

Nykytilanteen muodostamia pohdittavia kysymyksia ovat olleet esimerkiksi Verohallinnon
linjaus tydsuhteen ja toimeksiantosuhteen maarittelysta, tilaajavastuuasioista seka
urakkailmoituksista. Kun yritykset ostavat tyota toisiltaan, ja etenkin jos tdma toimii vain
toiseen suuntaan, on riskina, etta tallainen yksittdinen toimeksiantaja tulkittaisiinkin

tyonantajaksi, jota koskee tydnantajan velvoitteet. Tilaajavastuu koskee yritystd, joka ostaa



tyota toiselta. Nain ollen nykytilanteessa alihankintaa ostava osapuoli yrittdjistd on joka
tapauksessa vastuussa myos toisen yrittajan velvoitteiden asianmukaisesta hoitamisesta.
Rakennustyotd ostavan yrityksen tulee huolehtia urakkatietojen asianmukaisesta

hoitamisesta, toki urakkasummien mukaan.

Yrittdjille toteutettiin haastattelu, jossa tiedusteltiin heidan ndkemystaan yrittamisesta ja
heidan yritystensa tilanteesta. Haastattelun avulla haluttiin selvittaa, mita he ajattelevat
yrittdmisesta ja mita he pitavat yritystoimintansa suurimpina riskeina ja haasteina ja

toisaalta, mitka ovat yrittamisen parhaita puolia.

Kumpikin yrittdja kokee yrityksensa tilanteen kuitenkin talla hetkella hyvaksi taloudellisesti ja
toistaiseksi myds tyotilanne on ollut hyva. Yrittajat toteavat, etta yritystoiminnan hyvia
puolia ovat mm. vapaus paattaa omista tyOajoistaan seka tydtehtavistaan. He pitavat
yritystoimintaa elinkeinonharjoittajina helppona ja ovat saaneet elinkeinotoiminnan

sujuvaksi.

Haasteelliseksi he kokevat oman alansa kilpailutilanteen seka itsensa markkinoinnin, lisdksi
haasteita tuottaa tyo- ja vapaa-ajan erottelu ja omasta jaksamisesta huolehtiminen.
Yritystoiminnassaan suurimmiksi riskeiksi kumpikin yrittdja kokee alan suhdanneherkkyyden,
erityisesti uudisrakentamisen puolella seka yleisen taloustilanteen, lisdksi tamantyyppiseen
yrittajyyteen liittyvat huolet omasta terveydesta tai mahdollisista tapaturmista ja sen
mahdollisesti aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta seka mahdollisista virheista, joista yrittaja

on vastuussa.

Tavoitteena heilld on jatkaa yritystoimintaa ja toiveissa olisi, etta tyollisyystilanne pysyisi
edelleen hyvana ja yritystoiminta vakaana. Toinen yrittdjista mainitsi, etta yksityisena
elinkeinonharjoittajana kokee toiminnan riskialttiimpana, silla on vastuussa omalla
omaisuudellaan, mutta toisaalta pitda yksinyrittamisesta, silla ei ole vastuussa tuolloin
muiden tyostd. Toisen ajatuksena olisi laajentaa tai muokata toimintaa siten, ettei se olisi

niin suhdanneherkkaa. Uudisrakentamisen lisaksi voisi tehda vaikkapa saneeraustoimintaa.



3 Yritysmuodot

Vaihtoehtoisia yritysmuotoja on useita. Yksityisena elinkeinonharjoittajana toimiminen on
helpoin aloittaa ja sopii yksin tehtavaan pienimuotoiseen tyohon. Henkiloyhtiot, eli avoin
yhtio ja kommandiittiyhtio vaativat useamman yrittdajan, mutta ovat osin samankaltaisia
yksityisen elinkeinonharjoittamisen kanssa. Osakeyhtioé on raskaampi, mutta sopii ldhes
kaikenlaiseen toimintaan, sen voi perustaa yksin tai yhdessa muiden kanssa. Lisdksi
elinkeinotoimintaa voi harjoittaa osuuskuntana, joka on tarkoitettu yhteisyrittajyyteen.
Tahan opinndytetyohon otetaan ldhempaan tarkasteluun yksityinen elinkeinonharjoittaja, eli
nykytilanne, seka osakeyhtio eli todennakadisin vaihtoehto yritysmuodoksi mahdollisen

muutoksen jadlkeen.

3.1 VYksityinen elinkeinonharjoittaja

Yksityisena elinkeinonharjoittajana toimimisen voi aloittaa lahes kuka tahansa hyvin
kevyesti. Itsensa elattamisen oikeus on kirjattu lakiin elinkeinon harjoittamisen oikeudesta.
(Laki elinkeinon harjoittamisen oikeudesta 122/1919) Myos alaikédinen voi toimia
elinkeinonharjoittajana. Yksityinen elinkeinonharjoittaja on yhta kuin yrittaja itse. Yrittajan
elinkeinotoiminnassa voi olla mukana myds hanen puolisonsa seka alle 14-vuotiaat lapsensa.
Mikali elinkeinotoiminnassa tydskentelee ulkopuolisia tyontekijoitd, toimintaa harjoitetaan
erillisessa liiketilassa tai elinkeino, jota harjoitetaan, on maaritelty luvanvaraiseksi, on
elinkeinotoiminta kuitenkin ilmoitettava kaupparekisteriin. Kaupparekisteriin
ilmoittautumisella saa myos yrityksen nimelle suojan ja mahdollisuuden esimerkiksi

yrityskiinnitykseen. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2022)

Yritystoiminnan voi aloittaa ilmoittautumalla Verohallinnon rekistereihin ja pyytamalla Y-
tunnuksen Verohallinnolta. Y-tunnus on henkilékohtainen, eli vaikka yritys lopetetaan,
seuraa y-tunnus mukana mahdolliseen seuraavaan yritykseen. Mikali yrityksen rekisteroi
kaupparekisteriin, saa tarvittavat tunnukset ja rekisteréinnin hoidettua samalla.
Yritystoiminnan voi aloittaa heti, kun perustamisilmoituksen on tehnyt, ellei toiminta ole
luvanvaraista. Yritystoiminnan aloittaminen ei vaadi alkupddomaa, mutta rekisteréityminen

on maksullista. Perustamisilmoituksella maaritelldan yritykselle nimi ja toimiala. Lisaksi siina



tulee olla elinkeinonharjoittajan henkilotiedot, yrityksen osoite- ja yhteystiedot seka

yrityksen kotipaikka. (Suomi.fi, 2022-b)

Yksityisen elinkeinotoiminnan lopettaminen tehdadan ilmoittamalla lopettamisesta
kaupparekisteriin. Lopettamisilmoitus on maksuton. Samalla yritys poistetaan Verohallinnon
rekistereista. Elinkeinotoiminnan velat tulee maksaa ja omaisuus joko myyda tai ottaa
yksityiseen kayttoon. (Suomi.fi, 2021) Mikali yritys ei kykene vastaamaan veloistaan, se
voidaan asettaa konkurssiin. Konkurssissa olevaan yksityista elinkeinonharjoittajaa
kohdellaan yksityishenkilona, eika elinkeinotoiminnan varallisuuden ja yksityisvarallisuuden
vélille tehda eroa. Konkurssi ei vapauta veloista, vaan vastuu jatkuu luonnollisella henkil6ll3,
jollei velkoja ole saatu kokonaan suoritettua. (Minilex, n.d.-a) Yksityisen
elinkeinonharjoittajan osalta esimerkiksi tyottomyyskorvauksen ja muiden etuuksien
edellytyksena voi olla elinkeinotoiminnan lopettaminen ja poistaminen rekistereista, jollei
muutoin voi osoittaa tydskentelyn loppuneen tai olevan sivutoimista. (Tyottdmyyskassojen

Yhteisjarjesto ry, n.d.)

3.2 Osakeyhtio

Osakeyhtié on muodostaa ns. erillisen oikeushenkilon, eli se ei ole yhta kuin yrittaja.
Osakeyhtion omistajia ovat sen osakkaat, joita voi olla yksi tai useita. Osakkaat eivat ole
osakeyhtion toiminnasta henkil6kohtaisessa vastuussa, mutta henkilokohtainen vastuu voi
kuitenkin muodostua esimerkiksi, mikali osakas takaa osakeyhtion lainoja tai antaa
henkilokohtaisen pantin velan vakuudeksi. Osakkeenomistajalla on myds
vahingonkorvausvelvollisuus, mikali tdma on myo6tavaikuttanut lain tai yhtidjarjestyksen
rikkomiseen ja ndin aiheuttanut vahinkoa yhtidlle. Osakeyhtion toiminnan tarkoituksena on
tuottaa voittoa osakeyhtion osakkaille. Osakeyhtion toiminnasta maarataan
yhtiojarjestyksessa. Osakeyhtion osakkeet ovat yhdenvertaisia, jollei toisin maarata, eivatka
tehtdvat paatokset saa haitata tai edistaa vain joidenkin osakkaiden etua. Yhtidjarjestyksessa
voidaan maarata, etta erilajiset osakkeet tuottavat eri ddnimaaran tai erilaisen oikeuden
varojenjakoon. Yhtiojadrjestyksessad voidaan myos rajoittaa oikeutta luovuttaa tai hankkia
osake. Osakkeen oikeuksia voidaan kadyttaa, kun osakas on merkitty osakasluetteloon, jota

hallituksen on pidettava. (Osakeyhtiolaki 624/2006)



Osakeyhtio perustetaan kirjallisella perustamissopimuksella (liite 1), jonka kaikki osakkaat
allekirjoittavat. Sopimuksella osakkaat merkitsevat itselleen yhtion osakkeita. Sopimuksessa
on mainittava paivamaara, luettelo osakkeenomistajista ja ndiden osakkeet, osakkeen
merkintahinta, merkintahinnan maksuaika, hallituksen jasenet ja tarvittaessa myds
toimitusjohtaja, hallintoneuvoston jasenet ja tilintarkastaja. Lisdksi perustamissopimukseen
tulee liittaa yhtiojarjestys (liite 2), jossa tulee mainita ainakin yhtion toiminimi, yhtién
kotipaikka ja yhtion toimiala. Lisaksi yhtion tilikausi tulee mainita joko
perustamissopimuksessa tai yhtidjarjestyksessa. Osakkeiden merkintahinta voidaan maksaa
rahana yhtion tilille tai kokonaan tai osin muulla omaisuudella, eli apporttina. Yhtié on
rekisteroitava kolmen kuukauden sisalla perustamissopimuksen allekirjoituksesta ja vain
maksetut osakkeet voidaan rekisteroida. Yhtio syntyy rekisterdimisella. (Osakeyhtiolaki

624,/2006)

Osakeyhti6 puretaan selvitysmenettelyssa. Yhtiokokouksen maaraenemmisto paattaa
selvitystilaan asettamisesta. Selvitysmenettelyn tarkoitus on selvittaa yhtion
varallisuusasema, muuttaa tarvittaessa omaisuutta rahaksi, maksaa yhtion velat ja suorittaa
mahdollinen ylijadma osakkeenomistajille. Selvitysmenettelya varten on valittava yksi tai
useampi selvitysmies, jotka hoitavat yhtion asioita selvitystilassa. Selvitysmenettely ja
selvitysmies on rekisterditava viipymatta. Selvitysmenettelyssa on haettava julkinen haaste
velkojille. Kun tiedossa olevat velat on maksettu, voidaan yhtién omaisuus jakaa.
Selvitysmiesten on tehtava lopputilitys, eli selvitys omaisuuden jaosta. Lopputilityksen
tarkastaa yhtiokokous ja se on rekisterditava. Yhtio on purkautunut, kun lopputilitys on
esitetty yhtiokokouksessa ja purkautuminen rekisterdidaan. Yhti6kokous voi paattdaa myos
selvitystilan lopettamisesta ja toiminnan jatkamisesta. Mikali yhtion varat eivat riita
velkoihin, yhti6 on haettava konkurssiin. Konkurssiin asetettu yhti6 katsotaan
purkautuneeksi, jos omaisuutta ei ole jaljella tai sen kaytosta ei ole maaratty konkurssissa.
Yhtio poistetaan rekisterista, mikali silla ei ole varoja selvityskuluihin, varoista ei ole tietoa,
tai joku muu taho ottaa hoitaakseen selvitysmenettelyn kulut. Yhtio voidaan myds maarata
selvitystilaan tai poistaa rekisterista, mikali silla ei ole toimikelpoista hallitusta, silla ei ole
edustajaa, se ei ole toimittanut tilinpaatosasiakirjoja rekisterditdavaksi tai yhtio on asetettu

konkurssiin, joka on rauennut varojen puutteeseen. (Osakeyhtitlaki 624/2006)



4 Elinkeinotoiminnan verotus

Elinkeinotoiminnan verotusta kasitellaan laissa elinkeinotulon verottamisesta. Kyseisessa
laissa elinkeinotoiminnalla tarkoitetaan liike- ja ammattitoimintaa, tai lain 1§ 2 momentissa
tarkoitetun yhteison harjoittamaa toimintaa, joka muodostaa elinkeinotoiminnan
tuloldhteen. Verovuoden elinkeinotoiminnan tulos on veronalaisten tulojen ja
vahennyskelpoisten menojen sekd muiden vdahennyskelpoisten erien erotus.
Elinkeinotoiminnan tulos verotetaan tuloverolain mukaan. (Laki elinkeinotulon

verottamisesta 360/1968)

Elinkeinotoiminnan veronalaisia tuloja ovat mm. yrityksen omaisuudesta saadut
luovutushinnat, vuokraamisesta ja tyon suorittamisesta saadut korvaukset sekd omaisuuden
tuottamat tuotot ja voitot. Verotuksessa vahennyskelpoisia menoja ovat tulon hankkimisesta
ja sailyttamisesta johtuneet menot. Tallaisia ovat mm. yrityksen omaisuuden hankintamenot
tietyin rajoituksin, elinkeinotoiminnassa kaytettavien tilojen ja tarvikkeiden vuokrat,
elinkeinotoiminnassa tyoskennelleiden palkat ja vakuutusmaksut, mainos- ja
markkinointikulut, yritystoiminnan perustamis- ja jarjestelykulut seka 50 prosenttia

edustuskulujen maarasta. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968)

Rahoitusomaisuutta ovat rahat, saamiset ja muut rahoitusvarat. Vaihto-omaisuutta ovat
elinkeinotoiminnassa sellaisinaan tai jalostettuina luovutettaviksi tarkoitetut hyodykkeet
seka elinkeinotoiminnassa kulutettaviksi tarkoitetut tarvikkeet. Kayttdomaisuutta ovat
elinkeinotoiminnassa pysyvaan kayttoon tarkoitetut hyodykkeet, kuten esimerkiksi,
rakennukset, koneet, kalustot ja muut sellaiset hyodykkeet. Muuta omaisuutta ovat yhtion
toimintaan kuuluvat varat, joita ei ole luettava elinkeinotoiminnan rahoitus-, vaihto-,

sijoitus- tai kayttdomaisuuteen. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968)

Vaihto-omaisuuden osalta hankintamenoksi luetaan se osuus, joka verovuoden aikana on
myyty, kdytetty tai menetetty. Verovuoden paattyessa jaljelle jaaneen vaihto-omaisuuden
osalta kuluksi voidaan huomioida se osuus, joka ylittaisi vastaavan omaisuuden
hankintamenon tai todennakdisen luovutushinnan. (Laki elinkeinotulon verottamisesta

360/1968) Kaytannossa tama tarkoittaa varaston inventointia vuosittain, ja kuluksi voidaan



kirjata se osuus kuluvan ja edellisten vuosien hankinnoista, joka tosiasiassa on kaytetty
kuluvan vuoden aikana. Varastossa verovuoden lopussa olevat hyodykkeet jaavat

kaytettavaksi ja kirjattavaksi myohemmin.

Tulo verotetaan sina vuonna, jonka aikana se on saatu rahana, saamisena tai muuna
etuutena. Pitkdn valmistusajan vaativat suoritteet voidaan kirjata tuloksi valmistusasteen
perusteella. Menot huomioidaan sina vuonna, jolloin menon suorittamisvelvollisuus on
syntynyt. Kulut, joiden suuruus maaraytyy ajan perusteella, ovat sen verovuoden kulua,
jonka ajalta kulut maksetaan. Kolmen tai useamman vuoden ajan elinkeinotoimintaan
kaytettavat hyodykkeet vahennetdan verotuksessa vuosittaisina poistoina. Hyodykkeen
hankintahinta jaetaan sen arvioidulle kdyttodajalle. (Laki elinkeinotulon verottamisesta

360/1968)

Elinkeinotoiminnan verovuoden tappio vahennetadan elinkeinotoiminnan tuloksesta
seuraavan 10 verovuoden aikana sitd mukaa kuin tuloa syntyy. Elinkeinotoiminnan tappiolla
tarkoitetaan verotuksessa vahvistettua tappiollista tulosta. (Laki elinkeinotulon

verottamisesta 360/1968)

4.1 Osakeyhtion verotus

Osakeyhtio maksaa tuloveroa verotettavasta tuloksestaan 20 prosenttia (Tuloverolaki
1535/1992 § 124). Osakeyhtion voittovarat voidaan jattaa yritykseen tai jakaa voitonjakona
yrityksen osakkaille. Voiton kasittelysta paattaa yhtiokokous. (Osakeyhtidlaki 624/2006)
Osakeyhtion verotettava tulo lasketaan vahentamalla verovuoden tulosta aikaisemmilta
verovuosilta vahvistetut tappiot (Tuloverolaki 1535/1992). Osakeyhtion tappiota ei voi
vahentaa, mikali tappiovuoden aikana tai sen jalkeen osakeyhtion osakkeista on vaihtanut

omistajaa (Tuloverolaki 1535/1992 § 122).

Osakeyhtiosta nostetusta palkasta osakas on verovelvollinen kuten kuka tahansa

palkansaaja. Palkka ja luontoisedut ovat ansiotuloa. (Tuloverolaki 1535/1992)
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Jos osakas nostaa yksityisesta osakeyhtiostdan osinkoa, on osingosta 25 prosenttia
veronalaista padomatuloa ja 75 prosenttia verovapaata tuloa siihen saakka kuin osingon
maara vastaa osakkeen verovuoden matemaattiselle arvolle laskettua kahdeksan prosentin
vuotuista korkoa. Padomatulosta suoritetaan tuloveroa 30 prosenttia. Silta osin kuin
padgomatulon maara ylittaa 30 000 euroa, padomatulosta suoritetaan veroa 34 prosenttia.
Kaytdanndssa tama siis tarkoittaa 7,5-8,5 % verotusta tallaiselle osingolle. Mikali talla tavoin
laskettu osinko kuitenkin ylittda 150 000 euroa, on siitd 85 prosenttia padomatuloa ja 15
prosenttia verovapaata tuloa. Mikali osinkoa nostetaan enemman kuin 8 prosentin
vuotuisen tuoton verran, on ylittdvasta osasta 75 prosenttia ansiotuloa ja 25 prosenttia
verovapaata tuloa. Mikali osingon perusteena on tyépanos, on osinko kokonaan ansiotuloa
(Tuloverolaki 1535/1992 § 33b). Varojen jakoa vapaan oman pddoman rahastosta pidetaan
verotuksessa osingonjakona, ellei kyseessa ole ollut yhtioon tehty pddomansijoitus
(Tuloverolaki 1535/1992 § 33b). Mikali osakkaan katsotaan saaneen peiteltya osinkoa, on
siitd 75 prosenttia ansiotuloa ja 25 prosenttia verovapaata tuloa (Tuloverolaki 1535/1992 §

33b, § 45a).

Mikali osakas on verovuonna saanut osakeyhti6lta lainaa ja sitd on verovuoden paattyessa
maksamatta takaisin, katsotaan maksamatta oleva maara osakkaan veronalaiseksi
padomatuloksi. Jos osakas kuitenkin maksaa lainasumman takaisin viimeistaan viiden
vuoden aikana lainan nostamisesta, voi takaisinmaksun vahentaa tulonhankkimismenona.

(Tuloverolaki 1535/1992 § 53a)

4.2 Luonnollisen henkilon elinkeinotoiminnan verotus

Luonnollisen henkilon tulo jaetaan kahteen tulolajiin, joita ovat pddomatulo ja ansiotulo
(Tuloverolaki 1535/1992 § 29). Elinkeinotoiminnan tulos lasketaan erikseen ja otetaan
aikaisempien vuosien vahvistettujen tappioiden vahentamisen jalkeen huomioon jaettavana
yritystulona verovelvollisen ansiotuloa ja pddomatuloa laskettaessa (Tuloverolaki 1535/1992

§ 30).

Veronalaista padomatuloa on omaisuuden tuotto, omaisuuden luovutuksesta saatu voitto ja

muu sellainen tulo, jota varallisuuden voidaan katsoa kerryttaneen. Pédomatuloa on muun
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ohessa korkotulo, osinkotulo osittain, vuokratulo ja luovutusvoitto. Padomatuloa on myds
jaettavan yritystulon pddomatulo-osuus. (Tuloverolaki 1535/1992) Pddomatulosta
suoritetaan tuloveroa 30 prosenttia. Siltd osin kuin pddomatulon maara ylittda 30 000 euroa,

padomatulosta suoritetaan veroa 34 prosenttia. (Tuloverolaki 1535/1992 § 124)

Veronalaista ansiotuloa on muun ohessa tydsuhteen perusteella saatu palkka ja siihen
rinnastettava tulo, eldke seka etuus. Luonnollisen henkilén on suoritettava valtiolle
tuloveroa verotettavasta ansiotulostaan progressiivisen tuloveroasteikon perusteella ja
verotettavasta padomatulostaan tuloveroprosentin mukaan. Luonnollisen henkilén on lisaksi
suoritettava verotettavasta ansiotulostaan tuloveroa kunnalle vahvistetun
kunnallisveroprosentin mukaan. (Tuloverolaki 1535/1992) Luonnollisen henkilon tulona
verotettavasta verovuoden elinkeinotoiminnan tulosta vahennetdan yrittdjavahennyksena

viisi prosenttia (Tuloverolaki 1535/1992 § 30a).

Jaettava yritystulo katsotaan padomatuloksi siihen maaraan saakka, joka vastaa
elinkeinotoimintaan yrityksen nettovarallisuudelle laskettua 20 prosentin vuotuista tuottoa.
Ansiotuloa on jaettavasta yritystulosta se osuus, jota ei ole laskettu padomatuloksi.
Verovelvollinen voi kuitenkin vaatia, ettd padomatulo-osuudeksi katsotaan 10 prosentin
tuottoa vastaava maara tai etta yritystulo katsotaan kokonaan ansiotuloksi. (Tuloverolaki
1535/1992 § 38) Elinkeinotoiminnan nettovarallisuus on se jadnnos, joka saadaan, kun
yrityksen elinkeinotoiminnan varoista vahennetaan velat. Luonnollisen henkilén varoina ei
kuitenkaan pideta tavanomaisia pankkitalletuksia eika velkoina tallaisiin talletuksiin
kohdistuvaa velkaa. Velkana ei pideta yrityksen omaa padomaa, rahastoja eika varauksia.

(Laki varojen arvostamisesta verotuksessa 1142/2005 §15)

Luonnollisen henkilon elinkeinontoiminnan tappio vdahennetaan elinkeinotoiminnan tulosta.
Verovelvollinen voi kuitenkin vaatia, etta tappio vahennetdan hanen tappiovuoden
padomatuloistaan joko kokonaan tai osittain. Ndin menetellddn myos, mikali

elinkeinotoiminta lopetetaan. (Tuloverolaki 1535/1992)

Yksityinen liikkeen- tai ammatinharjoittaja saa vihentaa verotuksessa tekemansa

toimintavarauksen. Toimintavaraus voi olla korkeintaan 30 prosenttia tilikauden paattymista
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edeltdneiden 12 kuukauden aikana maksettujen palkkojen maarasta. Se osa varauksesta,
joka ylittaa enimmaismaaran, katsotaan tuloksi. Kun varaus puretaan, katsotaan se

purkuvuoden tuloksi. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968 § 46a)

Yksityisen elinkeinonharjoittajan auto kuuluu yksityisiin varoihin, mikali autolla ajetaan
muuta kuin elinkeinotoimintaan liittyvaa ajoa enemman kuin 50 % auton kokonaisajoista.
Mikali yksityisvaroihin kuuluvaa autoa on kaytetty elinkeinontoimintaan, voi
elinkeinonharjoittaja hakea lisdvahennysta auton kaytosta. Lisdvdahennys vastaa
kilometrikorvausta. Auto kuuluu elinkeinotoiminnan tulolahteeseen, mikali sita kaytetaan
vain tai paaasiallisesti elinkeinotoiminnassa. Talldin elinkeinotoiminnan kuluiksi kirjataan
auton todelliset kulut ja verotuksessa tulee oikaista yksityisajoihin liittyvat kulut. Tallaisen
auton kaytosta tulee pitda ajopaivakirjaa tai vastaavaa seurantaa, jotta lisdivahennyksen voi

hakea tai yksityisajoihin liittyvat kulut laskea. (Verohallinto, 2017-a)

Elinkeinotoiminnan korkokulut ovat paasaantoisesti vahennyskelpoisia. Mikali yksityisen
lilkkeen tai ammatin oma paaoma on muodostunut negatiiviseksi yksityisottojen takia,
korkokulut eivat ole taysin vahennyskelpoisia, silla niiden ei katsota johtuneen

elinkeinotoiminnasta. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968 § 18)

Elinkeinotoiminnassa tyoskennelleiden henkildiden palkkakulut ovat vahennyskelpoisia,
lukuun ottamatta verovelvollisen puolisolle ja enintdan 14-vuotiaalle lapselle maksettua
palkkaa. (Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968 §8, § 16) Muille perheenjasenille
maksetun palkan vahennyskelpoisuuden edellytyksena on, etta palkka vastaa ulkopuoliselle

maksettavan palkan maaraa (Tuloverolaki 1535/1992 § 31).

Yksityinen elinkeinonharjoittaja voi vahentaa tyotilasta johtuneet kulut yrityksen
verotuksessa. Mikali kdytossa on vuokrattu ulkopuolisen omistama tila, on vuokra
vahennyskelpoista. Mikali toimintaa varten on hankittu kiinteist6 tai osakehuoneisto, voi
kiinteistoon kohdistuvat kulut vahentda verotuksessa. Vastikkeen vahennyskelpoisuus
maaraytyy sen mukaan, kuinka vastike kasitelldan asunto- tai kiinteistéyhtion kirjanpidossa.
Mikali yksityinen elinkeinonharjoittaja kayttaa elinkeinotoiminnassa kotinsa yhteydessa

olevaa tilaa, han ei voi maksaa siitd itselleen vuokraa vaan voi vahentaa tyétilan kulut
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verotuksessa. Tietyissa tilanteissa kulut voi vahentaa todellisten kustannusten mukaan.
Tdssa tapauksessa on kuitenkin esitettava luotettava selvitys kuluista. Toinen vaihtoehto on

kdyttaa kaavamaista tydhuonevahennysta. (Verohallinto, 2021-b)

4.3 Henkilokuntaedut

Ty6nantaja voi luovuttaa rahapalkan sijaan tai sen lisaksi palkansaajan kaytt6on
jarjestdmansa ja kustantamansa hyodykkeen, eli tavaran tai palvelun, jota kutsutaan
luontoiseduksi. Kyseisen hyddykkeen tulee olla tydnantajan omistama tai hallitsema.
Luontoisetu on veronalaista tuloa palkansaajalle. Luontoisedulle maaritelldan verotusarvo,
joko sen kaypa arvo tai verohallinnon vuosittain maaraamien laskentaperusteiden mukainen
arvo. Osakeyhtion osakkeenomistajat voivat saada palkkaa omistamastaan yhtiésta ja taten
my0s saada luontoisetuja. Luontoisetujen arvostaminen verohallinnon luontoisetupaatdksen
mukaan edellyttaa kuitenkin, etta osakkeenomistaja tai yhtiomies tydskentelee yhtion
lukuun, etuja on kasitelty asianmukaisesti palkkatulona ja etta edut on ilmoitettu
tulorekisteriin. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi nostaa yrityksestaan palkkaa, eli olla
palkansaaja, eika ndin ollen ottaa luontoisetuja. (Verohallinto, 2022-d) Tavanomaisia

luontoisetuja ovat mm. matkapuhelinetu, autoetu ja ravintoetu.

Palkansaaja voi saada tyonantajaltaan aterian vastikkeetta tai kdypda hintaa alempaan
hintaan. Talldin on kyseessa ravintoetu. Ravintoedun tulee olla vain palkansaajan
henkilokohtaisessa kaytossa ja se on oltava tarkoitettu vain tyopaivan aikana tapahtuvaan
ateriointiin, jotta se voidaan arvostaa luontoisetupaatoksen mukaan. Ravintoedun

verotusarvo madritelldan vuosittain verohallinnon paatoksella. (Verohallinto, 2022-d)

Tybnantaja voi tarjota palkansaajan tai hanen perheenjasenensa kayttoon tydnantajan
henkilo- tai pakettiauton. Tall6in palkansaajalle muodostuu autoetu. Autoetu voidaan tarjota
joko vapaana etuna, jolloin tydnantaja maksaa auton kaikki kustannukset, tai kdyttdéetuna,
jolloin palkansaajan kuluksi jaavat ainakin kayttévoimakulut. Autoedun laskentaan voidaan
valita my0s kilometriperusteinen laskentatapa, mikali yksityisajoja tulee vahemman kuin

18 000 kilometria vuodessa. Valinta edellyttda ajopaivakirjan pitamista ja sitd on

noudatettava systemaattisesti. Mikali autolla ajetaan tydajoa yli 30 000 kilometria vuodessa,
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edun perusarvo on 80 % normaalisti lasketusta perusarvosta. Myos ty6antajan auton
tilapainen kayttdé muodostaa autoedun, jolle lasketaan kilometrihinta, joka sitten kerrotaan

ajettujen kilometrien maaralla. (Verohallinto, 2022-d)

Tydnantajan kustantamasta autotallista tai auton sailytyspaikasta muodostuu autotallietu.
Tyypillisesti tallainen sijaitsee ldhelld palkansaajan kotia. Autotalliedun arvo verotuksessa
maarataan vuosittain luontoisetupaatoksella. Tyopaikan laheisyydessa sijaitseva autopaikka,
joka on tyopéivan aikana kaytettavissa, ei sen sijaan muodosta luontoisetua. (Verohallinto,

2022-d)

Tyonantajan kustantaman puhelinliittyman kaytosta myos yksityispuheluihin muodostuu
puhelinetu. Pelkdsta paaasiassa tyokadyttoa varten hankitusta puhelimesta ei synny
veronalaista etua, ei myodskaan silloin, jos palkansaaja kayttdaa puhelimessa
yksityispuheluihin omaa liittymaa. Liittymaan sisaltyva datayhteys ei muodosta erillista etua.

(Verohallinto, 2022-d)

Naiden lisaksi tydnantaja voi tarjota mm. asuntoedun, tydsuhdematkalipun tai
polkupyoérdaedun, joiden arvo on maaritelty luontoisetupaatoksella. Lisaksi on mahdollista
tarjota sdantelemattomia etuja, jolloin edun arvo muodostuu edun kdyvan arvon

perusteella. (Verohallinto, 2022-d)

Verovapaita henkilokuntaetuja ovat tydnantaja tyontekijoilleen jarjestamat edut, jotka
annetaan tyosuhteen perusteella, ja jotka eivat ole korvausta tehdysta tyosta. Edut voivat
olla joko kokonaan tai osittain verovapaita tai kokonaan veronalaisia. Edun verovapaus
edellyttada kollektiivisuutta, eikd etu saa olla annettu rahapalkan sijaan. TyGnantajana
pidetaan sitd, jonka palveluksessa palkansaaja on edun saamishetkella ja jolle tehdysta
tyosta palkansaaja saa palkkaa. Pelkdn osakkaan ei katsota kuuluvan henkilékuntaan, vaan
osakkaan tulee tydskennella yrityksessa, jotta edut voivat olla verovapaita. Osakas voi
kuitenkin olla myos yrityksen ainoa tyontekija. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi olla
itsensa tyonantaja, eikd nain ollen kuulua yrityksen henkil6kuntaan. He voivat antaa
verovapaita etuja henkilokunnalleen, mutta yrittdjan itselleen jarjestamansa edut eivat ole

verovapaita. (Verohallinto, 2022-c)
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Tybnantajan tulee tarjota tyontekijoille tyoterveyshuolto tyosta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi seka tyontekijéiden
turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistamiseksi. Jotta tyoterveyshuolto
voi olla verovapaata, sen tulee olla tydnantajan jarjestamaa seka perustua ohjesaantoon,
tyoehtosopimukseen tai vastaavaan asiakirjaan, jossa terveydenhuollon taso ja laajuus on
maaritelty. Tyoterveyshuoltolakia sovelletaan tyésopimuksen perusteella tehtavaan tyohon.
Yrittdjien osalta noudatetaan lakia soveltuvin osin. Yrittajalla ei ole velvollisuutta jarjestaa
itselleen tyoterveyshuoltoa, mikali yrityksen palveluksessa ei ole tyontekijoita. Yrittajan
tyoterveyshuolto on kuitenkin verovapaata, jos hanen on tehnyt tyéterveyspalveluiden
jarjestamisesta sopimuksen ja terveydenhuoltojarjestelyt perustuvat ohjesaantéon.
Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi olla itsensa tyénantaja, eika nadin ollen voi jarjestaa
itselleen kuin pakollisen terveydenhuollon. Tyoterveyshuollon tulee olla Idhtokohtaisesti
koko henkil6kunnan kaytettavissa, jotta verovapauden edellytykset tayttyvat.
Tavanomaisena tyoterveyshuoltona pidetdaan Sairausvakuutuslain mukaiseen korvaukseen
oikeuttavaa tyoterveyshuoltoa. Myds muut tavanomaiset terveydenhuoltopalvelut,
esimerkiksi erikoisldakaripalvelut, voivat olla verovapaita. Hammashoito voi olla verovapaata
vain, jos se on tydnantajan jarjestamaa, siita on sovittu tyoterveyshuoltoa koskevassa
ohjeessa ja hoito on tavanomaista ja kohtuullista. Silméalasikustannukset voivat olla
tyoterveyshuoltoon kuuluvia vain, jos kyse on tyohon liittyvista erikoislaseista. Fysioterapia
voi olla verovapaata vain osana ty0nantajan jarjestamaa tyoterveyshuoltoa. Ladkekulut
voivat olla verovapaita, jos ne kuuluva tyoterveyshuoltoon ja ovat kohtuullisia. Kohtuullisina
kustannuksina voidaan pitda noin 3000 euron suuruisia yksittdisia hoitotapahtumia.
(Verohallinto, 2022-c) Tyonantaja voi hakea korvausta tyoterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista kustannuksista. Myos yrittajalla, joka on jarjestanyt itselleen
tyoterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta. Kustannukset korvataan edellyttaen, etta
toiminta on toteutettu tyoterveyshuoltolain mukaisia tarpeellisia voimavaroja kayttaen.

(Sairausvakuutuslaki 1224/2004)

Henkil6kunta-alennuksia voidaan antaa verovapaasti, mikali ne ovat tavanomaisia ja
kohtuullisia seka koko henkilokunnan kaytettdvissa. Verovapaan henkilokunta-alennuksen
voi antaa vain oman tydnantajan valmistama tai kaupan pitdmaan tuotteeseen. Alennuksen

kohtuullisuutta voidaan arvioida asiakkaille mydnnettdvien alennusten ja yrityksen
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omakustannushinnan perusteella. Vioittuneita tuotteita voi myyda tata alempaankin

hintaan. (Verohallinto, 2022-c)

Ty6nantaja voi muistaa henkilokuntaansa seka tyonantajan ettd tyontekijan merkkipaivina
erilaisilla lahjoilla. Tyontekijan saama lahja on verovapaa, mikali se on saatu muuna kuin
rahana tai siihen verrattavana suorituksena, ja lahja on tavanomainen ja kohtuullinen.
Tydnantaja voi lisaksi antaa verovapaasti muita vahaisia lahjoja, mikali ne annetaan

kollektiivisesti koko henkilokunnalle. (Verohallinto, 2022-c)

Henkilékunnalle voidaan jarjestaa kohtuullista ja tavanomaista virkistys- ja
harrastustoimintaa verovapaasti. Virkistys- ja harrastustoimintaa voi olla muun muassa
tyonantajan jarjestama urheilu- tai liikuntatoiminta tai kulttuuritoiminta, erilaiset tyokyky- ja
tyohyvinvointipadivat seka tavanomaiset juhlatilaisuudet. Virkistystoimintaa voi jarjestaa
myo0s virtuaalisesti tai jarjestamalla sita varten kerhoja. Tyonantaja voi myds tarjota
tyopaikalle yhteiseen kayttoon lehtia tai jarjestaa ilmaista hedelma-, kahvi- tai

virvoitusjuomatarjoilua. (Verohallinto, 2022-c)

Tybnantaja voi lisdksi tarjota tyotekijoille omaehtoista liikunta- ja kulttuuritoimintaa, jolloin
tyontekija voi itse valita toiminnan, seka sen paikan ja ajankohdan. Verovapaata
omaehtoista liikunta- ja kulttuuritoimintaa voi tarjota enintdan 400 euron arvosta vuodessa,
ja se on tarjottava koko henkilokunnalle ja sen on oltava vain tyontekijan kdytossa.
Virkistystoimintana on mahdollisuus tarjota myos hierontaa. Tyonantaja voi maksaa
kustannukset kokonaan tai osittain tai edun voi jarjestaa kohdennetun maksuvalineen avulla.

Koko henkilokunnalla tulee olla mahdollisuus kayttaa etua. (Verohallinto, 2022-c)

Lisaksi on mahdollista tarjota verovapaasti yhteiskuljetus asunnon ja tyépaikan valilla,
hankkia sairaan lapsen tilapdistd hoitoapua seka jarjestaa tyokayttoa varten

tietoliikenneyhteys, jota voi kdyttdaa myds yksityiskdyttéon. (Verohallinto, 2022-c)

Pakollisten, lakisdateisten, vakuutusten lisdksi tydnantaja voi ottaa henkilostolleen erilaisia
vapaaehtoisia vakuutuksia, kuten esimerkiksi kuolemanvaravakuutuksen, vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen, tyokyvyttomyysvakuutuksen tai vapaaehtoisen

sairauskuluvakuutuksen. Tydntekijan tulee olla tydsuhteessa tydnantajaan, jotta
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vapaaehtoinen riskihenkildvakuutus voi olla verovapaa etu. Vapaaehtoisten
riskihenkilévakuutusten verokohteluun sovelletaan vastaavia periaatteita kuin pakollisen
vakuutusten. Palkansaaja ei saa vakuutuksesta etua siina vaiheessa, kun tydnantaja maksaa
maksuja, vaan vasta kun tdlle maksetaan vakuutukseen perustuvia suorituksia. Nain ollen
tyonantajan maksamat maksut eivat pdasaantoisesti ole verotettavaa tuloa palkansaajalle.
Vakuutuksen tulee olla tyénantajan ottama ja tydnantajan maksama. Osakkeenomistajalle
otettu vapaaehtoinen riskihenkilévakuutus voi olla verovapaa etu samoilla ehdoilla, kuin
palkansaajalle. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei ole velvollinen ottamaan itselleen
pakollista lakisdateista tapaturmavakuutusta, mutta vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen
maksut ovat vdahennyskelpoisia menoja verotuksessa. Sen sijaan yksityinen
elinkeinonharjoittaja ei voi saada itseltdan verovapaita henkil6kuntaetuja, eika vahentaa
niiden kustannuksia elinkeinotulostaan, eika siten voi vahentaa itselleen ottamiensa muiden
riskihenkilévakuutusten, kuin vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen, maksuja

elinkeinotulostaan. (Verohallinto, 2022-f)

Tybnantaja voi tdydentaa, muttei korvata, pakollista tyoterveyshuoltoa vapaaehtoisella
sairauskuluvakuutuksella. Talléin henkilokunta on oikeutettu laajempaan terveyden- ja
sairaanhoitoon. Vapaaehtoinen sairauskuluvakuutus voi olla verovapaa etu, mikali siihen
sisaltyva sairaan- ja terveydenhoito on tavanomaista ja kohtuullista, ja etu on annettu koko
henkilokunnalle. Vakuutus tulee lisdksi olla tydnantajan ottama ja maksama, ja myds
vakuutusmaksun tulee olla kohtuullinen. Sairauskuluvakuutuksen verovapauden
edellytyksena on, etta vakuutettu henkild on tydsuhteessa tyonantajaan ja tyoskentelee
tyonantaja palveluksessa. Nain ollen osakkeenomistajalle otettu vakuutus voi myds olla
verovapaa, mikali tama tyoskentelee tosiasiallisesti yrityksessa. Yksityinen
elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa palkkaa itselleen, eikd myoskaan saada itseltdaan
verovapaita henkilokuntaetuja. Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi myoskdan véahentaa
itselleen ottamansa sairauskuluvakuutuksen maksuja elinkeinotulostaan. (Verohallinto,

2017-b)
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4.4 Matkakustannukset

Tyb6nantaja voi korvata palkansaajalle tyématkasta aiheutuneita kustannuksia. Tydmatkalla
tarkoitetaan tyon suorittamiseksi tehtya tilapaista matkaa varsinaisen tyopaikan
ulkopuolelle. Mikali varsinaista tyopaikkaa ei ole, tydmatka alkaa palkansaajan asunnolta.
Myo6s matka muulle kuin oman tyénantajan tyontekemispaikalle on tydmatka. Palkansaajan
asunnon ja varsinaisen tyopaikan valinen matka ei ole tydmatka. Ty6nantaja voi korvata
verovapaasti matkustamiskustannukset, kuten matkaliput ja tyovalineiden kuljetuksen tai
kilometrikorvausta oman auton kaytosta. Lisdksi ruokailu- ja muiden elinkustannusten lisays
voidaan verovapaasti korvata paivarahalla, mikali erityinen tyontekemispaikka on yli 15
kilometrin etdisyydella joko palkansaajan varsinaisesta tyOpaikasta tai asunnosta, ja yli 5
kilometrin etdisyydella seka varsinaisesta tyopaikasta ettad asunnosta. Jos tydmatka on
kestanyt yli 6 tuntia, on palkansaajalla oikeus osapdivarahaan, ja jos tydmatka on kestanyt yli
10 tuntia, on palkansaajalla oikeus kokopaivarahaan. Jos tydmatkasta ei makseta paivarahaa,
eika palkansaajalla ole mahdollisuutta ruokailla tavanomaisella ruokailupaikallaan, voidaan

talle maksaa ateriakorvausta. (Verohallinto, 2022-h)

Toimialoja, joilla tyéntekemispaikkaa joudutaan vaihtamaan usein alalle tunnusomaisesti,
pidetaan erityisaloina. Kdytannossa tallaisia ovat esimerkiksi rakennus-, maanrakennus- ja
metsdala. Tallaisten alojen tyomatkan kasite on laajempi, mutta verovapaasti maksettavat
korvaukset ja vdhennysoikeus on muita aloja rajoitetumpaa. Erityisalan saannoksia
sovelletaan vain tyontekijoihin, joilla ei ole varsinaista tyopaikkaa. Varsinainen tydpaikka voi
olla myds toimisto, teollisuushalli tai tietty tyémaa, jos tyontekija tyoskentelee siella
vakituisesti. Pelkka ala tai ammattinimike ei maarittele erityisalalla tyoskentelyd, vaan sita
arvioidaan tyontekijakohtaisesti. Erityisalalla tyoskentelevalla ei ole paivittaisiltd matkoilta
oikeutta verovapaaseen paivarahaan, vaikka aika- ja etdisyysvaatimukset tayttyisivat.
Ty6nantaja voi kuitenkin korvata matkustamisesta aiheutuneita kuluja, kuten maksaa
kilometrikorvausta sekd maksaa ateriakorvausta, mikali tyontekijalle ei ole jarjestetty
tyopaikkaruokailua tyémaalla tai sen laheisyydessa. Erityisalalla verovapaata pdivarahaa
voidaan maksaa vain, mikali palkansaaja on yopynyt tydmatkalla, hanelld on varsinainen
asunto muualla, aika- ja etdisyysvaatimukset tayttyvat ja tydkomennus ei ole katkennut.

(Verohallinto, 2022-b)
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Jos tyokohteet vaihtuva tyypillisesti paivittdin tai viikoittain tai jopa saman tyopaivan aikana,
palkansaajaa pidetdan liikkuvaa tyota tekevana, vaikka tyo olisi luonteeltaan erityisalan
tyota. Liikkuvaa tyota tekevalle muodostuu varsinainen tydpaikka paikkaan, jossa han
sailyttaa tyovarusteitaan tai josta han hakee tydomaaraykset. Varsinaisen tyopaikan
muodostuminen ei siis edellyta tyoskentelya kyseisessa paikassa. Myos oma asunto voi olla
lilkkuvaa tyota tekevan palkansaajan varsinainen tyopaikka, tai varsinaista tyopaikkaa ei ole,

jolloin tydmatkan katsotaan alkavan kotoa. (Verohallinto, 2021)

Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa itselleen paivarahaa tai kilometrikorvausta,
mutta sen sijaan tilapdisista matkoista aiheutuneet lisaantyneet elantokulut ovat
vahennyskelpoisia elinkeinonharjoittajien verotuksessa. Todellisten kustannusten lisdksi
verotuksessa myonnetdan lisavahennys. Todellisten kustannusten ja lisdvahennyksen
yhteenlaskettu enimmaismaara on vastaava kuin Verohallinnon paatoksen paivarahojen ja
kilometrikorvausten enimmaismaara. Lisdavdahennyksen hakemiseksi on tehtava selvitys
vahennyksen edellytysten tayttymisestd. Tydmatkana pidetdaan tulonhankkimiseen liittyvaa
matkaa, jonka yksityinen elinkeinonharjoittaja tekee tavanmukaisen toiminta-alueensa
ulkopuolelle. Asiakkaiden luokse tehdyt matkat ovat yleensa tyématkoja. Myos liikkuvaa
tyota tekevalla elinkeinonharjoittajalla on oikeus vahennykseen. Lisavahennyksen voi tehda
varsinaiseksi toimipaikaksi katsotusta kodista Iahtien. Matkan tulee kuitenkin olla aina
tilapainen ja aika- ja etdisyysrajojen tulee tayttya. Myds yksityisen elinkeinonharjoittajan
asunnon ja varsinaisten toimipaikkojen valiset matkat ovat yksityisajoja. (Verohallinto, 2017-

a)

5 Hallinnolliset vaatimukset

Eri yritysmuotojen paatdksentekoa ja hallintoa sdannelldan laeilla ja asetuksilla. Myos
yrittdjan asema riippuu yritysmuodosta ja tdman osuudesta yrityksessa. Paatdksenteon ja
yrityksen edustamisen vaatimukset ovat pienimmat ammatinharjoittajalla, joka edustaa
yksin yritystdan ja suurimmat osakeyhtiolla, jossa padtoksentekoon osallistuvat kaikki
osakkaat ja paatoksentekoa ja edustamisoikeutta saannellaan tarkasti. Hallinnollisiin
vaatimuksiin vaikuttaa yritysmuodon lisdksi esimerkiksi yrityksen koko, yrittdjien osuudet

seka tyontekijoiden maara.
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5.1 Yrityksen paatoksenteko

Yksityinen elinkeinonharjoittaja on yksin yrityksensa paattaja ja vastaa yksin
elinkeinotoiminnastaan. Paatdksenteko ei edellytd minkaanlaisia muodollisuuksia, mutta

jotkut yritykseen liittyvat muutokset on rekisterditava. (Minilex, n.d.-b)

Osakeyhtitssa osakkaat kayttavat valtaa yhtiokokouksessa, johon jokaisella osakkaalla on
oikeus osallistua. Osakkaat voivat myds muutoin paattaa yhtion asioista, mikali he ovat
yksimielisid. Paatos on talloin kirjattava, numeroitava ja allekirjoitettava. Yhtiékokous voi
paattaa vain sellaisesta asiasta, joka on mainittu kutsussa tai joka on yhtidjarjestyksen
mukaan kasiteltdava. Tarvittaessa voidaan paattaa uudesta kokouksesta. Hallitus kutsuu
vhtiokokouksen koolle. Varsinaisessa yhtiokokouksessa on paatettava tilinpaatoksen
vahvistamisesta, voiton kdyttamisesta, vastuuvapauden antamisesta toimitusjohtajalle ja/tai
hallitukselle, hallituksen jasenten valinnasta ja palkitsemisesta, tilintarkastajan valinnasta
(ellei laki tai yhtidjarjestys toisin maadraad) seka muista yhtidjarjestyksen mukaisista asioista.
Lisaksi on pidettava ylimaardinen yhtiokokous, mikali yhtidjarjestyksessa niin maarataan,
hallitus katsoo sen aiheelliseksi tai yhtion osakas tai tilintarkastaja niin vaatii.
Yhtiokokoukselle valitaan puheenjohtaja, jonka on huolehdittava poytakirjan laatimisesta.
Siina tulee mainita tehdyt paatokset ja danestysten tulokset. Poytdkirjan allekirjoittavat
kokouksen puheenjohtaja seka poytakirjan tarkastaja. Poytakirjat on numeroitava
juoksevasti ja ne tulee sdilyttaa luotettavalla tavalla. Yhtiokokouksessa paatoksia voidaan
tehdad enemmistopaatoksing, jolloin paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli
puolet annetuista danista, tai maaraenemmistopaatoksing, jolloin paatokseksi tulee ehdotus,
jota on kannattanut yli 2/3 danista ja osakkeista. Madraenemmistopaatoksena tulee paattaa
mm. yhtidjarjestyksen muuttamisesta, sulautumisesta, jakautumisesta tai selvitystilan
aloittamisesta tai lopettamisesta. Joihinkin paatoksiin tarvitaan lisdksi osakkeenomistajan

suostumus. (Osakeyhtitlaki 624/2006)

Osakeyhtiolla on oltava hallitus, ja yhtiolla voi lisdksi olla myos toimitusjohtaja ja
hallintoneuvosto. Hallituksen jasenet valitaan yhtiokokouksessa. Hallitus huolehtii yhtion
hallinnosta seka yhtién toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta ja lisaksi se vastaa, etta

yhtion kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti jarjestetty. Hallituksen
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paatokseksi tulee enemmistdon mielipide, ellei yhtidjarjestyksessa toisin maarata. Hallitus on
paatosvaltainen, kun paikalla on yli 50 % hallituksen jasenista. Jos hallituksessa on useita
jasenid, on valittava puheenjohtaja. Hallituksen puheenjohtaja on vastuussa hallituksen
kokoontumisesta tarvittaessa. Hallituksen kokouksista on laadittava poytakirja ja paatokset
on kirjattava, allekirjoitettava ja numeroitava. Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa
hallintoa hallituksen ohjeiden mukaan. Toimitusjohtaja vastaa lisaksi, etta kirjanpito on lain
mukainen ja yhtion varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty. Toimitusjohtajan on
annettava hallitukselle tarpeelliset tiedot hallituksen tehtavan hoitamiseksi ja tama voi olla
Iasna hallituksen kokouksessa ja kayttaa siella puhevaltaa, jollei yhtidjarjestyksessa toisin

maarata. Toimitusjohtajan valitsee yhtion hallitus. (Osakeyhtitlaki 624/2006)

Osakeyhtiota edustaa yhtion hallitus. Toimitusjohtaja voi edustaa yhtiota hanelle kuuluvissa
asioissa. Yhtiojarjestyksessa voidaan myos maarata edustamisoikeudesta, ja lisaksi
edustamisoikeuteen voidaan rekisterdida rajoituksia. Hallituksen jasenella tai
toimitusjohtajalla on vahingonkorvausvelvollisuus, mikali hdan on toiminut huolimattomasti
ja nain tai lakia tai yhtidjarjestysta rikkomalla aiheuttanut vahinkoa yhtidlle. (Osakeyhtiolaki

624,/2006)

5.2 Kirjanpito, tilinpaatos ja tilintarkastus

Osakeyhti6 on aina kirjanpitovelvollinen. Osakeyhtion tilinpaatos ja toimintakertomus on

laadittava kirjanpitolain ja osakeyhtiolain mukaan. (Kirjanpitolaki 1336/1997)

Luonnollinen henkild on kirjanpitovelvollinen harjoittamastaan liike- ja ammattitoiminnasta.
Ammatin- ja lilkkkeenharjoittaja ei kuitenkaan ole velvollinen pitamaan kahdenkertaista
kirjanpitoa, mikali seka paattyneend, etta sita edeltaneelld tilikaudella on tayttynyt enintaan

yksi seuraavista edellytyksista:

e taseen loppusumma ylittdd 100 000 euroa
e liikevaihto ylittda 200 000 euroa

e palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkiloa
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Yrityksen tilikausi on 12 kuukautta. Poikkeustilanteissa tilikausi voi olla tata lyhyempi tai
pidempi, kuitenkin enintdaan 18 kuukautta. Osakeyhtion tilikausi maarataan yhtiota
perustettaessa tai yhtidjarjestyksessa ja sen muutoksesta paattaa yhtiokokous. Yhden
kirjanpitovelvollisen liikkeilla tulee olla sama tilikausi. Ammatin- ja liikkeenharjoittajan
tilikausi on aina kalenterivuosi. Kahdenkertaista kirjanpitoa noudatettaessa tilikausi voi erota
kalenterivuodesta kuten yrityksen tilikaudesta maarataan. Talléin on kuitenkin laadittava

tilinpaatos. (Kirjanpitolaki 1336/1997)

Kirjanpitovelvollisen on merkittava kirjanpitoonsa liiketapahtumina menot, tulot,
rahoitustapahtumat seka niiden oikaisu- ja siirtoerat. Kirjausten on perustuttava
tositteeseen, joka todentaa liiketapahtuman. Tositteen tulee olla padivatty ja numeroitu.
Tositteesta tulee kayda selville vastaanotettu tai luovutettu tuote tai palvelu seka siita
vastaanotto- tai luovutusaika. Tosite maksusta tulee olla maksun saajan tai rahalaitoksen
antama. Mikali ulkopuolisen antamaa tositetta ei saada, tulee kirjanpitovelvollisen laatia
asianmukainen tosite. Tositteita, kirjanpitoja ja kirjanpitoaineistoa tulee kasitella ja sailyttaa
niin, etta niiden sisaltoa voi tarkastella ja tulostaa vaikeuksitta. Kirjanpidon sisalt6a ei saa
muuttaa tai poistaa tilinpaatoksen laatimisen tai viranomaisilmoituksen jalkeen. Tilinpaatos,
toimintakertomus, kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista on
sailytettava vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisesta. Tilikauden tositteet,
lilketapahtumia koskeva kirjeenvaihto sekda muu kirjanpitoaineisto on sdilytettava vahintaan
kuusi vuotta sen vuoden lopusta, jonka aikana tilikausi on paattynyt. (Kirjanpitolaki

1336/1997)

Osakeyhtion on myos laadittava tilinpaatés. Ammatin- ja liikkeenharjoittaja on velvollinen
laatimaan tilinpaatoksen, mikali kirjanpitovelvollisuuden maarittavista rajoista on ylittynyt
vahintaan kaksi seka paattyneella etta edeltdneella tilikaudella. Tilinpaatos on laadittava
neljan kuukauden kuluessa tilikauden paattymisestd, suomen tai ruotsin kielella
euromadrdisena. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman, jos
kirjanpitovelvollinen on suuryritys tai yleisen edun kannalta merkittdva yhteiso seka taseen,
tuloslaskelman ja rahoituslaskelman liitteena olevat tiedot. Kustakin taseen, tuloslaskelman
ja rahoituslaskelman erasta on esitettava vertailutieto edelliselta tilikaudelta.

Tilinpaatokseen kuuluvien ja siihen liitettyjen asiakirjojen on oltava selkeité ja niiden on
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muodostettava yhtendinen kokonaisuus. Tilinpdatosta varmentamaan on laadittava tase-

erittelyt, joita ei ilmoiteta rekisteroditavaksi. (Kirjanpitolaki 1336/1997)

Tilinpaatokseen on liitettava toimintakertomus, jos kirjanpitovelvollinen on yksityinen
osakeyhtio, joka ei ole mikro- tai pienyritys. Toimintakertomuksessa on kuvattava
kirjanpitovelvollisen kokoon ndahden kattavasti ja tasapuolisesti kirjanpitovelvollisen
toiminnan kehittymista ja tuloksellisuutta, taloudellista tilannetta seka merkittavimpia
riskeja ja epavarmuustekijoita. Silloin, kun se on tarpeen, toimintakertomukseen on
sisallytettava taloudelliset tunnusluvut ja muut kuin taloudelliset tunnusluvut henkilstosta
ja ymparistovaikutuksista. Lisaksi toimintakertomuksessa on esitettava tiedot olennaisista
tapahtumista tilikauden paattymisen jalkeen, arvio kirjanpitovelvollisen todennakdisesta
tulevasta kehityksesta, selvitys tutkimus- ja kehitystoiminnan laajuudesta, tiedot
sivuliikkeista, tiedot kdypadn arvoon merkityista rahoitusvalineistd, toimintakertomustiedot
omien osakkeiden ja osuuksien hankinnoista ja luovutuksista sekda mahdolliset

lainsdadanndssa edellytetyt muut tiedot. (Kirjanpitolaki 1336/1997)

Tilinpaatos ja toimintakertomus on paivattava ja kirjanpitovelvollisen on ne allekirjoitettava.
Jos kirjanpitovelvollinen on osakeyhtid, tilinpdaatoksen ja toimintakertomuksen
allekirjoittavat hallitus ja toimitusjohtaja tai muu vastaavassa asemassa oleva henkil6. Jos
tilinpaatoksen tai toimintakertomuksen allekirjoittaja on esittdnyt eridvan mielipiteen
tilinpaatoksesta tai toimintakertomuksesta, on tata koskeva lausuma sisallytettava
tilinpaatokseen tai toimintakertomukseen hdanen vaatimuksestaan. (Kirjanpitolaki

1336/1997)

Kirjanpitovelvollisen on ilmoitettava tilinpaatos ja toimintakertomus rekisterditavaksi
kuuden kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Yksityisen elinkeinonharjoittajan on
rekisteroitdva tilinpaatos, mikali yritys on suurempi kuin pienyritys. (Kirjanpitolaki
1336/1997) Osakeyhtion tilinpaatds vahvistetaan yhtiokokouksessa. Tilinpaatos ja
toimintakertomus on ilmoitettava rekisteroitavaksi kahden kuukauden kuluessa
tilinpdatoksen vahvistamisesta. lImoitukseen on liitettava jaljennos
tilintarkastuskertomuksesta ja hallituksen jasenen tai toimitusjohtajan kirjallinen ilmoitus

tilinpdatoksen vahvistamisen paivamaarasta ja yhtion voittoa koskevasta yhtiokokouksen
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paatoksesta. (Osakeyhtidlaki 624/2006) Mikali ilmoitusta ei tehdd m&aradajassa, voidaan
toimitusjohtajalle tai hallituksenjasenelle asettaa uhkasakko, tai yhtio voidaan asettaa

selvitystilaan ja poistaa kaupparekisterista.

Pienyrityksella tarkoitetaan kirjanpitovelvollista, jolla seka paattyneella etta sita valittomasti
edeltdneelld tilikaudella ylittyy enintdan yksi seuraavista kolmesta raja-arvosta

tilinpaatospaivana:

e taseen loppusumma 6 000 000 euroa;
o liikevaihto 12 000 000 euroa;

e tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 50 henkil 3.

Mikroyrityksella tarkoitetaan kirjanpitovelvollista, jolla seka paattyneelld etta sita
valittomasti edeltaneella tilikaudella ylittyy enintdan yksi seuraavista kolmesta raja-arvosta

tilinpaatospaivana:

e taseen loppusumma 350 000 euroa;
o liikevaihto 700 000 euroa;

e tilikauden aikana palveluksessa keskimaarin 10 henkil6a.

Pien- ja mikroyrityksilta ei vaadita tilinpaatoksessa esitettavaksi yhta laajoja tietoja kuin
suurilta yrityksilta. Tilipaatoksen on kuitenkin annettava oikea ja riittava kuva yrityksen
taloudellisesta tilanteesta. (Valtioneuvoston asetus pien- ja mikroyritysten tilinpaatdksessa

esitettavista tiedoista 2015/1753)

Jos kirjanpitovelvollisen tilinpaatos ja hallinto on tilintarkastuksen kohteena,
kirjanpitovelvollisen tulee liittda jaljennos tilintarkastuskertomuksesta rekisteroitavaksi
ilmoitettavaan tilinpaatokseensa ja toimintakertomukseensa seka tilinpaatdkseen ja
toimintakertomukseen, jonka kirjanpitovelvollinen muuten julkistaa. (Kirjanpitolaki

1336/1997)

Osakeyhtion tilintarkastuksesta maarataan osakeyhtidlaissa seka tilintarkastuslaissa. Ellei

yritykselld ole velvollisuutta valita tilintarkastajaa, voidaan yhtidjarjestyksessa tai



25

yhtiosopimuksessa silti mdarata valinnasta. Tilintarkastaja voidaan aloittavassa yrityksessa
jattaa valitsematta, ellei ole ilmeista, etta rajat ylittyvat. Tilintarkastaja voidaan jattaa
valitsematta, mikali seka paattyneelld etta sitd edeltdaneella tilikaudella tayttyy enintaan yksi

seuraavista:

e taseen loppusumma yli 100.000 euroa
e liikevaihto yli 200.000 euroa

o palveluksessa keskimaarin yli 3 henkil6a

Osakeyhtion tilintarkastajan valitsee yhtidokokous. Tilintarkastajan toimikausi jatkuu
toistaiseksi. Tilintarkastajalle on valittava varatilintarkastaja, mikali tilintarkastajia on vain

yksi, ja tdma ei ole tilintarkastusyhteiso. (Tilintarkastuslaki 1141/2015)

5.3 Palkkahallinto, vakuuttaminen ja sosiaaliturva

Palkka on maksettava pankkitilille ja sen on oltava tyontekijan kaytettavissa palkan
erdantymispaivana. Palkkaa maksettaessa tyonantajan on annettava tyontekijalle laskelma,

josta kayvat ilmi palkan suuruus ja sen maaraytymisen perusteet. (Tydsopimuslaki 55/2001)

Seka tyontekijan etta yrittdjan palkkatulot seka luontoisedut, palkkiot ja muun muassa
kulukorvaukset on ilmoitettava tulorekisteriin. Lisaksi on ilmoitettava tiedot toimitetusta
ennakonpidatyksestd, tyontekijalta perityista pakollisista vakuutusmaksuista seka
tyonantajan maksettavan sairausvakuutusmaksusta. Tulorekisteriin talletetaan myos tiedot
tyOansioista, tyosuhteesta seka esimerkiksi ammattiluokasta eldke- ja vakuutusmaksutietoja
varten. llmoitus tulorekisteriin on annettava viimeistdan viidentena kalenteripaivana
maksupadivan jalkeen. Mikali ei ole maksettu rahasuoritusta, mutta kuukauden aikana on
annettu muuna kuin rahana annettavia etuja, tulee ilmoitus tehda viimeistdan seuraavan
kalenterikuukauden viidentena paivana. Samoin tyonantajan maksettavan
sairausvakuutusmaksun tiedot tulee antaa seuraavan kalenterikuuden viidentena paivana.

(Laki tulotietojarjestelmasta 53/2018)
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Saannollisesti palkkaa maksava tyonantaja merkitaan Verohallinnon tyonantajarekisteriin.
Mikali tallainen tyonantaja ei kalenterikuukauden aikana maksa suorituksia, on
tulorekisteriin ilmoitettava tieto, ettei iimoitettavia tapahtumia ole ollut. Tallainen ilmoitus
on annettava seuraavan kalenterikuukauden viidentena paivana ja sen voi antaa enintaan
kuudelta kuukaudelta etukateen. Suorituksen maksajan tulee toimittaa ennakonpidatys
ennakonpidatyksen alaisesta tulosta, eli vahentdaa ennakonpidatysprosentin mukainen
maard rahana maksettavasta maarasta. Vain rahana maksettavan maaran voi pidattaa.
Elinkeinotoiminnasta saatavan tulon perusteella maarataan ennakonkanto veron
suorittamiseksi. Talloin verovelvollinen maksaa maaratyn veron Verohallinnolle joko yhtena

tai useampana erana. (Ennakkoperintalaki 1118/1996)

Ty6nantaja on velvollinen vakuuttamaan tyontekijansa tyotapaturman ja ammattitaudin
varalta. Tata velvollisuutta ei kuitenkaan ole, mikali kalenterivuoden aikana teetetysta tyosta
on sovittu maksettavaksi yhteensa enintdaan 1 200 euroa. Velvollisuus koskee tyésuhteessa
tyoskentelevia henkil6ita. Tyontekijaan rinnastetaan myos johtavassa asemassa
tyoskenteleva osakas, joka omistaa osakkeista yksin enintdaan 30 prosenttia tai
perheenjdasenensa kanssa enintadn 50 prosenttia yhtion osakkeiden tuottamasta
danimaarasta. Pakollisen vakuutuksen ottanut tydnantaja voi liittaa vakuutukseen myos
vapaaehtoisen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki
459/2015) Tapaturmavakuutuksen hinta maaraytyy tehtavan tyon riskialttiuden mukaan ja
se on noin yhdesta kuuteen prosenttia palkkasummasta. Rakennusala kuuluu tapaturma-
alttiimpiin aloihin, joten hinta on korkeammasta paasta. (Isosavi, 2019) YEL-vakuutettu
yrittdja voi vakuuttaa itsensa yrittajatyossa sattuvien vahinkotapahtumien varalta.
Vapaaehtoisen tydajan vakuutuksen ottanut yrittdja voi liittda vakuutukseen myos vapaa-

ajan tapaturmavakuutuksen. (Tydtapaturma- ja ammattitautilaki 459/2015)

Tybnantajan tulee maksaa tyonantajan sairausvakuutusmaksu, jos tyontekija on 16—68-
vuotias. Tyonantajaksi katsotaan se, jonka lukuun tehdysta tyosta maksetaan palkkaa.
Tybnantaja on vastuussa maksusta. Vuonna 2023 tyonantajan sairausvakuutusmaksu on 1,53

% bruttopalkasta. (Sairausvakuutuslaki 1224/2004)
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Tybantajan tulee jarjestaa tyontekijan eldkelain mukainen eldketurva tyontekijoilleen.
Tyontekijan elakelaki koskee tydntekijoita, jotka ovat 17-70-vuotiaita ja tyosuhteessa
yritykseen. Se ei kuitenkaan koske henkiloa, jonka ansio on alle 41,89e / kk. Osakeyhtitssa
tyontekijan eldakelain piiriin kuuluu myds johtavassa asemassa oleva henkild, joka omistaa
yksin alle 30 % tai yhdessa perheenjasenensa kanssa alle 50 % yhtion osakkeista tai
danimaarasta. Tyonantaja on velvollinen ottamaan tyoeldakevakuutuksen viimeistaan
maksettuaan palkan ja ennen sen ilmoittamista tulorekisteriin. Tilapdinen tyénantaja voi
jarjestaa vakuuttamisen ottamatta vakuutusta. Vuonna 2023 tyoelakemaksu on keskimaarin
25,85 % palkasta, ja siitd tyontekijan palkasta pidatettava osuus on 7,15-8,65 % ja
tyonantaja kuluksi jadva osuus on 17,2-18,7 %. (Tyontekijan eldkelaki 395/2006)

Yrittdajan eldkelaissa yrittajalla tarkoitetaan henkil6a, joka tekee ansioty6ta olematta
tyosuhteessa. Yrittdjana pidetddan myods osakeyhtidssa johtavassa asemassa tyoskentelevaa
osakasta, jos omistaa yksin yli 30 % osakkeista tai adanimadrasta tai perheenjasenen kanssa
yli 50 %. Johtavaksi asemaksi katsotaan toimitusjohtajana tai hallituksen jasenena
toimiminen tai muu vastaava maadraamisvalta. Perheenjasenella tarkoitetaan avio- ja
avopuolisoa tai lasta tai vanhempaa, joka asuu samassa taloudessa. Yrittdjan elakelaki
koskee yrittdjaa, joka on 18—70-vuotias. Se ei koske alle nelja kuukautta kestavaa toimintaa
eikd tyotuloa, joka on arvioitava alle 5 504,14 euroksi vuodessa. Yrittdja on velvollinen
ottamaan vakuutuksen kuuden kuukauden kuluessa yritystoiminnan alkamisesta. Ty6tulolla
tarkoitetaan typanosta vastaavaa tulotasoa, eli palkkaa, joka maksettaisiin vastaavan
ammattitaidon omaavalle henkildlle vastaavasta tyosta. Tyotulon alaraja vuonna 2022 on 8
261,71 euroa ja ylaraja 187 625,00 euroa. Tyottomyysturvan tydssdaoloehdon tayttymiseksi
tyotulon on oltava vahintdaan 13 573 euroa. Yrittdja on henkilokohtaisessa vastuussa
tyoelakevakuutusmaksusta. (Yrittdjan eldkelaki 1272/2006) Yrittajan sosiaaliturva, kuten

sairauspaivaraha tai tyottomyysturva, maaraytyy YEL-tyotulon perusteella. (Varma, n.d.)

Tybnantaja on velvollinen suorittamaan tyénantajan ty6ttéomyysvakuutusmaksun ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun. Tyottomyysvakuutusmaksua ei makseta alle 18-
vuotiaan tyontekijan osalta eika sellaisen tyontekijan, joka on syntynyt ennen vuotta 1965, ja
tayttanyt 65 vuotta tai vuoden 1965 jalkeen syntyneen saavuttaessa alimman

vanhuuseldkeian. Mikali tydnantajan maksamat palkat ovat vuoden aikana yhteensa
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enintdan 1 300 euroa, palkasta pidatetdaan tyottomyysvakuutusmaksu, mutta sita ei tiliteta.
YEL-vakuutetun yrittdjan osalta tyottdmyysvakuutusmaksua ei makseta. Palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksu on vuonna 2023 1,5 prosenttia palkasta. Tyonantaja pidattaa
maksun tyontekijan palkasta. Tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu
tydantajan vuoden aikana maksaman palkkasumman mukaan. Se on 0,52 prosenttia
palkkasummaan 2 251 500 euroa, ja sen jalkeen 2,06 prosenttia. (Laki tyottomyysetuuksien

rahoituksesta 555/1998)

Talonrakennusalalla on yleissitova tyéehtosopimus, mika tarkoittaa, etta kyseista
tyoehtosopimusta tulee noudattaa myos yritysten, jotka eivat kuulu tyonantajaliittoon
(Rakennusliitto, n.d.-b). Tydéehtosopimus maaraa tydnantajaa ottamaan tyontekijoilleen
tyontekijain ryhmahenkivakuutuksen (Rakennusliitto, n.d.-a). Ryhmahenkivakuutuksen
maksu peritdan tapaturmavakuutuksen yhteydessa ja se on n. 0,061 prosenttia

palkkasummasta.

5.4 Varojen nosto yrityksesta

Yksityinen elinkeinonharjoittaja voi sijoittaa elinkeinotoimintaansa yksityistaloutensa varoja
vapaasti, silla yksityisliike ei ole erillinen oikeushenkil6. Elinkeinonharjoittaja voi myds siirtaa
varoja elinkeinotoiminnasta yksityiskdyttoon, silla hdn omistaa suoraan myos
elinkeinotoiminnan varat, mutta talla voi olla vaikutusta verotukseen, mikdli oma paaoma

muodostuu negatiiviseksi. (Verohallinto, 2019-c)

Yrittdja voi nostaa osakeyhtiostaan varoja palkkana. Palkka on korvausta tyosuorituksesta.
Palkat sivukuluineen ovat osakeyhtiblle kulu, joka vdhentaa osakeyhtion verotettavaa
tulosta. Yrittdjan palkasta on pidatettava ennakonpidatys verokortin osoittaman
veroprosentin mukaan ja yrityksen on lisaksi maksettava palkan perusteella tyénantajan

sairausvakuutusmaksu.

Osakeyhtiosta voi nostaa varoja myos osinkoina yhtion tuloksesta tai varojen jakamisena
vapaan oman pdadoman rahastosta. Osinkoina voi jakaa enintdan yhtion vapaan oman

padoman maaran, josta on vdahennetty mahdolliset jakamatta jatettavat varat.
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(Osakeyhtiolaki 624/2006) Osinko on osakkaalle verotettavaa tuloa ja yhtion on tehtava siita
ennakonpidatys. (Verohallinto, 2022-a) Osingon lisdksi osakeyhtion varoja voi jakaa
osakkeenomistajille vain osakepddaoman alentamisen vuoksi, omien osakkeiden hankkimisen
tai lunastamisen vuoksi seka yhtion purkautuessa. Muu varojen jako ilman liiketaloudellista
perustetta on laitonta varojenjakoa. (Osakeyhtiolaki 624/2006) Mikali osakas on saanut
yhtiolta rahanarviosta etuutta osakkuusasemansa perusteella, se voidaan katsoa peitellyksi

osingoksi, josta aiheutuu osakkaalle veroseuraamuksia. (Verohallinto, 2023-c)

Osakeyhti6 voi myontaa osakkailleen osakaslainoja. Osakaslaina edellytetdgan maksettavan
takaisin. Vuoden lopussa maksamatta oleva laina katsotaan veronalaiseksi padomatuloksi.
Mikali osakaslainan voidaan katsoa olevan vailla takaisinmaksutarkoitusta, se katsotaan
peitellyksi osingoksi. Osakeyhti6 voi tehda osakkaan kanssa sopimuksia, jos ne noudattavat
sellaisia ehtoja, joita muidenkin osapuolten kanssa noudatettaisiin. Tallainen sopimus voi
olla esimerkiksi vuokrasopimus osakkaan hallinnoiman tilan kaytosta, jolloin tilasta on
maksettavaa kaypda vuokraa. (Verohallinto, 2023-c) Elinkeinonharjoittaja ei voi tehda

kauppoja tai solmia muita sopimuksia yrityksensa kanssa. (Verohallinto, 2019-c)

6 Toimialan vaikutus yritystoimintaan

Rakennusalaa pidetdan harmaan talouden riskialana ja rakennusalaan liittyy useita
lainsaadannollisia erityispiirteita. Lainsdddannon myota Verohallinnon ja viranomaisten
valvontaa kohdennetaan rakennusalan toimijoihin tydnantajasuoritusten, arvonlisaveron ja
rekisterdintien valvonnan yhteydessa. Talla tavoin pyritaan ehkdisemaan harmaan talouden
ilmenemismuotoja, kuten pimeaa palkanmaksua, tulojen pimittamistd, sosiaalimaksujen
valttelya ja vaaran tiedon ilmoittamista Verohallinnolle. (Verohallinto, 2019-a) Niin kutsuttu
tilaajavastuu taas koskee kaikkia vuokratyo- tai alihankintasopimuksia tekevia yrityksia. Tyo-
ja elinkeinoministerio tiivistaa tilaajavastuun tarkoituksen seuraavasti: “Tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa annetulla lailla
pyritdan edistamaan yritysten tasavertaista kilpailua ja tydehtojen noudattamista.” (Tyo- ja

elinkeinoministerio, n.d.)
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6.1 Rakentamiseen liittyva tiedonantovelvollisuus

Veronumero on pakollinen jokaisella, joka tyoskentelee rakennus- tai asennustyémaalla.
Rakennustydémaalla tyoskentelevilla taytyy olla nakyvissa kuvallinen henkilétunniste, jossa on
veronumero. Yhteiselld rakennustydmaalla tyoskentelevien henkiléiden veronumeroiden
taytyy olla merkittyna julkiseen veronumerorekisteriin. Veronumerorekisterista voi tarkistaa,
ettd tyomaalla tyoskentelevan henkilon tunnistekortissa oleva nimi ja veronumero ovat
Verohallinnon rekisterissa. Tydnantaja tai tunnistekortin antaja voi myos varmistaa, etta
tyontekijan ilmoittama veronumero vastaa sitd, joka on Verohallinnon rekisterissa. Vaikka
tyontekijalle on annettu veronumero, hanta ei automaattisesti merkita
veronumerorekisteriin. Merkintaa voi pyytaa tyontekija, tydnantaja tai paatoteuttaja.

Verohallinto voi myds oma-aloitteisesti merkita henkilon rekisteriin. (Verohallinto, 2022-i)

Rakentamispalvelun tilaajan on annettava Verohallinnolle tiedot yrityksista, joilta se on
tilannut rakentamispalvelua, rakentamistelineiden pystytys- tai purkutyota tai vuokrannut
tyovoimaa edellda mainittuja tehtavia varten. Tiedot on annettava, jos urakkasopimuksen
yhteenlaskettu kokonaisarvo ilman arvonlisdveroa on yli 15 000 euroa. Rakentamispalvelua
on kiinteistoon kohdistuva rakennus- ja korjaustyo seka tyon yhteydessa asennetun tavaran

luovuttaminen. (Verohallinto, 2019-b)

Rakentamispalvelun tilaaja voi olla rakennuttaja, padurakoitsija, sivu-urakoitsija tai
aliurakoitsija. Kunkin tilaajan on omalta osaltaan annettava tiedot tilaamistaan
rakentamispalveluista. Tiedonantovelvollisuus koskee kaikkia, jotka ovat ostaneet
rakentamispalvelua. Tiedonantovelvollisuus syntyy aina, kun sopimus sisaltda vahaisessakin
maarin rakentamispalvelua. Vaikka urakkaan sisaltyisi tavaran myyntia tai
tiedonantovelvollisuuden piiriin kuulumatonta tyota, mutta se sisaltda myos
rakentamispalvelua, on ilmoitus talldin annettava. Urakkaan kuuluvien materiaalien osuutta

ei eritelld pois urakkasummasta. (Verohallinto, 2019-b)

Urakkailmoitusten alarajaa tarkastellaan sopimuskohtaisesti. Sopimus voi olla suullinen tai
kirjallinen. Jos sopimuksen arvo ylittda ilman arvonlisdveroa 15 000 euroa, on ilmoitus

annettava, vaikka tyota tehtaisiin eri tydmailla. Jos raja-arvo ylittyy vasta tyon aikana,
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ilmoitusvelvollisuus alkaa siita kuukaudesta, kun raja-arvo ylittyy. Usea perdkkdinen sopimus
saattaa muodostaa laajemman kokonaisuuden, mikali sopimukset jatkuvat toistensa peraan.
Jos sopimuksilla kuitenkin on olemassa erillinen peruste, katsotaan ne erillisiksi sopimuksiksi.
Jos taas uusi sopimus olennaisesti liittyy edelliseen urakkaan, tarkastellaan uutta sopimusta
osana sopimuskokonaisuutta. Puitesopimus ei muodosta yhta sopimusta, vaan jokainen
tyotilaus muodostaa oman sopimuksena. Tiedonantovelvollisuus syntyy, kun yksittaisen
tilauksen arvo ylittaa raja-arvon. Perakkaisia tilauksia kuitenkin arvioidaan kuten perakkaisia

sopimuksia. (Verohallinto, 2019-b)

Urakkatietoina on ilmoitettava seuraavat tiedot:

e tiedonantovelvollisen yhteystiedot

e tyOmaan tai sopimuksen tiedot

e urakoitsijan ja tdman yhteyshenkilon tiedot
e urakan euromadara kohdekuukauden aikana
e urakan kesto

e tieto urakan lajista

e tieto kddannetyn arvonlisdaveron soveltamisesta

Tiedonantovelvollisuus alkaa silloin, kun rakennustyo6 alkaa tai silloin, kun urakasta
maksetaan ennakkomaksu. Taman jalkeen ilmoitusvelvollisuus on kuukausittain, mikali
kohdekuukaudelta on suorituksia. Tiedonantovelvollisuus paattyy, kun urakoitsija ei enaa

laskuta tilaajaa. (Verohallinto, 2019-b)

Yhteisen rakennustydmaan paatoteuttajan on annettava kuukausittain Verohallinnolle tiedot
tyomaalla tydskentelevista tyontekijoistda, ammatin- ja elinkeinonharjoittajista, tydnantajista
seka vuokratyonteettdjista. Tiedot on annettava, jos rakennushankkeen tydmaakohtainen
yhteenlaskettu kokonaisarvo ilman arvonlisdveroa on yli 15 000 euroa. Kokonaisarvossa ei
oteta huomioon rakennuttajan oman yrityksen kustannuksia. Jos ulkopuoliselta tilatun
urakan arvo kuitenkin ylittda raja-arvon, ovat rakennuttajan omatkin tyéntekijat
tiedonantovelvollisuuden piirissa. Pdatoteuttaja on joko rakennuttajan nimeama

padurakoitsija, padasiallista maardysvaltaa kayttava tydnantaja tai rakennuttaja itse.
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Yhteinen tydmaa on tyopaikka, jolla tehdadn rakennustyota ja jolla samanaikaisesti tai
perakkain toimii useampi kuin yksi tydnantaja tai ammatinharjoittaja. Yhteisella tyémaalla
toimivan yrityksen on annettava tyontekijatiedot paatoteuttajalle ennen tyoskentelyn
aloittamista. Paatoteuttajan tiedonantovelvollisuus koskee kaikkia yhteisella
rakennustyomaalla tyoskentelevia. Pdaatoteuttajan tulee pitda tydmaalla tyoskentelevista

henkiloista luetteloa. (Verohallinto, 2019-b)

Rakennustydmaan tyontekijatietoina on annettava seuraavat tiedot:

tiedonantovelvollisen yhteystiedot

e tyOmaan tiedot

e tyOnantajan ja tdman yhteyshenkilon tiedot

e vuokratyon teettdjan tiedot, jos kyseessa on vuokratyo
e tyontekijan tunnistetiedot

e tyontekijan tydsuhteen laatu

Tiedonantovelvollisuus alkaa heti ensimmaisen tyontekijan tai yrityksen aloittaessa tyot
tyomaalla. limoituksella annetaan tiedot niista tyénantajista ja tyontekijoista, jotka ovat
kohdekuukauden aikana tyoskennelleet tydmaalla. Tiedonantovelvollisuus jatkuu niin kauan,
kuin yhteinen rakennustydmaa on kdynnissa. Mikali paatoteuttaja on jo luovuttanut tyonsa,
siirtyy tiedonantovelvollisuus rakennuttajalle tai uudelle paatoteuttajalle (Verohallinto,

2019-b)

6.2 Rakennusalan kdannetty arvonlisdverotus

Tietyissa tilanteissa rakentamispalvelujen arvonlisaverosta vastaa rakentamispalvelun ostaja
eikd myyja, kuten yleisesti arvonlisdverotuksessa. Silloin ostajan pitaa laskea ja maksaa
arvonlisdvero. Vaikka ostajan pitda ilmoittaa ja maksaa myynnin arvonlisavero,
rakentamispalvelun myyjan pitdaa antaa ostajalle lasku. Laskuun merkitaan arvonlisdveroton
hinta ja maininta kddannetysta verovelvollisuudesta. Ostaja maksaa arvonlisdveron aina, kun

kaikki seuraavat ehdot tayttyvat:



33

e Myyja on yritys, joka myy rakentamispalveluja tai antaa tyévoimaa vuokralle
rakentamispalveluja varten.

e Ostaja on yritys, joka myy tai vuokraa rakentamispalveluja muuten kuin satunnaisesti
— esimerkiksi toistuvasti tai pitkaaikaiseen rakennusprojektiin. On myyjan vastuulla
selvittaa, tayttadko ostaja kaannetyn verovelvollisuuden ehdot vai onko myyja
vastuussa arvonlisaverosta.

e Palvelu myydaan Suomessa.

Kaannettya verovelvollisuutta ei sovelleta, jos rakentamispalvelun ostaja on yksityishenkil®
tai jos ei myyda palveluja vaan tavaroita, esimerkiksi rakennustarvikkeita. (Verohallinto,

2020-a)

6.3 Tilaajavastuulaki

Mikali Suomessa kayttaa vuokrattua tyontekijaa tai tekee alihankintasopimuksen tyosta, jota
tilaajan yrityksessa tavanomaisesti tehdaan, tulee noudattaa lakia tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdaessa. Rakentamisessa
kyseista lakia sovelletaan rakennuttajina toimiviin seka yhteisella tyopaikalla
sopimusketjussa tilaajina toimiviin tahoihin. Lakia ei sovelleta, mikali vuokratun tyontekijan
tai tyontekijoiden tyoskentely kestda yhteensa enintdan 10 paivaa tai alihankintasopimuksen
vastikkeen arvo ilman arvonlisaveroa on alle 9 000 euroa. (Laki tilaajan

selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kaytettdessa 1233/2006)

Ennen sopimuksen tekemista tilaajan on pyydettad sopimuspuolelta alle kolme kuukautta

vanhat tiedot:

e selvitys siitd onko yritys merkitty ennakkoperintarekisteriin, tydnantajarekisteriin
seka arvonlisaverovelvollisten rekisteriin

e kaupparekisteriote

e selvitys veroveloista

e todistus tyontekijan eldakevakuutuksen voimassaolosta ja maksujen suorittamisesta

o selvitys kdytettavasta tydehtosopimuksesta tai keskeisista tydehdoista
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e selvitys tyoterveyshuollon jarjestamisesta
e rakentamistoiminnassa lisaksi todistus tapaturmavakuutuslain mukaisesta
vakuutuksesta seka selvitys lahetettyjen tyontekijoiden osalta, ettd todistus

sosiaaliturvan maaraytymisesta on voimassa

Mikali tilaaja on laiminlyonyt selvitysvelvollisuuden, tehnyt sopimuksen liiketoimintakieltoon
maaratyn elinkeinonharjoittajan kanssa tai tehnyt sopimuksen, vaikka on tiennyt, ettei
sopimusosapuoli tayta lakisaateisia velvoitteitaan, tilaaja on velvollinen maksamaan
laiminlyéntimaksun. (Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista

tyovoimaa kaytettdessa 1233/2006)

7 Toteutusvaihtoehdot

Seka yksityisena elinkeinonharjoittajana, ettd osakeyhtiomuodossa toimimiseen liittyy seka
hyvia, ettd huonoja puolia. Toimintaa aloitettaessa yksityisena elinkeinonharjoittajana
toimiminen oli yrittdjille helpoin ja yksinkertaisin vaihtoehto. Nyt, kun toiminta on jatkunut
useita vuosia kannattavana, ja jopa kasvaen, saattaisi osakeyhtié antaa enemman
mahdollisuuksia seka taloudelliselta kannalta, ettd mahdollisissa muutostilanteissa.
Osakeyhtiona toimimiseen liittyy kuitenkin enemman muodollisuuksia ja etenkin, mikali
yrittdajan pohtivat yhteisen yrityksen perustamista, on useita asioita selvitettava ja sovittava.
Yrittdjille toteutettuun haastatteluun liitettiin selvitys (taulukko 1), jolla haluttiin hahmottaa
selkeammin yksityisen elinkeinonharjoittamisen ja osakeyhtiona toimimisen keskeisia

eroavaisuuksia useammasta nakokulmasta.

Yhtiomuodon muuttaminen ei suoraan onnistu kahdesta toiminimesta yhdistdaen, vaan vain
yksi toiminimi on muutettavissa yhdeksi osakeyhtioksi tai vaihtoehtoisesti voidaan perustaa
kokonaan uusi osakeyhtié. Mahdollisuutena olisi myds esimerkiksi kahden osakeyhtion
my6hempi sulautuminen tai jonkinlainen konsernijarjestely, mutta tassa opinnaytetydssa
tarkastellaan vain toimintamuodon muutosta yksityisesta elinkeinonharjoittajasta

osakeyhtioksi, uuden osakeyhtion perustamista sekd uuden osakkaan ottamista yritykseen.



Taulukko 1. Toiminimen ja osakeyhtion vertailu
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Tmi oy
. . . . . Perustaminen muodollisempaa ja
Perustaminen Perustaminen simppelia ja edullista . paa ]
kalliimpaa

Yksin / yhdessa

Voi perustaa tdaysin yksin, vain puoliso (ja
alle 14v lapset) voi olla mukana

Tarvitaan vahintdaan hallituksen varajasen
yrittdjan lisdksi, ei rajoitusta omistajien
mdardssa

Alkupddaoma

Ei vaadita alkupddaomaa

Ei vaadita alkupadomaa (enaa)

Omistuspohjan laajentaminen

Ei voi ottaa uusia yrittdjia (pl. puoliso /
lapset)

Voi ottaa uusia osakkaita ja rahoittajia

Lopettaminen

Lopettaminen helppoa, y-tunnus kuitenkin
henkil6kohtainen (ei siirrettdvissa)

Lopettaminen monimutkaisempaa,
muodolliset vaatimukset

Yrityksen myyminen

Hankala / verotuksellisesti kallis myyda jos
halua lopettaa, myytdva liiketoiminta

Helpompi myyda osakkeita, jos halua
lopettaa

Paatoksenteko

Paatoksista ei tarvita poytakirjoja, osa
muutoksista ilmoitettava kaupparek.

Yhti6kokouksesta ja hallituksen
kokouksista poytakirjat, muutokset
ilmoitettava kaupparekisteriin

Oikeudellinen asema

Yrittdja & yritys ovat "sama henkil 6"

Erillinen oikeushenkil 6

Hallinto

Yrittaja paattaa ja on vastuussa

Yhtiokokous paattda, hallitus / tj voivat
hoitaa juoksevia asioita

Omistajayrittdjan vastuu

Vastuussa koko omaisuudella

Vastuu rajoittuu osakepadaomaan (tai
henkilbkohtaiseen panttiin / takaukseen

Uskottavuus

Uskottavuus saattaa olla huonompi

Mahdollisesti uskottavampi toimija

Tyollistdminen

Tyollistamisen riskit henkil6kohtaisia

Tyollistamisen riskit yrityksella

Kirjanpito

Yhdenkertainen riittda (tulot - menot)

Kahdenkertainen (tuloslaskelma & tase)

Tilinpaatos

Ei vaadita virallista tilinpaatosta
(veroilmoitukseen kuitenkin vastaavat
tiedot), sita ei rekisterdida eika vaadita
tilintarkastusta

Tehtdva varsinainen tilinpaatos, joka
rekisteroitava, tilintarkastettava, mikali
rajat ylittyvat

Voittovarojen kasittely

Koko tulos verotetaan ansiotulona
riippumatta siitd, nostaako sita ulos

Varoja voi jattaa seuraaville vuosille
(yrityksen tulos verotetaan erikseen)

Yrityksen tuloverotus

Yritysta ei veroteta erikseen

Yrityksen verotettava tulos, veroprosentti
20. Palkat & niiden sivukulut
vahennyskelpoisia verotettavasta tulosta

Ilmoitukset verohallintoon

Elinkeinotoiminnan veroilmoitus vuosittain,
ALV-ilmoitukset kuukausittain

Yhtion veroilmoitus vuosittain,
osingonjaosta vuosi-ilmoitus,
palkkailmoitukset & ALV-ilmoitukset
kuukausittain

Pankkitilivarat

Pankkitilin varoja ei katsota yrityksen
varallisuudeksi vaan yrittdjan varoiksi

Pankkitili yrityksen varallisuutta

Rahan nostaminen

Varat nostettavissa milloin vain
yksityisnostona (oman pdaoman
negatiivisuus huomioitava)

Vain palkkana sovitusti tai osinkona,
jolloin osakkaat samassa asemassa

Yrittdjan verotettava tulo

Yrityksen verotettava tulos +/- verotuksessa
tehtavat oikaisut

Nostettu palkka ja luontoisedut,
mahdollinen osinko mikali yrityksella
varoja & voittoa

Yrittdjan tulon verotus

Ansiotulovero, osa tuloksesta jaettavissa
pdadomatuloksi nettovarallisuuden mukaan

Palkka ja luontoisedut ansiotuloa, osinko
ansiotuloa, paddomatuloa ja/tai osin
verovapaata

Luontoisedut:
ravintoetu, puhelinetu, autoetu

Tmi yrittdja ei voi antaa itselleen,
tyontekijoille mahdollinen

Tyoskentelevdlle osakkaalle mahdollisia
samoin kuin palkansaajalle

Verovapaat hlokuntaedut:
tyoterveyshuolto, kulttuuri- ja virike-etu,
hieronta, virkistystilaisuudet,
vapaaehtoiset vakuutukset

Tmi yrittdja ei voi antaa itselleen (pl.
tapaturmavakuutus ja lakisdateinen
tyoterveyshuolto), tyontekijoille
mahdollinen

Tyoskentelevdlle osakkaalle mahdollisia
samoin kuin palkansaajalle

Pakolliset sosiaaliturvamaksut, yrittdja

YEL-maksu ty6tulon mukaan,
sairausvakuutusmaksu maksetaan
verotuksessa YEL-ty6tulon mukaan

YEL-maksu ty6tulon mukaan, OY:n
maksettava sairausvakuutusmaksu palkan
mukaan

Lahipiirin palkanmaksu

Puolisolle & alle 14v lapsille ei voi maksaa
palkkaa ->tulosta voi jakaa verotuksessa

Voi maksaa palkkaa myos tyoskenteleville
sukulaisille

Yrityksen auton kaytto

Auto joko yrityksen kaytossa tai
yksityiskaytdssa kayton suhteen mukaan ->
verotuksessa oikaistaan kuluja

Auto yrityksen, yksityisajosta muodostuu
verotettava autoetu

Matkakustannusten korvaukset

Ei voi maksaa padivarahaa, mutta kuluja
voidaan huomioida verotuksessa
lisddntyneind elinkustannuksina

Voi maksaa pdivarahaa ja
kilometrikorvausta, huomioiden

verohallinnon paatokset
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7.1 Uuden osakeyhtion perustaminen

Yksi vaihtoehto on kokonaan uuden osakeyhtion perustaminen joko siten, etta jompikumpi
yrittdjista perustaa sen yksin tai yrittajat perustavat sen suoraan yhdessa. Kuten aiemmin
yritysmuotoja kasittelevdssa luvussa on mainittu, osakeyhtio perustetaan kirjallisella
perustamissopimuksella. Taman lisaksi tulee laatia yhtidjarjestys. Perustamisilmoituksen voi
tehda sahkdisesti, jolloin yritys- ja yhteisotietojarjestelma luo perustamissopimuksen
automaattisesti, eika sita tarvitse laatia erikseen. Jarjestelma luo myos yhtiojarjestyksen
automaattisesti. Mikali perustamisilmoituksen tekee paperilomakkeella, tulee

perustamissopimus ja yhtidjarjestys laatia itse.

Virallisten perustamisasiakirjojen lisdksi on suositeltavaa laatia osakassopimus (liite 3), mikali
osakkaita on enemman kuin yksi. Siind luodaan saanno6t toiminnalle ja sovitaan sellaisista
asioista, joita osakeyhtitlaissa ei maaritella. Osakassopimuksen voi laatia ennen yhtién
perustamista tai vasta sen jalkeen. Osakassopimuksella sovituista kdytannoista ja sdannoista
on apua mahdollisissa riitatilanteissa. (Suomi.fi, 2022-a) Osakassopimuksessa voidaan sopia
esimerkiksi tyonjaosta, kilpailukiellosta ja salassapidosta. Sopimus kannattaa laatia
kirjallisena, se on vapaamuotoinen ja sitova. Osakassopimuksen rikkomisesta voi seurata
sakkoja. Sopimuksen rikkominen ei kuitenkaan poista yrityksen vastuuta tehdyista
paatoksista. Osakassopimuksen tiedot eivat ole saatavissa kaupparekisterista, kuten

vaikkapa yhtidjarjestyksen, vaan se on luottamuksellinen. (Suomi.fi, 2019)

7.2 Elinkeinonharjoittajasta osakeyhtioksi

Lilkkeen- tai ammatinharjoittaja voi tehda toimintamuodon muutoksen osakeyhtidksi, ilman
etta liikkeen- tai ammatinharjoittajan toiminta katsotaan paattyneeksi. Toimintamuodon
muutoksessa elinkeinonharjoittajan on itse merkittava osakeyhtion kaikki osakkeet ja
aiemmin harjoitettuun liiketoimintaan liittyvat varat ja velat on siirrettava samoista
arvoistaan perustettavaan yhtioon. Toiminnan on lisdksi pysyttdava samana. (Verohallinto,

2022-e)
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Toimintamuodon muutoksella yksityinen elinkeinonharjoittaja sdastyy toiminnan
lopettamisen myo6ta syntyvasta verotettavasta tulosta. Jos elinkeinotoiminta lopetetaan,
tulee elinkeinotoiminnan varallisuus myyda, jolloin myydyn varallisuuden tuotto jaa
elinkeinotoiminnan tuloksi tai siirtaa yksityisottoina yksityiseen kayttoon, jolloin
luovutushinnan ja jaljella olevan hankintamenon erotus on elinkeinotoiminnan tuloa. Myds
toiminta-aikana tehdyt varaukset tulee purkaa, ja ne ovat lopettamisvuoden tuloa. Nain

ollen lopettamisen myota voi syntya suurikin kertaluonteinen tulo. (Verohallinto, 2023-a)

Kaytdanndssa yksityisen elinkeinonharjoittajan tulee perustaa uusi osakeyhtio ja
samanaikaisesti lopettaa yksityisen elinkeinonharjoittajan toiminta. Yksityisen
elinkeinonharjoittajan y-tunnus ei siirry osakeyhtiélle, vaan se saa perustettaessa uuden y-
tunnuksen. Toimintamuodon muutos tulee tehda paperilomakkeella, pyytdaen samalla
molempien ilmoitusten samanaikaista kasittelya. Mikali yrityksen nimen haluaa siirtyvan,
tulee edeltavan yrityksen nimi vaihtaa tai yksityinen elinkeinotoiminta lopettaa.
Elinkeinonharjoittajan liike tai osa siita voidaan siirtda perustettavaan osakeyhti6on
apporttina. Tassa tapauksessa perustamisilmoitukseen tulee liittda myos tilintarkastajan
lausunto siitd, ettd omaisuudella on osakkeiden maksua vastaava arvo yhtiolle. Jos tarkoitus
on perustaa osakeyhtio ilman vahimmaisosakepddaomaa, perustamissopimuksessa voidaan
my0s todeta, ettei osakkeista makseta merkintdahintaa. Talloin tilintarkastajan lausuntoa ei

tarvita. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2021-b)

7.3 Uusi osakas

Jos toinen yrittdjista perustaa osakeyhtion yksin, voi toinen tulla yrityksen osakkaaksi
my6hemmin. Ensimmainen yrittdja voi myyda omistamiaan osakkeita toiselle. Osakkeiden
myyntihinnasta vahennetadan osakkeiden hankintahinta, mahdollinen varainsiirtovero seka
mahdolliset kulut. Vaihtoehtoisesti voidaan kdyttaa hankintameno-olettamaa. Osakkeiden
myynnista syntyy voittoa tai tappiota ja myyntivoitto on verollista tuloa, joka verotetaan
padomatulona. Poikkeus tdhan on tilanne, jolloin verovuonna luovutetun omaisuuden
luovutushinnat yhteensa ovat olleet enintdadn 1 000 euroa. Tuolloin myynti on veroton. Jos
osakkeiden myynnista koituu tappiota, se vihennetdan padomatulosta. (Verohallinto, 2023-

b) Osakkeiden ostajan tulee tehda varainsiirtoveroilmoitus ja maksaa varainsiirtovero.
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Varainsiirtovero tulee laskea ja maksaa omatoimisesti. (Verohallinto, 2022-g) Osakkeiden
myyntia ja omistajanvaihdosta ei tarvitse ilmoittaa kaupparekisteriin, ellei yrityksen hallitus

tai toimitusjohtaja samalla muutu. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2021-a)

Yritys voi my0s jarjestaa osakeannin, eli antaa uusia osakkeita. Osakeanti voi olla
maksullinen tai maksuton. Osakeannista paatetdan yhtiokokouksessa. Osakeannissa
nykyisilla osakkeenomistajilla on etuoikeus osakkeisiin samassa suhteessa kuin he ennestaan
omistavat yhtion osakkeita, ellei yhtidjarjestyksessa ole maaratty toisin. Suunnattu osakeanti
tarkoittaa, etta osakkeenomistajien etuoikeudesta poiketaan. Suunnatun osakeannin
jarjestamiseen on oltava yhtion kannalta painava taloudellinen syy ja se voi olla maksuton
vain, jos siihen on yhtion ja kaikkien osakkeenomistajien kannalta erityisen painava
taloudellinen syy. (Osakeyhtidlaki 624/2006) Jos osakeanti on maksullinen, korotetaan
osakkeista maksetulla hinnalla paasaantoisesti yhtion osakepdadomaa. Seka maksullinen, etta

maksuton osakeanti on ilmoitettava rekisterditavaksi. (Patentti- ja rekisterihallitus, 2017)

8 Johtopaatokset

Yritystoimintaa sadtelevat monet eri lait, joten tavallisen yrittdjan on vaikeaa |6ytaa
paatoksenteon tueksi luotettavaa tietoa. Usein yrityksen tilitoimisto tai yrityksen
tilintarkastaja onkin tallaisissa asioissa taho, jonka puoleen yrittdjat kdantyvat. Koska
opinndytetyon tekija toimii kyseisten yritysten taloushallinnosta vastaavana tahona, on seka
yrittdjien ettd opinndytetyon tekijan etu selvittdd mahdollisimman kattavasti eri
yritysmuotojen toiminnan eroavaisuuksia. Jotta opinnaytetyohon sai riittavasti luotettavaa
tietoa oikeasta lahteestd, oli perehdyttava useisiin eri lakeihin seka tutustuttava

Verohallinnon ohjeisiin ja tulkintoihin verotusta ja verotettavaa tuloa koskevissa asioissa.

Vaikka alun perin oli ajatuksena tehda laskelmia euromaaraisista vaikutuksista
yritystoimintaan, kdvi melko alkuvaiheessa selvaksi, etta yrittajat tarvitsevat ensin kdytannon
pohjatietoa yritystoiminnasta ja etenkin osakeyhtidssa toimimisesta, ja siitd miten se
kaytannossa eroaa yksityisesta elinkeinonharjoittamisesta. Tama opinndytetyo tarjotaan
heille kokonaisuudessaan luettavaksi ja lisaksi opinndytetyon tekija on koostanut taulukon,

jossa on suppeammin kasitelty keskeisid eroavaisuuksia.
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8.1 Tulokset

Toiminnan siirtdminen yhteen osakeyhtioon on mahdollista toteuttaa joko siten, etta toinen
ns. toiminimistd muutetaan yritysmuodon muutoksella osakeyhtidksi ja toinen yrittdja tulee
uutena osakkaana siihen mukaan yritysmuodon muutoksen jalkeen tai siten, etta yrittajat
vhdessa perustavat kokonaan uuden osakeyhtion. Vaihtoehtona on toki jatkaa myds
nykyisella mallilla, tai muuttaa vain toinen tai molemmat yritykset osakeyhtidiksi, mutta
siten, ettei toimintoja yhdisteta. Yrittdjien onkin pohdittava, mitda ominaisuuksia he
yritystoiminnassa arvostavat ja mitka ominaisuudet eivat ole yhta merkittavia, ja ovatko se

valmiita sitoutumaan yhteiseen yritykseen.

Nykytilanteen etuja ja haittoja kasiteltiin jo opinndytetyon alussa. Monet haitoista, tai
negatiivisista puolista, ovat sellaisia, joihin yrittdjat itse eivat voi juuri vaikuttaa. Jotkut
haitoista koskevat my&s osakeyhtiota, kuten esimerkiksi suhdannevaihtelut tai yrittajan

tyokyvyn sdilyminen.

Osakeyhtiona toimimisen hyva puoli olisi erityisesti se, etteivat yrittajat ole siina vastuussa
omalla henkilokohtaisella omaisuudellaan, elleivat he henkilokohtaisesti takaa osakeyhtion
velkoja tai aiheuta tahallisesti tai huolimattomuudella osakeyhtiolle taloudellista vahinkoa.
Tama henkilokohtaisen riskin vaheneminen nakyisi myods esimerkiksi tyollistettdessa
tyontekijaita. Osakeyhtiolla saattaa myos olla parempi tai luotettavampi mielikuva
asiakkaiden silmissa. Taloudellisesta nakékulmasta osakeyhtiéna toimiminen antaisi
mahdollisuuksia verotettavan tulon saatelyyn, nk. verosuunnitteluun, silla yhtidoon voisi
jattaa varoja, joita verotettaisiin vain 20 prosentin verokannalla ansiotuloverotuksen sijaan,
ja kyseisid varoja voisi sitten myohemmin kayttaa investointeihin tai nostaa edullisemmin
verotettuina osinkoina yrityksesta. Yrittdja sen sijaan maksaisi ansiotuloveroa vain
yrityksestd nostetusta palkasta ja mahdollisista luontoiseduista. Yrittajia kohdeltaisiin
yrityksen tyontekijoina tietyin ehdoin, joten he voisivat hyoédyntaa esimerkiksi verovapaita
etuja, kuten sairauskuluvakuutuksen tai virkistysedun, jolloin tallaiset edut olisivat yrityksen
verotuksessa vahennyskelpoisia, kun talla hetkelld yrittajat maksavat ne omista
nettotuloistaan. Yrityksen omistamien hyddykkeiden yksityinen kaytto johtaisi veronalaisen

luontoisedun muodostumiseen, mutta luontoisedusta yrittdja maksaisi vain veron
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verotusarvon mukaisesti, ja luontoisedun kustannus taas olisi yrityksen verotuksessa
vahennyskelpoista. Osakeyhtio voisi maksaa kdaypaa vuokraa osakkaan omistamien tilojen
kaytosta vuosittaisen tydhuonevahennyksen sijaan ja se voisi myos maksaa palkkaa yrittdjien
perheenjasenille, mikali perheenjasenet tydskentelisivat yrityksessa. Osakkaat voisivat
nostaa yrityksestda verovapaata pdivarahaa ja mahdollista kilometrikorvausta matkalaskuja

vastaan sen sijaan, etta vdahennys lasketaan verotuksessa.

Mikali yrittajat padtyisivat muodostamaan yhteisen osakeyhtion tarkoittaisi tama myos
yhden yrityksen hallinnollisia kuluja kaksinkertaisten kulujen sijaan, kuten vaikkapa
yritysvakuutuksia, ohjelmistokuluja tai taloushallintokuluja. Lisaksi yritystoimintaan
tarvittavia hankintoja voisi osittain ostaa vain yhden kappaleen yhteiseen kayttéon.
Osakeyhtioon olisi mahdollista myéhemmin ottaa myds uusia osakkaita tai hankkia
helpommin rahoitusta, mikali toimintaa haluttaisiin laajentaa. Osakeyhtion voisi my0ds
helpommin myyd3, ja yrittdja voisi jaada tyoskentelemaan yritykseen tai sitten poistua siita
kokonaan. Osakkuus yrityksessa ei valttama vaikuta esimerkiksi tyottdmyysturvaan, tosin
tasta voidaan vaatia selvityksia. Yrityksen pankkitilin varoja pidettaisiin osakeyhtion varoina

ja ne laskettaisiin mukaan osakeyhtion varallisuuteen myos verotuksessa.

Osakeyhtiona toimimisen negatiivisina puolina voitaisiin pitaa saantelyn ja paperityon
maaraa. Paatoksenteko on kankeampaa ja vaatimukset paatésten dokumentoinnista ja
rekisterdinnista laajempia. Osakeyhti6lle on tehtava tilinpaatos ja tiettyjen rajojen tayttyessa
myo0s tilintarkastus. Osakeyhtion tulee pitaa yhtiokokous, valita hallitus, maaritella
edustusoikeudet ja hoitaa palkanlaskentavelvoitteet. Osakeyhtion lopettaminen ei
myo6skaan ole vain ilmoitusluontoinen asia. Osakeyhtion omaisuuden yksityiskaytto
muodostaa luontoisedun, jolle on maariteltdva verotusarvo, sen sijaan etta yksityiskayton
voisi vain oikaista verotuksessa. Osakeyhtiostd saatavaa tuloa verotetaan osin kahdesti, silla
osakeyhtio maksaa tuloksestaan ensin veron, ja vasta sen jalkeen tuosta verotetusta tulosta

on mahdollista maksaa osinkoja, joita my6s verotetaan.

Kahden yrittajan osakeyhtiossa on lisaksi riitettava tyota ja laskutusta kahden yrittdjan
palkkaan ja yrityksen kuluihin. Lisdksi riskind on, etta yrittdjat ajautuvat riitatilanteeseen,

jolloin yrityksen toiminta voi olla vaikeutunut tai jopa uhattuna. Tallaiseen on syyta varautua
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jo etukateen. Taman vuoksi onkin pohdittava tarkkaan, miten osuudet osakeyhtiossa
jaetaan, tai miten toimitaan, jottei jokin paatds jaisi avoimeksi, mikali osakkaat ovat eri
mieltd. Lisaksi tulisi paattaa kuka yritysta voi edustaa, vai voivatko yrittdjat edustaa yritysta
vain yhdessd, ovatko molemmat hallituksen jasenia ja valitaanko yritykselle toimitusjohtaja.
Perustamissopimukseen, yhtidjarjestykseen ja osakassopimukseen kannattaa panostaa, ja
pyrkia talla tavoin ennakoimaan riskeja. Yrittdjien tulee sopia palkan perusteista, silla
osakkuus tai osuudet eivat sellaisenaan maarittele palkkatasoa, vaan se voi perustua
esimerkiksi tydpanokseen tai tydaikaan. Lisdksi tulee huomioida, etta rakennusalalla
tyoehtoja maarittelee tydehtosopimus, etenkin jos myohemmassa vaiheessa paatetaan
tyollistaa myos ulkopuolisia henkil6ita. Toiminnan kasvun myo6ta tulee huomioida, etta
vaatimuksetkin kasvavat. Mybhemmassa vaiheessa tulee myds sopia tuloksen kasittelysta ja
mahdollisista osingoista huomioiden, ettad osakkaat ovat osinkojen suhteen aina tasa-

arvoisia.

Yhteisen yrityksen etuna etenkin rakennusalalla on erityisesti rakennusalaa koskevan
lainsaadannon vaatimien asioiden kasittely vain yhdessa yrityksessa. Nykytilanteessa
yrittajat ovat tilaajavastuun piirissa toisiltaan ostamastaan tyosta, eli heidan tulee joka
tapauksessa huolehtia, ettd myos toisen yrityksen osalta tilaajavastuun alaiset asiat ovat
kunnossa. Yhdessa yrityksessa heilld on toki edelleen vastuu selvittda nama asiat, mikali he
ostavat tyo6ta toisilta yrityksilta, mutta heidan ei tarvitse tarkistaa toistensa yrityksia
yhteistyota tehdessdaan. Tama nakyy myos arvonlisaveron kasittelyssa, silla talla hetkella
tyota ostava osapuoli huolehtii myos aliurakoijansa arvonlisdveron tilityksesta rakennusalan
kdaannetyn arvonlisdverotuksen mukaisesti ja aliurakoija tekee arvonlisaverottomia laskuja.
Yhteisessa yrityksessa heidan tulee huolehtia vain myynnista, eli myyvatko he palvelujaan
ostajalle, johon kddannettya arvonlisaverotusta voidaan soveltaa. Laskutukseen ei mydskaan
muodostu ketjua, jolloin kummankaan ei tarvitse laskuttaa myos toisen tyotda oman
yrityksensa kautta. Tamanhetkisen tilanteen tuoma riski toimeksiantosuhteen ja tydésuhteen
rajanvedosta haviaisi, silla molemmat olisivat yhteisen yrityksen tyoskentelevia yrittajia.
Mydoskaan urakkatiedoista toisen yrittdjan osalta ei tarvitsisi huolehtia, eli ei tarvitsisi seurata

ylittadko jokin tilaus urakkailmoituksen edellytykset.
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8.2 Yrittdjien ndakokulma

Yrittdjille toteutetun haastattelun liitteena oli opinndytetyon tekijan kokoama taulukko
yksityisena elinkeinonharjoittajana ja osakeyhtiona toimimisen keskeisista eroista. Taulukko
on esitelty kohdassa 7, toteutusvaihtoehdot. Yrittdjille esitettiin kysymys: Mita ajattelet

oheisesta vertailusta? Kumpaa vaihtoehtoa pidat itsellesi sopivampana? Vastauksiksi saatiin:

"Talla hetkelld ja nykyiselld toiminnalla toiminimi ehka parempi.”
”Mikali toiminta laajenisi ja olisi mahdollisuus palkata tyontekijoita, niin silloin oy.”

"Koen toiminimen kevyemmaksi vaihtoehdoksi, koska paatoksista vastaa yksi henkilo.
Lisaksi byrokratiaa on huomattavasti vahemman.”

”Osakeyhtidssa positiivinen puoli olisi se, etta varallisuudesta ja sen riskeista vastaa
yhtio, ei henkilokohtainen omaisuus.”

Tastad voidaan paatelld, ettei yrittdjilla vield ole edellytyksia arvioida eri yhtiomuotojen eroja
tai sopivuutta omaan toimintaansa, silld heilla ei ole ollut naista asioista riittavasti tietoa, ja
ndin ollen talle tyélle on ollut tarve. Taman opinndytetyon avulla seka opinnaytetyontekijan
opastuksella yrittajien on mahdollista tehda yritystoimintansa jatkoa koskevia paatoksia
oikeaan tietoon perustuen ja toimia mahdollisessa osakeyhtitssa lakien ja saantéjen

mukaan.

8.3 Jatkotoimenpiteet

Tassa opinndytetyossa tehdyn selvityksen perusteella voidaan nykyisten
ammatinharjoittajien kanssa keskustella tarkemmin heidan toiveistaan ja tavoitteistaan ja
toisaalta heidan valmiudestaan perustaa yhteinen yritys tai vaihtoehtoisesti muuttaa oman

yrityksensa toimintamuotoa.

Seuraavana tutkimusaiheena voisi olla esimerkiksi laskelma muutoksen vaikutuksista seka
yrityksen verotukseen etta henkil6kohtaiseen verotukseen yritysten nykyisilla taloustiedoilla
tai tavoitelluilla luvuilla. Toinen luonnollinen seuraava askel olisi yritysmuodon muutoksen

kdaytannon toteutus nykyisten ammatinharjoittajien toivomalla tavalla.
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Yritysmuodon muutoksen myo6ta tulisi myos tehda uudet osto- ja myyntisopimukset,
selvittaa kaluston myynti tai siirto uudelle yritykselle, laskea luontoisetuarvot erityisesti
yrityksen autojen kaytosta ja mahdollisista muista kdyttéonotettavista eduista, maaritella
yrityksen toimipiste, jos sellainen on seka ottaa uudelle yritykselle vakuutukset. Lisaksi tulee
huolehtia, ettd uudessa yrityksessa on jarjestetty kirjanpito, palkanlaskenta sekd muu

hallinto asianmukaisesti.

8.4 Opinnaytetyoprosessi

Opinnaytetyon tekija ja tyon kohteena olevat yrittdjat ovat jo jonkin aikaa pohtineet
yritysmuodon muutoksen mahdollisuutta ja toisaalta yrittdjien yhteisen yrityksen
perustamista. Opinndytetyon aihetta pohdittaessa tastda muodostuikin hyva mahdollisuus
perehtya yritysmuodon muutokseen ja osakeyhtion toimintaan tarkemmin, koska tallaiselle
selvitykselle oli joka tapauksessa tarve. Aluksi ajatuksena oli perehtya enemman lukuihin ja
verotukseen, mutta yrittajien kanssa keskustellessa ja alustavia muistiinpanoja tehdessa
kirkastui ajatus, etta olisi tarkeaa ensin yritysmuotojen hallinnollisia eroavaisuuksia seka

huomioitavia kdytannon asioita.

Vaikka opinnaytetyon tekija on tyoskennellyt eri yhtiomuotojen parissa seka tilitoimistossa
ettd yrityksissa sisalla, ei tamantyyppista yhteenvetoa ole ollut suoraan saatavilla. Tama
selkeytti eroavaisuuksia ja mahdollisuuksia myds tekijan ndakokulmasta. Tietoa oli kuitenkin
ennestaan sen verran, ettd oli mahdollista tehda alustavia muistiinpanoja huomioitavista
asioista, ja sitten etsia niille perustelu luotettavasta ldhteesta. Se aiheuttikin jonkin verran
haasteita, etta [6ytyi juuri se oikea laki tai asetus, jossa tietysta asiasta sdadetaan. Lait myos
usein viittasivat toiseen lakiin, jolloin oli tarkistettava, mita siind laissa tarkalleen ottaen
maaritelldan. Vaikeinta olikin rajata opinnadytetyo6ta, silla jatkuvasti I0ytyi uusia mahdollisesti

huomioitavia asioita.

Opinndytetyon aihetta on ajatustasolla prosessoitu jo pidempaan, mutta tyon varsinainen
aloittaminen ja tekeminen vei aikansa muun elaméan ohessa. Aikataulu muuttui myos hieman
tiiviimmaksi tyon tekemisen aikana, mutta onneksi vasta prosessin loppupuolella, jotta

opinndytetyo oli mahdollista saattaa loppuun aikataulun puitteissa.
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Verohallinto. (20.12.2022, -d) Luontoisedut verotuksessa https://www.vero.fi/syventavat-
vero-ohjeet/ohje-hakusivu/47886/luontoisedut-verotuksessal2/

Verohallinto. (4.9.2022, -e) Toimintamuodon muutos osakeyhtioksi 4.9.2022
https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-hakusivu/48395/toimintamuodon-
muutos-osakeyhtioksi3/

Verohallinto. (20.4.2022, -f) Tydnantajan ottamien vapaaehtoisten riskihenkilévakuutusten
verotus https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-
hakusivu/48521/ty%C3%B6nantajan-ottamien-vapaaehtoisten-
riskihenkil%C3%B6vakuutusten-verotus/

Verohallinto. (23.9.2022, -g) Varainsiirtovero liikeosakkeista eli muista kuin asunto-osake- ja
kiinteistosakeyhtididen osakkeista
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/asuminen/varainsiirtovero/liikeosakkeet/

Verohallinto. (16.11.2022, -h) Verohallinnon p&datds verovapaista matkakustannusten
korvauksista vuonna 2023 https://www.vero.fi/syventavat-vero-
ohjeet/paatokset/47405/verohallinnon-paatos-verovapaista-matkakustannusten-
korvauksista-vuonna-2023/

Verohallinto. (10.11.2022, -i) Veronumero on pakollinen rakennustydmaalla ja telakalla
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-
veroilmoitus/ulkomailta suomeen/toihin suomeen/rakennusty%C3%B6maalle/veronumero
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toiminnan lopettamisen yhteydessa https://www.vero.fi/yritykset-ja-
yhteisot/yritystoiminta/toiminnan-lopettaminen/tuloverotus/elinkeinotoiminnan-varat-ja-
velat-toiminnan-lopettamisen-yhteydessa/

Verohallinto. (13.1.2023, -b) Osakkeiden myynti
https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/omaisuus/sijoitukset/osakkeiden myynt/

Verohallinto. (1.1.2023, -c) Peitelty osinko https://www.vero.fi/syventavat-vero-ohjeet/ohje-
hakusivu/48147/peitelty-osinko8/
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Liite 1: Perustamissopimuksen malli (Patentti- ja rekisterihallitus, n.d.)

Perustamissopimus

1. Perustamme tilli perustamissopimuksella osakeyhtian,

jonka toiminimi on

2. vaihtoehio

3. vaihtoehio

Hyvaksymme toiminimen ja vaitoehdot rekisterditivksi imotetussa jarjestyksessa

Merkitsemme yhiion osakkeet seuraawasti:

Taydeliinen nimi Syntymaaika'y-tunnus Cisakkeiden numerot
2. Kustakin osakkeesta on yhtidle maksettava EANDa.
Osakkest on maksettava vimeistaan (o ke ).

Jos osakkeista ei makseta mitaan, osakkeesta yhiicle maksettava maara meriataan nollaksi tai todetaan, etta
osakkeesta el makseta yhiiclle eikd osakkeen maksuaikaa mamita.

3. Halituksen varsinaisiksi jgseniksi valitsemme

fa— .
4. Halituksen puheenjohtajaksi valitsemme

5. TiliMarkastaiaksi valitsemme

ja varatilintarkastjaksi

Tilintarkastajia i ole valitiu Il

6. 'Yhisn toimitusjohtajaksi valitsemme
{toimitusjohtaia ai obe pakolinen, taytetiin tarittsessa)

7. ‘Yhitn Hikausi on {pp-kk. - pp.kk.)

8 YhbSjanestys on tamdn perustamissopimuksen liitteena.

8. Valtuutetaan imoituslomakkeslla nimetty asiamies tekemain rekisteriviranomaisen mahdolisesti edeliyttamst
korjaukset kaikkien osakkeenomistajien puolesta pensstamissopimukseen tai yhtidj@nestykseen.

Kaikkien osakkeenomistajien

allekirjoitulset nimenselvennykset paiviys



Liite2/3

Liite 2: Yhtiojarjestyksen malli (Patentti- ja rekisterihallitus, n.d.)

Yhtidjarjestys - liite perustamissopimukseen (Vaihtoehto B)

1§ Yhiidn toiminimi on
2% Yhiidn kotipaikka on

3% Yhitidn toimiala on

48 Yhiidlld on hallitus, johon kuuluou yhdests vilteen varsinaista jasentd ja ainakin yksi varajasen, mikali
hallitukseen valitaan vahemman kuin kolme varsinaista jdsenta. Hallituksen jasenten toimikausi jatkuu
toistaiseksi.

54 Yhiidta edustavat paitsi hallitus, myds hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin ja
hallituksen jasenst kaksi yhdessd. Lisdksi hallitus voi antaa nimetylle henkildlle prokuran tai oikewden yhiion
edustamiseen.

64 Kutsu yhiiskokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta kuukautta ja vilmeistaan vilkkoa ennen
yhiikokousta kirjallisesti jokaiselle osakkeenomistajalle, jonka osoite on yhtidn tiedossa.

TE Varsinaimen yhtibkokous on pidettdva vuosittain hallituksen madrdamana pdivand kuuden kuukauden
huluessa tilikauden paattymisests.

Varsinaisessa yhtickohouksessa on pastettava:

1. tilinpaatoksen vahvistamisesta;

2. taseen oscittaman woiton kiytt@misesta;

3. vastuuvapaudesta hallituksen jdsenille ja toimitusjohtajalle;

4. tarvittaessa hallituksen ja tilintarkastajan valinnasta.

BE Osakkeenomistajalla ja yhtidlld on oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin yhiidha toiselle sirtyvd osake.
Ensisijainen lunastusoikeus on csakkeenomistajalla. Jos useampi osakkeenomistaja haluaa kayttad
lunastusoikeuttaan, osakkeet jaetaan lunastukseen halukkaiden kesken heidin omistamiensa osakkeiden
mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei mene tasan, jaetaan yiijaadnest osakkeet lunastusta

haluavien kesken arvalla. Yhtidlld on lunastuscikeus, mikdli kukaan osakkeenomistajista ei lunasta siirtywid
asakkeita.

Muilta osin lunastukseen sovelletaan osakeyhtiolain masrayksia.
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Liite 3: Osakassopimuksen malli (Yrityksen perustaminen.net, n.d.)

1
OSAKASSOPIMUS
Me allekirjoittaneet olemme sopineet -nirmisen yhtidn hallintoon ja omistukseen sek3 yhtion toimintaan littyvistsS ssioista.
Allekirjoittamalla timan sopimuksen sitoudumme noudattamaan t&5tS sopimusts ja toimimaan yhtion asicita hoiteessamme tamiEn sopimukssn
mukzisesti.
1. Yhtidn tarkoitus
Yrityksen toimintzideslogiana on
2. Sogiml "
Taman sopimukszn osapuolia ovat yhiid ja yhtidn mykyiset ozakkaat. Sopimus sitoo myds mydhemmin osakkaaksi tuleviz.
3. Yhitign hallinto ja toimiclinten valinta
Yhitidn hallitukseen kuulou __ jasents.
Dsakkeznomistzjary hm3lE, jolla on yhdess3 puolet osakkeista, on oikeus nimitta3 yksi edustzja halitukseen.
Ne paikat, joita & ole taytetty tamén kohdan perusteells, tSytet3dn yhtidkokouksessa, jossa Sanivaltaa kyttEviat vain ne osakkaat, jotka eivat
osallistuneet kiintigpaikkojen tayttamisesn.
Hallitus valitsee yhtidn mimitusjohtajan, joka kSytEE mE@raysvaltas yhitidssa.
Hallituksen Esenille &i maksets palidiota tyGstasn hallituksen fEsenend.
4. Voitonjako
Yhitid pryridi siihen, etiS joka voosi perustetaan vahintS&Sn n:ﬁum:m—ﬂludhpmmmrhmmhthmummmmn
kehittSmiseen. Mikali osskkzille suoribetaan voitonjakoa, se tapahtuw asinkod =il o7 tulot j werotukseliset

nakSkohdat huomiciden edullizella =aalla.

5. Sopimul - o ja -

Tamna sopimus on voimassa toistaiseks. Sopimus saattza sisat3d eriksesn maGrivettyja kohtia, joiden voimasaoloajat ovat maGnbety yssisisg
leohdiss.

Sopimuksen muutoicesn vaaditzan B % kikista 35nisE. Muutos =i saa syrjivist murttaa esakkasiden keskingistd asemaa

6. Dsakdosnn [iteminen, cenkdkeiden myynti seks honecstmminen

Mikili oszias haluza myydE osakkeitzan, hdnen tulese iimoitza aikeist@an vimeisEEn kuokoutts sk issmmin. Osaldesiden ensisijainen osfo-oikeus
jactEan mykyisten yhiibn perustaneiden osakkeiden kesken tasan, niin 25 subtesliinen omisusosuws pysyy =mana. Dsakas vwoi halutessaan
luopua osto-pikeudestzan, jolloin myds hSnen osulrtenss osto-oikews jskzantuu tzxan jaljele GEneiden kinnostunsiden kesken.

MikEli mykyizet osakiaat eivat halua ostaa osakkeita, voidaan ne Eittaa myyntin yhtidGkokouksen enllisella pa&Stikeel 3. Thitidkokoulksen tayhyy
hywdk=ya s fuudet oeakiaat. Jos osakkeita =i sazada kaupaks mdogsille osaldaille =i ulkopuodisille, on yhtdllE vebvollisues lunastaa omkkeet

niiden tas=arvoon. Hinta maSraytyy myynti-iimoituksen hetkeldl3 olevan tesearvon muksen. ThiidllS on alica mak kb 12 feunsk ta rrryyni-
ilmituksen hetkestd alkasn.

Disakkeiden hinta m3SrSytyy aina yrityieen sen hetkizen tasesrvon perusteslia.
Mikili szl kuoles tai on murten Force Majeure syystS estymyt, hinen osakkesnza dirtyedt myytaviks ja ensisjzinen osto-oikeus on yrityieen
mykoyisills osakkailla.

7. Riitatilanteet

Dsaklaiden vilisissa ritatilanteissa ratkaisua haetaan [Fhtikohtaisesti neuvottelemnalla. Mikdli ratkaiswen ei pdasta, otetaan
neuvotteluihin ulkopuclinen sovittelija. Neuvotteluiden j33dessa tuloksettomiksi, vied33n asia cikewden ratkaistavaksi

Mikali nitatilanne johtaa osakkaiden halwun @atkaa toimintaa erilldan, pyritaan liketoiminta-alueet jakamaan osakkaiden kesken
tasan.
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