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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittda esihenkil6tyota ja tavoitteena
oli lbytaa keinoja tukea huumeita kayttavien henkildiden aitien tydhyvinvointia.
YhteistyOkumppanina opinnaytetydssani toimi valtakunnallinen jarjestd Irti
Huumeista ry.

Aineisto keréttiin teemahaastatteluilla kasvotusten ja Teamsin valityksella.
Haastateltavat olivat seitseman huumeita kayttavien henkildiden &iteja, joilla
oli yli kymmenen vuoden tydkokemus. Keratty aineisto analysoitiin sisal-
|[6nanalyysilla. Huumeidenkaytto ja siihen liittyvat ilmiot vaikuttivat &iteihin hy-
vinvointia heikentavasti.

Tutkimustulosten mukaan aidit jaksoivat tydssdan haastavassa elamantilan-
teessa pitkia aikoja. Huumeisiin liittyvien elamantilanteiden vuoksi aidit olivat
sairaslomilla pitkia tai monia lyhyita ajanjaksoja. Oman tyon sisalto ja tydyhtei-
sOn merkitys olivat merkittavia tyohyvinvointia lisdavia asioita. Esihenkildiden
tuki ja mahdollisuus tydn joustavuuteen tyévuorosuunnittelulla vaikuttivat tyo-
hyvinvointia vahvistaen. Esihenkildiden ohjaus tyoterveyshuoltoon ja tuki muu-
hun kuin tyon sisaltoon liittyen, oli puutteellista. Aidit hakivat itse aktiivisesti
tukea itselleen ty6terveyshuollosta ja jarjestétoiminnoista. Tyoterveyshuollosta
aidit saivat hyvaa somaattista hoitoa, mutta jatko- ohjausta ei tapahtunut muun
tarvittavan tuen piiriin. Aidit olivat kohdanneet lapsensa huumeidenkayttoon
liittyen sosiaali- ja terveysalan seka viranomaispuolen toimijoita. Aitien toive
tulevaisuuteen oli, etta ammattilaiset huomioisivat &idit omina yksiloina, ei li-
saresurssina oman lapsen huumeidenkayttoéon liittyen. Vahva toive oli, etta
ammattilaiset ohjaisivat aiteja lakisaateisiin palveluihin ja vertaistukiryhmiin.

Johtopaattksena voidaan todeta, etta tyo ja sen sisélto seka tydyhteison mer-
kitys ovat haastavassa elaméntilanteessa oleville aideille tarkea voimavara.
Lahiesihenkildiden tarkea asema tydssajaksamisen tukena on merkittavaa.
Tyoterveyshuollossa ja esihenkilétoiminnassa tulisi ottaa vaikeatkin asiat her-
kasti puheeksi. Yhteiskunnassa, tydelamassa, tyoterveyshuollossa, esihenki-
l6toiminnassa ja sotealalla tarvitaan liséatietoa huumeita kayttavien henkildiden
aitien tilanteesta ja heidan kohtaamisestansa. Kokonaisvaltaisella tuen ja avun
tarjoamisella vaikutetaan koko perheen hyvinvointiin.
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The purpose of this thesis was to develop managerial work and find out ways
to support the wellbeing at work of the mothers of drug abusers. The partner
in my thesis was the National Association Free From Drugs.

The material was collected with theme-centered interviews that were con-
ducted face to face and via Teams. The interviewees were the mothers of
seven drug abusers with more than ten years of work experience. The data
collected was analyzed by content analysis. Drug abuse and the phenomena
related to it have an adverse effect on the wellbeing of the mothers.

According to the research results, mothers carried on for a long time in their
work in a challenging life situation. Due to drug-related life situations, mothers
were on sick leave for long periods or for many short periods. The content of
own work and the importance of the work community were significant factors
that increase wellbeing at work. The support from managers and the ability to
work flexible hours through work scheduling strengthened the wellbeing at
work. The referral by the manager to occupational health care and support
relating to non-work issues was insufficient. The mothers themselves were ac-
tively seeking support for themselves from occupational health care and non-
profit organizations. Mothers received good somatic care from occupational
health care but were not referred to other needed counselling. Mothers had
encountered social and health care personnel and authorities in connection
with the drug abuse of their children. The desire of the mothers for the future
is that professionals would see mothers as individuals, not as an additional
resource in the treatment of their own child's drug abuse. It was a strong wish
that professionals would guide mothers to receive statutory services and at-
tend peer support groups.

In conclusion, work, and its content, as well as the meaning of the work com-
munity, are important for mothers in a challenging life situation. Immediate
managers have an important role in supporting mothers to cope at work. Even
difficult issues should be talked about in occupational health care and mana-
gerial work. In society, working life, occupational health care, managerial work
and in the social and healthcare sector more information is needed about the
mothers of drug abusers and how to meet them. Comprehensive support and
help affect the wellbeing of the whole family.

Keywords: loved ones, mothers, drugs, wellbeing at work, leadership, peer
support
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1 JOHDANTO

Huumausaineita on saatavilla koko ajan enemman ja huumekaupan muodot ovat
globalisoituneet. Huumehoidon ja haittoja vahentéavan tyon kehittdminen on ajan-
kohtaista, niin Suomessa kuin Euroopassakin (Euroopan huumeraportti, 2022).
Huumeidenkaytt6 lisdantyy Suomessa. Kannabiksen lisdksi, myds stimulanttien
kayttd on lisdantynyt (THL, 2019). Huumekuolemat ovat kasvaneet 27 % kym-
menessa vuodessa (Sedegren, 2021). Suomi johtaa huumekuolematilastoja Eu-
roopassa alle 25- vuotiaiden kohdalla (Euroopan huumeraportti, 2022.) Huumeita
kayttavien ja huumekuolemien méaran lisdéntyessa, luonnollisesti myos laheis-
ten maara kasvaa. Laheiset kokevat huumeidenkayton ja sen tuomat erilaiset il-

mi6t heikentavan omaa hyvinvointiansa. (Pitkdnen, 2017.)

Irti Huumeista ry teki vuonna 2018 Webropol kyselyn huumeita kayttavien lahei-
sille jarjeston omassa Facebookin suljetussa vertaisryhméssa. Kyselyssa esitet-
tiin laheisten hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvid kysymyksia. Vastauksia saatiin
70 (297). Esille nousi, etta laheisen sen hetkinen elamantilanne oli haastava ja
se vaikutti heidan tydelamaansa liittyen heikentden tydssajaksamista. Laheisista
52 % kokivat omaan ty6hon liittyen haasteita myos arjessaan ja jaksamisessaan.
Vastanneista 82 % olivat huumeita kayttavien aiteja. (Mira Reponen, Huume ja

laheistydn vastaava, henkilokohtainen tiedonanto 8.2.2022.)

Huumeet ja niiden kayttd vaikuttavat monella tavalla eri perheenjaseniin. Huoli
omasta huumeita kayttavasta l&aheisestd on monesti suuri ja elamantilanne on
todella stressaavaa. Stressia lisdavat lisdksi se, etta monesti laheisen elamaan
ovat tulleet mukaan huumemaailmaan liittyvat lieveilmiot, kuten esimerkiksi vaki-
vallan uhka ja jatkuva epavarmuus sekéa huoli. Perheenjasenistd monesti juuri
aideilla oli merkkeja valtavasta rasituksesta. Sen lisaksi, etta aideilla oli huoli huu-
meita kayttavasta, samalla aidit huolehtivat myds siita, miten huumeidenkaytto ja
elamantilanne vaikuttavat muihin perheenjéseniin ja l&heisiin. (Velleman ym.,
2010.)



2 HUUMEET JA LAHEISET

2.1 Huumeista ja niiden kaytosta yleisesti

Paihdehuoltolain tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteidenkaytosta synty-
vid eri haasteita. Tavoitteena on tukea pdaihteitd kayttavia ja heidan laheisiaan
toimintakyvyn ja turvallisuuden edistamiseksi. Kuntien onkin velvoitettu tarjoa-
maan paihdehuollon tukipalveluita sen mukaan, kuinka paihteidenkayttajan ja ha-
nen laheisensa tilanne sitéa vaatii. Palveluita on tarjottava myds paihteita kaytta-
van henkilon lisaksi muulle lahipiirille ja perheelle hoidon tarpeen mukaisesti. (L
41/1986.)

Huumeita ovat erilaiset aineet, jotka ovat lueteltuna asetuksessa huumausai-
neina pidettavista aineista, kasveista ja valmisteista (A543/2008). Suomessa
huumeita kaytetadn vahemman kuin alkoholia. Se koskettaa ja vaikuttaa kuiten-
kin ihmisten elamaan, ja huumeidenkayton seuraamukset koskettavat laajasti
myds yhteiskuntaa. Moniammatillinen ja monialainen hoidon keittdminen ja tyo

auttavat riippuvaisten lisdksi myos heidan laheisiaan. (Aalto, ym., 2018.)

Huumeita ongelmallisesti kayttavia on arvioitu olevan vuonna 2017 noin 31 000—
44 000. Ongelmallisesti kayttavalla tarkoitetaan henkil6ita, joille aiheutuu huu-
meidenkaytosta erilaisia sosiaalisia ja fyysisia haittoja, esimerkkina huumeita
suonen sisaisesti kayttavat ja monesti myds huumeiden kayttdon syntyy riippu-
vuus. (Ronka, 2020.)

Suomessa huumeiden kayttd seuraa luonnollisesti muuta globaalia maailmaa.
Huumeita kaytetdan nykypaivana huomattavasti enemman, kuin esimerkiksi
1990- luvulla. (Ronka ym., 2018, s. 18.) Suomessa yleisin kaytetty huumausaine
on kannabis, jonka lisdksi kaytetddn paljon amfetamiinia ja sen johdannaisia sekéa

korvaushoitolaakkeen&kin tunnettua buprenorfiinia. (Poliisi, i.a.)



Erilaisten ladkkeiden vaarinkayttdé on yleistd 25—-34-vuotiailla. Suomalaisessa
paihdekulttuurissa onkin ominaista sekakayton kulttuuri. Sekakaytolle on yleista,
ettd erilaisia paihteitd kuten alkoholia, l&a&kkeita ja huumeita kaytetddan monesti
sekaisin samaan aikaan. (Karjalainen, 2020, s. 19-25.)

Yli puolet (53 %) paihdehuollon asiakkaista kertoi hakeutuessaan hoitoon, kayt-
tavansa enemman kuin yhta paihdetta. Noin neljdnnes suonensisaisesti huu-
meita kayttavia on naisia (THL, 2022.) Huumeiden kayttoa ja sen eri muutoksia
seurataan kansainvalisesti ja kansallisesti Suomessakin jatevesitutkimuksin. Tut-
kimusten avulla pysytaan ajan tasalla siita, mita trendeja tapahtuu ja saadaan
nopeaakin tietoa tarvittaessa mahdollisista muutoksista. Tutkimusmenetelma on
tehokas, vaikka sen historia ei ole viela Suomessa kovinkaan pitk&. (Gunnar &

Vuori, i.a.)

Riippuvuussairaus aiheuttaa merkittdvaa kuormitusta ja stressia huumeita kayt-
tavan henkilon lisdksi hanen laheisilleen. Monesti aihe koskettaakin koko per-
hetta. Perheenjasenet reagoivat aina kukin omalla tavallaan ja huumeidenkaytto
seka sen esille tuleminen aiheuttavat monesti l&heisissa kriisin. Jotkut l&heiset
eivat hakeudu tuen piiriin, ja toiset taas voivat vaatia monia eri tahoja hoitamaan

asiaa. (Tuomola, 2018.)

2.2 Huumeidenkaytdn vaikutukset laheisiin

Paihteiden ja huumeidenkayttd koskettavat aina laheisia, lahipiiria ja yhteiskun-
taa. Laheiset kokevat usein saavansa vain vahan tukea omalta lahipiiriltaan tai
sosiaali- ja terveysalan ammattilaisilta omassa tilanteessaan. Naissa tilanteissa
korostuu varsinkin tilanne, jos esimerkiksi huumeita kayttava ei itse ole hoidon
piiriss&, niin hanen laheisensa ei koe saavansa juurikaan tukea itselleen. Vertai-
suus ja kuulluksi seké kohdatuksi tuleminen auttaisivat laheista hanen tilantees-
saan. Lahipiirin mahdollinen stigmatisoiva tapa suhtautua tilanteeseen, heikenté-

vat entisestaan laheisen hyvinvointia. (Jurvansuu, 2020.)



Laheisia kohdataan ja hoidetaan osana huumeita kayttavan henkilon hoitoa. Pal-
velut laheisille ovat Suomessa hajanaisia ja erilaisia valtakunnallisesti. Laheisten
tarvitsema tuki ja apu jaavat monesti toteutumatta, eika sita tarjota heille aktiivi-
sesti. Palveluiden sisallét jaavat epaselvaksi, koska aiheesta ei ole tehty juuri-
kaan tarvittavia tutkimuksia. (Itapuisto & Selin, 2013, s. 138-140.)

Laheiset ovat monesti tarkedssa asemassa huumeriippuvaisen rinnalla mahdol-
lisessa kuntoutumisessa. Laheisten oma hyvinvointi jad usein toissijaiseksi tilan-
teessa, jossa omalla laheisella on huumeidenkayttéa. Psyykkinen kuormittavuus
ja tilanteeseen mukautuminen sen mukaan, kuinka huumeita kayttavalla menee,
heikentavat laheisen toimintakykya ja voimavaroja sek& voivat lisata sairastu-
vuutta. Arjen toimintakyky tutkimuksien tuloksissa nousevat esille laheisten unen
ja mielialan haasteet. Lisaksi laheisen ei ole helppoa puhua tilanteestaan ulko-
puolisille. (Pitk&nen, 2017.)

Palveluiden kehittaminen ja laheisille tuen tarjoaminen hyddyttavat laheisen li-
saksi koko perhetta ja yhteiskuntaa. Olemassa olevien lakien rinnalla on hyva
tunnistaa laheisten tuen tarve yksil6ing, erillisina avun tarvitsijoina. Huomioitavaa
on, etta jokaisen laheisen prosessi on toki erilainen. Toinen hakee tukea itselleen
jo alkuvaiheessa, kun toisella se saattaa olla ajankohtaista vasta vuosia my6-

hemmin. (Jarvinen- Tassopoulus & Pirskanen, 2021, s. 263.)

Huumeidenkayttd herattaa laheisissa luonnollisesti monenlaisia tunteita. Huoli,
vasymys ja ristiriita omien tunteiden kanssa voi olla hyvin kuormittavaa. Negatii-
visten tunnetilojen rinnalla kulkee kuitenkin rakkaus ja huolenpito. Laheisen ym-
marrys siitd mihin ja miten han voi itse vaikuttaa elamantilanteeseen, auttavat
ymmarryksen luomisessa. Perheissa on aina erilaisia rooleja ja tatd myota myo6s
yhtd monta erilaista odotusta. Ristiriitaa voi luoda se, kun odotukset eivat tayty
tai perheen elamasséa aletaan elamaan huumeita kayttavan elamantilanteen mu-
kaisesti. Mahdollinen vékivallan uhka kuormittaa entisestaan laheisia. (Tuomola,
2018.)



Huumeidenkayton seurauksena perheen ja kodin ilmapiiri muuttuu. Huumeiden
kayton vaikutukset perheen ja laheisten taloudelliseen hyvinvointiin, saattavat
luoda liséaa erilaisia ristiriitoja. Myos se, miten huumeita kayttavaa kohtaan suh-
taudutaan yhdessé perheend tai vanhempina, saattavat tuoda erilaisia ristiriitoja.
Joskus ei toimita samalla tavalla ja se luo riitoja perheenjasenten kesken. Jos
l&heiset osallistuvat erilaisiin sosiaalisiin tilaisuuksiin, tuo se etukateen monesti
heille stressia siita, miten huumeita kayttava saattaa kayttaytya, jos han ilmaan-
tuukin paikalle. Tilanteessa laheiset haluavat suojella muita ihmisia huumeiden-
kayttoon liittyen. Laheiset eivat mydskaan halua, ettd joku ulkopuolinen huomaisi
tilanteen tai, ettd he kuulisivat negatiivista kritiikkia toisilta ihmisiltd. (Velleman
ym., 2010.)

Tilanne rasittaa siis laheisia ja koko perhetta. Laheiset kuvaavat tunteidenkirjoa
moninaiseksi. Tunteista lasna ovat monesti huoli, levottomuus, avuttomuus, syyl-
lisyys, vihaisuus, katkeruus ja yksindisyys. Laheiset saattavat kokea huonoa
omaatuntoa joistakin esille nousseista omista tunteistaan. Tunteet ja niiden vaih-
tuminen joskus monta kertaa paivassakin, saattaa uuvuttaa laheiset. Perheen-
jasenten itsetunto ja luottamus karsivat usein naista tunteista ja eri kokemuksista.
(Velleman ym., 2010.)

Hyvin usein perheet ja vanhemmat yrittavat selviytya pitkddn omin keinoin ja voi-
min. Hapea ja syyllisyys voivat olla esteend avun hakemiselle. Eniten stressia
vanhemmille tuo huoli ja pelko omasta lapsesta ja hdnen hyvinvoinnistaan. Voi-
mattomuutta koetaan usein siing, ettei vanhempana pystyta enempéa auttamaan

omaa lasta haastavassa tilanteessa. (Torkel, ym., 2018.)



Vanhemmille itselleen avun hakeminen voi olla vaikeaa, sita ei ole tarpeeksi tar-
jolla ja vanhemmilla voi olla kokemuksia siita, etta eri viranomaisten kanssa vuo-
rovaikutus ei ole aina ollut onnistunutta. Vanhemmat kokevat ep&onnistumisen
tunteita ja syyllistavat itseaan siitd, etteivat pysty tekemaan enempéaa tilanteen
hyvaksi. Surun tunnetta tuntee osa vanhemmista, mika liittyy yhteyden katkeami-
seen omaan lapseen tai siihen, etté lapsi on menehtynyt. Surua tunnetaan myoés
siitd, ettei elama ole omalla lapsella "normaalia”. Huumeidenkayttd vaikuttaakin
vanhempien jokapéaivaiseen elamaan ja sosiaalisiin suhteisiin negatiivisesti. Ris-
tiriidat perheen sisélla ja olemassa oleva elamantilanne vaikuttavat myos laheis-

ten tyokykyyn. (Torkel, ym., 2018.)

Pitkittynyt haastava elamantilanne ja mahdollinen stressi kuormittavat ihmista
niin fyysisesti kuin henkisesti. Jos rentoutumiseen ja palautumiseen ei jaa aikaa,
se nakyy ihmisessd mahdollisena vasymisend, se vaikuttaa uneen erilaisilla
haasteilla ja lisd&d somaattista oireilua. Tilanteen pitkittyessa kehon stressireaktio

vaimentuu, joka voi nayttaytya alivirttymisena ja uupumisena. (Virtanen, 2021.)

Ihminen tarvitsee saanndllista unta ja lepoa. Jo monesti yhden huonosti nukutun
yon jalkeen olo voi olla uupunut. Unettomuus estaa aivoja palautumasta kuormi-
tuksesta ja saamasta tarvittavan levon. Unen laatu onkin tarkeampéaéa, kuin unen
tuntimaarat. Jotta ihmisen aivot ja mieli voisivat palautua ja saada lepoa hyvin,

on tarkeda myds, etta unen eri tasot toteutuvat. (Mattila, 2021, s. 25.)

On yksilollista miké& saattaa laukaista ihmisessa kriisin. Laukaisijana voi olla esi-
merkiksi traumaattiset kokemukset, terveyshuolet, ihmissuhdeongelmat tai ty6-
hon liittyvat haasteet (Saarelainen, 2021). Miten haastavissa tilanteissa selviydy-
téaan ja miten niissa toimitaan seka miten niista palaudutaan ovat yksilollisia omi-
naisuuksia (Mieli, 2022). Stressi voi olla kuitenkin ihmisille tarkeé kokemus. Se
saattaa suojata meita tai vaikka pelastaa henkemme. Stressi voi kuitenkin olla
hyvin uuvuttavaa. Niiden asioiden tunteminen, mika aiheuttaa stressia itselle, ja
pahentaa oloa, ovat ensisijaisen tarkeitd tunnistaa. Tassa asiassa auttaa itsetun-
temus. (Leino, 2020.)
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Itsetuntemus on avain hyvinvointiin, joka jatkuu lapi elamén. Se miten persoo-
namme kehittyy, siihen vaikuttavat esimerkiksi lapsuuden ja nuoruuden koke-
mukset, kasvamisen olosuhteet, elamamme varrella koetut erilaiset vuorovaiku-
tussuhteet ja elamankokemukset. Elamassa tulee aina erilaisia tilanteita ja ylla-
tyksia vastaan, nama kokemukset voivatkin muokata meidan omia arvojamme.
(Leino, 2020.)

2.3 Vertaistuki

Huumeita kayttavien laheisten elama on muuttunut, kun huumeet tulevat mukaan
elamaan. Laheinen tarvitsee itselleen tukea ja erilaisia tapoja tulla kuulluksi seka
paasta jakamaan kuormittavaa elamantilannetta esimerkiksi vertaistukiryhmissa

saman kokeneiden ihmisten kanssa. (Korhonen, 2018, s. 155.)

Kaikki ihmiset kohtaavat jossain elaménsé vaiheessa erilaisia haastavia tilanteita
ja niistd nousevia kriiseja. Kriisitilanteessa monesti omat opitut tavat ja keinot sel-
viytyd, eivat valttamatta toimikaan ja tasapaino omassa elamassa saattaa jark-
ky&. lhmisesta tuntuu, ettei endé hallitse omaa elamaansa, elamantilannetta tai
tunteitaan. (Ruishalme & Saaristo, 2007, s. 26-27).

Tarve vertaisuudelle ja vertaistuelle alkavat monesti siitd, etta ihminen kohtaa
elamassaan erilaisia tilanteita ja kokemuksia. Kokemuksia voivat olla elamassa
tapahtuvat erilaiset kriisit liittyen terveyteen, psyykkiseen kuormittavuuteen tai
vaikka omaan tyohon. Vertaisuuteen kuuluvat saman kokeneen kanssa l6ytyva
tuki. Tieto siitd, ettei ole asiansa kanssa yksin, antaa voimavaroja ja osallisuutta
ihmiselle. Vertaistuki on aina omaehtoista ja se perustuu saman kokeneiden ih-
misten yhteiseen kokemuksen jakamiseen. Luottamuksellisuus korostuu myo6s
vertaistuessa ja vertaistoiminnassa. Luottamuksellisuus luo aidon ympariston ja-
kaa itselle tarkeitd asioita muiden kanssa ja tilanteen tulla kuulluksi. (Mikkonen &
Saarinen, 2018.)
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Vertaistuessa yksilot saavat itselleen monesti uusia ndkékulmia, sosiaalisia koh-
taamisia, osallisuutta ja toivoa. Vertaiset ovat keskenddn samanarvoisia ja jokai-
sen omakohtainen tilanne on aina kuitenkin henkilokohtainen. Vertaiset kulkevat
toistensa rinnalla osan matkaa, tukien ja ymmartaen toisiaan. Vertaistuen kautta
kuullut toisten kokemukset, antavat nakdkulman liséksi toivoa tulevasta. Toivoa
siitd, ettd omallakin kohdalla voi jokin asia edeta tai koettu tilanne helpottua. (Mik-
konen & Saarinen, 2018.)

Monesti vertaiset jo yhteisella olemassaolollaan helpottavat toistensa tilannetta
esimerkiksi ryhmaétilanteessa. Vertaisen ndhden voi antaa itsensé olla avoin, haa-
voittuvainenkin ja antaa eri tunteiden nakya, naurusta itkuun, toinen ymmartaa.
Vertaistukirynméssa yhdessa luotu turvallinen ilmapiiri mahdollistaa tdméan, tun-
teiden jakamisen turvassa. Jokainen saa edetd omaa tahtiin, siind missa toinen
on alusta asti avoin ja jakaa itsestdan heti asioita, voi toinen vertainen olla pidat-
tyvaisempi. Tarkeaa on huomata se, etta vaikka yhteinen tekija luo vertaisuutta
ihmisten valille, on ihmisilla juuri sind paivana, kun he kohtaavat toisensa erilaisia
tilanteita ja tunteita koettuna, mika vaikuttaa lasnaoloon. (Mikkonen & Saarinen,
2018.)

Vertaistuen piiriin ei ole aina helppo menné. Kynnys lahted esimerkiksi vertaistu-
kiryhmaan voi olla suuri. Kynnysta saattavat nostaa erilaiset negatiiviset tunteet,
vasymys tilanteeseen ja ennakkoluulot. Ryhmissa osallistujat tuovat keskuste-
luun oman elamantilanteensa ja yhdessa vertaisuuden kautta jaetaan kokemuk-
sia seka tilanteita. Ryhmanohjaajalla on ohjausvastuu, mutta ryhmalaiset luovat
ryhman sisallon ja keskustelun. (Mikkonen & Saarinen, 2018.)

Vertaistukea tarjoavat monet eri toimijat kuten jarjestét ja kirkot. Erilaisiin toimin-
toihin ja vertaistukiryhmiin saattaa olla joitakin edellytyksia osallistumiselle, osa
ryhmista voi olla avoimia ja toiset suljettuja ryhmatoimintoja. Vertaistukea anne-
taan myds tana paivana verkkoymparistossa, mika luo mahdollisuuden valtakun-
nallisuudelle ja ihmisten tavoittamiselle siellakin missa toimintaa ei juurikaan ole.
(Mikkonen & Saarinen, 2018.)
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Taman opinnaytetyon tydelamakumppani Irti Huumeista ry:n laheisten vertaistu-
kitoiminnasta ja sen vaikutuksista on tehty tutkimuksia. Pennanen kertoo omassa
pro gradu -tutkielmassaan, ettd kasvokkain kokoontuvat valtakunnalliset laheis-
ten vertaistukiryhmat antavat laheisille elamantilanteeseen helpotuksen tunnetta,
ne lisdavat osallistujien ymmarrysté ja omat negatiiviset sekéa kuluttavat tunteet,

kuten esimerkiksi syyllisyys helpottuvat. (Pennanen, 2007.)

Rislakki tutki myds opinnéaytety6ssaan Irti Huumeista ry:n suljettua Facebook ryh-
maa laheisille. Han kuvaa suljetun Facebook ryhman laheisille olevan tukea an-
tava. Ryhméssa jaetaan kokemuksia, kysytaan ja saadaan neuvoja toisilta ver-
taisilta ja saadaan vertaistukea, joka oli suurilta osin emotionaalista. Emotionaa-
lisuudella tarkoitetaan tassa yhteydessa toisen kannustamista, sanallista ja sa-
natonta tukea, kuten kirjoitukset ja tsempit seka verkkoymparistossa kaytettavat

erilaiset sydan ja muut emojit. (Rislakki, 2017, s. 33—-38.)

Viertorinne kuvaa omassa opinnaytetyossaan, etta laheisten ammatillisesti ohja-
tut vertaistukiryhmaét toivat helpotusta osallistujille. Luottamuksellinen ilmapiiri

auttoi laheisia vertaistuen saannissa (Viertorinne, 2017, s. 51-53).

3 TYOHYVINVOINTI

3.1 Tyobkyky ja tybssdjaksaminen

Hyva tyokyky tukee tydssa suoriutumista. Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
tyokunto kuuluvat tydkykyyn. Huono tyokyky altistaa tyontekijan stressille ja jat-
kuessaan lisddvat mahdollisuutta uupumiseen. Suomessa yleisin syy jaada tyo-
kyvyttomyyselakkeelle on psyykkisen tyokyvyn aleneminen. Tasapaino tyoky-
vyssa syntyy kokonaisvaltaisella hyvinvoinnilla. Tyodntekijdn oma osaaminen
sekad asenteet vaikuttavat tyokyvyn yllapitoon. Hyvinvoiva tyontekijd on organi-
saatiolle kannattava, han on tuottoisa, han selviytyy tydstaan ja on sitoutunut

tydnantajaan. Tydhyvinvoinnin haasteet saattavat ndkya tyopaikoilla esimerkiksi
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negatiivisena asenteena, mahdollisina eri pituisina poissaoloina ja tyon ilon puut-
tumisella. (Viitala & Jylha, 2019, s.241-242.)

Mahdolliset erilaiset kuormitustekijat vahentavat inmisen hyvinvointia ja toiminta-
kykya. Ne voivat konkreettisesti olla esimerkiksi asioita, kuten tydelamaan liittyvia
epaselvia tilanteita tai vapaa-ajalla huoli omasta perheesta tai laheisesta. Lisaksi
huoli omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta saattavat kuormittaa ihmista lisaa.
(Nurmi, 2016.)

Ty6 ja sen tekeminen ovat muutoksessa monella eri tapaa. Tyonteossa tapahtuu
muutoksia niin itse tydn suorittamisessa, tydyhteisdissa kuin organisaatiotasolla.
Se miten tyontekija kokee mahdollisen stressin ja alati muuttuvan ty0ympéariston
sietdmisen, ovat hyvin yksil6llista. Mahdollinen jatkuva muutos saattaa rasittaa

tyontekijad, jolloin johtajuuden ja tydyhteisén merkitys kasvaa (Sinokki, 2016).

Tybelama on tané paivana nopeasti muuttuvaa ja hektista. Tydon muutokset vaa-
tivat tyontekijalta sopeutumiskykya ja monesti vahvaa itseohjautuvuutta. Tyohy-
vinvoinnin arvioinnin on tydpaikoilla hyva olla systemaattista. Tunnuslukuja seu-
raamalla pystytaan seuraamaan mahdollisia riskeja, onnistumisia ja muutoksia.
Tunnusluvut voivat olla numeraalisia, mutta niiden rinnalle on hyva rakentaa laa-
dullisia mittareita esimerkiksi kyselyiden ja itsearviointien keinoin. Naihin mittarei-
hin olisi henkildston osallistaminen tarkeaa. Arviointi tulee olla suunniteltua ja ai-
kataulutettua niin, etté tyontekija ja tybnantaja ovat tietoisia mitad on milloinkin
odotettavissa. Tulokset on hyva kayda lapi yhdessa tydyhteison kanssa, tama
lisdd avoimuutta ja mahdollistaa yhteisen keskustelun tuloksista sekd mahdolli-
sista muutoksista. (Manka & Manka, 2016.)

Muuttuvassa tyoelamassa tana paivana on monikulttuurisuus osa tyén moninai-
suutta. Useassa tydyhteiséssa on mukana monia eri uskontoihin ja kulttuureihin
kuuluvia tyontekij6itd. Vaikka taustat ovat ihmisilla erilaisia on heille yhteista kui-
tenkin se, etta jokainen tyontekija haluaa tietéa omaan ty6honsa liittyvat odotuk-
set ja vaatimukset. Tyontekijat haluavat saada palautetta tydnteosta ja olla osa
tyoyhteis6a. Johtamisella luodaan avointa suhtautumista ja
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henkilostokaytanteitd, jotka tukevat tyén tekemistd ja mahdollistaa yksiléiden in-
tegroitumisen tydyhteisoon. (Viitala & Jylha, 2019, s. 229-230.)

TyoOyhteisotasolla on tarkead, ettd henkilokunta padsee osallistumaan oman ja
tiimien tyon seka toiminnan kehittdmiseen. Oman tyon kokeminen tarkeéaksi ja
arvostetuksi auttavat tydhyvinvoinnin yllapitamisessa. Organisaatiossa on yhtei-
son lisdksi monia eri yksiloita, jotka ajattelevat ja tuntevat asioita eri tavalla kuin
toiset. Yhteisen ndkemyksen selvaksi tekeminen kaikille, edesauttavat tyohyvin-
vointia ja helpottavat yhteista tyoyhteison kehitysta. Samalla syntyy organisaa-

tioon yhteinen toimintakulttuuri. (Ty6turvallisuuslaitos, 2010.)

Tyo6ssa vallitseva ilmapiiri kuvaa organisaation yleistéa tunnelmaa. Yksilot kokevat
sen aina henkilokohtaisesti ja monesti se liittyy oman tyon laheisyyteen. Nain ol-
len isoissa organisaatioissa voikin olla monia erilaisia ty6ilmapiireja. Tydilmapiiri
on organisaation toimintakulttuuria ja se voi vaihdella hyvinkin muodollisesta kan-
nustavaan tai avoimesta lannistavaan. limapiirilla on aina merkitysta. Se vaikut-
taa tyohyvinvointiin, tydkykyyn ja tydmotivaatioon seka tata kautta tyon suoritta-
misen tuloksiin. Turvallinen ilmapiiri kannustaa ja ottaa toiset huomioon. Silloin
tyontekija uskaltaa olla oma itsensa eika hanen tarvitse pelata sita, etta saisi aja-
tuksistaan negatiivista kritiikkia tai tulisi jossakin tyo6tilanteessa nolatuksi. Luotet-
tavassa ilmapiirissa tyontekija uskaltaa tuoda esille nekin ajatukset, jotka eivat
ole ehka valmiita tai ne ovat organisaatiolle taysin uusia. (Viitala & Jylha, 2019,
S.299.)

Ty6 antaa toimeentulon lisaksi ihmisille monesti uusia sosiaalisia suhteita, uusia
kavereita ja ystavia sekd mahdollisuuden itsensa toteuttamiseen. Hyvinvoiva tyo-
yhteiso ja sen jasenet ovat sitoutuneet tydhon ja tydsta palautuminen seka yhtei-
nen tyon kehittaminen luonnistuu hyvin. Tydyhteison yhteenkuuluvuus ja kannus-
tava seka turvallinen ilmapiiri tukee jokaista sen eri jasenta. (Tyoelaman mielen-

terveysohjelma, 2022).
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3.2 Ty6hyvinvoinnin johtaminen

Hyva tydhyvinvointi on tydnantajan ja tyontekijan seka koko organisaation etu.
Hyvinvointi tukee tyontekijaa ja vahentaa poissaoloja ja luo positiivista ilmapiiria.
Henkildston kokonaisvaltainen hyvinvointi tukee organisaation tuottavuutta ja
motivoi tyontekijoita. Tydssa vietetddn iso aika elamasta. limapiiri ja hyvinvoiva
tyoyhteis6 kannustaa tydssa ja tukee nain jaksamisessa. Esihenkilot ovat tarke-
assa roolissa mukana luomassa yhteistéa toimintakulttuuria. Tydhyvinvointiin vai-
kutetaan tyopaikalla, mutta, myos yksilon oma vastuu henkildkohtaisen elaman

tasapainosta ja hyvinvoinnista ovat tarkeita. (Rauramo, 2020.)

Tybnantajalla on velvollisuus huolehtia henkiléston turvallisuudesta ja tervey-
desta tydssa. Tybnantajan on otettava huomioon tydolosuhteet ja toimintaympéa-
ristd seka seurata niita aktiivisesti. Turvallisuuteen, terveelliseen tyéhon ja hen-
kiloston tyokykyyn liittyen on ty6nantajalla oltava tydsuojelun toimintaohjelma,
joka pitaa sisalladn mahdolliset kehittamistarpeet ja johdettavat tavoitteet. Tyon-
antaja arvioi ja seuraa toimintaohjelmaa niin, ettd se kaydaan myos tydntekijoi-
den seké heidan edustajien kanssa yhdessa lapi. (L 738/2002 1. §, 8. §, 9. §8.)

Hyva johtaminen, ty6ilmapiiri ja innostava tyo ovat avaimet tyontekijoiden hyvaan
tydhyvinvointiin. Tyéhyvinvointia voi ja pitaa johtaa. Siihen pystyvat vaikuttamaan
niin tydnantaja, kuin tyontekijakin. Tyonantajan vastuulla ovat kuitenkin ty6hoén
liittyva turvallisuus, henkiléston yhdenvertainen kohtelu ja tyén johtaminen. Ty6-
yhteison, johtajan ja yksittdisen tydntekijan yhteinen asia on yhteisen hyvan ty6-
ilmapiirin rakentaminen ja sen yllapito. (Sosiaali- ja terveysministerio, i.a.) Esi-
henkilon johtamistyylilla on merkitysta. Osallistava johtaminen tukee tydntekijan
hyvinvointia, kun taas passiivinen ja ei vastuuta kantava tyyli lisda pahoinvointia

(Tampereen yliopisto, i.a.).
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Taulukko 1. Tyéhyvinvoinnin voimavaratekijat mukaillen Viitalaa ja Jylhaa. (Vii-
tala ja Jylha, 2019, s. 244.)

tavoitteiden sel-
keys ja tyon pal- ystavallisyys
kitsevuus

tydsuhteen

hyvé johtaminen
varmuus

tyon ja muun elaman yhteensovittamisen mahdollisuudet

Tyobhyvinvointia ei voida kuitenkaan ajatella vain johdettavan ylhaalta kasin. Jo-
kaisen oma vastuu omasta tydstaan ja ilmapiirista on siis asiassa tarkeaa. Tyon-
tekija, joka havaitsee joko itsesséan tai kollegassaan mahdollisen kuormittumi-
sen tai uupumisen merkkeja, tulisi aina k&éntya aina oman esihenkilon puoleen
asiasta. N&in asiaan pystytaan reagoimaan oikea- aikaisesti. (Osterberg, 2015,
s. 181.) Tyoyhteistssa yhdessa sovitut pelisaannot ja yhteinen tyén kehittdminen
ovat tarkeita jokaiselle. Silloin kun koko yhteis6 sitoutuu naihin, johtajista ja la-
hiesihenkilvista lahtien, on tuloksena toimiva ja luotettava tydyhteiso. (Osterberg,
2015, 5.178.)

Esihenkilon vastuulla on toimivan tyoilmapiirin lisaksi tyon ja ihmisten johtaminen
niin, ettd han on aidosti lasna ja etta han kuulee tyontekijoita. Esihenkilon on hyva
tuntea, niin tyontekijat kuin olemassa oleva tyo- ja toimintaymparisté missa orga-
nisaatio toimii. Esihenkilén rooli ja vastuu on oleellinen, kun luodaan avointa, toi-
sia kunnioittavaa ja luotettavaa tyGilmapiiria. (Ty6terveyslaitos, i.a.). Henkiloston
johtaminen pitaakin sisalladan hallinnollisten asioiden lisaksi tydntekijoiden tyohy-
vinvoinnin yllapitamista ja sen kehittamista. Tyontekijoiden hyvinvointiin panosta-
minen tuottaa organisaatiolle hyvaa ja lisaa sen tuottavuutta (Kesti & Pietikainen,
2019, s.181).
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Henkildstdé koostuu niin monesti erilaisesta yksilosta, kuin tyontekijoita on ole-
massa. Jokaisella on omat vahvuudet ja osaaminen. Samalla jokaisella yksilolla
on omat tarpeet ja erilaiset odotukset tyéhon liittyen. Monimuotoinen tydyhteiso
on rikkautta, mutta johtajan nadkokulmasta se saattaa tuoda myds johtamiseen
erilaisia haasteita. Eri aloilla on selkeasti sukupuolinen jakauma henkilostossa.
Esimerkiksi kuljetus- ja rakennusalalla on miesvoittoinen, sosiaali- ja terveyden-
huollossa naisvoittoinen tydyhteis6. Sukupuolindkdkulmassa on huomioitava,
ettd vield tanakin paivana, johtajina toimivat enemman miehet kuin naiset. (Viitala
& Jylha, 2019, s. 226-227.)

Esihenkil6t ja organisaatioiden johtajat voivat edistda tyopaikkojen tunnetaitoja
kysymalla aktiivisesti tydyhteistssa ja tyontekijoiltd milta jokin asia tuntuu seka
mité sinulle kuuluu. Vaikka johtaja toimisi esimerkillisesti, on muistettava, etta on
jokaisen omalla vastuulla tunnistaa ja vastata omista tunteistaan. Se, etta tyopai-
koilla uskalletaan keskustella tunteista, siihen vaaditaan henkista turvallisuutta ja
toimintakulttuuria. (Erkko, 2021.) Esihenkilon tulisi seurata, olla l&asna tyon ar-
jessa, kysya mita kuuluu ja kuulla herkalla korvalla yhteis6a ja yksittaisia tyonte-
kijoita. Rohkeasti asioiden esille nostaminen tarvittaessa, niin yksilo kuin yhteiso-
tasolla mahdollistavat varhaisen tuen ja lisda turvallisuuden tunnetta organisaa-
tiossa (Karjalainen, 2020, s. 52-53).

Organisaatiossa toimivat kaytanteet on hyva arvioida tietyin véliajoin, ja esihen-
kildiden on sitouduttava yhdessa tyoyhteisén kanssa tyohyvinvointia yll&pitaviin
ohjelmiin ja kdytannon tyohon. Tybkykya ja hyvinvointia yllapitdvaéan toimintaan
on hyva osallistaa mukaan myds ty6terveyshuolto. Vuoropuhelu onkin tarke&a
naiden eri toimijoiden kesken. Tyontekijoiden tilanteet niin tydssa, kuin siviiliela-
massa saattavat muuttua joskus akillisestikin, mika voi heijastua ty6ssa suoriutu-
miseen ja tyontekijan jaksamisen kysymyksiin. Johtajan ja esihenkilon on mah-
dollisuus varhaisen tuen mallin avulla ottaa asiat puheeksi ajoissa. (Tyoturvalli-

suuslaitos, 2015.)

Tyohyvinvoinnin johtamisessa esihenkilon rooli on merkittéava. Johtajuus on arjen
tekoja ja valintoja, esihenkil6tyota voi myos kehittdd (Tyoterveyslaitos, i.a.). Ty6-

hyvinvointi ei synny itsestaan, vaan se vaatii suunnittelua, arviointia ja selke&a
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johtamista. Nykypaivan johtamisessa esihenkilé on tyon tekemisen ja tilanteiden
hermoilla sek&a hén on jatkuvassa vuorovaikutuksessa henkilostén kanssa. Han
siis tietd& mita tyon arkeen kuuluu. Johtaja osallistaa henkildst6d mukaan oike-
asti tyon kehittamiseen ja varsinkin muutostilanteissa, kuulee henkilostbéa her-
kalla korvalla. Muutostilanteissa henkiléston mukaan ottaminen sitouttaa heita tu-
leviin muutoksiin seka lisda henkiléston ymmarrysté tulevasta muutostarpeesta.
Hyva johtaminen vahvistaa aina tydyhteisda ja luo lisaa tydyhteisotaitoja kaikille
osapuolille. (Manka & Manka, 2016.)

4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittaa esihenkildtyota ja tavoitteena ol
loytaa keinoja tukea huumeita kayttavien henkildiden aitien tyéhyvinvointia. Yh-
teistybkumppanina opinnaytetydssani toimi valtakunnallinen jarjestd Irti Huu-
meista ry. Irti Huumeista ry toimii tarjoten ammatti- ja vertaistukitoimintaa huu-
meita kayttaville, toipuville ja heidan laheisilleen. Jarjesto toimii vahvasti amma-
tillisen tyodn lisaksi vapaaehtois- vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnan keinoin
(Irti Huumeista, 2021). Opinnaytetydsta saadaan tietoa ja kokemuksia siitéa, onko
huumeita kayttavien henkildiden &idit saaneet tukea tydhyvinvointiinsa ja minka-

lainen tuki yllapitaa tyossajaksamista haastavassa elamantilanteessa.

Tutkimuskysymykseni ovat

1. Miten oman lapsen huumeidenkayttd vaikuttaa aidin tyéhyvinvointiin?
2. Minkalaista tukea aidit ovat saaneet tydhyvinvointinsa?

3. Miten huumeita kayttavien henkildiden aiteja tulisi tukea?
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5 TYOELAMAKUMPPANI

Irti Huumeista ry on vuonna 1984 perustettu valtakunnallinen ehk&isevan huu-
metyon kansalais- ja vapaaehtoisjarjestd. Jarjestdn perustajina toimivat huumeita
kayttavien henkildiden vanhemmat. Jarjesto tarjoaa vertais- ja ammattitukitoimin-
taa huumeita kayttaville, toipuville ja heidan laheisilleen. Irti Huumeista ry vaikut-
taa ehkaisevaan, korjaavaan ja haittoja vahentavaan huumetyohon. Jarjesto toi-

mii valtakunnallisesti ja kotipaikkana on Helsinki.

Jarjestd kouluttaa toimijoitaan ja tekee tydeldmayhteisty6ta eri toimijoiden
kanssa. Vapaaehtoistoiminnan valtakunnallisia muotoja ovat laheisten vertaistu-
kiryhmat, verkkovertaistuki, laheiskokemusasiantuntijatoiminta, Irti Huumeista-
puhelin, CHAT, tukihenkil6toiminta, ja ennalta ehkaiseva huumetyd, esimerkiksi
vanhempainillat. Jarjestd on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton. (Toimin-

tasuunnitelma, 2021.)

Vahvasti vapaaehtois- ja vertaistoiminnalla Irti Huumeista ry tukee valtakunnalli-
sesti huumeita kayttavien laheisia vertaistukiryhmatoiminnalla yli 20 paikkakun-
nalla. Laheisten tukena toimivat myds sosiaalisen median ryhmat Facebookissa,
joiden osallistujamaara on lisdantynyt tasaisesti vuosien varrella. Suurin osa jar-

jestdn toimintaan osallistuvista ovat naisia, aiteja (Toimintakertomus, 2021).

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Laadullinen tutkimus

Oma opinnaytetyoni on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus. Se on vakiintunut
ja sitd kaytetaankin hyvin laajasti opinnaytdissa. Laadullinen tutkimus on pro-
sessi. Keratyn aineiston ymmartaminen ja tulkitseminen kehittyy tutkimusproses-

sin eri vaiheissa ja tyon edetessa. Tutkimustehtavaa koskevat ratkaisut syntyvat
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vahitellen ja kun tutkimustoimintaa ymmartaa, samalla se mahdollistaa oman op-

pimisen prosessin. (Valli, 2018, s. 73.)

Kvalitatiivinen tutkimus on tulkintaan perustuvaa tutkimusta, joka kertoo ihmisten
aidoista eletyistd kokemuksista ja elamantilanteista. Laadullinen tutkimus sopii
kaytettavaksi, kun halutaan kuulla tutkittavana olevaa kohderyhmaa heidan ai-
doista kokemuksistaan ja ajatuksistaan. Kiinnostus tutkittavaan teemaan ja ihmi-
siin seka heidan kokemuksiinsa ovat osa laadullista tutkimusta. (Vilkka, 2021).

Laadulliselle tutkimukselle onkin yleistéa kohderyhman kuulemisen lisaksi heidan
kokemuksensa ja nakokulmien ymmartaminen liittyen tutkittuun aiheeseen. Eri-
laisilla menetelmilla saadaan tietoa tutkittavasta aiheesta. Menetelmét ovat eri-
laisia keinoja, joilla aihetta lahestytaan ja niilla saadaan syvempaa tietoa tutkitta-
vasta aiheesta seka lopulta vastauksia tutkimuskysymyksiin. Laadullinen tutki-
mus joustaa ja sille onkin tyypillista, ettd sen eri vaiheet menevat valilla paallek-
kain. (Juuti & Puusa, 2020).

6.2 Teemahaastattelu ja aineiston keruu

Tutkijana on hyva muistaa, etta vaikka ty6 ja haastattelut ovat rakennettu tiettyjen
teemojen ymparille, voi esille nousta jokin yllattava aihekokonaisuus haastattelu-
jen ja kohtaamisten kautta. Myds etukateen hankittu tieto voi muuttua ja muok-
kaantua tyon edetessd (Kallinen ym., 2021). Tein opinnaytetyoni laadullisena
puolistrukturoituna teemahaastatteluina. Laadin haastattelukysymykset ennak-
koon ja esitin ne samassa muodossa haastateltaville (Liite 3). Otin huomioon sen,
ettd haastattelutilanteissa tein tarkentavia kysymyksia. Tutustuin tutkimusaiheen

jo olemassa oleviin tutkimuksiin ja kirjallisuuteen etukateen.

Sain tutkimusluvan kevaalla 2022 ja aloitin aineistonkeruun haastatteluilla. Haas-
tatteluihin kutsuin mukaan Irti Huumeista ry:n kautta huumeita kayttavien henki-
|6iden aiteja (Liite 1 ja 2), joiden lapsella on tai on ollut huumausaineiden kayttoa.
Kutsut tein ja lahetin sadhkopostitse, kasvokkain tapaamisella ja puhelimitse.
Haastattelin toukokuussa 2022 seitsemé&n huumeita kayttdvan henkilon aitia jar-

jeston toimipaikassa ja Teams alustalla. Kasvokkain tapahtui kaksi haastattelua
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ja viisi niisté toteutui Teamsin kautta. Haastattelumateriaalia eli nauhoitettua pu-

hetta kertyi seitsemasté haastattelusta yhteensa 12,5 tuntia.

Ennen haastatteluja tein itselleni tyokaluksi Excel taulukon, jossa oli kirjattuna
haastattelupaivamaarat, haastattelun kesto, milla tavalla haastattelu tehtiin, kas-
vokkain vai Teamsilla, ja milloin haastattelu oli kokonaisuudessaan valmis seka
litteroitu. Annoin kullekin haastateltavalle numeron, nain pidin kiinni myds ano-
nymiteettista ja sen toteutumisesta. Numerot kulkivat niin, ettd ensimmainen
haastateltu sai numeron 1 ja siitd eteenpéin niin, etta vimeinen haastateltava sai

numeron 7.

Kerroin haastatteluun osallistuville viela ennen haastattelun alkua suullisesti
opinnaytetyoni tarkoituksen ja tavoitteen, lisaksi kerroin heille, ettd he saavat tie-
don, kun opinnaytety6 valmistuu. Kerroin osallistujille my6s itse opinnaytety6n
prosessista, miten haastatteluista muodostuu teksti ja miten analysoin haastatte-
lumateriaalia sek& mita teen aanitteille, sitten kun niitd ei enaa tarvita. Kaévimme
yhdessa lapi myds sen, etta osallistujat voivat missa vaiheessa tahansa jaada

pois tutkimuksesta ilmoittamalla siita minulle. (Vilkka, 2021.)

Kasvotusten tehdyt haastattelut aanitin OLYMPUS VN-541PC nauhurilla ja
Teams haastattelut tallensin Teamsiin. Molemmat tavat toimivat hyvin. Haastat-
teluihin varasin hyvin aikaa (2—-2,5 h). Vaikka kysymykseni olivat puolistruktu-
roidussa haastattelussa etukateen teemoitettuja, halusin antaa haastateltavalle
mahdollisuuden tulla kuulluksi seka tunteen hanen kokemuksensa tarkeydesta.
N&in myos halusin varmistaa sen, ettd tulokset eivat ole minun nakaisiani tai mi-
nun tapaani ajatella, vaan ne perustuvat haastateltavan omaan aitoon kokemuk-
seen. Aikaa oli varattuna myds siihen, ettd haastattelun jalkeen oli mahdollisuus
jaéada yhteiseen keskusteluun, jos jokin teema tai asia jai haastateltavaa mietityt-

tamaan.
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Haastatteluihin oli mahdollisuus osallistua nimettdméana, jolloin anonymiteetti
mahdollistui, tdma loi lisda turvaa ja luottamusta. Haastattelutilanteissa osallistu-
jilla oli tarve puhua ja kertoa omaa kokemustaan huumemaailman tuomista ilmi-
dista aiteina sekéa sen vaikutuksista omaan tydssdjaksamiseen. Keskustelu oli
avointa ja osallistuja sai itse tuottaa juuri sen minka halusi jakaa siina tilanteessa.
(Valli, 2018).

Litterointi, eli haastattelujen kirjoittaminen tekstiksi, antaa mahdollisuuden syven-
tya materiaaliin ja havainnoida niistd olennaiset asiat seka esille nousseet tee-
mat. Litterointi itsessaén vaatii paljon aikaa, tarkkuuta ja keskittymista (Kallinen
ym., 2021). Taman opinnaytetyon haastatteluissa litterointi tuotti yhteensa 40 si-
vua haastattelumateriaalia. Kirjainmerkkiné oli kaytdssa Ariel ja fontti oli 12. Lit-
teroinnissa kirjoitin &anitetyn puheen tekstiksi, kuitenkin jattamalla pois sellaisia
kohtia, missa ei ollut tutkittavaan aiheeseen ja sen sisaltéon liittyvaa materiaalia.
My0Gs haastattelutilanteissa esille nousseet muut erittain henkilokohtaiset asiat
eivat litteroinnissa nousseet tekstiksi. N&ita asioita saattoivat olla henkilékohtai-

seen elamaan liittyvat muut kuin tutkittuun teemaan liittyvat arkaluontoiset asiat.

Haastattelun etuna on, ettd haastateltavien tuottama tieto on yhdistettavissé suu-
rempan ja laajempaan kokonaisuuteen seka tutkittaviin teemoihin. Haastattelulla
halutaan tietaa mita ja miten ihminen on kokenut tutkitun aiheen. Haastattelu on
joustava menetelméa, se mahdollistaa kysymyksen esittamisen uudelleen, mika
ei ole mahdollista esimerkiksi kyselyissa. Haastattelujen tulokset voivat yllattaa.
Niissa voi olla samoja teemoja, eroavaisuuksia ja uusia aiheita, mutta kaikki tu-

lokset nivoutuvat valittuun tutkimusaiheeseen. (Tuomi, yms. 2018, s. 84-86.)

Aineiston keruu ja analysointivaiheet menevat monesti paallekkain. Opinnayte-
tyontekijalla on aktiivinen rooli, tulkita ja harkita koko prosessin ajan (Puusa,
2020). Haastattelukysymykseni sisélsivat tarkoituksella avoimia kohtia, jolloin
haastateltavan omat kokemukset paasivat esille, eikd kysymyksen asettelulla

tuotettu tiettyd lopputulosta. (Hyvarinen ym., 2021).
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6.3 Aineiston analyysi

Aineistonanalyysiin tavoitteena on tuottaa eheé kokonaisuus isostakin tekstiméa-
rasta, tehdéa perusteltu tulkinta kaikista tuloksista ja siihen liittyvista johtop&&tok-
sista. Sisallonanalyysi soveltuu kaytettavaksi hyvin laadullisessa tutkimuksessa

ja se onkin siina yleisesti kaytetty (Puusa, 2020).

Tutkimusaineiston kerattyani siirryin aineiston analyysiin. Aloitin analyysin avoi-
mesti ja ilman minkaanlaisia ennakkoasetelmia tai ajatuksia. Tein aineiston ana-
lyysin sisédllonanalyysilla. Aineistolahtéinen sisallonanalyysi on tekstianalyysia.
Sisalléonanalyysi kuvaa mennytta ja inhimillisid kokemuksia. (Tuomi & Sarajarvi,
2018 s. 121-124))

Sisallonanalyysissa keskitytdan siihen, mita aiheita, teemoja ja asioita keratysta
aineistosta nousee esille. Tutkijan on oltava herkk& huomaamaan myos ne yllat-
tavat tai uudetkin aiheet, joita voi nousta materiaalista esille. (Kallinen ym., 2021.)
Tutkija havainnoi, yhdistelee ja tulkitsee. Analyysiprosessi onkin monivaiheinen.
Aineistosta syntyy tutkittavaa ilmiotd kuvaava kokonaisuus. (Puusa & Juuti,
2020.) Sisallénanalyysilla jarjestin aineiston tiiviistettyyn ja selkeddn muotoon,
kuitenkin niin, ettei mitddn aineiston kannalta oleellista putoa pois. Tutkijalla on
koko prosessin ajan aktiivinen rooli ja luin materiaalin moneen kertaa lapi, myos

pitden taukoa niin, ettéd palasin tuloksiin takaisin tauon jalkeen.

Sisalléonanalyysin ensimmaisessé vaiheessa pelkistin tekstia ja etsin tutkimuksen
kannalta oleellisia ilmaisuja. Samalla tekstini jasentyi ja kavin aineiston l&pi viela
useaan kertaa. Pelkistaminen on valttamatonta, se tiivistda hyvin runsaan aineis-
ton ja sité ohjaa tutkimustehtava (Puusa & Juuti, 2020). Kaytin itse apuna eriva-
risid yliviivauskynia tekstin samankaltaisten ilmaisujen loytamiseksi tulostetulla
paperilla ja ndin samalla erottelin eri vareilla eri ilmaisut omiksi ryhmikseen. Tau-

lukko 1. kuvaa analyysin eri vaiheet.
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Taulukko 1. Analyysin eri vaiheet.

ar Aineiston i
Alkuperalset il- pelkistami- Ryhmittely
maisut nen

Alaluokat |:> Ylaluokat |:> Paaluokat

Nain sain tekstin alkuperaisesta ilmaisuista luotua pelkistetyt (redusointi) ilmaisut.
Aineiston alkuperéaisten ilmaisujen pelkistamisen vaihe on hyvin tarked. On huo-
lehdittava, etta kaikki ilmaisut tulevat ilmaistua aitoina ja alkuperaisina kirjattuna

teksting, ilman mink&&nlaisia muutoksia. (Tuomi & Sarajarvi, 2018 s. 114.)

Laitoin pelkistetyt ilmaisut allekkain ja samaa teemaa kuvaavat ilmaisut loin
omiksi ryhmiksi (klusterointi). Ryhmittelin samankaltaiset kasitteet ja niistd muo-
dostui yhdistelemalla omat alaluokat. Ryhmittely puuttuu alla olevaista taulu-
koista, silla ryhmittelyn seurauksena syntyi samat alaluokat kuin taulukossa on
lueteltu. Seuraavaksi nimesin alaluokat aineistoa kuvaavilla nimilla ja yhdistelin
ne. Nain niistd muodostuivat ylaluokat. Taman jalkeen ylaluokkia yhdistelemalla
muodostuivat itse paaluokat, jotka vastaavat ja kuvaavat itse tutkimustehtavaa,
esimerkkitaulukot 2-3. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 123-125).
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Alkuperainen Pelkistys Alaluokka Yldluokka Paa
ilmaisu luokka
Inhimillista suhtautumista, Yksilolliset tarpeet. Ymmarryksen ja Huumeiden-
ymmarrettaisiin et ihmisilla tiedon lisdaminen kaytén
on muutakin kuin tyd. tydyhteisdissa ja vaikutukset
yhteiskunnassa. laheisiin
laajemmin
esille.
Tydn vaativuutta voisi Tydn joustavuus. Tydyhteison ja Esihenkiléi
pudottaa ja paremmin esihenkildtydn den ja
tauottaa, ettei puristettaisiin tarkeys tyoterveys
ihmisia niin tiukuille. tyossajaksa- huol
misessa. lon tiedon
lisaaminen
Jja ihmisten
johtamine
n.

Tyoterveyden tulee clla
toimiva ja siella tulee olla
vahvaa ammattitaitoa.

Tyobterveys palveluiden
toimivuus.

Tyoéterveyshuollossa olisikin

Tyéterveyshuocllion

Tydterveyshuollon

ihmisen tilannetta, jos han
ei halua puhua niin se on
enemman kuin ok.

ymmarrys ja sensitiivisyys.

hyva ottaa vasyneen palveluiden toimivuus ja toimivuus.
ihmisen kanssa puheeksi tietotaito.

oman laheisen paihteiden

kaytts.

Kaikkein tarkeinta on tyén Tydn joustavuus

joustavuus. Varsinkin haastavassa

tallaisessa elamantilanteessa

huumemaailmassa

littyvissa kriiseissa,

tilanteet muuttuvat

radikaalisti ja nopeasti.

Tydssa pitaisi kunnioitetaan | Tydyhteison ja esihenkilén | Tydyhteisén ja

esihenkildn tuen ja
ymmarryksen tarkeys.

Organisaation pitaa olla
kunnossa, ja tyokuvat pitaa
olla kunnossa.

Organisaation toimivuus ja
tyon selkeys.

Esihenkilgille kuitenkin
koulutusta viela lisaa.

Esihenkiléiden lisdkoulutus
aiheesta.
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hyvaa vertaistukea ja sitten
se et laheiset tarvitsevat
kylla tietoa, se on auttanut
minua.

lisddminen

Tuki olisi keskustelu tukea,
puhelin tai livena.
Laheisleirit ja
vertaistukiryhmat.

Yksilollinen ja vertaistuki

Olemme kaikki yksilbita,
joten kaipaamme
vksiléllista tukea

Yksilollinen tuki

Jotkut tarvitsevat lagkkeita,
jotkut vertaistukea, joku
psykiatrista tukea, pitaa olla
erilaisia tukimuctoja tafjolla.

En tukimuodot

Keskustelutukea, laheisten
ryhmat, joskus toki myds
knisitukea

Yisio  ja
kriisituki

vertaistuki,

Tietoa naista asioista, siis
mistéd hakea ja saa apua,
millaisia hoitopaikkoja on
edes olemassa, millainen
on siis huumemaailma

Tiedon liséd&minen

Omista kokemuksista
oppinut et kaipasin
vertaistukea.

Ammattiapukin on toki hyva

Ammatti- ja vertaistuki

Alkuperainen Pelkistys Alaluokka Ylaluokka Paa

ilmaisu luokka

Aarimmaisen tarkeita on et | Kuulluksi tuleminen ja aito | Vertaistuki Vertais- ja | Laheistyon

tulee  kuulluksi ja et | kohtaaminen ammattituki erlaisten

sanottuja lauseita el tuki- ja

kawteta kinasinua vastaan. hoitomuotoje
n
kehittaminen
seka tiedon
lisdaminen

Faktatietoa tarvitaan, se | Tiedon lisddminen | Ammatillinen Tiedon

lapsi el pinaa sinua | huumerippuvuudesta yksilotuki lisdd@minen

tahallaan, vaan huumeisiin

huumausaine menee ohi littyen

kaiken.

Tietysti sitd vertaistukea, | Vertaistuki ja aito | Tiedon lisddminen | En

ymmarysta. kohtaaminen huumeriippuvuudesta | tuen

Henkilokohtaista ja huumemaailmasta muodot

keskustelua ihmisten

kanssa

Toinen laheinen antaa | Vertaistuki ja  tiedon | Enlaiset tukimuodot
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7 TUTKIMUSTULOKSET

Haastatteluun osallistui suunnitellusti seitseman huumeita kayttavan henkilon ai-
tia. Aideilla oli takanaan tydelamakokemusta kasvatus-, opetus-, sosiaali- ja ter-
veydenhuollon ja yrittéjyyden aloilta. Kaikilla aideilla oli yli kymmenen vuoden ty6-
kokemus omalta alaltaan. Aitien tilanne oli haastatteluun osallistuessa hyvin eri-
lainen. Omat aikuiset lapset olivat osa lopettaneet kayton, osa kaytti aktiivisesti,
osa oli vankilassa ja osa oli menehtynyt. Tuloksissa esitetyt sitaatit ovat kaikilta

tutkimukseen osallistuvilta aideilta.

7.1 Lapsen huumeidenkayton vaikutukset ditien tydhyvinvointiin

Haastattelujen aikana toukokuussa vuonna 2022 haastatteluun osallistuvat aidit
kertoivat, ettd heidan sen hetkinen tydelaméjaksaminen ja tyéhyvinvointi olivat

vahintaan keski- tai jopa hyvalla tasolla.

Aidit olivat jossakin vaiheessa tyduraansa joutunut jaamaan sairauslomalle oman
lapsen huumeiden kayttdmiseen liittyvan stressin, kriisin ja oman jaksamisen
haasteiden takia. Ty6ssa pyrittiin selviytymaan mahdollisimman pitkaan, silla ty6
itsessaan oli kaikille vastaajille ehdottomasti myds voimavaroja antava asia. Voi-
mavaroja saatiin omasta tydsta, mutta kun oma jaksaminen jossain vaiheessa
heikkeni, tydn antama voimavara ei enda tuntunut voimavaralta. Tahan vaikutti
myds tyonkuva, oman tyon vaativuus ja myos tarkkuutta vaativat tyotehtavat ko-
ettiin tuolloin haastavaksi. Ennen sairauslomaa, aidit olivat ennen sita olleet pitkia
aikoja tyodssaan tilanteessa, mika kuormitti heitd, toisinaan heilla saattoikin olla

tyosta lyhytaikaisia poissaoloja.
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Jouduin olemaan aina valilla sairaslomalla ja silloin kun olin tdissa
hoidin lapsen asioita...tosi paljon kylla vaikutti oman tyon tekemi-
seen, kun ajatukset olivat ihan muualla. Joitain kertoja olen joutunut
lahte& kesken tyOpaivan.

Ehdottomasti tyd antaa minulle kylla voimavaroja. Vaikka télla het-
kella on valilla todella haastavaa, niin silti koen, etta tyoni antaa mi-
nulle paljon, minulla on kylla upeat tydkaverit ja tydni muutenkin pitaa
minut k&ynnissa.

Pitkaan jatkunut kuormittava tilanne toi tydn suoriutumiseen liittyen haasteita ai-
deille. Muisti alkoi patkid ja vasymyksen tunteiden huomattiin olevan lasna ty6n
arjessa. Aidit ei akuutissa tilanteessaan juurikaan nukkuneet tai saaneet levattya
omalla vapaa- ajalla. Ty6 oli sellainen paikka, jossa huumeisiin liittyvaa omaa
tilannettaan ei tarvinnut koko ajan ajatella, vaikka asia mielessa olisikin. Tydnku-
vat vaikuttivat siihen, pystyikod asiaa taysin ulkopuolelle jattamaan. Tyo, jossa ai-
dit kohtasivat itse huumeisiin liittyvia ilmidita, elaméantilanne oli mielessa myds

tyossa.

Huomaan et tassa kylla muisti patkii, vuosia ollut stressi ja pelko kylla
vaikuttaa minun aivotoimintaani, olen kylla hémel6, joudun Kirjoitta-
maan asioita yl6s, etté tee nain ja nain.

Olihan se, olin kylla tosi vasynyt, kun joka y6 valvoin, teen viela hyvin
vaativaa tyota sairaalassa. Toissakaan ei voinut siis olla rauhassa
talté asialta. Tyon sisaltd kylla vaikutti ja raskasta kylla oli.

Itsesta huolehtiminen haastavassa ja stressaavassa elamantilanteessa voi olla
hankalaa, jos voimavaroja ei juurikaan ole. Haastateltavat kertoivat, etta riippuen
sen hetkisesta elamantilanteesta keinot oman hyvinvoinnin yllapitamiseen vaih-
telivat. Liikunta, harrastukset, lepo, ruokavalio ja ystavat nousivat kaikilta haasta-
teltaville tarkeiksi asioiksi esille, kun kysyttiin mika lisda heidan hyvinvointiansa.
Elaméantilanteiden ollessa haastava, moni jaksoi ja panosti kuitenkin liikkuntaan ja
harrastuksiin. Toisaalta toisille aideille tilanne oli niin paha, ettei jaksanut lahted

likkeelle juuri siina tilanteessa ollenkaan.
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Silloin kun romahdin niin en kyennyt silloin tekee juurikaan mitaan.
Muuten urheilu on aina ollut minulle tarkeaa, muulloinkin elamassa,
kun on ollut vaikeaa tai haastavia aikoja. Siina voi hetkeksi jattaa ti-
lanteen taakseen, hetken hengahtaa.

Tekemalla itselle tarkeita asioita, rajaamalla ne asiat pois mitka vie-
vat voimavaroja. Ei pida olla liian ankara itselle. Min& voin paremmin,
kun liikun, aina en kykene siihen. Joskus on vaan levattava.

Huumeiden kayttoon liittyy valitettavasti myos lapsen menehtymisen mahdolli-
suus. Osalla aideista oli kokemus oman lapsen menettamisesta. Ennen mene-
tyksia, oli oman lapsen huumeisiin liittyva tilanne jatkunut jo pidemmaéan aikaa.
Menetyksen jalkeen paluu tyohon tapahtui asteittain, ja aidit olivatkin jonkin aikaa
poissa tydsta. Aitien stressia lisasi se, etta sijaisten saaminen oli hankalaa lyhyi-

den sairaslomien takia.

Koen todella raskaana sen, ettd ensimmaisella kerralla kun jain pit-
kélle sairaslomalle, sain vain viikon tai kaksi kerralla sairaslomaa.
Tama on ehka jarjestelman vika. Tama kuormittaa ja hankaloittaa si-
jaisen saamisia tyopaikalle. Otin tasta itse stressia, vaikka eihan se
ollut minun asiani.

Tybnkuva vaikutti siihen, miten aitien tuli opetella laittamaan myds itselleen ra-
joja, milloin tyépuhelinta voi pitda paalla ja milloin on tybasioiden kanssa tekemi-
sessd, vaikka ei tyopaikalla olisikaan fyysisesti. Aidit keilla oli sellainen tyonkuva,
ettd oma tydaika ei ollut normaali viikkotyoaika, kertoivat edella mainituista rajoi-
tuksien tarpeesta itsedan kohtaan. Tyénkuvan ollessa normaali viikkotydaika, &i-

dit kertoivat tyon ja siviilielaman erotuksen olevan heille helppoa.

Toissa sellainen ajattelu, et vaikka ty6 on tarkea, niin siella jos pystyy
ajattelemaan et se on tyota ja ne jaisivat sitten tyopaikalle ne asiat.
Ettei vie niita kotiin, tdssa rajaaminen on kylla tarkeita.

Itselleni on tarkeaa se, et pystyn erottamaan tyon ja siviilielaman toi-
sistaan. Kun voin huonosti jouduin opettelemaan tata asiaa kylla pal-
jon, puhelin ja halytykset pois paalta, etten rupea t6itd tekemaan il-
taisin.

Tyon ja sivilielaman erottaminen toisistaan yllapitavat aitien tydhyvinvointia.
Tyo6sta irtautuminen ja vapaa-ajan tasapaino lisasivat aitien rentoutumista ja le-

paamista, miké& vaikutti jaksamiseen postitiivisesti.
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7.2 Aitien ty6hyvinvointiin tarjottu tuki

Aidit kertoivat omalle tydyhteisolle haastavasta elamatilanteesta, kuitenkin osa ei
halunnut kertoa tydyhteisélleen asiasta juurikaan mitaan. Tydyhteistjen toiminta-
kulttuurissa oli jossain tyopaikoissa puhumattomuuden ilmapiiri. Aidit kertoivat ti-
lanteestaan véhitellen ja joillekin I&hikollegoilleen enemman kuin toisille tyokave-
reilleen. Aidit olivat kertoneet koko tyodyhteisolle tilanteestaan eri yhteyksissa,

oman valinnan mukaan.

Meilla ei tyOyhteisdssa kukaan puhu mistaan ikavisté asioista tai tun-
teistaan omasta elaméastaan. Se on vaan meilla niin, halutaanko suo-
jella itsed&n vai mita se on.

Yksi tydyhteison jasen joskus toksayttelee, silloin kayn keskustelua
tai annan asian olla. Sellaiset kommentit, kun et miksi ei vaan lopeta
huumeita tai mene t6ihin, niin joudun kylla kertomaan riippuvuussai-
raudesta.

Organisaatioissa ja tyoyhteisoissa olikin erilaisia tapoja ja kulttuureita. Kuitenkin
aidit kertoivat, etté he eivat ns. tyopaikan kahvipoytékeskusteluissa halua puhua
omista asioistaan, vaan silloin tydsta palaudutaan ja puhutaan aivan muista asi-

oista, kuin niista mitka itseaan kuormittavat.

Kylla meilla toki paljon puhutaan ja joku avaa jotain asiaa, mutta ei
kahvipdydassa kylla kuule mitdan sellaista, et "hei mina en jaksa
enaa’.

Tyobyhteisossa jaetaan monesti omaan siviilielamaan liittya asioita, toiset enem-
man ja toiset vahemman. Aidit kokivat, etta he voivat puhua suoraan ja valita mita
he halusivat kertoa muille naissa tilanteissa. Myds monenlaiset tunteet olivat
lasna tilanteessa, joissa kerrottiin omista lapsista ja heidan kuulumisistaan ty6-

yhteison yhteisissa tilanteissa.
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Oli kylla hapea lasna, kun toiset puhuivat omista lapsistaan, kerroin
itse muista lapsistani, mutta en kyllakaan huumeita kayttavasta lap-
sestani.

Tybyhteisdssa oman elaméntilanteesta kertominen tuotti sen, ettad muut tydyhtei-

son jasenet olivat tulleet kertomaan aideille omasta l&aheiskokemuksestaan.

Joskus tydyhteistssa joku on tullut sanomaan et mullakin on sisar
kuka kayttaa.

Kun sita koko asiaa ei ikind kukaan daneen sano, niin ei kukaan
muukaan uskalla sanoa, jonkun pitéisi avata tata teemaa. Monet
muutkin asiat ovat sellaisia mitd ei tuoda tydyhteisdssa esiin, kun
niista ei tydyhteiséssa puhuta.

Aidit kokivat, etta tyopaikoilla on hyva pystya ilmaisemaan tunteita. Tunteet ovat
osa ihmistd, niin vapaalla kuin tyossakin. Tydyhteisén merkitys tydssajaksami-
sessa ja tyohyvinvoinnissa oli merkittavaa. Tyodyhteis6on kuuluminen ja kollegoi-
den kanssa tehty arjen ty0 olivat merkittavid voimaannuttavia tekijoita. Tydssa
my6s muodostuu laheisid tydsuhteita, jolloin [&hikollegat ovat niité keille omaa
elamantilannetta jaetaan ensisijaisesti. Kollegoista syntyi ystavyys- ja kaverisuh-

teita, jolloin myos tyén ulkopuolella oltiin tekemisessa.

Kuulun tydyhteis66n enk& halua pudota pois siitd. Olen todella on-
nekkaassa asemassa et mulla on tyéssa hyvat kollegat ja esihenki-
16t.

Tybssad oman yhteison merkitys oli tarkeaa ja esihenkildiden tarkeys ja merkitys
korostui tydssdjaksamisessa. Poikkeuksena haastateltavista oli yksityisyrittaja,
joka toimi yrityksenséa esihenkilona. Esihenkilon suhtautuminen ja tuki oli tarkeaa
ja merkittavaa, se koettiin hyvana johtamisena ja henkildstén hyvinvointia tuke-
vana. Toisaalta myds asioiden rajaaminen kuului tydhon, erds esihenkild olikin
rajannut mita tyopaikalla saa ja voi puhua, niin ettd henkilokohtaiset asiat kes-
kustellaan tyon ulkopuolella.
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Esihenkil6 rajasi asiaa niin, ettd tama on kylla tytpaikka ja taalla ei
puhuta noista asioista ollenkaan, vaan keskitytdan tydntekoon.

Esihenkil6 ei ole toki psykiatri, mutta olen voinut puhua hanen kans-
saan, aina. Han otti vastaan minun tilanteeni ja tunteeni, tuki minua
kylla, kulki vierellani.

Esihenkilot olivat tydssa tukevia ja yrittivat ottaa huomioon olemassa olevan

haastavan tilanteen. Se mita aidit kertoivat esihenkildille, oli yksilollista. Osa ker-

toi paljon omasta tilanteestaan ja osa kertoi enemman, kun tilanne kriisiytyi oman

lapsen kanssa. Tilanne vaatii molemminpuolista luottamusta ja sensitiivisyytta

esihenkilolta.

Tyo6ta pystyttiin padasiassa suunnittelemaan vuorojen osalta niin, et
oli enemman sitten kerralla vapaata. Toipuminen tyosta auttoi, kun
sai pitaa kerralla pitkia vapaita.

Esihenkil6 tuki minua tosi hyvin alusta asti. Olen saanut kaiken mah-
dollisen tuen mitd on mahdollista saada tyopaikalla ja tydyhteisosta.

Esihenkiloni oli mahtava, kiitos hanelle. Sain lahtea hoitamaan asi-
oita ilman etta tarvitsi kokea minkéénlaista syyllisyytta. Tyoni on kui-
tenkin sellaista, ettd se ei jousta juurikaan, tydssa ei ole ns. jousta-
vuutta. Esihenkiloni tuki minua tosi hyvin alusta asti.

Tyon mahdollista mukauttamista, joustamista ja tyévuorosuunnittelua tehtiin esi-

henkildiden toimesta niin, etta tyd ei itsessaan rasittaisi lisda aitien jo olemassa

olevaa haastavaa elaméntilannetta. TAma toiminta tuki tydssajaksamista ja mah-

dollisti aitien tydsta palautumista.

7.3 Esihenkilén tuki ja ohjaus

Tutkimuksessa korostui vahvasti se, ettd aiteja ei juurikaan ohjattu minkaan pal-

veluiden piiriin esihenkilon toimesta. Yksi kokemus oli ohjauksesta tyoterveys-

huoltoon. Muut tydyhteison jasenet ohjasivat kerran tyoterveyteen eraan haasta-

teltavan.



33

Esihenkil6 el ohjannut. Mutta hanen alaisensa, han muutamaan ker-
taa ehdotti et mitas, jos menisit tydterveyteen ja jaisit sairaslomalle.

Ei ole ohjattu mihinkaan tytpaikassani. Itse aloin etsia apua, ja tu-
kea. Olisin kylla toivonut, et ohjausta olisi tapahtunut. Silloinen pomo
tai tyokaveri olisi voinut kylla kysya tarvitsenko apua tai tukea. Ohjata
jonnekin, kertonut ettd mista voisi saada tukea itselleen.

Vaikka esihenkilot tukivat tyontekijoita ja olivat lasné haastavassa elaméantilan-
teessa, ohjausta tukipalveluihin ei siis juurikaan tapahtunut. Aidit kuvasivatkin
asiaa niin, etta heidan piti jaksaa etsia itselleen apua ja tukea. Taman koki moni
vaikeaksi, kun elamantilanne oli muutenkin hyvin haastava. Aidit kokivat esihen-
kildiden ohjauksen puutteelliseksi, vaikka itse esihenkildiden antama muu tuki ja

ymmarrys olivat aitien mukaan todella hyvaa.

Esihenkilon olisi kylla hyva ohjata tuen piirin. Itse olen ollut aktiivinen
toiset eivat kylla ole, eivat he vaan jaksa.

Tyoterveyshuoltoon hakeutuneet &idit saivat somaattisiin oireisiin apua ja sai-
rauslomaa niissa tilanteissa, joissa oman jaksamisen kanssa oli haasteita. Muu-
ten aidit kokivat palvelun tai jatko-ohjauksen tytterveyshuollosta vahaiseksi tai

olemattomaksi. Yksi ohjaus lakisdateisiin palveluihin oli tapahtunut.

Tyoterveyslaakari kanssa puhuimme, et uupuminen ei ole tydsté joh-
tuvaa, niin he ohjasivat kunnalliselle mielenterveys- ja paihdepalve-
luihin. Kuitenkin ty6terveydesta olen saanut somaattisiin asioihin
apua, nukkumiseen yms. Sielta voisi kylla ohjata sitten kylla eteen-
pain, vaikka vertaistuen piiriin.

Kun hakeuduin ensimmaista kertaa tyoterveyteen niin en itselle-
nikaan myontanyt miten huonosti voin, en osannut pyytaa apua ja
tukea heilta. Siina vaiheessa, kun totaalisesti romahdin, sain hyvaa
apua ja tukea tyoterveyshuollostani.

Osa aideista oli kaynyt tyoterveyspsykologin vastaanotolla, mutta se ei vastannut
heidan tukensa tarpeeseen. Haastava tilanne ei johtunut tydsta, vaan muusta
elamantilanteesta, mika vaikutti tydssa suoriutumiseen. Aidit kertoivat kokemuk-
sestaan siina tilanteessa, kun tyodterveyspsykologin kanssa oli tullut puheeksi

oma haastava elamantilanne ja oman lapsen huumeidenkéaytto.
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Tyo6terveyspsykologi osaa tyOperdisid asioita, mutta huumemaail-
man liittyen ei han osannut minua auttaa kylla mitenkaan. Ei ollut
semmoista, eika sita tarjottu.

Tyoterveyspsykologi sanoi minulle kerran “etta kylla lapsille pitaa
asettaa rajat”, niin sen jalkeen minun korvani meni kylla lukkoon. Ym-
marrys oli kylla silla tasolla....lahdeppa siina sitten keskustelemaan
ja avautumaan tasta aiheesta, vaikka olisivat kuinka sotealan am-
mattilaisia. Keski-ikdisen miehen ei tarvitse opastaa minua rajojen
laittamisessa...on mulla muitakin lapsia. Ei syntynyt kylla mitaan
keskustelua tuon takia.

Yleisesti tyoterveydesta sai apua tyoterveyspsykologilta ja l1aakarilta seka tyoter-
veyshoitajalta somaattisiin oireiluihin. Vastaajat kokivat kuitenkin, ettei somaat-
tisten oireiden hoito ja tyoperainen keskustelu riita tukemaan heita tilanteessa,
jossa tarvitaan laajempaa ja asiantuntevampaa tukea itse huumemaailman tuo-
miin kysymyksiin. Jatko ohjausta ei tapahtunut esimerkiksi jarjestoihin tai kunnan

palveluihin, yhta poikkeusta lukuun ottamatta.

Ei osata ohjata laheisia mihinkaan. Vaikka lapsi olisi 18 vuotta tayt-
tynyt, silti. Ymmarrystd ammattilaisille tarvitaan niissa tilanteessa,
kun aiti on siin&, kun he nékevat et huumeet on kuvioissa, et hei tar-
vitsetko sin& apua tai tukea. Voisi antaa ihan vaikka kayntikortin,
jossa joku numero. Tarvitaan myds henkilokohtaista keskustelua,
koska voi vieda vuosia et on valmis vertaistukiryhmiin.

Tyoterveyshuollossa olisikin hyva ottaa vasyneen ihmisen kanssa
puheeksi hanen laheisten paihteiden kayttd. Sita kautta voitaisiin
paasta tukemaan ja auttamaan laheisia ehka aiemmin kuin talla het-
kella.

Tyo6ssa korostui jo edellisessa luvussa esihenkilon, tydterveyspalveluiden ja tyo-
yhteison tarkeys hyvinvoinnissa. Aidit toivoivat tydelamassa olevan mahdollisuus
tyon joustamiseen, tyontekijoiden vahvuuksien kautta tyotehtavien mukauttami-
sen ja johtamisen tarkeyteen. Esihenkildiden ja johtajien tiedon lisddminen I&-
heisten tuen tarpeesta olisi kannattavaa. Vaikka esihenkil6t tukivat tyontekijoita
kiitettavasti tyopaikalla, oli tietdmys jatko- ohjaus palveluista ja toiminnoista heill&a
vahaista. Myds tyoterveyshuoltoon ohjausta ei juurikaan tapahtunut, vaan sinne
aidit olivat hakeutuneet paaasiassa omatoimisesti, esimerkiksi unettomuuden ja

oman jaksamisen takia.
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Kaikkein tarkeinta on tytn joustavuus. Varsinkin tallaisessa huume-
maailmassa liittyvissa kriiseissa, tilanteet muuttuvat radikaalisti ja
nopeasti, tulisi olla joustavuutta. Ymmarran toki, ettd tyot ovat toki
erilaisia, mutta tyo kuin tyd, tulisi suhtautua ihminen ensin periaat-
teella.

Hyva johtaminen on tarkeaa ja korostuu kylla tdna paivana. Organi-
saation pitaa olla kunnossa, ja tyokuvat pitaé olla kunnossa.

Tyontekijoind ihmiset ovat erilaisia, kun toiset kertovat avoimesti omasta elaman-
tilanteestaan, toiset voivat ja haluavat olla hiljaa. Esihenkilon tarkeys korostui
my6s mahdollisessa tydyhteisdn rajaamisen tilanteessa, jos joku vie liikaa tilaa
tyoyhteistssa omalla henkilokohtaisella asiallaan.

Pitaisi kunnioitetaan ihmisen tilannetta, jos han ei halua puhua niin
se on enemman kuin ok. Esihenkilolla pitaisi olla rohkeutta puuttua
kuitenkin, jos joku vie koko ajan tilan tydyhteistssa, ihan missa vain
asioissa.

Tietenkin se, etté kun on yleensé ne kehityskeskustelut, niin voisi olla
joku muu tukikeskustelu vapaamuotoisesti, et mita sinulle kuuluu ja
miten perheesi jaksaa jne. Varsinkin, jos on tullut esille huumeet, niin
pitaisi kysya olisiko aihetta menna esim. tyéterveyshuoltoon. Alkuun
se voisi olla se lahiesihenkilo ja kylla esihenkilon kannustus olisi mer-
kittavaa jaksamisen kannalta.

Aidit kokivat, etta varhainen tyontekijan tukeminen on tyossajaksamisessa tar-
keda. Mita aikaisemmin asioista keskustellaan ja ne otetaan puheeksi, niin sen
nopeammin asiaan saadaan tehtya mahdollinen suunnitelma, miten asiassa ede-

taan.
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7.4 Muu ohjaus ja tuki

Aidit kertoivat saaneensa apua ja tukea laheisten vertaistukiryhmista, joissa he
paasivat jakamaan oman elamantilannettaan samassa tilanteessa olevien ihmis-
ten kanssa. Aidit olivat olleet laheisten vertaistukirynméassa, joku ihan oman tilan-
teen alussa, kun toisella saattoi menna vuosia ennen kuin han meni ensimmaista
kertaa ryhmiin mukaan. Ryhmét missa laheiset kavivat, olivat jarjestojen tarjo-
amia maksuttomia ja kynnyksettomia vertaisuuteen perustuvia ryhmia kuten Irti

Huumeista ry:n laheisryhmat.

Vertaisuuden ja vertaistukiryhmien liséksi aidit toivoivat, ettd oli tuki ja palvelu
mika tahansa, pitaisi siina ottaa huomioon yksil6lliset tarpeet. Keskustelu- ja krii-
situki ammattilaisen kanssa koettiin tarkeéksi. Kasvotusten tapaamiset sotealan
tai jarjestotydon ammattilaisen kanssa, olivat olleet ensisijaisen tarkeita aideille.
Tukea aidit olivat I6ytaneet Irti Huumeista ry:n ammattilaisilta, joiden kanssa psy-

kososiaaliset tukitapaamiset olivat olleet elamantilannetta helpottavia.

Aidit olivat kaikki itse etsineet itselleen apua ja tukea. Voimavarojen ollessa va-
haisia ei laheisella valttamatta riitd voimavaroja tuen etsimiseen, jos kukaan ei
heita ohjaa niiden pariin. Aidit kokivat, etta myés tietoisuutta tulisi lisata olemassa

olevista tukimuodoista.

Tietoa naista asioista kaikille, siis mista hakea ja saa apua, millaisia
hoitopaikkoja on edes olemassa, millainen on siis huumemaailma.
Talle asialle tarvitaan nakyvyytta yhteiskunnassa. Tarvitaan myos
henkilokohtaista keskustelua, koska voi vieda vuosia et on valmis
vertaistukiryhmiin, kaipasin itse et sain jutella puhelimitse saannolli-
sesti saman ihmisen kanssa. Sitten ryhméasta sai kylla kanssa tosi
paljon irti.

Aidit olivat kohdanneet sotealan ammattilaisia niin tydterveyshuollossa kuin
muissa sotepalveluissa. Aidit olivat olleet lapsiensa kanssa sairaalan paivystyk-
sissa, selvittdneet aikuisen lapsensa asioita sosiaali- ja viranomaispuolen kanssa
ja paihdehuollon palvelut olivat osalle tuttuja. Kaikilla aideiltd nousi esille sama

toive siitd, ettd sosiaali- ja terveysalan ammattilaiselle pitdisi jakaa tietoa
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laheisten asemasta ja siitéa, kuinka pienellakin ohjauksella voidaan vaikuttaa suu-

resti laheisen hyvinvointiin.

Sotealan ammattilaisten tietamysta tulisi lisatd koko maassa liittyen
l&heisten tilanteeseen ja siihen, ettd heitékin tulisi ohjata hoitoon ja
tuen piiriin. Ihan perusterveydenhuoltoonkin ja siis perustasolle tar-
vitaan tata tietoa lisaa.

Mulla meni ainakin se 5 vuotta siihen, et joku ammattilainen kysyi
multa et mitd kuuluu ja miten miné voin.

Lisdamalla koulutusta ja jakamalla asianmukaista tietoa laheisten tilanteesta, ai-
dit toivoivat, etta sitten tulevaisuudessa muut aidit saisivat tukea tilanteeseensa
jo alkuvaiheessa. Lisaksi palvelut ja tukitoimet tulisivat nakyvammaksi, niin etta

l&heiset ja aidit I6ytaisivat tuen piiriin helpommin, kuin tdna paivana.

8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Hyvasta eettisyydesta, toimintavoista ja tutkimuksen luotettavuudesta vastaa jo-
kainen tutkija luonnollisesti tydssaan ensisijaisesti itse. Opinnaytetytssa toimi-
taan aina hyvaa eettistd toimintatapaa noudattaen, kunnioittaen tutkittavien ih-

misarvoa, mielipiteita ja yksityisyytta. (Varantola ym., 2012.)

Hyva tieteellinen kaytanto ja tutkimus tarkoittavat, etta joka vaiheessa opinnayte-
tydnprosessia ollaan avoimia ja rehellisia seka toimitaan vastuullisesti, huolelli-
sesti ja oikeudenmukaisesti. Avoimuus prosessin eri kohdissa lisda tutkimuksen
luotettavuutta. Avoimuus tehdyista ratkaisuista ja tuloksista seka niiden vaikutuk-

sesta itse lopputulokseen liittyen, ovat ensisijaisen tarkeita. (Vuori, 2021).

Tutkimukseen osallistujilla on oikeus saada lisatietoa, missa vaiheessa tahansa
tutkimusprosessia. Tutkija toimii eettisesti kestavasti, totuudenmukaisesti, avoi-
mesti ja kunnioittavasti haastateltavia kohtaan (Tutkimuseettinen neuvottelu-
kunta, s. 6).
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Eettisesti kestava tutkimus huolehtii haastateltavan itsemaaraamisoikeudesta ja
yksityisyydesta seka kunnioittaa niitd. Tutkimuksen ja haastattelujen suunnittelu
seka niiden toteutukset tehdaan niin, ettei niistéd koidu missaan vaiheessa haas-
tateltaville tai ty6elaméataholle osallistumisesta minkaanlaista haittaa. Turvallisuu-
den tunnetta lisdtdén avoimuudella koko prosessin aikana. Naiden asioiden ker-
tominen on haastateltaville ja tutkijalle itselleen tydn eri vaiheissa tarkeita (Vuori,
2021).

Tutkija huolehtii opinnaytetyéhon osallistujien yksityisyyden suojasta. Suomessa
yksityisyyden suojasta on saadetty eri laissa ja tutkijan on opinnaytetyota teh-
dessa pidettava kiinni siitd, ettei osallistujien identiteettid voida tunnistaa tai yh-
distéaa toisiin ihmisiin, myoskaan tulosten ja tyon valmistuttua. (Kettunen, ym.
2019, s. 13))

Luotettavuuden arviointi liittyy koko opinnaytetyon ja tutkimuksen eri vaiheisiin.
Hyva on arvioida eri vaiheiden tarkoitusta tutkimukseen liittyen. Luotettavuuteen
vaikuttavat myos tutkijan oma rooli ja lahtokohdat seka itsetuntemus. Muut tutki-
tun teeman ymparilla olevat tehdyt tutkimukset ovat tarkeitd tunnistaa ja tietaa jo
ennen tutkimusprosessin alkua. Ne eivat kuitenkaan maarita opinnaytetyon tutki-
muksen tuloksia. Tarkeaa on ymmartaa laadullisessa tytssa haastateltavien to-
dellinen elamantilanne. Tutkijan itsereflektio tydn aarella korostuu, rehellisyys it-
sed ja tutkimusta kohtaan takaavat luotettavuuden ja uskottavuuden rakentumi-
sen. Laadullisessa tydssa anonymiteetti voi olla haastatteluun osallistuville tar-
keda. Tutkimuksessa ja sen eri vaiheissa on hyva muistaa selkokieli, ettei tutki-
musta tehdessa ja kirjoittaessa kayteta sellaista keilta, mita eivat muut tyon lukijat
ymmarra. (Elo, 2019.)

Tietosuoja ja siitéa huolehtiminen ovat avainasemassa luotettavuudessa ja eetti-
syydessa. Tutkimukseen osallistuvien ihmisten tiedot taytyy turvata tutkimuksen
eri vaiheissa. Tutkija pitdd huolta tietosuojan yllapitamisesta. Jos opinnéaytetyo-
hon osallistutaan anonyymisti, tietosuojasdannokset eivat koske silloin sité opin-
naytetyota. Lapinakyvyys itse prosessista luo turvallisuuden tunnetta haastatel-
taville sekad antaa luotettavuutta tutkijaa ja tutkimustyota kohtaan. (Tietosuojaval-

tuutetun toimisto i.a.)
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9 JOHTOPAATOKSET JA TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELU

9.1 Oman lapsen huumeidenkayttd heikentaa aitien tydéhyvinvointia

Tutkimuskysymykseeni, miten oman lapsen huumeidenkaytt6 vaikuttaa aidin tyo-
hyvinvointiin sain tassa tutkimuksessa vastaukseksi sen, etté lapsen huumeiden-
kayttd vaikutti aitien tydhyvinvointiin heikentavasti. Eroavavisuuksia oli siind, mi-
ten ja milla ajanjaksolla vaikutus nakyi tyéhyvinvoinnissa. Tyd antoi aideille voi-
mavaroja ja paikan, jossa sai ajatella jotain ihan muuta, kuin omaa ja lapsen ela-
mantilannetta. Ty6 antoi aideille tarkeén tydyhteison, johon kuuluminen oli mer-
kittavaa. Oman jaksamisen rajat tulivat aideille vastaan, kun oma tilanne pitkittyi
tai tilanne kriisiytyi johonkin, mita tapahtui omalle lapselle. Tall6in aitien ty6ssa-
jaksamisessa tuli aika, jolloin he jaivat sairauslomalle. Sairauslomien pituus vaih-
teli, toisilla aideilla sairausloma oli pitkaaikaista ja toisilla saattoi olla monta lyhy-
empaa jaksoa. Valilla aidit joutuivat lahtemaan kesken tydpaivan pois oman jak-

samisen tai lapseen liittyvan tilanteen vuoksi.

Osallisuus ja kuuluminen yhteisd6n oli tyon ja hyvinvoinnin kannalta merkittavaa.
Tuloksista nousi esille se, etté tyé on voimavara silloinkin, kun aidin oma elaman-
tilanne on kuormittava. Tilanteen pitkittyessa tai elamassa tapahtuneen akillisen
tapahtuman takia, jaksaminen ja hyvinvointi heikentyy ja ndin ollen myds aidit
tarvitsivat tukea tilanteeseen. Nama tulokset kuvaavat samansuuntaisesti kuin
(Torkel ym., 2018 & Velleman, ym., 2010), ettd oman laheisen huumeidenkayttt
kuormittaa ja vaikuttaa aitien hyvinvointia alentavasti. Aidin oma elama jarkkyy
lapsensa huumeidenkaytosta ja sen tuomista huumemaailman lieveilmidista.
Huumeidenkayton jatkuessa, myos aitien oma hyvinvointiin vaikuttava tilanne sy-
venee, ja heidan jaksamisensa heikentyy. Tama tulos kulkee samassa linjassa

my0ds Arjen toimintakyky tuloksien kanssa. (Pitkédnen, 2017.)
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9.2 Esihenkilét ja tydyhteiso tukevat tydhyvinvointia

Tutkimuskysymykseeni minké&laista tukea &idit ovat saaneet tyohyvinvointinsa,
vastauksissa korostui esihenkildiden tarkeys ja tydyhteison merkitys tyohyvin-
voinnissa ja tydssajaksamisessa. Tyon joustaminen siviilielaman haasteissa vai-
kuttivat tydhyvinvointia kohentavasti. Esihenkildiden tuki koettiin ensisijaisen tar-
keéksi. Tyon tekeminen oli dideille arjessa merkittavaa. Tyon muotoja ja esimer-
kiksi tydvuorosuunnittelulla pystyttiin auttamaan jaksamisen kysymyksissa tyo-
elamassa aiteja, niin ettd palautumiseen jai enemman aikaa. Esihenkil6iltd odo-
tettiin ohjausta tyoterveyshuoltoon tai muihin palveluihin, mita ei tassa tutkimuk-

sessa osallistuvilla tapahtunut.

Tyoyhteiso ja hyva johtaminen tydssa nousivat tuloksissa hyvinvointia vahvista-
vina asioina esille. Korjattavaa on tuloksien mukaan esihenkildiden tietotaidossa
jatko-ohjaukseen liittyen organisaatioiden ty6terveyshuoltoon. Sama koskee ty6-
terveyshuoltoa, koska aitien ohjaus eteenpain tuen ja avun piiriin parantavat ai-
tien tydssajaksamista ja heidan hyvinvointiaan. Tuloksissa nousi esille hyva joh-
taminen, esihenkildiden, ja tydyhteistn tarkeys. Viitala ja Jylha kuvaavatkin joh-
tamisen ja esihenkildtoiminnan tarkeytta tyéhyvinvoinnissa. Niiden merkitys or-
ganisaatiolle korostuvat taman paivan tyoelamassa (Viitala & Jylha, 2019). Sa-
moin Tampereen yliopiston johtamisen ja tyéhyvinvoinnin kuvaamisessa korostui
johtamisen tarkeys ja esihenkilon rooli tydhyvinvoinnin edistajana (Tampereen
yliopisto, i.a.) Arjen johtajuutta ja esihenkilbtyon tarkeytta korostaa myds tyoter-
veyslaitos (Tyo6terveyslaitos, i.a.). Tutkimuskysymyksen tuloksen johtamisen ja
esihenkilotydn tarkeydestd on samansuuntainen naiden kanssa.

9.3 Vertais- ja ammattituki auttavat laheisia

Tutkimuskysymykseeni miten huumeita kayttavien henkildiden aiteja tulisi tukea
tuloksena nousivat esille eri tuen muodot. Esille nousi myds tarve tulla kohdatuksi
yksilona, ei hoitoresurssina oman lapsen huumeidenkayttoon liittyen. Tukea ei
juurikaan tarjottu aideille, tuen saanti vaati omaa aktivisuutta tilanteessa, jossa
voimavarat olivat jo vahaiset. Aidit kertoivat, etta olivat itse hakeutuneet hoidon

ja tuen piiriin joko tyodterveyshuoltoon tai hakeneet vertais- ja kriisitukea Irti
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Huumeista ry:sta. Aidit kertoivatkin vertaistuen olevan heille tuen muoto, joka an-
toi ja lisasi hyvinvointia, niin kuin myos yksilolliset keskustelut Irti Huumeista ry:n
tyontekijan kanssa. Nama tulokset ovat samansuuntaisia Rislakin opinnaytetyon
ja Pennasen pro gradu -tutkielman kanssa vertaistuen tarkeydesta laheisille. Ver-
taistuki on Rislakin ja Pennasen mukaan merkittdva voimavaroja nostava ja uusia
nakokulmia tuova tuen muoto laheisille (Rislakki, 2017 & Pennanen, 2007). Sa-
maa kuvaa my0s Viertorinne omassa opinnaytetydssaan vertaistuen olevan la-

heisille merkittavaa (Viertorinne, 2017).

Tyo6terveyshuollossa aidit kokivat saaneensa somaattisiin oireisiin hyvin apua,
sairauslomaa ja laakitysta esimerkiksi unettomuuteen. Tyo6terveyspsykologin
vastaanotolla k&ydessaan eras aiti koki vahvaa syyllistamista liittyen vanhem-
muuteensa ja rajojen asetteluun suhteessa omiin lapsiinsa. Toisen aidin kohdalla
oli yhdessa todettu, ettei jaksamisen kysymykset liity tydhén, vaan muuhun sivii-
lielamaan, jolloin psykologi oli ohjannut hanet kunnan tarjpamaan péaihde- ja psy-
kiatrian vastaanotolle. Muita tydterveyshuollossa kayneité éiteja ei ohjattu eteen-
pain mihink&an kunnan tai kolmannen sektorin tukitoimintoihin. Itdpuisto & Selin
kuvaavat palveluissa olevan haasteita laheisille, seka sita, ettei tukea ja palve-
luita aktiivisesti tarjota heille (Itapuisto & Selin, 2013, s. 138—-140.) Tutkimuskysy-
mykseni tulos on hyvin samansuuntainen ja kertoi samaa, ettei ohjausta juuri ta-

pahdu tdna paivanakaan.

Aidit toivoivat lisaa tietoisuuden jakamista sotealan ammattilaisille seka tyoter-
veyshuoltoon. Jo pieni elekin auttaisi aiteja siina, ettd he saisivat itselleen mah-
dollisuuden hakeutua tuen piiriin, tulla kuulluksi ja huomioiduksi. Aidit tulisi koh-
data naissa tilanteissa omina hoidon tarpeen hakijoina, tarjoten heille olemassa
olevia lakisaateisia palveluita tai ohjata heita eteenpdain jarjestdjen tarjoaman
tuen piiriin. Resurssit sotealalla ovat kovilla ja &idit ymmartavat taman. He kuiten-
kin toivoivatkin vaikka ihan kayntikortin antamista sairaalan paivystyksessa niin,
etta aidin oma tuen saanti mahdollistuisi. Aidit olivat kohdanneet terveydenhuol-
lon ja sosiaalipuolen sekd viranomaispuolen toimijoita oman lapsensa huu-
meidenkayttoon liittyen esimerkiksi sairaaloiden paivystyksissa ja sosiaalitydssa
seka poliisissa. Kohtaamiset olivat olleet asiallisia, mutta aiteja ei huomioitu juu-

rikaan omana yksilona, vaan aikuisen lapsen asioissa toimivana aitind. Tama
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tulos on samoailla linjoilla (Jurvansuu, 2020) tutkimustuloksien kanssa siina, etta
laheiset ndhdaéan palveluissa monesti resurssina, ei omana yksilollisena avun

tarvitsijana.

10 POHDINTA

10.1 Oma pohdinta

Yhteiskunnallisesti opinndytetyon aihe on ajankohtainen. Huumeiden kaytto li-
saantyy Suomessa (THL, 2019) ja nain ollen my6s laheisten maara kasvaa. Tyo-
elaman muutokset tulevaisuudessa korostavat johtamisen ja yhteisdjen tarkeytta.
Hyvinvointialueiden palvelut ovat mahdollisuuksien aarella, miten turvataan paih-
deasiakkaiden ja heidan laheistensa tarvittavat hoito ja tuki. Opinnéytetydn tulok-
set antavat tuloksina tyoelamalle mahdollisuuden huomioida l&heiset varhai-
sessa vaiheessa. Haastavien tilanteiden varhainen puheeksi otto edesauttaa tyo-
elamaa siing, etta tyontekijan jaksaminen ja hyvinvoinnin tukeminen mahdollistuu
aiemmin. Mitd aiemmin pystytaan asioihin puuttumaan sité aikaisemmin, on mah-
dollista tyontekijan saada itselleen tarvittavat apu ja tuki. Tama vaikuttaa koko-
naisvaltaisesti tyontekijan tydssa suoriutumiseen ja tyéhodn sitoutumiseen.

Tyo ja sen sisalto olivat tuloksissa merkittdva voimavara haastavassa elaméanti-
lanteessa oleville aideille. Tama kertoo tydn tarkeydesta ihmisen elamassa yli-
paataan, ihminen haluaa olla aktiivinen toimija, kuulua yhteis66n ja tuntea itsensa

arvokkaaksi seka tuottavaksi yksiloksi.

Tulevaisuudessa tulisi tyopaikkojen varhaisen tuen malleihin lisatd mukaan la-
heisten nakokulma vahvemmin. Uskallus ottaa vaikeitakin asioita puheeksi, niin
tyoterveyshuollossa kuin esihenkilotoiminnassa ovat tarkeitd sille, ettd tytssa
pystytadn huomioimaan erilaiset haastavat elamantilanteet ja laheiset seka hei-
dan jaksamisensa. Varhaisella tuella pystytaan ehkdisemaan tydsta tulevat lisa-
kuormitukset seka nain yllapitamaan tyokykya. Organisaatioiden varhaisen tuen

malliin tulisi laatia selke& ohjeistus tai toimintaohjelma siihen tilanteeseen, kun
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esihenkil6 tai tyoterveyshuolto kohtaavat laheisen. Ohjeistuksella tuettaisiin myods
esihenkiléiden mahdollisuutta tukea tydntekijaa ja tyoterveyshuoltoa siing, etta
somaattisten oireiden lisaksi myés muut tuen muodot olisivat ohjeistuksen kautta
selkeasti esilla. Tiedon lisdamisella varmistetaan, etta l&aheisnakokulman tietoi-
suus kasvaa, ja saatettaisiin tavoittaa myods ne laheiset, ketka eivat itse jaksa

hakea tukea itselleen.

Tyoterveyshuollossa tulisi olla myos uskallusta ja tietoa siita, etta kun laheinen
kay somaattisten oireiden takia hakemassa apua, ja itse ottaa puheeksi kuormit-
tavan elaméantilanteen, tulisi ammattilaisella olla kyky kuulla ja ohjata hanta. Vaik-
kakin kyseessa ei olekaan suoraan tyohon liittyva rasittava tilanne. Rasitus sivii-
lielamé&ssa, kun heijastuu tyéhon ja siind suoriutumiseen. Haastateltavat aidit itse
toivoivat myds tyoterveyshuollolta uskallusta kysya suoraan, miten omassa sivii-
lielaméassa menee. Nain aitien oman jaksamisen kysymykset eivat hautaudu so-
maattisten oireiden alle, vaan paastaan kiinni siihen mika niita oireita synnyttaa.
Tama koettiin tarkeaksi varsinkin silloin, jos aiti ei itse puhu asiasta mitaan vas-

taanotolla, niin ammattilaisen keskustelunavaus olisi ensisijaisen tarkeaa.

Laheisteemaisten koulutusten lisddminen sotealan toimijoille lisaisi asioiden tun-
nettavuutta ja lisaisi tietoa siitd, miten huumeita kayttavan laheisia voidaan tukea.
Miten voimme yhteiskunnassa tukea heita myos tulevaisuudessa niin, etta lahei-
set voivat pysya toimintakuntoisina, tyokykyisina ja saada heille kuuluvia palve-

luita. Tassa tuleva soteuudistus onkin tarkean paikan edessa.

Soteuudistus astui voimaan 2023 vuoden alussa. Suomen historiassa tama on
uutta ja siina hyvinvointialueilla on vastattavana myds paihde- ja mielenterveys-
palvelut. Soteuudistuksessa on otettu huomioon se, ettéa ihminen saisi saman ka-
ton alta tarvitsemansa palvelut. Tassa on nyt hyva tilaisuus niin l&heisten kuin
muiden avun tarvitsevien laadukkaiden ja yhdenvertaisten palveluiden saatavuu-

den parantamiseen (THL, i.a.).
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10.2 Ehdotukset jatkotutkimuksiin

Tulevaisuudessa tutkimuksia olisi hyva tehda siita, kuinka pitkaan jatkunut haas-
tava elaméantilanne vaikuttaa sisaruksiin. Tassa tyossa keskityttiin tyéhyvinvoin-
tiin ja aitien jaksamisen kysymyksiin, mutta perheen sisalla, varsinkin sisarusten
nakokulma on joskus ristiriitainen ja aihe kaipaisikin lisda tutkimusta. My6s van-
hemmuuden nakokulmasta isien jaksaminen ja hyvinvointi olisi aiheena mielen-
kiintoinen, silla vertaistoiminoissa kavijat ja avun hakijat ovat suurimmalta osin

naisia.

Tasséa tutkimuksessa nousi esille myds yksinyrittajien tilanne. Yrittajyys ja lahei-
sena olo ovat sellainen teema, mika kaipaisi lisaa tutkimusta. Yrittajana toimiessa
on tydhon liittyen mielenkiintoista se, miten naita laheisia voidaan tukea haasta-
vassa tilanteessa. Tilanne on yrittdjilla aivan toisenlainen yksin toimiessa, kuin
palkkatydssa olevalla. Yksinyrittdjat kun monesti toimivat ilman mahdollisia ty6-
yhteisdja ja esihenkilon tukea. Vastuu tydsta ja toimeentulosta on kiinni hanen
omasta jaksamisestaan. Yksinyrittdjien maara oli Suomessa vuonna 2022
194 000 kpl. (Yrittajat, 2022.)

Kolmantena jatkotutkimusaiheena nostaisin esille tydterveyshuollon. Tydterveys-
huollossa tydskentelee monen alan ammattilaisia. Lisaa tutkimusta tarvittaisiin
siitd, onko jatko- ohjauksen puutteellisuuden syyna tietaméattémyys olemasta ole-
vista tukitoiminnoista laheisin liittyen vai jokin muu syy, se ei tdssa tutkimuksessa

kaynyt ilmi.

10.3 Ammatillinen kehittyminen ja asiantuntijuuden kasvu

Ammatillisuuden kehittyminen opinndytetyoni prosessissa oli monivaiheinen.
Pitka tyohistoria huumeita kayttavien ja heidan laheistensa tukena antoi pohjaa
tyolle, mutta opin paljon uutta prosessin aikana. Tutuksi tulivat uudet tutkimukset
ja koskettavat kohtaamiset huumeita kayttavien henkildiden aitien kanssa. Tyo-
elaman ja johtamisen tarkeys seké tyohyvinvointi nousivat esille vahvasti tyos-
sani. Tutkijana pystyin toteuttamaan sen, mika oli oman tyoni tavoite ja totea-

maan sen, ettd yksin tehty opinnaytetyd oli valilla haastavaa. Rajallisuus siin,



45

ettd kaikkea ei voi tehda ja tutkimus tulee rajata johonkin, oli itselleni alussa haas-
tavaa, mutta lopulta helpottavaa. Kaikkea kun ei voi samassa tutkimuksessa tut-

kia (Jokinen, i.a.).

Asiantuntijuus vahvistui opinnaytetyénprosessissa, uusien nékodkulmien, tutki-
musten ja ohjauksen keinoin. Varsinkin kansainvaliset tutkimukset laheisten ti-
lanteesta antoivat ndkdkulmia huumeita kayttavien henkildiden aitien tilantee-
seen. Naista tutkimuksista I0ytyi myos tydelaman nakdkulmaa. Tyodssani kaytin
tarkkaan harkittuja lahteita ja tutkimuksia, mika vahvisti opinnaytety6tani ja sen
prosessia. Opinnaytetydn seminaarien opponoinnit antoivat uusia nakokulmia ja
ohjasivat tyota eteenpain. Oman asiantuntijuuden vahvistumisen myota kasvoi
tietotaito tutkimusten ja arvioinnin merkityksestd omassa ammatillisuudessani.
Jatkuva oppimisen prosessi mahdollistui oman opinnaytetyon tekemisen yhtey-

dessa.

Omaa ammatillisuuden kasvua pystyn hyédyntdmé&an tydssani tulevaisuudessa-
kin. Laheisten ja tydelaman eri teemojen kanssa tydskentelyn jatkuessa, pystyn
hy6dyntamaan oppimaani niin omassa tyonkuvassani, kuin tydnantajan eri toi-

minnoissa tulevaisuudessa.
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LIITE 1. Kutsu haastateltaville

Hei

Teen ylemman ammattikorkeakoulun opinnaytetyétani huumeita kayttavien la-
heisten tydssdjaksamisesta ja sen tukemisesta yhteistydssa Irti Huumeista ry:n
kanssa ja kutsun sinut mukaan haastatteluun kanssani. Tutkimuksen tavoitteena
on tutkia keinoja tyGhyvinvoinnin tukemiseen silloin, kun oma laheinen kayttaa
huumausaineita ja miten tama vaikuttaa laheisend sinun omaan tydssajaksami-
seesi. Tuloksia hyddynnetaan myoés myéhemmin Irti Huumeista ry:n laheistyon ja

koulutustoiminnan kehittamisessa.

Haastattelut tehdaan yksilohaastatteluina sensitiivisyyden ja yksityisyyden ja
anonymiteetin takaamiseksi. Haastattelu tehd&an Irti Huumeista ry:n toimitilassa,
tai sinulle sopivassa paikassa, jossa keskustelu on mahdollista. My6s Team yh-
teys on mahdollinen. Haastattelut 4anitetaan ja aanite havitetadn heti tyon val-
mistuttua.

Opinnaytetyon valmistuttua se on luettavissa Theseus tietokannassa

https://www.theseus.fi/.

Toivon, etta osallistuisit haastatteluun, annan lisatietoja sinulle mielellani ja voit

soittaa tai laittaa minulle sdhkdpostia, yhteystietoni I6ytyvét alta.

Ystavallisesti

Mira Reponen

Irti Huumeista ry

Huume- ja laheistyon vastaava
p. 0503713466

mira.reponen@irtihnuumeista.fi



mailto:mira.reponen@irtihuumeista.fi
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LIITE 2. Suostumuslomake haastatteluun

Suostumus haastatteluun osallistumisesta

Taman sopimuksen allekirjoittamalla olen suostunut ylemméan ammattikorkea-
koulututkinnon opinnaytetydhon aiheena huumeita kayttavien laheisten tyohyvin-

vointi ja sen tukeminen ja tiedan, etta se toteutetaan yksilohaastattelulla.

Haastattelut tehddan 04-05/2022. Olen tietoinen tutkimuksen sisallosta ja tarkoi-
tuksesta. Tiedan, ettd haastattelussa antamiani tietoja kaytetdan osana opinnay-
tetyotd. Olen tietoinen, ettd haastattelu nauhoitetaan ja voin perua osallistumi-
sena opinnaytetybhén missa vaiheessa tahansa. Allekirjoittaessani suostumuk-
sen voin osallistua haastatteluun myo6s nimimerkilla sensitiivisyyden ja yksityisyy-

den sekd anonymiteetin huomioiden.

Opinnaytetyon tekija on Mira Reponen ja tydelaméatahona toimii Irti Huumeista ry.

Haastateltavan allekirjoitus

tai nimimerkki Aika, paikka ja nimenselvennys

Opinnaytetyontekijan allekirjoitus  Aika ja paikka
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LIITE 3. Haastattelukysymykset

Miten kuvailet omaa tyohyvinvointiasi talla hetkella?

Huumeidenkayton tultua ilmi, miten asia vaikutti sinun tyohdsi ja tyéhyvinvointiisi?
Miten olet keskustellut esihenkilosi kanssa tasta elamantilanteestasi?

Miten olet voinut keskustella tai kertoa kollegallesi tai tyoyhteisolle elamantilan-
teestasi?

Milla tavalla sinua on ohjattu tuen piiriin esihenkildn toimesta? Tai jonkun muun
toimesta?

(jos ei niin olisitko tarvinnut ohjausta)?

Minké&laista tukea olet saanut tyoterveyshuollosta, jos olet sitd hakenut?

Miten arvioit talla hetkelld, saatko voimavaroja tydstasi vai viekod tyd voimavaro-
jasi?

Millaista tukea huumeita kayttavien laheiset mielestasi tarvitsevat?

Miten tyGelaméssa voitaisiin tukea tyontekijoiden tyéhyvinvointia?

Miten tyontekija itse voi yllapitaa jaksamista vaikeasta elaméantilanteesta huoli-
matta?

Mitd muuta haluat sanoa, liittyen tyohyvinvointiin ja laheisten jaksamiseen?



