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Katariina Hakala & Tarja Juurakko-Koskinen,
Tampereen ammattikorkeakoulu

Kohtauksia koulutusjarjestelmassa

ja ammatillisen koulutuksen arjessa —
opinto-ohjauksen, erityisen ja vaativan
erityisen tuen rajankayntia

Oppijan oikeus — opettajan taito -hankkeessa on kyse erityisesti koulutuk-
sellisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta ja oikeudenmukaisuudesta —
oppijan oikeudesta oppia ja kouluttautua seka opettajan ja laajemmin ope-
tushenkil6ston taidosta tukea ja ohjata talla oppijan koulutuspolulla. Tas-
sd artikkelissa me pohdimme niiden periaatteiden toteutumista ammatil-
lisen koulutuksen kentélla erityisen tuen ja opinto-ohjauksen kaytannois-
sd. Erityisesti keskustelemme erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen
rajan médrittelystd ja opinto-ohjauksen kaytannoista ndiden rajojen yli-
tyksissa ja vileissi yleisen oppilaitoksen arjessa.

Uudessa ammatillisen koulutuksen lainsdaddanndssa, joka astui voimaan
vuoden 2018 alussa, erityinen ja vaativa erityinen tuki erotellaan toisis-
taan. Vaativan erityisen tuen jirjestdmislupa on vain ammatillisilla eri-
tyisoppilaitoksilla ja rajatun erityistehtavan saaneilla yleisilla ammatilli-
silla oppilaitoksilla. TAma tuottaa erityisesti yleisten oppilaitosten arjes-
sa joskus varsin hankalia tilanteita, kun on tarve ratkaista, pitdisiko opis-
keljja siirtda vaativan erityisen tuen oppilaitokseen vai onko mahdollis-
ta jarjestda hianen tukensa muuten. Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja oi-
keudenmukaisuuden toteutuminen tissa rajankaynnissa on tarkastelus-
samme keskiossd. Nédiden ylevien ihanteiden toteutumista koulutuksessa
on tarkasteltu paljon erityisesti inklusiivisen, osallisuuteen ja osallistu-
miseen mukaan kutsuvan pedagogiikan kasitteen avulla. Lihdemme tas-
s artikkelissa liikkeelle inkluusion kasitteestd, jonka déarella pohdimme
mukaan kutsumisen ja ulossulkemisen rajankayntia ja liiketta. Lopuksi
tarkastelemme aihettamme muutamien kokemuksiin perustuvien tapaus-
kertomusten tulkintojen kautta.

Erityisen ja vaativan erityisen tuen raja — inkluusion
sudenkuoppa?

Suomalaisessa koulutuspolitiikassa ja koulutuksen, opetuksen, erityi-
sen tuen ja opinto-ohjauksen valtakunnallisissa ohjausdokumenteis-
sa inkluusion periaate ja ideaali on hyvin selkeéasti sanallistettu velvoit-
tavaksi. Vuonna 1994 Salamancan sopimuksen (statement) myota kasi-
te inkluusio lanseerattiin kansainviliseen koulutuspoliittiseen sanastoon.
Yhteinen koulu kaikille ja kaikkien opettaminen ja oppiminen yhteisissa,
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oppijoiden ldhiyhteisoihin kiinnittyvissd ryhmissi yksilolliset erot ja eri-
laisuudet huomioiden, nain voidaan kiteyttaa julistuksen lapaiseva ja sii-
na suositeltuja kaytantoja ohjaava ajatus. Edelleen voimassa oleva opetus-
ministerion erityisopetuksen strategia vuodelta 2007 sisiltaa vastaavan
sanallistuksen tavoitteista.

Inkluusion ideaali kiinnittyy olennaisesti ihmisoikeuksien edistdmiseen,
jossa koulutuksellinen yhdenvertaisuus ja mahdollisuuksien tasa-arvo
ovat olleet pitkdan ja monikerroksisesti mukana sanallistettaessa erilais-
ten marginaaliryhmien, niin lasten, naisten, vammaisten kuin muidenkin,
ihmisoikeuksia. Kansainvilista koulutuspoliittista ohjausta kehittimaan
ja kanavoimaan on rakentunut YK:n alaisen koulutus-, tiede- ja kulttuu-
rijarjeston koordinoima Education for All (EFA) -prosessi. Se on laajenta-
nut inklusiivisen koulutuksen kenttaa ldhtokohtanaan maailmanlaajuinen
kaikkien lasten ja nuorten oppioikeus ja mahdollisuus koulutukseen. EFA-
prosessin eri nikokulmia on valotettu mittavassa Global Monitoring Re-
ports -sarjassa vuodesta 2002 lahtien (esim. UNESCO, 2002, 2020; Ha-
kala, Eskola & Mikinen, 2020).

Suomalaisen ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen erityisopetuksen
jarjestelmassa inkluusion ideologiaa on soviteltu vahvaan ammatillisten
erityisoppilaitosten historialliseen ja kulttuuriseen perinteeseen (Hakala,
Mietola & Teittinen, 2013; Hakala, Eskola & Mékinen, 2020). Erityisope-
tuksen erityisille, rajatuille poluille ohjautumista on my6s haastettu mo-
nissa tutkimuksissa jo pitkdan. On osoitettu, ettd hyvéaa tarkoittavat, opis-
kelijoiden oppimisen tuen ja erityisopetuksen varaan rakennetut vahvat
jarjestelmit usein myos toimivat itseddn vahvistaen ja opiskelijoita ole-
massa olevaan jarjestelmain sijoittaen, eikd muita vaihtoehtoja osata et-
sid. Talloin inkluusioideaalin vastaisesti opiskelijalta sulkeutuu monia “ta-
vallisia” koulutusvaihtoehtoja (esim. Hakala, 2021, Niemi, 2015; Kauppila,
Lappalainen & Mietola, 2020, Tomlinson, 2012).

Tama vahva perinne sai uudessa, vuonna 2018 voimaan astuneessa laissa
ammatillisesta koulutuksesta uuden vahvistuksen, kun siini sanallistet-
tiin erityinen tuki ja vaativa erityinen tuki erillisiin pykaliin ja ndiden jar-
jestaminen kiinnitettiin entistdkin kiinteammin oppilaitosmuotoon. Uu-
den lain 64 § mairittelee erityisen tuen seuraavasti:

Opiskelijalla on oikeus erityiseen tukeen, jos hdn oppimisvaike-
uksien, vamman, sairauden tai muun syyn vuoksi tarvitsee pit-
kdaikaista tai sadnnollistd erityistd oppimisen ja opiskelun tukea
tutkinnon tai koulutuksen perusteiden mukaisten ammattitaito-
vaatimusten tai osaamistavoitteiden saavuttamiseksi. Erityiselld
tuella tarkoitetaan opiskelijan tavoitteisiin ja valmiuksiin perus-
tuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea sekd erityisid opetus-
Jja opiskelujdrjestelyitd.
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Erityisen tuen antamisen tavoitteena on liscksi edistdd opiske-
lijan kokonaiskuntoutusta yhteistyossd kuntoutuspalveluiden
tuottajien kanssa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 571/2017,
64 %)

Ammatillisille erityisoppilaitoksille annettiin vahva mandaatti ja ‘'mono-
poli’ vaativan erityisen tuen jarjestimiseen, kun uuden lain 65 § maaritte-

lee vaativan erityisen tuen ja 277 § méarittelee timan tuen jarjestimisluvan:

Vaativan erityisen tuen tehtdvdn saaneen koulutuksen jéarjestd-
Jjan tehtdvdnd on jarjestdd koulutusta opiskelijoille, joilla on vai-
keita oppimisvaikeuksia taikka vaikea vammas tai sairaus, joiden
vuoksi opiskelija tarvitsee yksilollistd, laaja-alaista ja monipuo-
lista 64 §:ssd tarkoitettua erityistd tukea. (Laki ammatillisesta
koulutuksesta 571/2017 65 §)

Jéarjestdmisluvassa voidaan mddrdtd koulutuksen jdrjestdjin
velvollisuudesta jarjestdd [...] tutkintoja ja valmentavaa koulu-
tusta 65 §:ssd tarkoitettuun vaativaan erityiseen tukeen otkeu-
tetuille opiskelijoille sekd huolehtia erityisen tuen kehittamis-,
ohjaus- ja tukitehtdvistd. (Laki ammatillisesta koulutuksesta
571/2017 65 §)

Vaativan erityisen tuen jarjestamislupa on viidelld ammatillisella eri-
tyisoppilaitoksella, jotka ovat Aitoon koulutuskeskus, Ammattiopisto Li-
ve, Ammattiopisto Luovi, Ammattiopisto Spesia seki Kiipulan ammatti-
opisto. Nama oppilaitokset ovat muodostaneet jo vuonna 2009 keskendan
AMEO-verkoston, johon lisiksi kuuluu ruotsinkielinen OPTIMA. Jarjes-
tamislupa on my6s kuudella rajatun erityistehtédvan yleisella ammattiop-
pilaitokselle, joille on jarjestimisluvassa maaritelty vaativan erityisen tu-
en opiskelijapaikkamédra. Nama oppilaitokset ovat Optima Samkommun,
Suomen Diakoniaopisto SDO Oy, Koulutuskeskus Salpaus kuntayhtyma,
Savon koulutuskuntayhtymi SAKKY, Jokilaaksojen koulutuskuntayhty-
ma JEDU ja Rovaniemen koulutuskuntayhtyma REDU. (Hakala, Eskola
& Mikinen, 2020.)

Ammatilliset erityisoppilaitokset ovat vahvoja instituutioita, joiden his-
toria kiinnittyy Suomessa pitkdan perinteeseen lahtien “aistivammais-
ten” ja “tylsamielisten” erillisestd opetuksesta. Niille ryhmille on tar-
jottu koulutusmahdollisuuksia 1800-luvun lopulta ldhtien, ja nykyisten
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ammatillisten erityisoppilaitosten juuria voidaan jiljittdd niihin. Hakala,
Mietola ja Teittinen (2013) ovat tarkastelleet naiden oppilaitosten histori-
aa ja kulkua “kohti inkluusiota”. He osoittavat tarkastelussaan, miten jo
1970-luvun koulutuspoliittisissa sanallistuksissa on 16ydettavissa samat
perustelut ammatillisten erityisoppilaitosten olemassaololle kuin nykyaan
ja miten ammatillisen erityisopetuksen uudistuksissa jarjestelméi sanal-
listetaan uudella tavalla, mutta kaytadnnot sailyvat. Taméa nakyy myos pit-
kaan jatkuneessa kehityksessa, jossa yleisopetuksen sisélla opiskelevien
erityisoppilaiden maara on kasvanut jatkuvasti, mutta erityisluokilla opis-
kelevien opiskelijoiden maara on pysynyt kuta kuinkin entiselldan — jat-
kumo on ollut ndhtavilla jo pitkdan (ks. Hakala, Mietola & Teittinen 2013,
189; Pulkkinen, Riikkonen, Jahnukainen & Pirttimaa 2020). Kuviossa 1.
tilanne on nahtivissd 2010—2018 -jatkumona.
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Kuvio 1. Ammatillisen erityisopetuksen opiskelijat opetusryhméan mukaan
2010-2018 (Vipunen, 2020)

Kuvasta ndkyy, miten erityisopetusryhmien opiskelijamaarat ovat pysy-
neet vakaina, mutta “integroitu” opetus on kasvanut. Kuvio tukee tulkin-
taa, ettd yleisissd ammatillisissa oppilaitoksissa erityisen tuen tarve on
kasvanut. Tassé artikkelissa tarkastelemmekin niita rajankaynteja, joita
kiydadn erityisen tuen jarjestdmiseksi yleisissa oppilaitoksissa.

Ohjaus on yhdenvertaista kaikille — utopiasta eteenpain

Opinto-ohjauksen eettisid periaatteita ovat ohjattavan kunnioittaminen,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvon edistiminen. Ty0ssdan opinto-ohjaaja kun-
nioittaa ohjattavien itsemairaamisoikeutta. Kdytdnnossa ohjaajan tehta-
viana on tuoda vaihtoehtoja esille monipuolisesti ja totuudellisesti. Ohjat-
tavien oma ajattelu ja kokemus seké niiden prosessointi ja valintojen kun-
nioitus ovat edellytys luottamukselliselle ohjaukselle. Tarkeinta on, etta
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ohjattava kokee tulevansa kuulluksi, hdnet kohdataan ja hianté arvoste-
taan. Opinto-ohjaajan ty6hon kuuluu monimuotoinen yhteistyé moninai-
sissa verkostoissa oppijoiden parhaaksi. Opinto-ohjauksen tulee olla es-
teetontd ja jokaisen saavutettavissa. Opinto-ohjauksen periaatteet ovat
samanlaisia ohjattavasta tai ohjauksen kontekstista riippumatta. (Sopo
ry, 2021)

Ohjaus on osa inklusiivista koulutuspolitiikkaa — sen tulee toteutua mah-
dollisimman yhdenvertaisesti kaikilla koulutusjarjestelmén tasoilla, ot-
taen yksilolliset tarpeet huomioon. Todellisuus on osaltaan viela utopiaa,
silli Ammatillisen koulutuksen vaativan erityisen tuen kehittdmisryhmin
(OKM, 2019) raportissa on tuotu esiin monia tarpeita opinto-ohjauksen
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Perusopetuksen, ammatillisen koulutuksen jarjestdjien ja oppijoiden huol-
tajien monialaista yhteistyota ja ohjausta tulisi lisdta. Opinto-ohjaajilla
tulisi ammattiin valmistuessaan olla perustiedot vaativan erityisen tuen
opiskelijan ohjaamisesta. Nivelvaiheiden viestintimateriaalien tulee olla
saavutettavia kaikilla tasoilla, ja materiaalin on tuettava valintapaatos-
ten tekemista soveltuvuuden ja tutkinnon edellyttimien vaatimusten na-
kokulmasta. Vaativaa erityisté tukea tarvitsevien oppijoiden koulutukseen
paasy yhteishaun tai jatkuvan haun kautta, siirtymien oikea-aikaisuus ja
soveltuvien koulutuspolkujen 16ytyminen ja koulutuspaikkojen riittava
maara on turvattava.

Varsinaisissa opinnoissa ammatillisten opintojen joustavuuden taysmaa-
rainen hyodyntaminen (esim. tutkinnon osia pienemmit osaamiskokonai-
suudet) sekd osaamisen ndkyvaksi tekeminen ovat tarkeitd periaatteita op-
pimispolkujen, tutkintojen tai osatutkintojen raataloimiseksi. Opiskelijoi-
den tyopaikalla jarjestettdva koulutus on vaativan erityisen tuen oppijoil-
le erityisen tarkeaa tyollistymisen tukemiseksi. Monessa tyopaikassa on
ns. nakymatonta tyota ja tehtdvikokonaisuuksia, joille tarvitaan osaavia
tekijoita. Alueellinen yhdenvertaisuus tulee taata niin koulutuksessa kuin
tyollistymisessa.

Vetovoimala-hankkeessa on Ammattiopisto Luovin johdolla kehitetty eri-
tyisen ja vaativan erityisen tuen asiakkaiden ammatilliseen koulutukseen
ohjaamisen ja siirtymévaiheen palveluja vuosina 2018 —2020. Tuloksena
syntyi Vetovoimalan ohjausmalli, sdhkoisia ohjausmateriaaleja sekd RUO-
RI-tuen tarpeen arviointi- ja itsearviointimenetelmat. Materiaalien hyo-
dyntdminen on yksi askel yhdenvertaiseen ohjaukseen.

Moniammatillinen yhteisty0 tukee oppimisen prosesseja ja polkuja. Kay-
tannossa yhteistyo edellyttda sujuvaa yhteistyota seka oppilaitoksen si-
salla eri ammattiryhmien kesken etta ulkoisissa verkostoissa siten, et-
ta oppijan ndkokulma on lahtokohtana ja keskitssda. Kaiken tdmén yh-
teistyon koordinaatio on usein varsin haastavaa. Tarkeda onkin, etta
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oppilaitosorganisaatiossa keskustellaan ja kehitetdan toimintakulttuuria
sekd toiminta- ja johtamistapoja, joissa opiskelijalahtéinen tuen jarjesta-
minen tapahtuu hyvassa yhteistyossa ja koordinoidusti.

Erityinen ja vaativa erityinen tuki ja opinto-ohjaus —
yhteistyota rajapinnoilla

Erityisopettajan ja opinto-ohjaajan arjen tyota yhdistéava tekija on toimin-
ta opiskelijan polun parissa ja yksilollisilla poluilla etenemisen turvaami-
nen (Jussila & Juurakko-Koskinen, 2020). Opinto-ohjaajan ammatillista
osaamista on tilanteen kartoitus ja suuntaviivojen etsiminen kohti tule-
vaisuutta oppijan omista lahtokohdista késin. Erityisopettaja puolestaan
selvittelee opiskelijan edellytyksia oppia ja tukee oppimisen tavoitteiden
saavuttamista. Osaamisten eri ndkokulmia ja painotuksia on kuvattu ku-
van 1. avulla.

Opinto-ohjaajan

§ Kiinnostukset, Tavoitteiden maarittely,
°hJau§- polun Itsetuntemus, Valinnat ja niissa tukeminen uran pohdinta ja
suuqnlttelu,_ toiveet suunnittelu
tavoitteen kirkastus ‘ ‘

DI Opintojen
Opintojen alku OPISKELU p:éttyr]ninen

Opiskelijan polku

* * *

Erityisopettajan

tuki: valmiuksien Oppimisen Pedagoginen tuki, erityisopetus Tuki
kartoitus, tuen valmiudet tavoitteisiin
suunnittelu, paasemiseksi

opettaminen

Kuva 1. Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan toiminta opiskelijan polun eri
vaiheissa

Erityisopettajan ja opinto-ohjaajan yhteistid osaamista on Jussilan ja Juu-
rakko-Koskisen (2020) selvityksen mukaan taito kohdata oppija eli koh-
taamisosaaminen. Kohtaamisosaamisessa on kyse taidosta kohdata erilai-
sia opiskelijoita ja ymmartaa opiskelijoiden moninaisuuden merkitys. Pea-
vy (1999, 88) kuvaa kohtaamista tapana olla toisten kanssa heitd kunni-
oittaen ja ymmaértiden. Kohtaamisosaamisen ytimena on halu, kyky ja tai-
to kohdata toinen ihminen hénté arvostavasti ja kunnioittaen. Tadma4 tar-
koittaa ihmisen kuuntelemista ja aitoa kiinnostusta kuulla, miti hanella
on sanottavaa. Se on pyrkimysta tavoittaa hdnen oma nakokulmansa ja
puhetapansa ja pitdd hanta itseadn oman elaménsa asiantuntijana. Samal-
la ohjaajan tehtdviana on tuoda tilanteeseen asiantuntijuuteen perustuvia
nikokulmia seki auttaa opiskelijaa tekemian omaan eliméansa liittyvia
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valintoja ja ratkaisuja — kohdata ohjattava siten, ettd han voimaantuu ja
tuntee olevansa oman elaméansa toimija. (Vehvildinen, 2014, 20—21.)

Opiskelumahdollisuuksien ja mielekkdin, hyvin elimin rakentaminen
nuoren omien tavoitteiden, osaamisen ja vahvuuksien perustalle ovat osa
kansalaisten hyvinvointia ja osallisuutta edistévid palveluita — koulutus-
palvelua, jossa yhteiskunnan, elinkeinoelamén seka yksiloiden ja yhtei-
sojen tarpeet ja kehittdminen yhdistyvit ja jossa alussa esiin tuomamme
inkluusion perusperiaatteet tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja oikeuden-
mukaisuuden edistdmisestd ovat keskeisesti mukana. Peruskoulun jilkeen
koulusta eteenpdin siirtyvit nuoret ovat isojen valintojen edessi. Niissa
valinnoissa saadaan parhaassa tapauksessa kaikkien "kyvyt kayttoon” ja
osallisuuden, osaamisen tunnistamisen, tunnustamisen ja tuotteistami-
sen prosessissa erilaiset yhteiskunnan, yhteison, yksiloiden ja ty6elamén
intressit kohtaamaan. Niin onnistutaan rakentamaan hyvaa tulevaisuut-
ta kaikille. Opiskelijalaht6inen opinto-ohjaus ja opintojen aikaisen henki-
lokohtaisen tuen jirjestiminen niin, ettd jokainen nuori tulee kutsutuk-
si mukaan tdhén hyvén tulevaisuuden rakentamiseen, on olennainen osa
tata prosessia.

Inkluusion ideaalissa opiskelijan tarvitsema tuki tuodaan opiskelijan
luokse hanen lahiyhteis6onsa, kouluun ja oppimisymparistoihin, joissa
yhteistyossa eri tahojen kanssa opiskelijan vahvuuksiin, kykyihin ja osaa-
misen kehittdmiseen keskittyva oppimisen tuki ja kokonaiskuntoutuksen
tavoite ovat olennaisia elementteji. Kun opiskelija valikoituu opiskelijaksi
yleiseen ammatilliseen oppilaitokseen, oppilaitoksen ammattilaiset koh-
taavat uuden opiskelijajoukon ja uuden ryhman opiskelun kaynnistami-
nen on monella tavalla haastavaa. Opiskelijoiden yksilolliset erot ja tuen
tarpeet saattavat tulla esiin vasta vihitellen. Tassi tilanteessa joudutaan
usein myos kohtaamaan varsin vaativiakin tuen tarpeita ja tuen jarjesta-
misen kdytdnnoissa etsimaan ratkaisuja keskella oppilaitoksen hektista
arkea (Hiltunen, 2020). Niissi kohtaamisissa ohjauksen, erityisen ja vaa-
tivan erityisen tuen rajankaynti ja tuen jarjestamisen kaytanndét edellyt-
tavat monitahoista, moniammatillista yhteisty6td, mutta joskus myos kek-
selidisyys ja avoin kohtaaminen riittdvat. Naista kerromme muutaman ta-
rinan kautta esimerkkeja.

Kohtauksia kohtaamisista
Puhumaton kokki

Nuori mies opiskeli ammatillisessa oppilaitoksessa kokiksi ja haasteena
opiskelussa oli ollut se, ettei han juuri puhunut kenenkian kanssa. Opin-
not olivat kuitenkin monipuolisten tukitoimien myota edenneet omassa
ryhmassa siihen vaiheeseen, ettd ensimmainen tyossdoppimisjakso 1a-
hestyi. Ajatus tyopaikalla oppimisesta nosti kylmén hien pintaan seka
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opettajalla ettéd opiskelijalla; miten oppiminen voisi onnistua tilanteis-
sa, joissa on uusia tyokavereita ja asiakkaita ja joissa vdistamattd on
kommunikoitava toisten kanssa? Miten tyossdoppimisen oppimistavoit-
teet saadaan todennettua? Miten tieto tyoskentelyn sujumisesta vilittyy
opiskelijalta tyonantajalle ja edelleen opettajalle? Tyossdoppimisen seu-
ranta oli tietenkin monella tavalla haaste myos koko ryhmén osalta — ei-
hén opettaja voi kdyda ja ohjata kuin yhdessa paikassa kerrallaan. Opet-
taja paatti opinto-ohjaajan ehdotuksesta kokeilla opiskelijoilla henkilo-
kohtaisia blogeja, joissa jokainen opiskelija kuvin, sanoin ja videoin voi-
si kuvata omia tyopaividan ja -viikkojaan. Samalla my6s opettaja pysyi-
si ajan tasalla opiskelijoiden tyossdoppimisen sujumisesta. Puhumatto-
malle nuorelle miehelle paatos oli pelastus. Blogin kautta han suoras-
taan loisti tekemillaan ruoka-annoksilla, kuvauksillaan tyopaivistdan
ja -tehtdvistdan ja sai tyonantajaa myoden erinomaista palautetta osaa-
misestaan. Puhua voi monella tavalla.

Jokaisen elama on ainutkertainen ja ainutlaatuinen. Kenenkaan elama
ei saa olla vain toimenpiteiden jatkumo, josta eri ammattilaiset tahoil-
laan laativat lomakkeita tai johon he miettivit vaihtoehtoisia interven-
tioita. Jokaisella tulee olla oikeus tulla nihdyksi ja kuulluksi omana it-
sendin, ja jokainen tarvitsee konkreettisia mahdollisuuksia vaikuttaa
oman eldménsi kulkuun. Kohtaamisissa koulumaailmassa on kyse toi-
saalta hyvin pienista jokapaiviisisti teoista, kuten tervehtimisesti kou-
lun kaytévilla, mutta myos isoista koulutusjarjestelmamme tavoitteista;
kumppanuudesta toimivien opiskelu- ja oppimistapojen l6ytamiseksi ja
tulevaisuuden polkujen valitsemiseksi — oman paikan ja tilan etsimisen
suuntaamiseksi ja 16ytdmiseksi yhteiskunnassa. Kohtaaminen on edel-
lytys aktiiviselle toimijuudelle ja osallisuudelle yhteisoissa.

Kohtaamisten tulisi olla itseisarvo kouluissa ja oppilaitoksissa, ja niita
mahdollistetaan niin ihmisten vuorovaikutuksessa, ajankaytossa kuin
organisaatioiden rakenteissakin. Ammatillisessa koulutuksessa hen-
kilokohtaistaminen ja osaamisperustaisuus mahdollistavat osaami-
sen kartuttamisen ja osoittamisen monilla tavoilla. Ohjauksella ja eri-
tyiselld tuella turvataan oppijan vaikuttamismahdollisuudet omassa
oppimisprosessissaan.

Ujo hitsari

Opettajaa tuskastutti miten ihmeessa saada tulevat metallimiehet ker-
tomaan omista ty0ssdoppimisjaksoistaan ja oppimisestaan. Ei riita, et-
ta seitsemén viikon mittaiselta jaksolta ainoa opiskelijapalaute on "Hit-
sasin hyllyja.” ja ettd sen jalkeen kaikki muut péivat on kuitattu sama
kuin edelld (-”-) -merkilla. Seuraavalle ryhmalle paatettiinkin perus-
taa yhteinen blogi, jonne jokainen opiskelija sai oman sivunsa. Opinto-
ohjaaja opasti ryhmén opiskelijat blogin kaytt6on ja sisiltoihin, joista
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tyOossdoppimisjakson aikana tulisi kertoa vahintdan viikoittain. Blogi-
opetuksen aikana yhden nuoren blogisivu ei lahtenyt milldin synty-
main. Aikaisempien kokemusten perusteelta opinto-ohjaaja tiesi, etta
hahmottamisen vaikeuksista karsiva poika oli usein epavarma omis-
ta kyvyistddn ja oppimisestaan. Muun ryhman jo lahdettya opinto-oh-
jaajalla oli aikaa kahdenkeskiselle tilannekartoitukselle. Oman sivun
paivittaminen kaytiin kahden kesken lapi niin sanotusti kdadesta pita-
en. Tyossaoppimisen kuluessa blogikuvista ja -paivityksista kavi kiis-
tatta selville, etta ujolta vaikuttava nuori mies oli erittdin pateva hitsa-
ri. Hanen tyonsa jalki ja ahkeruus olivat erinomaista. Opettaja ja opin-
to-ohjaaja tiesivit opiskelijan oppimisen edistyneen ja oppimistavoit-
teiden tayttyneen.

Nuoret eivit eld vain koulumaailman umpiossa, vaan tarkedsséd osassa
ovat ikitoverit, vapaa-ajan ymparistot jopa globaalilla tasolla, kodin tu-
ki ja niin edelleen. Jokaisella nuorella on vahvuuksia ja vallattomuuksia,
osaamista, tavoitteita, pelkoja ja haaveita, joskus tdrkeda on vain olemi-
nen. Erilaisten kohtaamisten kautta nuorta voidaan koulussa huomioi-
da kokonaisvaltaisesti ja hinen kokemuksiaan ja ajatuksiaan peilata yh-
dessd nuoren kanssa suhteessa yhteisoon ja yhteiskunnan reunaehtoi-
hin; arvioihin, jarjestelmiin, rajoihin ja rajoituksiin. Tavoitteena on ra-
kentaa jokaiselle omanlaista elaméa ja siltaa yli sudenkuoppien. On kui-
tenkin hyvi muistaa, ettd jokainen eldd vain oman eliminsi eiké toisen
puolesta voi tehda.

Kipinoiva, kapinoiva keskeyttaja

Tytto palyili mustien joka puolelle sojottavien hiustensa alta hiljaises-
ti kaikkea ja kaikkia. Han istui luokan perilld kadet puuskassa, paal-
laan musta nahkatakki, niitit housuissa ja korvissa kiilsivat hakaneu-
lat. Mustassa paidassa oli sinisella graffititekstilld suora kehotus pysya
kaukana. VALMA-luokalla hén oli etsimissa suuntaa tulevaisuudelleen.
Vanhemmat olivat hanen tulevaisuuden suunnitelmiensa kanssa hu-
kassa. Tyoelaméidn tutustumiset paattyivat erimielisyyksiin tyopaikoil-
la. Tytto kavi kuitenkin ldhes sdannollisesti koulussa. Kahdenkeskisessa
keskustelussa opinto-ohjaajan kanssa tytto ei juuri syttynyt pohtimaan
tulevaisuuden vaihtoehtoja. Hiljaisuus oli paksu muuri, ja toisesta ohja-
uskeskustelusta tytto hdipyi ovet paukkuen. Kolmannella kerralla opin-
to-ohjaaja paatti vaihtaa tekniikkaa. Haastattelulomakkeen sijaan opin-
to-ohjaaja sanoi piirtavansa kuvan tytosta tyhjalle paperille. Ei omaku-
vaa, vaan asioita, joita hén tiesi tytosta ja joita tytto kertoisi itsestdan.
Tytoll4 olisi valta lisata, korjata tai poistaa asioita, jotka eivat hanen mie-
lestaan kuuluneet kuvaan hanesta. Tytto seurasi tiiviisti kuvan muodos-
tumista. Vahitellen siita alkoi piirtya nuori, jolla oli selkeét syyt ja ennen
kaikkea tarve olla omanlaisensa kapinoiva ja kipinoiva tytto. Kohtaami-
set opinto-ohjaajan kanssa toivat nikyviin sen, miten toisen ihmisen voi
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saada tunnistamaan ja tunnustamaan omat perustelunsa toiminnalleen.
Myohemmin tytto keskeytti VALM A-opinnot, mutta opinto-ohjaus osal-
taan auttoi hianta selkeyttiméaan perustelut paatoksilleen ja 1oytamaan
suunnan, jota kohti kulkea.

Naiilld tarinoilla haluamme kertoa valahdyksina eldvasté elamista konk-
reettisia esimerkkeja siitd, miten opiskelu on nuorelle ihmiselle eldmaa,
ainutkertaista ja vahvasti omaa, yksilollista ja tunteisiin kdyvaa. Oppi-
laitoksen tyontekijoille opiskelijoiden kohtaaminen on ty6ta, ja sithen et-
sitddn ammatillisia malleja, mallinnuksia ja yhtenaisia kaytantoja. Tas-
sd tyOssi saattaa helposti syntyd ammatilliset silmélasit, jotka asetta-
vat nuoren yhdeksi muiden joukossa ja rajaavat ndkymasta paljon oleel-
lisia elementtejd. Nuoren kokemuksia vahitellddn, ohitetaan ja niité ei
huomata tai huomioida.

Loppupohdinta

Ammatillisen koulutuksen reformissa keskeista on ollut opiskelijan ai-
emman osaamisen huomioiminen ja sen perustalle rakennetut yksilolli-
set, hyvinkin monella tavalla mahdollistetut raataléidyt opintopolut yh-
teistyossa eri ammattialojen tyoelaméan kanssa (Kukkonen & Raudasoja,
2018). Jokaiselle opiskelijalle tehddan henkilokohtaiset osaamisen kehit-
tdmisen suunnitelmat. Ndin mahdollistuvat monenlaiset uudet nikokul-
mat jarjestda opiskelu ja my6s opiskelun tuki. Olemme tdssé artikkelissa
tuoneet esiin nakokulmia erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen ra-
jan maarittelysta ja opinto-ohjauksen kaytannoista ndiden rajojen ylityk-
sissa ja valeissi yleisen oppilaitoksen arjessa. Ammatillisen erityisope-
tuksen historia ja suomalaisen koulutusjirjestelman rakenne maarittelee
selkedn rajan erityisen ja vaativan erityisen tuen vilille, ja sitd olemme
tarkastelleet inklusiivisen koulutuksen sudenkuoppana. Erityisesti tima
kuoppa syntyy yleisten oppilaitosten sisalla niissa tilanteissa, joissa opis-
kelijalla on monitahoista ja monenlaista tuen tarvetta — tuen tarve ja tuen
jarjestaminen tarpeen mukaisesti on monella tavalla vaativaa yleisen op-
pilaitoksen kiytdnnoissa.

Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja oikeudenmukaisuuden toteutuminen
edellyttda sudenkuopan tunnistamista ja valttamistd — inkluusiota, jo-
ka tarkoittaa kaikkien opiskelijoiden yhdessa opiskelun mahdollistamis-
ta, erityisen tuen tuomista opiskelijan luokse ja moniammatillisen yhteis-
tyon koordinointia tdmén tuen jarjestamiseksi. Inklusiivinen pedagogiik-
ka kutsuu mukaan ja huolehtii siitd, ettd kutsuun vastataan — etté opiske-
lijat osallistuvat itse my0s oman erityisen tuen tarpeensa maarittelyyn ja
neuvotteluihin tuen jarjestamisesta ja hyvaksyvit ja kokevat jarjestelyjen
my0s aidosti tukevan ja auttavan heitd eteenpdin opinnoissaan ja tulevai-
suutensa rakentamisessa.
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Inklusiivinen koulutus kutsuu my6s kumppanuuteen ja yhteiskunnan
kansalaisuuteen, jossa erilaiset ihmiset elavit ja toimivat yhteistyossa —
enemman tai vihemmain sopuisasti. Jatimme tdhéan loppuun kysymyk-
sen, miten opiskeluaika voisi valmentaa myos rakentavaan yhteiskunta-
kriittisyyteen ja kyseenalaistamaan vallitsevaa yksilokeskeista ajattelua.
Voisiko opiskelijoiden kanssa pohtia my6s ndkokulmaa, josta katsoen eri-
tyisen tuen tarve ei ole vain yksilon vika, vamma tai puute, vaan usein te-
kee nidkyvaksi my0s vian yhteison ja yhteiskunnan rakenteissa ja totutuis-
sa kaytannoissa.

Lahteet

Ahvonen, A., Hentil4, T., Jussila, P. & Kalilainen, M. (2020). Yleisen ammatillisen op-
pilaitoksen ja erityisoppilaitoksen ndkokulmat nivelvaiheen tehostamisesta.
Teoksessa K. Hakala, S. Eskola & M. Miakinen (toim.), Puheenvuoroja vaati-
vasta erityisestd tuesta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 293.

Ammatillisen koulutuksen vaativan erityisen tuen kehittdmisryhmén ehdotuk-
set (2019). Kehittdmisryhmén loppuraportti Opetus- ja kulttuuriministeri-
on julkaisuja 2019:23. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/hand-
le/10024/161647/0KM%202019%2023%20Ammatillisen%20koulutuk-
sen%20vaativa%2oerityinen%2otuki.pdf

Hakala, K.,Mietola, R. & Teittinen, A. (2013). Valinta ja valikointi ammatillisessa eri-
tyisopetuksessa. Teoksessa K. Brunila, K. Hakala, E. Lahelma & A. Teittinen
(toim.), Ammatillinen koulutus ja yhteiskunnalliset eronteot. Gaudeamus.

Hakala, K., Eskola, S. & Mikinen, M. (2020) Puheenvuoroja vaativasta erityisestd
tuesta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 293.

Hiltunen, P. (2020). Opiskelijan erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen unnista-
minen. Teoksessa K. Hakala, S. Eskola & M. Makinen (toim.), Puheenvuoro-
Jja vaativasta erityisestd tuesta. Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun julkaisu-
ja293.

Jussila, A. & Juurakkoa-Koskinen, T. (2020). Opinto-ohjaajan ja erityisopettajan
osaamisten ytimessa. TAMKjournal. Haettu 20.1.2022. https://tamkjournal.
tamk.fi/opinto-ohjaajan-ja-erityisopettajan-osaamisten-ytimessa/

Laine, S. & Roininen, H. (2020). Erkkaopena erityismaassa — ihmettelya yleisen am-
mattiopiston arjessa. Teoksessa K. Hakala, S. Eskola & M. Makinen (toim.),
Puheenvuoroja vaativasta erityisestd tuesta. Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun julkaisuja 293.

Suomen opinto-ohjaajat ry. (2021). Opinto-ohjaajan tyon eettiset periaatteet. Haettu
20.1.2022. https://www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-periaatteet/

127


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161647/OKM%202019%2023%20Ammatillisen%20k
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161647/OKM%202019%2023%20Ammatillisen%20k
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161647/OKM%202019%2023%20Ammatillisen%20k
https://tamkjournal.tamk.fi/opinto-ohjaajan-ja-erityisopettajan-osaamisten-ytimessa/
https://tamkjournal.tamk.fi/opinto-ohjaajan-ja-erityisopettajan-osaamisten-ytimessa/
https://www.sopo.fi/yhdistys/eettiset-periaatteet/

128

Erityisen hyva tuki ja ohjaus — oppijan oikeus, opettajan taito

Peavy, R. (1999). Sosiodynaaminen ohjaus. Helsinki: Psykologien kustannus oy.

Pulkkinen, J., Raikkonen, E., Jahnukainen, M. & Pirttimaa, R. (2020). How do edu-
cational reforms change the share of students in special education? Trends
in special education in Finland. European Educational Research Journal,
19(4), 364-384. d0i:10.1177/1474904119892734

Padkkonen, L. (2020). Avauksia vaativasta erityisesta tuesta — yksilovalmennuksel-
la tukea opintoihin. Teoksessa K. Hakala, S. Eskola & M. Makinen (toim.)
(2020), Puheenvuoroja vaativasta erityisestd tuesta. Jyvaskylan ammatti-
korkeakoulun julkaisuja 293.

Saukonniemi, S. (2020). Resurssikateudesta yhteiskehittimisen ideoihin — ajatuksia
erityisen tuen, ohjauksen ja vaativan erityisen tuen vilimaastossa. Teokses-
sa K. Hakala, S. Eskola & M. Mikinen (toim.) (2020), Puheenvuoroja vaati-
vasta erityisestd tuesta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 293.

Tomlinson, S. (2012). The irresistible rise of the SEN industry. Oxford Review of
Education, 38:3, 267—286.

Vehvildinen, S. (2014). Ohjaustydon opas. Gaudeamus.

Luovi ammattiopisto. (n.d.). Vetovoimala [verkkosivu]. https://luovi.fi/hankkeet/
vetovoimala/

Vipunen - opetushallinnon tilastopalvelu (2020). Ammatillinen opetus — Erityis-
opetus. Ammatillisen erityisopetuksen opiskelijat opetusryhman mukaan
2010—2018. Haettu 20.11.2020. https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/
Erityisopetus.aspx

UNESCO. (1994). The Salamanca Statement and Framework for Action on Special
Needs Education. Adopted by the World Conference on Special Needs Educa-
tion: Access and Quality. Salamanca, Spain, 7—10 June, 1994.


https://luovi.fi/hankkeet/vetovoimala/
https://luovi.fi/hankkeet/vetovoimala/
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Erityisopetus.aspx
https://vipunen.fi/fi-fi/ammatillinen/Sivut/Erityisopetus.aspx

	Sisällys
	Esipuhe
	Näkökulmia ohjaukseen ja erityiseen tukeen
	Lukiolaisten hyvinvoinnin ulottuvuudet ja oppimisen tuki: nuorten näkökulma
	“Mukavat ja osaavat opettajat...”– erityistä tukea saavan opiskelijan erityisen hyviä opiskelukokemuksia
	Ohjauksen ja erityisen tuen osaamisen kehittäminen osaamismerkkien avulla 
	Erityisopettajien näkemyksiä ammatillisen erityisopettajan­koulutuksen kehittämisestä
	Ammatillinen erityisopettaja tulevaisuuden rakentajana
	Ammatillisen opinto-ohjaajan ja erityisopettajan yhteinen osaaminen
	Kohtauksia koulutusjärjestelmässä ja ammatillisen koulutuksen arjessa – opinto-ohjauksen, erityisen ja vaativan erityisen tuen rajankäyntiä
	VALMA-ohjauksen piirteitä
	Oppimisen ja hyvinvoinnin tuen rakentaminen yhteistyössä 
	Lähtökohtia opettajan ja opiskelijan välisen vuorovaikutussuhteen tarkasteluun
	Kirjoittajat

