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Abstract

Helander, Carolina: Kulttuuripaja Lumo's development in 2016-2021.
Bachelor’s thesis
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The purpose of this thesis was to create a report for the employees and part-
ners of Kulttuuripaja Lumo about the content of the activities in the years of
2016-2021. The goal was to describe the development of the contents of the
activities and among which activities were popular, as well as the effects of the
Corona virus period on these activities.

This thesis was carried out as a qualitative research. The material was col-
lected from ready-made documents, i.e. diary entries and statistics made by
Lumo employees over the years. Material-oriented content analysis was used
to analyze the data.

The supply of different groups and the number of visitors have increased at
Lumo, year after year at a good pace. From the increase in demand, it can be
concluded that Lumo's operation has been necessary and popular in Pori.

Keywords: Kulttuuripaja Lumo, peer work, peer tutor, peer support, human
agency, participation, Guided Functional Peer Support Model, GFP-model
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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda Lumon tyontekijoille ja yhteistyo-
kumppaneille raportti toiminnan sisallosta vuosina 2016—2021, henkildkunnan
kirjoittamien paivakirjamerkintdjen perusteella. Tavoitteena oli kuvata toimin-
tojen sisaltdjen kehitysta ja mitka toiminnot olivat suosittuja, seka korona ajan

vaikutuksia toimintoihin.

Porin Kulttuuripaja Lumo tarjoaa 18-35-vuotiaille nuorille aikuisille tukea mie-
lenterveyteen, luovaa ryhmatoimintaa ja mahdollisuuden tavata uusia ihmisia.
Osallistujat voivat osallistua mm. taide-, kasityd-, bandi- peli-, ja liikuntapa-joi-
hin. Kaikki on kavijoille taysin maksutonta. Toiminta antaa mahdollisuuden to-
teuttaa itseaan omien taitojen, mieltymysten ja voimavarojen puitteissa. Kult-
tuuripajan toiminta keskittyy inmisen voimavaroihin ja tekemiseen haasteiden
sijasta ja perustuu vapaaehtoisuuteen. Lumon toimintaa pyoérittavat yhteis-
tydssa tyontekijat, vertaisohjaajat ja osallistujat. Vertaisohjaajien rooliin kuuluu
ryhmien ohjaaminen ja suunnittelu. He vastaavat osaltaan myds toiminnan
suunnittelusta. Tydntekijat ovat ryhmissa mukana valmentamassa osallistujia
ja tukemassa vertaisohjaajia. Lumossa on talla hetkella (2022) kolme vaki-
tuista tyontekijaa, yksi oppisopimustyontekija ja yli 40 aktiivisesti toimivaa ver-
taisohjaajaa. Toimintaan osallistujia on vuodessa noin 250 ja kuukausittain
noin 100. Kulttuuripaja Lumo on Tukiranka ry:n alaista toimintaa, ja se toteu-
tetaan Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:n rahoituksella.

(Kulttuuripaja Lumo, n.d.)

Tukiranka ry on Satakunnan alueella toimiva vapaaehtoisyhdistys, joka toimii
taustayhdistyksena Kulttuuripaja Lumolle, Porin Klubitalo Sarastukselle, Ysta-
vakahvila Murulle, Harjavallassa sijaitsevalle Hiittenhoville, Kotiklubi Intolle ja
UTU-hankkeelle. Sen tarkoituksena on tukea ja edistaa mielenterveystyota eri

yhteiséjen, yhdistysten ja virallisten tahojen kanssa ja edesauttaa



mielenterveystyon kokeilu- ja kehittamishankkeita. Toiminnan tavoitteena on
ehkaista mielenterveyskuntoutujien syrjaytymista ja sopeuttaa heita yhteiskun-

taan tasavertaisina yksiloina. (Tukiranka ry, n.d.)

2 TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Kulttuuripajamalli (GFP- Guided Functional Peer support-model)

Ohjattu toiminnallinen vertaistukimalli, joka tunnetaan myds nimilla kulttuuri-
paja-malli ja GFP-malli (Guided Functional Peer Support Model). Toimintamalli
on aikanaan kehitetty Niemikotisaation ELVIS-hankkeessa. Nykyaan toimin-
nassa on monia kulttuuripajoja ympari Suomen mm. Porissa, Helsingissa,
Tampereella, Jyvaskylassa, Kajaanissa ja Kouvolassa. Kulttuuripajojen toi-
minta oli alun perin erityisesti suunnattu nuorille aikuisille (18—35-vuotiaille)
mielenterveyskuntoutujille. Ajatuksena oli luoda kuntoutuijille kohtaamispaikka,
jossa voi toimia aktiivisena jasenena yhteis6ssa, tutustua toisin ihmisiin ja hyo-
dyntaa omia vahvuuksia. Nykyaan yha useammat toimijat korostavat likunnan
ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksia kaikille ihmisille ennaltaehkaisevana toi-

menpiteena. (Kulttuurikongi, 2020.)

Mallissa mielenterveyskuntoutujia koulutetaan ohjaamaan toisilleen luovien
alojen toiminnallisia ryhmia. Kuntoutujat saavat vahvuuslahtdisesta mallista it-
selleen sopivia keinoja toimintakyvyn ja elamanhallinnan parantamiseen ja tu-
kee heita jatkamaan keskeytyneita opintoja tai I6ytamaan ja etsimaan tyo- ja
opiskelupaikkoja. Kulttuuripajan kantavana teemana toimii asiakaslahtdinen
innovatiivisuus, joka tarkoittaa asiakkaiden ideoiden hyddyntamista asiakas-
lahtoisyyden ja toiminnan kehittamiseksi. Mallin selkeys, henkildkunnan ja
nuorten taidot, sisdinen motivaatio sekd yhteistyoverkostojen kayttaminen
ovat olleet ratkaisevia tekijoita. Toiminta pystyy vastaamaan luontevasti osal-
listujien kiinnostuksen kohteisiin koska toiminnan kehittdminen ja luovuus ovat

pitkalti nuorten kasissa. Tama auttaa myos vetoamaan uusiin tulijoihin. Usein



vertaisohjaajaryhmat perustuvat tietynlaiseen toimintaan, mutta kulttuuripaja-
mallissa juuri asiakaslahtdisyys tarjoaa mahdollisuuden ajankohtaisille ja uu-
denlaisille rynmille. Kulttuuripajamalli my0s etsii vastausta kysymykseen: Mi-
ten kehittaa palveluja ihmisryhmalle, joiden sairauden kuvaan kuuluu kykene-

mattdmyys vaatia itselleen oikeuksia tai palveluja. (Innokyla, 2022.)

Luovalla ryhmatoiminnalla tarkoitetaan ohjattua tilannetta, jossa ohjaaja tukee
yksilOllista luovaa ilmaisua ja ryhmadynamiikkaa. Osallistujat kasittelevat miel-
leyhtymia, ajatuksia ja tunteita toiminnallisesti hyodyntamalla esimerkiksi sa-
nallista, kehollista, kuvallista iimaisua, draamaa, musiikkia, erilaisia aisteja ak-
tivoivia harjoituksia seka itselle tarkeita luontoymparistoja ja esineita. (Huhti-
nen-Hilden & Isola, 2020, s.2.)

2.2 Vertaistoiminta

Vertaistoiminta perustuu samankaltaisiin elamankokemuksiin tai yhteisiin in-
tresseihin ja se luo yhteenkuuluvuuden tunnetta. Siella solmitaan ystavyyssuh-
teita, tavataan samanmielisia ja saadaan tukea ja turvaa toisilta. Se toimii tay-
dentavana vaihtoehtona asiantuntijoiden antamalle tiedolle. Vertaistoiminnalla
on tutkimusten mukaan suuri merkitys ihmisen jaksamisen seka elamanhallin-
nan kannalta. Sen arvoperustana toimii tasa-arvoisuus ja toisten kunnioittami-
nen. Vertaistoiminnassa ihminen toimii itse taysvaltaisena toimijana sen sijaan
etta on niin sanotusti toimenpiteiden ja hoidon kohteena. Yhteisdihin liittyminen
tapahtuu omasta tahdosta. Vertaisryhman tavoitteena on tukea jasentensa pa-
ranemisprosessia ja edistaa hyvinvointia ja jaksamista. Se on vastavuoroista
tukemista ja perustuu kokemusten ja tiedon jakamiselle. Vertaisohjaaja voi ja-
kaa tietoa kuntoutujalle erilaisista kuntoutusmuodoista, erityiskoulutuksista,
mielenterveyspalveluista, tukimuodoista, etuuksista ja avustuksista. Kuntoutu-
jalle voi olla helpompi vastaanottaa tietoa vertaisohjaajalta, koska talla on asi-
asta omakohtaista kokemusta. Kokemuksen valittaminen antaa vertaisohjaa-
jan tyohon selkean tarkoituksen ja ohjaaja voi sen avulla tarjota kuntoutujalle
valitonta hyotya ja samalla tuntea tydnsa ja itsensa merkitykselliseksi. (Raivio,
2009, s. 16.)



Kulttuuripajalla vertaistoiminta on kansalaisaktiivisuutta ja vapaaehtoisuutta.
Vertaistoiminta antaa jotain, mita kukaan tyontekija tai vapaaehtoinen ei voisi
toiminnalle muuten antaa. Yleensa motiivina vertaistoimintaan hakemiselle toi-
mii kaipuu sosiaaliselle tai henkilokohtaiselle muutokselle. Vertaistoiminta aut-
taa analysoimaan itsea ja omia kokemuksia suhteessa muihin. Ihminen saa
vertaisryhmassa tarkastella identiteettiaan ryhmalaisena ja yksilona. Vaikka
kulttuuripajan vertaisohjaajat ovat mielenterveyskuntoutujia, ryhmat eivat ole
perinteisia mielenterveysalan keskusteluryhmia, vaan vertaisohjaajat ohjaavat
ja suunnittelevat kulttuuritoimintaa ja -ryhmia omasta kiinnostuksestaan ja
osaamisestaan lahtien. Vertaisohjaajaksi Iahteminen kannustaa nuorta otta-

maan vastuuta ja kokeilemaan uusia rooleja. (Raivio ym., 2016, s. 22 & 23.)

2.3 Toimijuus ja osallisuus

Kulttuuripajamallissa osallisuudella tarkoitetaan kuntoutujan mahdollisuutta
vaikuttaa yhteisdssa itsedan koskevien paatésten tekoon ja lahiymparis-
toonsa. Seka vertaisohjaajat ettd kuntoutujat haluavat itse paasta vaikutta-
maan ja tekemaan asioita. Osallistumisen ja osallisuuden mahdollistaminen
tarkoittaa, etta kuntoutujan omille kyvyille ja oppimisen tarpeille annetaan tilaa
sosiaalisessa yhteisdssa. Autonomian kokeminen on yksi kulttuuripajatoimin-
nan kulmakivista. Parhaassa tapauksessa kuntoutuja tuntee, ettd han pystyy
osallistumaan toimintaan yksildna ja hanet otetaan mukaan paatdksentekoon.
(Raivio, 2009, s. 9.)

Osallisuus tarkoittaa yhteiskunnan tasolla ihmisten keskinaista vastavuoroi-
suutta seka oikeuksien ja mahdollisuuksien toteutumista. YhteisOssa se taas
iimenee mahdollisuutena vaikuttaa yhteisdssaan seka jasenten valisena luot-
tamuksena ja arvostuksena. Yksilon nakdkulmasta osallisuus tarkoittaa koke-
musta, joka syntyy, kun ihminen kokee kuuluvansa yhteis6on tai rynmaan, joka
on itselle merkityksellinen. Maakuntien ja kuntien palveluilla, kuten tyollisyys-

palveluilla seka sosiaali- ja terveyspalveluilla on osallisuuden edistamisen



kannalta tarkea rooli. My0s jarjestot, yhdistykset, seurakunnat, koulut, harras-
tusseurat ja tydpaikat ovat tarkeita toimijoita osallisuuden vahvistamisessa.
Kokemusasiantuntijat, asiakkaat ja asukkaat on otettava mukaan palveluiden
kehittamiseen, suunnitteluun ja arviointiin. Yksilon toimijuuden vahvistaminen
ja kansalaisten aktiivisuuden tukeminen on tarkea osa osallisuuden edista-

mista. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020.)

Osallisuus on vahvasti yhteydessa ihmisen hyvinvointiin ja on todettu, etta va-
haisen osallisuuden kokemus liittyy huonoksi koettuun tyokykyyn, yksinaisyy-
teen ja vakavaan psyykkiseen kuormittuneisuuteen. Osallisuuden kokemus
taas lisaa turvallisuuden tunnetta, uskoa omiin mahdollisuuksiin ja tulevaisuu-
teen seka hyvinvointia. Sen tavoitteena on lisata tasa-arvoisuutta ja vahentaa
syrjaytymista ja kOyhyytta.
Sosiaali-, kayttaytymis- ja terveystieteellisen tutkimukseen perustuen osalli-
suus ja osallisuutta lisdavat toimet voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen:

1. Osallisuus omassa elamassa
Mahdollisuus paattaa mihin palveluun tai toimintaan osallistuu, eli mahdolli-
suus omannakoiseen elamaan.

2. Osallisuus vaikuttamisen prosesseissa ja yhteisdissa
Mahdollisuus vaikuttaa itselle tarkeisiin asioihin, kuulua yhteisdihin ja ryhmiin
seka saada tukea vaikuttamiseen.

3. Osallisuus yhteisesta hyvasta
Mahdollisuus osallistua yhteisen hyvan jakamiseen ja tuottamiseen. Yhteinen
hyva on arvoja ja toimintaa, josta seuraa kiitosta, arvostusta ja yhteyksia mui-

hin ihmisiin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)

Kun halutaan edistaa kaikkien yksildiden osallistumista, noudatetaan naita pe-
riaatteita:

- Inminen voi osallistua palveluun tai toimintaan vapaaehtoisesti.

- Etsitaan yksildllisia ratkaisuja osallistujan kanssa.

- Osallistuja kohdataan luokittelematta ja kunnioittaen.

- Léydetaan syrjaytyneet ja syrjityt ja saadaan nama toimintaan mukaan.

- Kehitetaan yhdessa palvelua tai toimintaa.

- Yksild paasee osaksi itselle tarkeaa yhteisoa.



10

- Toiminta vahvistaa myo6s toiminnan ulkopuolella osallistujan vaikuttamismah-
dollisuuksia.

- Yksilo paasee nauttimaan yhteisesta hyvasta ja voi halutessaan osallistua
sen jakamiseen ja tuottamiseen muiden kanssa.

- Yhteiskuntaryhmat kohtaavat ja yksilo saa yhteyksia muihin ihmisiin.

- Keinot, jotka edistavat osallisuutta, muuttuvat osaksi jatkuvaa toimintaa. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)

Yhteiskunnan tulisi edistaa toimintoja ja olosuhteita, joissa tydelaman ulkopuo-
lelle ja@neet voisivat vaikuttaa omaan elinymparistoonsa, elamaansa seka sai-
sivat osaamiselleen nakyvyytta ja sita kautta muilta inmisilta tunnustusta. Se,
millaisen kokemuksen osallisuudesta saa, ohjaa yksilon toimijuutta. Yksild,
joka on myonteisesti virittynyt, nakee enemman mahdollisuuksia ja rohkaistuu

ja motivoituu tarttumaan niihin. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)

Toimijuus on osaamista, kykenemista ja haluamista, joka rakentuu suhteessa
muihin ja yksilollisesti. Eleita, reaktioita ja aanenpainoja havainnoimalla pysty-
taan keraamaan tietoa siitd, mika tilanteessa tarjoaa tai estda osaamisen ky-
kenemisen ja haluamisen paikkoja, eli vahvistaa uskoa itseen tai suuntaa toi-
mijuutta uusin asioihin. (Huhtinen-Hilden & Isola, 2020, s. 2.) Toimijuus on
aloitteellista toimintaa, aktiivisuutta ja muutoksen aikaan saamista. Se on val-
taa, autonomiaa, resursseja ja kykya vaikuttaa omaan elamaan, aanekasta /
hiljaista vastarintaa, oikeiden valintojen tekoa ja yhteisollista kamppailua olo-

suhteisen parantamiseksi. (Etelapelto, n.d., s. 2.)

Toimijuuden yksityiskohtainen maaritteleminen on mahdotonta, koska kasi-
tetta kaytetaan vaihtelevasti riippuen tieteenalasta. Yleisesti toimijuus kasite
perustuu ihmisen, organisaation tai yhteison kykyyn ja mahdollisuuteen itse-
naiseen ja tarkoitukselliseen toimintaan. Se on mahdollisuutta ja kykya tehda
toimintaansa koskevia paatoksia ja valintoja sen sijaan, etta toimintaa ohjaavat
sisaistetyt ja ulkoiset rakenteet, kuten palkkiot, rangaistukset, sdannot, normit
tai olettamukset. Toimijuus kasitetta voidaan soveltaa yksittaisten vuorovaiku-
tuskaytanteiden tarkastelusta aina elamankaaren kaannekohtien kuvaami-

seen. (Tieteen termipankki, 2022.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman opinnaytetyon tarkoituksena on luoda Lumon tydntekijoille ja yhteistyo-
kumppaneille raportti toiminnan sisallésta vuosina 2016—2021 henkildkunnan
kirjoittamien paivakirjamerkintdjen perusteella. Tavoitteena on kuvata toimin-
tojen sisaltojen kehitysta, suosittuja toimintoja seka korona ajan vaikutuksia

toimintoihin.

Tutkimustehtavat ovat seuraavat:
1. Miten Lumon toiminta on kehittynyt vuodesta 2016 vuoteen 20217

2. Mika Lumon toiminnassa on ollut suosittua?

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

4.1 Tutkimusmenetelmat

Tama opinnaytetyo toteutettiin kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.

Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan ilmiota ja yritetaan ymmartaa, miten
se toimii ja mitka ovat ne tekijat, joista ilmio koostuu. Laadullinen tutkimus yrit-
taa ymmartaa kaytantda, etsien merkitysta reaalimaailmasta keratysta tie-
dosta, pyrkien rakentamaan kaytannon ja teoriamaailman valille yhteyden.
Teoria auttaa ymmartamaan, hahmottamaan ja jasentamaan seka ennakoi-
maan reaalimaailmaa ja sen ilmidita. (Kananen, 2015, s. 97.) Paadyin tahan
menetelmaan koska tarkoituksena on tutkia ja analysoida Lumosta saatavia,

tyontekijoiden kirjoittamia paivakirjoja.
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4.2 Aineiston keruu ja analyysi

Aineiston keruu tapahtuu valmiista dokumenteista, eli Lumon tyontekijoiden
tekemista paivakirjamerkinnoista ja vuosilta 2018-2021. Lumon toiminta on al-
kanut jo 2016 mutta vuosilta 2016 ja 2017 ei ollut saatavilla paivakirjamerkin-
téja. Sain kuitenkin Lumolta loppuraportin vuosista 2016 ja 2017, josta sai hy-
van tiivistelman Lumon toiminnoista ja kehityksesta. Tydssani hyddynnan
myos henkilokunnan valmiiksi tekemia tilastointeja. Tilastoinneista nakee esi-
merkiksi mita kautta osallistujat ovat tulleet mukaan toimintaan ja kavijoiden
maaran.

Laadullisen tutkimuksen aineistokeruumenetelmistda dokumentit tarkoittavat
erilaisia tutkittavaan ilmioon liittyvia mita tahansa kirjallisessa muodossa olevia
tuotoksia, jotka auttavat tutkimusongelmien ratkaisujen etsimiseen. (Kananen,
2015, s. 81).

Opinnaytetyohon valikoitui laadullinen sisalldnanalyysi. Aineiston analyysi al-
kaa paivakirjamerkintdjen lukemisella, niistd keskeisempien asioiden esiin
nostamisella ja jasentelylla esim. Mitka toiminnot ovat olleet suosituimpia osal-
listuja maarien perusteella? Sisallonanalyysin tarkoituksena on saada aineis-
tossa esiintyvat merkitykset esille. Tutkittavasta aineistosta pyritddn saamaan
yleistava ja tiivistetty kuvaus siten, ettd aineiston informaatioarvoa ei mene-
teta. Siina tuodaan esille aineistossa esiintyvat erot ja yhtalaisyydet ja kuva-

taan niitd sanallisesti. (Leinonen, 2018.)

Aineistolahtdisessa sisallonanalyysissa aineisto ohjaa analyysin tekoa. Aineis-
tosta nostetaan keskeisimmat asiat esiin riippumatta siita, miten ne suhteutu-
vat aiempiin tutkimuksiin. Talldin tutkimuksen tekijan haasteena on olla aineis-
tolle avoin ja analysoida aineistoa niin ettei teoriatieto vaikuta aineistosta esiin
nouseviin asioihin. Aineistolahtdisessa analyysissa aineisto ensin redusoidaan
eli pelkistetaan, esimerkiksi allevivaamalla tutkimukselle oleelliset kohdat.
Merkityt kohdat kirjoitetaan uudelleen tiivistettyyn muotoon. Sitten pelkistetyt
ilmaukset klusteroidaan eli ryhmitellaan siten, etta samaa tarkoittavat iimauk-
set muodostavat alaluokan. Luokittelua jatketaan niin ettd alaluokat yhdistel-

laan ylaluokiksi eli abstrahoidaan. Yla-luokista taas muodostetaan paaluokkia,
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joista muodostetaan viela yksi, kaikkia yhdistava luokka. Kaikki luokat nime-

taan niiden sisaltéa kuvaavalla otsikolla. (Leinonen, 2018.)

Aineistoa kasittelin siten, ettd ensin kokosin kaikkien vuosien paivakirjamer-
kinnat tiivistetysti ja ilman henkilotietoja Word-tiedostoon. Jaottelin paivakirja-
merkinnat niin ettd yhdelle sivulle tuli aina yhden vuoden merkinnat. Kuukau-
det jaottelin viela erillisiin laatikoihin ja aloin kasittelemaan paivakirjamerkintoja
viikko kerrallaan. Taman jalkeen tulostin tiedostot ja alleviivasin tarkeat toimin-
not ja yhteistydkumppanit. Kun olin saanut hyvan yleiskatsauksen vuosista

vertailin vuosia keskenaan.

5 TULOKSET

5.1 Hankevuodet 2016 ja 2017

Kulttuuripaja Lumon kaksi ensimmaista vuotta toteutettiin ReAktori-projekti
hankkeena (toiminnallisen vertaistukimallin soveltaminen ja juurruttaminen
kahdelle klubitalolle). Paatavoitteena oli, ettéd nuoret mielenterveyskuntoutujat
saavat hankkeesta tukea, joka auttaa heita parantamaan tarpeellisia taitoja ar-
jessa ja opiskelu- ja tydelamassa seka Idytamaan mielekasta elamansisaltdoa
ja uusia ihmissuhteita. Tavoitteena oli, etta he Ioytavat tyo-, opiskelu- ja va-
paaehtoistoiminnan mahdollisuuksia, jotka vahvistavat heidan identiteettiaan

tarpeellisina, osaavina ja parjaavina kansalaisina yhteiskunnassa.

Vuosista 2016 ja 2017 ei ollut saatavilla paivakirjamerkintoja, joten sain Lu-
mosta kayttdooni loppuraportin, joka kasittelee yhteisesti naita vuosia.

Kulttuuripaja Lumossa on ollut kaksi kokopaivaista tyontekijaa vuosina 2016
ja 2017 ja muita vapaaehtoisia on ollut mukana 5 henkilda. Kulttuuripajaa
markkinoitiin aktiivisesti eri ammattitahoille ja suoraan nuorille. Lumo on pa-
nostanut nuorten kohtaamiseen ja luottamuksellisen suhteen luomiseen. Lu-

mon toimintaan kavi tutustumassa vuosina 2016-2017 yhteensa 193 nuorta
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mielenterveyskuntoutujaa, joista 78 % tuli mukaan toimintaan. Maara on hyva
ottaen huomioon, etta yli puolet kulttuuripaja Lumon osallistujista on joko kun-
toutustuella tai pysyvalla tyokyvyttomyyselakkeella. Vertaisohjaajia koulutettiin

yhteensa 35 henkea.

Lumossa tarjottiin hankevuosien aikana yhteensa noin 1000 eri matalan kyn-
nyksen pajaa, joissa toimintaa oli Iahes 2000 tunnin edesta. Pajoja toimi yh-
teensa yli 35 eri teemalla, ja pajojen lisaksi toimintaa oli erilaisten tapahtumien

ja retkien muodossa.

Kulttuuripaja ja Klubitalo Sarastus jarjestivat yhteisia tapahtumia kuten pikku-
joulut, ravintolapaiva tapahtuman, Halloween juhlat, tupaantuliaiset, kasityota-
pahtumia ja Tsemppi-tydnhakukoulutuksen, joka on ollut avoin kaikille klubita-
lon jasenille ja kulttuuripajan osallistujille. Omaisille ja laheisille jarjestettiin
"Paiva laheisten kanssa" -tapahtuma, johon osallistui kulttuuripajalaisia ja hei-
dan laheistaan. Lisaksi jarjestettiin retkia ja juhlia, joihin laheiset ovat saaneet

osallistua.

Kulttuuripaja Lumon sisalla tehtiin paljon erilaisia, pienempia innovaatioita,
joilla oli vaikutusta pajan toimintaan. Naita olivat muun muassa

1) Ammattilaisten aamiainen, jossa koottiin pari kertaa vuodessa Porin alueen
ammattitahoja yhteen yhteisen aamupalan &arelle, jolloin kerrottiin kulttuuripa-
jan kuulumiset ja samalla se loi mahdollisuuden verkostoitumiselle. Tama toi-
mintamalli toimi Porissa hyvin ja kerasikin joka kerta noin 50 erialojen ammat-
tilaista yhteiseen hetkeen koskien nuorten mielenterveysasioita. Ammattitaho-
jen kanssa onnistuttiin luomaan hyvat suhteet avoimuudella toimintaa kohtaan
ja painottamalla etta kulttuuripajalla ei tehda hoitoty6ta, vaan tarjotaan hoito-
tydn rinnalle uudenlaista toimintamallia, jossa mielekkaalla tekemisella ja ver-
taistuella on keskeinen merkitys.

2) Tsemppi-koulutus, jonka tarkoituksena oli auttaa kulttuuripajan nuoria

kohti opiskelu- tai tyéelamaa, eli tydovalmennuksen tuominen kulttuuripajaym-
paristoon.

3) Kulttuuripajan sisdinen nettipohjainen tydkalu Friendier, johon sai jattaa ys-

tavanhakuilmoituksia.
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5) Tavoitekortti-tyOkalu/tehtavakirja, jonka kulttuuripajan osallistuja voisi halu-
tessaan ottaa kayttéon. Sen avulla osallistuja pystyisi pitdmaan mielessaan
tavoitteen, jonka on itselleen laatinut tullessaan mukaan toimintaan (esim.
opiskeluiden jatkaminen). Lisaksi tavoitekortti toimisi onnistumisten kirjaami-
sessa ja sita kautta voisi tukea kuntoutumista. Tavoitekortin sisaltd saatiin luo-

tua, mutta sita ei ehditty ottamaan kayttoon viela hankevuosien aikana.

Kuvataideryhma:
Kuvataideryhméssa maalat:

mukaan

paa harrastuneisuutta, a
taan halun kokeilla omaa luo
vuuttaan maalarina.

Lumoia
boiminta suuhhatia
—vuctiaille, jotko

teleemista jo Eukea mie-
lenterveyteen,

Tutustumiskdynnille ja sitd kautta ryhmiin, pddsee olemalla yhteydessd Lumon Minnaan ja Anninaan
Minna | 050 351 3874 | minna.wallenius@sosped.fija Annina | 044 720 2521 | annina.ceron@sosped.fi
Porin Kulttuuripaja Lumo toimii Klubitalo Sarastuksella, osoitteessa Vapaudenkatu 3, 28100 Pori.

TIISTAI

Bandipaja(31.5. Nuokkarilla):
Haluatko soittaa  béandissa?
Kulttuuripajan béndi soittaa
energista ramopunkkia hyvalla
asenteella - mutta toki muitakin
kokoonpanoja voidaan laittaa
pystyyn! Kesén soittoajat sovi-
taan viela erikseen.

sitdiden saralta. Tdssa

dssa saatetaan yhtd hyvin

kuin tehd3 cosplay-tar-
vikkeita — materiaaleina lankoja,
kankaita tai vaikka kierratettyja

autonrenkaita! g,'
o
h (ar A

Oman eldmasi soundtrack:
Onko sinulla lempibiisi niin sa-
depéiviin  kuin  juhlahetkiinkin?
Tule mukaan tahan musiikinrakas-
tajien ryhmaan, johon osallistujat
tucvat mukanaan joka kerralle
yhden lempikappaleensa. Biisit
kuunnellaan yhdessé ja niistd kes-
kustellaan. Joka kerralla eri teema
ja uudet kappaleet.

KESKIVIIKKO

Enkkuryhma (kesatauolla):
Enkun ryhmassa opetellaan kay-
tannon kielitaitoa jutellen, lu-
kien ja harjoitusten avulla. Ehka-
pa olet Iahdossa kesalla reissuun
ja haluat vahan prepata kielitai-
toasi — tai oppia kielen alkeista
ahtien? Tuu mukaan and have

Sarjakuvapaja (alk. 11.5.):
Ryhmassa tehddan erilaisia
hauskoja, ohjattuja piirustushar-
joituksia ja opitaan sarjakuvan
tekemisen saloja. Kaikentasoiset
piirtajat ovat tervetulleita mu-
kaan.

Afrodite - kauneudenhoitoa:
Ryhmassa saadaan vinkkeja esim.
meikin tekemiseen, hiusten laitta-
miseen, kauniisiin kynsiin tai vaik-
ka naiselliseen tanssiin. Ulkoisen
kauneuden kanssa pelataan, jotta
jokaisen Afroditen sisdinen kau-
neus paasee hehkumaan.

Kuva 1. Lumon viikko-ohjelma vuodelta 2016.

TORSTAI

Luova kirjoittaminen:

Ryhmassa tehdaan kirjoitushar-
joituksia eri teemoihin liittyen
— tyylilaji on vapaa. Halukkaat
voivat myds lukea omia tekste-

voi halutessaan ottaa muk:
oman |dppérin kirjoitustehts
varten.

Lukunurkka Villasukka:
Lukunurkassa keskustellaan
omista lempikirjoista ja tutustu-
taan kirjallisuuden eri genreihin.
Tehddén tutustumin rin kir-
jastoon ja saadaan kylddn ehka
javieraitakin. Tiedossa
sien tunnelmien tapaa-




PORN KULTTUURIPAIA LUMOSSA TAPAHTUU

OHJELMA VOIMASSA 22.8.-13.10.2017

KESKIVNKKO

TNSTA)

KLO 11-11.45, SARASTUS

Kuunnellaan itse valittua musaa

KLO 14-16, HUVIKUMPU
-

]
phNDRAIA | T
& b -
Kailkki mukla':an - myds alail ..;'!

KLO 14-16, SARASTUS

Kulktbuuripajo Lumon toi-
minka ol suunhaltbu 15-38
~vuctiaitle, jotka laipaa—
vabk mielekasta telemista,
kavereiba jo lulea mie-
Lemterveyteen.

syKsy 2037
PERIANTA)

KLO 12-13.30, HUVIKUMPU

TORSTA

KLO 11-11.45, SARASTUS

nefvilkko;
9 ja13.10.

KLO 12-14, SARASTUS

KLO 12-13.30, SARASTUS

swgyaevif .
ﬁﬁm?‘m‘”m"
T el |
©OCD-ryhmi parillisina viikkoina:
24.8,79,219.ja5.10.

Mita kuuluu? -ryhma
parittomina viikkoina:
318,149,289 ja12.10.

KLO 14-15.30, SARASTUS KLO 16-18, KUPLA

v_‘”o vD?bow

Tehdain helmikoruja

KLO 15.30-17, SARASTUS

EES JOTA) JARKEVAA

www.facebook.com/
porinkulttuuripaja

www. kulttuuripajalumeo.fi

Tutustumiskdynnille ja sitd kautta ryhmiin, piésee olemalla yhteydessi Lumon Minnaan ja Anninaan - Minna | 050 351 3874
minna.wallenius@sosped.fi ja Annina | 044 720 2521 | annina.ceron@sosped.fi | Porin Kulttuuripaja Lumo toimii kolmessa eri
toimipisteessa: Klubitalo Sarastuksella (osoite Vapaudenkatu 3, 28100 Pori), Huvikummussa (osoite Hallituskatu 10, 28100 Pori) ja

Kuplassa (osoite [tsendisyydenkatu 27, 28100 Pori).

Kuva 2. Lumon viikko-ohjelma vuodelta 2017.

Taulukko 1. Mita kautta osallistujat hakeutuneet toimintaan vuosina 2016 &

2017.

MISTA TULLUT / HAKEUTUNUT TOIMINTAAN

Henkilo-

maara

Sosiaalitoimisto

0

Nuorisotyd, erityisnuorisoty®

6

TE-toimisto + TYP

1

Mielenterveystoimisto, nuorisopoliklinikka 17

Oppilaitos, koulu- tai opiskelijaterveydenhuolto 3

Klubitalo

25

Facebook / netti

10

Liikkuva tuki

11

Aikuisten vastaanotto (Psykososiaaliset Palvelut) 10




Omaiset / ystavat 17
Muu 27
Jopi / Tinki (Kuntouttava paiva- ja tyotoiminta) 4

5.1.1 Hankkeen merkitys

17

Toiminnallisten vertaistukiryhmien vaikuttavuuden arvioimiseksi kaytettiin Toi-

vehattu-arviointia, jossa kulttuuripajan osallistujat kertoivat huomanneensa it-

sessaan mm. seuraavia muutoksia:

Vastaajista 88 % koki psyykkisen voinnin kohentuneen, 86 % sosiaalisten tai-

tojen parantuneen, 83 % rohkeuden lisdantyneen ja 79 % aktiivisuuden lisaan-

tyneen. Lisaksi 79 % osallistujista sanoi saaneensa Lumon toiminnasta itsel-

leen merkityksellisia ihmissuhteita. Vastaajat arvelivat muutoksen johtuneen

mielekkaasta tekemisesta, vertaistuesta, tyontekijdiden tuesta ja etta toiminta

kannustaa lahtemaan liikkeelle. Mielenterveyskuntoutujilla oli uusi mahdolli-

suus saada tukea vapaaehtois- ja vertaistyohon ja kansalaistoimintaan.

Toimintaan osallistuneista 10 henkilda siirtyi opiskelemaan, 18 tydelamaan, 9

tydkokeiluun/kuntouttavaan tyétoimintaan ja 7 ammatilliseen kuntoutukseen.

Eli ainakin 44 henkildlle 10ytyi positiivinen jatkopolku (Taulukko 2).

Taulukko 2. Toiminnasta eteenpain siirtyneiden maara vuosina 2016 & 2017.

TOIMINNASTA ETEENPAIN SIIRTYMINEN Henkilo-
maara

Opiskelemaan 10

Toihin 18

Tyokokeiluun/kuntouttavaan tyétoimintaan

Ammatilliseen kuntoutukseen
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5.2 Vuosi 2018

Kulttuuripajamallille oli valtava tarve Porissa ja ReAktori hankkeessa kehitetty
toiminta vakiintui, kun Tukiranka ry sai toiminnalle kohdennettua toiminta-
avustusta STEA:Ita.

Vuonna 2018 Lumon alkuhaastatteluissa kavi 133 henkil6a, joista noin 70 %
tuli mukaan toimintaan. Vuoden aikana mukana oli 49 vertaisohjaajaa ja kuu-
kaudessa toimi keskimaarin 23 erilaista pajaa. Lumon toimipiste muutti myos
uusiin isompiin tiloihin Otavankatu 5: teen. Lumon toiminta kasvoi paljon kah-

dessa vuodessa, joten vanhan tilan ahtaus rajoitti toiminnan maaraa.

PORIN KULTTUURIPAZA LUMOSSA TAPAHTUU
TAMA VIIKKO-OHJELMA VOIMASSA 7.5.-21.6.2018 KEV’ﬂ' 1"018
TMSTA TORSTA) PERIANTAI

KLO 12-13, SARASTUS

KLO 12-13.30, KUPLA

KLO 12-14, KUPLA

Tehdaan helmikoruja
KLO 14-16, SARASTUS KLD'!B-‘IISD KUPLA KLO 16-18, KUPLA

oMo vovcow
AnGA 3
ARWE, 25.5.ja 15.6.

Katsotaan ja pi\rrmain

KLO 15-16, KUPLA

Tutustutaan mm. ulunhtluitmm
KLO 16-19, KUPLA
o -

MAANANTAI ON MENLA TOINISTOPAIVA!

pbpEnT
N

-
Joka kerta eri pel

Lumen punkbéndi, vakikokoonpana.

& kertaa ipajalle tullaan alk kautta. Sen voi varata 1) Joko suoraan netlsla
timma.fi/kulttuuripajalumo (linkki on Lumon nettisivuilla) 2) Tai lla yhteytta K
Minna Wallenius puh. 050 3513874 tai Juha Heurlin puh. 044 776 5564 tai Jenni Uusitalo puh. 044 7202521

Lumolla on kolme eri toimiti Klubitalo Sarastus (Vap 1katu 3, 28100 Pori), Huvikumpu (Hallituskatu 10, 28100 Pori) ja
Kupla (Itsendisyydenkatu 27, 28100 Pori).
WWWIULTTUURIPASALUMO.Fy WWW.FACER 0O .COM/ KULTTUURIPAJALUMO

Kuva 3. Lumon viikko-ohjelma vuodelta 2018. Lumossa kaikki osallistujat paa-

sevat vaikuttamaan viikko ohjelmaan.
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.K.u_ltt.uurip.-aj;a Lumo k@~u
uusiavertaisohjaajia 12*3

Olisiko sinulla jokin taito, jota
haluaisit ohjata myé&s muille?
Haluaisitko kehittyé ohjaami-
sessa ja auttaa muita? Tule
vertaisohjaajakoulutukseen!

Porin Kulttuuripaja tarjoaa luovaa ryh-
miitoimintaa 18-35-vuotiaille nuorille
aikuisille, jotka kaipaavat tukea mie-
lenterveyteen. Toimintaa pydriciviic
vertaisohjaajat yhdessii kultuuripajan
tyontekijiiden kanssa.

Vertaisohjaajakoulutus jirjestetifin
12.-30.4.2018 toimitila Kuplassa
(0s. Itsendisyydenkatu 27, 28100 Pori).
Koulutus on seitsemind maanantaina
klo 12-16 (ma 2.4. i ole koulutusta
pidsidisen takia).

Vertaisohjasjana  toiminen  perustuu
vapaachtoisuuteen (eli siitd ¢i maksera
palkkaa). Kurssi on maksuton.

AAN EI HALUA OLLA YKSIN.

Koulutuksen sisilténd mm:

* Kultwuuripaja-malli

* vuoravaikutustaidor

+ omat vahvuuder ja voimavarat

+ jaksaminen haastavissa tilanteissa
* ryhmiin ohjaaminen

* ryhmitoiminnan suunniteelu

Kurssille otetaan 10 osallistujaa. Miki-
li ilmoittautuneita on enemmin, ctu-
sijalla ovar alle 35-vuortiaat, jotka aloit-
tavar kurssin jilkeen ohjaamaan omaa
pajaa Lumossa.

Jos sinua kiinnostaa lihteii mukaan,
niin ota yhteyted, niin kerromme lisas!
Kysy lisiid ja hae mukaan:

Minna p. 050 351 3874 ja
minna.wallenius@rukiranka, i
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Kuva 4. Vuoden 2018 vertaisohjaajakoulutus esite. (Kulttuuripaja Lumo, n.d.)

Vertaisohjaaja koulutuksen sisaltona on mm. vuorovaikutustaidot, kulttuuri-

pajamalli, omat vahvuudet ja voimavarat, ryhman ohjaaminen, jaksaminen
haastavissa tilanteissa ja ryhmatoiminnan suunnittelu. Vertaisohjaajat antavat
osallistujille vertaistukea kulttuuripajan ryhmissa ja he paasevat osallistumaan
tapahtumien jarjestamiseen, talkoisiin, toimitilojen yllapitoon ja ohjaamaan

esim. Pop up-pajoja. Vertaisohjaajille jarjestetddn saanndllisesti tydnohjausta.
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klo 17-19

4 .

Leppoisaa yhdessioloa ja kahvittelua LHBTQ+
ihmisille ja heididn ystavilleen.

Porissa aloittaa wusi, erityisesti Kahvilaa pyorittdvit yhteistydssi
nuorille aikuisille tarkoitettu Ba- EKulttuuripaja Lumo ja Satakunnan
teenkaarikahvila, joka kokoontuu GSeta. Olet l&mpimasti tervetullut!
kerran kuussa mukavan yhdessi-

olon, tiedon ja vertaistuen merkeis- Lis#itietoja:

s, Ensimméisen kerran kahvila 100seta.fi

avaa ovensa keskiviikkona 22.8. kulttuuripajalumo.f

Kklo 17-19 osoitteessa Otavankatu p.044 751 2787%/Lumo

(B Liv &

Satakunnan Seta ry

Kuva 5. Sateenkarikahvilan esite. (Kulttuuripaja Lumo, n.d.)

Porissa aloitettiin elokuussa 2018 uusi, LHBTQ+ ihmisille ja heidan ystavilleen
tarkoitettu Sateenkaarikahvila toiminta, yhteistydssa Kulttuuripaja Lumon ja
satakunnan Setan kanssa. Sateenkaarikahvila kokoontuu kuukausittain ren-

non ja mukavan yhdess&aolon ja vertaistuen merkeissa.

Lumo mukana TUKEE! -hankkeessa, jota toteutti Satakunnan ammattikorkea-
koulu. Hankkeen lahtdkohtana oli aktivoida ja osallistaa 16—25-vuotiaita mie-
lenterveydellisen tuen tarpeessa olevia nuoria palveluiden kehittamiseen. Ta-
voitteena oli tuottaa uusia ratkaisuja nuorten arjessa parjaamisen tueksi. (Tu-

kee!, n.d.)

Lumon kesaohjelma alkoi juhannuksen jalkeen, jolloin peruspajatoiminnan li-
saksi ohjelmassa on monenlaisia retkia ja tapahtumia, kuten ratsastusta Yyte-

rissa, risteilyja ja lasersotaa ZBasessa.
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Lumo oli jalleen mukana useammassa Suomi Areenan tapahtumassa, mm.
jarjestamassa “erilaista Mingled”, jossa puheen vuoron saivat paattgjien sijaan
kokemuspuhujat. Tapahtuman musiikista vastasi Lumon bandi The Magical

minds.

2018 pidettiin myos Palasia-taidenayttelyn avajaiset Porin paakirjaston naytte-
lytilassa. Nayttelyn taiteilijat olivat Kulttuuripaja Lumon kuvataideryhmien osal-

listujia.

5.3 Vuosi 2019

Vuonna 2019 Lumon alkuhaastatteluissa kavi 164 henkilda. Vuoden aikana
mukana oli 50 vertaisohjaajaa ja kuukaudessa toimi keskimaarin 30 erilaista

pajaa.

Lumo aloitti esittdvan taiteen klubin, joka tarjoaa lavan teatterille, musiikille,

runolle ja vaikka stand up -komiikalle.

Lumo oli jarjestamassa Moniaanirockia, jossa esiintymassa muun muassa Lu-

mon omat bandit The Magical minds ja Komplikaatio.

Kulttuuripaja Lumon rinnalle avattu Ystavakahvila Muru aloittaa toimintansa.
Ystavakahvila tarjoaa 16-30-vuotiaille nuorille paihteettoman kohtaamispai-
kan. Murussa on tarjolla nuorten kanssa yhdessa suunniteltuja tapahtumia ja
teemailtoja seka vertaisuuteen perustuvaa ystavatoimintaa. Murussa on mah-
dollisuus keskusteluapuun kahvilassa toimivien ammattihenkildiden kanssa.
Rennossa ja turvallisessa ja ilmapiirissa jokainen hyvaksytaan sellaisena kuin

on. (Ystavakahvila Muru, n.d.)
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TAMA VIIKKO-OHJELMA VOIMASSA 25.2.-5.4.2019 — katso mahdolliset poikkeukset kunkin pajan kohdalta!

maanantai tiistai keskiviikko torstai perjantail
KLO 13-14.30 KLO 12-13 KLO 12-13 KLO 12.30-14 KLO 12-14

3 5 TR | 4

3 s A

L S \mso
Tehddin il ja — alkaa 4.3. E Ratkotaan ristikoita, sudokuita jne .
KLO 14.30-16 KLO 13-14.30 KLO 13-15

— . 4

nova n ’ L. R

Kirjoittamins

-

KLO 15-17 KLO 14.30-16

- =
gytfee! aja 5 N
valoushu gp%@’l}
A £4 Ly, TR D

Vertaistukea ja tietoa taloushuoliin;  Joka toinen vilkko: 5.3 19.3.)a 24, Bandi, jolla vakikokoonpane  Ohjausta kuntosalilaitteiden kanssa

ryhmi toteutetaan yhteistydsss

Loader Kathosedon kensen, KLO 15-16, nuokkari KLO 15-16, urheilutalo KLO 14-18 KLO 16-18
\ a T
pejatas® .y pay xino poBRs?
L% sunsista
sali = 5}3‘
Is0 sali - viimeinen kerta 26.3, Urheilutalon palloilusali, lohko 3 Katataan joka toin: iikko leffaa:

13,15.3.Ja29.3.

KLO 16— KLO 15-17
g SN
roolipehﬁ:ai% :
Kulttuuripaja Lu-
mon toiminta on Ryhmien
suunnattu 18-35 lisdksi Lumoon
-vuotiaille, jotka voi tulla arkisin
kaipaavat miele- viettdmiin itse-
k&sts tekemista, néaisesti aikaa
kavereita ja tukea klo 12-16
mielenterveyteen. KLO 16—
! mnumm“‘”‘“’:m
aus
Biindi, jolla vakikeknonpano
Tule mukaan, varaa alkuhaastattelu!
Ensimmaistd kertaa kulttuuripaj tullaan alke in kautta. Sen voi varata 1) netistd: timma.fi/kulttuuripajalumo tai

2) soittamalla Lumon toimistoon p. 044 239 2647. Kulttuuripaja Lumo toimii osoitteessa: Otavankatu 5C, 28100 Pori, katutaso

Kuva 6. Lumon viikko-ohjelma vuodelta 2019.

5.4 Vuosi 2020

Vuonna 2020 Lumon alkuhaastatteluissa kavi 102 henkil6a. Vuoden aikana
mukana oli 54 vertaisohjaajaa ja kuukaudessa toimi keskimaarin 29 erilaista

pajaa.

Lumo joutui olemaan suljettuna 16.3.-1.6.2020 valisen ajan koronarajoitusten
takia. Lumossa harjoittelussa olevien opiskelijoiden harjoittelut jaivat tauolle.
Tyokokeilut jaivat myods tauolle. Alkuun Lumossa ei jarjestetty pajoja, hengai-
lua tai muuta toimintaa. Kaikkien Tyontekijoiden tydnumerot, WhatsApp ja so-

mekanavat toimivat kuitenkin entiseen tapaan ja tyontekijoihin oli mahdollista
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olla yhteyksissa. Lisaksi avattiin paivystava puhelin, jossa arkipaivisin paivysti
Lumon tydntekija, ja iltaisin Murun tydntekija. Kun sulku jatkui, mahdollisuuk-
sien puitteissa jarjestettiin etapajoja, pienia ulkoiluryhmia, alkuhaastatteluja,
tarvikelainauksia ja yksilotapaamisia. Etapajat toimivat Facebookin ja Discor-
din kautta, joita vertaisohjaaja sai halutessaan striimata kotoa kasin tai menna
Lumolle. Pienryhmia sai pitaa ulkona (tyontekija+5 osallistujaa) seka pitaa yk-
sildtapaamisia Lumolla. Lisaksi perustettu WhatsApp-ryhma “etapaja” jossa
esim. visailua kerran viikossa. a, kunnes taas joulukuussa rajoitukset astuvat

voimaan ja Lumo siirtyy etapajoihin ja yksilotapaamisiin.

Kesaa paastiin viettamaan normaalisti hieman kevyemmalla kesaohjelmalla
johon mahtui taas paljon kaikenlaista suosittua toimintaa mm. Kirjurijuhannus,

mokkeilya ja Lumon ja Murun pesismatsi.

Kulttuuripajan toimintaan paasee mukaan tutustumiskaynnin ja -keskustelun
kautta. Tutustumiset jarjestetaan Tervetuloa mukaan! -pajan yhteydessa (kuva
6).
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Kuva 7. Lumon viikko-ohjelma vuodelta 2020.

5.5 Vuosi 2021
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Vuonna 2021 Lumon alkuhaastatteluissa kavi 86 henkil6a. Vuoden aikana mu-

kana oli 59 vertaisohjaajaa ja kuukaudessa toimi keskimaarin 27 erilaista pa-

jaa.

Vuosi 2021 kaynnistettiin Lumossa uuden viikko-ohjelman voimin, joka ei seu-

rannut totuttua rytmia, vaan viikko-ohjelmaa paivitettiin koronarajoitteiden

muuttuessa. Alussa astui voimaan 6 hengen kokoontumisrajoitukset, yksi

pienryhma per paiva, seka etapajoja ja yksilotapaamisia. Vapaa hengailu Lu-

mossa jai tauolle, mutta tilat ja materiaalit olivat osallistujien kaytdssa, kunhan

asiasta sovittiin etukateen tyontekijoiden kanssa. Kesaa paastiin viettamaan
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normaalisti, kunnes syksymmalla rajoitusten taas tiukennettua pajojen osallis-
tujamaara rajattiin 10 henkeen per huone. Osallistuminen ei enaa vaatinut en-

nakkoilmoittautumista, vaan tarvittaessa pajan osallistujia jaettiin eri tiloihin.

Kesaa paastiin onneksi viettamaan normaalisti uuden viikko-ohjelman voimin
(kuva 6). Kesalla jarjestettiin taas monenlaisia retkia ja tapahtumia kuten Lu-
mon ja Murun juhannustanssit Laitakarin lavalla, Kirjuripiknik, retki MuuMaa-
han ja paljon muuta. Lumon uusi bandi Charm esiintyi monissa tapahtumissa

kuten SuomiAreenassa ja Yhta monta kulttuuria -tapahtumassa.
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Kuva 8. Lumon viikko-ohjelma vuodelta 2021.

5.5.1 Lumon yhteistyokumppanit

Yhteistyot ovat suureksi osaksi asiakkaiden ohjaamista oikeisiin palveluihin ja
asiantuntijaosaamisen vaihtoa. Lumossa on myos paljon opiskelijoita suoritta-

massa harjoitteluita ja muita opintojen osia (taulukko 3).



Taulukko 3. Lumon yhteistyokumppanit.
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Ystavakahvila Muru

Klubitalo Sarastus

Hiittenhovi

Muut kulttuuripajat

Satakunnan yhteisokeskus

Satakunnan ammattikorkeakoulu

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Winnova

Kaarisillan koulu

Kukunori-jarjesto

Kankaanpaan opisto

Porin taidekoulu

Kulttuuritalo Annis

FinFami-jarjesto

Satakunnan Seta

Etsiva nuorisoty®

(LiiTu) Liikkuva tuki

(Hyvis) Porin mielenterveysyhdistys

Kohtaamispaikka Positiimi

Avain hanke

Verve (TYP) Tydllisyyspalvelut
Ohjaamo Leader karhuseutu
Satakunnan monikulttuuriyhdistys Veturi

Nuorten vastaanotto Sininauha
Sosped-saatio Taiteilijakoti
Nuottivalmennus Lossi

Kirkko Porissa

Tulenkantajat

(Tinki) Kuntouttava paiva- ja tyétoiminta

(Jopi) Tyotoimintayksikkd

Aikuisten vastaanotto

PopUppari

6 POHDINTA

6.1 Tulosten tarkastelu

Kuten taulukosta 1 havaitaan, erilaisten ryhmien tarjonta on kasvanut Lu-

mossa vuosi vuodelta hyvaa vauhtia. Vuonna 2019 tyontekijat ja vertaisohjaa-

jat tulivat siihen tulokseen, etta paivittaisten ryhmien maara on jo hieman liian

suuri, joten ryhmien lukumaaraa paadyttiin laskemaan (taulukko 4). Nain pys-

tyttin varmistamaan laadukas ryhmatoiminta myos jatkossa. (Kaikki taulu-

koissa kaytettavat keskiarvot on pydristetty lahimpaan kokonaislukuun).
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Taulukko 4. Erilaisten ryhmien maaran kuukausittainen keskiarvo vuosina
2016—2021.

Ryhmien
Vuosi maara/kk
2016 11
2017 19
2018 23
2019 30
2020 29
2021 27

Lumon toiminta on ollut suosittua mika nakyy toimintaan osallistuneiden (tau-

lukko 5) ja yksittaisten kayntien (taulukko 6) maarien kasvussa.

Taulukko 5. Lumon toimintaan osallistuneiden henkildiden maara kuukau-
dessa (keskiarvo), vuosina 2016-2021.

Vuosi Osallistujat/kk
2016 43

2017 62

2018 81

2019 109

2020 105

2021 92

Taulukko 6. Lumon kaikkien yksittaisten kayntien kuukausittainen keskiarvo
vuosilta 2016—2021.

Vuosi Kaynnit/kk
2016 248
2017 366
2018 566

2019 738
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2020 772
2021 701

Taulukko 7. Mukana olleiden vertaisohjaajien maara vuosittain 2016-2021.

Vuosi Vertaisohjaajia
2016 28
2017 31
2018 49
2019 50
2020 54
2021 59

Taulukko 8. Alkuhaastatteluiden maara vuosina 2016—-2021.

Vuosi Alkuhaastattelut
2016 103

2017 90

2018 133

2019 164

2020 102

2021 86

Pajojen lisaksi Lumon omat tapahtumat esimerkiksi joulujuhlat, juhannus- ja
vappubileet, risteilyt, mokkireissut ja konsertit ovat olleet suosittuja lumolaisten
keskuudessa. Sateenkaarikahvilan ja ystavakahvilan toiminta ovat olleet myos
suosittuja.
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6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Kvalitatiivisen tutkimuksen tekija tyoskentelee yleensa yksin, jolloin tutkimuk-
selle voi helpommin tulla sokeaksi. Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkea uskotta-
vuuskysymys on tutkimuksen aineiston ja tulosten kuvaus. Tama tarkoittaa,
etta tutkijan on kuvattava analyysinsa mahdollisimman tarkasti. Tutkimuksen
yleisia luotettavuuden arvioinnin kriteereita ovat siirrettavyys, uskottavuus,
vahvistettavuus, riippuvuus, neutraalisuus, totuusarvo ja sovellettavuus.
(Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen, 2017. s. 197-198.)

Tutkimuksesta saadun tiedon kriittinen arviointi ja tarkastelu liittyy oleellisesti
tutkimustyohon. On tarkeaa arvioida tuoko tutkimus uutta tietoa tutkimusilmi-
Osta tai vahvistaako se jo olemassa olevaa tietoperustaa. Arvioidaan tutkimuk-
sen tarkoitusta ja kenelle se on tehty. Tutkimusraporttia tarkastelemalla voi-
daan arvioida tutkimustietoa. Talldin voidaan arvioida mm. metodia, teoriaa,
sisaltoa, kirjoitustyylia ja eettisyytta. ja minka tasoisesta tutkimuksesta on ky-
symys. Arvioinnin apuna voidaan soveltaa IMRAD-mallia, joka on suunniteltu
alun perin tutkimusraportin laatimiseen. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkunen,
2017. s. 205, 207.)

Kaiken tieteellisen toiminnan ydin on tutkimuksen eettisyys. Hoitotieteessa ja
muiden alojen tutkimuksessa on jo kauan ollut keskeisina aiheina tutkimus-
etikka ja sen kehittaminen. Yleensa tutkimusetiikka luokitellaan normatii-
viseksi etiikaksi, joka pyrkii vastaamaan kysymyksiin sdannaista, joita tutki-
muksessa tulisi noudattaa. (Kankkunen & Vehvilainen-Julkkunen, 2017, s.
2011.)

Suomessa tutkimuksen tekijoitd ohjaavat yleiset eettiset periaatteet: Tutkijan
on kunnioitettava tutkittavien henkildiden itsemaaraamisoikeutta ja ihmisar-
voa. Tutkimus on toteutettava siten, etta tutkimuksesta ei aiheudu tutkittavina
oleville yhteisdille, ihmisille tai muille tutkimuskohteille merkittavia vahinkoja,
riskeja tai haittoja. Tutkijan on kunnioitettava luonnon monimuotoisuutta seka
aineetonta ja aineellista kulttuuriperintdéa. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2019,s.9.)
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Opinnaytetydssani en kayta paivakirjamerkintdihin kirjattuja tydntekijoiden ja
osallistujien nimia tai henkilotietoja, enka kirjoita mitdan, mista voisi yksittaisen
henkilon tunnistaa. Minulle I&hetetdan Lumon henkildkunnan tarkeita doku-
mentteja (paivakirjamerkinnat, tilastot kavijamaarista ja toteutuneista toimin-
noista yms.) ja opinnaytetyon teon jalkeen toteutan niiden oikeaoppisen havi-
tyksen. Varmistan myo0s, etta ulkopuolisilla henkilGilla ei ole paasya tiedostoi-
hin.

6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tulevaisuudessa voisi olla hienoa, jos taman opinnaytetydn pohjalta tehtaisiin
audivisuaalinen esitys Lumon toiminnan kehityksesta. Esitykseen voitaisiin si-
sallyttdd myods vuosi 2022 joka rajautui tdman opinnaytetyon ulkopuolelle.
Opinnaytetydssani kasittelen pintapuolisesti koronarajoitusten vaikutusta toi-
mintaan, mutta jatkossa voitaisiin tutkia rajoitusten vaikutusta Lumon osallis-

tujien nakokulmasta.
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