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1 JOHDANTO

Taman tutkimuksen aiheena on nuorten motivoiminen tyonhakuun TikTok-kampanjan avulla.

Opinnaytetyoni perustuu POTKE-hankkeelle tehtavaan TikTok-kampanjaan, jossa pyritdééan moti-
voimaan nuoria 9.-luokkalaisia hakemaan kesatoita ja kayttdmaan kaupungin tarjoamia kesa-
tydseteleita. Kampanja toteutetaan TikTok-sovelluksessa, ja siihen suunnitellaan sisaltostrategia.
Tarkoituksena on jatkaa POTKE-hankkeella jo olevaa TikTok-kanavaa ja saada sille lisaa naky-

vyytta.

Talous ja nuoret TAT:in tekeman kyselyn mukaan nuoret kokevat tydbnhakemisen hankalaksi, mutta
suurin osa odottaa myds innolla tydelamaan paasemista (Lehtovaara 2021). Mielestani on tarkea

tutkia, mitka asiat motivoivat nuoria tyonhaussa, jotta voidaan auttaa ja tukea oikeissa asioissa.

Motivaatio on voima, joka saa ihmisen toimimaan. Se vaikuttaa, miten intensiivisesti toimimme,
kuinka sitoutuneita olemme seka muun muassa suorituksen laatuun. (Sinokki 2016. luku 3 Moti-
vaation maaritelmat ja merkitys.) Jos nuoria saadaan motivoitumaan tyénhakuun, voivat he olla
valmiimpia haastamaan itsed, vaikka tyonhaku tuntuu hankalalta. TikTok-kampanjan avulla voi-

daan kysya nuorilta, mitka asiat he kokevat hankaliksi tydnhaussa ja antaa naihin asioihin vinkkeja.

Tyonhakutaidot ovat hyvin olennaisia urahallintataitoja. Nykyaan ihmisilla on useita urapolkuja ja
erilaisia uria, jolloin tydnhakutaitojen merkitys korostuu niin tyduran alussa kuin koko uran ajan.
Tydnhakua kannattaa harjoitella, ja hyvana tukena siihen on tiedonhankinta seka oikeanlainen val-

mistutuminen. Nama seikat parantavat mahdollisuutta onnistua tydnhaussa. (Aarnikoivu 2010. 54.)

Opinnadytety6ssa on seka toiminnallinen ettd teoriaosuus. Teoriassa kdydaan lapi TikTok-sovel-
lusta, millainen se on markkinointikanavana ja miten luoda onnistunut kampanja. Onnistumisen
arvioinnissa kaytamme apuna TikTokin analytiikkaa ja seuraajien aktiivisuutta. Teoriaosuudessa
kaydaan lapi myos urahallinta ja tyoelamataitoja seka yksi motivaatioteoria tarkemmin. Teoria-
osuus antaa pohjan toiminnalliselle osuudelle. Toiminnallisessa osuudessa luodaan POTKE-hank-
keen TikTok-tilille tyonhakuun liittyva kampanja. Alustana kaytetaan viime kevaana aloitettua
POTKE-hankkeen TikTok-kanavaa ja hyodynnetaan tililla valmiiksi olevat seuraajat. TikTok-sovel-

lukseen tehdaan noin 1-3 minuutin pituisia videoita, joissa kasitellaan tydnhakuun ja tydelamaan



littyvia aihealueita. Nailla videoilla autetaan nuoria kehittamaan heidan tyonhakutaitojaan seka tyo-

elamavalmiuksiaan.

Opinnaytety6n paatutkimuskysymyksena on: "Kuinka motivoidaan nuoria tyénhakuun TikTok-kam-
panjan avulla?” Alatutkimuskysymyksina on: Miten luodaan onnistunut TikTok-kampanja? Millai-
nen markkinointialusta TikTok on? Millaisia ura- ja ty6hallintataitoja nuoret tarvitsevat? Miten nuoria

motivoidaan tyonhakuun?

Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on Oulun ammattikorkeakoulu, jonka POTKE-hankkeen Tik-
Tok-tilille haluttiin saada viime kevaan hyvin toimineelle kampanjalle jatkaja. "POTKE-hankkeessa
(1.9.2019-30.8.2022) kehitetaan toimintamalli, jossa tradenomiopiskelijat valmentavat 9.-luokkalai-
sia nuoria auttaen heita tydnhakuun liittyvissa aihealueissa, tydelaman pelisaantéjen oppimisessa
ja tyoelamavalmiuksien kehittamisessa.” (Oulun Ammattikorkeakoulu 2022.) Hankkeen paatavoit-
teena on saada nuoret 9.-luokkalaiset motivoitumaan tyonhausta seka hakemaan ja saamaan ke-
satoita. Hankkeessa pyritaan myos muistuttamaan nuoria kesatyosetelin kaytosta ja sen mahdolli-

suudesta auttamaan kesatoiden saamisessa.



2 TIKTOK MARKKNOINTIKANAVANA

TikTok on mobiilisovellus, jonne jaetaan kayttajien itse tekemia lyhyita videoita. Videot ovat pituu-
deltaan 15-60 sekunnin mittaisia. TikTokin on kehittanyt kiinalainen ByteDance. Sovellus nousi
suosioon vuonna 2018 ja on sen jalkeen jatkanut kasvamistaan. Yli puolet kayttgjista on ialtaan
10-29-vuotiaita. (Nieminen 2022.) Videoiden sisaltd on paasaantisesti erilaisia tanssivideoita,
huulisynkkauksia seka erilaisia tuotteiden testailuita tai vinkkivideoita (Suomen digimarkkinointi Oy
2022). TikTok on saatavilla 150 eri maassa ja sovelluksella on yli biljoona aktiivista kayttajaa ympari
maailman. Keskimaarin TikTokkia kaytetaan noin 95 minuuttia paivassa ja sovellus avataan keski-
méaarin 8 kertaa paivassa. Suomessa sovelluksella on yli 1,1 miljoonaa kuukausittaista aktiivista
kéyttajaa, joista noin 56 % on naisia ja 44 % on miehid. Suomessa kayttajistd melkein puolet ovat
18-24-vuotiaita. (Doyle 2022.)

2.1 TikTok markkinointikanavana

TikTok on edelleen verrattain uusi sosiaalisen median kanava. TikTokilla on maine erityisesti nuor-
ten kanavana, mutta sovellusta kayttaa myos aikuiset. TikTok-markkinoinnissa usein pyritaan valt-
tamaan mainosmaista sisaltoa. Sisallon kuuluu olla rentoa ja luontevaa, TikTokille ominaista tyylia.
TikTok on hyva markkinointipaikka erityisesti B2C-yrityksille, jotka kauppaavat konkreettisia tuot-
teita. Varsinkin verkkokauppojen kannattaisi testata TikTok-markkinointia. Kuitenkin kanava sopii
hyvin my6s esimerkiksi palveluita myyville organisaatioille. (Aarnio 2021.) Jos kohderyhma on 13-
24-vuotiaita nuoria on TikTok markkinointikanavana juuri sopiva kyseiselle yritykselle (Scaffer
2022). Tassa POTKE-hankkeen kampanjassa halutaan tavoittaa juuri tdman ikaisia nuoria, joten

TikTok on hyva valinta alustaksi.

Tavallisimpia markkinointitapoja TikTokissa on In feed- videot, jotka nakyvat kayttajan omassa fee-
dissa muiden videoiden joukossa. Mainosvideoiden pitdisi pyrkia sulautumaan muiden TikTok-vi-
deoiden joukkoon eika olla lian mainosmaisia. Toinen suosittu mainos on Brand takeover, joka on

enintaan 60 sekuntia pitka ja nakyy heti kayttajan avattua sovelluksen. (Huttunen 2022.)

TikTokissa on myos yleista vaikuttajamarkkinointi. Vaikuttajamarkkinoinnissa etuna on, etta se ei

ole niin selked@a@ markkinointia kuin muut maksetut mainokset. Vaikuttajamarkkinointi luo saman



vaikutelman kuin saisi suosituksen ystavalta. (Scaffer 2022.) Vaikuttajamarkkinoinnin avulla yritys
pystyy vahvistamaan brandiaan seka kertomaan tuotteistaan omalle kohderyhmalleen. Myds ku-
luttajien ja organisaatioiden valille padsee muodostumaan tunnepitoinen side aktiivisella ja vuoro-
vaikutuksella sisallontuotannolla. (Yrj6la 2022.) Vaikuttajamarkkinoinnissa tarkeinta on, etta vaikut-

taja sopii yrityksen imagoon (Scaffer 2022).

TikTok-kanavaa voi kayttaa myos asiantuntijamielikuvan luomiseen. Eri alojen valmentajat, 1aakarit
ja yksityisyrittajat ovat brandanneet itsedan sovelluksessa tuloksellisesti. Kaytanndssa minka vain
alan asiantuntija pystyy tekemaan omaan erityistaitoon liittyvia asiapitoisia videoita. Suosittuja asia-
videoita ovat esimerkiksi erilaiset tutoriaalit ja vinkkivideot. TikTokissa on paljon samaa kuin You-
Tubessa, mutta erilaisen siitd tekee huomattavasti lynyemmat videot. Asia on tiivistetty lyhyeksi,
jolloin katsojan kiinnostus pysyy ylla koko videon ajan. TikTok myos perustuu algoritmeille, jotka

tuovat kayttajalle automaattisesti hanta kiinnostavat videot. (Aarnio 2021.)

2.2 Sisaltostrategia TikTokissa

Sisaltdstrategia on pitkan aikavalin suunnitelma, joka auttaa erilaisten sisaltdjen kohdistamisessa,
helpottaa sisallon tekemista seka lisaa vaikuttavuutta. Useimmiten sisaltostrategian tavoitteina on
brandin tukeminen, uusien kontaktien luominen, seka kuluttajien sitouttaminen ja auttaminen par-
haalla mahdollisella tavalla. Sisaltdstrategialla pyritddn myds tehostamaan omaa toiminta kaikin
tavoin. (Blink Helsinki 2022.) Luomalla hyvan sisaltdstrategian seka tutkimalla tililta saatavaa da-
taa, pystytaan luomaan juuri oikeanlaista sisaltoa kohderyhmalle. TikTok-analytiikasta loytaa esi-
merkiksi, ketka ovat kiinnostuneita sisallosta, mihin aikaan videoita katsotaan eniten ja millainen

sisaltd on ollut suosituinta. (TikTok 2022a.)

TikTokin mukaan algoritmi systematiikka suosittelee sisaltoa perustuen siihen, minkalaisen sisallén
kanssa kayttaja on ollut vuorovaikutteinen, millaisia tileja kayttaja on seurannut, mita hashtageja
etsinyt seka kielimieltymyksiin ja jopa siihen, minkalaista siséltoa kayttaja itse luo. (TikTok 2022c.)
TikTok eroaa muista sosiaalisen median kanavista siten, etta kayttajien etusivulle eli For You- si-
vulle tulee enimmakseen videoita kayttajilta, joita he eivat seuraa. Algoritmit ehdottaa For You-
sivulle sisaltda, josta arvioi kayttajan pitavan. Jokaisen kayttajan etusivu on siis erilainen. Vahvim-
pana vaikutuksena algoritmiin on kéyttajan aktiivisuudella ja vuorovaikutuksella, videon aiheella,

aanella, sijainnilla, kielella ja "tamé sisalto ei kiinnosta” valinnalla. (Worb 2022.)



Kayttajan . . . L
ETETE Videon informaatio Laite ja tili asetukset

« Tykatyt ja jaetut « Videon kuvaus ja « Laitteen tyyppi
videot avainsanat, joilla « Maa kohtaiset
« Seuratut tilit kerrotaan mista asetukset
« Luotu sisalto sisallossa on kyse » Kieli suositukset
+ Kommentit ) Eatshtagit.(jjoilla
» Videot, jotka lisatt clizelolilelieieln
suosikkethin sfedlsr

S . « Adni, kuten erilaiset
Sisallontuottajat musilkit tai puheet

jotka piilotettu joilla pagsee

+ Videot, jotka merkitty mukaan trendiin
"tama sisalto ei
kiinnosta"

KUVIO 1. TikTok algoritmiin vaikuttavat tekijét. (Geyser 2022.)

Kayttajien antama vuorovaikutus on yksi tarkeimmista tekijoista siihen, miten laajalle video leviaa.
Vuorovaikutus myos lisaa nayttokertojen maaraa. Videon leviamiseen siis vaikuttaa positiivisesti
katsojien videoon antamat tykkaykset, kommentit ja jaot (KUVIO 1.). Levidmiseen vaikuttaa myos,
jos tili saa lisaa seuraajia ja jos video katsotaan alusta loppuun asti tai se katsotaan jopa uudelleen.
(Geyser 2022.) Kayttajien vuorovaikutuksen lisaksi algoritmeihin ja nain ollen videon levidmiseen
vaikuttaa videolle annettava kuvaus ja avainsanat, joilla kuvaillaan videon sisaltéa. Videon kuvauk-
sella voi olla yhta koukuttava vaikutus, kuin itse videon sisallolla. Taman takia videon kuvauksen
merkitysta ei saisi vahatella. Lyhyt napakka kuvaus videon sisallosta herattdd mielenkiinnon videon
sisallostd, ja kayttaja jaa todennakbisemmin seuraamaan videota. Videon sisallon vaikutus on

siind, katsotaanko video loppuun asti. (Worb 2022.)

Hashtagien kayttamisella voidaan vaikuttaa videon leviamiseen. Viraali hashtag hyodyttaa mita ta-
hansa uutta videota, silla kayttajat etsivat uusia videoita hashtagien avulla. Hashtagien merkitys
korostuu etenkin videoilla, joissa osallistutaan johonkin sen hetkiseen trendiin. (TikTok 2022c.)
Myos videossa kaytetylla aanella on merkitysta. Suosittuja aania kayttdessa on todennakoisem-
paa, etta video saa laajemman yleison. Videota naytetaan kayttajille, jotka ovat olleet vuorovaiku-
tuksessa taman aanen kanssa. Kun kaytetaan suosittua aanta, videota naytetaan myos katsojille,
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jotka eivat seuraa sen tyyppista siséltoa. Aanelld voidaan nain vaikuttaa uuden yleison [6ytymiseen.

(sama.)

Vahaisemmassa merkityksessa ovat laite- ja tiliasetukset. Naita algoritmi kayttaa enemman tehok-
kuuden optimointiin ja vahemman kiinnostavan sisallon optimointiin. Naita asetuksia ovat muun
muassa sijainti ja kieli. Se, missa laitetta kaytetaan tai mista julkaistaan sisaltda, vaikuttaa siinen,
minka alueen sisaltoa kayttajalle myds ohjataan. Esimerkkina tasta on Suomessa oleville suoma-
laisten kayttajien sisaltoa. Pelkastaan sijainti ei kuitenkaan maarita, vaan myos kieli. Laitteen ja tilin
kieliasetukset optimoivat myos sisallon samankaltaiseksi. Tahan kuitenkin vaikuttaa myos se, mil-

laista sisaltda muuten kayttaja katsoo. (TikTok 2022c.)

« Katseluun * Profiilin katselut « Maara

kaytetty aika + Videopostausten » Sukupuoll
* Kaynnistysmaara maara o Aktiviteetti eli
+ Katseluaika * Videot, joita milloin TikTokissa
« Katselun lahteet seuraajasi aktiivisimmillaan
. Katselun katsovat eniten

maatieteteelliset * Musiikki, josta

sijainnit seuraajasi pitavat

 Trendaavat
videot

KUVIO 2. TikTokin antamat analytiikka tiedot (Pirhonen 2020)

TikTok tarjoaa kayttajilleen laajan analytiikkakatsauksen. TikTok-analytiikan saa kayttoon TikTok-
pro-tilin kayttajat. Tavallinen tili ei anna tarkempaa analytiikkaa videoista. (Moyens 2021.) Analy-
tiikkatiedot saadaan kayttdédn vasta kun profiili on vaihdettu Pro-tiliksi. Tiedot eivat paivity takautu-
vasti. (Pirhonen 2020.) TikTok tarjoaa kayttajille seka yksittaisen videon, etta koko profiilin analytii-
kan (KUVIO 2.).

TikTok-analytiikka on jaettu neljan eri padotsikon alle: Yleiskatsaus, Sisaltd, Seuraajat ja Live.
Yleiskatsauksen alla on TikTokin maarittamat tarkeimmat mittarit: videoiden katselukerrat, profiilin
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nayttokerrat, tykkaykset ja kommentit. Naita tietoja voi tarkastella eri ajanjaksoilta: 7, 28, 60 paivan
tai itse valitsemalta ajanjaksolta. Kuitenkin tilastot voi nahda vain enintaan kolme kuukautta taakse
pain. Naiden mittarien avulla kayttaja pystyy ymmartamaan paremmin tililla tapahtuvaa vuorovai-
kutusta. (TikTok 2022d.)

Tarkempaa tietoa yksittaisisté vidoista saa Sisalté-osuudesta. Videosta saadaan selville nayttoker-
rat, tykkaykset, kommentit, jaot ja suosikkeihin lisayksien maaran. Videoista saa nakyviin myos,
kuinka kauan sita on toistettu yhteensa, keskimaaraisen katseluajan, koko videon katsoneiden
osuuden, tavoitetun yleison maaran ja mista he ovat loytaneet videon seké katselukerrat alueen
mukaan. Nama tiedot saa vain 7 edellisesta paivasta. Seuraajat valilehdelté I6ytyy lisatietoja kayt-
tajatilin seuraajien analytiikasta: seuraajien maara, muutos seuraajien maarassa, sukupuoli, ikaja-
kauma, maal/alue jako, suurin seuraajamaara kaupungeittain. Seuraajista saa myos tietoa heidan
aktiivisuudestaan. TikTok-analytiikka nayttaa tunti- ja paivakohtaisesti kayttdjien aktiivisimman
ajan. Analytiikasta 10ytyy tietoa myds sisallontuottajille, joilla on paasy LIVE-videoihin. LIVE-vali-
lehdelta |0ytyy lisatietoja kuten uudet seuraajat, nayttokerrat, katsojasijoitukset, toisto seka rikko-
mukset. (TikTok 2022d.)

TikTokin-analytiikkaa ei kannata liian tunnollisesti seurata, vaikka siita saa paljon tietoa sisallon
luomiseksi. Analytiikasta voi olla apua, mutta sen pohjalta ei tehda varsinaista strategiaa. Jos jokin
video menestyy huonommin, voi analytiikan avulla vertailla tietoja ja pyrkia |oytamaan selittavan
tekijan. (TikTok 2022d.) Analytiikka, jota kannattaa seurata, on seuraajien aktiivisuusaika. Kun on
tiedossa, milloin seuraajat ovat aktiivisimmillaan, kannattaa uuden sisallonjulkaiseminen sovittaa

saannollisesti talle aikavalille. (Moyens 2021.)

TikTokissa on tarkeaa pyrkia tekemaan ainutlaatuisia videoita. Kun video erottuu joukosta ja kou-
kuttaa kéyttajan katsomaan videon, seka reagoimaan. Videon levidaminen laajemmalle yleisolle on
todennakoisempaa. Strategiassa on otettava huomioon videon laadukas ja koukuttava sisalto. Vi-
deoita tehdessa on tarkeaa huomioida niiden sisallon lisdksi myds, missd muodossa videot ovat.
TikTokin mukaan pystysuuntaiset videot menestyvat parhaiten, seka videot, jotka ovat yli 5 sekun-
tia pitkia. Tarkeaa julkaisuvaiheessa on miettia myos videon kuvailu. Kuvailulle varattu tila on hyva
kayttaa hyodyksi, silld kuvailu voi kiinnittaa kayttajan huomion yhta hyvin kuin itse videon siséalto.
TikTok muistuttaa myos efektien kaytosta, joilla voidaan elavoittaa videoita vield lisaa, myos aanta
voi muokata. TikTok tarjoaa kattavan mahdollisuuden erilaisiin muokkauksiin, joilla tehda jokai-
sesta videosta ainutlaatuinen ja erottumaan joukosta. (TikTok 2022b.)
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TikTok perustuu lyhyille videoille ja tama on otettava huomioon videoita tehdessa, jos haluaa saada
menestyneen videon. Lyhyet videot katsotaan todennakdisemmin loppuun asti ja jopa uudestaan,
nama tekijat vaikuttavat videon leviamiseen positiivisesti. lhanteellinen aika videolle on 15-20 se-
kuntia. Taman lisaksi ensimmaisilla sekunneilla on merkitysta. Ensimmaiset 2-3 sekunnin aikana
kayttaja taytyy koukuttaa katsomaan video loppuun asti, muuten sen ohi pyyhkaistaan hyvin nope-
asti. (Geyser 2022.)

Nykyajan nuorten keskittymiskyky on heikentynyt sosiaalisen median otettua suuren roolin ihmisten
jokapéivaisessa elamassa. Nopeasti vaihtuva siséltd on aivoille hyvin koukuttavaa, mutta se vai-
kuttaa negatiivisesti nuorten keskittymiskykyyn. (Haikola 2021.) Taman takia pidempien, esimer-

kiksi yli 60 sekunnin, videoiden on vaikeampi menestya TikTokissa.

Pidempia videoita tehdessa tarinankerronta on tarkeassa roolissa. On huomattu, etta kaikissa me-
nestyneimmissa videoissa on selkea tarina. Videossa on selkea aloitus, keskikohta ja loppu, kuten
hyvassa tarinassa. Suosittuja ovat esimerkiksi erilaiset tutoriaalit, askel askeleelta lapikaynti ja ta-
rinat, joissa on hyvaa kielenkaytt6a ja mukaansatempaava juoni. Hyva tapa koukuttaa katsoja pi-
dempaan videoon, on esittaa alussa kysymys, johon vastataan videon aikana/lopussa. Katsojille

on annettava syy katsoa video loppuun asti. (TikTok 2022a.)
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3 TYONHAKUTAIDOT JA MOITIVAATIOTEKIJAT

Talous ja Nuoret TAT:in tekeman tulevaisuusraportin mukaan nuorten hyva itsetunto seka mina-
pystyvyys vaikuttaa positiivisesti nuorten innokkuuteen tydelamaa kohtaan. Nama myos vahenta-
vat pelkoja tydelamaa kohtaan. TAT:in tulevaisuusraportti on joka vuotinen nuorisotutkimus, jossa
tarkastellaan nuorten tydelamaasenteita seka odotuksia. Vuoden 2022 raportissa tuli myos ilmi,
etta kesatoita haetaan maaseutumaisilla alueilla useammin, kuin kaupunkialueilla. Raportissa ko-
rostui, etta nuorille tarkeimpia seikkoja tydelamassa on: kohtuulliset tydajat, turvallinen ja viihtyisa
ymparistd, mukavat tyokaverit ja hyvat johtajat, kiinnostavat tydtehtava, kunnollinen palkka seka
mahdollisuus paasta hyddyntamaan omaa osaamista. Nuoria kuitenkin pelottaa tyon uuvuttavuus.
Nuorten saadessa positiivisia kokemuksia tyoelamasta, voidaan parantaa heidan uskoa itseensa

ja vahentaa pelkoja tydelamaa kohtaan. (Talous ja Nuoret TAT 2022.)

Tassa kappaleessa kaydaan lapi tyonhakutaitoja ja -prosessia, seka motivaatiota. Nailla saadaan

hyva tietoperusta tulevalle kampanjalle.

3.1 Urasuunnittelu ja urahallintataidot

Nykypaivana ihmisilla on lahes poikkeuksetta useampi urapolku. Usein ei pysyta enaa ensimmai-
sessa vakituisessa tyopaikassa loppuelamaa ja taman myota urasuunnittelu ja urahallintataidot
ovat korostuneet. Urasuunnittelu perustuu hyvaan itsetuntemukseen ja sen perusteella tehtyyn
suunnitelmaan. On térkea tuntea hyvin itsensa, mielenkiinnon kohteensa ja arvonsa, jotta osaa
arvioida, mitka ovat itselle tarkeita asioita tydelamassa. (Aarnikoivu 2010. 40-41.) ltsetuntemuksen
lisdéntyessa, pystyy paremmin myds johtamaan itsedan. Itsensa johtaminen tarkoittaa omien tun-
teiden, tahdon seka ajatuksien hallintaa ja ohjausta, jotta saadaan koko potentiaali seka vahvuudet
kayttoon. (Salmimies 2008. 22.) Kun tunnistaa omat vahvuudet ja heikkoudet on helpompaa miettia
myds omia uramahdollisuuksia. Urasuunnittelu on jatkuva eldmanmittainen paatoksentekopro-
sessi, jonka lahtokohtana on tiedonhaku. Prosessi on kaytanndssa sarja eri vaihtoehtoja ja valin-
toja, eli miettimista mita ja miksi. Urasuunnittelu pitaa sisallaan myos tavoitteiden asettamista seka

toiminnan suunnittelemisia miten haluttuun paamaaraan paastaan. (Aarnikoivu 2010. 41.)
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Urahallintataidot, eli oman uran tietoinen ohjaaminen, on yhta tarkeassa roolissa niin tyouran
alussa, kuin lapi elaman. Urahallintotaidot pitaa sisallaan ammatinvalinta- ja urasuunnittelutaidot,
tyonhakutaidot ja tydelamaan kiinnittymisessa tarvittavat taidot. Tarkea osa urahallintataitoja on
valmius arvioida omia ammatillisia kehittymisen tarpeita seka kyky oppia uusia taitoja. Urahallinta-
taidot voidaan jakaa neljaan osa-alueeseen:

1. ltsetuntemus

2. Tyoelamatuntemus

3. Paatosten, valintojen, suunnitelmien ja aikataulujen tekeminen

4. Tydnhaku
Kaksi ensimmaista osa-aluetta liittyvat oman tilanteen arviointiin: tahtotilaan ja osaamineen. Kol-
mas vaihe on perehtymistd vaihtoehtoihin, joiden perusteella tehdaan valintoja ja paatoksia. Vii-
meisessa osiossa tehdaan toimintasuunnitelma ja aloitetaan tydnhaku. Jokainen osa-alue on tar-

ked, jotta saavutetaan halutut tavoitteet. (Aarnikoivu 2010. 40-43.)

Elinymparistd muokkaa ihmisen tapaa ajatella, toimia ja tuntea. Taidot ja kyvyt ovat osaltaan opit-
tuja ja se tarkoittaa, etta niitd pystyy muuttamaan. Osaan vaikuttaa ominaisuutesi, jotka ovat syn-
nynnaisia, ndama ovat vaikeampia muutoskohtia. (Salmimies 2008. 24-25.) ltsetuntemus on yksi
tarkeimmista osioista urahallintataitoja. Itsetuntemus mahdollistaa hahmottamaan omat vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet ja nain helpottaa urapolun muodostamista. Vahva itsetuntemus auttaa myds
luottamaan itseensa ja nakee mahdollisuutensa sekéa sietda paremmin tydelaman epavarmuutta.
(Aarnikoivu 2010. 43.)

Tyoelamatuntemus sisallyttaa tyomarkkinatuntemuksen eli kykya tunnistaa tyomarkkinoilla vaadit-
tavaa osaamista seka kykya peilata naita omaan osaamiseen. Tarkeaa on ymmartaa, etta tyoela-
matuntemus seka omien mahdollisuuksien sisaistaminen on aikaa vievaa ja vaatii aktiivista tiedon-
hankintaa. Henkil, jolla on tydelamatuntemusta, osaa kerata tietoa omasta urasuunnitelman mu-
kaisesta ammatista seka omistaa kykyja verkostoitua. Myos ymmarrys tyomarkkinoiden lainalai-
suuksista ja yritysten toimintalogiikasta, kuuluu tydmarkkinatuntemukseen. Toimintalogiikka perus-
tuu voiton tuottamiseen omistajilleen. (Aarnikoivu 2010. 51.)

Kolmannessa osiossa keskeisessa osiossa on paatoksenteko. Tassa vaiheessa on tarkea tunnis-
taa paatoksentekoon vaikuttavat tekijat, eri vaihtoehtojen miettiminen ja rajaaminen, prioriteettien
huomioiminen seka aikataulutetun toimintasuunnitelman tekeminen. (Aarnikoivu 2010. 52.) Urahal-

linnan paatoksiin sisaltyy myods koulutusvalinnat, jokainen paatds vaikuttaa tulevaisuuden
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suuntaan, valilla paatokset ovat strategisia, joskus sattumanvaraisempia. Opiskeluvaiheessa on
tarkea huomioida oma urasuunnittelu. Taman avulla saat motivaatio opintoihisi, mutta myos huo-

mioit, mika on unelmauran kannalta olennaisia asioita oppia. (Aarresaari 2022.)

TAULUKKO 1. Aarnikoivun viisi urasuunnittelutyyppiéa (Aarnikoivu 2010. 52-53).

Urasuunnittelutyyppi  Tunnusmerkit

Seurailija e Oman selkean tahtotilan puuttuminen tai tunnistamatta jattaminen
e Valinnat ja ratkaisut perustuvat muiden valintoihin
Seikkailija o Kokeilunhalu
e  Selkean tavoitteen puuttuminen
o  Eiosaa perustella omia valintoja
Ajautuja e  Ennalta maaritellyn suunnan valitseminen, esimerkiksi laheisten tahdon to-
teuttaminen tai omien vanhempien ammatin valitseminen
o Valintojen- ja paatdksenteko vaikeaa
e Omien tarpeiden tunnistamatta jattaminen
Ajelehtija e Suunnan puuttuminen, paamaarattomyys, passiivisuus ja odotteleminen
o  Omien mahdollisuuksien tiedostamattomuus
Suunnistaja o  Selkeat henkilokohtaiset tavoitteet
e Aktiivinen, maarétietoinen ja suunnitelmallinen toiminta kohti omia tavoitteita

e Omien vaikutusmahdollisuuksien tiedostaminen

Aarnikoivun mukaan omaa toimintaa voi tutkia, tunnistamalla piirteita naista viidesta tyypista: seu-
railija, seikkailija, ajautuja, ajelehtija ja suunnistaja (TAULUKKO 1.). Urasuunnittelutyyppien avulla
voidaan auttaa oman toiminnan tunnistamista, arviointia, tiedostamista ja kehittymista. Naiden
avulla voidaan my0s selventda, ettd uranhallinta tarkoittaa akfiivista ja tavoitteellista toimintaa
omien tarpeidensa tiedostamiseksi, tavoitteiden asettamiseksi seka aktiivista pyrkimista omien ta-

voitteiden saavuttamiseksi. (Aarnikoivu 2010. 52-53.)

3.2 Tyonhakutaidot ja tyonhakuprosessi

Tyonhakutaidot ovat olennainen osa urahallintaitoja. Nykyaan kun tyontekijoilla voi olla useampi
ura ja erilaisia urapolkuja tydnhakutaitojen merkitys korostuu. Tyonhakutaidot ovat jatkuvasti muu-
toksen kohteena nyky-yhteiskunnassa. Esimerkkina teknologian kehittyminen on tuonut valtavan
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muutoksen tyonhakemiseen. Nykypaivana tyopaikat on jakautuneet moniin eri kanaviin. Tiedon-
hankinta ja harjoittelu parantavat tydntekijan onnistumisen mahdollisuuksia. (Aarnikoivu 2010. 54.)
Tyonhaku voidaan jakaa kahteen osaan: aktiiviseen ja passiiviseen. Aktiivisella tyonhakemisella
tarkoitetaan sita, etta tyonhakija tutkii jatkuvasti avoimia tyopaikkoja eri tyonhakukanavista ja lahet-
taa saannollisesti kiinnostaviin tydpaikkoihin hakemuksia. Passiivisella tydnhakemisella tarkoite-
taan, etta henkilo ei varsinaisesti tee aktiivista etsintaa uutta tyopaikkaa varten, mutta on valmis

vaihtamaan sopivan tyopaikan tarjoutuessa. (Duunitori 2022.)

Tydnhakuprosessi on hyva aloittaa miettimalla, mitka ovat omat kiinnostuksen kohteen, vahvuudet
ja osaamisalueet. Naiden avulla voi lahted kartoittamaan mahdollisia alaa ja tydpaikkoja. Kartoitus
helpottaa myos tydhakemuksen ja ansioluettelon tekemisessa. Kysymyksia, mihin olisi hyva miettia
vastaukset voisi olla: Mita taitoja ja osaamista sinulla on? Mitka ovat vahvuutesi? Minkalaista pa-
lautetta olet saanut edellisiltd tyopaikoilta? Mita tulevaisuuden haaveita sinulla on? (Duunitori
2022.) Seuraavaksi on tarkeaa miettia, missa naita tyopaikkoja on tarjolla eli mita kautta Iahdetaan
lahestymaan tydnantajia. On hyva muistaa, etta eri aloilla toimii erityyppiset lahestymiskeinot
(Hoppe & Laine. 13). Avoimista tydpaikoista ilmoitetaan monissa eri lahteissa: tydnhakusivustoilta,
sosiaalisen median kanavissa, kiinnostavien tyopaikkojen omilta nettisivuilta, tyo- ja elinkeinopal-
veluista ja sanomalehdista. Tyonhakija myos mielenkiintoisen yrityksen tullessa vastaan olla suo-

raan kontaktissa yritykseen ja kysella mahdollisista avoimista tydpaikoista. (Tyoelamaan.fi 2022.)

Sopivan tydpaikan 16ydyttya alkaa itse hakeminen. Tydhakemuksen tavoitteena on paasta tyo-
haastatteluun kertomaan itsesta enemman. Hakemuksessa olennaisinta on saada tyonantaja va-
kuuttuneeksi siita, ettd tyonhakija vastaa annettuja kriteereita ja odotuksia. Hyva tydhakemus vas-
taa tydpaikkailmoitukseen ja on juuri siihen raataloity. Hakemuksessa olisi hyva tuoda iimi oma
osaaminen ja kyvyt huomioiden samalla, mita vaatimuksia tyopaikkailmoituksessa kyseista tehta-
vaa kohtaan on annettu. On hyva kertoa my6s omasta motivaatiosta seka tehtavaa etta tyonanta-
jaakohtaan. Hakemuksen olisi hyva olla selked, huoliteltu ja ytimekas. Tarkead on huomioida myds
hakemuksen asettelu, varit ja fontti. (Aarnikoivu 2010. 56-57.) Salosen mukaan pitéa olla varovai-
nen kliseiden kanssa. Rekrytoijat lukevat suuren maaran tydhakemuksia, joten on térked erottautua
joukosta. Tydnantajien pitaisi yhta lailla varoa kliseita tydpaikkailmoituksissaan, koska sielta ne

tarttuvat helposti myos hakijoille. (Salonen 2022.)

Tyohakemuksen kaveriksi litetdan aina ansioluettelo eli CV. Ansioluettelo taydentaa tyohake-

musta, siind esitellaan tarkemmin itse hakijaa seka hanen osaamistaan. Ansioluettelo on nimensa
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mukaisesti luettelomainen listaus tyokokemuksistasi, osaamisestasi, kielitaidoista, luottamustoi-
mista ja muusta tarkeasta informaatiosta haettavaa tydpaikkaa ajatellen. Ansioluettelolle ei ole
yhta vakiintunutta tekotapaa, mutta siina tulisi olla aiempien lueteltujen tietojen lisaksi ainakin: yh-
teystiedot, henkiltiedot seka koulutustausta seka suosittelijat. (Aarnikoivu 2010. 57-58.) Nykyaan
ansioluetteloihin lisataan tekstin lisaksi myos oma kuva. Kuvan avulla voit jaada rekrytoijalle pa-
remmin mieleen. On oltava kuitenkin tarkkana, ettei kuva viestita erid, mita olet tekstilla itsestasi
kertonut. Kuvan ollessa hyvalaatuinen, edustava ja hyvalla valaistuksella, voi se auttaa rekrytointi-
prosessin eteenpain paasemisessa. Kuitenkin huono kuva voi vaikuttaa myds negatiivisesti. Jos

on epavarmuutta kuvasta, on parempi se jattaa pois. (Hoppe & Laine 2014. 27-28.)

Hyvan tydhakemuksen ja ansioluettelon avulla voi paasté eteenpain, jolloin edessa odottaa tyo-
haastattelu. Haastattelussa on aina vuorovaikutustilanne. Tyonantajan tehtava on selvittaa, sopiiko
haastateltava yritykseen ja onko hanelld sopivat ammatilliset valmiudet tehtavaan. Ajatellaan, etta
tydnantaja tutkii pelkastaan haastateltavaa, mutta yhta lailla haastateltava miettii, sopiiko han ky-
seiseen yritykseen. (Hoppe & Laine 2014. 74.) Haastattelijoita on yksi tai useampi ja tilanteisiin
kannattaa aina valmistautua huolella. Esit0iksi on otettava selvaa tyonantaja yrityksesta ja haetta-
vasta tehtavasta. On hyva miettid mahdollisia kysymyksia ja niihin vastauksia. Hyvia apukysymyk-
sia valmistutumiseen on esimerkiksi: Mitka ovat sinun vahvuutesi ja heikkoutesi? Miksi sinut pitéisi
valita? Miksi haluat tulla tihin juuri tdhan yritykseen? Mik& on palkkatoiveesi? (Aarnikoivu 2010.
58-59.) Tybhaastattelupdivana on tarkea saapua ajoissa paikalle. Hyvan ensivaikutelman tehdak-
seen on hyva valita siistit vaatteet, joissa on hyva olla seka muutenkin siistin ulkomuodon. Ensivai-
kutelmaan vaikuttaa myos hyva katsekontakti ja reipas kattely. Haastattelutilanteessa on olen-
naista olla oma itsensa, kuunnella tarkkaan ja kysya taydentavia kysymyksia, jos niin on tarpeen.
Kysymyksiin on hyva vastata rauhassa ja ajatuksella. On hyva miettia myds valmiiksi, mitk& asiat
haluaa tuoda ilmi itsestaan, kokemuksistaan tai osaamisistaan. Ty6haastattelun lopetuksessa voi
kysya milloin paatds valinnasta tulee seka on hyva kiittdd haastattelusta. (Hoppe & Laine 2014.
78.)

3.3 Motivaatio

Motivaatioksi kutsutaan sitd psyykkista tilaa, joka maarittelee henkilon vireystilaa, ahkeruutta ja
aktiivisuutta toimia asettamiensa tavoitteiden saavuttamiseksi. Motivaation vahvuuteen vaikuttaa

se, kuinka tata toimintaa pidetaan ylla. Motivaatio on kaytanndssa kayttaytymisen energianlahde,
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se ohjaa meidan tekojamme kohti tavoitteita. Se vaikuttaa tekemisen intensiteettiin, tehtavien va-
litsemiseen, suorituksemme laatuun, seka pitaa ylla sitoutumista. Motivaatio sanalla on positiivinen

ja innostava vire. (Sinokki 2016. Motivaation maaritelma ja merkitys.)

ltsemaaraamisteoria

Yksi tutkituimmista motivaatioteorioista on itsemaaraémisteoria. Sen kehitti Edward L. Decin ja
Richard M. Ryan. Teoriassa on lahtokohtainen oletus, etta henkild on luonnostaan motivoitunut,
aktiivinen ja itseaan ohjaava. Talla tarkoitetaan etta, ihminen pyrkii aina asettamaan tavoitteita it-
selleen, seka suorittamaan eteen tulleista haasteista ja littamaan nama kokemukset minaku-
vaansa. Taman voi huomata jo pienesta lapsesta, joka on utelias kokeilemaan kaikkea uutta. Si-
saanrakennettu motivaatio kehottaa lasta menemaan kohti haasteita, ratkaisemaan ongelmia ja
oppia niista. Sosiaalisella ymparistolla on myds iso vaikutus yksilon motivaatioon. (Salmela -Aro &

Nurmi 2017. Itsemaaraamisteoria.)

Siséinen motivaatio tarkoittaa, sité etta ihminen motivoituu tekemisestd, koska hanta itsedan kiin-
nostaa asia, se on hanen arvojensa mukaista, seka se tuo hanelle mielihyvaa (Salmela-Aro &
Nurmi. 2017, Siséinen ja Ulkoinen motivaatio). Sisdinen motivaatio on proaktiivista: ihminen itse
hakeutuu haluamiensa tehtavien pariin. Siséisesti motivoitunut ihminen ei kuormitu, koska halu
kumpaa itsesta, eika energiaa nain kulu tekemiseen. Ulkoiset motivaattorit, kuten palkinnot, saat-
tavat hairita sisaista autonomian tunnetta ja nain ollen vahentaa motivaatiota. (Mayor & Risku 2022.
38.)

Kun ihminen saa vapaasti valita itse sisaltonsa omaan elamaan, han kokee tyytyvaisyytta ja moti-
voituu. Tdman ajatuksen pitaa sisalldan autonomian kokemus. Ihmiselld on luontainen tarve vai-
kuttaa paatoksen tekoon seka oman eldmansa sisaltoon. Ihminen ei voi voida hyvin, jos han kulkee
massan mukana ilman omia tavoitteita tai padmaaria. (Trainerdyou 2022.) Autonomian kokemus
tydntekijan nékokulmasta on tarkea ja lisdd motivaatiota. Kun tydntekija saa tehda itse valintoja,
kasvaa hanen kokemuksensa vapaaehtoisuudesta. Pienillakin valinnan mahdollisuuksilla voi olla
iso merkitys tyossa. Autonomia on monen vaikuttavan tekijan summa. Se antaa tydntekijélle tun-
teen luottamuksesta seka hanen osaamisensa arvostamisesta. Tama vaatii kuitenkin sen, ettd
tydntekija tietdd omat vastuut ja odotukset. Autonomia mahdollistaa tydntekijan kayttdéd omaa osaa-
mista seka mahdollistaa kehittymisen. Kuitenkin liian iso autonomia voi olla tyontekijalle myos pai-
nolasti. Jos tyontekija jaa yksin, voi han kokea autonomian myos hylkaamisena tai tuen puuttumi-
sena. (Kasvumoottori 2022.)
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Kyvykkyys on toinen psykologisista tarpeista. lhmisella taytyy olla motivaation kannalta tunne, etta
hanelta [0ytyy osaaminen tarvittavaan tehtavaan. Haasteiden ja odotusten taytyy vastata hanella
olevaan kompetenssiin. Tyontekijalle on tarkeaa hallinnan tunne seka se etta hanella on mahdolli-
suus edeta tydssaan. (Salmela-Aro & Nurmi 2017. Sisdisen motivaation johtaminen.) Kyvykkyyden
tunteeseen vaikuttaa ihmisen aiemmat kokemukset seka muiden antama palaute. Motivaation kan-
nalta olisi hyva asettaa aluksi tavoitteita, jotka yksilo saavuttaa varmasti, ja onnistumisen kokemuk-
sen jalkeen, asettaa haastavampia. Kun yksilo saa kokemuksia omasta pystyvyydestaan, hanella

on suurempi motivaatio jatkaa tekemistaan seka vahvempi sitoutuminen. (Trainer4you 2022.)

Kolmas psykologinen tarve on yhteenkuuluvuus. Ihmiselle on luontaista kaivata laheisyytta seka
yhteis66n kuulumista. Yksilo kokee tarkeaksi huolehtia muista seka kokea etta hanesta huolehdi-
taan. Tydpaikalla tyontekijan tarvitsee kokemuksen, etta hantd kannustetaan omissa tyotehtavis-
saan seka autetaan kohti tavoitteita. Tyopaikan hyva yhteishenki voi olla avuksi my6s hankalien

tehtévien ja ongelmien ratkaisussa. (Kasvumoottori 2022.)

Ulkoinen motivaatio on itseohjautuvuusteorian mukaan reaktiivista: motivaation lahde on ihmisen
ulkopuolella. Motivaation lahteena voi olla esimerkiksi palkka, pelko rangaistuksesta, muualta tu-
leva paine tai yllyttdminen. Téallainen lahde on yleensé pakottavaa ja ihmiselle vastenmielista. Se
syo yksilon henkisia resursseja ja vaikuttaa negatiivisesti hyvinvointiin. Pelkka ulkoinen motivaatio
johtaa yleensa siihen, etté vastoinkaymisten tullessa yksilo luovuttaa helpommin. (Mayor & Risku
2022. 38.)
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4 TIKOTOK-KAMPANJAN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

41 Kampanjan tavoitteet

TikTok-kampanjan tavoitteena oli kannustaa nuoria hakemaan kesatoita, seka muistuttamaan ke-
satyosetelin kaytto mahdollisuudesta. Videot ovat vinkkivideoita tydnhakuun, jotta nuorten kynnys
tyonhakuun madaltuisi. TikTokissa on jonkun verran jo tydnhakuun liittyvia kanavia, joten halusin
miettid, milla tavalla erottua muiden videontekijoiden joukosta. Tavoitteena oli myds saada kana-
valle lisda seuraajia ja pyrkia saamaan mahdollisimman paljon nakyvyytta, eli ndyttokertoja vide-

oille, jotta tili tavoittaisi mahdollisimman monet kohdeyleisd6n kuuluvat nuoret.

Edellisvuoden opinnaytetyontekijat olivat perustaneet POTKE-hankkeen TikTok-tilin ja he kertovat
heidan ajatuksestansa, millaisen brandin he haluavat rakentaa POTKE-hankkeelle TikTokissa.
"Brandistamme on tarkoitus valittya matalan kynnyksen kommunikaatio, hyodyllisyys, humoristi-
suus ja rento seka kannustava ilmapiiri” (Koivisto & Kukkonen 2021). Halusin vahvistaa tata brandia
ja suunnitella videot sen mukaisesti. Paapainon halusin laittaa humoristisuudelle, koska mielestani

se on kanavan kantava teema ja tallaisille videoille saa yleensa hyvin nakyvyytta ja reagointeja.

4.2 Kampanjan suunnittelu

Opinnaytety6n aiheen saatuani minun piti hyvin nopealla aikataululla alkaa toteuttamaan toimin-
nallista osuuttani, joten suunnittelutyd jai vahaiseksi. Ajatuksena oli etsia tietoa samalla kun tein
kampanjaa. Etsin tietoa videoiden aiheista, mutta olennainen tieto, joka jai tutkimatta, oli TikTok-

sovellukseen liittyva tieto, kuten kuinka kauan tilin analytiikka on kaytossa.
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TAULUKKO 1. Kampanjan aikataulu

Aihe Viikko Kuukausi
Miksi hakea kesatoita? 7 Helmikuu
Tydnhakukanavat 8 Helmikuu
Kesatyoseteli 9 Maaliskuu
Tyohakemus 10 Maaliskuu
Ansioluettelo 11 Maaliskuu
Tydhaastattelu 12 Maaliskuu
Tydsopimus 13 Huhtikuu
Toihin 14 Huhtikuu
Lopetus 15 Huhtikuu

Tein viikkokohtaisen aikataulun (TAULUKKO 2.), johon merkkasin paaaiheet. Aiheiden kanssa
paatin edetd samassa jarjestyksessa, kuin tyonhaussa edetaan. Ensin halusin kuitenkin motivoida
nuoria tydnhakuun ja korostaa asioita, miksi kannattaa hakea kesatditd. Suunnitelmissa oli tehda
noin kolme videota viikossa. Ensimmainen video olisi viikon aiheeseen liittyva "teaser” eli lyhyt vi-
deo, joka vihjaa tulevasta aiheesta. Videon ollessa Iyhyt se katostaan todennakoisemmin monta
kertaa ja mita useammin video katsotaan, sita todennakéisemmin video leviaa laajemmalle yleisolle
(Ronnberg 2022). Ajatuksena minulla oli pyrkia herattdmaan katsojan mielenkiinto ja saadaan ha-
net seuraamaan tilia tulevien asiapitoisempien videoiden hyddyn vuoksi. Toinen video olisi enem-
méan aiheeseen paneutuva "selitysvideo” ja kolmas mahdollisiin kysymyksiin vastaava video. Suun-
nitelmissa oli myds tehda kanavasta hyvin matalankynnyksen paikka, jossa nuoret uskaltavat ky-
sya mielté askarruttavia kysymyksia. Halusin pyrkia valttamaan "asiantuntija’-roolia videoiden te-
ossa. Jotta nuoret uskaltaisivat kysya yksinkertaisiakin kysymyksia, halusin asettua heidan tasol-

leen.

Suunnittelin kasittelevani aiheet aina sen hetken trendien mukaisilla &anilla, jotta videoilla olisi pa-
rempi lahtokohta saada nakyvyytta. Trendissa olevat aanet ovat yleisin syy, mika saa TikTok-vi-
deon algoritmien suosioon ja paljon néyttokertoja (Sarikka 2022). Paéatin tallentaa suosittuja ania
ja videokohtaisesti miettia, mika aani sopisi kasiteltavaan aiheeseen. Valilla tein alustavia videoita
luonnoksiin valmiiksi, jotta muistaisin idean ja voisin kayttaa sita myohemmin. Suunnitelmissa oli

tehda paljon hauskoja lipsync-videoita, koska ajatukseni oli, ettd nama videot leviaisivat helposti ja
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saisivat sitoutumisia, kuten tykkayksia ja jakoja. Mitd enemman sitoutumisia video saa, sité toden-

nakodisemmin se leviaa laajemmalle yleisdlle (Worb 2022).

TikTok-videoissa kaytetaan myos avainsanoja eli hashtageja. Avainsanojen avulla kayttajat [oyta-
vat helpommin tietyn kategorian tai trendin videoita. Omalle kampanjalle voi luoda my6s oman
hashtagin ja talla tavoin voin myds helpommin erottua kilpailijoista. (Zote 2022.) Viime vuoden Tik-
Tok-kampanjan luojat olivat paattaneet luoda oman hashtagin #potkuaty6eldamaan ja paatin kayttaa
samaa avainsanaa yhtenaisen linjan vuoksi. Taman lisaksi kaytin myds avainsanaa #potkehanke.
Naiden liséksi kaytin avainsanoja: #kesatyot ja #kesaty6t2022. Nama avainsanat kertovat mihin
videoiden aihe perustuu. Lisasin myos videoihin avainsanan #tiktoksuomi, jotta algoritmit

kohdentaisi maantieteellisesti oikealle yleisolle.
4.3 Kampanjan toteutus

Opinnaytetyon yleisen mallin mukaan ensin kirjoitetaan tietopohja, jonka jalkeen toteutetaan
toiminnallinen osuus. Tassa opinndytety0ssa, jouduin tekemaan asiat juuri toisin pain. Tama
vaikeutti huomattavasti kampanjan toteutusta. Lahdin toteuttamaan kampanjaa omien tietojen ja

taitojen avulla ja yritin etsia tietoa samalla, kun tein videoita.

\I-
\ |
|
: }Ialuatk(:) kunlla / Jos sua kiinnostaa
vinkkeji miten tehdi kuulla niiisti asioista
hyvii tybhakemus ja liséiéi nii laita kanava

i

/
Mii oon Vilma ja mi oon

o
Y» Kaipailekko apua R
e, kesiityénhaussa? .:. ‘ mieleenpainuva CV? Lidlli teidin apunal seurantaan.

KUVIO 3. Kuvakaappaus videosta "Kesétdihin!”
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Alkuun halusin kertoa, kuka tilin ottaa talla kertaa kayttoon, jotta tili koettaisiin helpommin
lahestyttdvana, kun henkildlla ruudun takana on nimi. Ensimmaisessa videossa (KUVIO 3.) halusin
kertoa katsojille, mihin kanavan sisalto perustuu eli etta kanavalta saa vinkkeja
kesatyonhakemiseen. Videon ensimmaisilla sekunneille on ratkaiseva merkitys, jaako kayttaja
katsomaan videon loppuun asti, joten jo videon alusta on tehtava katsojalle koukuttava (Gayser
2022). Aloitin videon kysymykselld "Kaipailekko apua kesatydnhaussa?” Nain tulee heti ilmi, mihin
video liittyy ja kayttajat, jotka kokevat olevansa kohderyhmaa osaisivat jadda seuraamaan videota.
Halusin painottaa myods murrettani, koska se tuo mielestani mielenkiintoa ja omaperaisyytta
videoon. ltse olen kokenut tydhakemuksen ja CV:n vaikeimpina osina tydnhakua, joten mainitsin

my0s, etta taltd kanavalta saa apua naiden tekemiseen. Loppuun lisasin viela kehotuksen tilin

seuraamisesta.

jokin kesétydhaussa? Tule kertomaan
issa - #potkehanke #kesétyit
elimasn

#potkehanke #potkuatybelimasn
#hesaty62022

eestaan vi
jin huonot sosia
janni
4 Potkuatyoetamaon - | by
: i
#potkehanke #potkuatydeldmaan i
#hesktyb2022 RS-
Niyti 1 vastau

o

D § © © © @ © 2 @ © © © @ @

KUVIO 4. Kuvakaappaus videosta "Huolettaako kesatyohaku?”

Toinen video (KUVIO 4.) oli lyhyt humoristinen video, jossa kaytin &anta, jossa huudettiin "apua”.
Tama kuvasti mielestani hyvin fiilista, kun on hakemassa keséatoita. Pyrkimyksena oli saada
mahdollisimman paljon nayttokertoja ja tykkayksia. Lyhyt video, jolloin on todennakoisempaa, etta
se katsotaan loppuun asti, joka auttaa sen mahdollisuudessa levita viraaliksi (Gayser 2022).
Jalkeen péin ajateltuna, minun olisi kannattanut tehdd@ teaser-videoista entistakin lyhyempia.
Esimerkiksi vain 5 sekunnin mittaisiksi, jos mahdollista. Tall6in ihminen saattaa katsoa sen

vahingossa useaan kertaan, joka auttaa algortimeja levittdmaan videota.
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Videon kuvaukseen kirjoitin  "Jannittadkd jokin kesatydhaussa? Tule kertomaan huolesi
kommenteissa.” Talla halusin rohkaista ihmisia kertomaan asiat, jotka he kokevat vaikeina, jotta
osaisin perehtya naihin enemman. Videoon tuli yksi kommentti littyen ty6haastatteluun ja sen
jannittavyyteen. Vastasin kommenttiin  TikTok-kanavalle tyypillisesti videolla, jotta sain
mahdollisimman laajasti kerrottua ajatukseni. Muistutin, ettd on hyvin tavallista, etta tilanne
jannittdd.  Annoin  vinkkind, kuinka tydhaastatteluun voi valmistautua esimerkiksi

mielikuvaharjoittelun avulla ystavan tai laheisen kanssa demonstroiden tyohaastattelutilanteen.

E :
" Opit uusia taitoja ja f
« kerrytiit verkostoja ",

Q.
»

KUVIO 5. Kuvakaappaus videosta "Miksi hakea kesétoita?”

Kampanjan alkuun halusin esittaa erilaisia motivaatiotekijoita kesatoiden hakemiseen liittyen. Esitin
ne videolla (KUVIO 5.) vastauksena kysymykselle: "Miksi hakea kesatoitd?”. Mietin, mitka asiat
ovat motivoineet minua nuorena hakemaan kesatoita ja mitka asiat naen hyodyllisina nyt
jalkeenpain ajatellen. Tarkeimpina motivaatioina itselle nuoruusiassa on olleet: raha, ihmiset seké
tydkokemus tulevaisuutta ajatellen. Nostin nama tekijat videolla esiin. Rohkaisin videon kuvauk-
sessa ihmisia kommentoimaan kysymalla: "Mika sua motivoi eniten kesatydnhaussa?”. Taman vi-
deon toiveena olisi saada lisda motivaatiota seka innostusta tdiden hakemiseen. Ajatuksena oli
my0s, ettd kun katsoja motivoituu tydnhausta, han jaisi todennékisemmin myos seuraamaan tilia

tulevien vinkkien vuoksi.
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' Mun ensimmiiinen

kesiityopaikka

KUVIO 6. Kuvakaappaus videosta "Mun eka kesétyo”

Halusin kertoa myds omasta ensimmaisesta tydpaikasta (KUVIO 6.). Ajattelin tdman lisdévan mie-
likuvaa, etta minakin olen ollut joskus katsojien tilanteessa. Halusin myos antaa esimerkin, millai-
nen ensimmainen kesatyopaikka voi olla ja millaisia tydtehtavia se voi sisaltda. Tarkoitukseni oli
tuoda ilmi, etta tyotehtavat eivat ole kovin haastavia ja kuka vain pystyy menemaan t6ihin. Oma
ensimmainen kesatyopaikka oli TET-harjoittelun kautta, mutta omatoimisella aloitteella saatu. Talla
halusin korostaa koulun harjoitteluiden merkityksen mahdollisten kesatdiden saamisessa, mutta
my0s oma-aloitteisuuden tarkeydella. Olin myds kayttanyt tuolloin kunnan kesatydsetelin ja koska
se on POTKE-hankkeen yksi tavoitteista, nain ettd tama oli hyva mainita. Huomautin videossa
my0s tyotodistuksesta seka suosittelijaksi pyytamisesta. Videon lopussa kehotin kommentoimaan

oman ensimmaisen tyopaikan, jotta kommentteja tulisi helpommin ja se edistéisi videon leviamista.

aikkaa miké mua i'
) / ki.funost’l" of ]

KUVIO 7. Kuvakaappaus videosta "Kesétyoseteli”
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Tassa videossa (KUVIO 7.) halusin menné aiheeseen: kesatyodseteli. Halusin ensin tehda aiheesta
mielenkiintoa herattavan videon ja sen jalkeen asiapitoisemman videon, jossa kerron aiheesta laa-
jemmin. Tassa videossa kaytin silla hetkelld olevaa suosittua danta ja &&nen mukaista esitystyylia.
Talla pyrin edistamaan algoritmien suosimaan videon leviamista. Videon sisallolla halusin herattaa
mielenkiinnon keséatydsetelia kohtaan ja sita, kuinka sen avulla voit saada juuri itseé kiinnostavan
tyopaikan. Kommentteihin lisésin taas huomautuksen tilin seuraamisesta. Tata huomautusta voi
kutsua CTAksi eli Call to action. CTA on kehotus johonkin tiettyyn toimintaan, kuten "lue lisaa

tasta”. Talla tavoin kayttaja saadaan sitoutumaan sivuston kanssa (Von der Osten 2022).

Lisdtietoja Y 4 ) N
kesatydsetelistd % /. Ti& mahdollisuus @

|'l f “. ._‘\
4\‘ N'ka on : 16ydét meiddn % . q&:nnuttaa hyédyntaa!
kesatyoseteli? / fi' Instagramin ) / L |

W
& kohokohdista. “/|

KUVIO 8. Kuvakaappausvideosta "Miké on kesétydseteli?”

Seuraavassa videossa (KUVIO 8.) kerroin kesatydsetelista tarkemmin. Tassa videossa halusin oh-
jata katselijoita my6s POTKE-hankkeen Instagram-tilille. Tein katsojille siirtymisen Instagramiin
helpoksi lisa@malla TikTok-tilin bioon suoran painikkeen, jonka kautta paasee helposti Instagram-
tilille. Nain edistetaan myos Instagram-tilin nakyvyytta. Talla videolla halusin painottaa, kuinka ke-
satyoseteli helpottaa tyonsaantia ja mahdollistaa oikeasti kiinnostavan tyopaikan saamista.
Teimme yhteistyotd POTKE-hankkeen Instagram-tarinoiden péivittdjien kanssa, etta he julkaisivat
my0s minun tekemia TikTok-videoita heidan kanavalleen.
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KUVIO 9. Kuvakaappaus videosta "Hae kesétoihin”

Taman (KUVIO 9.) videon kohdalla halusin testata, miten vaikuttaa, jos tekee lyhyen, samaistutta-

van ja trendin mukaisen videon ja sen kautta ohjaa katsojat asiapitoiseen videoon. Latasin nama

kaksi videota (kts. KUVIO 9. ja KUVIO 10.) samaan aikaan. Pitemmilla videoilla on huonompi mah-

dollisuus leviamiseen, joten talla yritin saada paremmat nayttokerrat myos pidemmalle videolle.

Videon kuvauksessa ohjasin ihmisia katsomaan uusimman videon, josta l0ytyisi vinkkeja paikkoi-

hin, josta loytaa kesatoita.

Perinteisid
tybdnhakukanavia on:

Lisdksi on sivustoja

| wissa on erityisesti
" nuorten

Monster.fi '™ kesatybpaikkeja

@
t’ -

B Tén takia on hyva
o olla suoraan

1 & yhteydessa

] 5 Y mielenkiintoisiin
7 “ e yrityksiin.

KUVIO 10. Kuvakaappaus videosta "Mista etsié tyGpaikkoja?”
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Tama video (KUVIO 10.) perustui tydbnhakukanavien esittelyyn ja siihen, mistd muualta tyépaikkoja
voi 10ytaa kuin perinteisilta sivustoilta. Esittelin perinteiset tydnhakusivustot kuten Monster, Duuni-
tori ja Mol. Niiden lisaksi kerroin sivustoista, joissa on erityisesti juuri nuorille suunnattuja sivustoja,
kuten Kesaduuni ja Duunitorin sivusto alle 18-vuotiaiden kesatydpaikoille. Muistutin myos piilotyo-
paikoista ja kehotin olemaan yhteydesséa suoraan yrityksiin, jotka vaikuttavat mielenkiintoisilta.
Taméa mutta my6s muut videot ovat tekstitettyja, jotta videoiden informaatio olisi kaikille saatavilla.

Tekstityksessa pyrin pitamaan vihrean varin paavarina POTKE-hankkeen logon mukaisesti.

a .
HIRING NOW |

’ ' -
™ Canva silléd saa '
]

KUVIO 11. Kuvakaappaus videosta "Tyohakemus”

Tassa videossa (KUVIO 11.) halusin tuoda esiin Canva-sivuston. Loysin aiheeseen sopivan aanen,
joka oli sen hetken suosittuja aania. Kaytin myds TikTokin filtterit-osiossa olevaa mahdollisuutta,
jossa saa, jonkin oman videon pyorimaan taustalla. Tallensin puhelimen nayttotallennusohjelmalla
samalla kun selasin Canvan tydhakemus vaihtoehtoja ja laitoin sen videon taustalle. Videon ideana
oli huomauttaa Canvan helppoudesta tydhakemuksen ja myds ansioluettelon teossa. Videon ku-
vauksessa vinkkasin, etta seuraavassa videossa kerron enemman millainen on hyva tyohakemus.

Tama video sai myos kommentteihin kysymyksen, johon vastasin kommentilla, koska vastaus oli
lyhyt.
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Tydhakemuksen
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en tehdd herittas Mitd sind tuot

Panosta aloitukseen! mielenkiinto tydnantajalle?
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houkutteleva
tybhakemus?

A

KUVIO 12. Kuvakaappaus videosta "Houkutteleva tyéhakemus”

Tassa videossa (KUVIO 12.) kerroin vinkkeja hyvaan tydhakemukseen. Halusin antaa selkeita vink-
keja ja hyvia esimerkkeja, jotta niita olisi helppo ymmartaa ja kayttaa hyddyksi. Mielestani oli hyva

painottaa, tydhakemuksen tarkoitusta eli mielenkiinnon heré@amista tyonantajassa.

Tyéhakemuksen tulee vastata tyopaikka ilmoituksessa toivottuihin asioihin. Hakemuksen on hyva
olla selked ja ytimekas seka kuulostaa houkuttelevalta. (Aarnikoivu 2010. 56-57.) Naita asioita
halusin erityisesti painottaa videolla. Olen itse kokenut tydbhakemuksen aina vaikeaksi, joten keski-

tyin vinkkeihin, jotka olin itse kokenut olevan apua.

Et si voi laittaa

¥ samaa CVitd, joka

paikkaan!

KUVIO 13. Kuvakaappausvideosta "CV”

30



Tama video (KUVIO 13.) oli taas lyhyempi huomiota herattava video. Talla halusin muistuttaa, ettei
samaa CV:1a joka paikkaan. Jokaiseen tydhon tarvitaan erilaisia taitoja ja naita taitoja kannattaa
korostaa CV:ssa, jonka takia jokaiseen tyopaikkaan kannattaa raatéléidda oma CV (Duunitori
2022b). Nuorempana en itse ollut ajatellut, ettd myds CV:n kuuluisi olla raatéloity haettavaan tyo-
paikkaan ja siksi koin tarkeaksi tuoda tdma asia esiin. Lyhyt video, jolla halusin muistutella, etta ei
ole hyva idea laittaa samaa CV:1a, joka paikkaa. Myds vinkata, etta on tulossa video, jossa kerron

tarkemmin ansioluettelon teosta.

Ei aikaisempaa

| kokemu sta"

KUVIO 14. Kuvakaappaus videosta "Motivaatio on térkeé tekijad”

Tama video (KUVIO 14.) on tehty rekrytoijan nakdkulmasta. Kaytin silla hetkelld suosiossa olevaa
aanta ja nayttelin rekrytoijaa, joka rekrytoi nuoria kesatoihin. Monella nuorella on varmasti pelko,
etta ei saa t0ita, koska ei ole tyokokemusta tai koulutusta. Talla videolla halusin muistuttaa, ettei
se valttamatta ole kohdalla olennaista. Duunitorin tekeman tutkimuksen mukaan motivaatio on tar-
kein tekija, mité haettavalta tyontekijalta halutaan (Duunitori 2022c). Painotin siis videolla motivaa-
tion tarkeytta, ennen tyokokemusta tai koulutusta.
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KUVIO 15. Kuvakaappaus videosta "Millainen on hyvé CV?”

Tassé videossa (KUVIO 15.) kavin lapi, kuinka tehda hyva CV. Kerroin perinteisia vinkkeja, mita
ansioluetteloon perinteisesti tulee. Huomioin etta vinkit tulevat nuorille, joilla ei esimerkiksi ole viela
koulutustaustaa tai tyopaikkoja. Vinkkaan videossa, etta naiden tilalle voi laittaa esimerkiksi kou-
lussa kaytyja kursseja, joista voisi olla hyotya. Harrastuksista saatujen taitojen esiin tuominen on
hyddyksi, kun ei ole viela tydkokemuksia. (Duunitori 2022d). Muistutin my6s, etta kaikki pienetkin
tyot voi merkita, kuten lastenhoito tai koirien ulkoilutus.
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KUVIO 16. Kuvakaappaukset videoista "Tybkokemus” & "Miksi juuri mind”

Kaksi viimeista videoita (KUVIO 16.) olivat teaser-videoita tydhaastatteluvideolle, joka lopulta jai

tekematta. Suunnitelmasta jai tekemattda vinkkivideo tydhaastatteluun, video tydsopimuksesta,
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toiden aloituksesta seka toiden lopetuksesta. Tyohaastattelusta olin kuitenkin tehnyt kysymykseen
vastaus -videon, jossa olin kaynyt vahan aihetta lapi. Olin myds maininnut omassa kesatyovide-
ossa toiden lopetuksesta sen verran, etta kannattaa aina pyytaa tyotodistus ja mahdollisesti myos

suosittelija ansioluetteloon.

4.4 Kampanjan tulokset

Minulla ei ollut kampanjaa tehdessa tiedossa, etta laajempi analytiikka on kaytossa vain kolme
kuukautta taaksepain. Opinnaytetydprosessin venyessa minulta jai tarkempi analytiikka saamatta,
jonka takia tassa osiossa tutkitaan yksittaisten videoiden nayttokertoja, tykkayksia, kommentteja ja

tallennuksia.

Eniten nayttokertoja sai "Motivaatio on tarkea tekija” -video (KUVIO 14.), jossa muistutan rekrytoi-
jien hakevan erityisesti motivoituneita tydnhakijoita. Talla videolla on kirjoitushetkelld 2256 naytto-
kertaa. Talle selityksena voi olla sen hetken suosiossa olevan danen kayttd, hyva valaistus ja hyva
editointi tekstien kanssa. Mikaan video ei kuitenkaan lahtenyt leviamaan TikTokin mittakaavalla

isosti.

Ajatukseni "teaser-videoista” ei nayttanyt tuottavan samanlaista tulosta, kun olin ajatellut. Olin ku-
vitellut, etta lyhyet ja hauskat videot saavat enemman nayttokertoja kuin pidemmat asiavideot,
mutta vain kesatyosetelin kohdalla kavi nain. Pidemmat asiavideot, joissa kerroin mm. tyonhaku-
kanavista, cv:ta ja tyohakemuksesta saivat kaikki yli 1000 nayttokertaa. Tassa paatelmani on, etta

jos aihe on tarpeeksi kiinnostava, niin ei ole valia, vaikka se on TikTokin mittakaavalla pitka video.

Eniten tykkayksia sai myds eniten nayttokertoja saanut video (KUVIO 14.). Nayttokertojen ja tyk-
kéyksien suhde oli kaikissa videoissa nakyvilla: Mitd enemman nayttokertoja sitd enemman tyk-
kéyksia. Keskimaarin videoilla oli 20-60 tykkaysta per video. Tykkayksia ei siis tullut kovinkaan

paljon yhdellekaan videoista.
Kommentteja tuli vain muutama. Kommentit olivat pa&osin kysymyksia toihin liittyen. Kysyttiin apua

tydhaastatteluun liittyvaan jannitykseen, hygieniapassiin, seka tydnhakukanavissa oleviin tydpaik-

koihin. Vastasin kysymyksiin joko kommentilla tai videolla.
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TiK Tokissa-videoita pystyy tallentamaan omiin suosikkeihin. Kolme asiavideota, jotka koskivat
tydnhakukanavia, tydhakemusta ja CV:t4, saivat eniten tallennuksia. Vinkit ovat siis koettu hyodyl-
liseksi ja video tallennettu, jotta niihin voi helposti palata asian ollessa ajankohtainen. Video, jossa
kerron houkuttelevan tyohakemuksen tekemisesta sai 19 tallennusta, joka on eniten kaikista. Voi
olla, etta tydbhakemuksen kanssa, koetaan eniten hankaluuksia tai se koetaan tarkeimpana osana

tyonhakua.
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5 POHDINTA

LAysin opinnaytetyonaiheeni 2021 loppuvuonna. Sain prosessin alulle Tammikuussa 2022 ja
aloituskeskustelu oli Helmikuussa 2022. Minulta toivottiin kampanjan pikaista aloittamista ja aloitin
toiminnallisen osuuden tekemisen ensimmaisena. Minulla oli valmiiksi jo kokemusta TikTok-
kanavan kaytosta seka sinne materiaalin luomisesta. Omalla kanavallani oli esimerkiksi video, joka

oli saavuttanut yli 140 000 nayttokertaa.

Tein opinnaytetydn niin sanotusti vaarassa jarjestyksessa eli aloitin toiminnallisen osuuden ennen
tietoperustan kirjoittamista. Olin itse tehny jo jonkun aikaa omalle TikTok-kanavalleni vidoita ja osa
niista oli levinyt viraaleiksi, olin itsevarma, etta voisin toteuttaa kampanjan onnistuneesti pikaisesta
aloituksesta huolimatta. Ajatukseni oli, etta tiedan suunnilleen kuinka TikTok-sovellus toimii ja olen
koulussa opiskellut, jonkun verran tyonhausta, ettd nama riittaisi. Vaarassa jarjestyksessa
tekeminen vaikutti kuitenkin heikentavasti kampanjan onnistumiseen. Minulla ei ollut tarpeeksi
tietoa asioista. En mydskaan tajunnut, miten paljon enemman minun olisi kannattanut tietaa myos
itse opinnaytetyd prosessista, jotta olisin saanut onnistuneen opinnaytetyon. Tama vaikutti hieman
myds motivaatioon ja itsevarmuuteen tehda kampanjaa ja opinnaytetyota, jolloin

opinnaytetyoprosessi pitkittyi.

Opinnaytetyon paatutkimuskysymyksena oli: "Kuinka motivoidaan nuoria tydnhakuun TikTok-kam-
panjan avulla?” Nuorten motivoimiseen kaytin rahaa, uusia ihmissuhteita ja kokemuksen kerrytta-
mistd. Paatokseni perustui muistikuvaan omasta nuoruudesta ja mista olisin itse silloin motivoitu-
nut. Ajattelin myds, ettd motivaatiota vahvistaisi videoista saadut vinkit, jotka tekisivat tydnhausta

helpompaa.

Alatutkimuskysymyksina oli: Miten luodaan onnistunut TikTok-kampanja? Millainen markkinoin-
tialusta TikTok on? Onnistuneen TikTok-kampanjan luomiseen tarvitaan suunnitelmallisuutta,
sovellukseen perehtymista seka sisallon tarkkaa tuntemusta. Jos nyt tekisin kampanjan uudelleen
panostaisin ennen kaikkea parempaan suunnitelmallisuuteen. Juuri selkean suunnitelman
puuttuminen teki kampanjan toteuttamisesta hankalampaa. MyGds ilman kunnollista tietoperustaa
oli yllattavan hankalaa tietaa, mitka ovat sisallon kannalta olennaisia asioita kasitella kampanjan
aikana. Valintoja oli my0s hankalaa perustella asianmukaisesti jalkeenpain, koska tietoa oli liian

vahan. Tiesin valmiiksi pintaraapaisun TikTokin toiminnasta, mutta en [aheskaan niin paljon mita
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tiedan tietoperustan kirjoittamisen jalkeen. En ymmartanyt tarpeeksi TikTokin algoritemista, etta
olisin voinut vaikuttaa kampanjan parempaan menestykseen. Jos tekisin kampanjan nyt uudelleen
olisin myds keskittynyt enemman tarkkailemaan, miten kukin video menestyi ja olisin ottanut siita
enemman vinkkia, kuinka toteuttaa tulevat videot. Myds kampanjan tulosten maarittaminen oli
hankalaa, nimittdin suurin osa datasta jai saamatta, koska olin tietamaton niiden
aikarajallisuudesta. Positiivisena huomiona on kuitenkin se, etta vaikka edellinen kampanja on
tehty viime kevaana saa tili edelleen paivittain lisda tykkayksia ja nayttokertoja. Vaikka tekisin
monia asioita toisin, olen tyytyvainen, miten nopealla aikatululla ja vahalla tiedolla sain tehtya
mielestani ihan onnistuneen kampanjan. Uskon, etta videoista sai moni nuori apuja tydnhakuun.
Opin prosessissa myos, ettd TikTok on markkinointikanavana hyvin epavarma. Varsinkin iiman
maksettua mainontaa. Huomasin, etta vaikka kayttaisit hyvaksesi kaikkia algoritmeihin positiivisesti
vaikuttavia tekijoita, ei videot silti valttdmatta saavuta suurta yleisod. Tarkeinta on vain tehdd

mahdollisimman paljon sisaltéa, jolloin jokin video saattaa lahtea leviamaan laajemmin.

Yhtena alatutkimuskysymyksena oli: Millaisia urahallinta- ja tydnhakutaitoja nuoret tarvitsevat?
Urahallintaidoissa voisi olla hyva aloittaa tutkimalla oma urahallintatyyppi. Nain saa kasityksen,
miten tekee paatoksia ja mitka asiat niihin vaikuttaa. Tyonhakutaidoissa tarkeimpana on hyvan

tyohakemuksen ja ansioluettelon tekeminen. Nama kavin lapi myos kampanjassa.

OpinnaytetyOprosessi oli kokonaisuudessaan hyvin opettavainen. Prosessissa sai paljon lisaa tie-
toa teoriaosuutta tehdessa, mutta oppi myds hyvin paljon itsestadan. Olin ottanut opinnaytetydn
haasteena nayttaa itselle, etta minusta on tekemaan nain iso kirjallinen tyo yksin ja sen tein. No-
peassa aloituksessa oli my0s haastetta ja olen ylpea, ettd uskalsin ottaa haasteen vastaan ja tein

hyvaa tyota.
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