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This thesis is a qualitative study of the factors influencing the choice of company form. In this work, the au-
thors discuss the characteristics, taxation and the differences between the characteristics and taxation of the
four most common forms of company in Finland: a sole trader, general and limited partnership as well as a
limited liability company. The topic has been written about before, e.g. in articles, but only individual issues
have been discussed in such written sources. This thesis compiles existing scattered information on the sub-
ject into a clear and comprehensible whole. With the help of the present study, the reader can obtain infor-
mation about different forms of a company and what should be taken into account when choosing a form of
company. The research questions of the present thesis are the following: What are the characteristics and
differences of different company forms? What are the implications of taxation of different types of companies
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work and form a whole around the main themes, company forms and their taxation. In line with this, a fur-
ther goal was to find differences in company forms that could have an impact on the choice of a company
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of taxation should be looked at on a case-by-case basis, and there is no company form where taxation is al-
ways the most affordable. In addition, several factors influence the choice of company form, e.g. the number
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1 JOHDANTO

Aloittavan yrittdjan yksi ensimmaisia valintoja on sopivan yhtidmuodon valitseminen. Yhtiémuodon
valitsemiseen vaikuttaa usea tekija. Yhtiomuodon valitsemisessa on otettava huomioon mm. liiketoi-
minnan luonne seka laajuus. Sama yhtidbmuoto ei sovi yhta hyvin kaikkiin tilanteisiin, minka vuoksi

yhtidmuotojen ominaisuudet eroavat toisistaan.

Opinndytetydssamme kasitelldan yhtiomuodoista Suomessa neljaa yleisinta: yksityista elinkeinonhar-
joittajaa, avointa- ja kommandiittiyhtiota seka osakeyhtiota. Yhtiomuodoista osuuskunta on jatetty
pois opinndytetydstamme, jotta opinndytetydn aihe pysyy rajattuna. Osuuskunta on myds harvinai-
sin yhtiomuoto, ja se eroaa joiltakin ominaisuuksiltaan muista yhtiomuodoista, minka vuoksi suuri
osa aloittavista yrittajista todenndkoisesti pohtii yhtiomuodon valintaa nadiden neljan opinnaytetyds-

samme kasiteltédvan yhtiomuodon valilta.

Opinnaytetyémme tarkoituksena on I6ytaa eroavaisuuksia yhtibmuodoista, eli tekijoita, jotka vaikut-
tavat yhtiémuodon valintaan. Syvennymme siis opinnaytetyéssamme yleisimpien yhtiomuotojen
ominaispiirteisiin ja verotukseen, seka ominaispiirteiden ja verotuksen eroavaisuuksiin. Pohdimme
lisaksi tilanteita, joihin eri yhtiomuodot sopisivat. Opinndytetydmme tavoitteena on tuoda esiin nako-
kulmia yhtiomuodon valintaan vaikuttavista tekijoista. Tavoitteena on lisdksi koota ajantasainen tieto
selkedksi kokonaisuudeksi. Yhtiémuotoja ja verotusta on aiheen monipuolisuuden ja yksityiskohtai-

suuden vuoksi kasitelty opinndytetyéssamme vain olennaisimpien teemojen ja kasitteiden osalta.

Tyon teemoihin syvennymme tutkimuskysymysten avulla. Kdymme tyéssamme |api teemoja, jotka

ovat olennaisia ja kokonaisuuden ymmartamisen kannalta tarkeita.
Opinnaytetyémme tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

- Mita ovat eri yhtibmuotojen ominaisuudet ja eroavaisuudet?
- Millaisia ovat eri yhtiémuotojen verotus ja verotuksen eroavaisuudet?

- Mitka tekijat voivat vaikuttaa yhtidmuodon valintaan?

Tutkimuskysymyksiksi valitsimme kolme edelld mainittua kysymysta, silld etsimme opinnadytetyds-
samme vastauksia siihen, millaiseen tilanteeseen yhtidmuodot voisivat sopia ja milla perusteella yh-

tiomuodot valitaan. Kaikki tutkimuskysymyksemme ovat samanarvoisia.

Opinndytetydbmme on laadullinen tutkimus, jossa kirjallisuuskatsauksen avulla kerdamme jo ole-
massa olevaa tietoa opinndytetydmme aiheesta seka tutkimuskysymyksista. Kirjallisuuskatsauksen
tarkoituksena on koota luotettavaa seka ajantasaista tietoa aiheesta. Kirjallisuuden tutkimisen avulla
tydbmme tuo katsauksen jo olemassa olevaan tietoon seka teoriaan aiheesta. Tavoitteenamme on

my6s pohtia lahteista saatua informaatiota. (Scribbr 2017.)

Tydémme pohjautuu ldhdeaineistoon, joita ovat mm. asiantuntija-artikkelit, viranomaisohjeet ja kirjal-
lisuus. Lahdeaineistot sopivat aineistonkeruumenetelmaksi opinnaytetybhdmme, silld tydmme tarkoi-
tuksena on koota keskeisesta kirjallisuudesta kokonaisnakemys seka tietoa tutkimuskysymyksiin vas-

taamista varten. Aineistojen valinnassa tulee kayttaa hyvaa lahdekritiikkid. Olennaisuuteen ja ajanta-
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saisuuteen on erityisesti kiinnitettdva huomiota, silla esimerkiksi lait muuttuvat ajoittain. Aineiston-
keruun helpottamiseksi tydomme teemat jaettiin pienempiin osa-alueisiin. Teemoihin jakaminen aut-
toi I6ytamaan saatavilla olevasta lahdeaineistosta olennaisimman ja ajantasaisimman tiedon teo-

riapohjaan lahdeaineistoksi.

Opinnaytetyémme koostuu teoriaosuudesta, jossa kasitelladn yhtiomuoto kerrallaan yhtiémuotojen
perustamista, yleista tietoa eri yhtiomuodoista seka verotusta. Yhtiomuotojen eroavaisuuksista kay-
daan lapi mm. hallinnollisia asioita ja vastuukysymyksia. Verotuksen osalta selvitetddn, mita veroja
yhtion tai yhtién omistajan on maksettava, seka kdydaan lapi tekijoitd, jotka vaikuttavat verotuk-
seen. Opinndytetydssa my0s vertaillaan yhtiomuotojen verotusta laskelmien avulla. Lopuksi kasitte-

lemme johtopaatoksid ja pohdinnassa tydmme onnistumista ja omaa oppimista.
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2 YRITTAJYYSPAATOS

Yrittajyydesta sanotaan sen olevan kaytantd vastata mahdollisuuksiin ja havaittuihin puutteisiin. Yri-
tysten tavoitteena on tuottaa yhteiskunnalle palveluita ja tuotteita erilaisten toiveiden seka tarpeiden
tayttamiseksi. Tallaisten yritysten luomista niiden kehittédmista seka jatkamista, sitd on yrittdminen.
(Talous ja nuoret TAT 2020.) Yrittdjyys ihmisessa voidaan nahda tahtona seka haluna perustaa yri-
tys tai avustaa muita ihmisia ty6llistymaan oman yritystoiminnan kautta (Huttunen 2021). Yrittajyys
on keino tehda ty6td, tydllistaa itsensa seka mahdollisesti myds muita. Yrittdjan tulee uskoa omaan
liikeideaan sekd osata hyddyntad omaa osaamistaan. Parhaassa tapauksessa yrittdajyys on omanna-
koistd arkea, jossa voit itse sadannella tyttapojasi ja tybaikaasi. (Uusyrityskeskus julkaisuaika tunte-

maton.)

"Huttunen (2021) toteaa, etta yrittdjaksi ryhtymisté kannattaa harkita rauhassa ja tehda tarpeeksi
erilaisia alkukartoituksia.” Ensimmaisena olisi tarkeaa pohtia sita, onko itsesta yrittajaksi. Padtdksen-
teon jalkeen on mietittava, haluaako perustaa uuden yrityksen vai ostaisiko jo toiminnassa olevan
yrityksen. (Huttunen 2021). Yritystoimintaan kuuluu aina riskeja. Riski voi liiketoiminnassa olla my6s
mahdollisuus. Yrittdmiseen kuuluu jatkuvasti erilaiset riskit ja kriisit, joiden kanssa on tasapainotel-
tava. Riskienhallinta on isossa osassa yrittdjan arkea. Erittdin riskialttiita ovat yritykset niiden perus-

tamisvaiheessa seka ensimmaiset vuodet. (Suomen riskienhallintayhdistys 2022.)

Yksi keskeisista syista yrittajaksi ryhtymiselle on yrittdajan taloudellisen toimeentulon hankkiminen
seka kasvattaminen. Palkkatdissa tyontekijan palkka maaraytyy ja kehittyy usein tiettyjen vaatimus-
ten mukaan, ja palkkaa voi yleensd kasvattaa kehittamallad tyduraa tai vaihtamalla tyonantajaa. Palk-
katdiden sijaan, yrittémisen kautta on mahdollista vaikuttaa omaan ansiotasoon huomattavasti.
(Kassavirtanen 2022.) Taloudellisen toimeentulon hankkimisen vuoksi kannattavuus on yritystoimin-
tarpeen tullessa tekemaan muutoksia. Yritys on siis kannattava, kun se tuottaa rahaa enemman,
kuin kuluttaa. Saamiensa tuottojen kautta yritys pystyy kattamaan kaikki kustannukset seka jaka-
maan voittoa omistajille. Suuremmissa yrityksissé osakkaiden tulee yleensa saada sijoituksilleen
tuottoa, toisin kun esimerkiksi yksityisen elinkeinoharjoittajan kohdalla usein riittda toimeentulon

turvaaminen itselleen. (Suomi.fi 2021.)
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YKSITYINEN ELINKEINONHARJOITTAJA

Yksityinen elinkeinonharjoittaja on yhtiomuodoista mutkattomin. Yksityisella elinkeinonharjoittajalla
tarkoitetaan elinkeinotoimintaa harjoittavaa luonnollista henkiléa. (Yrittajat julkaisuaika tuntematon.)
Yksityinen elinkeinonharjoittaja toimii omalla nimelldan ja vastaa taloudellisista sitoumuksistaan hen-
kilokohtaisesti. Yksityinen elinkeinoharjoittaja on osuva yhtiomuoto mm. silloin, kun liikevaihto syn-
tyy padosin yrittajan tydpanoksesta ja liiketoiminta on pienimuotoista tai sivutoimista. (Yrittajat jul-
kaisuaika tuntematon.) Yksityisesta elinkeinonharjoittajasta kaytetdaan usein yleiskielessa myos ter-
meja yksityisliike, toiminimi ja toiminimiyrittaja. Vaikka yksityista elinkeinonharjoittajaa kutsutaan
usein toiminimeksi, ne eivat ole sama asia. Toiminimelld tarkoitetaan lainsdadanndn mukaan minka
tahansa yrityksen nimed. Tama osoittaa sen, ettd myds henkildyhtididen ja osakeyhtididen yritysten

nimet ovat toiminimid. (Patentti- ja rekisterihallitus 2022b.)

Yksityisliikkeen perustaminen

Suomessa yksityisliikkeen voi perustaa Euroopan talousalueella asuva henkild. Euroopan talousalue
koostuu Euroopan unionin maista, Liechtensteinista, Islannista seka Norjasta. Yksityisliikkeen perus-
taminen on yhtidmuodoista vaivattominta, eika se edellytd alkupadomaa. Yksityisliikkeessé perusta-
jia saa olla vain yksi. Perustamisen voi hoitaa sahkoisesti ilmoittautumalla kaupparekisteriin.
(Suomi.fi 2022b; Patentti- ja rekisterihallitus 2022a.) Yksityisen elinkeinonharjoittajan ei ole kuiten-
kaan valttamaton ilmoittautua kaupparekisteriin. Mikali yrittdja ei halua rekisterdida virallista toimini-
mead, perustamisen voi tehda paperilomakkeella. Talldin yrittdja on yksityinen elinkeinonharjoittaja
omalla nimelldan. (Patentti- ja rekisterihallitus 2022a.) Vaikka yksityinen elinkeinonharjoittaja ei re-
kisterdityisi kaupparekisteriin, on toiminnasta tiedotettava kuitenkin verohallinnolle, mikéli elinkei-

nonharjoittaja on toiminnastaan arvonlisdverovelvollinen (Verohallinto 2021c.)

Usein yksityinen elinkeinonharjoittaja haluaa kuitenkin kayttda toiminimea. Liiketoimintaa saattaa
helpottaa se, etta toiminimelld on nimi, jonka asiakkaat ja yhteistydkumppanit muistavat. Lisdksi
kaupparekisterimerkinta tuo toiminimelle nimisuojan, minkd vuoksi ennen kaikkea paatoimisen yrit-
tdjan kannattaa useimmiten tehda rekisterdinti. Nimisuoja rajoittaa muita kdyttamastd samaa toimi-
nimea. Yksityisen elinkeinonharjoittajan toiminimessa ei saa olla muiden kuin yrittajan nimi. (Yrityk-

sen perustaminen.net julkaisuaika tuntematon.)
Kaupparekisteriin on rekisterdidyttdva myds, mikali jokin seuraavista toteutuu:

- Yritys pitaa tydssa muita henkil6ita kuin elinkeinonharjoittajan alaikdisen lapsen, lapsenlapsen
tai aviopuolison
- Elinkeinotoimintaa harjoitetaan yksityisestd asunnosta erillisessa liiketilassa

- Yrityksen elinkeinotoiminta on luvanvaraista. (Patentti- ja rekisterihallitus 2022b.)

Joidenkin elinkeinojen harjoittamista on yleisen turvallisuuden ja riittavan laadun takaamiseksi tar-
peen sdadella erityisesti. Jotkin erityisesti saannellyista elinkeinoista ovat lisaksi myds luvanvaraisia.
Luvanvaraisuus tarkoittaa sitd, etta niiden harjoittaminen ilman lupaa ei ole luvallista. (Vasek 2014.)
Maatilatalouden ja kalastuksen harjoittajat eivat ole poikkeuksellisesti ilmoitusvelvollisia kaupparekis-

teriin. Kaupparekisteri-ilmoituksen saa kuitenkin toimia sellainenkin elinkeinonharjoittaja, jolla ei ole



10 (44)

ilmoitusvelvollisuutta. Myds muutoksista ja elinkeinotoiminnan paattamisesta on ilmoitettava. (Yri-

tyksen perustaminen.net julkaisuaika tuntematon.)

3.2 Yksityisen elinkeinonharjoittajan verotus

Yksityista elinkeinonharjoittajaa verotetaan hanen kaikkien saamiensa ansio- ja padgomatulojen mu-
kaan. Paasaantoisesti elinkeinotulosta padomatuloksi katsotaan elinkeinotoimintaan kuuluvalle netto-
varallisuudelle 20 %:n vuotuinen tuotto. Ylittava osa on ansiotuloa. (Tomperi 2022b, 28.) Verotus
tapahtuu siis yrittajan henkildkohtaisen verotuksen yhteydessa. Yksityisotoista yrittdjan ei edellyteta
endaa maksaa veroja, silla yrittdjaa verotetaan jo yritystulosta. Yksityisen elinkeinonharjoittajan rahat

ovat suoraan myos yrittdjan rahat, jotka ovat milloin tahansa yrittdjan nostettavissa. (Sirkia 2020.)

Aluksi yksityisliikkeelle on laskettava tilikauden verotettava yritystulo. Verotettava yritystulo saadaan
vahentamalla tilikauden tuloista tilikauden kulut ja aiempien vuosien vahvistetut tappiot. Loput tu-
loista on yritystuloa. Ensimmaisen tilikauden yritystulo on suoraan tilikauden tulot véahennettyna ku-
luilla, silla tappioita ei viela ole voinut muodostua. Tappio on sallittu vahentaa yrittdjan vaatimuk-
sesta padaomatulosta myds samana tilikautena, jolloin tappio on syntynyt. Kun verotettava tulo on

hyvaksytty, siitd tehdadn 5 % yrittdjavahennys. (Verohallinto 2021a; Verohallinto 2022.)

3.2.1 Padoma- ja ansiotulo-osuuden jakaminen

Toiminimen tulo koostuu omaisuuden tuottamasta tulosta seka yrittdjan tydsta maksetusta korvauk-
sesta, minka vuoksi tulo jaetaan seuraavaksi padoma- ja ansiotuloksi. Pddoman ja ansiotulon osuuk-
sien maara lasketaan seuraavasti. Aluksi lasketaan yrityksen nettovarallisuus, joka lasketaan vahen-
tamalla verovuotta edeltdneen verovuoden ajalta yrityksen varoista yrityksen velat. Toiminimen va-
roja voivat olla esimerkiksi myyntisaamiset, kateisvarat, tavarat, koneet ja kalusto seka kiinteistot.
Velkoihin voi sisaltyé esimerkiksi ostovelat ja pankkilainat. Mikali velkoja on enemman kuin varoja,
nettovarallisuutta ei ole. (Verohallinto 2021a; Tomperi 2022b, 28-31.)

Kun nettovarallisuus on selvilla, siihen voidaan lisata 30 % verovuoden aikana maksetuista ennakon-
pidatyksenalaisista palkoista, mikali niita on maksettu. Nettovarallisuus ja 30 %:n palkkojen osuus

laskettuna yhteen muodostaa paaomatulo-osuuden laskentaperusteen. (Tomperi 2022b, 28.)

Padomatulo-osuuden laskentaperusteesta paaomatuloksi voidaan katsoa enintdgan 20 % edeltavan
vuoden nettovarallisuudesta. Pédomatulon prosenttimaara tulee kuitenkin suhteuttaa tilikauden pi-
tuuteen. Tilikauden pituus yleensa on 12 kuukautta. Yrityksen ensimmaisen tilikauden pituus voi olla
my6s joko lyhyempi tai pidempi, mutta maksimipituudeltaan 18 kuukautta. Mikali tilikausi on taval-
lista lyhyempi tai pidempi, lasketaan padaomatulo-osuuden prosenttimaara jakamalla padomatulo-
osuuden prosentti 12 kuukaudella ja kertomalla se todellisella tilikauden pituudella. (Verohallinto
2021a.)

Yrittdja voi myds halutessaan pyytda padaomatuloksi katsottavaksi vain 10 % tai yrityksen tulon kat-
sottavaksi kokonaan ansiotuloksi, jolloin padomatuloa ei muodostu ollenkaan. Padomatulo-osuuden
laskemisen jalkeen jaljelle jaava tulo on ansiotuloa. Eli tilikauden verotettavasta tulosta véhennetdan
padomatulon maara, ja jaljelle jadva summa on ansiotulon osuus. Padomatulosta maksetaan valti-

olle 30 000 euroon saakka 30 %:n mukaan, ja 30 000 euroa ylittdvasta osasta 34 %. Ansiotuloveron
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madra maaraytyy valtion progressiivisen tuloveroasteikon mukaan eli mité enemmaéan on tuloja, sita
suurempi veroprosentti. Ansiotulosta maksetaan sairasvakuutusmaksu, veroa kunnalle ja valtiolle,

seka seurakunnalle, mikali kuuluu kirkkoon. (Verohallinto 2021a; Tuloverolaki 1535/1992.)

Padomatulojen ja ansiotulojen keskindiseen edullisuusjérjestykseen vaikuttavia asioita ovat mm. ja-
ettavan yritystulon, nettovarallisuuden, maksettujen palkkojen seka ansiotulojen ja ansiotuloista teh-
tavien vdahennysten maara. Kunnallis- ja kirkollisveron veroprosentin suuruudella on myds vaikutusta
edullisuusjarjestyksen lopputulokseen. Vaihtoehtojen hyddyllisyys tulee selvittad tapauskohtaisesti.
(Tomperi 2022b, 31.)

Yksityisen elinkeinoharjoittajan ansiotulon osuus voidaan jakaa puolisoiden vdlillda tydpanosten suh-
teessa, mikali molemmat ovat tydskennelleet yrityksessa. Paaomatulon osuus jaetaan puolisoille nii-
den osuuksien mukaan, jotka heilla on toimintaan liittyvaan nettovarallisuuteen. Ansio- ja padomatu-
lot jaetaan tasan puolisoille, mikali ei tehda selvitysta tyo- tai pddomapanoksien suhteista. Mikali
molempien puolisoiden ansiotulot ovat yhtd suuret, se on edullista progressiivisen verotuksen
vuoksi. (Tomperi 2022b, 31.) Elinkeinotoiminnan verotettavan tulon jakautumista puolisoiden kesken

kuvaa seuraava (KUVA 1).

Kuva 1. Elinkeinotoiminnan verotettavan tulon jakautuminen yrittdjapuolisoiden kesken (Tomperi,
2022a, 32).
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Kun yritystulo jaetaan ansio- ja padomatuloksi, silla ei ole merkitystd, miten tulo on saatu. Esimer-
kiksi vuokra- ja korkotulot, jotka luonnolliselle henkilélle olisivat padomatuloa, ovat elinkeinotoimin-
taan kuuluvina ansio- tai padomatuloa sen mukaan, mita elinkeinotoiminnan nettovarallisuus nayt-
taa. Kayttdomaisuuden luovutusvoitot muodostavat poikkeaman edelld olevasta sadanndsta yksityisen
elinkeinoharjoittajan verotuksessa. Jaettava yritystulo katsotaan huolimatta nettovarallisuudesta
paaomatuloksi siihen maaraan asti, joka vastaa elinkeinotoiminnassa kayttdomaisuuteen sisaltyvien
arvopapereiden seka kiinteistéjen luovutusvoittoja. (Tomperi 2022b, 31.) Soile Tomperi (2022) ha-

vainnollistaa kirjassaan asiaa seuraavasti:

Esimerkki yksityisen elinkeinoharjoittajan verotettavasta tulosta 20 %:n paaomatulo-osuuden mu-

kaan:

Elinkeinoharjoittajan liikkeestd saama tulo on 48 000 euroa. Elinkeinotoiminnan varat 200 000 euroa
ja velat 140 000 euroa. Yrityksen maksamat palkat tilikauden paattymista edeltaneiden 12 kuukau-

den aikana ovat yhteensa 150 000 euroa.

Elinkeinotoiminnan varat 200 000
-velat 140 000
Nettovarallisuus 60 000
+ 30 % palkkasummasta 45 000
Padomatulo-osuuden laskentaperuste 105 000

josta padomatuloa 20 % (105 000 x 20 %) 21 000

ja ansiotuloa (48 000-21 000) 27 000

Padomatuloa 21 000 verotetaan 30 % mukaan. Mikali padgomatulo olisi yli 30 000 euroa, ylimenevan
osuuden vero on 34 %. Ansiotuloa verotetaan progressiivisen tuloveroasteikon mukaisesti. Kunnal-
lis- ja kirkollisvero seka sairausvakuutusmaksut ovat suhteellisia. (Tomperi 2022b, 28-31; Verohal-
linto 2021a.)

Esimerkki yksityisen elinkeinoharjoittajan 10 % padomatulo-osuuden mukaan (luvut edellisen esi-

merkin mukaan):

Elinkeinotoiminnan varat 200 000
-velat 140 000
Nettovarallisuus 60 000
+30 % palkkasummasta 45 000
Padomatulo-osuuden laskentaperuste 105 000
josta padomatuloa 10 % (105 000 x 10 %) 10 500

ja ansiotuloa (48 000-10 500) 37 500
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3.2.2 Varojen arvostaminen nettovarallisuuden laskemista varten

Padomatulon laskentaperusteena kaytetaan edeltdneen verovuoden paattyessa laskettua nettovaral-
lisuutta. (Tuloverolaki 1535/1992 38 §). Nettovarallisuutta laskettaessa omaisuuden arvostaminen

on huomattava kirjanpidollinen kysymys, jota yleensa harkitaan vasta tilinpaatdksen hetkelld. Kirjan-
pitoon kirjanpitoarvon ja kdyvan arvon valinen ero kirjataan kuluksi yleensa aina, mikali kaypa, arvo
on alhaisempi kuin kirjanpitoarvo. Tall6in kirjanpidon realisoitumattomatkin arvonalentumiset vaikut-
tavat yhtién tulokseen. Porssiosakkeiden arvostus tehdaan tilikausittain niin, etta tilinpaatoksessa

arvo on korkeintaan osakkeiden porssikurssin suuruinen. Myds muiden arvopapereiden arvonalennus

huomioidaan tuloslaskelmaan. (Nieminen 2021.)

Kun lasketaan elinkeinotoiminnan nettovarallisuutta, vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon,
josta on vahennetty arvonalentumisvahennys. Saamisen arvoksi, joka kuuluu rahoitusomaisuuteen,
katsotaan sen nimellisarvo. Muun rahoitusomaisuuden arvoksi katsotaan myos hankintameno. Naista

molemmista saadaan myds tehda ensin arvonalentumisvdhennykset. (Verohallinto 2016.)
Varojen arvostaminen tapahtuu paapiirteittdin seuraavalla tavalla:

- Rahoitusomaisuus arvostetaan sen nimellisarvoon. Saamisista vahennet&an luottotappiot.

- Vaihto-omaisuus tulee arvostaa hankintamenoon, josta vahennetaan arvonalentuminen.

- Kayttdomaisuus tulee arvostaa tuloverotuksessa poistamattomaan hankintamenoon. Taseen
vastaaviin merkitysta, suunnitelman mukaisilla poistoilla vahennetysté hankintamenosta tulee
vahentda vastattavaa-puolelle tilinpaatossiirtojen kertymaan mahdolliset kirjatut poistoerot,
jotka verotuksessa on jo hyvéksytty vahennyksiksi.

- Arvopaperit ja kiinteistot arvostetaan verovuotta aikaisemman vuoden vertailuarvoon, mikali
tdma tuloverotuksessa on poistamatonta hankintamenoa isompi. Arvonkorotuksia ei oteta huo-
mioon.

- Kiinteistdjen vertailuarvona kaytetaan kiinteistoverotusta varten vahvistettua verotusarvoa. No-
teerattujen arvopapereiden vertailuarvoksi katsotaan 70 % tilinpaatospaivan paatdskurssista.
Muiden osakkeiden vertailuarvo tulee laskea matemaattisen arvon perusteella. Arvopaperit tar-
kastellaan samassa erassa.

- Varallisuusarvoa sisaltdvien pitkavaikutteisten menojen arvoksi katsotaan poistamaton hankinta-
meno. Varallisuusarvoa on sellaisilla pitkavaikutteisilla menoilla, jotka taytyy elinkeinoverolain
mukaan aktivoida. Tallaisia menoja ovat mm. oman osakehuoneiston ja vuokrahuoneiston pe-
rusparannusmenot. Varallisuusarvoa ei katsota olevan vuosikuluina kasiteltavilla menoilla. (Tom-

peri 2022b, 29; Laki varojen arvostamisesta verotuksessa 1142/2005 2 luku.)

Yrityksen varoista vahennetaan velat. Velkoja ovat taseen vieraan padoman erat. Velat tulee arvos-
taa nimellisarvoon. Valuuttamadrdiset velat tulee arvostaa verovuoden viimeisen paivdan mukaiseen
kurssiin. (Tomperi 2022b, 29.)

3.2.3 Yksityisen elinkeinonharjoittajan verosuunnittelu

Mikali yritystoiminta on hyvin pienta ja yrittdja ei saa muita tuloja esimerkiksi palkkatdista, on hyo-
dyllisempaa ottaa koko yrityksen tulo ansiotulona, koska ansiotulon veroprosentti on paljon pie-

nempi. Ansiotuloksi tuloa kannattaa vaatia siihen asti, kun progressiivinen vero ei nouse yli 30 %,
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silla tiettyja vdhennyksia voi tehda vain ansiotulosta. (Yrityksen perustaminen.net julkaisuaika tunte-
maton; Bisnes.fi 2022b.)

Nettovarallisuutta, joka on paaomatulo-osuuden laskentaperusteena, kannattaa yleensa pyrkia kas-
vattamaan. Laskentaperustetta kasvattaa sijoitukset. Sellaiset sijoitukset, joita ei kdyteta elin-
keinotoiminnassa eivat kasvata padomatulo-osuuden laskentaperustetta. Yksityisotot sen sijaan pie-
nentavat nettovarallisuutta. Mikali yksityisotot ylittdvat yrityksen oman paaoman, voi seurauksena
olla, etta kaikkia korkotuloja ei voida vahentaa elinkeinotoiminnan tuloksesta. Talldin yksityisotot
katsotaan rahoitetuksi yrityksen ottamalla velalla. (Tomperi 2022b, 193.)

Mikali elinkeinotoiminta tuottaa tappiota, voi verovelvollinen valita kahdesta tappion vahentamisen
tavasta. Elinkeinotoiminnan tappion vahentaminen on tehtdva joko tulevien vuosien elinkeinotulosta,
jolloin tappioita véhennetdan 10 vuoden ajan tulon syntymisen mukaan. Tai vaihtoehtoisesti on vaa-
dittava tappion vahentamista padaomatulolajissa. Tappion verovaikutus on talldin 30 % verokannan
mukaan. (Tomperi 2022b, 194.)

Yksityisen elinkeinonharjoittajan ei ole mahdollista maksaa verotuksessa vahennyskelpoista palkkaa
itselleen, omalle alle 14-vuotiaalle lapselle eikd yrittdjapuolisolle. Téma tarkoittaa siis kdaytanndssa
sitd, ettd palkanmaksua ei voida pitéa mydskaan yrittédjan verosuunnittelun keinojen valikoimassa.
Muissa yhtiomuodoissa tdma on mahdollista. Yksityisliike ei mydskdaan mahdollista yrittdjan ja yrityk-
sen valisia oikeustoimia. Esimerkiksi yrittajan ja yrityksen valinen vuokraus tai kauppa tms. suhde ei
ole mahdollista. Namakaan eivat ole verosuunnittelun vélineind mahdollisia, kun taas muissa yhtio-
muodoissa on. Palkanmaksun sijaan yksityinen elinkeinonharjoittaja voi nostaa varoja yritykselta yk-
sityisottoina. (Alhola 2016a; Laki elinkeinotulon verottamisesta 360/1968, 16 §.)
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4 HENKILOYHTIOT

4.1  Avoin yhtid

Avoin yhtid on yhtiémuoto, jossa vahintdan kaksi yhtiémiesta toimii yhtiosopimuksen perusteella,
harjoittaen elinkeinotoimintaa yhteisen tarkoituksen seka yhteisen taloudellisen hyddyn saavutta-
miseksi. Yhtidomiehena voi toimia yhteiso tai luonnollinen henkild. Avoin yhtid perustetaan yhtidsopi-
muksella seka rekisteréimalld sopimus kolmen kuukauden kuluessa allekirjoituksista. Perustamispro-
sessi on yksinkertainen, eika siihen tarvita alkupadgomaa. (Laki avoimesta yhtiostd ja kommandiitti-
yhtidsta 389/1988 1 luku 1-2 §.)

Avoin yhtid on sopiva ratkaisu, mikali yritystoiminta on kohtalaisen pienta ja yhtidmiesten valinen
luottamus suuri. Avoimen yhtion voi perustaa lahes kuka vain, mutta ei yksin. Avoimeen yhtiéén on

oltava vahintaan yksi yhtiskumppani. (Businesscredit 2019.)

4.2 Kommandiittiyhtio

Kommandiittiyhtion voi perustaa seka luonnolliset henkil6t, ettd oikeushenkildt eli yritykset. Yhden
kommandiittiyhtion vastuunalaisista yhtiémiehista taytyy asua Euroopan talousalueella. Mikali perus-
tajina on yrityksia, yhden yrityksen kotipaikka on oltava Euroopan talousalueella. My6s vajaavaltai-
nen voi toimia yhtiémiehena kommandiittiyhtiossé. Naissa tapauksissa hanen edunvalvojansa edus-
taa hanté yhtion asioissa. Edunvalvojalla on oltava lupa maistraatista. (Yrityksen perustaminen.net;

Laki holhoustoimesta luku 1-2.)

Kommandiittiyhti6lla tarkoitetaan henkildyhtiéta, jolla on ainakin yksi adnetdn yhtiémies eli padoma-
sijoittaja ja yksi vastuunalainen yhtiémies. Yhtion perustaminen on helppoa, eika siihen tarvita paa-
omaa. Kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtidmies on vastuussa yhtion velvoitteista henkilékohtai-
sella omaisuudellaan. Adnettdmén yhtidmiehen vastuu rajoittuu sijoittamaansa pddomaan. Komman-
diittiyhtidén etuna on laaja toiminta- ja sopimusvapaus. Yhtidmiehet voivat esimerkiksi maaritelld yh-
tiosopimuksessa erilaiset juridiset roolit, esimerkiksi ettd adanetdon yhtiémies ei osallistu hallintoon.

(Yrityksen perustaminen.net julkaisuaika tuntematon; Businesscredit 2019.)

4.3  Henkiloyhtididen perustaminen

Henkiloyhtiot syntyvat rekister6imalld. Yhtio tulee ilmoittaa rekisterditdvaksi kaupparekisteriin vii-
meistdan kolme kuukautta yhtidsopimuksen allekirjoittamisen jdlkeen, tai perustaminen raukeaa.
Yhti6 katsotaan syntyneeksi rekisterdinnin jalkeen. (Laki avoimesta yhtidstd ja kommandiittiyhtiosta
389/1988 1 luku 2 §.) Ennen rekisteréintia avoimen yhtidn ei ole mahdollista tehda sitoumuksia,
hankkia oikeuksia ja olla asianosaisena tuomioistuimessa tai muussa viranomaisessa. Rekisterditymi-
sesta syntyy yhtidlle oikeushenkil6llisyys, minka jalkeen yhtio voi tehda edelld mainittuja asioita.
(Laki avoimesta ja kommandiittiyhtiostd 389/1988 1 luku 3 §.)

Yhtidsopimus on yhtidmiesten valinen sopimus yhtién toimintaan liittyvista periaatteista ja saan-
noéista. Yhtidsopimus on vapaamuotoinen, mutta siihen tulee sisdltya tietyt laissa maaritetyt asiat.
Yhtidsopimus tulee tehda kirjallisesti. (Yrittdjat julkaisuaika tuntematon.) Yhtidsopimuksessa tulee

mainita seuraavat asiat:
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- yhtién toiminimi

- kotipaikka, jonka on oltava Suomen kunta

- yhtién toimiala

- yhtidbmiehet. (Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiésta 2015, luku 1 § 4.)

Kommandiittiyhtion yhtiésopimuksessa on eroa avoimen yhtion yhtidsopimukseen siing, etta siind on
kerrottu edelld mainittujen asioiden liséksi myds, ketka ovat adnettémia yhtidmiehia ja ketka vas-
tuunalaisia. Lisdksi on kerrottava danettémien yhtiémiesten sijoittama padaoman maara. Kaikkien yh-

tibmiesten tulee allekirjoittaa sopimus. (Suomi.fi 2019.)

4.4  Henkildyhtididen verotus

Kommandiittiyhtiota ja avointa yhtiota ei kohdella erillisina verovelvollisina. Henkiloyhtidille maarite-
taan elinkeinotoiminnan tulos, joka tulee jakaa aiempien vuosien tappioiden vahentamisen jalkeen
verotettavaksi yhtidmiesten tulona. Jakaminen tulee tehda niiden osuuksien mukaan, jotka yhtiomie-
hilld on yhtyman tuloon. Yhtidmiehille ei jaeta tappiota, vaan ne vahennetadn yhtyman seuraavien
verovuosien elinkeinotoiminnan tuloksista. Elinkeinotoiminnan tappiota ei vahennetad osakkaan tu-
losta silloinkaan, kun yhtyma purkautuu tai lopettaa toimintansa. (Tomperi 2022b, 33; Verohallinto
2022.)

Yhtyman elinkeinotoimintaan liittyvista osakkeista saamat osingot sisaltyvat elinkeinotoiminnan tu-
loon. Yhtymdn osakkaiden tulona verotettavaksi jaetuista osuuksista vahennetdan osinkotulon vero-
vapaat osat. Mikali tulo-osuus ei riita vahennykseen, vahennys tehdaan verovelvollisen saman elin-
keinoyhtymé&n saman tuloldhteen tulo-osuudesta kymmenena seuraavana verovuotena tulon kerty-

misen mukaan. (Tomperi 2022b, 33.)

Elinkeinotuloldhteen ohella henkildyhti6lla voi olla myds esimerkiksi maatalouden tai muun toiminnan
tulolahde. Seka elinkeinotoiminnan, ettd maatalouden tulolahteen tulot jaetaan yhtiémiehille verotet-
tavaksi tuloksi ja se voi jakautua padgoma- ja ansiotuloon. Muun toiminnan tuloldhde on henkilékoh-
taista tuloa, joka voi muodostua mm. vuokratuista kiinteistoistd, jotka eivat kuulu elinkeinotoimin-
taan. My6s henkil6kohtainen tulo jaetaan verotettavaksi tuloksi. Tallainen tulo on kokonaan pé&a-
omatuloa. Yhtyman verotettavaa tuloa laskettaessa ei oteta huomioon henkilékohtaiseen tuloldhtee-
seen kuuluvaa osinkoa. Osinko jaetaan suoraan yhtiémiesten tulona verotettavaksi tuloverolain mu-
kaan. (Tomperi 2022b, 34.)

4.4.1 Yhtidmiesten verotus

Osakkaiden osuus verotettavasta tulosta voi olla joko padomatuloa tai ansiotuloa tai osin molempia.
Tulot lisatadn yhtiomiehen muihin padoma- ja ansiotuloihin. Padomatuloa on 20 % yhtidmiehen
osuudesta padaomatulo-osuuden laskentaperusteeseen. Pdaomatulo-osuuden laskentaperuste tar-
koittaa, ettd verovuotta edeltédneen verovuoden paattyessa olleeseen elinkeinotoimintaan kuuluvaan
nettovarallisuuteen lisdtdan 30 % tilinpaatdsta aiempien 12 kk:n aikana maksetuista palkoista, joista
on tehty ennakonpidatys. Padomatulo-osuuden laskentaperuste on yhtiémies (Tomperi 2022b, 34;
Verohallinto 2022.)
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Yhtiémiehen paaomatulo-osuus elinkeinotoiminnan tuloksesta riippuu nettovarallisuudesta, joka yh-
tymalla oli verovuotta edeltéaneen verovuoden paattyessa. Nettovarallisuutta laskettaessa saamisia
yhtiémiehilta ei oteta huomioon. Nettovarallisuus arvostetaan kuten yksityisen elinkeinoharjoittajan
kohdalla. Mikali yhtidosuuden hankintaan kuuluu nostettu korollinen velka tai yhtién omistama yhti6-
miehen kdytossa oleva asunto, tulee ne vahentda kyseisen yhtiomiehen osuudesta yhtién varoihin.
(Tomperi 2022b, 35—-37.) Henkildyhtitn verotettavan tulon jakautumista yhtiomiehen padgoma- ja

ansiotuloksi kuvaa seuraava (KUVA 2).

YHTIO OSAKAS

Kuva 2. Henkildyhtion verotettavan tulon jakautuminen yhtidmiehen padgoma- ja ansiotuloksi (Tom-
peri 2022b, 39).

Yhtiémiehelle ei synny yksityisottojen vuoksi veronalaista tuloa. Verotus kohdistetaan yhtidmiehen
laskennalliseen osuuteen yhtyman tulosta. Yhtiomiesta ei veroteta siitd, mita han saa yhtiosta itsel-
leen. Yhtidmieskohtaisesti maaraytyy myds padomatulo-osuuden laskentaperuste. Adnettéman yh-
tibmiehen osuus yhtyman varoihin on hdnen maksamansa yhtiépanos. Taman mukaan aanettéman
yhtidmiehen osuus yhtién varoista voi olla positiivinen, vaikka yhtién nettovarallisuus on negatiivi-

nen. (Tomperi 2022b, 39.) Soile Tomperi (2022) havainnollistaa kirjassaan asiaa seuraavasti:

Esimerkki henkiloyhtion vastuunalaisten yhtiomiesten verotettavasta tulosta:

Yhtién verotettava tulo on 50 000 euroa. Yhtiéssa on kaksi yhtidmiestd, joiden tulo-osuudet ovat
yhta suuret. Yhtién varat ovat 134 000 euroa ja velat 80 000 euroa. Palkkoja on maksettu tilinpaa-

tosta edeltaneiden 12 kuukauden aikana 40 000 euroa.
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Elinkeinotoiminnan varat 134 000
-Velat 80 000
Nettovarallisuus 54 000
+30 % palkkasummasta 12 000
Padomatulo-osuuden laskentaperuste 66 000
josta molempien yhtiémiesten osuus 33 000
Molempien yhtiémiesten osuus verotettavasta tulosta (50 000/2) 25 000
Josta padomatuloa (20 % x 33 000) 6 600
Loput ansiotuloa (25 000—-6 600) 18 400

Padomatulosta maksetaan veroa 30 % mukaisesti ja ansiotulosta maksetaan veroja ja muita mak-
suja jo aiemmin mainittujen verotuskaytanteiden mukaan. (Tomperi 2022b, 34-35; Verohallinto
2022.)

4.4.2 Henkiloyhtididen verosuunnittelu

Koska henkildyhtién tulo verotetaan yhtidmiesten tulona, yhtidmiehille itselleen ei yleensa kannata
maksaa palkkaa. Palkanmaksu on saajalleen ansiotuloa, ja se aiheuttaa yhtidlle henkilésivumenoja.
Mikali yhtiémiesten tydpanokset kuitenkin poikkeavat toisistaan eikd voitonjakosadanndsten avulla
voida ottaa tata huomioon, palkanmaksu on perusteltua, ja palkat ovat my6s yhtion verotuksessa
vahennyskelpoisia. Palkanmaksu on kannattavaa myds silloin, jos nettovarallisuus kasvaa niin suu-
reksi, etta yhtidmiesten tulo-osuudet verotettaisiin kokonaan padgomatuloina. Osa verotuksessa teh-
tavista vahennyksistd on kuitenkin mahdollista tehda vain ansiotulosta, joten yhtiomiehen on hyva

nostaa palkkaa myos siksi, etta naita vahennyksia voi hyddyntda. (Tomperi 2022b, 194.)

Edullisinta yhtidmiehille on saada mahdollisimman paljon tuloa padomatulo-osuudeksi. Padomatulo-
osuus muodostuu yhtién nettovarallisuudesta ja maksetuista palkoista. Kayttdomaisuuskiinteistdjen-
ja arvopapereiden luovutusvoitot ovat myds yhtidmiesten padaomatuloa. Mikali henkildyhtién yhtio-
miehet ovat kaikki luonnollisia henkil6ita tai kuolinpesia, yhtié voi tehda lisaksi toimintavarauksen,
jonka kautta on mahdollista jarjestella verotettavaa tulosta. Yhtiomiehille maksetut palkat lisadvat
mahdollisen toimintavarauksen maaraa ja kasvattaa padomatulon laskentaperustetta. (Tomperi
2022b, 194.)

Yritystulon pddomatulo-osuus kasvaa myos yhtidmiesten sijoituksista. Yhtidmiehet voivat saada

korko- ja vuokratuloja. Mikali yhtidmies itse lainaa rahaa henkiléyhtidlle, lainan korko katsotaan paa-
omatuloksi. Verotukseen eroa ei kuitenkaan valttamattd muodostu. Nettovarallisuus vahenee, mikali
yhtidmies ottaa yksityiskayttoon yhtion toimitilan tai osakkeet. Toisaalta yhtiomies voi saada toimiti-

lasta vuokraa, mika katsotaan kuitenkin padaomatuloksi. (Tomperi 2022b, 194-195.)

Lisaksi myds yhtiomiesten maaralld on vaikutusta maksettaviin veroihin. Perheyhtidssa on kannatta-
vaa olla useampi yhtidmies. Talldin kuitenkin kaikkien olisi hyva olla mukana vahintdan joko paa-
oma- tai tydpanoksella. Mikali yhtyman tulot jakautuvat moneen osaan, ansiotulona verotettava
maara on yhtidmiestd kohti pienempi, mikd progressiivisen verotuksen vuoksi pienentda kokonaisve-
ron maaraa. (Tomperi 2022b, 194-195.)
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5 OSAKEYHTIO

Osakeyhtio on yhtid, jossa omistus jakautuu osiin, eli osakkeisiin. Myds yhden henkilén on mahdol-
lista omistaa itse kaikki yhtion osakkeet. Toiset yritykset voivat myds toimia osakeyhtidssa omista-
jina. Osakeyhtio on erillinen oikeushenkild, joka on vastuussa omista velvoitteistaan. Osakkeenomis-
tajilla ei ole siis henkilokohtaista taloudellista vastuuta yhtion veloista ja sitoumuksista, vaan han

vastaa toiminnastaan ainoastaan osakkeisiin sijoitetun padaoman maaralla. (Varma 2022.)

Osakeyhtio on hyva vaihtoehto silloin, kun perustajia on useampi kuin yksi. Osakeyhtié on hyva
vaihtoehto myds etenkin kasvuun tahtaaville yrityksille. Lisaksi osakeyhtié on yhtiomuotona luotta-
musta herattava, joten osakeyhtié on hyva vaihtoehto, mikali on tarvetta rahoitukselle. Luottamuk-
sesta on hydtya myods asiakkaita ajatellen. (Yrittajat julkaisuaika tuntematon.) Osakeyhtion hyvana
puolena on, ettd omistusta, paatantavaltaa seka riskejé voidaan jakaa osakkeilla osakkaiden kesken.
Osakeyhtion kaytannollisyys nakyy erityisesti, kun omistusosuuksia siirretdan tai jaetaan. (Varma
2022.)

5.1 Osakeyhtitn perustaminen

Osakeyhtion pystyy perustamaan yksin tai yhdessa useamman henkilén kanssa. Perustajan on ol-
tava luonnollinen henkild tai oikeushenkil®, joka ei ole vajaavaltainen tai konkurssissa. Yleensa va-
hintaén yhden perustajan kotipaikka on oltava Euroopan talousalueella, mutta tasta voidaan poiketa
rekisteriviranomaisen luvalla. Ensimmaiseksi osakeyhtion perustamiseksi on laadittava perustamisso-
pimus. Perustamissopimuksen voi tehda joko sahkdisesti yritys- ja yhteisotietojarjestelma YTJ:ssé tai
paperisena, mutta sen on oltava kirjallinen. (Yrityksen perustaminen.net; Osakeyhtitlaki 624/2006 2
luku 1 §; Suomi.fi 2022a.)

Perustamissopimukseen tulee liittda yhtidjarjestys, jonka tulee sisaltdd vahintédan yhtién nimi, koti-
paikkana toimiva Suomen kunta ja yhtitn toimiala (Osakeyhtitlaki 624/2006 2 luku 3 §.) Perustamis-
sopimuksessa on ilmoitettava lisaksi osakkaat ja merkityt osakkeet, osakkeen hinta ja viimeinen
mahdollinen maksupaiva, hallituksen jasenet sekd mahdollinen toimitusjohtaja, hallintoneuvosto ja
tilintarkastajat. (Osakeyhtidlaki 624/2006 2 luku 2 §.) Perustamissopimuksessa on mainittava kuiten-

kin aina vahintaan:

- sopimuksen paivamaara

- osakkeenomistajat ja heiddn merkitsemat osakkeet

- osakkeesta maksettava maara yhtiolle, eli merkintahinta
- osakkeen maksuaika

- hallituksen jasenet. (Osakeyhtidlaki 624/2006 2 luku 2 §.)

Osakkeenomistajien on allekirjoitettava perustamissopimus. Téman jdlkeen osakeyhti6 pitda ilmoit-
taa kaupparekisteriin viimeistéadn kolmen kuukauden kuluessa perustamissopimuksen allekirjoittami-
sesta tai yhtion perustaminen raukeaa. Osakeyhtit syntyy, kun se on rekisterdity kaupparekisteriin.
(Osakeyhtidlaki 624/2006 2 luku 8-9 §.)
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5.2  Osakeyhtion verotus

Osakeyhtiot vastaavat veroistaan itse, eli ne ovat itsendisia verovelvollisia. Tama tarkoittaa sita, etta
osakeyhtiét maksavat veroa tehdyn tuloksen perusteella. Lisdksi osakkaita verotetaan osingoista,
joita yhtiosta maksetaan osakkaille. Osakeyhtidille vahvistetaan verotettava tulo, josta yhtioé maksaa
veroa 20 %:n yhteisdverokannan mukaan. Osakeyhtion tuloja verotetaan tulolahteittdin. Tulolahteita
ovat elinkeinotoiminnan tuloldhde ja maatalouden tuloldhde. Kaikista tuloldhteista saadut verotetta-
vat tulot lasketaan yhteen, ja ndiden yhteismaarasta lasketaan vero. Osakeyhti6illa ei ole henkil6-
kohtaista tuloldhdettd. (Lahti 2021.)

Osakeyhtion on maksettava ennakkoveroina tuloveroa verovuoden aikana. Ennakkoveroa maksetaan
yleensa edellisen vuoden veroilmoituksen perusteella. Aloittavalla yrittdjalla ensimmaisena vuonna
ennakkovero muodostuu yrittdjan oman arvion mukaan. Mikali yhtid on maksanut liian pienta ennak-
koveroa, yhtién on maksettava veroa jadnndsverona jalkikateen. Mikali yhtié on maksanut ennakko-
veroa liikaa, saa yhti6 liikaa maksetun maaran takaisin jalkikdteen veronpalautuksena. (Verohallinto
2021b.)

5.3 Osakkaiden verotus

Tunnetuin osakeyhtitn varojenjakotavoista on osingon maksaminen osakkeenomistajille. Osakkeen-
omistajien osinkotulot ovat veronalaisia joko osittain tai kokonaan. Luonnollisten henkildiden ve-
ronalaiset osinkotulot ovat ansiotuloa tai padomatuloa. Yhteistt voivat saada poikkeuksellisesti vero-
vapaita osinkoja. Osingon verokohtelu riippuu siitd, kuka on osingon maksaja ja kuka saaja. Tama
tarkoittaa sitd, etta verokohteluun vaikuttaa se, onko osinko saatu poérssissa noteeratusta eli lista-
tusta yhtiosta vai listaamattomasta yhtidsta ja onko osingonsaaja luonnollinen henkild, noteerattu
yhti6 vai listaamaton yhtid. Listaamattomalla yhtidlla tarkoitetaan sitd, etta yhtion osakkeilla ei tehda
kauppaa porssissa. Veron madraan vaikuttaa lisaksi osakkeen matemaattinen arvo seka osinkotulon
maara. (Tomperi 2022b, 41; Verohallinto 2022.)

Matemaattinen arvo osakkeille lasketaan, kun yhtion tarkistettu nettovarallisuus jaetaan muiden kuin
yhtidn omassa omistuksessa olevien osakkeiden lukumaarélld. Yhtion hankkimia tai lunastamia omia
osakkeita ei tdssa tapauksessa oteta huomioon. (Laki varojen arvostamisesta verotuksessa
1142/2005 9 §.) Nettovarallisuus lasketaan vahentamalla yhtién veronalaisista varoista yhtién velat.
Nettovarallisuutta laskettaessa otetaan huomioon kaikki osakeyhtion velat ja varat huolimatta siita,
kuuluvatko ne elinkeinotulolahteeseen. Nettovarallisuus osakeyhtidssa lasketaan aina verovuotta
edeltavan vuoden tilinpdatdksesta. Asiaa katsotaan osingon saajan kannalta. Mikali yhtion tilikausi
olisi paattynyt 31.12.2021 ja osinkoa jaettaisiin vuonna 2022, lasketaan osakkeen matemaattinen
arvo 31.12.2021 tilinpaatdokseen perustuen. Mikali tilikausi olisi paattynyt 30.4.2022 ja osinkoa jaet-
taisiin heindkuussa 2022, laskettaisiin matemaattinen arvo osakkeelle 30.4.2021 tilinpaatoksesta.
Mikali osinko olisi nostettavissa vasta tammikuussa 2023, osakkeen matemaattinen arvo maaraytyisi
30.4.2022 tilinpaatokseen perustuen. (Tomperi 2022b, 41-42.)

Osakeyhtion varojen arvostaminen tehdaén arvostamislain mukaan kuten muillakin yhtigilld (Tom-
peri 2022b, 41).
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Erilaiset osingonsaajat

Matemaattisella arvolla osakkeissa on vaikutusta osinkotulon verotukseen, mikali osinko jaetaan lis-
taamattomasta yhtitsta ja osingonsaajana on luonnollinen henkilé. Noteeratusta yhtiostd saadusta
osingosta luonnolliselle henkilélle katsotaan 85 % veronalaiseksi padomatuloksi ja 15 % verova-

paaksi tuloksi. Noteeratusta yhtidsta saatu osinko ei ole siis miltdan osalta ansiotuloa. (Tomperi

2022b, 41-42; Verohallinto 2022.) Porssiyhtitltd saatavasta osingosta on maksettava 25,5 % enna-
konpidatys verohallinnolle. Vaikka porssiyhtio jakaisi varoja sijoitetun vapaan oman paaoman rahas-
tosta tai muista vapaan oman paaoman rahastosta, varojenjako verotetaan paasaantoisesti osingon

verotuksen tapaan. (Verohallinto 2022.)

Listaamattomasta yhtidsta saatu osinko, jossa saajana on luonnollinen henkil6, verotetaan seuraa-
vasti. Osinko jakautuu omistettujen osakkeiden matemaattisen arvon perusteella ansiotuloksi ja paa-
omatuloksi. Pddomatulosta ja ansiotulosta osa on verovapaata ja osa veronalaista tuloa. Listaamat-
toman yhtidn jakamista osingoista pidatetaan 7,5 % ennakonpidatys. Pidatys on 150 000 euroa ylit-
tavasta osasta 28 % suuruinen. Listaamattomasta yhtidsta luonnollisen henkilén saamasta osingosta
on 25 % veronalaista padgomatuloa niilta osin kuin osingon maara vastaa osakkeen matemaattiselle
arvolle laskettua 8 %:n vuotuista tuottoa. Verovapaata on loput 75 %. Talla tavoin verotetaan osin-
koja 150 000 euroon saakka vuodessa. 150 000 euron ylimenevasta osingosta 85 % on veronalaista
paaomatuloa ja 15 % verovapaata tuloa. 8 %:n vuotuista tuottoa vastaavan maaran ylimenevasta

osasta 25 % on verovapaata tuloa ja 75 % veronalaista ansiotuloa. (Verohallinto 2022.)

Kun osakeyhtid on osingonsaajana, saatua tuloa ei jaeta ansiotuloon ja padgomatuloon. Pdrssiyhtion
saama osinko seka toisesta porssiyhtiosta, etta listaamattomasta yhtiésta on verovapaata. Samoin
listaamattomalle yhtidlle toisesta listaamattomasta yhtitsta saatu osinko on verovapaata. Listaamat-
toman yhtién saamat osingot pérssiyhtiostd ovat veronalaisia kokonaan. Poikkeuksellisesti osinko on
kokonaan verovapaata kuitenkin myos listaamattomalle yhti6lle, mikali listaamaton yhtio omistaa

vahintaan 10 % porssiyhtion osakkeista. (Tomperi 2022b, 46.)
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Osinkojen verotus tapahtuu alla olevan (KUVA 3) mukaisesti:

Onko jaettu osinko julkisesti
noteeratusta yhtiosta?

Kylla Ei - osnko on muusta kuin julkisesti
noteeratusta yhtidsta saatu osinko

Ylittaaka jaettu osinko 8 %
85 % veronalaista paaomatuloa osakkeiden matemaattisesta arvosta?
15 % verovapaala tuloa

Ei
Kylla
Osinko on paaomatuloa.

Jaska osinko alle 150 000 Osinko on ansiotuloa:

euroa? .
Ennakonpidatys 75 % veronalaista ansictuloa

25,5 % 25% verovapaata tuloa
Kylla Ei

Osinke, joka on enintddn
25 % veronalaista pasomatuloa 150 000 euroa:

75 % verovapaata tuloa 25 % veronalaista padomatuloa
75 % verovapaata tuloa

Osinko on padomatuloa:

Osinko, joka on yli 150 000
euroa:
85 % veronalaista paaomatuloa
15 % verovapaata tuloa

|

Ennakonpidatys maksetusta osingosta (seka ansio-_efta padomatulo-osuudesta yhteensa)
7,5 % 150 000 euroon saakka ja ylittavasts osasta 28 %

Kuva 3. Osinkojen verotus (Verohallinto 2018).

5.5 Matemaattisen arvoon tehtavat oikaisut osakastasolla

Mikali yhtién varoihin kuuluu asunto, jota yrittajéksi maariteltédva osakas on verovuonna kayttényt
itsensa tai perheensa asuntona, asunnon arvo vahennetdan hanen osakkeittensa matemaattisesta
arvosta laskettaessa yhtidsta saadun osingon jakautumista pddomatuloon, ansiotuloon ja verovapaa-
seen tuloon. Osakas voidaan maaritelld yrittdjaksi, jos hanelld on johtava asema yhtitssa ja hanella
on yli 30 % yhtion danivallasta tai osakkeista. Osakaskohtaisesti matemaattisesta arvosta voidaan
vahentda lisaksi yhtidsta saadut lainat, mikali osakas tai osakas perheensa kanssa omistaa véhintaan
10 % yhtion osakkeista tai hanella on 10 %:n osuus yhtidn danimadrastd. Osakaslaina véahennetaan
ensisijaisesti lainaa ottaneen osakkeiden arvosta. Mikali laina on suurempi kuin osakkeiden mate-
maattinen arvo, vahennetdan loput lainasta perheenjasenten omistamien osakkeiden matemaatti-
sesta arvosta suhteessa osakeomistuksiin. (Verohallinto 2022.) Soile Tomperi (2022) havainnollistaa

kirjassaan asiaa seuraavasti:
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Esimerkki luonnollisen henkildn osinkotulojen verotuksesta:

Henkild X omistaa 800 kappaletta Yritys Oy:n osaketta. Yhtion varat ovat arvostamislain mukaan

550 000 euroa ja velat 250 000 euroa. Osakkeiden lukumaara on 2000 kappaletta.
Yhtion osakkeen matemaattiseksi arvoksi saadaan (550 000-250 000) /2000=150 euroa.
Henkilon X ostamien osakkeiden matemaattinen arvo on (800 x 150) =120 000 euroa.
a) Verotettava tulo, kun osinko ei ylita 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta.

Yritys Oy jakaa osinkoa 10 euroa/osake

Henkild X saa osinkoa (800 osaketta x 10 euroa) =8000 euroa.

Osinko on alle 8 % matemaattisesta arvosta.

Henkild X saa osinkoa 8 000
josta 25 % veronalaista padomatuloa 2 000
josta verovapaata (8 000-2 000) 6 000

Padomatulo 2 000 verotetaan 30 % mukaisesti. Mikali osinko ei ylitd 8 % osakkeiden matemaatti-
sesta arvosta, mutta ylittda 150 000 euroa, tdman ylittdvalta osalta luetaan 85 % veronalaiseksi
paaomatuloksi. (Tomperi 2022b, 43—-44; Verohallinto 2022.)

b) Verotettava tulo, kun osinko ylittda 8 % osakkeen matemaattisesta arvosta.
Yritys Oy jakaa osinkoa 20 euroa/osake.
(Osakkeen matemaattisesta arvosta 8 % 150 x 8 %=12 euroa.)

Osinko yli 8 % matemaattisesta arvosta.

Henkild X saa osinkoa (800 osaketta x 20 euroa) 16 000

Osakkeiden matemaattisen arvon 8 %:n raja (120 000 euroa x 8 %) 9 600

Osinkotulo jakautuu seuraavasti:

Osinkotulo 9 600
Josta 25 % veronalaista padomatuloa (9 600 x 25 %) 2 400
Josta verovapaata (9 600 x 75 %) 7 200
Osingon 8 %:n ylittédvasta osasta (16 000-9 600) 6 400
Josta 75 % veronalaista ansiotuloa (6 400 x 75 %) 4 800

Josta verovapaata (6 400 x 25 %) 1 600
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Esimerkin pdaomatulo 2 400 verotetaan 30 % mukaan. Ansiotulosta maksetaan veroja sekd muita
maksuja aiemmin kerrottujen verotuskaytantdjen mukaisesti. Mikali osinko ylittad 8 % osakkeiden
matemaattisesta arvosta seka 150 000 euroa, tédman ylittavalta osalta luetaan 85 % veronalaiseksi
paaomatuloksi ja 15 % verovapaaksi. Osinkotulon seka 8 prosentin osakkeiden matemaattisen arvon
erotus katsotaan siten, etta 75 % katsotaan ansiotuloksi ja 25 % verovapaaksi tuloksi. (Tomperi
2022b, 43-44; Verohallinto 2022.)

5.6  Osakeyhtién verosuunnittelu

Osingonjako luonnolliselle henkilélle on kannattavaa, mikali osingon verot ovat matalammat kuin
palkasta menevdt. Listaamattomasta osakeyhtidsta nostettaessa osinkoa enintdan 150 000 euroa ja
osingon maaran ollessa enintdan 8 % osakkeiden matemaattisesta arvosta, osingosta vain 25 % on
padomatulona verotettavaa ja loput verovapaata tuloa. Talléin koko osingosta tulee maksettavaksi
veroa vain 25 %:sta 7,5 %, tai korkeintaan 8,5 %, jos osingosta verotetaan paaomatulona 34 %.
Osingon vero on talléin matalampi kuin palkan vero olisi, ja osingon nostaminen kannattaa. Mikali
osakas ei halua nostaa osinkoa heti tai yhtion ei ole mahdollista maksaa sitd, voidaan tehda osin-
gonjakopaatds. Osingonjakopaatods tarkoittaa sita, ettad yhtio jaa osakkaalle velkaa, ja voi maksaa

velan mydéhemmin. (Tomperi 2022b, 195; Visma 2022.)

Palkanmaksun ja osingonjaon valista edullisuusjarjestysta on kuitenkin tarkasteltava tapauskohtai-
sesti. Palkka on osakkaalle aina verotettavaa ansiotuloa. Mikali osinkoa halutaan nostaa niin paljon,
ettd osa osingosta verotettaisiin ansiotulona, voidaan harkita osingon suuruisen madran nostamista
palkkana. Mikdli muita ansiotuloja ei ole ja yhtit tekee tulosta, kannattaa yhtidsta nostaa palkkaa
ainakin siihen asti, ettd 20 %:n veroaste saavutetaan omassa verotuksessa. Palkan ja osingon vali-
sessd vertailussa myos silla on merkitysta, onko osakkaalla YEL vai TyEL-vakuutus. Palkanmaksusta
aiheutuu yhtidlle lisdksi sairausvakuutusmaksu. Palkka, eldke- ja sairausvakuutusmaksut ovat yhtién
verotuksessa vahennyskelpoisia, ja niiden maksaminen kannattaa siksi, ettéd ne pienentavat yhtion
veroja. Palkanmaksu voi olla kannattavaa erityisesti myds silloin, jos yhtidssa on vahan nettovaralli-
suutta. (Tomperi 2022b, 195; Visma 2022.)

Yhtion toimitilojen osalta kannattaa miettid, hankitaanko toimitilat yhtién vai osakkaan omistukseen.
Mikali yhtié omistaa toimitilat, yhtién nettovarallisuus voi nousta, jos toimitiloista johtuvaa velkaa ei
ole taseessa paljoa. Mikali osakas omistaa toimitilat, han saa yhtioltd niista vuokratuloa. Vuokratulo
on osakkaalle padgomatuloa, ja siitd voidaan vahentaa tulon hankkimiseen kaytetyt menot, esimer-
kiksi yhtiévastike. Yhtiolle maksettava vuokra on vdhennyskelpoinen meno, joka pienentda verotet-
tavaa tuloa. Vuokran on oltava kdypaa tasoa, jotta sen ei verotuksessa katsota olevan peiteltya osin-
koa. Lisdksi, mikali osakas lainaa yhtidlle rahaa, yhtid voi maksaa siita korkoa. Koron on myds oltava
kdypaa tasoa, jotta sita ei katsota peitellyksi osingoksi. Korko on osakkaan paaomatuloa. Yhtion lii-

ketoimintaan otetun lainan korko on verotuksessa vahennyskelpoinen. (Tomperi 2022b, 195-196.)

Nettovarallisuuden suunnittelu on tarkea osa verosuunnittelussa, silld nettovarallisuudella on merkit-
tava vaikutus osinkotulon verotukseen ja osakkeen laskettuun matemaattiseen arvoon. Yhtién netto-
varallisuus vaikuttaa siihen, paljonko osingosta on saajalle ansiotuloa. Mikali nettovarallisuus on

pieni, mutta verotettava tulo suuri, on verotuksen nakdkulmasta kannattavaa, ettd osakkaita on
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useita. Talldin ansiotulon osuus jakautuu useammalle ja progressiivisen verotuksen vuoksi verot pie-

nemmat. Omistuksen jakaminen perheen sisdlla on my6s kannattavaa. (Tomperi 2022b, 196.)

Usein verot halutaan minimoida ja saada tulos ldhelle nollaa. Verojen minimoiminen ja tuloksen
suunnittelu Iahelle nollaa ei kuitenkaan aina ole jarkeva vaihtoehto. Mikali kokonaisuutta halutaan
suunnitella vuotta pidemmalle, positiivisen tuloksen tekeminen on jarkevaa. Tuloksella on vaikutusta
yrityksen nettovarallisuuteen, joka taas vaikuttaa osinkojen jakamiseen ja niiden verottamiseen. Tili-
kauden loppupuolella kannattaa pohtia, millainen tulos yhtidssa halutaan saavuttaa. Tulosta ja sitd
kautta verotusta voidaan suunnitella lisaksi mm. hankintojen aikatauluttamisella seka poistoilla.
(Pernu 2021.)
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OMINAISPIIRTEIDEN EROAVAISUUDET ERI YHTIOMUODOISSA

Yhtidmuotoa valitessa kannattaa pohtia yrityksen tarkoitusta ja tulevaisuutta. Yhtiomuodon valintaa
tehdessa kannattaa huomioida liséksi ainakin perustajien lukumaara, padoman tarve ja miten yrityk-
sen voitto kaytetdan. Lisdksi on hyva huomioida liikketoiminnan kasvusuunnitelmat, vastuut, velvoit-
teet ja taloudelliset riskit seka pohtia sitd, kuinka paljon aikaa on valmis kayttamaan yritykseen ja
sen hallinnointiin. (Yrita.fi 2022.) Yhtiémuotojen olennaisimmat erot ovat siis toiminnan vastuissa,
voitonjaossa ja verotuksessa (Lindblad 2020). Yhtiomuodon vaihtaminen myéhemmin on myds mah-

dollista, mikali liiketoiminta tai yrittdjan tarpeet muuttuvat (Businesscredit 2022).

Hallinto ja sopimusvapaus eri yhtiomuodoissa

Yksityinen elinkeinoharjoittaja saa tehda kaikki yhtioon liittyvat paatdkset itsendisesti. Henkiloyhtioi-
den paatdksenteko jakautuu vastuunalaisten yhtidmiesten valilla. Vastuunalaisilla yhtiémiehilld on
aina lahtdkohtaisesti oikeus hoitaa yksin yrityksen asioita, ellei toinen yhtidmiehista sitd erikseen
kielld. Henkiléyhtion yhtidsopimuksessa voidaan myds rajoittaa sita, kuka voi hoitaa yrityksen asi-
oita. (Businesscredit 2022.) Yhtidn sisdisesta toiminnasta voidaan sopia melko vapaasti vastuunalais-
ten yhtibmiesten kesken, minka vuoksi sopimusvapaus on yhtidmuodoista laajin henkildyhtidissa.
Henkildyhtididen laaja vapaus on mahdollista siksi, ettd vastuunalaiset yhtiomiehet my6s vastaavat
yhtién velvoitteista henkildkohtaisella omaisuudellaan. (Yrityksen perustaminen.net julkaisuaika tun-

tematon.)

Osakeyhtidossa paatoksenteko jakautuu toimielinten kesken. Osakeyhtién yhtikokouksella on ylin
valta osakeyhtitssa. Yhtitta koskevat paatokset tehdadn enemmistdn mielipiteen mukaan. Osakeyh-
tidlle taytyy nimeta hallitus, jossa tulee olla vahintdan yksi varsinainen ja yksi varajasen. Toimitus-
johtajaa ei ole pakko valita. Yleensa osakkaiden kesken laaditaan lisdksi vapaamuotoinen osakasso-
pimus, joka voi kertoa yksityiskohtaisesti mm. osakkaiden vastuista, velvollisuuksista ja oikeuksista.
Sopimus kannattaa tehda huolellisesti, jotta valtetaan ristiriitoja. (Yrittdjat julkaisuaika tuntematon.)
Osakeyhtion hallinnointi ja kirjanpito vie huomattavasti enemmaén aikaa ja aiheuttaa paperit6ita
enemman kuin muut yhtiomuodot, silla esimerkiksi kaikista osakeyhtion kokouksista on laadittava
poytakirja, ja kirjanpito on yleensa ulkoistettava. (Yrityksen perustaminen.net julkaisuaika tuntema-

ton.)

Osakeyhtion sopimusvapaus on henkildyhti6itd rajatumpi. Sopimusvapauden rajaamisella halutaan
suojata velkojia. Osakeyhtiiden rajatumpi sopimusvapaus osakeyhtitissa ei tarkoita, ettd sopimus-
vapaus olisi kokonaan rajattu. Osakeyhtidlaissa on kohtia, joissa séadetaan, ettd yhtidjarjestyksessa
voidaan saataa toisin. (Lindfelt 2022.) Lisaksi yritysten edustusoikeudessa on eroavaisuuksia yhtio-
muotojen kesken. Tavallisesti kuitenkin silld, jolla on oikeus yhtién pdatdksentekoon, on myds oikeus

edustamiseen. (Patentti- ja rekisterihallitus 2022b.)

Henkilokohtainen vastuu

Yksityinen elinkeinonharjoittaja ei ole erillinen oikeushenkild. Yksityinen elinkeinonharjoittaja tekee
yritystoimintaan liittyvat sopimukset omalla nimelldén, minkd vuoksi hdn myés vastaa kaikista yrityk-

sen velvoitteista, kuten velasta henkilokohtaisella omaisuudellaan. Yksityisen elinkeinonharjoittajan



27 (44)

yritystoiminnan riskit ovat siis henkilokohtaisia. Yksityiselld elinkeinonharjoittajalla lain vaatimia vel-
vollisuuksia on kuitenkin vahemman kuin muilla yhtiémuodoilla. (Bisnes.fi 2022a; Yrityksen perusta-

minen.net julkaisuaika tuntematon.)

Avoin yhti6 vaatii perustajilta suurta keskindista luottamusta, silla avoimessa yhtiéssa kaikki yhtic-
miehet vastaavat henkilokohtaisesti sekd omasta ettd toisten yhtibmiesten yhtioon liittyvista velvoit-
teista. Yhtiomiehet voivat my0ds hoitaa yhtion asioita ilman toisten yhtiémiesten lupaa, mikali vas-
tuita ja velvoitteita ei ole rajattu yhtidsopimuksessa. (Yrittdjat julkaisuaika tuntematon; Bisnes-fi
2022a; Laki avoimesta yhtiosta ja kommandiittiyhtiosta 389/1988 2 luku 2§.) Koska henkildyhtion
yhtidmiehet ovat vastuussa yhtion sitoumuksista, yhtioon ei yleensa haluta ulkopuolisia henkil6ita.
(Sirkia 2021).

Osakeyhtio on omistajilleen erillinen, itsendinen oikeushenkil®, joka myos vastaa itse velvoitteistaan.
Osakkeenomistajat vastaavat vain yhtiéodn sijoittamalla padomallaan sitoumuksista ja velvoitteista.
Osakeyhtidllé vaaditaan aina kahdenkertainen kirjanpito, jonka vuoksi osakeyhtién kirjanpito on tyo-

ladmpi kuin esimerkiksi pienen liikkeenharjoittajan. (Yrittdjat julkaisuaika tuntematon.)

Osakeyhtion osakkaat tai kommandiittiyhtion adnettémat yhtiémiehet eivat paasaantoisesti vastaa
henkildkohtaisesti yhtion velvoitteista, joten velkojat eivat voi periad heiltd saataviaan. Tama ei koske
sitd tilannetta, jos pienen osakeyhtidn jasen on taannut osakeyhtion lainan. Pienissa osakeyhtidissa
osakkaiden on taattava yhtion ottamat lainat, jolloin henkilékohtaisen vastuun puuttumisella ei ole
suurta merkitysta. Talldin osakkeenomistajat joutuvat usein samankaltaiseen tilanteeseen kuin hen-
kildyhtion yhtiomiehet. Tama rajoitettu vastuu osakeyhtidissa on sopimusvapauden ulkopuolella,
joka tarkoittaa, ettd osakkeenomistajaa ei voida yksimielisella yhtidkokouksen paatdkselld johdattaa
henkilokohtaiseen vastuuseen yrityksen veloista. (Osakeyhtitlaki 624/2006 1 luku 28§; Yritd.fi 2022;
Laki24 julkaisuaika tuntematon.)

6.3 Aanivalta yrityksen paatoksenteossa

Aanivalta ja vaikuttamisen mahdollisuudet yhtididen paatoksenteossa eroavat siing, tuleeko paatok-

set tehda yksimielisesti vai enemmistdperiaatteen mukaan. Yksityisliikkeissé ja henkildyhtidissa paa-

tokset tehdaan yksimielisesti. Henkildyhtididen vastuunalaisten yhtidmiesten mielipiteet ovat saman-
arvoisia. Yhtiosopimuksella on kuitenkin mahdollista sopia paatoksentekoon liittyvista saanndista tar-
kemmin. Kommandiittiyhtididen danettomilld yhtidmiehillé ei ole valtaa yhtion paatoksentekoon,

mutta hanen mielipiteensa voi halutessaan huomioida. (Liinamaa 2017.)

Yksimielisten paatosten tekeminen isoissa osakeyhtidissa voi joskus olla kdytdnndssa mahdotonta
suuren osakasmaaran takia. Osakeyhtidissa paatdkset tehdaan siksi enemmistoperiaatteen mukai-
sesti. EnemmistOperiaatteella tarkoitetaan sita, ettd paatdkset tulee tehdd enemmistén mielipiteen
mukaisesti. Osakeyhtidissa noudatetaan yleensa osake ja dani -periaatetta, jolla tarkoitetaan sita,
ettd jokainen yksittdinen osake tuottaa yhtd suuren maéaran aania. Talléin danimaara riippuu yhtiéon
sijoitetusta padomasta, joten eniten sijoittaneilla osakkailla my6s dania on kaytettdvissa eniten. Osa-
keyhtion paatdsvallan jakamista voidaan my6s muuttaa tastd padsaanndsta joko yhtidjarjestyksessa

tai osakassopimuksessa. (Liinamaa 2017.)
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6.4 Varojen jakaminen

Yhtidmuodot poikkeavat toisistaan myds varojenjakosdaanndsten osalta. Seka yksityisen elinkeinon-
harjoittajan etta henkildyhtididen voitonjaosta voidaan sopia vapaasti. Yksityisen elinkeinoharjoitta-
jan varojen nostoon ei mydskaan liity mitaan rajoituksia, silld han harjoittaa toimintaa yksin, eika ole

toiminimestdan erillinen oikeushenkild. (Yrityskauppias julkaisuaika tuntematon.)

Myds henkildyhtididen vastuunalaisilla yhtiémiehilld on rajoittamaton oikeus nostaa varoja yhtiosta,
mikali sita ei tarvita yhtiopanoksen vajauksen tayttamiseen. Varoja voi nostaa jopa enemman, kuin
yhtiémies on sijoittanut yhtioon. Hankaluuksia voi tuoda se, jos yhtiémies nostaa varallisuutta yhti-
0std, vaikka tulos olisi tappiollinen. Yhtiémiehillad on oikeus jakaa yhtién varoja milloin tahansa, 1ah-
tokohtaisesti sen verran kuin yhtidssa kulloinkin on. My6s tappio jaetaan sopimuksen mukaan. (Laki
avoimesta ja kommandiittiyhtidsta 389/1988 luku 2 9§; Verohallinto 2019.) Avoimen yhtién oma
padoma koostuu yhtidmiesten yhtidon sijoittamista panoksista. Panokset voivat olla rahaa, tavaraa
tai tydpanosta. Yhtion padgoma on yhtiémiesten vapaasti nostettavissa, mikali yhtiésopimuksessa se
on sallittu. Yhtiémiehilld on oikeus korvaukseen yhtion asioiden hoitamisesta. Yleensa yhtidmiehet
nostavat itselleen palkkaa ja saavat osan tuloksesta voitonjakona. (Yrittdjat julkaisuaika tuntema-
ton.)

Osakeyhtiossa varoja voidaan jakaa osakkeenomistajille voitonjakona eli osinkona, osakepadaomaa
alentamalla, omien osakkaiden hankkimisella ja lunastamisella, varojen jakamisena vapaan oman
paaoman rahastosta, yhtion purkauduttua seka rekisterista poistuttua. Varojen jako kuten osinko on
sen saajalle sen verovuoden tuloa, jolloin se on nostettavissa. (Osakeyhtidlaki 624/2006, 13 luku 1
§; Verohallinto 2018.) Varojenjakotavasta riippumatta varojen jakaminen osakeyhtidsta perustuu
edelliseen vahvistettuun tilinpadtdkseen. Jos yhtidssa on velvollisuus lain tai yhtidjarjestyksen mu-
kaan valita tilintarkastaja, tilinpdatdksen tulee olla my®os tilintarkastettu. Varojenjaossa on lisaksi
huomioitava tilinpaatdksen laatimisen jalkeen yhtion taloudessa tapahtuneet olennaiset muutokset.
Varoja ei voida jakaa, jos jakoa paatettdessa tiedetdan, tai pitdisi tietda yhtion olevan maksukyvyton
tai varojenjaon aiheuttavan maksukyvyttomyyden. (Osakeyhtitlaki 624/2006 13 luku 3-4§; Opuslex
2022.)

6.5 Omistusosuuden siirtokelpoisuus

Osakeyhtiossa osakkeen siirtokelpoisuus on yleistd, jolloin osakkeenomistaja voi myyda pois omista-
miaan osakkeita, seka ostaa lisda osakkeita joltain toiselta osakkeenomistajalta. Osakeyhtitssa omis-
tus jakautuu siirtokelpoisiin maaraosiin. Myymalla osakkeitaan voi osakkeenomistaja hydtya lisaksi
osakkeen arvonnoususta. Henkildyhtidssa asia on usein monimutkaisempi, silla muiden yhtidmiesten
suostumus vaaditaan, jotta jonkun vastuunalaisen yhtidmiehen yhtiéosuus pystyttdisiin luovutta-
maan eteenpain. (Yrityksen perustaminen.net julkaisuaika tuntematon; Verohallinto 2019.) Yksityi-
nen elinkeinonharjoittajan voi siirtda toimintansa lopettamalla elinkeinotoiminnan harjoittamisen ja
myymalla yrityksen elinkeinotoimintaa jatkavalle henkilélle. Yksityisliikkeen varallisuus voidaan siirtaa

jatkajalle kauppana, vaihtona, muuna vastikkeellisena luovutuksena tai lahjana. (Verohallinto 2017.)
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VEROTUKSEN EROAVAISUUDET ERI YHTIOMUODOISSA

Osakeyhtion saama tulo verotetaan yhtion tulona. Osakeyhtion osakkailleen jakamat osingot verote-
taan osakkaan verotuksessa erikseen. Yksityisen elinkeinoharjoittajan tulos taas verotetaan koko-
naan omistajan tulona. Kommandiittiyhtion ja avoimen yhtion tulos jaetaan yhtiomiehille verotetta-
vaksi tulo-osuuksina. Verokannoissa on eroavaisuuksia eri yhtiomuodoissa. Osakeyhtion tuloveropro-
sentti on 20 %, kun taas yksityinen elinkeinoharjoittaja seka henkildyhtididen yhtiomiehet maksavat
veroa osittain kiintean padomaverokannan mukaan ja loppuosan progressiivisesti ansiotuloverona.
Yksityisen elinkeinonharjoittajan verojen suuruuteen vaikuttaa myds 5 % yrittdjavahennys. (Verohal-
linto 2021b; Verohallinto 2022.)

Yritysmuotojen verotuksellista kannattavuutta vertailtaessa tarkein on selvittaa yrittdjan kokonaisve-
rorasitus. Kokonaisveron maaraa voidaan jarkevalld verosuunnittelulla pienentaa. Talla tarkoitetaan
tassa esimerkissa yrityksen seka yrittajan henkildkohtaisesti maksettujen verojen maaraa yhteen
laskettuna. Kannattavuusjarjestykseen vaikuttaa myds tarkea verosuunnittelun lahtdkohtakysymys
eli se, mika on yrittajan tarve nostaa rahaa. (Alhola 2016b; Heikkinen 2021.) Verosuunnittelun ja
veronkierron raja kannattaa kuitenkin huomioida verosuunnittelussa. Veronkierroksi katsotaan toi-
minta, jossa kaytettavien verosuunnittelumenetelmien tarkoituksena on valttaa verotusta ilman liike-

taloudellista tai muuta perustetta. (Hautamaki 2019.)

Seuraavassa yritysmuotojen vertailussa oletuksena ovat ns. yhden henkilon yritykset. Henkildyhtiéta
tarkastellessa pidetdan lahtdkohtana sitd, etta kyse on kommandiittiyhtidsta, missa on yksi vas-
tuunalainen yhtiomies sekd adanettéman osuus on niin pieni, etta silla ei ole tarkastelussa arvoa.
Osakeyhtion oletuksena pidetaan, ettd on yksi omistajayrittdja seka toiminimessa yrittdja, joka toimii

yksin ilman yrittajdpuolisoa. Joten tarkastelun kohteena on ainoastaan YEL-yrittdja. (Alhola 2016b.)

Poikkeus kommandiittiyhtion ja toiminimen valilld on padomatulokerroin 0, 10, 20 %, joka erottaa
nama yritysmuodot. Muuten kommandiittiyhti6lla ja toiminimelld perusoletukset ovat melkein samat.
Tasta syysta peruslaskelmissa toiminimed tarkastellessa on kdytetty 10 %:n kerrointa, mikali yrityk-
sella on nettovarallisuutta. Vuoden 2016 mukaan on laskettu ansiotuloverot tuloveroasteikon mu-
kaan kunnallisverot siséltden myds kunta, sairausvakuutusmaksut sekd seurakunta on oletettu ole-
van 22 %. (Alhola 2016b.)
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Seuraavassa (KUVA 4) vertaillaan keskenaan osakeyhtion, henkiléyhtion seka toiminimen verotuksen
edullisuutta, kun ei ole varojen nostotarvetta ja varat jatetdan yritykseen. Verotettava tulo on

100 000 euroa ja nettovarallisuus 300 000 euroa. Varoja ei jaeta osakkaille. (Alhola 2016b.)

Kun tdssa varojen nostoedellytysta ei ole, edullisin yritysmuoto on osakeyhtio. Tahan johtaa monet
eri perusteet. Osakeyhtitta seka sen omistajayrittdjaa verotetaan ainoastaan 20 %:n kokonaisvero-
rasituksella. Toiminimen jaollisesta yritystulosta ja henkildyhtion tulo osuudesta suurin osa verote-
taan paaomatuloverokannalla (nettovarallisuutta 300 000 euroa), mika on vahintadn 30 % eli 10 %-
yksikkda yhteiséverokantaa suurempi. Esimerkissa toiminimen kohdalla kaytettiin 10 %:n padgomatu-
lokerrointa, yrittdja voi myos pyytdaa 20 %:n kerrointa, jolloin lopputulos olisi tdysin samanlainen
kuin henkildyhtiélla. On myds hyva ymmartad, etta huolimatta siitd, nostetaanko varoja yrityksesta
tai ei, toiminimen ja henkildyhtién omistajaa verotetaan. Toiminimi on henkildyhtiétd mukautuvampi
yritysmuoto aiemmin mainittujen padomakertoimien valintamahdollisuuksien takia. Edullisuusjarjes-
tys (KUVA 4) on siis osakeyhtid, toiminimi ja henkildyhtié. (Alhola 2016b.)

0SAKEYHTIO

Verotettava tulo 100 000

Vero 20,0 % 20 000

Osinkoa ei jaeta

Lopullinen vero 20 000
20,00 %

HENKILOYHTIO TOIMINIMI

Verotettava tulo 100 000 Verotettava tulo 100 00O
Nettovarallisuus 300 000 Nettovarallisuus 300 000
Tulo-osuus 100 000 Jaettava yritystulo 100 000
Paaomatulo-osuus 20 % 60 000 Paaomatulo-osuus 10% 30000
Ansiotulo-osuus 40 D00 Ansiotulo-osuus 70000
Verot Verot
Pasomatuloverot Ansiotuloverot Paaomatuloverot Ansiotuloverot
30% 000 Valtio 3173 30% 000 Valtio 959
34 % 10200 Kuma 8800 K% 0 Kunta 15 400
liitdnn, 22 % liitann, 22 %
Yhteensa 19200 1973 Yhteensa % 000 2499
Lopullinen vero nm Lopullinen vero nm
NAT% 3399 %

Kuva 4. Esimerkki 1 eri yritysmuotojen verotuksellinen edullisuus (Alhola 2016b).
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Seuraavassa (KUVA 5) vertaillaan osakeyhtitn, henkildyhtion ja toiminimen valista verotuksellista
edullisuutta. Tassa nettovarallisuus on 0 euroa ja verotettava tulo on 100 000 euroa. Lopullinen vero
osakeyhtitssa 20 000 euroa, henkildyhtidssa ja toiminimessa lopullinen vero on 40 880 euroa. Va-
roja ei jaeta osakkaille. (Alhola 2016b.)

Kun tdssa tapauksessa nettovarallisuutta ei ole seka tulotaso on kohtalainen, osakeyhti6 on reilusti
edullisin yritysmuoto, kun tassa tapauksessa varojen jakotarvetta ei ole. Tahan johtaa monet eri pe-
rusteet. Osakeyhtitta verotetaan ainoastaan vain 20 %:n yhteiséverokannalla ja kun tassa tapauk-
sessa varojen nostotarvetta ei ole, muissa yritysmuodoissa ei periaatteessa suurella tai kohtalaisella
tulostasolla selvitéd missaan kohtaa nadin pienella kokonaisverorasituksella. Koska veroseuraamus
henkildyhti6- ja toiminimivaihtoehdoissa on yli 20 %, niin lopputulos isoilla tulotasoilla on aina sa-
manlainen, kun ei ole varojen nostotarvetta. Toiminimen kohdalla padomatulokertoimen muunnelta-
vuudesta ei ole hyotya, jos nettovarallisuutta ei ole. Edullisuusjarjestys siis tassé tapauksessa on
osakeyhtio, henkildyhtidssa ja toiminimi. (Alhola 2016b.)

OSAKEYHTIO

Verotettava tulo 100 000
Vero 20,0 % 20 000
Osinkoa ei jaeta
Lopullinen vero 20 000
20 %
Verotettava tulo 100 000
Nettovarallisuus 0
Tulo-osuus/jaettava yritystulo 100 000
P&domatulo-osuus 20 % 0
Ansiotulo-osuus 100 000
Verot
Pdaomatuloverot Ansiotuloverot
30 % 0 Valtio 18 880
34 % 0 Kunta 22000
liitann. 22 %
Yhteensa 0 40 880
Lopullinen vero 40 880
40,88 %

Kuva 5. Esimerkki 2 eri yritysmuotojen verotuksellinen edullisuus (Alhola 2016b).
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Seuraavassa (KUVA 6) vertaillaan osakeyhtion, henkildyhtion seka toiminimen verotuksellista edulli-
suutta. Tassa tapauksessa verotettava tulo on 30 000 euroa (pieni verotettava tulo) ja nettovaralli-

suus 0 euroa. On varojen nostotarve, yritys tyhjennetdaan osinkona/yksityisnostoilla/voitto-osuutena.
(Alhola 2016b.)

Kun tulostaso on alhainen, eika yritykselld ole nettovarallisuutta seka yritys tyhjennetdaan, on henki-
|6yhtid ja toiminimi osakeyhtidta selkedsti parempi yritysmuoto. Edullisuusjarjestys siis tassa tapauk

sessa toiminimi ja henkildyhtio ja niiden jalkeen osakeyhti6. (Alhola 2016b.)

HENKILOYHTIO JA TOIMINIMI JOSAKEYHTIO
Verotettava tulo 30000 Verotettava tulo 30000
Nettovarallisuus o Vero20% 6000
Tulo-osuus/jaettava yritystulo 30000 N‘ettotulos 24000
Paaomatulo-osuus 20 % g Osinko ' 24000
Ty R 30000 Nettovarallisuus 0
Paaomatulo-osuus 0
Verot
- Ansiotulo-osuus 24000
Paaomatuloverot Ansiotuloverot .
--->75% 18 000 Veronalainen osuus
30 % 0 Valtio 1423
% 0 Kunta liitann.22% 6 600 YAt
2% - SRR EANG: > Paaomatuloverot Ansiotuloverot
Yhteens3 0 el a0 0 Valtio 9
kepuilineneraf (9043 3% % 0 Kuntalitinn.22% 3960
26,74 % Yhteensa 0 4053
Lopullinenvero 10053
33,51 %

Kuva 6. Esimerkki 3 eri yritysmuotojen verotuksellinen edullisuus (Alhola 2016b).
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Seuraavassa (KUVA 7) vertaillaan osakeyhtitn, henkildyhtion ja toiminimen verotuksellista edulli-
suutta. Yrityksen verotettava tulo téssa tapauksessa on 1 000 000 euroa ja nettovarallisuus 0 euroa.
Osakeyhtion lopullinen vero on 509 630 euroa ja henkiléyhtitn ja toiminimen 524 630 euroa. Yritys

tyhjennetdan osinkona/yksityisnostoilla/voitto-osuutena. (Alhola 2016b.)

Kun kyseessa on suuri tulostaso, niin tdssa kohtaa osakeyhtit vaihtuu henkiloyhtiota seka toimini-
mea edullisemmaksi yritysmuodoksi. Perusteluna tdhan on esimerkiksi se, etta suurilla tulotasoilla
osakeyhtididen alhainen yhteisdverokanta helpottaa osakkaan progressiivista ansiotulo-osinkovero-
tusta. Toiminimessa ja henkildyhtitssa progressio taas vaikuttaa suureen tulotasoon eli verotetta-
vaan tuloon taydella teholla. (Alhola 2016b.)

OSAKEYHTIO HENKILOYHTIO JA TOIMINIMI

Verotettava tulo 1000 000 Verotettava tulo 1000 000
0,
et 2Ll Nettovarallisuus 0
“Nettotulos” 800 000 ) .
.e orios Tulo-osuus/jaettava yritystulo 1000 000
Osinko 800 000
y Paaomatulo-osuus 20 % 0
Nettovarallisuus 0
Ansiotulo-osuus 1000 000
Paaomatulo-osuus 0
Ansiotulo-osuus 800 000 Verot
uEE 00 00 Ve e e Paaomatuloverot Ansiotuloverot
Verot 30 % 0 Valtio 304 630
Pagomatuloverot Ansiotuloverot 34 % 0 Kunta liitann. 22 % 220 000
30 % 0 Valtio 177 630 Yhteensa 0 524 630
34 % 0 Kunta liitann.22 % 132 000 Lopullinenvero 524 630
Yhteensa 0 309 630 52,46 %
Lopullinenvero 509 630
50,96 %

Kuva 7. Esimerkki 4 eri yritysmuotojen verotuksellinen edullisuus (Alhola 2016b).
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Seuraavassa (KUVA 8) vertaillaan osakeyhtitn, henkildyhtion ja toiminimen verotuksellista edulli-
suutta. Yrityksen verotettava tulo on 100 000 euroa sekd nettovarallisuus 500 000 euroa. Yritys tyh-

jennetaan osinkona/yksityisnostoilla/voitto-osuutena. (Alhola 2016b.)

Tassa tapauksessa, kun yhtién tulotaso on kohtalainen seka nettovarallisuus varsin korkea seka yri-
tys tyhjennetaan, osakeyhtio on edullisin yhtiomuoto. Osakeyhtié on tdassa edullisin yhtiémuoto,
koska verohuojennettu osinko seka jo kuitenkin suhteellisen pieni yhteiséverokanta pitda kokonais-
verorasituksen kurissa. Tdssa tapauksessa toiminimi on vahan henkildyhtiota edullisempi. Tama
siksi, koska toiminimessa on mahdollisuus valikoida pienempi paaomatulokerroin. Padtuloveron kor-
keus toiminimella on vahintdan 30 %, mutta henkildyhti6lla 34 % tama johtuu suurelta osin nettova-

rallisuuden suuresta maarasta. (Alhola 2016b.)

OSAKEYHTIO

Verotettava tulo ) Uil
Nettovarallisuus 500 000
Ver %
A0 0 % R 1 oosuus 100 000
Nettotulos 80 000 Padomatulo-osuus 20 % 100 000
Osinko 80 000 Ansiotulo-osuus 0
Nettovarallisuus 500000  Verot
e G S 40 000 Padomatuloverot Ansiotuloverot
30 % 9000 Valtio 0
34 % 23 800 Kunta liitann.22 % 0
--> Huojennettu 0s. 25 % 10000 Veronalainen osuus  yhteenss 32 800 0
Ansiotulo-osuus 40 000 Lopullinen vero 32 800
--> 75 % 30 000 Veronalainen osuus 32,80 %
Verot TOIMINIMI
Paaomatuloverot Ansiotuloverot S 100/000
0 i Nettovarallisuus 500 000
30 % 3000 Valtio 1423 Jaettava yritystulo 100 000
34 % 0 Kunta liitann.22 % 6 600 Pé&domatulo-osuus 10 % 50 000
Yhteenss 3000 8023 Ansiotulo-osuus 50 000
. Verot
Lopullmen vero 31023 Paaomatuloverot Ansiotuloverot
31,02 % 30% 9000  Valtio 5291
34 % 6 800 Kunta liitann.22 % 11 000
Yhteensa 15 800 16 291
Lopullinen vero 32 091
32,09%

Kuva 8. Esimerkki 5 eri yritysmuotojen verotuksellinen edullisuus (Alhola 2016b).

Nama aiemmin esitetyt esimerkit tuovat esille hyvin sen, ettd edullisuusjarjestys ei ole aina sama eri
tilanteissa ja siksi yritysmuodon edullisuusjarjestys tulee aina havainnollistaa tapauskohtaisesti. (Al-
hola 2016b.)
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YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Tyon tavoitteena oli saada vastaukset esitettyihin tutkimuskysymyksiin hyédyntaen teoreettista viite-
kehystd ja muodostamalla kokonaisuus paateemojen, yhtiomuotojen ja niiden verotuksen ymparille.
Tavoitteena oli siis saada selville, mitka asiat vaikuttavat yhtiémuodon valintaan. Ensin oli tutustut-
tava kaikkiin yhtiémuotoihin ja niita koskeviin saadoksiin. Tutkimuskysymyksiin vastausten 16ytami-

nen oli hieman haastavaa, silla téytyi syventya laajasti kuhunkin osa-alueeseen.

Aiheesta on kirjoitettu aiemmin artikkeleita seka muita tutkimuksia, mutta niissa on kasitelty vain
yksittdisia asioita. Yhtiomuodoista I6ytyy tietoa jo aiemmin useista lahteista, mutta tyomme kokoaa
niistd laajemmin tietoa. Verotuksen osalta tietoa |6ytyy myds, mutta esimerkiksi yhtiomuotojen va-
listd verotuksen vertailua ei 16ydy monista lahteistd aiemmin. Opinndytetyémme kokoaa selkedksi ja
helposti luettavaksi kokonaisuudeksi tietoa yhtiomuodoista ja siitd, mitd kannattaa ottaa huomioon

yhtidmuodon valintaa miettiessa.

Tutkimustulokset ja johtopaattkset

Ensimmaisena tutkimuskysymyksena oli, mita ovat eri yhtiomuotojen ominaisuudet ja eroavaisuudet.
Teimme yhtiémuotojen ominaisuuksista ja eroavaisuuksista taulukon 1, josta selvida paapiirteittdin
eroavaisuudet seka ominaisuudet eri yhtidmuotojen valilla. Eri yhtiomuotojen keskeisimmat erot liit-
tyvat vastuun jakautumiseen seka verotukseen. Vastuun jakautuminen eroaa seuraavasti. Yksityinen
elinkeinoharjoittaja on henkilokohtaisesti vastuussa koko omaisuudellaan. Myds henkildyhtidissa vas-
tuunalaiset yhtidmiehet ovat vastuussa koko omaisuudella, kun taas osakeyhtidssa vastuu kohdistuu

ainoastaan sijoitettuun padgomaan. Verotuksessa yhtiémuotojen valilla on paljon eroavaisuuksia.

TAULUKKO 1. Yhtidmuotojen eroavaisuudet

YKSITYINEN
.. KOMMANDIITTI- .
ELINKEINONHAR- | AVOIN YHTIO .. OSAKEYHTIO
YHTIO
JOITTAJA

Suomessa yksityi-

PERUSTA-
JIEN LUKU-
MAARA

sena elinkeinon-
harjoittajana voi
toimia Euroopan
talousalueella

asuva luonnolli-

nen henkilo.

Vahintdan kaksi
vastuunalaista yh-

tiomiesta.

Vahintaan kaksi
yhtidmiestd. Toi-
nen daneton ja
toinen vas-

tuunalainen.

Yksi tai useampi
luonnollinen hen-
kilo tai oikeus-
henkild, joka ei

ole konkurssissa.
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Asnettéman yh-

VAADITTAVA
. Alkupdaomaa ei Alkupdaomaa ei tiomiehen sijoitus, | Alkupadomaa ei
ALKUPAA- ) _ S )
vaadita. vaadita. minimisummaa vaadita.
OMA
laki ei madrittele.
Hallitus on pakol-
linen toimielin
sy seka paatokset
Padtoksenteosta | yhtigsopimuksessa | Yhtiésopimuk- o mi
e enemmistén mie-
HALLINTO vastaa yrittaja it- | govittavissa hallinto | sessa sovittavissa ot )
A ipiteen mukaan.
senaisestl. seké paatoksen- hallinto seka paa- _
Yhtiokokous toi-
teko. toksenteko.
mii ylimpana
paattdvana eli-
mena.
Vastuunalaiset yh-
tidmiehet vastaa-
o Vastuunalaiset yh- | vat henkildkohtai-
Yrittdja vastaa
. tiomiehet vastaavat | sella omaisuudel- _
koko henkilokoh- _ ] ] ] Vastuu kohdistuu
TALOUDEL- _ _ veloista, sopimuk- laan yrityksen si- _ o
taisella omaisuu- _ o i ainoastaan sijoi-
LINEN VAS- _ sista sekd muista toumuksista. Aa- N
dellaan sopimuk- ) ) o tettuun paa-
TUU o _ | sitoumuksista hen- | nettdmén yhtio-
sista ja muista si- . ) . omaan.
_ kil6kohtaisella miehen vastuu
toumuksista.
omaisuudellaan. kohdistuu ainoas-
taan sijoitettuun
paaomaan.
o . T s o ... | Kirjanpito teh-
Tiettyjen ehtojen | Kirjanpito tehdaan Kirjanpito tehddén |
) o ) _ daan kahdenker-
tayttyessa voi kahdenkertaisena kahdenkertaisena, _ .
B ) ) ) taisena seka tilin-
KIRJANPITO | tehda yhdenker- | ja tulos jakautuu tulos jaetaan yh- o
paatos on pakol-
JAVEROTUS | taista kirjanpitoa. | yhtidmiehille vero- | tidmiehille vero-

Tulos verotetaan

ansiotulona.

tettavaksi tulo-

osuuksina.

tettavaksi tulo-

osuuksina.

linen. Tulos vero-
tetaan yhteisove-

rona.
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Yksityinen elinkei-

noharjoittaja voi

Avoin yhti6 voi

maksaa palkkaa,

Kommandiittiyhtio
voi maksaa palk-
kaa, mutta yksi-
tyisotot ovat myds

mahdollisia. Voi-

Osakeyhtio voi

maksaa omista-
jille palkkaa. Mi-
kali yrityksen tu-

VOITONJAKO | nostaa yrityksen mutta yksityisotot ) _ o
_ . tosta aina ensim- | los on voitolli-
varoista palkkaa ovat myos mahdol- o ) _
o _ o maisena suorite- nen, voidaan
yksityisottoina. lisia. o o _
taan danettémén | myos jakaa osin-
yhtidmiehen koa.
osuus.
o _ Taloudelliset ris-
Toiminta pohjau-
L kit kohdistuvat
. o ) tuu yhtiésopimuk- o
Helppoa seka Toiminta pohjautuu ) vain sijoitettuun
. N seen, joka on v
edullista perustaa. | yhtidsopimukseen, ) padomaan. Vero-
o melko vapaasti )
YRITYSMUO- | Verotus on selkea | joka on melko va- . tus on edullisem-
o _ o tehtavissa. Adnet- o
DON EDUT ja kirjanpito on paasti tehtavissa. S paa, mikali yritys
) B tomalla yhtiomie-
helposti tehta- Palkan nosto on B _ tekee tulosta pal-
o _ helld mahdollisuus | )
vissa. mahdollista. jon. Verosuunnit-
olla vain rahalli- B
] teluun enemman
sesti mukana.
mahdollisuuksia.
Taloudellisista ris-
Taloudellisista ris- Hallinnolliset
o _ o ] keista vastataan ] o
keista vastaami- Taloudellisista ris- _ asiat seka kirjan-
o o vastuunalaisten _ )
nen koko henkilé- | keistd vastataan o pito on monimut-
_ _ o ] yhtidmiesten hen- ] ] ]
kohtaisella omai- | henkilékohtaisella kaisempia, kuin
YRITYSMUO- . _ ) kildkohtaisella _
suudella. Mikali omaisuudella. Toi- muissa yhti6-
DON HAITAT _ ) omaisuudella. Toi- _ _
tulos on suuri, yk- | minnan perusteena ) muodoissa. Kir-
- . N . | Minnan perus- N -
sityisliike voi olla on yhtiémiesten va- janpito usein jou-
o ) teena on yh- )
verotuksellisesti linen luottamus. dutaan ulkoista-
tidmiesten valinen
huono valinta. maan.
luottamus.
Sopii yritykseen,
Mikali halutaan PILYTEY
Pien- tai sivutoi- o o ) joka vaatii suu-
Mikali yritystoiminta | avoimen yhtién
miselle yrittdjalle ren alkupaa-
MILLAISEEN on kohtalaisen kaltainen henkil6-
silloin, kuin liike- oman, perustajia
TILANTEE- pienta ja yhtidmies- | yhti®, johon voi-

SEEN SOPII?

vaihto perustuu
yrittajan tydpa-

nokseen.

ten valilla suuri

luottamus.

daan ottaa myds
daaneton yhtio-

mies.

on useita tai lii-
ketoiminta on
vahvasti kasvu-

hakuista.
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Toisena tutkimuskysymyksena oli tarkoitus selvittda, miten eri yhtiomuotoja verotetaan ja millaisia
eroavaisuuksia niista 16ytyy. Eri yhtiomuotojen verotusta ja niiden eroavaisuutta kasiteltiin esimerk-
kien avulla. Esimerkeista kavi ilmi se, etta verotuksen edullisuutta kannattaa katsoa tapauskohtai-
sesti, eika ole mitadn yhta tiettya yhtiomuotoa, jossa verotus olisi aina edullisin. Aineiston perus-
teella yhtiomuotojen verotuskaytédnnét voidaan jakaa yksinkertaistaen kahteen erilaiseen kaytantdon
riippuen siitd, kohdistuuko verotus omistajaan vai yritykseen. Osakeyhtiét maksavat yhteisdveroa
tuloksestaan maaratyn verokannan mukaan. Osakeyhtitssa siis yritys maksaa verot. Yksityisliikkei-
den ja henkildyhtididen tulot lisdtadn omistajien henkildékohtaisiin tuloihin ansio- tai padomatuloina.
Siten omistajat maksavat henkilékohtaisesti yritystensa verot, kuten he maksavat muistakin tulois-
taan. Lisaksi verokannat eroavat yhtiomuotojen valilld. Osakeyhtiét maksavat yhteiséveroa 20 %,
toisin kuin yksityiset elinkeinonharjoittajat seka henkiléyhtididen yhtiémiehet maksavat osittain veroa
kiintedn padomaverokannan mukaisesti ja ylittédvalté osalta progressiivisesti ansiotuloverona. Yksityi-
sen elinkeinonharjoittajan veron maaraan voidaan tehda liséksi yrittdjavahennys. Verojen kokonais-

maaria on eri verotusmenettelyiden takia hankala verrata ilman laskelmia.

Kolmas ja viimeinen tutkimuskysymys oli yhtiémuodon valintaan vaikuttavien tekijdiden selvittami-
nen. Keratyn lahdeaineiston perusteella yhtiomuodon valintaan vaikuttaa moni asia, joita ovat esi-
merkiksi: perustajien maara, taloudellinen vastuu seka liiketoiminnan tavoitteet ja tarkoitus. Aineis-
ton perusteella saimme lisdksi selville sen, etta pelkdstaan verotuksen edullisuuden perusteella ei

kannata valita yhtidmuotoa.

Aineiston perusteella perustajien maara on usein yksi ratkaisevana tekijéana yhtidmuotoa valitessa.
Mikali yrityksen perustajia on vain yksi, eika liiketoiminnan kasvattamisen tavoitteet ole kovin suuria,
voi talléin tilanteeseen yksinkertainen ja sopiva vaihtoehto olla yksityisena elinkeinonharjoittajana
toimiminen. Mikali perustajia on enemman kuin yksi, elinkeinonharjoittajana toimiminen ei ole mah-
dollista. Yritykselle, jossa perustajia on useita, mahdollisia yhtidmuotoja ovat henkildyhtiét seka osa-

keyhtid.

Henkildyhtididen ja osakeyhtidn valisessa vertailussa ratkaisevaksi nakdkulmaksi voi muodostua
my®&s omistajan henkildkohtainen taloudellinen vastuu. Taloudellinen vastuu ndiden yhtidmuotojen
vdlilld eroaa siten, ettd henkildyhtidissé omistaja on henkildkohtaisella omaisuudellaan vastuussa
yrityksen velvoitteista. Osakeyhti® taas on oma oikeushenkilénsa ja vastuu rajoittuu lahtokohtaisesti
ainoastaan sijoitettuun padgomaan. Henkildyhtididen yhtiomuodoksi valitsemista pohtiessa erityisen
tarkeaa on yhtiémiesten luottamus toisiinsa seké yhtenevat mielipiteet. Nama asiat ovat tarkeita
siksi, etta henkildyhtididen yhtiémiehilla voi olla valta tehda yksin itsendisia paatoksia ja vaikuttaa
paatoksilld myds toisten yhtiomiesten vastuisiin, vaikka kielto-oikeudella tdtd mahdollisuutta pyritaan

rajoittamaan.

Lisaksi yrityksen liiketoiminnan tavoitteet ja tarkoitus voivat vaikuttaa yhtiomuodon valintaan. Mikali
esimerkiksi yhtion yksi perustaja olisi oikeushenkild, liiketoiminnan tarkoituksena olisi tuottaa voittoa

omistajilleen ja liiketoimintaan tarvittaisiin paljon pdaomaa, talléin ainoa vaihtoehto olisi osakeyhtid.
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Vaikka my0ds osakeyhtid on mahdollista perustaa yksin, voi yksin pienimuotoista liiketoimintaa har-
joittavan olla hy6tyyn nahden vaivalloista perustaa henkild- tai osakeyhtié, mikali toiminta on mah-

dollista hoitaa my6s yksinkertaisemmin.

8.2 Tavoitteiden tayttyminen

Opinnaytetyémme tavoitteena oli saada vastaukset tutkimuskysymyksiin hyddyntden teoreettista
viitekehysta. Tutkimuskysymykset olivat monipuolisia ja tarpeeksi laajoja, joten saimme riittavasti
tietoa loytadksemme vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Tutkimuskysymysten osalta siis tavoit-
teemme tayttyivat hyvin. Tavoitteenamme oli myds kasvattaa omaa ammattitaitoamme opinndyte-
tyon teemojen osalta. Tassa onnistuimme myo6s mielestdmme hyvin. Suunnitteluvaihe tuntui aluksi
haastavalta, silla opinndytetydn sisalto ei ollut vield taysin selkea. Alun haasteista huolimatta
saimme tyon valmiiksi suunnitellun aikataulun mukaan. Mikéli jompikumpi meista kirjoittaa myéhem-
min tulevaisuudessa uutta opinndytety6td, on aloittaminen ja koko opinndytetydprosessi silloin hel-

pompaa, silld kokemuksen mydta hahmottaa jo kokonaisuuden.

8.3 Aineiston eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyéhdmme liittyvia eettisia kysymyksid ovat mm. plagiointi ja tekijanoikeudet. Opinndyte-

tydssamme emme plagioineet muiden kirjoittamaa tekstia. Tarkastimme tyémme saanndéllisesti pla-

gioinnin tunnistusohjelmassa, jotta pystyimme seuraamaan plagiointiprosentin kohtuullisuutta. Luo-

tettavuuskysymykset huomioimme jo suunnitteluvaiheessa, koska siind vaiheessa kerdsimme suuren
osan aineistosta, jonka jalkeen luotettavuutta ei voinut enda paljoa parantaa. Pyrimme lisdamaan

luotettavuutta kuvaamalla ja perustelemalla huolellisesti valinnat ja ratkaisut.

Lahdeaineistoa tybhomme oli runsaasti, mutta taytyi olla erityisen kriittinen tiedon luotettavuudesta
seka ajantasaisuudesta etenkin internetistad perdisin olevien ldhteiden osalta. Lahdeaineistoa kera-
tessa kiinnitimme siis huomiota kirjoittajaan ja organisaatioon seka lahteen ikdan. Esimerkiksi vero-
tuksen kohdalla useassa lahteessa oli vanhentunutta tietoa, johtuen verotuksen jatkuvista muutok-
sista. Ajantasaista ja monipuolista tietoa aiheista 16ytyi lahteisté kuitenkin riittdvasti. Léhdeaineistot
osoittautuivat hyvaksi aineistonkeruumenetelmaksi typhomme, silld kayttamallad lahteina mm. asian-
tuntija-artikkeleita, kirjallisuutta ja viranomaisohjeita, saimme koostettua selkeasti ilmaistua ja moni-

puolista asiantuntijatekstia.
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9 POHDINTA

Teimme opinndytetydmme yhtidmuotojen valintaan vaikuttavista tekijoistd oman mielenkiintomme
pohjalta. Tyéssamme kasiteltiin yhtibmuodon valintaan vaikuttavia tekijéita neljan yleisimman yhtio-
muodon kohdalla. Mikali aihetta haluaisi lahted tarkastelemaan tarkemmin, voisi tekijoita analysoida
esimerkiksi vain yhden yhtiomuodon osalta. Talldin voisi syvemmin pohtia ja selvittaa yhtiomuodon
valintaan vaikuttavia tekijoita. Tallaisessa tutkimuksessa voitaisiin myds selvittda perusteellisemmin

verotuksellinen osuus kaikkine poikkeuksineen seka tulevaisuuden nakyman kannalta.

Opinndytetydmme avulla syvensimme tietdmystamme ja ymmarrystdmme yhtiomuodoista, niiden
verotuksesta seka yhtidmuotojen valintaan vaikuttavista tekijoista. Saimme paljon uusia ndkékulmia
edelld mainittuihin asioihin. Tulevaisuudessa mahdollisesti kirjanpitajina tai yrittajina toimiessa vas-
taan tulee varmasti opinndytetydssamme kasiteltyja teemoja pohdittavaksi, esimerkiksi yhtidmuoto-
jen vertailuun ja verotukseen liittyvid asioita, joten opinndytetydstémme opitusta tiedosta on suu-
resti hydtya mydhemmin tyéurillamme. Opinnaytetydmme avulla olemme kehittdneet paljon ammat-
titaitoamme kyseisissa asioissa. Ammattitaidon kehittymisen on huomannut selkedsti opinndytetyén
kirjoittamisessa, silla alussa tarkeiden teemojen ja kokonaisuuden hahmottaminen oli hankalaa.
Opinnaytetytn edetessa kirjoittaminen helpottui jatkuvasti, silld ymmarrys aiheesta kasvoi ja koko-
naisuus hahmottui. Tietdmyksen ja ymmarryksen myéta olennaisten asioiden huomioiminen ja omin

sanoin kirjoittaminen helpottui.

Olemme tyytyvaisia tyéhdmme ja mielestdmme tyémme onnistui hyvin. Onnistuimme kdymaan
tydmme teemoja lapi tarpeeksi perusteellisesti, takertumatta kuitenkaan liiallisiin yksityiskohtiin seka
tayttdmaan tydllemme asettamamme tavoitteet. Hieman haasteita tydssémme tuotti luotettavien ja
monipuolisten Iahteiden I6ytaminen. Pysyimme hyvin aikataulussa ja suunnitelmassa tyon valmistu-
misen kanssa. Aikataulutuksessa oli hieman haasteita sen vuoksi, ettd taytyi 16ytaa aika opinnayte-
tyon tekemiseen muiden opintojen ohella. Opimme, etté aikataulutus on todella tarkeda taménkal-
taisissa prosesseissa, mikdli haluaa tyon etenevan oikeassa aikataulussa ja valmistua haluttuna ajan-

kohtana.

Opinndytety6n kirjoittaminen vaati molemmilta koko opinnayteprosessin ajan sinnikkyytta ja karsi-
vallisyytta, mutta oman osaamisen ja opinndytetyon kehittymisen huomaaminen oli palkitsevaa. Mie-
lenkiinto aihetta kohtaan seka asiantuntijatekstin kirjoittamisessa kehittyminen motivoivat opinndy-
tetydprosessin aikana. Paritydskentely oli hyva valinta kohdallamme, silld saimme toisiltamme tukea
opinnaytetyon kirjoittamiseen koko opinndytetydprosessin ajan. Pystyimme hyddyntamaan molem-
pien nakdkulmia asioihin ja keskustelemaan niistd, mika auttoi kehittdmaan tyétamme parempaan
suuntaan. Toisen motivoiminen puolin ja toisin oli myds suuri kantava voima opinndytetyéprosessin

aikana.
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