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Perhevalmennul<:sen 
nylcypaiva ja 
tulevaisuus 
NAKOKULMA 

Helena Kari, Henna Kivipuro 

Valtioneuvoston asetuksen mu­
kaan ensimmaista lasta odotta­
valle perheelle tulee jarjestaa mo­
niammatillista perhevalmennus­
ta. Valmennusta tulisi tarjota myos 
uudelleen synnyttajille, jos toinen 
vanhemmista odottaa esikoistaan, 
seka maahanmuuttajaperheille, 
jotka odottavat ensimmaista Suo­
messa syntyvaa lastaan. 

Nykyaikaisen perhevalmennuk­
sen tulee olla nayttoon perustu­
vaa, perheiden tarpeisiin vastaavaa 
ja monimuotoista. Sen tavoittee­
na on tukea perhetta uudessa ela­
mantilanteessa, valmentaa perhet­
ta synnytykseen, imetykseen, lap­
sen hoitoon ja kasvatukseen seka 
vanhemmuuteen. 

Perhevalmennuksen yksi tavoi­
te on auttaa perheita loytamaan 
toisia samassa elamantilantees­
sa olevia perheita, edistaa perhei­
den keskinaista vuorovaikutusta 
ja nain mahdollistaa vertaistuki. 
Keskeinen osa perhevalmennus­
ta on synnytysvalmennus, jonka 
tavoitteena on mahdollistaa per­
heille myonteinen ja kokonaisval­
tainen, perheen voimavaroja vah­
vistava synnytyskokemus. 

Mediassa on toistuvasti nous­
sut esille perhevalmennuksen 
haasteet (Yle 15.7., Suomenmaa 
17.7.). A.alto-yliopistossa tehdyssa 
selvityksessa nousi esille riittama­
ton valmennus ja valmennukselle 
asetettujen tavoitteiden saavutta­
mattomuus seka monimuotoisuu­
den puute. 

Jo vuonna 2013 Terveyden- ja 
hyvinvoinnin laitoksen (THL) Ai­
tiysneuvolaoppaassa nostettiin 
esille intemetin tarjoamien mah­
dollisuuksien hyodyntaminen. 
Silti virtuaalisesti tapahtuvia ryh-

manohjausmenetelmia ei ole riit­
tavasti hyodynnetty. Korona-ai­
kana kunnat ja sairaanhoitopiirit 
ovat jonkin verran toteuttaneet 
synnytysvalmennuksia verkos­
sa, lisaksi yksityissektorin jarjes­
taman valmennuksen kysynta on 
kasvanut. 

JOTTA nykyaikainen perhevalmen­
nus voisi toteutua suositusten mu­
kaisesti, edellyttaa se tulevaisuu­
den terveydenhoitajilta perheval­
mennusosaamista lahi- ja etamen­
etelmin. 

Valmennukseen osallistui 
kymmenia tuleviaja uusia 
vanhempia Suomestaja ul­
komailta. Opiskelijat saivat 
merkittavan oppimisko-
kemuli:sen ja monipuolisia 
tyokaluja tulevaan tyohon. 

Nykyaikaisen perhe­
valmennuksen tulee olla 
nayttoon perustuvaa, 
perheiden tarpeisiin 
vastaavaa ja moni­
muotoista. 

Lapin ammattikorkeakoulussa 
Kemin kampuksella on lahdetty 
vastaamaan monimuotoisen per­
hevalmennusosaamisen haastee­
seen. Terveydenhoitajatyon opis­
kelijat toteuttavat osana opinto­
jaan virtuaalisen etaperhevalmen­
nuksen. Ilmaiseen Ihmeista suu­
rin-etaperhevalmennukseen voi­
vat osallistua lasta odottavat ja 

juuri lapsen saaneet perheet mis­
ta pain maailmaa tahansa. Per­
heet voivat osallistua valmennus­
tapahtumiin oman mielenkiinton­
sa pohjalta. 

Etaperhevalmennuksen keskei­
set sisallot nousevat THL:n Ai­
tiysneuvolaoppaan suosituksista 
(loppuraskaus ja synnytys, ime­
tys, sairaalasta kotiutuminen, 
vauvanhoito, vanhemmuus ja pa­
risuhde seka perheen hyvinvoin­
nin ja terveyden edistaminen). 
Etaperhevalmennuksessa hyo­
dynnetaan verkkopedagogisia rat­
kaisuja, joita opiskellaan ja harjoi­
tellaan etukateen. 

Ihmeista suurin-etaperheval­
mennus jarjestettiin ensimmai­
sen kerran syksylla 2021. 

Sen toteuttivat valmistumisvai­
heen terveydenhoitajaopiskeli­
jat opettajiensa ohjauksessa. Val­
mennukseen osallistui kymmenia 
tulevia ja uusia vanhempia Suo­
mesta ja ulkomailta. Opiskelijat 
saivat merkittavan oppimiskoke­
muksen ja monipuolisia tyokalu­
ja tulevaan tyohon. 

OSALLISTUJIEN antama palaute 
oli yksimielista. Etaperhevalmen­
nus koettiin onnistuneeksi ja sil­
le toivottiin jatkoa. Erityisesti per­
heille ajankohtaiset aiheet, moni­
puoliset pedagogiset ratkaisut se­
ka mahdollisuus osallistua kes­
kusteluun ja saada vastauksia am­
mattilaisilta, nousivat esille pa­
lautteissa. 
Valmennus heratti ymmarretta­
vasti mielenkiintoa myos tervey­
denhoitoalan ammattilaisissa. 

Seuraavan kerran etaperheval­
mennus jarjestetaan tana syksyna. 

Opiskelijoiden toteuttama val­
mennus ei kuitenkaan korvaa kun­
tien perhevalmennuksen jarjesta­
misvelvoitetta. 

Kirjoittajat ovat lehtoreita. 




