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Hoitotyon koulutuksen tydeldmarelevanssi

Tyo6eldmén ndkdkulman vahvistaminen korkeakoulutuksessa tarkoittaa yksinkertaisimmillaan
sitd, ettd opiskelijoille pyritddn opettamaan asioita, joita heiddn ajatellaan tarvitsevan
tyoeldmidssd. Korkeakoulutuksen tydeldmirelevanssia voidaan edistdd monin eri
tavoin. (Brauer ym. 2020.) Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksessa tydeldmérelevanssi
on kansallisella tasolla hyvi. Tarkeimmaét keinot tydeldmérelevanssin toteutumiseen ovat
harjoittelu seké tyoeldmén edustajien osallistuminen opetussuunnitelmatyéhon. (Konkola ym.

2021.)

Hoitotyon koulutuksen ja tydeldmin yhteistyd on yha tirkedmpad. Olemassa olevista hyvisti
kiytdnteistd huolimatta sosiaali- ja terveysalan koulutuksia tulee toteuttaa vield nykyistd
enemmin tydeldmai- ja asiakasléhtoisesti sekd yhteiskunnan ajankohtaiset ilmi6t huomioiden
(Konkola ym. 2021). Ammattikorkeakoulun keskeinen tehtdvd on kouluttaa osaajia
ammatillisiin  asiantuntijatehtdviin (Ammattikorkeakoululaki 2014/932 § 1:4), joten
opetustarjonnan tydeldmailihtdisyydelle ja tydeldmin tarpeisiin vastaavuudelle on velvoite
lainsdddint6d mydten. Tdmd on lisdksi yhteiskunnallisesti resurssiviisasta koulutuksen
suunnittelua ja tarjoamista. Tyoeldmén ja korkeakoulun vélinen yhteistyd on myos esimerkki
siitd, miten ty0elama voi uudistaa osaamista ja osaaminen voi uudistaa tydeldmaa. Yhteistyon
kivijalka on yhteinen ja jaettu tieto. Yhteistyd luo parempaa keskindistd ymmarrysté ja auttaa
tekemdén molemmin puolin palvelevia tarveldhtoisid ratkaisuja osaamisen kehittimiseen.

(Arola ym. 2022.)



Osaaminen on myods resurssi. Tarveldhtdisen osaamisen kartoittaminen yhteistyossd on
resurssiviisautta. Osaamisen kartoittamista tarvitaan opetuksen kehittdmistyossd ja
konkreettisesti opetussuunnitelmatydssa. Opetus perustuu aina laadittuihin
opetussuunnitelmiin, joita eri koulutusten on uudistettava aika-ajoin ty6eldmén
osaamisvaatimuksiin tukeutuen. Lapin ammattikorkeakoulun hoitotydn koulutuksissa
opetussuunnitelmatyd on jatkuva prosessi, jossa tyoeldmaldhtdisyys kulkee tiiviisti mukana.
Virkkulan (2022a) mukaan opetussuunnitelmatyd voidaan jakaa laajuuden mukaan
opetussuunnitelmien tarkistamiseen tai uudistamiseen. Opetussuunnitelman (OPS)
tarkistaminen on vuosittaista tyotd, jolloin opetuksen siséltdjd, toteutusta ja arviointeja
muokataan tarpeen mukaisesti. Sen sijaan uudistaminen on harvemmin tapahtuvaa
tarkistamista perusteellisempaa tyotd, joka télld hetkelld on ajankohtaista Lapin AMKin
hoitotyon koulutuksissa. Tavoitteena on, ettd vuoden 2024 alusta aloittavilla hoitotydn

opiskelijoilla on kdytossd uudistettu OPS.

Uudistetun opetussuunnitelman mukaan sairaanhoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijoiden
tulisi saavuttaa sitd osaamista, mitd tdlld hetkelld voidaan arvioida tydeldméssd tarvittavan
heiddn valmistuessaan terveydenhuollon ammattilaisiksi. Opetussuunnitelman uudistamisessa
on erilaisia vaiheita (Khan ym. 2015, Bhuttah 2019, Virkkula 2022b), joista keskeinen on
koulutuksen ydinosaamisen kuvaus. On tidrkedd saada monipuolinen kuvaus tulevasta
ammatillisesta toimenkuvasta. Osana opetussuunnitelman kehittdmisty6td olemme
selvittdneet tydeldmdn toimijoiden ndkemyksid hoitotyGssd tarvittavasta osaamisesta
tulevaisuudessa. TyoOeldmitarpeiden tunnistaminen mahdollistaa opetussuunnitelmien
kehittdimisen aitojen osaamistarpeiden mukaiseksi. Séhkoinen kysely toteutettiin
loppuvuodesta 2022. Vastaajia pyydettiin méérittelemiin hoitotyontekijoiden térkeimpid
osaamisvaatimuksia viiden vuoden pididhén vastaamisajankohdasta. Esitimme tédssi artikkelissa

kyselyn keskeisid tuloksia.

Osaamisvaatimukset hoitotydssi

Hoitotyon osaamisvaatimukset muuttuvat jatkuvasti erilaisten yhteiskunnassa ja tydeldméssa
tapahtuvien muutosten myo6td. Vieston ja tydelamén muutokset edellyttévit hoitotyontekijoilta
osaamista, joka tulee ennakoida koulutuksen suunnittelussa ja opetuksessa (Silén-Lipponen &

Korhonen 2020). Hoitotyon ydinosaamisen oppiminen on keskeinen osa sairaanhoitaja- ja



terveydenhoitajakoulutusta. Sairaanhoitajatutkinnon koko laajuus on 210 opintopistettd ja
terveydenhoitajatutkinnon laajuus on 240 opintopistettd sisdltden sairaanhoitajan
ydinosaamisen. Yhteistd osaamista hoitotyon opetussuunnitelmissa on 180 opintopistettd eli
yleissairaanhoitajan ammatillinen ydinosaaminen. Hoitotyon ydinosaamisella tarkoitetaan
tdssd yhteydessd yleissairaanhoitajan ammatillista ydinosaamista eli sitd osaamista, joka
siséltyy jokaisen Lapin AMKin hoitotyon (sairaanhoitaja ja terveydenhoitaja) koulutuksessa

opiskelevan opetussuunnitelmaan.

Sairaanhoitajakoulutusta ohjaa EU direktiivi 2005/36/EY, joka mddrittelee koulutuksen
laajuudeksi EUn maissa vdhintdéin 180 opintopistettd. Suomessa sairaanhoitajan tutkinnon
laajuus on muusta Euroopasta poikkeavan laajuinen. EU direktiivi ohjaa sekd koulutuksen
sisdltod ettd ammattitaitoa edistivén harjoittelun osuutta opinnoissa. Harjoittelua on oltava
vihintddn puolet koulutuksen minimikestosta. Suomessa sairaanhoitajaopinnoissa opetettavan
osaamisen yhtendistdmistd on méidritelty vuosina 2018-2020 Yleissairaanhoitajan (180 op)
ammatillisen ydinosaamisen arvioinnin kehittiminen -hankkeessa. Hankkeessa mairiteltiin
sairaanhoitajan osaamisvaatimukset ja niiden sisdllt. Osaamisvaatimukset ovat jaoteltu 13

osa-alueeseen, joihin on méairitelty myds siséllot. (Silén-Lipponen & Korhonen 2020.)

Sairaanhoitajan ydinosaamisen osa-alueiksi on madritelty: 1) ammatillisuus ja eettisyys, 2)
asiakaslahtoisyys, 3) kommunikointi ja moniammatillisuus, 4) terveyden edistdminen, 5)
johtaminen ja tyontekijyysosaaminen, 6) informaatioteknologia ja kirjaaminen, 7) ohjaus- ja
opetusosaaminen sekd omahoidon tukeminen, 8) kliininen hoitotyd, 9) ndyttdon perustuva
toiminta, tutkimustiedon hyddyntédminen ja paitoksenteko, 10) yrittdjyys ja kehittdminen, 11)
laadun varmistus, 12) sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujérjestelmi ja 13) potilas- ja
asiakasturvallisuus. Osa-alueisiin siséltyy 105 osaamisvaatimusta, joiden mééré vaihtelee (3—
41)  osa-alueittain. Lapin AMKin hoitotyon koulutuksen opetussuunnitelmissa on

hy6dynnetty niitd kehitettyjd ydinosaamisen osa-alueita ja osaamisvaatimuksia.

Tyoeldman ndkdkulma hoitotydssa tarvittavasta osaamisesta

Hoitotyon ydinosaamisen mdidrittely on tehty kansallisella tasolla perusteellisesti vuosina
2018-2020. Osaamisen madrittelyn lisdksi on kehitetty pedagogisia ratkaisuja ja osaamisen
arviointia tukemaan hoitotyon opiskelijan osaamisen kehittymistd. (Silén-Lipponen &

Korhonen 2020.) Lapin AMKin hoitotydn koulutus on ollut mukana kehittdmistydssd ja



integroinut tuloksia omiin koulutuksiin. Kehittdmistyd on kuitenkin jatkuvaa ja ajassa
muuttuvaa.  Kansallisen osaamisen  viitekehyksen lisdksi ndemme  hoitotydn
opetussuunnitelmien uudistamisessa tarkednd myos paivitetyn tiedon Lapin alueen tyoelamén

toimijoiden nikokulmasta.

Pyysimme tydeldmdsséd toimivia lappilaisia sairaan- ja terveydenhoitajia (n=17) nimeiméain
sdahkoiselld kyselylla kolme tédrkeintd hoitotyon osaamisvaatimusta viiden vuoden
padstd. Kyselyn tulokset jakautuivat 15 osaamisvaatimukseen, joista suurimmaksi ryhmaksi
muodostuivat vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot sekd digitaidot siséltden esimerkiksi kyvyn
hyodyntdd digitaalisia ratkaisuja hoitotydssd sekd ohjata asiakkaita. Myos ty6hyvinvointiin
kiintedsti liittyvat tekijit, kuten paineen- ja stressinsietokyky seké itsensi johtaminen nostettiin
keskeisiksi osaamisalueiksi. Ndmé osaamisvaatimukset ovat linjassa edelld esitettyjen
sairaanhoitajan ydinosaamisen alueiden kanssa. Huomionarvoista on kuitenkin se, ettd
erityisesti itsensd johtaminen nousi esille voimakkaasti, eikd sitd ole aiemmin nostettu
ydinosaamisalueeksi. T4td voi osin selittdd hoitotyon tilanne, jossa osaavasta ty0voimasta on
puute, joka osaltaan vaatii uudenlaista itsensd johtamista ja tyonhallintaa paineen ja kiireen

keskelld. Kyselyssd osaamisvaatimuksiksi nousivat seuraavat osa-alueet:

1. Vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot (f=8/17)

2. Digitaaliset ratkaisujen hyddyntdminen ja digitaidot (f=7/17)

3. Kliininen osaaminen ja ammattitaito (f=4/17)

4. Hoidontarpeen, hoidon jatkuvuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin arviointi
(f=3/17)

5. Moniammatillisuus ja verkostomainen tyoskentelyote (f=3/17)

6. Vastuullisuus, luottamuksellisuus ja eettisyys toiminnassa (f=3/17)
7. Léadkehoito (f=3/17)

8. Itsensd ja oman toiminnan johtaminen (f=4/17)

9. Paineen ja stressinsietokyky (f=2/17)

10. Omasta jaksamisesta huolehtiminen (f=2/17)

11. Terveyden edistiminen ja ennaltachkdiseva toiminta (f=2/17)

12. Ikdihmisten hoitoty6 (f=2/17)

13. Rokotusosaaminen (f=1/17)

14. Hygienia (f=1/17)



15. Tietokantojen kdyttdminen (f=1/17)

Toisessa avoimessa kysymyksessd vastaajia pyydettiin kuvaamaan toiveita koulutuksen
kehittimiselle. Vastaukset liittyivit pddosin edelld kuvattujen osaamisvaatimusten
huomioimiseen koulutuksen sisdlloissd. Lisdksi hoitotyon koulutuksessa toivottiin
huomioitavan yhteisty0 tydeldmédn kanssa. Tydeldmdnedustajat toivat myods esille
joustavuuden tarpeen, jotta opintoja on mahdollista suorittaa tyoeldmésti kisin tilanteessa,
jossa hoitohenkilokunnasta on puutetta. Osaltaan toivottiin aikaan ja paikkaan sitomattomien
opintojen tarjoamista, mutta myds kampuksella tapahtuvia kdytdnnon harjoituksia, kuten
teknologian kayton harjoittelua ja erilaisia simulaatioita. Koulutukseen sisdltyvit harjoitukset
kuuluvat keskeiseksi osaksi sairaanhoitajan tyohon kasvamista, mutta tyoeldmaétaidot ja
tyoeldmarelevanssi kehittyvit merkittdvassd mairin my0s tydeldméharjoittelussa. Tdhédn on
jatkossakin oltava riittdvit resurssit niin ammattikorkeakoululta kuin tydelaméstd tulevan

harjoitteluohjauksen osalta.

Tulokset osoittavat, ettd suunniteltu sairaanhoitaja- ja terveydenhoitaja koulutuksen rakenne
vastaa hyvin tydeldmén vaatimuksiin tulevaisuudessa. Kysely pddosin varmisti olemassa
olevaa ymmairtimystimme, mutta toi lisdksi joitakin huomioitavia tekijoitd etenkin
tydhyvinvoinnin ylldpitdimiseen liittyvien taitojen vahvistamiseksi esimerkiksi opintojen

loppuvaiheessa ja harjoitteluissa.

Tyo6eldméldhtoisyys on keskeinen elementti hoitotydn koulutuksen kehittdmisessd. Tyoeldmén
tarpeet eivit pelkéstién riitd opetussuunnitelmien kehittaimisessd. Opetuksen suunnittelussa on
keskeiseksi tehtdvdksi tullut kompetenssiluetteloiden laatiminen ja niiden sisdllyttdminen
opetussuunnitelmiin. Kasvaviin tulevaisuustaitoluetteloihin liittyy myos ongelmallisuutta,
mikdli ne muuttuvat toiveen toteutumiksi. Opetuksen tavoitteissa tulisi huomioida tiedon
kehitys ja monipuolinen asiantuntemus osaavan suorituksen ja ongelmanratkaisun
perustana. Ratkaisua tulisi etsid eri ammatti- ja toimialojen muutosten ymmartdmisesti ja sen
analysoimisesta, minkélaista tietoa ja asiantuntemusta tarvitaan. (Miettinen ym. 2021.)
Tulevaisuuden hoitotydssd tarvittava osaaminen on yhteydessd tiedon kehittymiseen ja
uusiutumiseen, yhteiskunnan ja ympériston muutoksiin sekd ongelmiin, joita on mahdoton

ennakoida.



Lapin AMKissa hoitotydon koulutusten opetussuunnitelmat ovat osaamisperustaisia ja
tydeldmin tarpeisiin perustuvia. On todettu, ettd osaamisperustaisuus mitd ilmeisimmin
palvelee opetuksen tydelaméldhtoistd kehittimistd, mutta tiukassa osaamisperustaisuudessa
pitdytymisessd on se riski, ettd opiskelijoiden ammatillinen  kehittyminen
kapenee. Tulevaisuuden tydeldmidssd toimimisen kannalta kokonaisvaltainen ammatillinen,
persoonallinen ja eettinen kasvu voi olla jopa keskeisempdd kuin médriteltyjen oppimis- tai
osaamistavoitteiden saavuttaminen. (Rantanen & Marjanen 2019.) Myds resurssiviisaus
voidaan maédritelld myo6s yhdeksi toimintaa ohjaavaksi arvoksi koulutuksia ja
opetussuunnitelmia kehitettdessd. Kyky kdyttdd erilaisia resursseja harkitusti yhteistyossa,

hyvinvointia ja kestdvéa kehitysté edistden voidaan padstd parhaaseen lopputulokseen.
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