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Miten tukea opiskelijoiden hyvinvointia johtamisella?
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PUHEENVUORO

Minna Salakari

uorten, erityisesti am-

mattiin opiskelevien hy-

vinvointi huolestuttaa.

Ammattikoulua kiyvien
nuorten terveys on heikompi
kuin lukiolaisten, ja he kiytti-
viit pdihteitd runsaammin kuin
ikditoverinsa. Jotta hyvinvoin-
tihuoleen voidaan vastata, on
terveyserojen polarisoitumiseen
puututtava jarjestelmallisesti ja
monialaisesti.

Terveyden edistidmisen tyd
on tutkitusti vaikuttavinta, kun
interventiot sisillytetiiin ope-
tussuunnitelmaan ja toiminta
tapahtuu yhteistyossi nuorten,
kouluyhteisén, vanhempien ja
alueellisten vhteistyttahojen,
kuten kolmannen sektorin ja
korkeakoulujen, kanssa.

Oppilaitoksissa terveyden
edistimisen tyGti voidaan to-
teuttaa monin eri tavoin: infor-
moimalla, suunnitelmallisena

terveystiedon opetuksena seki
kohdennetulla hanketoiminnalla.
Tistid on esimerkkind Turun
ammattikorkeakoulun hallin-
noima Ankkuri-hanke, jota to-
teutetaan yhteistydssi Turun
kaupungin kanssa. Hanke tukee
nuorten pdihteettdmyyttd ja ni-
kotiinittomuutta matalan kyn-
nyksen toiminnoilla ja mallin-
nuksilla opiskelijoita osallistaen.
Projektia rahoittaa sosiaali- ja
terveysministerid.

Ammatillisessa koulutuksessa
terveytti edistivi ympiristd pe-
rustuu turvalliseen ja ohjaavaan
kouluympiristdén. Pdihteetto-
min kouluympiriston johta-
minen taas keskittyy yksiloon,
opiskelijarvhmiin ja organisaati-
oon. Johtamisen tavoitteena on
tuottaa hyvii tulosta ja laatua -
ja miki tirkeintd - hyvinvointia.

Oppilaitosympdristén kehit-
timinen lihteekin aina johta-
misesta. Sitoutuneella hyvin-
vointijohtamisella varmistetaan
opiskelijan osallisuus padtok-
sentekoon omassa kouluympé-
ristdssiin. Kun halutaan edistéd
nuorten hyvinvointia, opiskeli-
joiden yvhdenvertaisuus ja koh-

huom.

JAETUT
TAVOITTEET
Hyvin suunnitel-

tu, terveellinen
kouluymparistd
perustuu yhteisten
tavoitteiden asetta-
miselle. Henkildkun-
nan, opettajien ja
opiskelijoiden tulee
tiedostaa ndma ta-
voitteet voidakseen
pohtia, miten ne
vaikuttavat.

deryhmiilihtdisyys ovat tirkeitd
tavoitteita; nuori on tissd pro-
sessissa aina osallinen, ei kohde.

Hyvinvointijohtaminen on
oppilaitokselle myds strategis-
ten tavoitteiden saavuttamista.
Sen avulla viestitetiiin sisdisille
jaulkoisille sidosryhmille orga-
nisaatiolle merkityksellisistd ar-
voista ja toimintatavoista. Kou-
luympiristdssi johtaminen on
vahvasti sidoksissa humanisti-
siin arvoihin, kuten tasa-arvoon
ja yhdenvertaisuuteen.

Opiskelijoiden hyvinvoinnin kan-
nalta johtamisessa on tdrkedid
keskittyd niihin asioihin, joihin
yhteiskunta, ammattilaiset ja
perhevhteisé voivat vaikuttaa.
Toiminnot tulee kohdentaa oi-
kein ongelmien ja epikohtien
esille ottamiseen. Opiskelijan
keinot pdihteettémain opiske-
luun kytkeytyvit oppilaitoksen
menetelmiin sekd henkilokun-
nan ja opettajien tydhon sitou-
tumiseen - positiivinen koulu-
ympiaristo antaa nuorelle onnis-
tumisen hetkiid ja kokemuksia!

Hyvin suunniteltu, terveel-
linen kouluympiristd perus-
tuukin yhteisten tavoitteiden

asettamiselle. Henkildkunnan,
opettajien ja opiskelijoiden tulee
tiedostaa ndmi tavoitteet voi-
dakseen pohtia, miten ne vai-
kuttavat omaan ja organisaation
toimintaan.

Tuemme Turun ammatti-
korkeakoulussa terveyttd ensi-
sijaisesti alueellisena sosiaali- ja
terveysalan kouluttajatahona.
Koordinoimme vieston hyvin-
vointia tukevia kehittimishank-
keita, joissa pyritdin terveytti
edistiviin mallinnuksiin niin
alueellisesti kuin kansallises-
tikin. Lisiiksi koulutamme
ammattilaisia, joilla on mah-
dollisuus patevoityd sote-alan
johtamis- ja kehittdmistehtiviin
seki terveyden edistdmisen
asiantuntijoiksi.

Ankkuri-hankkeen viimeiseni
toimintavuotena selvitimme
Turun ammatti-instituutin hy-
vinvointijohtamista ja tervevden
edistimisen kévtinteitd Bikva-
arviointimallilla. Pddtavoitteena
on edistdd ammattikouluopis-
kelijoiden hyvinvointia ja piih-
teettomyytti.

Kartoitamme opiskelijoiden,
ammattilaisten ja johtoryhmin

nikemyksid ja ajatuksiaammat-
ti-instituutin hyvinvointijoh-
tamisesta sekil yhteisistd piih-
teettdmyystavoitteista. Niin
voimme yhtendistid hyvinvoin-
tijohtamisen kiiytiinteiti ja luo-
da uudenlaisen, tulevaisuuden
hyvinvointijohtamisen mallin.

Terveyden edistdmisen tyin
tulee tapahtua monissa eri
vmparistoissd, useiden eri am-
mattilaisten ja toimijoiden seki
kaikkien kohderyhmien kanssa.
Parhaiten hankkeessa luotujen
toimintamallien juurruttaminen
onnistuy, kun kouluympéristén
ja -kulttuurin kehittdmisessd
hyédynnetdin muutosjohta-
misen kaytintdjd.

On olennaista, ettd kehitim-
me kidytdntdjd yhteistyOssi.
Niin on mahdollista tunnistaa ja
sitouttaa eri toimijat yhteiseen
tavoitteeseen, piihteettémin
ja terveen kouluympiristén ra-
kentamiseen ja opiskelijoiden
hyvinvoinnin turvaamiseen.

FT Minna Salakari toimii Turun
ammattikorkeakoulun Master
Schoolin lehtorina sekd nuorten
terveytts edistdvan Ankkuri-
hankkeen projektipaallikikéna.



