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Uusi yhteistyomalli opisl(elijoille 
ja yrityl(sille 

P 
ohjoismaiden ministeri
neuvoston arktisen yhteis
tyoohjelman (2022-24) ta

voitteena on alueen vaeston elin
olojen parantaminen taloudellisen 
kehityksen ja parempien elinkein
omahdollisuuksien, innovoinnin 
ja yrittajyyden seka koulutuksen 
ja osaamisen kehittamisen avulla. 

Yli kolme vuotta Lapin ammat
tikorkeakoulun BRIDGE-hanke 
on ollut mukana kestavassa kehiJ 
tyksessa yhdistamalla korkeakou
lut, opiskelijat ja pienyritykset Ba
rentsin alueella. 

Hankkeessa on pyritty saavut
tamaan kolme tavoitetta: alueen 
elinkeinoelaman kehittaminen, 
vastavalmistuneiden opiskelijoi
den tyollistyminen seka korkea
koulujen yhteistyon ja vuorovai
kutuksen edistaminen. 

Korkeakouluista valmistuvat 
kokevat haasteita tyonhaussa. 
Yleensa tyoharjoittelu on keino 
tutustua alan tyotehtaviin, kerata 
kokemusta ja mahdollisesti saada 
ensimmainen tyopaikka. 

Hanketiimin haastatteluissa ka
vi ilmi, etta jotkut yritykset eivat 
suostu tarjoamaan harjoittelu
paikkoja. Harjoittelijan perehdyt

taminen ja mentorointi vaatii re
sursseja, joita varsinkin mikroyri
tyksilla on niukasti. Ne tutustui
sivat mieluummin potentiaalisiin 
tyonhakijoihin lyhyiden, ratkaisu-
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keskeisten projektien kautta. 
BRIDGE-hankkeessa kansainva

liset ja monialaiset opiskelijatiimit 
viidesta kumppanikorkeakoulusta 
tyoskentelivat paikallisilta yrityk
silta saatujen toimeksiantojen pa
rissa yhden lukukauden aikana. 
Suurin osa yhteistyosta opiskeli
joiden kesken tapahtui verkon va
lityksella. 

Fyysiset kohtaamiset jarjestet
tiin viikon mittaisissa tyopajoissa 

Barentsin alueella. 
Kehitetty yhteistyomalli hyo

dyttaa seka opiskelijoita etta elin
keinoelamaa. Yli 50 pienyritysta 
ja julkista organisaatiota on osal
listunut hankkeeseen tarjoamalla 
toimeksiantoj a. 

Kuuden lukukauden aikana yli 
250 opiskelijaa viidesta oppilaitok
sesta Norjasta, Suomesta ja Vena
jalta on vastaanottanut tarjottuja 
haasteita ja kehittanyt innovatiivi
sia ideoita niiden ratkaisemiseksi. 

Joissakin tapauksissa yritysten 
ja opiskelijoiden yhteistyo jatkui 
hankkeen ulkopuolellakin. Suurin 
osa toimeksiantajista antoi posi
tiivisen arvioinnin opiskelijoiden 
tyolle ja ehdotetuille ratkaisuille 
seka kehitysideoille. "Lammin kii
tos opiskelijoille tehdysta tyosta. 
Te ette vain tehneet esitysta, vaan 
teitte todella laajan tyon tutkiak
sesi markkinoitamme ja potenti
aalisia asiakkaitamme. Toivomme 
yhteistyomme jatkuvan." 

Hankkeessa rakennettiin digi
alustaa, jonka avulla organisaatiot 
pystyvat tarjoamaan opiskelijoil
le toimeksiantoja ratkaistavaksi 
hankkeen paattymisen jalkeenkin. 
Kolarcticbridge.com-verkkosivuil
ta loytyy toimeksiantolomake se
ka kaikki aiemmat kehittamisteh
tavat ja ratkaisut. 
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