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1 Johdanto

1.1 Aiheen valinta ja rajaus

Talla tutkimustyyppisella opinnaytety6lla ei ole toimeksiantajaa, vaan valitsin
sen aiheen omien kiinnostuksen kohteideni mukaan. Kun mietin aihetta keséalla
2021, koronapandemia oli viela erittdin voimissaan. Pandemian my6téa etatyo ol
kasvanut suuresti. Etatydhon oli siirrytty nopealla aikataululla, ja siksi néin ih-
misten kotona hyvin erilaisia etatyopisteiden viritelmid. Esimerkiksi ruokapoyta
tuntui olevan suosittu paikka tyoskentelylle.

Taman havaintoni myo6ta minulle herasi ajatus etatyopisteen merkityksesta ty6-
hyvinvoinnille. Jos tietokone ja muut tydvalineet olivat jatkuvasti esilla keskei-
sella paikalla kotona, pystyiko tyontekija koskaan taysin vaihtamaan vapaalle?
Tyohyvinvointi oli ollut opinndytetydn aiheena mielessani jo aiemmin, koska se
oli itse&ni kiinnostava aihe. Ty vie suuren osan elamastd, mutta sen ei pitaisi
kuluttaa niin, ettd muu elama karsii. Erilaisten etatyopisteiden ihmettelysta tuli

idea yhdistaa tydhyvinvointi ja silloin hyvin ajankohtainen etatyo.

Etatydsta ja tyéhyvinvoinnista oli kuitenkin tehty jo monia opinnaytetdita, joten
piti keksia uudenlainen nakodkulma aiheeseen. Silloin tulikin sukulaiseltani vinkki
eraasta artikkelista. Lena Lid Falkman (2020) oli esittéanyt teorian neljasta eri
etatydskentelytavasta, jotka pohjautuivat siihen, missa ja milloin tyd tapahtuu.
Tyo6tavoilla pyrittiin joko yhdistdmaan tai erottamaan tyo- ja vapaa-aika. Koska
olin jo miettinyt saman tapaista aihetta opinnaytetyohon, Lid Falkmanin teori-
asta sain pohjan tyon rakentamiselle. Paatin tutkia, voiko etatydntekija parem-

min tyoskentelemalla tietylla tyotavalla.

Tyohyvinvoinnilla on merkitysté niin tyontekijalle kuin tydnantajallekin. Jos jokin
tietty etatyotapa osoittautuisi muita paremmaksi ja sen avulla tydntekijan tyéhy-
vinvointi olisi parempaa, voisivat tyonantajatkin hyddyntaa tietoa. Koronapande-

mian myota useammissa tydpaikoissa siirryttiin tekemaan etatyota. Ihmiset,



ketka olivat aiemmin tehneet vain lahity6ta, paasivat tekemaan etatyota ja mo-
net haluavat jatkaa sitd myds koronan tuomien etatydsuositusten paattymisen
jalkeen (Sutela & Parndnen 2021, 53). Etatyon kasvettua nain suuresti olisi aika
tutkia sen vaikutuksia hyvinvointiin tarkemmin, jotta voidaan yllapitaa tyontekijoi-
den tyokykya. Tyonantajat voisivat uudelleen organisoida toimintaansa sopi-
maan etatyolaisten tarpeisiin, koska tydnantajan maaraykset ja kaytannot vai-
kuttavat tyontekijan tapaan tyoskennelld. Tyontekijalla saattaa olla esimerkiksi
velvoite olla tyon aarella tiettyina kellonaikoina, mutta ehké tyota voisikin tehda
eri aikoihin, silloin kun tydntekija tuntee olevansa tehokkaimmillaan. Tutkimalla

etatydtapoja, voidaan saada niistd enemman hyotya.

Tyohyvinvoinnilla on vaikutusta koko yhteiskuntaan, koska hyvinvoiva tyontekija
jaksaa paremmin ja nain hén pysyy tyokykyisena pidempaan. Jos taas tyohyvin-
vointia laiminly6daan, siitd seuraa erilaisia kustannuksia. Aiheutuu helpommin
sairauspoissaoloja ja tyotapaturmia, mika tarkoittaa erilaisia terveyden- ja sai-
raanhoitokuluja. My6s varhaiselakkeelld jaavien maara kasvaa. (Manka &
Manka 2016, 38—40.) Tutkimalla tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ja jaka-
malla tuloksia hyvinvoinnin parantamiseksi, voidaan vaikuttaa tyohyvinvointiin

laajemminkin kuin oman organisaation sisalla.

1.2 OpinnaytetyOn tavoitteet ja tutkimusmenetelma

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, onko etatyoskentelytavalla yhteytta tyo-
hyvinvointiin. Selvityksessa kaytan pohjana Lena Lid Falkmanin nelikenttaa eta-
tyotavoista. Hinen mukaansa jokainen etatyontekija voidaan asettaa vahintaan
yhteen néista tyotavoista. Tassa tydssa pyrin selvittdmaan, onko etatyodtavoilla
eroja tyohyvinvoinnin kannalta. Voivatko toisella etatyttavalla tydskentelevat
paremmin kuin toisella tavalla tyéskentelevét tydhyvinvoinnin kannalta? Jos
tyontekija jakaa tyopaivansa osiin, palautuuko héan yhta hyvin kuin tyontekija,
joka tekee tyon yhtajaksoisesti? Pystyyko tyOpistettd paivan aikana vaihteleva
tyontekija keskittymaan tyéhon yhta hyvin kuin yhdessa tyopisteessa tydskente-

leva?



Tutkimusongelmana on, vaikuttaako etaty6tapa tyéhyvinvointiin. Ongelman sel-
vittdmiseksi haen vastauksia myos tutkimuskysymyksiin: Mita etatyd on? Mita
haasteita se tuo? Miten etatyo aikaisempien tutkimusten mukaan vaikuttaa tyo-
hyvinvointiin? Nama kysymykset auttavat selvittamaan etatyon tyypillisia piir-
teitd ja vaikutuksia, ja silloin pystyn paremmin rakentamaan oman tutkimukseni
sen vaikutuksesta tyohyvinvointiin. Tutkimuskysymyksiin vastaan luvussa 2,
jossa kasitellaan etatyota ja tyéhyvinvointia erilaisten kirjallisten lahteiden ja tut-
kimusten pohjalta.

Tutkimusmenetelména olen kayttanyt kvantitatiivista tutkimusta, koska selvitan
kahden ilmion eli etatydtavan ja tydhyvinvoinnin yhteytta tilastollisen analyysin
avulla. Taméan yhteyden I6ytamista varten laadin kyselyn, jossa taustakysymys-
ten jalkeen kysyin vastaajalta, kuinka han tekee etatyota. Yhtajaksoisesti vai
osissa paivan aikana, yhdessa tyopisteessa vai sita vaihdellen. Taman jalkeen
vastaaja vastaa muutamaan tyohyvinvointiin liittyvaan kysymykseen. Naita vas-
tauksia vertaamalla tilastollisen analyysin avulla, pyrin selvittdmaan, I10ytyyko eri
etatyotapojen valilla yhtalaisyyksia tai eroja tydhyvinvoinnin kannalta.

2 Viitekehys

2.1 Opinnaytetyon viitekehys

Rakensin opinnaytetyon viitekehyksen yhdistamalla aiempia tutkimuksia eta-
tydsta ja tyohyvinvoinnista sekd Lena Lid Falkmanin teorian neljasta eri etatyo-
tavasta. Tassa luvussa kayn lapi mita etatyd on ja mita edellytyksia se vaatii.
Tassa kaytin kirjallisia lahteita, jotka esittelevat perinteista etatydta ennen ko-
ronapandemiaa. Kayn myads lapi etatyon tavallisimpia hyotyja ja haasteita, jotka
usein vaikuttavat myos tyontekijan tyéhyvinvointiin. Liséksi tuon esiin tarkem-
min, mit& tyohyvinvointi on ja miten etatyon on tutkittu vaikuttavan siihen. N&ain

pyrin vastaamaan tutkimuskysymyksiini etatydsta ja tydhyvinvoinnista.

Koska tutkimus tehdaan koronapandemian ja etatydsuositusten ollessa voi-

massa, kayn myos lapi tuoreempia koronapandemian aikana tehtyja tutkimuksia



etatyosta, ja sen vaikutuksista tyohyvinvointiin. Nain tulee esiin etatyontekijoi-
den tdméanhetkisia kokemuksia etétydsta. Kaytan myos aiempia tutkimuksia,

kun luvussa 3 valitsen kysymyksid omaa kyselyani varten.

Opinnaytetyon viitekehyksessa yhdistyy myds Lena Lid Falkmanin teoria nel-

jasta eri etatydtavasta. Hanen teoriastaan muodostuu etatydtapojen nelikentta,
jonka esittelen tarkemmin luvussa 2.4. Artikkelissaan Lid Falkman ei kerro eta-
tyotavoista kovinkaan tarkasti, vaan esittelee ne lyhyesti. Taméan takia kayn lu-
vussa myos lapi, miten olen itse tulkinnut tatéa nelikenttaé tassa opinnaytetyos-

sani.

2.2 Etatyo ja sen edellytykset

Etatydlle ei ole yhta tiettyd maaritelmaa vaan niita on useita. Vakiintuneen yleis-
kasityksen mukaan silla kuitenkin tarkoitetaan, etta tyontekija tydskentelee ko-
konaan tai osittain itse valitsemassaan paikassa esimerkiksi kotonaan. Yleinen
piirre etatydlle on, ettd se on ajasta ja paikasta riippumatonta ja siind kaytetaan
tietotekniikkaa. Usein etaty6 onkin tietotyota eli tekniikan ja tietoliikenteen avulla
tapahtuvaa tyota, mutta ei aina. (Helle 2004, 41-42.)

Tyypillisesti tietotyd sopii hyvin tehtavaksi etédnéa. Sopivia tehtavia ovat myos
suunnitteluty®, kirjoittaminen ja raporttien laatiminen eli usein ylempien toimi-
henkildiden tyot. Tehtavat joihin etatyd ei sovi ovat usein niita, jotka vaativat
henkilokohtaista kontaktia muiden kuten asiakkaiden kanssa. Kuitenkin esimer-
kiksi opettajan ty6 sisaltda naitd molempia tehtavatyyppeja, jolloin etatyota voi-
daan tehda ainakin osittain. Tyon ei siis tarvitse olla sellaista, etta se pitéisi ko-

konaan pystya suorittamaan etana. (Helle 2004, 92-93.)

Etatytskentelysta sovitaan tybnantajan kanssa. Koko tydyhteiséa koskevat peri-
aatteet sovitaan tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnassa. Etatydsta so-
vittaessa on hyvéa tehda kirjallinen sopimus, jossa maaritella&n esimerkiksi eta-
téiden aikataulu ja muut kaytannot. Etatydskentely on vapaaehtoista eli tydnan-
taja ei voi tyontekijaa pakottaa etatdihin eika tyontekija voi vaatia tydskentelyn

tapahtuvan etana. (Rauramo 2017.)



Etatydsséa on eri muotoja. Se voi olla epasaanndllista esimerkiksi tietyn tehtavan
suorittamiseksi erikseen sovittu esihenkilon kanssa. Se voi olla séanndllista, jol-
loin on sovittu tietyt paivat tai méarat etatyodlle. Jotkut voivat tehda etatyota tays-
paivaisestikin. Lisaksi se voi olla likkuvaa, jolloin tyttéa tehd&én organisaation

muissa toimipisteissa tai vaikka asiakkaan tiloissa. (Rauramo 2017.)

Etaty6 edellyttdad luottamusta tyontekijoiden ja tydtnantajan valilla. Etatyontekijaa
ei voida valvoa ja johtaa samalla tavalla kuin tyopaikalla. Siksi kumpikin osa-
puoli joutuu osittain vain luottamaan, etté toinen tekee osansa. On my6s mah-
dollista, etta tydyhteis6 suhtautuu epailevasti etatyota tekevaan, ehka epaillen
taman laiskottelevan, kun kukaan ei ole vahtimassa. Siksi koko organisaatiolta
vaaditaan ennakkoluulotonta suhtautumista etatyéhon. Myos lapinakyva toi-
minta etatyon edellytysten ja sen teon suhteen auttavat. (Helle 2004, 90-91.)

Kun tyontekijat ovat etana, heidan tyénsa on entistd enemman riippuvaisia hei-
dan tyévalineistadn. Tydnteko ei onnistu ilman valineita, joten tydnantajan tay-
tyy varmistua, etta ne toimivat. (Apgar 2000, 166.) Tyontekijalla taytyy olla hyva
verkkoyhteys sekd mahdollisuus paasta tyopaikan verkkoon etaalta. Naissa pi-
téaa huomioida myos tietoturvallisuus. Hanella taytyy myos olla tarvittavat vali-
neet tydn ja sen eri vaiheiden sujumiseksi. Esimerkiksi kokouksia varten taytyy
olla tarvittavat kamerat ja mikrofonit kaytossa. Kaikkien naiden valineiden kayt-
taminen voi vaatia tyontekijaltd enemman tekniikan osaamista kuin tavallisesti,

joten myds se on yksi etatyon edellytys. (Helle 2004, 96-97)

Etatyo ei aseta vaatimuksia ainoastaan tyonantajalle vaan myds tyontekijalle.
Koska etaty® on paljon itsendisempdad, se ei sovi tyéntekijalle, joka vaatii paljon
ohjausta ja tukea. Tyontekijaltd vaaditaan siis kykya tyoskennella itsenaisesti ja
tehda paatoksia. Lisaksi vaaditaan kurinalaisuutta ja vastuuntuntoa, etta tyo
tehdaan, vaikka kukaan ei olekaan ndkeméssa tydntekoa. Jos tybntekija saa
itse paattaa tydajastaan, vaaditaan haneltd myds hyvaa ajanhallintaa, jotta tyo
tulee tehdyksi ajoissa. (Helle 2004, 94-95.)



Etatydssa tyontekijan itsenaisyys ja vapaus lisdéntyy, mutta mukana tulee myds
lisdantynyt vastuu omasta tyosta. Taytyy osata huomioida oman tekemisen vai-
kutus muuhun tiimiin, koska ty6t voivat olla riippuvaista muiden tekemisesta. Pi-
t&& ndhda oma ty0 osana kokonaisuutta, vaikka itse tyo tehtaisiinkin yksin.
(Vilkman 2020, 138-139.)

2.3 Etaty6n hyodyt ja haasteet

Etatyoskentelylle voidaan nahda erilaisia hyotyja. Se voi esimerkiksi tarjota
saastoja niin tyontekijalle kuin tydénantajallekin. Kun tyontekija tyéskentelee
etand, ei hanella kulu rahaa eika aikaa tydmatkoihin. Kun ty6 tapahtuu koko-
naan tai osittain etana, tydnantajan ei tarvitse kayttaa rahaa isojen toimitilojen
yllapitamiseen. Vaikka ty6 tapahtuisi vain osittain etana, voidaan tyotiloja pie-
nentaa kayttdmalla yhteisia tyopisteita. (Paul 2020, 13-14.)

Tyotiloissa saéstetty raha voi kuitenkin menna tarvittavien tyokalujen hankin-
taan ja erilaisiin koulutuksiin. Jos ty6 on osittain etaty6ta, saatetaan tarvita kah-
detkin tyovalineet, yhdet tydpaikalle ja yhdet etatytpaikalle. On kuitenkin han-
kala laskea etatyon taloudellisia hyotyja ja haittoja, koska niihin vaikuttaa myos
esimerkiksi tyontekijoiden tyytyvaisyys etana tydskentelyyn ja sen vaikutus tuot-
tavuuteen. Suorien vaikutusten liséaksi on myos téllaisia piilotettuja hyotyja ja
haittoja. (Apgar 2000, 167.)

Haasteena on myo6s tietoturvan varmistaminen. Tietokoneet ja muut laitteet pi-
taa olla hyvin suojattu katoamisen tai varkauden varalta, kun ne kulkevat tyonte-
kijan mukana. Tyontekijan pitdéa myos muistaa huolehtia esimerkiksi tydpape-
reistaan, jotka sisaltavat arkaluontoista materiaalia esimerkiksi asiakastietoja.
Etana tydoskennellessa tarvitaan paasy yrityksen jarjestelmiin ja silloin tarvitaan
turvalliset etayhteydet. (Anttila & Roine 2017, 87-88.)

Etatyo tarjoaa mahdollisuuden heille, ketka eivat valttamatta pysty tyoskentele-
maan toimistolla kokoaikaisesti. Esimerkiksi terveys tai elamantilanne voi olla
rajoittava tekija. Etatyon avulla voidaan nain l16ytdd muutoin piiloon jaavia kyvyk-

kyyksid. Kun tydskentely tapahtuu lahes kokonaan etand, voi tyontekijoita



hakea jopa eri maasta asti. (Paul 2020, 15-17.) Etatydmahdollisuus voi myods
olla rekrytoinnissa huomattava etu, kun se tarjoaa tyontekijalle mahdollisuuden

sovittaa vapaa-ajan ja perheen tyon kanssa yhteen. (Helle 2004, 24.)

Osalla etatyo lisaa tuottavuutta. Lisdantyneen vapaa-ajan lisdksi syyné on va-
paus valita ja hallita omaa tydtaan. Kun saa itse valita missa ja milloin tyosken-
telee, tyontekija tuntee saavansa luottamusta tydnantajalta, mika taas lisaa
tyontekijan itseluottamusta. Kun pystyy itse paattamaan tydajoistaan, voi ajoit-
taa sen itselle tuotteliaampiin hetkiin. Se myds auttaa yhdistamé&an tyon ja va-
paa-ajan. Tallaisen vapauden my6ta sitoutuvuus lisdéntyy ja kun taas tyota val-

votaan paljon, on silla painvastainen vaikutus. (Neelay 2021, 48-52.)

Haasteena on tyon valvominen ja turvallisuudesta varmistuminen. Tydnantajan
on seurattava tyon kuormittavuutta ja tydolosuhteiden turvallisuutta tehtiin ty6
sitten missa tahansa. Kuitenkin kotona tehtavaan tyéhon osa ty6turvallisuuslain
saannoksista soveltuvat vain rajoitetuin osin. Haastavaa voi olla toteuttaa val-
vonta niin, etta tydnantaja tayttaa velvollisuutensa tyontekijan yksityisyytta louk-
kaamatta. (Rauramo 2017.)

Tyopaikoilla esimerkiksi avotoimistoissa on usein hairidtekijoita, jotka hidastavat
tyontekoa. Naita voivat olla esimerkiksi keskeyttavat tyokaverit tai yleinen ha-
lina. Etatydssa nama hairiot jaavat pois, jolloin tythoén voidaan keskittyd parem-
min. Sen takia etatyota voidaan tehda pari kertaa viikossa niiden tehtavien pa-
rissa, jotka vaativat enemman tyérauhaa. Kun tyéhon keskittyminen paranee,
myos tulokset ovat laadukkaampia ja tyémotivaatio paranee. (Helle 2004, 18—
22.)

Etatyd hankaloittaa tiedon jakamista tyontekijoiden kesken. Kommunikointi voi
muutenkin olla niukkaa. Myds tiimityota vaativat tehtavét voivat olla haastavia
toteuttaa etand, joten joissain tapauksissa kokoaikainen etatydskentely ei ole
mahdollista. Koska etéatyd on usein hyvin itsendista, voi tyontekija kokea jaa-

vansa yksin tyonsa kanssa. (Helle 2004, 26.)



Etatyon hyodyista ja haasteista on kuitenkin monia mielipiteita, koska tyontekijat
ovat erilaisia. Toinen tarvitsee rauhallisen ympariston keskittydkseen, toiselle
konttorin halina voi olla auttava tekija. Tai sitten han kaipaa kasvokkain tapah-
tuvaa kontaktia tybkavereiden kanssa. Etatyo ei siis ole ehdoton vaan sen tar-

koituksena on tarjota joustavuutta tyohon. (Anttila & Roine 2017, 13.)

2.4 Lena Lid Falkmanin teoria

Kevaalla 2020 Lena Lid Falkman suoritti haastatteluja ruotsalaisille etatyonteki-
joille koronapandemian aikana. Hanen tarkoituksenaan oli tutkia, millainen tule-
vaisuuden toimisto saattaisi olla. Tutkimuksessa tehtyjen havaintojen pohjalta
han kehitti teorian, jonka mukaan etatytskentelyssé on nelja paastrategiaa. Nii-
den avulla pyritaan joko yhdistdmé&an tai erottamaan tyontekoa ja vapaa-aikaa.
Tasta teoriasta syntyneeseen nelikenttdan (kuvio 1.) voidaan asettaa kaikki eta-

tyontekijat. Alkuperainen englanninkielinen malli on tdméan tyon lopussa (liite 1.).

Totaalinen Paikan erottelija

yhdistaja Tyoskennellaan
Tydskennellaan milloin vain,
missé vain, mutta ainoastaan
milloin vain. toimistossa.

Ajan erottelija

Tydskennell&a&n
missa vain, mutta
ainoastaan
toimistoaikoina.

Kuvio 1. Lid Falkmanin nelikenttd (mukaillen Lid Falkman 2020).



Etatyontekijat jakautuvat sen mukaan, missa ja milloin he tekevat tyota. Tyonte-
kija voi olla totaalinen yhdistaja eli han ei erottele tyd- ja vapaa-aikaa ty6taval-
laan. Han tydskentelee milloin vain, my@s iltaisin ja viikonloppuisin tai jopa lo-
malla. Han myos tyéskentelee missa tahansa, joten han ei tarvitse kiinteaa tyo-
pistetta. Tyontekija voi olla myds paikan erottelija. Han pystyy tydoskenteleméaan
mihin aikaan tahansa, mutta hénella on tietty tyopiste, jossa ty6 tapahtuu. Ta-
man tyodpisteen ei tarvitse olla perinteinen toimistohuone vaan se voi olla missa
vain, keittiossa ruokapoydan &arella tai sohvalla. Padasia on, etta tydpiste on
paikallaan. Jos tyontekija on ajan erottelija, on hanen tyopisteensa liikkkuva,
mutta ty6 tapahtuu vain tiettyyn aikaan. Tydskentelya ei tapahdu tdmén ajan ul-
kopuolella. Viimeisend mallissa on totaalinen erottelija, joka pitda tyon ja vapaa-
ajan taysin erillaan tekemalla toita vain tiettyyn aikaan tietyssa tyopisteessa.
(Lid Falkman 2020.)

Lid Falkman toteaa, etté tydtapa voi vaihdella tydmaaran, perhe-elaman tai
omien mieltymysten mukaan. Tyontekija ei valttaméatta noudata vain yhta tyota-
paa. Voidaan kuitenkin ajatella, etta jokainen pystyisi tunnistamaan itselleen
yleisimman tavan tehda etatoita. Kaikki eivat itse pysty vapaasti valitsemaan
tyotapaansa, vaan esimerkiksi tydnantaja tai asiakkaat maarittavat, milloin tyo
tapahtuu. Tyovalineet taas voivat vaikuttaa tyopisteen sijaintiin ja likkuvuuteen,
esimerkiksi poytakonetta ei pysty siirtamaan paikasta toiseen helposti toisin
kuin kannettavaa tietokonetta. Tyontekija ei siis valttamatta pysty itse vaikutta-

maan tydtapaansa lainkaan. (Lid Falkman 2020.)

Usein tyOaikaa rajaavat erilaiset tekijat, joten tarkennan teorian tulkintaa tassa
opinnaytetyossa. Lid Falkmanin teoriassa on kyse vapaa-ajan ja tyon yhdistami-
sesta ja erottamisesta. Tybajassa voi olla tiettyja pakotteita, jotka velvoittavat
tyontekijan tekemaan tyotaan tiettyyn kellon aikaan. Ratkaisevaa on, tehdaanko
tyo yhtdjaksoisesti kerralla vai jakautuuko tyonteko pienempiin eriin pitkin pai-
vaa. Talloin tyontekija joko pitaa ty6- ja vapaa-ajan taysin erillaan tai yhdistaa
ne. Esimerkiksi toimistotyontekijalla saattaa olla liukuva tydaika, hanen taytyy
aloittaa tyo kello 7.00 ja kello 9.00 valilla. Vaikka hanella on hieman valinnanva-

raa tybajan suhteen, taytyy tyo suorittaa kerralla eika h&n voi poistua
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normaaleja taukoja pidemmaksi ajaksi. Han on siis joko ajan erottelija tai totaali-

nen erottelija.

TyOpistetta voivat rajoittaa tydn ja sen ominaisuuksien lisdksi tyontekijan omat
resurssit. Kaikilta ei 16ydy toimistoksi sopivaa huonetta tai edes pienta nurk-
kausta, jonne asettaa tyopiste. Koska koronapandemian my6téa siirtyma toimis-
tolta etatoihin tapahtui varsin nopeasti, on monien tyopiste kotona ollut nopeasti
kehitetty hataratkaisu, joka onkin jaanyt pysyvaksi pandemian pitkittyessa. Tie-

tyn tyopisteen valinneiden valilla voi siis olla suuriakin eroja kaytannossa.

2.5 TyoOhyvinvointi ja etatyo

Kokonaisvaltainen tyéhyvinvointi pitaa sisallaan niin fyysisen, psyykkisen kuin
sosiaalisen tyohyvinvoinnin. Kaikilla néilla osa-alueilla on vaikutus toisiinsa. Toi-
sen osa-alueen puute voi heijastua toisella ja sen takia tybhyvinvointia taytyy
katsoa kokonaisuutena. Kokemus hyvinvoinnista on myos yksilollista. Tyopai-
kan, tydnteon ja tyoyhteison liséksi siihen vaikuttavat muun muassa yksilon

oma elamatilanne, terveys ja elintavat. (Virolainen 2012, 11-13.)

Ergonomia on osa kokonaisvaltaista tyohyvinvointia. Ergonomia tutkii ihnmisen ja
eri toimintajarjestelmien vuorovaikutusta. Fyysinen ergonomia kasittelee ihmis-
kehoa ja sen reagointia erilaisiin fyysisiin rasitteisiin. Naita ovat esimerkiksi tyo-
asennot. Kognitiivinen ergonomia taas kasittelee ihmisen psyykkisié toimintoja
kuten muistia ja havaintokykya ja niiden reagointia kuormitukseen. Psyykkista

rasitusta voi tulla esimerkiksi tyostressista. (Virolainen 2012, 27-28.)

Tietotydn yleistymisen myodta on myds tullut termi informaatioergonomia. Tekno-
logian kehityksen mydta tydntekija saa jatkuvasti informaatiota ja arsykkeita eri
kanavista. Hanen taytyy osata hahmottaa ja kasitella suuria tietomaaria, mika
lisdé stressia ja kuormittaa muistia. TA&ma kognitiivinen rasitus vaikeuttaa rau-
hoittumista ja altistaa uupumiselle. (Manka & Manka 2016, 113-114.)

Myds ty0 itsessdan vaikuttaa tydhyvinvointiin. Kun tydé on innostavaa, viihtyy

tyontekija sen parissa paremmin. Tunne tyon hallittavuudesta vaikuttaa myos.
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Kun tyontekija pystyy itse vaikuttamaan tyén tekemiseen, kokee han hallinnan
tunnetta ty6ssa. Jos tyontekija ei pysty vaikuttamaan tyohénsa, voi tama tulla
esiin negatiivisilla keinoilla. Kun taas ty6ta muokataan yksil6llisesti, todennakoi-
syys tydssa uupumiselle vahenee ja innostuneisuus tyohon kasvaa. (Manka &
Manka 2016, 107-111.)

Vaikka tyo tuo valilla paljonkin paineita, pystyy siita palautumaan. Ilhmisella on
palautumismekanismi, joka vie kehon lepotilaan palautumaan stressista. Palau-
tumista auttaa, kun pystyy sulkemaan tydasiat mielestdéan. Myds taukojen pité-
minen tydssa auttaa palautumisessa. Hyva palautuminen palauttaa kaytetyt voi-
mavarat. Keho jaksaa taas ja tyontekija kokee olevansa valmis jatkamaan tyo-
taan. Palautumisongelmat taas lisaavat tydbuupumisen riskia. (Manka & Manka
2016 181-185.)

Sosiaalinen tydhyvinvointi tarkoittaa tydyhteison jasenten valista vuorovaiku-
tusta. Keskustellaan tydasioista tyokavereiden kanssa ja tutustutaan heihin
myds henkilokohtaisemmalla tasolla keskustelemalla tyon ulkopuolisista asi-
oista. Kun tyontekijdiden valit toimivat, on helpompi l&hestya kollegaa ja myds
kysya apua. Myo6s esimerkiksi yhteiset kahvihetket ja pikaisesti kaytavalla vaih-
detut sanat ovat tata kanssakaymista, joka luo yhteisollisyytta. (Virolainen 2012,
24.)

Yleinen etaty6n haaste on sosiaalisten kontaktien puute. Sahkoisesti tapahtuva
kommunikointi ei korvaa paikan paalla tapahtuvaa kohtaamista. Erityisesti koko-
aikaisesti etatyota tekevalla on vaarana koko tydyhteisosta eristaytyminen. Ta-
man ehkaisemiseksi olisi tydnantajan mietittava keinoja pitaa saanndallisesti yh-
teyttd etatyota tekevien tyontekijoiden valilla. (Helle 2004, 20.)

Etatytssa ei kulu aikaa endé tydomatkoihin ja ruuhkassa stressaamiseen. Nain
tyontekijat voivat sdastaé tunteja paivassa taman takia ja saavat enemman va-
paa-aikaa. Lisaksi youni pitenee, kun ei tarvitse herata niin aikaisin ehtidkseen
toimistolle. (Boijer-Spoof Heikinheimo & limivalta 2022, 22—-23.)
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Etatydssa ongelmana on erilaisten siirtymien puuttuminen. Kun siirrytdan ko-
kouksesta toiseen toimisto-oloissa, tulee niiden valille pakostakin tauko, jonka
aikana aivot pystytaan nollaamaan. Tama ei kuitenkaan valttamatta toteudu eta-
tydssa, vaan kokoukset saatetaan ajoittaa peratysten kayttaen kaikki tydaika
hyodyksi. Myds tavanomaiset ihmisten valiset kohtaamiset ja niiden mukana tul-
leet tauot puuttuvat etatydssa. Kun tauot unohtuvat, rasittaa se niin kehoa kuin
mieltd. (Neelay 2021, 63-64.)

Kotona tyGpisteen rakentaminen ergonomialtaan yhta hyvaksi kuin toimistossa
on haastavaa. Huono kotityOpiste voi vahingoittaa kehoa ja tuoda erilaisia ki-
puja. Taméan tapahtuessa tyontekijan hyvinvointi ja tyoéteho karsii. Tyopisteella
pitaisi ottaa huomioon vélineiden sdadettavyys, jotta ne sopivat kyseiselle tyon-
tekijalle ja etta tyontekija pystyy vaihtamaan asentoa paivan aikana. (Paul 2020,
23-27.)

Jos tyontekija itse pystyy vaikuttamaan tydaikoihinsa, voi se aiheuttaa tyon ja
vapaa-ajan sekoittumista. Tyon koetaan olevan koko ajan lasna eika siité voida
irtautua. Voidaan myds kokea painetta osoittaa, etta etatydssa tehdaan ahke-
rasti toita, vaikka se tapahtuukin kotoa kasin ja silloin tehddankin enemman
toita kuin toimistolla ollessa. Nain tyontekija saattaakin tayttaa etatybn antaman

lisddntyneen vapaa-ajan tyolla. (Helle 2004, 20.)

Tyobnteon ja vapaa-ajan sekoittumiseen voivat vaikuttaa niin tyontekija itse kuin
tydnantajakin. Tyodntekijan itse pitda vetaa raja tydnteon ja vapaa-ajan valilla
esimerkiksi tekemalla tiettyja rituaaleja tydpaivan alussa ja lopussa, jolloin ne
merkitsevat tata rajaa. TyOnantaja voi vaikuttaa tahan luomalla tyokulttuuria,
jossa ei ihannoida jatkuvasti toissa ja tavoitettavissa olemista. (Apgar 2000,
185.)

Sairaana tyoskentely on yleinen vaiva Suomessa. Tyontekija saapuu tyopaikalle
sairaana ja pyrkii tydskentelemaan, vaikka ei pystyisikaan siihen taydella te-
holla. Tama saattaa johtua tyopaikan kulttuurista, jossa sairauslomia ei katsota
hyvalla tai tyontekijan omasta halusta. (Virolainen 2012, 80-81.) Etatydssa on
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mainittu haasteena tytnantajan valvomisen toteuttaminen ja se patee myaos sii-

hen, ettd valvotaan, onko tyontekija terve tekemaan tyota.

Sairaana tyoskentelyyn ja tyopaivien venyttamiseen voi liittya etatyolaisen pelko
jadédvansa paitsi urakehityksesta. Koetaan, ettéa kun tyonantaja ei ole nakeméssa
tyoskentelyd, ei sitd muisteta, kun tulee aika miettia ylennyksia. Tdma on toi-
saalta aiheellinen pelko, jos tyota arvioidaan esimerkiksi tydajan ja tyontekijan
lasn&olon perusteella, eika varsinaisten tulosten perusteella. Etatyontekija voi
kokea olevansa huonommassa asemassa kuin tyopaikalla tydskenteleva. (Helle
2004, 21.) Jos tyopaikalla kohdellaan tyontekijoita epatasa-arvoisesti, vaikuttaa
se negatiivisesti niin yksilon kuin koko organisaation tydhyvinvointiin. (Virolainen
2012, 39.)

2.6 Etaty6 koronapandemian aikana

Ty6- ja elinkeinoministerion vuoden 2020 Tydolobarometrin mukaan vuonna
2020 koronapandemian takia etatyohon siirtyi noin 24 % palkansaajista, jotka
eivat ennen pandemiaa olleet tehneet etatydta. Kun tahan lisatdén jo aiemmin-
kin etaty6ta tehneet, noin puolet palkansaajista oli tydskennellyt etana vuonna
2020. Pandemian myo6ta etétyd kasvoi erityisesti alempien ja ylempien toimi-
henkildiden keskuudessa. Selvasti eniten etaty6ta tekivat ylemmat toimihenkilot,
joiden keskuudessa etaty6 on ollut yleisinta jo ennen pandemiaa. Valtaosa etéa-
tyon aloittaneista tai sita lisdnneista olivat olleet tyytyvaisia etatyéhén koronan
aikana. (Keyrilainen 2021, 78-80.)

Vuoden 2021 Ty6olobarometrin mukaan syksylla 2021 kolmannes vastaajista
teki etatyota paivittain tai viikoittain. Kyselyn aikana koronapandemia oli hieman
hellittdnyt ja rajoituksia helpotettu. Etaty6ta tekevat olivat tyytyvaisia etatydohén
ja aikaisempaan verrattuna huomattava osa oli jatkanut etaty6ta. Suurimmalla
osalla oli kaytdssa rauhallinen tila etatydssa ja suurin osa pystyi keskittym&an
paremmin etdna kuin toimistolla. Etatyota tehtiin yleisimmin kotona tai kesdmo-
killa. (Lyly-Yrjanédinen 2022, 45-47.)
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Tilastokeskuksen 2021 toteuttaman kyselyn mukaan noin kahdella viidesta eta-
tyota tehneesta palkansaajasta oli kaytdssa erillinen tyéhuone etéatydskentelya
varten. Lahes yhtd monella oli kaytossa pysyva tyopiste kuten tyopoyta. Joka
neljannella ei ollut kumpaakaan vaan ty0 tapahtui myds muuta toimintaa tapah-
tuvalla paikalla esimerkiksi keittion ruokapdydalla. Useimmiten oma tyéhuone

oli kaytossa iakkaammilla palkansaajilla. (Sutela & Parnanen 2021, 45-46.)

Haasteena tyontekijoilla on ollut kommunikointi seka luottamuksen rakentami-
nen tiimin sisalla. Luottamus rakentuu yleensa ajan kanssa erilaisten kohtaa-
misten kautta, mutta etana tydskennellessa ollaan harvemmin yhteydessa mui-
hin eikéa etana kommunikointi ole niin luontevaa kuin kasvokkain tapahtuva. Jos
tyontekija on aloittanut ty6paikassa kaikkien ollessa eténa, on voinut hankala
luoda yhteytté ja luottamusta omaan tiimiin. (Neelay 2021, 20-21)

Etatyota tekevien keskuudessa yhteiséllisuuden tunne on heikentynyt. Organi-
saatiot ovat yrittaneet pitaa sita ylla esimerkiksi yhteisilla etana pidettavilla kah-
vihetkilla, mutta niissa ei valttdmatta kehity luonnollista jutustelua. Etatyonteki-
jéiden on myds ollut hankala arvioida tyytyvaisyyttaan tyépaikan sosiaalisiin

suhteisiin. Syyna voi olla, ettd kasvokkain tapahtuva kommunikointi on rajoittu-

nut sédhkoposteihin ja etdpalavereihin. (Sutela & Parndnen 2021, 61-79.)

Verrattuna vuoteen 2018, tydpaivan venyttdminen on vahentynyt etatyoélaisten
keskuudessa. Tassa voi olla syyna tehokkuuden parantuminen, koska etana
keskeytyksia ei tule samalla tavalla kuin toimistolla. Pystytdén keskittymaan pa-
remmin ja tekemaan tyota tehokkaammin. Toinen syy voi olla etatyontekijdiden
maaran kasvaminen muidenkin kuin ylempien toimihenkildiden keskuudessa.
Talla joukolla ei ole samanlaisia aikatauluja ja paineita, joiden takia ty0paivaa
pitaisi venyttaa. Kuitenkin etatyolaiset tekivat ylitdita lahityolaisia useammin.
(Sutela & Parnanen 2021, 95-98.)

Etatyontekijat arvoivat terveydentilansa hyvaksi useammin kuin lahityolaiset.
Etatydssa nukutaan enemman ja myds ruokailutottumukset ovat voineet paran-

tua, kun on pystynyt kotona tekemaan itselleen ruokaa. Tydmatkojen jaatya
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pois on jaanyt enemman vapaa-aikaa, mutta toisaalta arkilikunta on voinut
jaéda myos. Koronapandemian takia erilaisia harrastuksia on ollut tauolla, mika
myds on vahentanyt likunnan harrastamista. (Sutela & Parnanen 2021, 123—
124))

Vaikka tyohon keskittyminen oli etatydssa parantunut, oli kotiasioiden hairitse-
vyys kasvanut. Erityisesti sen koettiin kasvaneen lapsiperheissa. Paivakotien ja
koulujen ollessa kiinni tai etdna ovat tyontekijat joutuneet tasapainoilemaan tyon
ja perheen valilla. Kuitenkaan tyon ja vapaa-ajan rajan hailyvyys ei ollut kasva-
nut. Tassakin voi yhtena syyna olla etatyélaisten maaran kasvaminen muissakin

kuin ylemmissa toimihenkildammateissa. (Sutela & Parnanen 2021, 149-154.)

Koronapandemian pitkittyessa on tyohyvinvointiin etatydssa ehditty alkaa kiin-
nittAmaan huomiota. Ty6hyvinvointi pandemian alussa koheni etatydhon siirryt-
tédessda, mutta se ei ole sopinut kaikille. Viestinta sahkdpostein ja pikaviestein on
erilaista verrattuna kasvokkain tapahtuviin kohtaamiseen, ja ne vaativat toisi-
naan enemman aikaa. Taukojen pitAminen unohtuu ja ihmiset kokevat irtaantu-

vansa tyoyhteisostaan. (Maentausta 2021.)

Etatydsséa on useita hyvia puolia, mutta pitkittynyt etatyopakko pandemian takia
heikentaa niiden vaikutusta tyéhyvinvointiin. Erityisesti vahainen kontakti ty6to-
vereihin on pandemian aikana noussut ongelma. (Sutela & Parnanen 2021,
139.) Kuitenkin noin 90 % kevaalla 2021 etatyota tekevistd haluaisi jatkaa eta-
tydskentelya myos pandemian jalkeen. Usein haluttaisiin tehda tyota hybridimal-
lissa, jossa saataisiin seka etatyon etta lahityon hyddyt. (Sutela & Parnanen
2021, 53.)

3 Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen toteutus
3.1 Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma

Tutkimuksen lahtokohtana on tutkimusongelma, johon haetaan vastausta. Tutki-

musmenetelmat ovat keino saada tuo vastaus. Siksi tutkimusongelma
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maarittdd, millaisia aineistoja tarvitaan ja miten niitd analysoidaan. Pitd& kuiten-
kin ottaa huomioon, millaisia aineistoja ja analyysikeinoja on tarjolla. Kaytetta-

vissa oleva aineisto rajaa menetelmien valintaa. (Uusitalo 1991, 50.)

Tutkimuksen toteuttamistapaa valittaessa on otettava huomioon itse tutkittava
ilmi6. Onko tarvittava tieto ja valmiiksi saatavissa vai pitddko asiaa tutkia ha-
vainnoimalla tai haastattelemalla. Teoreettinen I&htokohta sisaltaa usein oletuk-
sia siita, minkalaista tietoa tarvitaan, tai millaisesta tiedosta ollaan kiinnostu-
neita. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1994, 18.)

Kvantitatiivinen tutkimus edellyttaa sitd, etta tutkittavan ilmion piirteet ovat sys-
temaattisesti mitattavissa, tai tutkittavasta ilmiésta voidaan eristdd mitattavia
osia. Lisaksi tarvitaan laajempaa ymmarrysta tutkittavasta ilmiosta, jotta saatuja
tuloksia pystytaan ymmartamaan ja tulkitsemaan. Kvantitatiivisen mittauksen tu-
loksia voidaan analysoida tilastollisin menetelmin, kun havaintoaineisto on muu-
tettu numeeriseen muotoon. N&in voidaan kuvata asioiden suuruusluokkia seka
tutkittujen asioiden valisia riippuvuuksia. (Alkula, Péntinen & Yléstalo 1994, 20—
21.)

Kvantitatiivisen tutkimuksen aineistoksi kelpaa periaatteessa kaikki havaintoihin
perustava informaatio, joka on mittauksen avulla pystytty muuttamaan numeeri-
seen muotoon tavalla tai toisella. Tallgin tietoa pitaa tiivistaa niin, etta tutkimus-
ongelman kannalta olennainen informaatio saadaan esille. Talléin myds pitda
rajata ilmidta eika sen kaikkia erityispiirteita voida ottaa huomioon. (Alkula, P6n-
tinen & Ylostalo 1994, 45.)

Yksi kvantitatiivisen tutkimuksen aineiston keruutapa on kyselytutkimus. Vali-
taan ensiksi jotakin perusjoukkoa edustava otos, jolta hankitaan tietoa kysele-
malla tai haastattelemalla. Vastaaja itse tayttaa lomakkeen. Kyselytutkimuksia
voidaan kayttaa, kun keratdan faktoihin perustuvaa tietoa, mutta myads silloin
kun halutaan selvittaa vastaajien tietdmysta, mielipiteité tai asenteita. Ei siis sel-

vitetd asian oikeellisuutta vaan vastaajan omaa kokemusta siitd. Tuloksia on
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tulkittava aina kysymyksenasettelua vasten, tuloksia ei voi irrottaa kysymysta-
vasta. (Uusitalo 1991 90-93.)

Ihmisiin kohdistuvassa tutkimuksessa osallistuneiden méara liittyy olennaisesti
tutkimuksen laatuun kuten yleistettavyyteen. Tilastoja varten suositellaan, etta
aineiston koon pitaisi olla 30 tai enemman. Tilastollisia paatelmia voidaan tehda
my06s pienemmista aineistoista, mutta niiden edustavuus ja yleistettavyys ovat
ongelmallisia. (Tuomi 2007, 141.)

Tilastollisen mittauksen luotettavuutta arvioidaan kasitteilla validiteetti ja reliabili-
teetti. Validiteetilla tarkoitetaan, miten on onnistettu mittaamaan sité mita halut-
tiin mitata. Esimerkiksi kyselyn kohdalla mietitaan, ovatko kysymykset olleet on-
nistuneet eli onko niilla saatu ratkaisu tutkimusongelmaan. Reliabiliteetilla taas
tarkoitetaan tulosten pysyvyytta ja toistettavuutta. Jos tutkimus toistettaisiin ja
tulokset olisivat mahdollisimman samoja, olisi reliabiliteetti korkea. Nain tulokset

eivat olisi vain sattumanvaraisia. (Tuomi 2007, 149-150.)

Tassa opinnaytetydssa pyrin selvittamaan, onko etatyotavalla yhteytta tyohyvin-
vointiin. Tatd varten tarvitsin tietoa siitd, mika on tyontekijan etatydtapa ja miten
han kokee oman tydhyvinvointinsa. Molempia pystyi mittaamaan, ja koska halu-
sin keréta laajan aineiston, jotta saisin vastauksia kaikkiin etatydtapakategorioi-
hin, paatin kayttaa kvantitatiivista tutkimusmenetelma. Kéaytin aineiston kerdami-
seen sahkoista kyselyé, koska se oli helppo toteuttaa ja silla pystyi tavoittamaan

suuren joukon ihmisia.

3.2 Tutkimuksen toteutus

Kyselyn pituus kannattaa pitdd kohtuullisena, koska liian pitka kysely saattaa
karkottaa vastaajia. My6s ulkoasun pitda olla selkea ja kysymysten erottua toi-
sistaan. Kysymyksia laadittaessa kannattaa pyrkia yksinkertaisuuteen ja tdsmal-
lisyyteen, jotta jokainen vastaaja tulkitsee kysymykset samalla tavalla. Kysy-
myksissa voi olla valmiit vastausvaihtoehdot tai ne voivat olla avoimia kysymyk-
sia. (Tietoarkisto 2022.)
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Halusin pitaa kyselyn lyhyena ja selkeana vastaamisen helpottamiseksi. Kyse-
lyssa pyysin muutaman taustakysymyksen jalkeen tunnistamaan itselleen taval-
lisin etatyGtapa. Alun perin annoin vastaajalle nelja eri tydtapaa, joista valita. Jo-
kaiseen tyotapaan oli liitetty lyhyt kuvaus, mita se tarkoittaa. Koska halusin, etta
vastaajan on helppo vastata tdhan kysymykseen, johon koko selvitys perustuu,
kaytin sitd muutamalla testivastaajalla. Heidan mielestaan kysymys oli liian
pitka, joten valitsin toisen tavan kysya asiasta. Jaoin kysymyksen kahteen
osaan, ensin kysyen, missa tyo tapahtuu ja sen jalkeen, milloin tyo tapahtuu.

Testaajat kokivat tamén selkeyttavan kysymysta ja helpottavan vastaamista.

Kysymykset tyohyvinvointiin liittyen valitsin etatyon tyypillisimmista piirteista ja
sen haasteista. Koitin myos valita kysymyksi&, joihin saattaisi vaikuttaa tytaika
ja tyopiste. Ensimmaisena kysyin, miten hyvin vastaaja kokee palautuvansa
etatydpaivan jalkeen. Palautuminen voi olla vaikeaa, jos tyosta ei pysty irrottau-
tumaan tai se sekoittuu vapaa-aikaan. Ty6 voi olla koko ajan lasna. (Helle 2004,
20.)

Seuraavaksi kysyin, venyyko etatyopaiva. Vaikka etatyo voi tuoda lisda vapaa-
aikaa tydmatkojen jaadessa pois, saattaa se luoda painetta tehda tdita lisaa.
Silloin venytetddn tyopaivaa ja kaytetaan vapautunut aika toihin. Taméan takia

tyopaivan venyminen on yksi haaste etatyéssa. (Helle 2004, 20-21.)

Kolmantena kysyin, miten vastaaja pystyy keskittymaan tyéntekoon etatyopai-
van aikana. Etatydssa keskittyminen voi parantua, kun ei olla toimiston hali-
nassa, jossa on useita hairidtekijoita (Helle 2004, 18-22). Toisaalta etatytssa

kotiasiat saattavat aiheuttaa hairiota (Sutela & Parnédnen 2021, 149-154).

Sen jalkeen kysyin, onko vastaaja tarpeeksi yhteydessa tydyhteisdonsa etatyo-
paivan aikana. Etana tyoskennellessa kasvokkain tapahtuvaa kommunikointia
ei ole. Jos yhteydenpito tydyhteis60n tarkoittaa vain séhkoposteja ja etdpalave-
reja, voi yhteisollisuuden tunne voi karsia. Luonnollisesti jutustelu ja& silloin
pois. (Sutela & Parnanen 2021, 61-79.)
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Viimeisena kysyin, kokeeko vastaaja jaksavansa hyvin etatyopaivan aikana.
Etatyopaivasta puuttuvat luonnolliset tauot kuten siirtyminen tyétiloista toiseen
ja kokoukset saattavat alkaa saman tien toisen paatyttya. Tyontekija rasittuu
helpommin. (Neelay 2021, 63—-64.) Toisaalta, jos tyontekija pystyy itse vaikutta-
maan tydhonsa ja miten sitéa tekee, todennakoisyys uupumiselle vahenee
(Manka & Manka 2016, 107-111).

Toteutin kyselyn (liite 2.) Metropolian e-lomakkeella verkossa helmikuussa
2022, kun olin saanut koululta tutkimusluvan. Kysely julkaistiin Metropolian si-
sdisessa verkossa avoimeksi kaikille vastaajille. Ainoa vaatimus vastaajille oli,
ettd he tydskentelevat ainakin jossain maarin etdna. Kyselyyn vastattiin anonyy-

misti. Taustatietoina kysyttiin ikéa ja kuinka paljon vastaaja tekee etatyota.

Haasteena selvityksessé oli saada tarpeeksi suuri otanta, jotta vastauksia saa-
daan jokaisesta tyoskentelytapakategoriasta. Jos jokin kategoria ei saisi vas-
tauksia tai saisi niita lilan vahan, eivat tulokset ole vertailukelpoisia ainakaan ky-
seisen kategorian osalta. Kysely oli auki kolme viikkoa ja siihen vastasi 80 hen-
kiloa.

3.3 Analysointi

Vastausten analysoinnissa kaytin SPSS-ohjelmaa ja siina ristiintaulukointia
seka vastausten keskiarvoja. Tulosten analysoinnissa yhdistin aluksi vastaukset
kysymyksiin tyopisteesta ja ty0ajasta. Vastausten pohjalta sijoitin jokaisen vas-
taajan Lid Falkmanin nelikenttaan neljasta eri etatyétavasta. Taman jalkeen ver-
tasin etatyotapojen jakaumaa taustakysymyksiin vastaajan iasta ja etatyon
maarasta. Nain selvisi, miten etatyotavat jakautuvat ian ja etatydmaaran mu-

kaan.

Tyo6hyvinvointiin liittyvien vastausten analysoinnissa kaytin vastausten keskiar-
voa eli mika oli eri etatydtapojen keskiarvo kussakin kysymyksesséa. Vertasin,
miten eri etatybtapojen keskiarvoiset vastaukset eroavat toisistaan. Lopuksi tein
seuraavassa luvussa olevat taulukot, koska tulokset olivat visuaalisesti hel-

pompi esitella niiden avulla.
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4 Tulokset

Kyselyssa pyydettiin ensiksi vastaamaan taustakysymyksiin eli mikéa on vastaa-
jan iké ja kuinka paljon han tekee etatyota. Taméan jalkeen pyydettiin valitse-
maan itselleen sopivin etatyotapa koskien tydnteon aikaa ja paikkaa. Naiden
vastausten pohjalta jaoin vastaajat Lid Falkmanin nelikenttaan (kuvio 2.).

Vastaajien jakautuminen etatyotapojen
nelikenttaan

60%

0
50% 49%
16%
6%

40%
30% 29%
20%
10%
o —

Totaalinen erottelija (39) Paikan erottelija (23) Ajan erottelija (5)  Totaalinen yhdist&ja (13)

Kuvio 2. Vastaajien jakautuminen Led Falkmanin nelikenttaan.

Lahes puolet vastaajista oli totaalisia erottelijoita eli he tekevat tyon tiettyna ai-
kana yhtajaksoisesti yhdessa paikassa. Paikan erottelijoita oli vastaajista 29 %,
he siis tekevat ty6ta tietyssa paikkaa mutta eivat yhtajaksoisesti. Totaalisia yh-
dist&jia oli 16 %, he tekevat tyota milloin vain ja missa vain. Vahiten oli ajan

erottelijoita, eli heité ketka tekevat tyotd missa vain mutta vain tiettyna aikana.

Kun tarkastellaan vastaajien ikdjakaumaa (kuvio 3.), nahdaan, ettéa 64 % vas-
taajista oli alle 36-vuotiaita. Vahiten vastaajissa oli 56-vuotiaita tai sitd vanhem-
pia. Sijoittaessa ikdjakauma Lid Falkmanin nelikenttd&n (kuvio 4.) ndhdaan, etta
totaalisia erottelijoita on lahes kaikissa ikdryhmissa eniten. Nuorimpien vastaa-

jien joukossa eniten on paikan erottelijoita. Se on muiden ikaryhmien toiseksi
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suosituin vaihtoehto. Joka ikaluokasta paitsi 56-vuotiaiden ja vanhempien jou-
kosta l6ytyi vahintaan yksi totaalinen yhdistaja. Sen sijaan ajan erottelijaksi ei
l6ytynyt kuin kahdesta ikdryhmasta. Kysyttaessa etatyopaivien maaraa ilmeni,
ettd vastaajien joukossa tehdaan etatyota useimmiten viikossa 3 paivaa tai
enemman (Kuvio 5.).

Vastaajien ikgjakauma

5%

15%

30 %
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Kuvio 3. Vastaajien ikdjakauma.

Ikdjakauma
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
. |
2 I
0% L] ] [ ]
Totaalinen Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen
erottelija yhdistaja

m18-25 m26-35 m36-45 m46-55 m56->



22

Kuvio 4. lkdjakauma Lid Falkmanin nelikentén sisalla.

Kuinka paljon teet etatyota

70%
60%
50%
40%
30%
20%
“all N
0% .
Totaalinen Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen
erottelija yhdistaja

Vahemman kuin kerran viikossa m 1 - 2 paivaa viikossa

m 3 - 4 paivaa viikossa m 5 paivaa tai enemman viikossa

Kuvio 5. Kuinka paljon vastaajat tekevét etatyota etatydtavan mukaan erotel-
tuina.

Tyohyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa pyydettiin arvioimaan, onko vastaaja
samaa mielta vaitteen kanssa. Sen pohjalta laskettiin keskiarvo jokaisen tyota-
patyypin kohdalla. Ensimmaisena kysyttiin palautumista etatyopaivan jalkeen
(kuvio 6.). Parhaiten tunsivat palautuvansa ajan erottelijat ja lahes yhta paljon
samaa mielta olivat myds totaaliset erottelijat. Huonoimmaksi arvioivat omaa
palautumistaan totaaliset yhdistajat, mutta ero paikan erottelijoihin ei ollut suuri.
Kaikkien ty6tapojen keskiarvo nayttaa, ettd etatyopaivasta palaudutaan useim-
miten hyvin.
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Palaudun hyvin etatyopaivan jalkeen
1 - Eri mielta, 2 - Osittain eri mieltd, 3 - En ole samaa tai

eri mielta, 4 - Osittain samaa mielta, 5 - Samaa mielta
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

3,95 4,00

Totaalinen erottelija  Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen yhdistaja

Kuvio 6. Vastausten keskiarvo véitteeseen Palaudun hyvin etatyopaivan jal-
keen.

Seuraavaksi kysyttiin etatyopaivan venymisesta (kuvio 7.). Tassa erot etatyota-
pojen valilla oli suuremmat. Etaty6paiva venyi harvimmin ajan erottelijoilla, kun
taas totaalisilla yhdistelijéilla venyminen oli yleisinté. Totaaliset erottelijat ja pai-
kan erottelijat olivat lahes samassa tasossa, tydpaivan venymisen tapahtuvan

kuitenkin yleenséd harvemmin.

Etatydpaivani venyy harvoin
1 - Eri mieltd, 2 - Osittain eri mieltd, 3 - En ole samaa tai
eri mielta, 4 - Osittain samaa mieltd, 5 - Samaa mielta

4,50 4,20
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

Totaalinen erottelja  Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen yhdistaja

Kuvio 7. Vastausten keskiarvo véitteeseen Etatyopaivani venyy harvoin.
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Seuraavaksi esitettiin vaite tyohon keskittymisesta etatydpaivan aikana (ku-
vio8.). Parhaiten pystyivat keskittymaan totaaliset erottelijat, joiden ero muihin
oli suuri. Huonoiten pystyivat keskittymé&an totaaliset erottelijat, joiden vastauk-
set kallistuivat enemman erimielisyyden puolelle. Keskitasolla olivat paikan erot-

telijat ja ajan erottelijat lahes samoilla keskiarvoilla.

Pystyn keskittymaan tydntekoon
etatyopaivan aikana
1 - Eri mieltd, 2 - Osittain eri mieltd, 3 - En ole samaa tai
eri mielta, 4 - Osittain samaa mieltd, 5 - Samaa mielta

4,50 4,26

4,00

2;22
2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

Totaalinen erottelija  Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen yhdistaja

Kuvio 8. Vastausten keskiarvo vaitteeseen Pystyn keskittymaan tyéntekoon eté-
tyopaivan aikana.

Sitten kysyttiin yhteydesta tydyhteis6on etatydpaivan aikana (kuvio 9.). Tassa
kaikki tydtavat olivat vahiten samaa mielta vaitteen kanssa. Eniten koki
olevansa tarpeeksi yhteydessa tydyhteis6onsa totaaliset erottelijat, vahiten taas
paikan erottelijat.
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Olen tarpeeksi yhteydessa
tyoyhteis6oni etatydopéaivan aikana
1 - Eri mieltd, 2 - Osittain eri mielta, 3 - En ole samaa tai
eri mielta, 4 - Osittain samaa mieltd, 5 - Samaa mielta

4,00 3,74

3,50

3,00 2,74
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

3,40

Totaalinen erottelija  Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen yhdistaja

Kuvio 9. Vastausten keskiarvo véitteeseen Olen tarpeeksi yhteydessa tyoyhtei-
sO0ni etatyopaivan aikana.

Viimeisena oli vaite jaksamisesta etatydpaivan aikana (kuvio 10.). Tasséa eniten

samaa mielta olivat totaaliset erottelijat eli he kokivat jaksavansa parhaiten.

pieni.

Jaksan hyvin etatyopaivan aikana
1 - Eri mielta, 2 - Osittain eri mielta, 3 - En ole samaa tai
eri mielta, 4 - Osittain samaa mieltd, 5 - Samaa mielta

4,50
4,00

4,03
3,60

3,50 3,22 3,31
3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00 — e

Totaalinen erottelja  Paikan erottelija Ajan erottelija Totaalinen yhdistgja
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Kuvio 10. Vastausten keskiarvo vaitteeseen Jaksan hyvin etatyopaivan aikana.

Tutkimuksen luotettavuuden mittaamisessa kaytetaan validiteettia ja reliabili-
teettia. Validiteetilla tarkoitetaan, onko saatu mitattua sitd mita haluttiinkin. Mie-
lestani tdsséa onnistuin tutkimuksessa. Halusin tietdd, mita etatyétapoja vastaa-
jat kayttavat sekd miten he kokevat tydhyvinvointinsa. Kysymyksia tyhyvinvoin-
nista olisi voinut olla lisd&, mutta valitsin tutkimuksen kannalta ja aiempaan kir-

jallisuuteen pohjautuen oleellisimmat kysymykset.

Reliabiliteetti taas ei ole niin korkea kuin haluaisin. Tama johtuu siita, etta en ol-
lut mé&aritellyt perusjoukkoa, josta otoksen otin. Sen sijaan kysely oli auki koko
Metropolian henkiléstdlle ja opiskelijoille. Jos tutkimus uusittaisiin voisi vastauk-

set olla aivan erilaiset.

5 Johtopaatokset

Eniten vastaajia oli totaalisissa erottelijoissa eli tytnteko tapahtuu yhdessa paik-
kaa tiettyyn aikaan. Tata voi rajoittaa tybnantajan maaraykset seka tyo itses-
saan. Tyontekija ei itse valttAmatta pysty vaikuttamaan tyoskentelyn aikaan ja
paikkaan. Monissa tydpaikoissa vaaditaan lasnéoloa tiettyina aikoina, joten tyo
on pakko tehda yhtajaksoisesti. Talldin usein ei jaa aikaa vaihdella tydpisteen

paikkaa, joten ehka taman takia ajan erottelijoita oli vahiten vastaajissa.

Toiseksi eniten vastaajia oli paikan erottelijoissa, joilla tyo tapahtuu tietyssa tyo-
pisteessa eri aikoina. Tama voisi olla tyypillisinta toimihenkil6illa ja asiantunti-
joilla, jotka pystyvat enemman paattamaan omista tydajoistaan. Ollakseen to-
taalinen yhdistaja vaaditaan myos vapautta, jota ei valttdAmatta rivitydlainen saa.
Koska tyohyvinvointiin vaikuttaa mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon, olisi ky-
selyyn voinut lisatd kysymyksen, voiko tyontekija itse vaikuttaa tyotapaansa.
Nain olisi tullut esiin, onko jokin tydtapa yleisin, jos tyontekijat saavat siita paat-

taa.

Kuitenkin kun katsotaan ikdjakaumaa nelikentan sisalla, paikan erottelijat ja to-

taaliset yhdistelijat ovat yleisimpia nuorimpien vastaajien keskuudessa. Voisi
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olettaa, nuoremmat ikaryhmat eivat todennakaoisesti viela tydskentele toimihen-
kildin& tai asiantuntijoina, joten siksi vastaus hieman yllattaa. Voi olla, etta koro-
nan myota on opittu joustamaan tydajoissa myos alemman tason toissa tai ken-
ties on kehittynyt uusia toimia, jotka voidaan toteuttaa useammassa jaksossa
paivan aikana. Toisaalta nuorten téissa on voitu tehda jarjestelyja, jotta tyot

joustavat esimerkiksi koulun kanssa.

Muissa ikaryhmissa yleisinta oli olla totaalinen erottelija. Tydvalineet vaikuttavat
tietysti tyotavan valintaan. Nuoremmat vastaajat saattavat olla tottuneempia
kayttamaan erilaisia digitaalisia ratkaisuja ja hyddyntavat esimerkiksi puhelinta
enemman tydssa, jolloin tydpisteen ei tarvitsekaan olla yksi tietty paikka. Tassa-
kin nousee esiin, etta kyselyyn olisi pitéanyt lisdtd kysymykseksi, voiko tyontekija
itse vaikuttaa tyOaikaan tai paikkaan. N&in olisi voitu erotella, miten valinnanva-

paus vaikuttaa tyohyvinvointiin.

Etatyota tehdaan kaikissa tyotyypeissa vahintaan kolme paivaa viikossa. Kyse-
lya toteuttaessa valtakunnallinen etatydsuositus oli viela voimassa. Taman takia
todennakoisesti etatyota tehtiin enemman etana kuin tyopaikalla. Koronapande-

mian paatyttya samat vastaajat saattaisivat tehda etatyéta vahemman.

Kysyttdessa etatyopaivan jalkeisesta palautumisesta, parhaiten tydsta palautui-
vat ajan erottelijat ja heidan jalkeensa totaaliset erottelijat. Tama kay oletuk-

seen, ettd palautumista auttaa tydajan ja vapaa-ajan erottaminen. Ty0asiat ja&-
vat tiettyyn hetkeen, minka jalkeen voidaan rentoutua muissa puuhissa harras-

tusten tai perheen ja ystavien parissa.

Toisaalta pitamalla pidempié taukoja tyonteosta voidaan myos parantaa palau-
tumista. Ty0 ei rasita yhta pitkajaksoisesti, joten myds palautuminen voi olla hel-
pompaa. Tastéa voi johtua, ettd myds paikan erottelijat ja totaaliset yhdistajat ko-
kevat palautuvansa suhteellisen hyvin, eika tassa kysymyksessa erot tyotapo-

jen vélilla olleet suuria.

Etatyopaivan venyminen on yksi etatyon tavallisimpia haasteita. Selke&sti har-

vimmin se venyi ajan erottelijoilla. TAma voi johtua siitd, etta tyo tehdaan
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yhtédjaksoisesti ja ajalla nimenomaan erotetaan tyo ja vapaa-aika. TallGin voi

olla helpompi myds hallita omaa ajankayttoa ja pystya lopettamaan ajallaan.

Kuitenkin totaaliset erottelijat ja paikan erottelijat vastasivat lahes samalla ta-
valla eli toisaalta tydajan jakaminen péaivélle ei vaikuta niin paljoa tydpaivan ve-
nymiseen. Sen sijaan totaalisilla yhdistelijoilla venymista tapahtuu eniten. Ehka
siis tydnluonne vaikuttaa tdh&n? Jos totaalisia yhdistajia on esimerkiksi eniten

toimihenkildiss&, on heilla tyypillisesti yleisinta tydpaivan venyminen.

Etatytssa keskittyminen voi olla parempaa kuin toimistolla, mutta toisaalta esi-
merkiksi kotona voi olla muunlaisia hairidtekijoita. Selkeasti parhaiten etatyopai-
van aikana pystyivat keskittymaan totaaliset erottelijat. Heilla tydymparisto py-
Syy samana ja ty6 tehdaan yhtéjaksoisesti, joten ehk& myds ajatukset pysyvat

tyossé helpommin.

Paikan erottelijat pystyivat keskittymaan toiseksi parhaiten, joskin ero totaalisiin
erottelijoihin oli suuri. Tassa voi olla, etta mielletaan tietty tydpiste tydpaikaksi ja
silloin pystytdan paremmin keskittymaan tyéhon. Huonoiten pystyivat keskitty-
maan totaaliset yhdistdjat. Juuri paikan vaihtelu ja ty6ajan katkonaisuus voivat

vaikuttaa myos keskittymisen keskeytymiseen.

Sosiaalinen kontakti tydyhteisdon on yleisesti haasteita etatydssa. Siksi ei yllat-
tanyt, etta siita kysyttaessa saatiin heikoimmat tulokset etatyttavasta riippu-
matta. Eniten koki tarpeeksi olevansa yhteydessa tydyhteis6on totaaliset erotte-
lijat ja seuraavana ajan erottelijat. Tahén voi vaikuttaa se, etta miten muut ty6-
yhteisdssa tekevat tyota. Jos tydaika on maaritelty tydbnantajan puolelta, ovat
kaikki todennékoisesti tdissd samaan aikaan ja silloin on helpompi olla yhteyk-

sissa.

Paikan erottelijat kokivat vahiten, ettd he olisivat tarpeeksi yhteydesséa tydyhtei-
sO0n etatyopaivan aikana. Tahan voi vaikuttaa juuri taméa eri aikataulut muun
tyoyhteisbn kanssa. Muutoin voi olla vaikea 16ytaa, miten tyopisteen vaihtelu

vaikuttaa yhteydenpitoa muihin. Kuitenkin totaaliset yhdistelijat kokivat yhteyden
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pidon paremmaksi kuin paikan erottelijat. Jos tydyhteisé koostuu samalla lailla

tydskentelevista, voi yhteydenpito olla paremmin siihen tyotyyliin sopeutunutta.

Jaksaminen tyopéivan aikana on parhainta totaalisilla erottelijoilla ja heidan jal-
keensa ajan erottelijoilla. Tassa voi olla syyné tydajan ja vapaa-ajan pitdminen
erilladn. Toisaalta ero ajan erottelijoilla, totaalisilla yhdistelij6illa ja paikan erotte-

lijoilla ei ole suuri.

Voikin olla ettd, jaksamiseen vaikuttaa eniten yksilon oma rytmi ja elamantapa.
Varsinkin jos tyontekija saa itse paattdd omista tydajoistaan, pystytddn valitse-
maan itselle tehokkaimmat ty6ajat pitkin paivaa. Toiset ovat virkeimmillaan aa-
mulla, toiset illalla. Jos vastaajat ovat voineet valita itselleen parhaimman ajan-

kohdan tehda ty6ta, pienet erot vastausten valilla voisivat selittya.

Jos katsotaan tuloksien kokonaisuutta, totaaliset erottelijat nayttaisivat voivan
parhaiten. He olivat kaikissa kysymyksissa eniten tai toisiksi eniten samaa
mielta vaitteen kanssa. Sen sijaan muissa oli enemman vaihtelua, mutta
toiseksi parhaiten voivat ajan erottelijat. Heit& oli kuitenkin vastaamassa vain 5
vastaajaa, joten vastaukset eivét ole aivan yhta vertailukelpoisia. Paikan erotte-

lijat ja totaaliset yhdistajat ovat vastauksissa hyvin samalla tasolla keskenaan.

Tasta voitaisiin paatella, etta tydajan erottaminen vapaa-ajasta nimenomaan
ajan avulla on merkittava tekija tyéhyvinvoinnille. Tekemalla yhtajaksoisesti
tyota pystytaan pitamaan tyo erilladn vapaa-ajasta. Keskittyminen on parempaa
ja myds palautuminen. Yhteydenpito tydyhteis6on on parempaa, vaikkakin se

nayttaisi olevan haaste etatyttavasta riippumatta.

Taman opinnaytetyon tutkimusongelmana oli, vaikuttaako etatydtapa tyéhyvin-
vointiin. Kyselyn tulosten perusteella voidaan todeta, etta viitteita siihen nayttaisi
olevan. Tarvittaisiin kuitenkin laajempaa selvitysta asian varmistamiseksi. Selvi-
tys voitaisiin toteuttaa tietyn ammattiryhman sisallg, jotta tyénluonne olisi mah-
dollisimman samanlainen kaikilla. Nain pystyttaisiin erottamaan tysté johtuvat
tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat. Voitaisiin myods tehda selvitysta keskittyen

etatyooloihin, kaikilla vastaajilla voisi esimerkiksi olla mahdollisuus omaan
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tydhuoneeseen tai vastaavasti kaikki vastaajat voisivat olla yksiéssa asuvia.

Nain varsinaiset tydolot olisivat mahdollisimman samanlaiset.

Tydssa oli haastavaa kyselyn tekeminen. Ensiksi piti kysya etatyGtavoista niin,
ettd vastaajan on helppo valita itselleen sopivin etatydtapa. TAssad minua auttoi
testiryhmani, joka pyysi yksinkertaisempaa tapaa esittaa asia. Toiseksi piti valita
tydhyvinvointiin liittyvat kysymykset. Ty6hyvinvointi pitaa sisélladn monia eri alu-
eita ja siksi tutkimuksissa kaytetaan paljon erilaisia kysymyksia siihen liittyen.
Koska halusin pitéaa kyselyn lyhyen&, minun piti paattaa, mitka kysymykset oli-
vat omalle tutkimukselleni tarpeellisia. Lopulta paadyin kysymyksiin, jotka liittyi-
vat etatydssa esiin nouseviin ominaisuuksiin ja haasteisin, ja joiden koin etatyon
aikaan ja paikkaan. Kyselyssa kaytetyt kysymykset olisivat kuitenkin voineet olla

erilaisia.

Olisin voinut myds rajata kohderyhman niin, etta vastaajien tyo olisi ollut mah-
dollisimman samanlaista toisiinsa verrattuna. Nain pystyisi paremmin arvioi-
maan nimenomaan tyétavan vaikutusta tyohyvinvointiin. Toisaalta silloin ei valt-

tamatta olisi tullut vastaajia jokaiseen etatydtaparyhmaan.

Koska kaytin kvantitatiivista tutkimustapaa ja tilastollista analyysia, pystyin esit-
tamaan tulokset helposti SPSS-ohjelman avulla. Jos olisin kayttanyt esimerkiksi
haastatteluja, jotka olisi pitdnyt kasin litteroida, olisi tdma vaihe ollut tydlaampi.
Toisaalta jos kyselyn lisdksi olisi tehty haastatteluja, pystyisin ehk& paremmin
avaamaan syita tulosten taustalla. Nyt en pysty sanomaan, johtuvatko tulokset
etatydtavasta vai onko takana jokin muu syy, esimerkiksi tyontekijan henkilo-

kohtainen elamantilanne.

Tama selvitys on tehty koronapandemian ja sen tuomien rajoitusten ja ohjeis-
tusten ollessa vield voimassa. Kaksi vuotta kestanyt pandemia on vaikuttanut
ihmisten elam&an ja myos hyvinvointiin. Se on myds antanut monille mahdolli-
suuden tehda etatyotd ensimmaista kertaa. Etatyon uskotaan jatkossa jdavan
pysyvaksi osaksi tydelamaa, joten sen vaikutusta tyéhyvinvointiin tulisi jatkossa-
kin tutkia.
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Lena Lid Falkmanin nelikenttd englanniksi

Liite 1
1(1)

INTEGRATING WORK AND SPACE.
TOTALINTEGRATOR

YOU WORK ANYWHERE, ANYTIME.

INTEGRATING TIME,
SEPARATING SPACE.

PLACE SEPARATOR

YOU WORK ANYTIME, BUT
ONLY IN THE OFFICE.

SEPARATING TIME,
INTEGRATING SPACE.

TIME SEPARATOR

YOU WORK ANYWHERE, BUT
ONLY DURING OFFICE HOURS

SEPARATING TIME AND SPACE.

TOTAL SEPARATOR

YOU WORK OFFICE HOURS
AT YOUR OFFICE




Liite 2
1)

Kysely

E-lomakkeella tehty kysely.

rIkasi?
#* Valitse. (O Alle 18 -vuotias
O 18-25
O 26-35
O 36-45
O 46-55
O 56>
—Kuinka paljon teet etatyota?
* Valitse. O Vadhemman kuin kerran viikossa

() 1-2 péivana viikossa
O 3-4paEi
() 5 paivana tai useampana viikossa

na viikossa

—Valitse seuraavista vaihtoehdoista etédtyotapa, joka vastaa itsellesi yleisintd tilannetta.
TyOpisteeni () On tietyssa paikassa, esimerkiksi tietyn poydan
ddresssd.
() On missa vain, ei ole tiettya paikkaa.

Valitse seuraavista vaihtoehdoista etatyotapa, joka vastaa itsellesi yleisinta tilannetta.
TyGaikani () On yhtenainen, suoritan tydn yhdelt istumalta normaaleja
taukoja lukuunottamatta.
() FEiole yhtendinen, pystyn pitamaan pitkiakin taukoja.

rSeuraavaksi esitetdan vaitteita tydhyvinvointiin liittyen. Valitse, mitd mielté olet vitteesta.

Samaa Osittain samaa En ole samaa tai Osittain eri Eri En osaa
mieltd mieltd eri mieltd mieltd mieltd sanoa
Palaudun hyvin etatydpaivan jalkeen. (@] (@] (@] O O (@]
Etatydpaivani venyy harvoin. (@] (@] (@] O O (@]
Pystyn keskittymaan tyontekoon (@] (@] (@] QO QO (@]
etatyOpaivan aikana.
Olen tarpeeksi yhteydess3 tydyhteiséoni O O (@] Q Q O
etatydpéivan aikana.
Jaksan hyvin etatyopédivan aikana. O (@] (@] O O O




