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Tiedon ja tuen tarvetta osatyokykyisten rekrytointiin

ydnantajat ovat tuo-

neet esille osaavan tyo-

voiman saannin vaike-

utta yrittdjdgallupeis-

sa. Tammikuussa Lapis-
sa oli avoinna 8740 tydpaikkaa. Sa-
maanaikaanoli 8923 ty6tonti tyon-
hakijaa, joista 1137 vammaista tai
pitkdaikaissairasta. Joukkoon mah-
tuu tyonhakijoita, joilla on osaamis-
ta, halu t6ihin ja ovat tySkykyisid,
kun heidén yksilollinen toiminta-
kykynsé sekd tyon asettamat vaati-
mukset tdsmadvit.

Tyokykyyn vaikuttaa terveydenti-
lan lisdksi monet tekijét kuten mo-
tivaatio, eldméntilanne, ty6olosuh-
teet, tyOyhteison tuki ja tyStehtd-
vit. Todellista lukua osatyokykyi-
sistd onvaikea saada, koska he ovat
monimuotoinen ryhmad. Pitkdai-
kaissairaus tai vamma ei my6skddn
vilttdmattd tee ihmisestd osatyoky-
kyistd. On olennaista arvioida tyo-
kykyd aina tyotehtévdd vasten.

Suomen Yrittdjien Kasva Suomi-
ohjelmassa elinikdisen oppimisen
mahdollisuus on nihty yhteni kei-
nona sekd pidentd4 tyduria ettd var
mistaa osaavan tyovoiman saami-
nen. Yrittdjien osaamisen kehittd-
minen sekd yritysten ja oppilaitos-
ten yhteistyon syventdminen on
néhty keinoksi parantaa sekd nuor-
ten tyollistymistd ettd ylldpitdd ai-
kuisten osaamista.

Lapissatoteutettiinsyksylld 2021
Osaavaatyovoimaa Lappiin-kysely,
joka suunnattiin Lapin alueen 3500
tyonantajalle. Lapin te-toimisto to-
teutti kyselyn yhteisty6ssd Osaa-
misella tydeldimddn (OSTE)-hank-
keen ja Kohti oppisopimusta-pilo-
tin kanssa. Kyselyn suunnittelussa
oli mukana my®6s Lapin ely-keskuk
sen hanketoimijoita.

Kyselyssd kartoitettiin muun
muassa tyonantajien ndkokulmia
sellaisten henkildiden palkkaa-
miseen, joiden toiminta- tai ty6-
kyky on jollakin tapaa alentunut.
Kyselyyn vastasi 221 ty0nantajaa.
38 prosenttia tydnantajista arvioi
osatyokykyiset henkil6t yrityksen

potentiaaliseksi tyvoimaksi ja 30
prosenttia ilmoitti, ettd ehkd, mut-
ta eivit tied4 asiasta tarpeeksi.

Tyontekijdn tydmotivaatio, ty6-
tehtdviin sopiva tyokyky ja osaami-
nen ovat kyselyn tulosten mukaan
tdrkeimmait ominaisuudet tySnan-
tajien palkatessa henkil6itd, joilla
on osatyokykyisyytta.

Tyonantajien tiedon ja tuen tar-
peet kohdistuvat julkiseen talou-
delliseen tukeen, tiedon saamiseen
henkilén osaamisesta sekd tyoky-
kyyn liittyvistd asioista. Suurin osa
kyselyyn vastanneista ty6nantajis-
ta on valmis tekeméén tarvittaessa
tydaikoihin ja tyStehtéviin liittyvid
rddtdlointejd osatyokykyisten palk-
kaukseen liittyen.

LAPIN te-toimiston te-palvelupilot-
ti on osa valtakunnallisen tySkyky-
ohjelman mukaista toimintaa, jossa
tyonantajille tarjotaan rekrytoinnin
tukea ja tydnantajakohtaista tyon
muotoilun suunnitteluatyévoiman
saamiseksi ja osatyokykyisten hen-
kil6iden rekrytoimiseksi. Te-toimis-
ton tydkykypalveluiden toiminta on

tiiviissd yhteistydssd oppilaitosver-
koston kanssa ja yhteisty6 osaty6-
kykyisten palveluiden kehittdmi-
sessd on tiivistynyt OSTE-hank
keen myot.

Osaamisella tydeldméén, OS-
TE-hanke, on Euroopan sosiaalira-
haston rahoittama hanke, jota to-
teuttavat Lapin ammattikorkea-
koulu, Lapin yliopisto, Kemi-Tor-
nionlaakson koulutuskuntayhtyma
Lappia sekd Rovaniemen koulutus-
kuntayhtyméd REDU. Tavoitteena
on tukea osatydkykyisten henki-
16iden osaamisen kehittdmisti ja
tyollistymistd. Hankkeessalisdtédén
my0s tydeldmédn valmiuksia tydl-
listdd henkilditd, joilla tySkyky on
alentunut.

Osatyokykyisyys on yksil6llistd
ja voi koskettaa jossain eldiménvai-
heessa meiti jokaista. Tyontekijoi-
den monimuotoisuus heijastaa yh-
teiskunnan ja asiakkaidenkin mo-
nimuotoisuutta. Osatyokykyisten
henkildiden palkkaaminen viestii
organisaation arvomaailmaa ja voi
vahvistaa myonteistd imagokuvaa
ja parhaimmillaan lijketoiminnan

tulosta.

Pienetkin ty6tehtédvien uudel-
leenjérjestelyt voivat olla merkityk-
sellisid toimia tydntekijdn tyokyvyn
vahvistamiseksi ja monille ty6nan-
tajille jo nyt arkipdivéistd toimin-
taa. Ndiden kokemusten esille tuo-
minen on tdrkedd, kun pyritddn nor
malisoimaan osatyokykyisyyttd.

OSTE-hanke jérjestdd Lapissa yh-
teistyokumppaneiden kanssa tyon-
antajille suunnattuja tilaisuuksia,
joissa tarjotaan tietoa tyokykyyn,
tyon rddtdlointiin ja taloudelliseen
tukeen. Toivotamme Lapin alueen
tyOnantajat lampimisti tervetul-
leiksi tuleviin tilaisuuksiin.
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