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Peruskoulun opettajien kokemuksia
korona-ajan etatyosta | Mirka Hakanen,
Mirva Kolonen ja Maija Korpikoski

19.12.2022

TAMKjournal | Koronapandemia alkoi vuodenvaihteessa 2019-2020, ja oppilaitoksissa
siirryttiin nopeasti poikkeusoloihin. Koulut suljettiin, ja opetus toteutettiin etdopetuksena.
Opettajien tydhyvinvointi ja itsensd johtaminen saivat uusia vivahteita, kun kaikki tapahtui
etdyhteyksien avulla. Artikkelissa kuvataan opinndytetyotutkimuksessa selvitettyjd opettajien
etdopetuksen aikaisia kokemuksia. Korona-ajan etdopetus sujui pddosin hyvin.

Tausta

Suomessa kaikki koulut suljettiin ja etdopetukseen siirryttiin aluehallintovirastojen
padtoksilla 18.3.2020. (Vuorio ym. 2021.) Peruskoulujen opettajat siirtyivét tekeméan
poikkeuksellisesti etityotd. Kestdva aivoterveys -hankkeeseen liittyneen
opinndytetyotutkimuksen tarkoitus oli selvittdd opettajien kokemuksia korona-ajan etityon
aikaisesta tuen tarpeesta, tyohyvinvoinnista ja itsensd johtamisesta.



Mielekds ja sujuva tyd “turvallisessa, terveyttd edistdvéssa ja tyduraa tukevassa
tyOymparistossi ja tydyhteisdssd” (Puttonen ym. 2016, 6) tuo tydhyvinvointia.
Tydhyvinvoinnin edistiminen tarkoittaa vahvuuksien tunnistamista, niiden vahvistamista ja
hy6dyntidmisté sekéd epédkohtiin puuttumista. (Hannonen 2019.) Tyon voimavaroja
kehittaimalla edistetdédn myds hyvinvointia. Voimavarat ovat yksilollisid, yhteisollisia tai
rakenteellisia tekijoitd. (Manka & Manka 2016.) Ty6hyvinvoinnin edistdminen etityon
aikana on mahdollista tyontekijédn ja tydyhteison toimintaa sopeuttamalla. Itsensd johtamisen
taidot ovat olennainen osa tyontekijéstd ldhtevad tyohyvinvoinnin kokemusta.

Hyvilla itsensé johtamisen osaamisella yksild voi paétyd tasapainoiseen tilanteeseen tyon,
vapaa-ajan ja tyohyvinvoinnin saralla (Siltaloppi ym. 2009). Itsensé johtaminen vaatii
monipuolista osaamista, kuten kykya rajata omaa tyotdén ja taitoa toimia tyoyhteison
verkostoituneena, vuorovaikutteisena ja tilaa antavana jasenend. Tutkimuksissa on todettu,
ettd itseohjautuvuus edistdd tydohyvinvointia ja tydstd innostumista. Itseohjautuva tyontekija
on kyvykés tydskentelemidin itsendisesti yhteisten paaméérien eteen. (Ylinen 2021.)

Tutkimuksen toteuttaminen

Tamperelaisten peruskoulujen opettajille (n=1 300) ldhetettiin loppuvuodesta 2020 sdhkdinen
kyselylomake korona-ajan vaikutuksista opettajan tyohyvinvointiin ja aivoterveyteen.
Tutkimuksen taustaksi tarkasteltiin etdtyon aikaisen tyShyvinvoinnin ja itsensd johtamisen
teoriaa. Kyselyyn vastasi 361 opettajaa. (Kestdva aivoterveys n.d.)

Tamaén artikkelin pohjana olevana tutkimusaineistona kéytettiin opettajien avoimia vastauksia
tuen tarpeeseen, itsensd johtamiseen ja ty0hyvinvointiin liittyen. Aineisto analysoitiin
aineistoldhtoisesti luokitellen ja teemoitellen.

Opetustyo ja opettaja tarvitsivat tukea

Monenlaista tukea olisi opettajien mukaan tarvittu enemmain. Opettajaa tukevina asioina
mainittiin tyoterveyshuollon tuki ja saatavuus seki apu péivittidisen arjen sujumiseen, kuten
omien lasten hoitoon. Opettajat toivoivat myo0s rahallista korvausta tydmédrin lisddntymisen
ja tyonkuvan muuttumisen johdosta.

Opetusta tukeviksi asioiksi vastaajat mainitsivat muun muassa lisdresurssit sekd vertaistuen
jakamaan opetuksen suunnittelua ja toteutusta. Vastauksissa mainittiin myos yhtendiset ja
valmiit sdhkoiset materiaalit, yhtendiset ohjeet ja viestintd kuntatasolla, koulutus ja vinkit
erilaisiin ohjelmistoihin seké suora yhteys it-tukeen. Lisdksi toivottiin esimiehen tukea,
ldsnéoloa ja tavoitettavuutta tydpéivén aikana, erityisen tuen oppilaille lisdd ohjaajia, hyvaa
yhteisty6td oppilashuollon ja sosiaalityon kanssa sekd mahdollisuutta ohjata apua tarvitsevia
oppilaita eteenpdin. Huoltajien avun merkitysté, esimerkiksi digilaitteiden ja oppiaineiden
kanssa, sujuvan oppimisen takaamiseksi korostettiin.

Tyohyvinvointia liikunnasta, luonnosta ja liheisisti

Tyo6yhteison, kollegoiden ja esimiehen tuki oli vastaajille tirkedd. Oppilaiden huoltajilta saatu
positiivinen palaute, oppilaiden kehittyminen ja opetuksessa koetut onnistumiset lisdsivit
tyohyvinvointia. Oppilailta tullut palaute koettiin rehellisend, mika lisési opetustyon



mielekkyyttd. TyOstd saatu palaute myos esimieheltd ja kollegoilta oli merkityksellistd. Oman
opetusalan mielekkyys ja opettajan itsensi innostus opetettavaa asiaa kohtaan koettiin hyvina
asiana. Digitaitojen lisdéntymistd, uuden oppimista ja tyon kehittdmistéd pidettiin positiivisina
seikkoina.

Itsestd ja terveydestd huolehtiminen toistui vastauksissa. Terveelliset eliméntavat mainittiin
usein. Tydmatkoista sédédstynyt aika hyodynnettiin younen pidentdmiseen tai liikkkumiseen.
Lepo oli tirkedd tyon vastapainoa. Tydpisteen ergonomisuus, siisteys ja rauhallisuus olivat
merkittdvid asioita. Mielenrauha ja psyykkiset voimavarat auttoivat vastaajia yli koronasulun.
Tilanteen tiedostaminen ja armollisuus itsed kohtaan olivat huomion arvoisia asioita.

Digitaitojen lisddntymistd, uuden oppimista ja tyon kehittdmistd pidettiin positiivisina
seikkoina.

Tyo6eldmén ja yksityiseldmén tasapaino tuo tyohyvinvointia. Suuri osa tydhyvinvointia
koskevista vastauksista liittyi harrastuksiin, kuten litkuntaan ja ulkoiluun. Liheiset ja ystaviét
toivat vastaajille hyvinvointia. Voimavarana koettiin, ettd kotiasiat olivat kunnossa ja
parisuhde sekd muu yksityiseldmé kantoivat.

Itsensi johtaminen vaatii itseluottamusta

Useimmat vastaajista kokivat itsensé johtamisen taitonsa hyviksi. Kokemuksen tuomaa
nidkemystd, varmuutta ja rutiinia tuotiin esiin useammassa vastauksessa. Tyonkuvan
rajaaminen ja siihen sitoutuminen oli tarkedd. Opettajat priorisoivat tyotehtévia ja tekivit
itsereflektiota. Vaatimustasoa osattiin laskea seké olla joustavia ja armollisia itsed kohtaan.
Innostuminen omasta tydsti, innovatiivisuus ja halu oppia uusia menetelmié opetuksen
jérjestdmisessd auttoivat. Useampi vastaaja koki tydmotivaationsa ja tydmoraalinsa
korkeaksi. Ty0ajan ja vapaa-ajan rajaaminen oli keskeinen taito. Erilaisten aikataulujen
tekeminen, viikkosuunnittelu ja tavoitteiden méadrittiminen auttoivat.

Pienempi osuus vastaajista koki itsensd johtamisen taitonsa kohtalaisiksi. Taidot koettiin
kuitenkin vélttdmattomiksi, silld asioita joutuu ratkomaan ilman tukea. Epdvarmuutta
koettiin, eivatka itsensd johtamisen perusteet olleet kaikilla tiysin hallinnassa. Tarpeet
tunnistettiin, mutta toteutustapoja ei osattu. Esimerkiksi tavoitteita ei ollut asetettu tai ne
olivat liian korkeat, ja tyon rajaaminen oli haastavaa. TyOpéaivét olivat hektisid, joten
itsereflektiolle tai muulle palautteelle ei ollut aikaa.

Pienin vastausmaari kertyi heikkojen itsensd johtamisen taitojen luokkaan. Téssd yhteydessé
koettiin, ettd oman tyon rajaaminen oli vaikeaa. Odotettiin itseltd litkoja, ja moitittiin itseddn,
kun ei pdisty asetettuihin tavoitteisiin. Tavoitteita ei osattu suhteuttaa kiytettivissi olleisiin
resursseihin. Ty0 siirtyi vapaa-ajalle ja tyopdivit pitenivdt useammallakin vastaajalla. Tyon ja
kotieldman yhdistdminen ei onnistunut toivotulla tavalla. Koettiin pahaa uupumista.

Johtopaatokset ja jatkotutkimusaiheita

Tassa tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajien kokemukset etdopetusajan tyohyvinvoinnista ja
itsensd johtamisen taidoista olivat pddosin positiivisia, mutta tukea tarvittiin opetukseen ja
opettajille itselleen. Kevddn 2020 haasteellisissa olosuhteissa perusopetus onnistui siirtymdin



etdopetukseen ja opetus jatkui. Oppilaiden, opetus- ja ohjaushenkildston ja huoltajien
arvioimana yleinen arvio kevédn 2020 jirjestelyille on ollut positiivinen (Vuorio ym. 2021).

Yhteenvetona todetaan, ettd korona-ajan etdopetus ja etitydskentely ei tuonut samanlaista
tyydytysté ja helpotusta peruskoulun opettajille kuin muille tietoty6ta tekeville tyontekijoille,
jotka pystyvit sujuvammin siirtyméin etdtyontekoon. Opettajan ty0 on itsendistd, mutta
toisilla itsensd johtamisen taidot ovat vahvemmat kuin toisilla. Yleisesti ajateltuna etdtyon
joustavuus ja vapaus valita omat tyOskentelytavat seka -ajat lisddvét halua olla etdtyossa
(esim. AbuJarour ym. 2021).

Ymmarrysti perheen ja tyon yhteensovittamiselle tarvitaan, mutta opettajan ty0ssa oppitunnit
muodostavat tyolle raamit, joita tulee noudattaa. Néin ollen opettajat kokevat helpompana
tehda tyotd kouluissa kasvokkain oppilaiden ja muun henkilokunnan kanssa. Opettajat toivat
esiin myos sosiaalisten suhteiden tirkeyden, mikd kuvannee opettajien sosiaalista luonnetta.
Itsekseen toiden tekeminen ei ole opettajille luontaista, eikéd tyonkuvaan kuuluvaa.

Uusien epidemioiden tullessa pitiisi olla mietittyné, miten henkildston henkinen kuorma
kannetaan paremmin.

Tutkimusprosessin alussa tehty kirjallisuuskatsaus osoitti, ettd suomalaista tutkimusta liittyen
tyohyvinvointiin ja itsensd johtamiseen etdtydssi ja etdopetuksen aikana on tehty vihan.
Opettajien liséksi oppilashuoltoryhmin jésenten ndkdkanta etikouluajasta olisi kuultava.
Pandemian aiheuttamaan etdopetukseen liittyen keskustelua olisi kdytdvé ja kehittdmistyotd
tehtdvd. Mahdollisten uusien epidemioiden ja pandemiasulkujen tullessa pitéisi olla
mietittynd, miten henkildston henkinen kuorma kannetaan paremmin. Lisatutkimusta siité,
millaisia tunteita ja kokemuksia liittyi kouluille palaamiseen, tulisi tehdd henkilokunnan ja
oppilaiden keskuudessa.
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