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Johdanto

‘\

* Taman oppas antaa perustiedon merityoldisen
elamaan vaikuttavista saanndista, oikeuksista ja
velvollisuuksista

* Oppaaseen on koottu eri virastojen jakama tieto
yksiin kansiin



Lyhenteet ja maaritelmat

\

IMO - Internation Maritime Organization

Kansainvdlinen merenkulkujarjestd. YK:n alainen eritysvirasto joka luo raamit merenkulun
turvallisuuteen ja meriympariston suojeluun littyvaan lainsadadantoon.

ITF - International Transport Workers’ Federation

Kuljetusalan tyontekijéiden kansainvalinen jarjestd. Tekee ty6ta yhdessa IMO:n ja muiden
kansainvalisten toimijoiden kanssa parantaakseen merity6ldisen asemaa.

STWC - Standards for Training Watchkeeping and Certification

Koulutuksen, vahdinpidon ja patevyyksien kansainvalinen saadds. Antavat raamit kansalliselle
lainsaadannolle.

GMDSS - Global Maritime Distress and Safety System

Kansainvalisesti sovittu radiolaitteita koskeva saaddstd, jonka alaisuuteen kuuluvat meriliikenteen
turvaaminen niin radiolaitteiden kuin niiden kdyttdjien osalta

ROC - Restricted Operators Certificate

GMDSS:n alainen sertifikaatti. VHF:n kantaman rajaavalle At-alueelle

GOC - General Operators Certificate
GMDSS:n alainen sertifikaatti. Yleinen radionkdytt6lupa myos At:n ulkopuoilisille alueille.

TraFi — Liikenteen turvallisuusvirasto
Suomessa merity6ldisen sertifioinnista vastaava viranomainen.




Koulutus
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Koulutuspaikkoja sijaitsee Suomessa neljdlla paikkakunnalla, Kotkassa, Raumalla, Turussa sekd Maarianhaminassa.
Opinnot jakautuvat toisen ja korkea-asteen asteen oppilaitoksiin. Oppilaitokset ovat STCW-hyvaksyttyja. Merenkulun
koulutuksesta valmistuu kansi- ja konemiehiston, kansi- ja konepaallyston seka talousosaston tehtaviin.

Tutkintojen laajuudet ovat seuraavia:

Vahtimies: 25 ov

Kansi- tai Konekorjausmies: 120 ov

Vahtiperamies tai vahtikonemestari: 120 ov

Merikapteeni: 270 op

*  Aikuisopiskelijan suoritettuja opintoja voidaan lukea hyvaksi 155 op
Merenkulkualan insind6ri: 270 op

#  Aikuisopiskelijan suoritettuja opintoja voidaan lukea hyvaksi 155 op



Koulutusohjelmat

=

Suomenkielisid miehistétason koulutusohjelmia ovat kansi- ja konekorjauksen koulutusohjelma seka sahkdnkdyton
koulutusohjelma. Korjausmies voi toimia aluksella erindisissa miehistdtehtdvissa kuten konemiehena tai matruusina.

Toisen asteen oppilaitoksissa on mahdollista opiskella hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto joko kokin tai
tarjoilijan koulutusohjelmassa. Naihin on mahdollista sisallyttaa laivatalouden opintoja. Laivatalouden opinnoilla
tdydennettyna kokilla tai tarjoilijalla on mahdollisuus tydskennelld aluksen talousosastolla.

Paallyston koulutusohjelmia suomenkieliselld toisella asteella ovat vahtiperamiehen seka vahtikonemestarin
koulutusohjelmat. Tutkintonimikkeend kaikissa opinnoissa on merenkulkualan perustutkinto. Vahtiperamies on
valmistuessaan koulutuksensa puolesta pateva toimimaan aluksen vahtipaallikkéna seka pienaluksen paallikkéna.
Vahtikonemestarin koulutuksella on mahdollista toimia konevahtipaallikkéna seka pienaluksen konepaallikkéna.

Ruotsin kielelld on mahdollista opiskella vahtimieheksi, kansi- tai konekorjausmieheksi, vahtiperamieheksi seka
vahtikonemestariksi.

Ammattikorkeakouluissa voi opiskella joko merikapteenin tai merenkulkualan insin66rin koulutusohjelmissa. Nama
ovat tarjolla seka suomen ettd ruotsin kielelld. Merikapteeniksi on mahdollista opiskella my&s englanniksi.

Koulutuksena puolesta merikapteenin tutkinnolla on mahdollista toimia kaikissa kansipaallyston tdissa aluksen
kokoon ja liikennealueeseen katsomatta (on kuitenkin joitain alustyyppikohtaisia rajoitteita). Merenkulkualan
insinoorilla on tutkintonsa puolesta mahdollista toimia kaikissa konepaallyston tehtavissa (pl. alustyyppikohtaiset
rajoitukset). Lisdksi merenkulunalan insin66rin on mahdollista lisdpatevoityd myos voimalaitoksen kdyttotehtaviin.
Toisen asteen tutkinnon suorittamisen jalkeen on mahdollista hakea aikuisopiskelijaksi ammattikorkeakouluun. Tallgin
jo suoritettu opintomaara hyvitetdan soveltuvin osin. Tata kautta on mahdollista jatkaa vahtiperamiehen tai
vahtikonemestarin opintoja merikapteeniksi tai merenkulkualan insind6riksi.



Oppilaitokset
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Toisen asteen koulutusta tarjoavat Etela-Kymenlaakson ammattiopisto (Kotka), Winnova (Rauma), Axxell (Turku) seka
Alands yrkesgymnasium (Maarianhamina).

Ammattikorkeakoulutusta tarjoavat Kymenlaakson ammattikorkeakoulu (Kotka), Satakunnan Ammattikorkeakoulu
(Rauma), Novia (Turku) sekd Hogskolan p& Aland (Maarianhamina). Koulujen tarjoamat koulutusohjelmat ovat
selvitettyna taulukossa 1.

Vahtimiehen tutkintoon haetaan suoraan. Haun ja sisddanoton suorittaa Axxell.

Toisen asteen tutkintoihin haetaan toisen asteen yhteishaussa. Yhteishaku suoritetaan kevaisin.
Ammattikorkeakouluihin haetaan ammattikorkeakoulujen yhteishaussa. Lisdtietoa hauista |6ytyy opetushallituksen
internetsivuilta (https://www.amkhaku.fi/, http://www.koulutusnetti.fi/)


https://www.amkhaku.fi/
http://www.koulutusnetti.fi/

Taydentavat opinnot

T

Taydennys- ja virkistys kolutustarjonta on runsas ja muuttuvainen. Koulutusta tarjoavat Kotka Maritime Centre, Aboa
Mare, Samk, Hogskolan p& Aland sek& Meriturva.

Tarkeimpia tdydentadvia koulutuksia ovat aluskohtaiset lisdpatevyyskurssit kuten tankkeritydskentelyyn valmistavat
CTTP-, OTTP-ja GTTP-kurssit tai matkustaja-aluksella vaadittavat Crowd & Crisis ja FRC-kurssit seka patevyyskirjoen
ylldpitamiseen tai palauttamiseen vaadittavat kurssit kuten GOC/ROC Refreshment ja Ensiapu- ja Iadkintakurssit



Patevyydet
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Merenkulkijan patevyys on maaritelty IMO:n (International Maritime Organization) STCW (Standards of Training,
Certification and Watchkeeping for Seafarers) STCW maarittdd patevyyteen ja sen todistuksena olevaan sertifikaattiin
kuuluvat opinnot, tydkokemus ja henkilokohtaiset vaatimukset (ikd ja terveys). STCW:n pohjana on vuoden 1995
kokous, jonka tuloksena luotiin STCW-95. Sitd on sittemmin liitetty vuonna 2010.

STCW on jaettu kahteen osaan STCW Convention ja STCW Code. STCW Convention sisaltaa esittelyn kokouksesta ja
osallistujista. Siinda on myds selitettyna yleista termistda ja ohjeistusta STCW:n alaisten saanndsten kayttéonottoon.

STCW Conventionin kdytannonldheisin anti on kuitenkin sen liitteissa. Liite 1 on se osuus, joka koskettaa meritydldista
suorimmin. Liitteen luvussa | on selitettyna STCW:ssad kdytettya termistda, seka yleista ohjeistusta liittyen patevyyksiin,
niiden saamiseen seka sailyttamiseen. Luku Il koskee P&aallikkda ja kansiosastoa, luku Il koneosastoa. Luvussa IV on
madriteltynd radiopdtevyydet. Luvussa V on listattuna erikoisvaatimuksia, joita esim. tankkerilla tai matkustaja-
aluksessa tyoskennellessa tulee tayttda. Luku VI kdsittaa patevyyden ehtona olevia hatatilanne ja turvallisuus
vaatimuksia. Luku VII kdsittelee lisdpatevyyksia. Viimeisessa luvussa, luku VIII on annettuna yleisiad ohjeita vahdinpidon
jarjestamiseen.

STCW:n pohjalta on laadittu englanninkielinen opas STCW-95: Guide for Seafarers. Tahan oppaaseen on tiivistetty
merity6laisen kannalta tarkeimmat kohdat STCW Conventionista ja Iahinné sen liitteestéd 1. Opas on ITF:n (International
Transport Workers’ Federation) tuottama, ja sen tarkoitus on lahelld tamén tutkimusraportin tarkoitusta, koota suuri
madra tietoa helpommin hallittavaan selkokieliseen kokonaisuuteen. Opas koostuu viidestd osiosta ja neljasta
liitteesta.

Osio 2 (Section 2: Certification Requirements) kasittaa nelja aliosaa, joihin on koottu yleisimmat patevyydet ja niiden
vaatimukset. Nama patevyyden ovat kuvattuna taulukoissa 1, 2 ja 3.



Paallikko

Yliperamies

Vahtiperamies

(oow)

Aluekohtaiset
rajoitukset
Rannikko
Rajoittamaton
Rajoittamaton
Rajoittamaton
Rajoittamaton
Rannikko
Rajoittamaton

Rajoittamaton

Paallikko ja kansiosasto

Tonnistokohtai

set rajoitukset
Alle 500 bt
Alle 3,000 bt
Rajoittamaton
Alle 3,000 bt
Rajoittamaton
Alle 3,000 bt
Rajoittamaton

Rajoittamaton



Radiopdtevyydet

R —

Aluekohtaiset
rajoitukset

Radio-operaattori GMDSS (GOC tai
ROC)



Koneosasto

\

m Aluekohtaiset rajoitukset Propulsioteho rajoitukset

Konepaallikko Rajoittamaton 750 kW - 3,000 kW
Rajoittamaton 3,000 kW tai enemman
Rannikko 750 kW - 3,000 kW
Rannikko 3,000 kW tai enemman

Toinen konepaallikko Rajoittamaton 750 kW - 3,000 kW
Rajoittamaton 3,000 kW tai enemman
Rannikko 750 kW - 3,000 kW
Rannikko 3,000 kW tai enemman

Konevahtipaillikké (OOW) Rajoittamaton 750 kW tai enemman
Rannikko vdahemman kuin 3,000 kW

Rafoittamaton Rejoittamaton



Paallikon tehtavakohtaiset
patevyysvaatimukset

Pitevyys

Kansallinen patevyyskirja

(National certificate of competence and endorsement)

Lippuvaltion kannatuskirje

(Flag State endorsement of recognition)

GMDSS + kannatuskirje
(GMDSS + endorsement)

Basic Safety koulutus

(Basic Safety training)
-Henkil6kohtainen pelastautuminen
-Palontorjunta ja - sammutus
-Ensiapu

-Henkilokohtainen turvallisuus ja yhteiséllinen vastuu

Ladkkeellinen ensiapu

(Medical first aid)

Pelastusvenemiehen patevyyskirja

(Survival craft and rescue boats)

Edistynyt palontorjunta
(Advances firefighting)

Ladkarintodistus

(Medical Fitness)

Basic Safety-perehdytys

(Basic Safety familiarisation)

Aluskohtainen perehdytys

Uusittavuus

Kyl

Kyl

Kyl

Suoritettuna edellisen viiden vuoden aikana

Kylla

Astuessa tehtdvaan

Astuessa tehtdvaan



Paallikon patevyyskirjan ehdot
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*  Saavuttaakseen paallikon patevyyskirjan, on taytettava seuraavat ehdot:
*  Yli3000 bt:n alus
*  Yli500 bt:n aluksen vahtiperamiehen patevyys

*  Vahintdan 36 kuukauden meripalvelus vahtiperamiehena tai 24 kuukauden palvelus, josta vahintaan 12 kuukautta
yliperdmiehena

*  Yli3000 bt:n aluksen paallikolta vaadittu hyvaksytty koulutus
*  500-3000 bt:n alus
*  Yli 500 bt:n aluksen vahtiperamiehen patevyys

*  Vahintdan 36 kuukauden meripalvelus vahtiperamiehend tai 24 kuukauden palvelus, josta vahintaan 12 kuukautta
yliperdmiehena

*  500-3000 bt:n aluksen paallikolta vaadittu hyvaksytty koulutus

*  Nama vaatimukset patevdt myds paallikolle alle 500 bt:n aluksessa, jota ei luokitella rannikkoliikenteen alukseksi
#*  Alle 500 bt:n alus, rannikkoliikenteessa

*  Vahintdan 20 vuoden ika

#  Vahintdan 12 kuukauden meripalvelus vahtiperamiehend

#  Alle 500 bt:n aluksen paallik6lta vaadittu hyvaksytty koulutus



Yliperamiehen patevyyskirja ehdot

e

*  Vaadittavat patevyyskirjat ovat yhtenevid paallikon kanssa. Katso taulukko 4
*  Saavuttaakseen yliperamiehen patevyyskirjan, on taytettava seuraavat ehdot:
*  Yli3000 bt:n alus
*  Yli 500 bt:n aluksen vahtiperamiehen patevyys
*  Vahintdan 12 kuukauden meripalvelus vahtiperamiehend
*  Yli3000 bt:n aluksen paallikolta ja yliperamiehelta vaadittu hyvaksytty koulutus
*  500-3000 bt:n alus
*  500-3000 bt:n aluksen paallikélta ja yliperdmiehelta vaadittu hyvaksytty koulutus



Vahtiperamiehen patevyyskirja ehdot
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*  Vaadittavat patevyyskirjat ovat yhtenevid paallikon kanssa. Katso taulukko 4

*  Saavuttaakseen vahtiperamiehen patevyyskirjan, on taytettava seuraavat ehdot:
*  Ylisoo bt:n alus

*

*

Vahintaan 18 vuoden ika

Vahintdan 12 kuukauden meripalvelus ohjattuna harjoitteluna tai 36 kuukauden meripalvelus ilman ohjattua
harjoittelua

Vahintdan 6 kuukauden meripalvelus osana merivahtia
Tdyttad GMDSS vaatimukset
Vahtiperamiehelta vaadittu koulutus

Nama vaatimukset patevat myds vahtiperamiehelle alle 500 bt:n aluksessa, jota ei luokitella rannikkoliikenteen
alukseksi

#*  Alle 500 bt: alus, rannikkoliikenteessa

*

*

*

Vahintdan 18 vuoden ika

Vaadittu harjoitusjakso tai 36 kuukautta hyvaksyttya meripalvelua

Tdyttad GMDSS vaatimukset

Alle 500 bt:n rannikkoliikenteessa olevan aluksen vahtiperamiehelta vaadittu koulutus



Vahtimiehen tehtavakohtaiset

patevysvaatimukset

e

Patevyyskirian nimi

Kansallinen patevyyskirja Kylla

(National certificate of competence

and endorsement)

Basic Safety koulutus Suoritettuna edellisen viiden
(Basic Safety training) vuoden aikana
-Henkil6kohtainen pelastautuminen

-Palontorjunta ja - sammutus

-Ensiapu

-Henkilokohtainen turvallisuus ja

yhteisollinen vastuu

Basic Safety-perehdytys Astuessa tehtdvaan

(Basic Safety familiarisation)

Aluskohtainen perehdytys Astuessa tehtdvaan

(Ship specific familiarisation)



Vahtimiehen patevyyskirjan ehdot

e

*  Saavuttaakseen vahtimiehen patevyyskirjan, on taytettava seuraavat ehdot:
*  Vdhintdan 16 vuoden ika
*  Vahintaan 6 kuukauden meripalvelus tai hyvdksytty koulutus jonka osana vahintdan 2 kuukauden laivaharjoittelujakso.

*  Tayttaa STCW-95:den asettamat vaatimukset vahtimiehelle.



Konepaallikon patevyyskirjan ehdot
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*  Vaadittavat patevyyskirjat ovat yhtenevid paallikon kanssa. Katso taulukko 4
*  Saavuttaakseen konepaallikon patevyyskirjan, on taytettava seuraavat ehdot:
*  Yli3000 kw:n alus

*  Vahtikonemestarin patevyys

*  Vahintdan 36 kuukauden meripalvelus, josta vahintaan 12 kuukautta vastuullisena konepaallyston jasenena
omaten toisen konepaallikdn patevyyden

*  Yli 3000 kw:n aluksen konepaallik6lta vaadittu hyvdksytty koulutus
*  750kw-3000 kw:n alus
*  Vahtikonemestarin patevyys

*  Vahintdan 24 kuukauden meripalvelus, josta vahintdan 12 kuukautta vastuullisena konepaallyston jasenena
omaten toisen konepaallikdn patevyyden

# 750 kw:n aluksen paallikolta vaadittu hyvaksytty koulutus



Toisen konepaallikon patevyyskirja
ehdot

T

*  Vaadittavat patevyyskirjat ovat yhtenevid paallikon kanssa. Katso taulukko 4

*  Saavuttaakseen toisen konepaallikdn patevyyskirjan, on taytettdva seuraavat ehdot:

*  Yli3000 kw:n alus
*  Vahtikonemestarin patevyys
*  Vahintdan 12 kuukauden meripalvelus joko avustavana tai varsinaisena konepaallyston jasenena
*  Yli3000 kw:n aluksen toiselta konepaallik6lta vaadittu hyvaksytty koulutus

*  750kw-3000 kw:n alus
*  Vahtikonemestarin patevyys
*  Vahintdan 12 kuukauden meripalvelus joko avustavana tai varsinaisena konepaallyston jasenena
*  Yli 750 kw:n aluksen toiselta konepaallikolta vaadittu hyvaksytty koulutus



Vahtikonemestari

—

*  Vaadittavat patevyyskirjat ovat yhtenevid paallikon kanssa. Katso taulukko 4
*  Saavuttaakseen vahtikonemestarin patevyyskirjan, on taytettdva seuraavat ehdot:
*  Yli750kw:n alus
*  Vahintdan 18 vuoden ika
*  Vahintdan 6 kuukauden meripalvelus osana koneosastoa
#*  Yli 750 kw:n aluksen vahtikonemestarilta vaadittu hyvaksytty koulutus harjoitteluineen.



Konevahtimies

—

*  Vaadittavat patevyyskirjat ovat yhtenevid vahtimiehen kanssa.
*  Saavuttaakseen konevahtimiehen patevyyskirjan, on taytettava seuraavat ehdot:
*  Yli750kw:n alus

*  Vahintaan 16 vuoden ika

*  Vahintdan 6 kuukauden meripalvelus tai hyvaksytty koulutus jonka osana vahintadn 2 kuukauden
laivaharjoittelujakso.

*  Tayttdd STCW-95:den asettamat vaatimukset vahtimiehelle.



Muut merityolaiset

Basic Safety-perehdytys Astuessa
(Basic Safety familiarisation) tehtavaan

Aluskohtainen perehdytys Astuessa

(Ship specific familiarisation) tehtdvaan



Yleiset lisapatevyydet

i

#  Varsinaisten tehtdvdkohtaisten patevyyksien lisaksi on olemassa laaja kirjo lisdpatevyyksia. Yleispatevat lisdpatevyydet
ovat usein sidottuna tiettyyn toimeen, kuten ensiapuun tai pelastamiseen. Alla joitain yleisimpia lisdpatevyyksia

Basic Safety koulutus toimii turvallisuus tai Suoritettuna edellisen viiden

(Basic Safety training) saastuttamisenesto tehtdvissa vuoden aikana
-Henkil6kohtainen pelastautuminen

-Palontorjunta ja - sammutus

-Ensiapu

-Henkil6kohtainen turvallisuus ja yhteiséllinen vastuu

Pelastusvenemiehen patevyyskirja vastuullisena pelastusveneesta (ei FRB) Ei

(Survival craft and rescue boats)

Nopean pelastusvenemiehen patevyyskirja osana FRB-miehistoa Ei
(Fast rescue boat certificate)
Edistynyt palontorjunta palontorjunnan johtotehtavassa Suoritettuna edellisen viiden

(Advances firefighting) vuoden aikana

Ladkkeellinen ensiapu madritettyna antamaan ensiapua Ei

(Medical first aid)

Sairaanhoito madritettyna sairaanhoitoon Ei
(Medical care)




Lisapatevyydet tankkereille

Patevyys

Tankkeritoiminnan perehdytyskurssi
tai kolmen kuukauden meripalvelus

tankkerilla

Palontorjuntakoulutus

Oljy/kemikaali/kaasutankkerin

erikoispatevyys

Vaaditaan jos,

madritettyjd tehtavia liittyen Ei
lastiin tai

lastinkasittelylaitteistoon

madritettyja tehtavia liittyen Ei
lastiin tai

lastinkasittelylaitteistoon

vastuussa tehtdvassa liittyen Kylla
lastin purkuun, lastaukseen tai

kuljetukseen



Ro-ro matkustaja-aluksen

vdkijoukkojenhallinta

Ro-ro matkustaja-aluksen
perehdytyskoulutus
Ro-ro matkustaja-aluksen

turvallisuuskoulutus

Ro-ro matkustaja-aluksen

matkustaja ja lastinturvallisuus

jarungon eheys- koulutus

Ro-ro matkustaja-aluksen

kriisinhallinta koulutus

aluksille

maaratty avustamaan

matkustajia hatatilanteissa

maaratty turvallisuus
tehtavia tai vastuuta
madaratty avustamaan
matkustajia
matkustajatiloissa
vastuussa matkustajien tai
lastin lastauksesta ja
purkamisesta tai aluksen
rungon sulkemisesta
vastuussa
matkustajaturvallisuudesta

hatatilanteessa

Lisapatevyyden ro-ro matkustaja-

i

Kylla

Ei

Ei

Kylla

Kylla



Patevyys

Matkustaja-aluksen

vdkijoukkojenhallinta

Matkustaja-aluksen

perehdytyskoulutus

Matkustaja-aluksen

turvallisuuskoulutus

Matkustaja-aluksen kriisinhallinta

koulutus

Lisapatevyydet matkustaja-aluksille

Vaaditaan jos,

madratty avustamaan Kylla

matkustajia hatatilanteissa

madratty turvallisuus Ei

tehtavia tai vastuuta

maaratty avustamaan Ei
matkustajia

matkustajatiloissa

vastuussa Kylla
matkustajaturvallisuudesta

hatatilanteessa



Oikeudet ja velvollisuudet




TyOoehtosopimukset

—

*  TyOehtosopimukset ovat liittojen ja tyOnantajan edustajien tekemia sopimuksia. Tyéehtosopimukset ovat jaettuna
ty6tehtdvan, alustyypin ja liikennealueen mukaan.

= o

Ulkomaanliikenteen matkustaja- Ulkomaanliikenteen Ulkomaanliikenteen
alussopimus ty6ehtosopimus tyéehtosopimus
Ulkomaan kansi- ja konemiehisto Pientonniston Pientonniston

& taloushenkil6kunta tyéehtosopimus tyéehtosopimus

Ulkomaanliikenteen
pientonnistosopimus
Kotimaan matkustaja-

alusliikenne



Tyohonotto

‘\

Ty6hoénotto miehistétehtdviin on sdddetty toimimaan valtion tarjoamien tyévoimapalveluiden kautta. Tama voidaan
kuitenkin ohittaa, jos varustamolla on jo tiedossa uusi tyontekija, tai jos tyonvalitysta ei perustellusti voida kayttaa.
Kaytannossa tdma tarkoittaa sitd, ettd merit6ihin (varsinkaan kansi- ja koneosastojen t6ihin) ei jarjesteta julkisia
hakuja.

Jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoitda hanen osa-aikatyota tekeville tydntekijoilleen sopiviin tehtaviin,
tydnantajan on tarjottava ndita toitd osa-aikatydntekijdille. Jos tdman tydn vastaanottaminen edellyttaa sellaista
koulutusta, jonka tyénantaja voi tydntekijan soveltuvuuteen ndhden kohtuudella jarjestds, tyontekijdlle on annettava
tallainen koulutus.



Palkanmaksu

‘\

Palkka maksetaan kuukausittain. Maksu koskee my®&s kuukausia, jolloin tydntekija on ollut kokonaan tai osittain
palkallisella vapaalla. Tydsuhteen paatyttya palkan tulee olla tyontekijan kaytettdvissad enintddn kuuden (6) arkipdivan
kuluessa. Erityisissa tapauksissa (esim. kaikki palkanlaskentaan tarvittava tieto ei ole saatavilla) tulee palkan olla
kaytettdvissa enintdan kymmenen (10) arkipdivan kuluessa.

TyGsuhteen alkaessa kesken kalenterikuukauden, palkka lasketaan jakamalla takuupalkka kolmellakymmenella (30) ja
kerrotaan kuukauden tydssdolo pdivien lukumaaralla. Samaa kdytantoa sovelletaan tydsuhteen padttyessa kesken
kuukauden

TyGsuhteen paatyessa kdyttdamattémat ansaitut vapaapaivat (vastikkeet) korvataan laskemalla yhden vapaapdivan
oikeuttavan yhden tydpdivan suuruiseen korvaukseen.

Lisaa tietoa palkanmaksusta, palkoista ja lisista 16ytyy tydehtosopimuksista.



TyOaikalainsaadanto

\

*  TyOajat ovat sdadettyna meritydaikalaissa. Tassa esitellddn saddannon keskeisimmat osat. Lakitekstia on
muokattu taman raportin helppolukuisuutta varten.

Saanndllinen tydaika

*  Saanndllinen tydaika on enintadn 8 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 40 tuntia viikossa. Taloustydntekijan
saanndllinen tydaika pyhapaivaksi tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena on kuitenkin enintdan 5
tuntia, ellei kyseessa ole matkustaja-alus, jossa matkustajat ovat aluksessa

Ty6ajan sijoittaminen

*  Saanndllinen tydaika on sijoitettava siten ettei:

*  Vuorotydntekija joudu satamavuorokautena olemaan tyéssa muuna kuin kello 6:n ja kello 18:n vélisena aikana

*  Pdivatyontekija joudu meri- tai satamavuorokautena olemaan tydssa muuna kuin kello 6:n ja kello 18:n valisena
aikana

*  Matkustaja-aluksen taloustydntekija joudu olemaan tydssa 14 tuntia pitemman jakson aikana vuorokaudessa.
Milloin matkustaja-aluksessa ei satamavuorokautena ole matkustajia, saa jakso kuitenkin olla enintdan 12 tunnin
pituinen ja sen tulee padttyda muuna arkipdivana kuin lauantaina ennen kello 19:33 seka pyhapdivana ja lauantaina
ennen kello 15:tta.

*  Muun kuin matkustaja-aluksen taloustyontekija joudu olemaan tyéssa muuna kuin kello 6:n ja kello 19:n valisena
aikana eikd pyhdpdivana tai lauantaiksi sattuvana satamavuorokautena muuna kuin kello 6:n ja kello 15:n vdlisend
aikana.

*  Sen estamattd, mita tassa pykalassa tydajan sijoittamisesta on sdadetty, saanndllinen tydaika voidaan

satamavahdin jarjestamista varten sijoittaa muuna arkipaivana kuin lauantaina myds kello 18:n ja kello 6:n
vdliselle ajalle.
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Vuorotyontekijan tyontekovelvollisuus pyhapaivana ja lauantaina

Vuorotydntekijaad saa pitda tyossa sellaisena pyhapdivana ja lauantaina, joka ei ole satamavuorokausi. Tyontekijaa
voidaan kuitenkin velvoittaa suorittamaan tehtavig, jotka liittyvat olennaisesti: aluksen turvalliseen kulkuun,
radiopalveluun, valttdmattomaan puhtaanapitoon (enintdan 1 tunti), muonitukseen ja muonan/laivatarvikkeiden
ottoon, aluksen [aht66n ja saapumiseen seka ankkurointiin, matkustajien alukseen ottamiseen ja maihin viemiseen.

Pyhapaivana tai lauantaina, joka on satamavuorokausi, vuorotydntekijaa ei saa pitaa tydssa.
Ylityon teettaminen

Sen estamatta, mitd saanndllisesta tydajasta, tydajan sijoittamisesta ja tyon teettamisesta pyhdpdivana ja lauantaina
edelld on saddetty, voidaan tyontekija korvausta vastaan velvoittaa tekemdan ylity6ta. Tydntekijad saa sdanndllisen
vuorokautisen tydajan lisdksi pitaa ylitydssa enintdan 16 tuntia viikossa. Vastikkeena korvattavaa ylity6ta ei lasketa
viikoittaiseen enimmadismadraan.

Vahimmaislepoaika
Tyontekijalle on annettava jokaisen 24 tunnin aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika (vuorokausilepo) ja jokaisen
seitseman paivan jakson aikana yhteensa vahintaan 77 tunnin lepoaika.

Vuorokautinen lepoaika voidaan jakaa enintdan kahteen jaksoon siten, etta toisen jaksoista on kestettava
yhtdjaksoisesti vahintddn kuusi tuntia. Perdkkaisten lepoaikojen vali ei saa olla 14 tuntia pidempi.

Jos tydntekijan lepoaika hairiintyy tyokutsujen vuoksi, hanelle on annettava riittava korvaava lepoaika.
Alle 30 minuutin taukoa ei lueta lepoaikaan.



Poikkeuksia

Poikkeukset ylityon teettamista ja lepoaikoja koskeviin rajoituksiin

#  Ylityon teettdmistad ja lepoaikaa koskevat sadddkset eivat koske seuraavissa tapauksissa, jota vaaditaan:

*

*

*

Tyon tekemiseksi, joka ehdottomasti on tarpeen ihmishenkegd, alusta tai tavaraa uhkaavan vaaran johdosta.
Tyon tekemiseksi, joka on tarpeen merilaissa sddadetyn avun antamiseksi.

Osallistumiseksi pelastus- ja palonsammutus- sekad muilla turvallisuusvalineilld pidettaviin harjoituksiin, joita
toimeenpannaan sen mukaan kuin siitd erikseen saddetadn. Harjoitukset tulee kuitenkin jarjestaa siten, ettd ne
hairitsevat tyontekijan lepoaikoja.

Tarpeellisen vahtipalvelun suorittamiseksi satamassa.

Satamaviranomaisten maaradaman toimenpiteen suorittamiseksi.

Sellaisen tyon tekemiseksi, joka aiheutuu matkan kestdessa tapahtuneesta laivavden véhenemisesta.

Sellaisen tydn suorittamiseksi, joka ei sieda viivytystad ja jota ei ole voitu suunnitella suoritettavaksi muuna
ajankohtana.
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Yleisesti

Merity6tuloksiluetaan vahintdan 100 bruttotonnin aluksella tehty lilkenndintiin liittyvasta tydsta saatu palkkatulo Alus
voi olla kauppa-alus, kalastusalus, jadnmurtaja tai hinaaja. Tama koskee seka suomalaisia, etta ulkomaisia aluksia.
Bruttotonnivaatimuksen lisaksi aluksen tulee mygs tayttaa jokin seuraavista ehdoista: alus on ulkomaan tai
rannikkoliikenteessg, alusta kdytetadn viranomaisten tilaamissa tehtavissa tai alus on Ahvenanmaan
maakuntahallituksen alainen lautta.

Merityotuloksi kasitetaan myds muissa kuin varsinaisissa merimiesammateissa toimivan merity6ldisen palkkatulo.
Ndihin kuuluvat esim. tarjoilijat, esiintyvat taiteilijat sekd myyjat.

Meritydtuloa on peruspalkan lisdksi mm. luontaisedut, ylityokorvaukset valtamerilisat sekd lomarahat. My&s muukin
kuin aluksen liikenndéintiin valittémasti liittyva palkka lasketaan meritydtuloksi. Tasta esimerkkeina mainittakoon
odotusajan palkka ja irtisanomisajan palkka. Merity6tuloa on myds uudisrakennukselle valvojaksi madratyn henkilon
palkka, jos tama pestautuu alukselle valittémasti sen valmistuttua.

Meritydtuloksi kasitetadn myds sairaus-, tapaturma-, ja ditiysloman palkka. Sen sijaan vakuutuksesta saatu tulo ei ole
merity6tuloa. My6skdan tydttomyyspaivaraha ei ole merity6tuloa.

Meritydtulot lasketaan sen vuoden tuloihin, jona se on ollut palkansaajan nostettavissa. Merityoldiselld on oikeus
saada palkka nostettavaksi viimeistaan palkkakauden viimeisena pdivana.



i

Luontaisedut
Merkittavin luontaisetu, ravintoetu, kasitelldadan samoin kuten maissakin. Ravintoedun raha-arvo vahvistetaan
vuosittain. Myds muutkin luontaisedut esim. auto- ja asuntoetu kasitetadn meritydtuloksi. Samoin saamatta jadaneesta
luontaisedusta maksettu rahakorvaus on verotettavaa merity6tuloa.

Muu kuin merity6tulo
Merityotuloksi ei kdsitetd palkkatuloa jossa saajana on henkild, kuka ei ole tydsuhteessa laivaisantaan. tai aluksen

liikenndijaan. Tilapdisesti aluksella olevan, palkkansa alihankkijan tai ohjelmatoimiston kautta, tekeman ty6 esim.
korjaus- tai esiintymistyot eivat siis merity6tuloa. Merity6tuloa eivat mydskaan ole kokous, tai esitelmapalkkiot.

Satamassa suoritetuista tydtehtavistd, kuten siivous- tai jatteenhuoltotdistd maksettu palkkatulo ei ole merity6tuloa,
ellei tydntekija seuraa aluksen mukana. Tilapdisista tarkastus-, huolto-, luotsaus tai muita vastaavista tdista maksettu
tulo ei mydskadn ole merityStuloa. Jos aluksella tydskentelee vakituisesti vain omistajan perheenjdsenis, ei tulo ole
meritydtuloa. My6skdan valtiolle kuuluvissa puolustus- tai rajavartiotehtdvissa kaytettdvassa aluksessa tehdysta
tyOstd ei makseta merityotuloa.
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Matkakustannukset

Ty6nantajan maksama korvaus matkoista satamaan ei ole veronalaista tuloa. Verovapaata tuloa on kuitenkin vain
sellaiset matkakorvaukset, jotka tydnantaja on velvollinen maksamaan merimieslain nojalla Matka voi olla koti- tai
ulkomaanmatka ja markan ajalta voidaan maksaa paivarahaa tai ateriakorvausta.

Merimieslain nojalla korvattavia matkoja ovat esim. matkat kotipaikkakunnalle ty6suhteen paattyessa. Lomautuksesta
sairaus- tai vanhempainlomasta aiheutuvat matkat korvataan seka kotipaikkakunnalle etta takaisin alukselle. My&s
meriselityksen antamisesta aiheutuvat matkat korvataan.

Tybnantaja ei ole velvoitettu korvaamaan matkaa tydsuhteen alkaessa. Jos matka alukselle korvataan aluksen ollessa
aluksen ollessa kotimaassa, on korvaus verotettavaa tuloa. Aluksen ollessa ulkomailla korvausta pidetdan
verovapaana.

Vdhennykset

Merilld saaduista palkkatuloista on mahdollista tehda merity6tulovahennys. Tama mydnnetaan myds ulkomaisen lipun
alla purjehtiville. Merity6tulovahennyksen maard puhtaasta ansiotulosta on valtionverotuksessa 18 % (6650 € asti) ja
kunnallisverotuksessa 30 % (11350 € asti).

Meritydtulosta mydnnetdan tuloverolain mukaiset vahennykset pl. vdhennykset tulonhankinnanvdahennyksen
ylimenevasta osasta. Nama menot (esim. littojen jasenmaksut sekd matkakustannukset) katsotaan sisdltyvdn
merity6tulovdahennykseen. My&skdan Mepa-maksu ei ole vdhennyskelpoinen. Sen sijaan merimieseldkekassalle
maksettava eldkevakuutus on vdhennyskelpoinen.

Meritydldinen on oikeutettu cross-trade vdhennykseen, jos han liikennéi kolmansien maiden valilla. Korotusta saa
kultakin taydelta kalenterikuukaudelta, jonka aikana alus ei kdy Suomen rajojen sisdpuolella. Korotuksen saa my®ds silta
kuukaudelta, jonka aikana matka paattyy edellyttden tydskentelyd kokonaisen edeltavan kuukauden ajan. Korotuksen
maard on 170 euroa ja se koskee kunnallisverotusta.
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* Vieraan lippuvaltion alainen verotus

Ulkomaisella aluksella tydskenteleva, Suomessa asuva, merimies on yleisesti
verovelvollinen saamastaan tulosta. Palkasta maksetaan siis vero Suomeen, ellei
tydntekijan ulkomailla vietetty aika ylita kuutta kuukautta ja Suomessa vietetty aika
alita keskimaarin kuutta paivaa kuukaudessa.

Tulovero maksetaan useimmiten tydnantaja olevan yrityksen kotimaahan.
Pohjoismaan lipun alla tehdysta tyosta kuitenkin maksetaan vero lippuvaltioon
riippumatta tyonantajan kotimaasta.

Ansaitut tulot verotetaan myds Suomessa. Kaksoisverotuksen valttamiseksi ulkomaille
maksettu vero vahennetaan Suomeen maksettavasta verosta. Ulkomailla maksetun
veron ollessa pienempi, kuin Suomeen samoista tuloista maksettava vero, tulee erotus
maksaa Suomeen. Erotus voidaan maksaa ennakkoverona joko verotoimiston
paatoksella tai verotettavan pyynndsta.

Ulkomailta ansaitut tulot tulee selvittaa verottajalle veroilmoituksessa. Selvitys

annetaan lomakkeella 16. Lomakkeeseen tulee tayttaa myos vahennykset.
Vahennyksiin patee samat saadokset kuin kotimaiseen meritytuloon.



Terveys ja terveydenhoito




Merimiehen laakarintarkastus
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*  Merimiehen ladkarintarkastus pohjautuu Kansainvalisen ty6jarjeston (ILO) paatdkseen.
Ladkarintarkastus kohdistuu niihin, jotka ovat toimessa aluksella, joka on merilain alainen.
Hyvaksytty ja voimassa oleva ladakdrintarkastus ovat patevyyskirjojen saamisen ehtoina. Myds
opiskelupaikan vastaanottamiseksi vaaditaan laakarintodistus. Kohderyhmat seka sovellettavuus
ovat tarkemmin maaritettyina asetuksessa merimiehen ladakarintarkastuksesta.

*  Asetuksen sadtaa tydnantajalle velvollisuuden varmistaa laivaty6hon otettavan henkilén olevan
terveytensa puolesta sovelias kyseiseen toimeen. Terveydentilaa valvotaan uusintatarkoituksin
tyonsuhteen jatkuessa. Asetuksessa on myos saadettyna tarkastuksen suorittajat seka tarkastuksen
sisalto jatkotoimenpiteineen. Nako- ja kuulokyvysta on saddetty omassa paatdksessaan.

Ladkarintarkastusten tavoitteet

*  Merimiehen laakarintarkastuksen tarkoitus on pitaa huoli siita, etta tyontekijan terveydentila ei
vaaranna meriturvallisuutta tai aseta itsedan tai muita alusella tydskentelevia vaaraan. Tavoitteena
on myods varmistaa, ettei kouluihin tai aluksille hakeudu ihmisia, joiden terveydentila ei ty6hon
sovellu.

*  Olennaista on myds varmistaa, etta tyontekija on terveytensa puolesta kyvykas huolehtimaan
poikkeustilanteen aikaista toimeaan. Tavoitteena on myds ennaltaehkaista sairaanhoidon tarvetta
aluksella, tilanteessa, jossa asianmukaisen hoidon saaminen on rajoitettua.



Merimieslaakari ja

merimiesterveyskeskus
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Jarjestelmalla pyritdan varmistamaan [adkarin tuntemus merenkulun ammattien erityispiirteisiin. Ladkarintodistuksen
voi myontaa vai erikseen nimetty merimies [adkari. Ladkarin luvan myontaa Liikenteen turvallisuusvirasto (TraFi). Lupa
on madraaikainen, yleensa enintaan viiden vuoden mittainen ja se on sidottu nimettyyn toimipaikkaan.
Merimiesladkarin on osallistuttava koulutuksiin tai perehdytyksiin viiden vuoden valein, yllapitadkseen
asiantuntemuksen merilld vallitsevista tydoloista.

Merimiesterveyskeskuksen tarjoavat ovat madritettyind Kansanterveyslaissa. Terveyskeskuksen tulee antaa
merimiesterveydenhuoltoa rilppumatta merimiehen kotipaikasta. Tédhdn kuuluvat terveyden-, sairaan- ja
hammashuolto. Keskusten on my&s tarjottava tySterveyshuoltolain mukaiset tydterveyshuoltopalvelut.

Kaupunkeja, joiden tulee tarjota merimiesterveydenhuoltoa ovat: Hamina, Helsinki, Kemi, Kotka, Oulu, Pietarsaari,
Pori, Rauma, Savonlinna, Turku sekd Vaasa. Maarianhaminassa tydterveyshuoltoa tarjoaa erillinen merimieskeskus.



| aakarintarkastukset
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Tarkastuksia ovat alku- ja uusintatarkastus. Alkutarkastus suoritetaan vain kerran ja kaikki myéhemmat tarkastukset
ovat uusintatarkastuksia, vaikka meritdiden tekemiseen tulee katko. Alkutarkastuksessa kartoitetaan tulevan
meritydldisen laivatydn vaativa terveydellinen soveltuvuus, jota uusintatarkastuksissa seurataan.

Tarkastukset ovat karsivia, ja tuloksena on joko hyvaksytty ja hylatty tulos. Vaatimukset vaihtelevat ty6tehtavan
mukaan.

Alkutarkastus

Alkutarkastus tulee olla suoritettuna ensimmadistd kertaa merille t6ihin haettaessa seka opiskelupaikan
vastaanottaessa. Koulutukseen hyvdksytyilld tulee olla tulevaan ammattiinsa vaadittava terveydentila.

Alkutarkastuksen tulee selvittda tyokyky kattavasti. Selvitettavana on terveydentilan lisdksi my&s soveltuvuus
laivaty6hon, niin fyysisesti kuin psyykkisestikin. Kokonaisarviossa tulee ottaa huomioon merityén mukana tuoman
elaman haasteet ja vaikutukset terveydentilan kehittymiseen. Esitiedot seka hoitohistoria ovat olennainen osa
padtoksentekoa. Merity6hon soveltuvuuteen vaikuttaa monia tekijoitd, joita ei voida selvittaa yksittaisella
ladkarintarkastuksella.

Alkutarkastuksen tekee useimmiten merimiesladkari merimiesterveyskeskuksessa. Tarvittaessa tarkastuksen voi tehda
myds muualla, mutta silloin se on uusittava kolmen kuukauden kuluttua merimiesterveyskeskuksessa. Jos alus ei
rantaudu Suomeen tuon kolmen kuukauden kuluessa, tulee tarkastus tehda heti tyéntekijan Suomeen saavuttua.

Uusintatarkastus

Uusintatarkastus tehdaan useimmiten kahden vuoden valein. Tarkastuksen suorittaa merimieslaégkari. Pakottavassa
tarpeessa uusintatarkastuksen voi suorittaa myds muu tehtdvaan valiaikaisesti maaratty. Ladkarin tarkastus on
kuitenkin uusittava merimieslaakarilla viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa.

Uusinta tarkastus on suoritettava kahden vuoden vilein, ellei sen aikaisempaan uusimiseen ole perusteita. Alle 18-
vuotiaan on suoritettava uusintatarkastus vuoden vdlein. Aikaisempaan tarkastukseen on perusteena myds edellisen
ja uuden toimen valissa tapahtunut terveydentilan muutos tai tapaturman tai pitkdaikaisen sairauden jalkeen toimeen
paluu. Pakottavasta syysta tydntekijd voidaan ottaa toimeen ilman uusintatarkastusta. Tarkastus on talléin kuitenkin
suoritettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa toimeen ottamisesta.



Poikkeuslupa
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*  Merityoldisella on oikeus hakea TraFilta poikkeuslupaa, jos hanta ei [ddkarintarkastuksessa katsota laivatyéhon
sopivaksi. TraFi ei ota kantaa ladketieteellisiin seikkoihin, vaan arvioi onko henkil6 terveydellisestd puutteesta
huolimatta kykeneva ty6honsa.

*  TyOkykyyn vaikuttaa monet seikat kuten ammatillinen kokemus tydstdan seka alus ja sen lilkkennéima linja.
Paatdksessa huomioidaan myds kyvykkyys suorittaa turvatehtavat.

*  Tyotekijan terveydentilan muuttuessa henkild voidaan todeta tyokyvyttédmaksi, vaikka hanelld olisi voimassa oleva
laakadrintarkastus tai poikkeuslupa. Tahan vaaditaan merimiesasian neuvottelukunnan paatos.



Tyoolosuhteiden merkitys terveyteen
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*  Alusolosuhteissa on useita melun ja tarindnaiheuttajia. Ndista merkityksellisin on aluksen propulsiokoneisto.
Konehuoneessa melutaso saa olla enintdadn 100dB ja konevalvomossa 70dB. Konehuoneessa ei tasta johtuen tulisi olla
kuin korjaus- ja huoltotehtavissa. Aluksen térinan ei ole todettu aiheuttavan elimellisia sairauksia.

*  Merelld tydskennellessa on mahdollista altistua ymparistosateilylle. Lamp&sateilyd esiintyy niin keittidssa kuin
konehuoneessakin. My8s auringonvalon haittavaikutukset korostuvat merelld. Voimakas valo voi aiheuttaa vahinkoa
sarveiskalvolle.

#  Tutkien, radioiden sekd muiden merenkulunturvalaitteiden lahettaman sateilyn maara on vahainen. Tutka-antennin
sateily ei ole tutkimusten mukaan muuta laitteistoa haitallisempaa.

*  Yleisien haittojen lisaksi on kullakin alustyypilla ja reitilld ominaisia terveyteen vaikuttavia seikkoja. Ndista tulee tehda
selvyys tybhdnoton yhteydessa.



Sairaanhoito aluksella
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Sairaanhoito on aluksella paallikdn vastuulla. Useimmiten paallikko siirtaa hoitovastuun yhdelle
peramiehista. Kullakin kansipaallyston jasenella on sairaanhoidonkoulutus. Matkustaja-aluksella
hoitovastuuta kantaa sairaanhoitaja. Sairaanhoitoa suorittavalla on tukenaan radioteitse annettu
apu.

Aluksella kannettava ladake- ja hoitovalinevalikoima on rajallinen. Pakolliset tarvikkeet ovat
madritettynd padtoksessa laiva-apteekista.

Kansipaallystdon antama sairaanhoito rajoittuu ensiapuun ja akuuttien sairauksien hoitoon.
Seurantavastuuta aluksen henkil6stolla ei ole. Merimieslagkarintarkastusten tarkoituksena on
ehkaista erikoisosaamista vaativan hoidon tarve alusoloissa.



Ulkomaille rekisteroidylla aluksella

tyOskentelevan sosiaaliturva ja sairausvakuutus
.‘

*  Suomessa vakituisesti asuvan on otettava Kelaan yhteytta aloittaessaan tydskentelyn ulkomaille rekisterdidylla
aluksella. Yhteydenoton jdlkeen Kela selvittaa, kuuluuko henkil6 Suomen sosiaaliturvan ja sairasvakuutuksen piiriin.
My@s tydnantaja on velvollinen ilmoittamaan ulkomaille rekisterdidylld aluksella ty&skentelysta. Kela tekee asiassa
yhteisty6ta Verohallinnon seka Eldketurvakeskuksen kanssa

*  Padsaantoisesti sosiaaliturva maaraytyy lippuvaltion mukaan. Merity6ldisen seka ty6nantajan sosiaaliturvamaksut
menevat lippuvaltioille. Tasta korvauksena tydntekijalle mydnnetdan sosiaaliturva lippuvaltiolta

*  Jos Kela katsoo tyontekijan kuuluvan toisen EU- tai ETA-maan tai Sveitsin sosiaaliturvan piirissa, tule Kela-kortti seka
Suomen mydntama eurooppalainen sairaanhoitokortti palauttaa. Suomen kansalaisuus, pysyva asuminen Suomessa
tai verojen maksaminen Suomeen eivat oikeuta Kela-korttiin.

*  Meritydldinen on oikeutettu sairaanhoitoon Suomessa vaikka olisikin palauttanut Kela-korttinsa. Tall6in kustannukset
lankeaa sille valtiolle, jolle sosiaaliturvamaksut maksetaan. Kela antaa Kela-kortin palauttaneelle Todistuksen
oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa. Todistusta voi myds erikseen pyytaa.

*  Kdytdanndssa meritydldinen kayttad Suomen terveydenhuollon palveluita lippuvaltionsa kustannuksella. Todistus
oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa takaa: oikeuden kayttaa julkisen terveydenhuollon palveluita, oikeuden saada
Kelalta korvauksia yksityisen terveydenhuollon kustannuksista seka oikeus lagkekorvausiin.

*  Henkilon tydskennellessa kahden eri lippuvaltion alaisuudessa on otettava yhteyttd Eldketurvakeskukseen. Heidan
tehtavana on selvittdd minkd maan lainsaadant6a sovelletaan.



Ammattiliitot
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Palkansaajapuolella toimii kolme ammattiliittoa, Suomen Merimies-unioni, Suomen Laivanpaallystdliitto sekd Suomen
Konepaallystdliitto. Liitot ovat eriytyneitd tydnkuvan mukaan. Ammattiliitojen tarkein tehtdva on neuvotella
ty6ehtosopimukset jaseniensad puolesta, sekd valvoa sopimusten noudattamista. Lisaksi liitot pyrkivat parantamaan
jasentensa tydoloja vaikuttamalla lainsaadantoon.

Liiton toimintaan voi osallistua monin eri tavoin. Jasenillda on mahdollisuus ddnestaa liiton henkilévalinnoissa. Jasenen
on mahdollista itse hakeutua tydyhteis6issdadn toimivaksi luottamus- tai paaluottamusmieheksi. Lisaksi on olemassa
littohallituksia, neuvottelulautakuntia sekd muuta paikallistason toimintaa, johon jasenet voivat osallistua.

Kiistatilantanteissa liitot tarjoavat juridista sekda muuta apua. Edunvalvonnan lisaksi liitot tarjoavat muitakin etuuksia.
Etujen kirjo on suuri ja se vaihtelee koulutuksesta kalenteriin. Etuudet tukevat jasenien ty6- seka vapaa-aikaa ja
tarjoavat rahallisia sadastoja merityodldiselle tyypillisissa kuluissa. Tarkemmat liitokohtaiset etuudet 16ytaa helpoiten
kunkin liiton internetsivuilta.



Suomen Merimies-unioni
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Suomen Merimies-unioni
Suomen Merimies-unioni on SAK:n alaisuudessa toimiva noin kymmentatuhatta palkansaajaa. Liiton jasenind on
kauppa- sekd matkustaja-alusten miehistoa seka keittiohenkilokuntaa. Lisdksi matkustaja-alusten
merenkulkuammattien ulkopuolinen henkilokunta (esim. myymalg, siisteys, vartiointi) kuuluu SMU:n etupiiriin.
Suomen Laivanpaallystéliitto
Laivanpaallystoliiton jaseneksi voidaan hyvaksya henkil joka toimii paallystotehtavissa aluksella tai vastaavassa
asemassa muualla. Lisaksi merenkulunopiskelijoilla on mahdollista liittya Laivanpaallystéliittoon ilman korvausta.
Suomen Konepaillystéliito
Jaseneksi Suomen Konepaallystéliittoon voivat hakea konemestarit seka vastaavat henkil6t, jotka toimivat
merenkulussa kauppa-aluksilla, Merivoimissa, Rajavartiolaitoksessa tai kotimaanliikenteessa. Lisdksi esim.
Rajavartiolaitoksen lentomekaanikot seka Luotsausliikelaitoksen veneenkuljettajat kuuluvat liiton piriin. Maapuolella
on jdsenid eri toimialoilla, josta suurin ryhma tydskentelee voimalaitoksilla, sairaaloissa, vesi- ja viemarilaitoksissa.



Vapaa-ajanpalvelut
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Merimiespalvelutoimisto

Merimiespalvelutoimisto (MEPA) perustettiin 1973 tarkoituksena tarjota merityélaisille
tasavertainen mahdollisuus yhteiskunnallisiin palveluihin. MEPA tukee merity6ldisia ottaen
huomioon pitkien yhtdjksoisten poissaolojen aiheuttamat vaikutukset yhteiskuntaeldmaan seka
vapaa-aikaan.

Toimiston palvelu perustuu ILO:n spomukseen seka merimiespalvelulakiin. Lakisaateisia palveluita

ovat mm. aikusopiskelun ja harrastusten tukeminen seka vapaa-ajan palveluiden tarjoaminen.

Nakyvimpina naista ovat laivakirjastojen yllapitaminen seka elilaisten kurssien jarjestaminen.
Merimieskirkko

Alunperin vieraissa satamissa suomalaisia merity6ldisia palvelemaan perustettu yhdistys toimii
vieldkin kuudessa ulkomaisessa seka kahdessatoista suomalaisessa toimipisteessa.

Tydn luonne on erilaista koti- ulkomaiden toimipisteissa. Kotimaiset toimipisteen tekevat tyota
Suomessa vierailevien meritydldisten koti-ikavan helpottamiseksi esim. tarjoamalla
yhteydenpitovadlineita seka avustamalla Suomeen tutustumista. Ulkomaiset toimipisteet palvelevat
seka merityolaisia, etta ulkosuomalaisia. Merityolaisille tarjotaan mahdollisuksia tutustua maahan
sataman ulkopuolella. Lisdksi tarjolla on mahdollisuuksia kommunikoida kotiin. Ulkosuomalaisille
tarjotaan suomalisia tuotteita seka mm. mahdollisuus suomalaisiin kristillisiin toimituksiin.
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