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Opinnaytety6n tarkoituksena oli olla jarjestamassa diakoniatyén Hyvan mielen
leiria yhdessa seurakunnan diakoniatyontekijoiden kanssa seka olla kehitta-
massa erityisesti viestintad. Opinnaytetydryhmén tehtavana oli tuoda ammattitai-
toaan ja vahvuusalueitaan kayttoon leirin toteutuksessa vastuullisina leiriohjaa-
jina. Opinnaytety6n tavoitteena oli viestinnan kautta tavoittaa leirin kohderyhma
kattavasti, saada leirille ilmoittautuneet mukaan jo leiri& suunnittelemaan seka
saada heidat taten sitoutumaan tulemaan leirille mukaan. Tavoitteena oli saada
leiriin osallistuneilta palautetta toteutetusta leirista, jotta Hyvan mielen leirid voi
kehittda jatkossa lisaa.

Leirin viestintdan kuului oman organisaation sisélla tehtava viestintéd, mediavies-
tinta, suora viestinté ja some-viestinta. Viestintaan kuului lisaksi palautteenkeruu,
joka tapahtui viimeisena leiripaivana leirille osallistuneille suunnatulla paperisella
leiripalautekyselylla.

Leirille ilmoittautuneista pieni maaré osallistui leirin suunnitteluun yhdessa opin-
naytetydryhman ja seurakunnan tyontekijéiden kanssa. Opinnaytetydéryhman ja-
senet olivat leirilld vastuullisina ohjaajina yhdessa seurakuntien diakoniatytnte-
kijoiden kanssa. Leirilla oli kaikille yhteista ohjelmaa, valinnaista toimintaa seka
mahdollisuus omatoimiseen tekemiseen ja hiljentymiseen. Erityisesti ohjelmalli-
set nuotioillat ja hengellinen ohjelma olivat pidettyja.

Viestinndn kautta onnistuttiin tavoittamaan kohderyhmaa hyvin. Toimivin tapa
viestinnassa oli henkilokohtainen kohtaaminen ja siind kutsuminen mukaan lei-
rille. Leirilaisten leirihakemuksessa esittdmiin toiveisiin vastattiin leirilla, ja leiril&i-
silté saatiin positiivista palautetta toteutuneesta leirista seka kehitysideoita tule-
ville leireille. Leirille osallistuneiden leiripalautteiden ja seurakunnan tydntekijoi-
den antaman palautteen seké& opinnaytetydéryhman tekemien havaintojen perus-
teella Hyvan mielen leiri onnistui hyvin.
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The main purpose of the thesis was to arrange an event “Hyvan mielen leiri” (The
Feel-Good Camp) as a part of diaconal work for working-age people. “Hyvan
mielen leiri“ (The Feel-Good Camp) was organized together with the diaconal
workers of Turku Maaria and Turku Katariina parishes. The main aim of the thesis
was to develop the advertising to reach the people who most need these kinds of
activities. Secondly, the aim was to involve the people who had signed up for the
camp in the planning process to make sure they would participate in the camp.
The goal was to get feedback from the participants so that the camp could be
further developed in the future.

The advertising was done by communicating within the parish organization and
by direct personal contacts such as meeting people at the activities of the parish.
Also the media and social media were utilized in advertising. A feedback survey
was made on the last day of the camp. The participants were given a question-
naire so they could share their opinions of the camp.

A small number of the participants voluntarily took part in the planning meeting
before the camp. The members of the thesis group were responsible workers at
the camp with the diaconal workers of the parishes. The camp program consisted
of activities for everyone as well as optional activities. The participants had the
opportunity to do things on their own and relax alone, too. The participants’ fa-
vorite activities of the camp were the evening activities around the campfire and
the spiritual activities. The participants were involved in the planning phase and,
partly because of that they felt that the camp was a communal experience.

Working-age people were reached well by advertising. The best way to reach
people was a personal contact. The wishes expressed by the participants in the
camp application were taken into consideration during the camp. Positive feed-
back about the camp as well as development ideas for future camps were re-
ceived from the participants and the diaconal employees. Based on the feedback,
the camp filled its main purpose.

Keywords: diaconal work, involvement, working-age people, advertising
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1 JOHDANTO

Seurakunnissa jarjestetaan paljon erilaista leiritoimintaa eri-ikaisille ja eri elaman-
tilanteessa oleville ihmisille. Lapsille, nuorille ja perheille suunnatut leirit ovat suo-
sittuja, ja niihin riittda tulijoita runsaasti. Seurakuntien diakoniaty0 tavoittaa hyvin
lapsi- ja vanhusperheitd; tyoikaisten diakoniatyon asiakkaiden saaminen mukaan

leiritoimintaan on koettu osittain vaikeaksi.

Tybelamayhteistydtahona opinnéytetydssa oli Turun Maarian seurakunnan dia-
koniatyd, joka vuonna 2022 oli Turun Katariinanseurakunnan diakoniatyon
kanssa yhteistyossa jarjestamassa diakoniatyon tyoikaisten Hyvan mielen leiria.
Edellisind vuosina leirid toteutettaessa oli ollut haastavaa saada leirille osallistu-
jia. Seurakuntien diakoniatydntekijat toivoivat apua erityisesti viestinnan kehitta-
miseen ja sen kautta kohderyhman eli tydikaisten tavoittamiseen. Hyvan mielen
leirille haluttiin saada niita ihmisi&, jotka téllaista hyvaa mielta ja voimia antavaa
leiria eniten tarvitsivat. Tekemamme kehittamispainotteinen kirkon alan opinnay-

tety0 vastasi tdten seurakunnan kaytannon tarpeeseen.

Opinnaytetydéryhméana olimme mukana kehittdméssa yli 20 vuotta Maarian seu-
rakunnan diakoniatydn yhten& toimintamuotona olevaa leiritoimintaa. Tulevina
kirkon alan tyontekijoina kaytannénlaheisen opinnaytetydn tekeminen oli samalla
omaa ammatillista kasvuamme tukevaa. Saadessamme olla mukana yhdessa
seurakunnan tyontekijoiden ja leirildisten kanssa suunnittelemassa, toteutta-
massa ja arvioimassa leiria olimme kaytannossa tekemassa seurakuntatyota,
jonka ammattilaisiksi olemme valmistumassa. Opinnaytety6n kasikirjoituksen kir-
joittamisvaiheessa yksi opinndytetydrynmamme jasen ilmoitti lopettavansa opis-
kelut, joten marraskuun 2022 alusta jatkoimme tydskentelydmme opinnaytetyo-

parina.



2 DIAKONIATYO

2.1 Diakoniatydn maaritelma

Diakoniaty6ta voidaan kutsua kirkon sosiaalitytksi. Diakoniatydn ydinosaaminen
k&sittda nelja erilaista perusosa-aluetta: hengellinen tyo, diakoninen asiakastyo,
kirkon organisaatio- ja kehittamisosaaminen seka yhteisollinen ja yhteiskunnalli-
nen osaaminen. (Helin ym., 2010, s. 40.) Uusi testamentti maarittd& diakoniatyon
palvelukseksi, johon ihminen asetetaan, kun han kadantyy osaksi Jumalan valta-
kuntaa. Diakonia on kuuliaisuuden harjoittelua. Usein diakoniaty6ta ajatellaan
liian kapea-alaisesti pelkastaan kirkon tekemana sosiaalitydna; nykyaan diako-
niatyd nahdaan keskeisena osana seurakuntatyota, ja se kuuluu jokaiselle seu-
rakuntalaiselle elaméntapana ja asenteena seurakuntayhteisfssa. (Kummel —
Myrskog ym., 2009, s.102.)

Seurakunnissa tehtava diakoniatyd on kaytadnnoéssa ihmisen kuuntelemista, vie-
rella kulkemista elaman haasteellisissa tilanteissa, joskus taloudellista tukemista,
pienryhma-, ystava- ja leiritoimintaa seka kotikaynteja tukemaan ihmisen jaksa-
mista. Suurelle yleisdlle tunnetuin valtakunnallinen diakoniatyén toimintamuoto
on vuosittain jarjestettava Yhteisvastuukerays, jolla keratdéan varoja seka koti-

maassa etta ulkomailla tehtavaan auttamistydhon.

1950-luvun vaihteessa perustetulla Yhteisvastuukerayksella autettiin aluksi suo-
malaisia, jotka olivat kdrsineet sodan tuhoista ja katovuosista. Yhteisvastuuke-
rayksella alettiin tukea myds kansainvalistad diakoniaa vuodesta 1963 lahtien Kir-
kon Ulkomaanavun viedessa apua konkreettisesti maailmalle. Suomen tasaval-
lan presidentti toimii Yhteisvastuukerdyksen suojelijana, ja keraysta on toteutta-
massa Suomen evankelisluterilaisen kirkon jokainen seurakunta. Nykyisin Yh-

teisvastuukerayksen tuotosta ohjataan noin 20% Suomessa vuosittain vaihtu-



vaan kohteeseen, noin 20% paikallisseurakuntien kautta tehtavaan avustustoi-
mintaan ja noin 60% kansainvaliseen apuun Kirkon Ulkomaankatastrofiavun

kautta. (Yhteisvastuu, i.a.)

2.2 Diakoniaty6ta ja nuorisotyota tekevat tyontekijat seurakunnissa

Kirkkolaki maaraa, etta jokaisessa seurakunnassa taytyy olla diakoniatydntekijan
virka. Viran sisalto maarittyy paikallisseurakuntien itse laatimilla diakonian viran
johtosaanndilla. (Helin ym., 2010, s. 47.) Diakonin tydnkuva edellyttaa laaja-
alaista osaamista ja kykya tunnistaa ihmisten tarpeita hadan ja avuntarpeen het-
killa. Tyon eettisiin arvoihin kuuluu vahvasti ihmisarvon ja oikeudenmukaisuuden
toteutuminen sosiaalisesta nakdkulmasta. (Suomen ev.lut.kirkko i.a.-a.) Kirkon
virassa olevilla diakoniatydntekijoilla on ammattikorkeakoulututkinto. Nimikkeen&
voi olla diakoni tai diakonissa. Diakonin ja diakonissan ero on siing, etta diako-
nissalla on myds sairaanhoitajan koulutus. Diakonit ovat diakonisen sosiaalityén
asiantuntijoita, ja diakonissat tekevat myos perushoitotydta diakonisen tyon

ohella. (Suomen ev.lut.kirkko i.a.-a.)

Diakoniatydntekijat kohtaavat tydssaan perheitd, ihmisia ja eri yhteisojen jasenia,
jotka tarvitsevat erilaista tukea elamantilanteissaan. Diakoniatytntekijalta vaadi-
taan kykyéa tukea ja auttaa heikossa elamantilanteissa olevia ihmisia, kykya vah-
vistaa eri ikaisten yksildiden ja perheiden perusterveyttéd seké puolustaa jokaisen
yksilon osallisuutta kirkossa ja yhteiskunnassa seka luoda toivon nakoaloja ela-
massa. (Suomen ev.lut.kirkko i.a.-a.) Diakoniatyon yksi tarked ulottuvuus on
myds verkostoituminen ja ndkyvyys eri yhteyksissa. Hyvat digitaidot ovat nyky-
ajan perustaitoja diakoniatydn monipuolisessa hoitamisessa. Taito toimia muu-
toksien edistamisessa ja muutoksien kanssa elamisessa yhdessa kanssaihmis-

ten kanssa on tarkea osa diakonityontekijan arkea. (Suomen ev.lut.kirkko i.a.-a.)



Suuremmissa seurakunnissa on usein yhdelle papille maaratty yhdeksi tydalaksi
diakoniaty6. Hanesta kaytetaan nimitysta diakoniatydsta vastaava pappi. Nimitys
ei tarkoita esimiessuhdetta diakoniatyOntekijoihin. Pappina h&n toimii diakonian
parissa, ja hanen tehtdvansa on erilainen kuin virassa olevilla diakoniatydnteki-
joilla. Han toimii normaalisti yleisessd seurakuntatytssa ja muissa papin tehté-
vissa. Pappi ei lahtokohtaisesti omassa peruskoulutuksessaan ole erityisen pa-
neutunut diakoniatyon kysymyksiin, mutta diakoniatyon pappina héneltéa kuiten-
kin odotetaan asiantuntijuutta ja kannanottoja teologian alueella. (Honkkila, 2002,
S. 274.))

Seurakunnassa nuorisotyénohjaajan virkaa hoitavalta henkildltd edellytetdén
teologista ja pedagogista osaamista seka kasvatus-, sosiaali- ja ohjausalan osaa-
mista. Kirkkohallitus paattaa kyseiseen virkaan vaadittavasta tutkinnosta. Nuori-
sotyontekija kohtaa tydssaan lapsia, nuoria, perheitéd ja nuoria aikuisia. Hanen
tehtavanéan on suunnitella, toteuttaa ja kehittéd seurakunnallista toimintaa yh-
dessé kohtaamiensa lasten, nuorten ja ndiden perheisen kanssa. Seurakunnan
nuorisotyo tekee yhteisty6té koulujen ja oppilaitosten seka kunnan nuorisoty6n ja
eri jarjestojen kanssa. Retket, tapahtumat, leirit, ryhmien ohjaaminen ja vapaa-
ehtoisten kouluttaminen ja perehdyttdminen kuuluvat nuorisotyénohjaajan ty6-
hon. Eri elamantilanteissa olevien ihmisten kohtaaminen yksilollisesti on tarkea
osa nuorisotydnohjaajan tyéssa. (Suomen ev.lut.kirkko i.a.-b.) Kirkon nuoriso-
tyonohjaajakoulutuksen kayneet henkilot tydoskentelevéat seurakunnissa nuoriso-
tyonohjaajina ja perhetydntekijoind seké lahetys- ja kansainvalisen tybén ohjaa-
jina, jos heilld on siihen vaadittava koulutus. Nuorisotydnohjaajat tydoskentelevét
usein diakoniatyontekijoiden kanssa yhteistydssa eri-ikaisten kerhotoiminnassa

ja leireilla.

Viimeisten vuosikymmenten aikana vapaaehtoistydn merkitys ja arvostus on suu-
resti kasvanut suomalaisessa yhteiskunnassa. Kolmas sektori on noussut tarke-

aan rooliin hyvinvointipalvelujen tuottajana. Vapaaehtoisten arvostus ja sen tarve
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nahtiin hyvin konkreettisesti 1990-luvun laman myo6ta, kun julkisia palveluita ru-
vettiin leikkaamaan. Seurakunnan vapaaehtoistoiminnalla on pitkat perinteet, ja
seurakunnissa on vuosikymmenten ajan tehty kattavaa ja monipuolista vapaaeh-
toistyota. Maallikot eli ilman kirkollisen alan ammattitutkintoa olevat henkilot seu-
rakuntatydssa antavat vapaaehtoistydssa oman panoksensa kirkon toimintaan.
(Kirkkohallitus, 2006, s. 9,14,16.) Diakoniatydssa toimii paljon eri-ikaisia vapaa-

ehtoisia.

Diakonian vapaaehtoisia toimii monesti lahimmaispalvelutoiminnassa, tukihenki-
I6n&, kriminaali- ja paihdetyossa seka kerhojen ja ryhmien ohjaajina. Kirkon va-
paaehtoistyd ei kuitenkaan koskaan korvaa kirkon omaa diakoniatyota eika ole
hyvantekevaisyytta, jossa parempiosaisempi auttaa ja antaa huonompiosaiselle.
Vapaaehtoistydssa kukaan ihminen ei ole vain auttamisen kohde. Diakonia ei ta-
pahdu vain seurakunnassa, vaan suuri osa siitda on osa tavallista arjen keskella

tapahtuvaa kohtaamista ja auttamista. (Honkkila, 2002, s.275-276.)

2.3 Leirity6 diakoniaty6n valineena

Leiritydn tulee olla tavoitteellista toimintaa, jonka padmaarid voi arvioida kehitta-
vasti. On hyva asia, jos arviointia saadaan myds leirilaisia osallistamalla. Leirilla
toimitaan toisten ihmisten kanssa, voidaan kokea vertaisuutta ja ollaan yksil6ind
riippuvaisia suuresta ryhmasta. Leirilla voi olla hyvinkin erilaisia ihmisia, ja sosi-
aalisessa vuorovaikutuksessa joudutaan opettelemaan erilaisuuden sietdmista ja
erilaisten ihmisten kanssa toimeen tulemista. Leirilla elaminen on myo6s yksi ko-
kemus seurakuntayhteisdssa elamisesta. Kun leirilainen voi olla leirilla oma it-
sensé ja tulee hyvaksytyksi juuri omana itsen&éan, toteutuu seurakunnan leiritoi-
minnan tavoite turvallisuudesta. (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 280 — 281.)
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Leiritoiminnan diakoninen n&kdkulma tarkoittaa syrjaytymisen ja ulkopuolisuuden
ehkaisya seka sellaisten yksildiden tukemista, jotka tarvitsevat erityista tukea.
Leiritoiminta tarjoaa uusia ihmissuhteita, ja taten se on hyva tydvaline ehkaista-
essa syrjaytymista. Leirilla irrottaudutaan arkielaman ymparistosta ja olosuh-
teista. Uudessa ja tavallisuudesta poikkeavassa ympéaristdssa voidaan tutustua,
ryhmaytya ja kokea yhteytta. Ritoskoski & Porkka (2021) viittaavat rippikoulutut-
kija Jarmo Kokkoseen, jonka mukaan rippileiri on irtiotto arjesta ja epaolennaisia
asioita pois sulkeva jakso nuorelle. Leirilla eletddn ryhmana omana yhteisona ja
ollaan erottautuneena muusta maailmasta. Leirikeskuksissa eletaan eri lailla kuin
tavallisessa arkielamassa. (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281, 285.)

Leirilla kohdataan leirilaisia jarjestetyn ohjelman liséksi kaikkina muinakin ai-
koina: ruokapdydassa, iltasaunassa, vapaa-ajan toiminnoissa ja vaikkapa ves-
saan jonotettaessa. Leirilla on tarkedd ndhda jokaisen ihmisen arvo, kysella ja
kuunnella h&nta, kohdata hanet yksilona seka rynmaan kuuluvana. Yhdessa te-
keminen voi olla merkityksellista leirilaiselle ja antaa hanelle kokemuksen tulla
kohdatuksi. Parhaimmillaan leirilla osallistuja saa hyvaa ja terveellistéa ruokaa,
kokee yhteytta ja osallisuutta, voi toteuttaa itsedaan, saa asua turvallisesti ja elda
hyvissa sosiaalisissa suhteissa. Talloin leiritoiminta mahdollistaa inmiselle koko-

naisvaltaista kasvua ja hyvinvointia. (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 288.)

Monesti leirit toteutetaan luontoympaéristdissa, minké vuoksi myods luonnon hyvin-
vointivaikutukset tulevat esille leiritoiminnassa. Ritokoski & Porkka (2021) kerto-
vat kristillisen leirityon tutkijan Jakob Sorensonin hahmottamista kristillisen leirin
ulottuvuuksista. Naita ovat uskokeskeisyys, turvallinen ymparist6, yhdessa teke-
minen, irtautuminen arjesta ja osallisena oleminen. Leireilla toteutetaan hartauk-
sia ja jumalanpalveluksia yhteisdéllisind ja mita erilaisimmissa paikoissa. Tuolloin
niissa osallisena oleminen on hyvin erilaista kuin tavallisessa seurakunta-arjessa.
Kristillisen elaméan yhteisollinen tapa on leirilla poikkeavaa verrattuna arkiela-
maan. (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 288, 286 — 287.)
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Leiritoiminta on seurakunnissa tarkein kasvatustoiminnan muoto. (Ritokoski &
Porkka, 2021, s. 277). Edella esitetyt seurakuntien kasvatustoiminnan leirityén
piirteet, mahdollisuudet ja edut sopivat hyvin myos diakonityon leireihin. Tyo6ikéai-
sille tarkoitetun Hyvan mielen leirin kohderyhmalla on samoja tarpeita tulla koh-

datuksi ja huomatuksi sekad kokea yhteisdllisyytta ja osallisuutta kuin nuorillakin.
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3 TYOIKAISET AIKUISET

3.1 Tyoikaiset seurakunnan toiminnassa

Tyoikaisia ovat Tilastokeskuksen mukaan kaikki 15 - 74 —vuotiaat henkilot (Tilas-
tokeskus, i.a.-a). Opinnaytetydssa kasite tuli esille, kun opinnaytetydryhma laati
diakoniatytntekijdiden pyynndsta mainosta Hyvan mielen leirille. Seurakunnan
tyontekijat olivat valinneet tydikainen -sanan halutessaan ilmaista, mille ikaryh-
malle leiri on suunnattu. Tarkoituksena oli saada leirille taysi-ikaisesta elakeikéai-

seen asti olevia ihmisia.

Minna Rikkinen (2012) on tehnyt seurakuntien aikuistydsté selvityksen, jonka tar-
koituksena oli saada kartoitus seurakuntien aikuisille suunnatusta tyosta. Rikki-
nen kaytti selvityksessaan 81 seurakunnan kotisivuja aineistona. Selvityksen mu-
kaan aikuisille suunnattu toiminta painottuu kokoavaan raamattuaiheiseen ryh-
matoimintaan seka suurempiin tilaisuuksiin, joissa on kutsuttuna vierailevia pu-
hujia. Osa seurakunnista jarjestaa aikuisille toimintaa eri tydaloissa kuten lahe-

tystyon ja diakonian tydbmuodon alaisuudessa. (Rikkinen, 2012, s. 2, 4.)

Vaikka aikuistoiminnan painotus onkin Rikkisen (2012) selvityksen mukaan raa-
mattuaiheisessa ryhmatoiminnassa, niin selvityksessa tulee esille kuitenkin laaja
kirjo aikuisille suunnattuja tydmuotoja. Aikuisille on tarjolla monipuolisesti erilaisia
toimintoja kuten naisten ja miesten piirit, illat ja vilkonloppuleirit, runopiirit, pari-
suhdetilaisuudet, omaishoitajaryhmat, kesaillat kirkolla, draamaryhmat, laavuillat,
lautapeli-illat, monenlaiset liikunnalliset harrastuspiirit, elamankaariryhmat, kah-
vilat, saunaseura, metsakirkot ja muut teemalliset jumalanpalvelukset ja messut.
(Rikkinen, 2012, s. 39 - 40.)
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Kirkon jasenkenttd muuttuu. Kirkko ja aikuiset —neuvottelukunta selvitti viisi jat-
kotyOstettavaa aihealuetta: kirkon tilojen avoin kayttd, arkikommunikaatio, tays-
valtaisuus, innovaatiot ja monidaanisyyden hyvaksyminen. Arkikommunikaatioon
kuuluu esimerkiksi jumalanpalvelusten toteuttaminen niin, etta siihen osallistuva
kuulija ymmartaa, misté jumalanpalveluksessa puhutaan, eika jaa ulkopuoliseksi.
Kirkosta eroamiseen liittyvien tutkimusten mukaan henkilékohtaisella lahestymi-
sella kirjeitse tai muuna yhteydenottona on merkitysta, ja téllaiseen muotoon
viestinnassa tulisi panostaa. Moniaanisyyden hyvaksyminen on esimerkiksi sita,
etta tavalliset seurakuntalaiset saavat &anensa kuuluville. (Suomen ev.lut.kirkko,
2016, i.a.-c.)

Hyvan mielen leiri& suunniteltaessa ja kehitettdessa oli yhtena tarkoituksena ta-
vallisten seurakuntalaisten aanen kuuleminen jo suunnitteluvaiheessa. Leirilais-
ten toiveita ja mielipiteitéa kuultiin lisda leirilla kaytannossa ja keratyissa leiripa-
lautteissa, joita kaytetdan tulevaisuudessa leirin kehittimiseen edelleenkin. Ha-
vaintojemme ja kokemuksiemme mukaan ihmisen henkilokohtainen lahestymi-
nen viestinnassa jo leirin mainostusvaiheessa oli tarkeaa: ihmisen kohtaaminen
ruokakassijakotilaisuudessa, diakoniatyontekijan asiakaskaynnilla tai puhelin-
soitto oli tehokkaampi tapa saada ihmisia kiinnostumaan leirista kuin satunnainen

leirimainos ilmoitustaululla.

Ihminen kuuluu kasvaessaan ja kehittyessaan sekéd elaméntilanteidensa vaihtu-
essa ja muuttuessa eri viiteryhmiin, usein samanaikaisesti useampaankin. Aikuis-
ikdan kuuluvia viiteryhmia on monia erilaisia kuten nuoret aikuiset, opiskelevat,
tyossakayvat, tyottomat, yksinelavat, perheelliset, seniorit ja elakelaiset. Kirkkoon
kuuluvista 75 % on aikuisia. Aikuiset seurakuntalaisina -kehittdmisasiakirjan mu-
kaan “Aikuinen saa seurakunnassa levata, kasvaa ja olla vastuullinen”. (Suomen
ev.lut.kirkko, i.a.-d.)
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On tarkeaé, etta kristityt kohtaavat ja seurakunta toimii seurakunnan omien tilojen
ulkopuolellakin. Seurakunnan olisi tarpeellista vahvistaa yhteistydta oppilaitos-
ten, vapaa-ajan toimijoiden ja tydpaikkojen kanssa. Aikuisten tulisi olla vastuulli-
sina ja osallistuvina seurakunnan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa; seu-
rakunnan tyontekijoiden rooli olisi pikemminkin toimia koordinaattoreina eika toi-
minnan tuottajina. Aikuisten elamanpiirit ja elaméntilanteet ovat moninaisia, joten
seurakunnan heille suuntaama toiminta voi ja pitaa olla myds sellaista. Kehitta-
mistoiveena seurakunnassa on luopua toiminnan tydntekijavetoisesta ja -keskei-
sesta toteuttamisesta seka sellaisesta toiminnan suunnittelusta, jossa on ei ole

seurakuntalaisia lasna. (Suomen ev.lut.kirkko, i.a.-d.)

3.2 Tyoikaiset vapaaehtoiset seurakunnan diakoniatydssa

Hietaniemen (2022) mukaan suurin osa, yli 90 prosenttia, seurakunnan diakonia-
tydssa toimivista vapaaehtoisista on elakeikaisia. Aikuisia, 30-65- vuotiaita, sdan-
nollisesti diakoniatyon vapaaehtoistytssa toimivista on yli 60 prosenttia. Alle 30-
vuotiaita saanndllisesti diakoniaty6td vapaaehtoisesti tekevia on 10 prosenttia.
Satunnaisesti osallistuvia nuoria on huomattavasti enemman. (Hietaniemi, 2022,
s. 78-79.) Rahkosen (2021) tekeman tutkimusraportin mukaan 15-24 -vuotiaista
61 prosenttia vastaa haluavansa osallistua vapaaehtoistoimintaan, mikali heita
siihen pyydettéisiin (Rahkonen, 2021, s. 19-21). Nuoret voivat 16ytdd omaan ar-
vomaailmaansa sopivia toiminnan muotoja diakoniaty6ssa. Seurakuntiin perus-
tettujen nuorten vaikuttajaryhmien ansiosta on saatu nuoria mukaan seurakun-
nan rakenteisiin toimijoiksi ja taten tydalarajoja madallettua. (Hietaniemi, 2022, s.
80.)

Vapaaehtoisena toimiessaan ihminen saa uusia kokemuksia ja ystavia. Han oppii
uusia taitoja seka voimaantuu toiminnassa mukana ollessaan. Diakonian vapaa-

ehtoistehtavat ovat monesti kaytannallisia, jolloin niihin on helppo l&hted mukaan.



16

Auttamisenhalu on monella motiivina lahted mukaan diakoniatydhon. Diakonia-
tydn vapaaehtoisina toimii paljon seurakuntalaisia, jotka eivat ole muuten aktiivi-

seurakuntalaisia. (Hietaniemi, 2022, s. 81-83.)
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4 OSALLISUUS JA OSALLISTAMINEN

4.1 Osallisuuden ja osallistamisen méaaritelmia

Piispa Matti Repo maarittelee osallisuutta sen vastakohdan kautta. Osallisuuden
vastakohta on osattomuus. Osattomuutta on se, etta ihminen ei pddse mukaan
tekemaan paatoksia eika hanella ole vaikuttamismahdollisuutta oman elaméansa
olosuhteisiin. Osattomuudesta on kyse myds silloin, kun ihminen jaa ilman sel-
laista, joihin toisilla ihmisilla on oikeus taloudellisten tai terveydellisten edellytys-
tensa riittdessa. Inmissuhteiden puute ja yksinaisyys voi olla my6s osattomuutta.
Silloin se on lahella yhteisollisyyden vastakohtaa. Osallisuus voi olla kuulumista
johonkin seurakuntatoimintaan, mutta se voi olla yksinkertaisesti toisen ihmisen

kohtaamista ja kiinnostusta hanesta ja elamastaan. (Repo 2020.)

Osallisuus liittyy voimakkaasti ihmisen hyvinvointiin. Henkilén kokiessa olevansa
osallinen h&nen hyvinvointinsa, usko tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin li-
saantyy. Matalaa osallisuutta kokeva henkild voi sen sijaan olla vakavasti psyyk-
kisesti kuormittunut, kokea olonsa yksinaiseksi ja tyokykynsa huonoksi. Omassa
elamassa osallisuutta kokeva elad omannékdista elamaa, ja hanella on mahdol-
lisuus itse paattaa ja maaritella toiminta ja palvelut, joihin han osallistuu. Yhtei-
sssa osallisuus on sita, ettd henkild voi kuulua itselleen merkittaviin ryhmiin ja
yhteisdihin. Han voi liséksi saada tukea ja olla vaikuttamassa itselleen merkitta-
viin asioihin. Osallisuus yhteisesta hyvasta tarkoittaa kaytannéssa mahdollisuutta
tehdd yhdessa: henkild osallistuu tuottamaan yhteista hyvaa ja jakamaan sité.
Toiminta ja arvot ja niistd seuraavat arvostus, kiitos ja yhteydet muihin ihmisiin

ovat yhteista hyvaa. (THL, i.a.)

Osallisuuden edistamisen periaatteisiin kuuluu yksin jaaneiden loytdminen ja
saaminen mukaan toimintaan seka toiminnan tai palvelun kehittaminen yhdessa.

Osallisuuden edistamisessa on tarkeaa myos ihmisen saama arvostus, Kkiitos ja



18

toisiin ihmisiin luodut yhteydet. Osallisuuden edistdmisen periaatteisiin kuuluu,
ettd ihmisella on mahdollisuus nauttia yhteisesta hyvasta ja osallistua yhteisen

hyvan tuottamiseen ja jakamiseen. (THL, i.a.)

Osallistaminen on eri osapuolten kanssa yhdessa avoimin mielin palveluiden ke-
hittAmista. Yhdessa ideoimisen ja suunnittelemisen lisdksi selvitetdan, mita ko-
kemuksia ja tarpeita eri osapuolilla on. Osallistamisen tarkoituksena on saada
yhteison jasenet mukaan kehitysty6hon. (Palo, 2018.) Osallistaminen on pro-
sessi, jossa ihminen tulee osalliseksi ja aktivoituu. Tavoitteena osallistamisessa
on osallistumisen mahdollistaminen niin, ettd ihminen on mukana tai ottaa osaa.
Yhteiskehittdminen ja osallistaminen on tarkeé toimintamalli. Sita hyddynnetéaan
monessa kuten asiakastydssa, viestinnassd, johtamisessa, strategiatydssa ja

markkinoinnissa. (Fountain Park, i.a.)

4.2 Osallisuus seurakunnassa

Osallisuus ja yhteisoéllisyys seurakunnassa on kiinnostanut opinnaytetyon teki-
joitd ammattikorkeakoulussa, ja aiheesta on tehty myds vaitoskirja. Suomen
evankelisluterilainen kirkko on tehnyt julkaisuja, joissa kasitelladn ulkopuolisuu-
den ehkaisya seka osallisuutta kirkon vapaaehtoistoiminnan kautta. Aikuistyosta
seurakunnissa on tehty selvitys, josta tulee esille, millaista on aikuisille suunnattu

toiminta ja sita kautta, miten sita voisi kehittaa eteenpain (Rikkinen, 2012).

Suuri Ihme —Rippikoulusuunnitelman mukaan (2017) osallisuuteen kuuluu toimi-
minen, vaikuttaminen, oleminen ja joukkoon kuuluminen. Ollessaan osallinen ku-
kin nuori voi suunnitella, toteuttaa ja arvioida itse rippikouluaan. Yhteenkuuluvuu-
den kokemus on tarke& osa osallisuutta. Osallisuus on my6s yhdessa olemista
ja yhdessa tekemista. Osallisuuteen voidaan tukea nuoria ottamalla heidat mu-

kaan vaikuttamaan ja suunnittelemaan seka antamalla vastuuta sopivasti. (Suo-
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men ev.lut.kirkko, i.a.-e.) Nama nuorten toiminnassa olevat osallisuuden elemen-
tit sopivat hyvin ty6ikaisiin ihmisiin, jotka ovat osallistujina Hyvan mielen leirilla.

Hyvan mielen leirilla osallisuus on yhdessa olemista ja tekemista.

Hyvan mielen leirin tarkoituksena on tarjota tydikaisille ihmisille mahdollisuus
paasta leirille virkistymaan, kokemaan osallisuutta, viettdmaan rentouttavia ke-
sapaivid ja saamaan sananmukaisesti hyvaa mielta. Diakoniatyd haluaa mahdol-
listaa leirikokemuksen erityisesti niille, jotka sitéd kaikkein eniten tarvitsevat ja
jotka eivét valttaméatta osallistu seurakunnan tai jonkun muun yhteison jarjesta-
mille leireille. Hyvan mielen leiri on kaytanndssa yksi tapa ulkopuolisuuden eh-

kaisyyn ja sen torjumiseen seka yhteisollisyyden kokemiseen.

Ihmisten osallisuuden lisdaminen ja sitd kautta yksilon merkityksellisyyden ja
kuuluvuuden kokemuksen kasvattaminen on yksi seurakunnan keskeinen pyrki-
mys. Osallisuus on sita, ettd ihminen voi vaikuttaa oman elamansa kulkuun ja
mahdollisuuksiin, palveluihin ja toimintoihin. Osallisuus kiinnittd&a inmisen yhtei-
son arvoihin, ja han on mukana yhteison tarkeissa prosesseissa. Ollessaan osal-
linen ihminen kokee yhteenkuuluvuuden tunnetta ja hanen identiteettinsa vahvis-
tuu. Diakoniaty6n yhtena tavoitteena on vahvistaa ihmisten osallisuutta ja yhtei-

sollisyytta. (Suomen ev.lut.kirkko, i.a.-f.)

Paivi Thitz (2013) kasittelee vaitoskirjassaan yhteisollisyytta ja seurakuntalaisen
osallisuutta. Han tuo vaitéskirjassaan esille, mita kirkko ja seurakunnat puhuvat
osallisuudesta ja yhteiséllisyydesté ja millaista osallisuutta seurakuntalaiselle tar-
jotaan. Osallistuminen on sita, ettd ihminen osallistuu jonkun muun jarjestamaan
tilanteeseen; osallisena oleminen on laajempaa ja vahvempaa. lhmisen ollessa
osallinen h&n on omakohtaisesti sitoutunut asiaan. Osallisena ihminen vaikuttaa
itse asioiden kulkuun ja ottaa vastuuta toiminnan seurauksista. (Thitz 2013, s. 5,
31)
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Kirkkohallituksen (2021) Ettd kukaan ei jaa yksin —asiakirja on tehty erityisesti
kasvatus- ja perhetydn kayttoon. Siina maaritellaan diakonisen kasvatus- ja per-
hety6n olevan kirkon kasvatuksen tyota ulkopuolisuuden ehkaisemiseksi. Tyon
tarkoituksena on etsid, kohdata ja tukea haavoittuvassa asemassa olevia lapsia,
nuoria ja perheitd. Seka kirkon kasvatus- ja perhetydssa ettéd diakoniassa on yh-
teinen naky: ulkopuolisuuden ehkaisy ja sen torjuminen. Seurakunnan kaikilla
tyontekijoilla tulee olla asenne ja tyoote ulkopuolisuuden ehkaisyksi. (Suomen

ev.lut. kirkko, i.a.-g.)

Kirkon Jokainen on osallinen —julkaisun mukaan seurakuntalaisen voidessa olla
mukana rakentamassa seurakuntayhteista ja kun héanella on tilaa toimia, toteu-
tuu osallisuus. Yhteisollisyys vahvistuu vapaaehtoistoiminnassa ja saa uusia ih-
misia tulemaan mukaan toimintaan. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.-h.) Ovet auki —
strategiassa tuodaan esille tunnistettuina ilmi6ina osallisuus ja yhteisdllisyys seka
hengellinen kasvaminen. Vieraanvaraisuuden ja osallisuuden yhteisoné kirkko
kutsuu ihmisid kasvamaan hengellisesti koko elamansad ajan. (Suomen

ev.lut.kirkko, i.a.-i.)
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5 VIESTINTA

5.1 Kohderyhma

Tapahtumaa jarjestettdessa tulee tuntea kohderyhma tarpeeksi hyvin. Tapahtu-
man pitaa puhutella kohderyhmaa, ja sen sisallon tulee olla sellaista, etté se sopii
kaikille. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 121-124.) Malmelin (2013) viittaa tuotteista-
misen ammattilaisen, Jari Parantaisen, periaatteisiin, joita voi kayttaa myos seu-

rakunnallisen toiminnan suunnittelussa.

Parantaisen periaatteiden mukaan tulee pohtia ensinnakin, miké on kohderyhma
ja mitkd asiat yhdistavat ko. kohderyhméan jasenia. Toiseksi tulee miettia, mita
osallistuja saa tuotteesta, mita tuotteella tavoitellaan ja mik& on sen tarkoitus.
Kolmanneksi ihmisen tullessa mukaan johonkin toimintaan hanen tulee hyoétya
osallistumisesta jollakin tavalla: saada mahdollisesti uusia kokemuksia, taitoja tai
ihmiskontakteja. Osallistujalle tulee ja voi luvata vain jotakin sellaista, mitéd han

oikeasti saa osallistumisestaan. (Malmelin, 2013, s. 148-149.)

5.2 Viestinnan eri lajeja

Vallon & Hayrisen (2014) mukaan markkinoiminen liittyy jokaiseen tapahtumaan.
Viestinta tapahtuman markkinoinnissa pitda suunnitella sen mukaan, ketk& ovat
tapahtuman kohderyhma. Viestinndssa tulee ottaa huomioon siséinen tiedotta-
minen oman organisaation sisalla, lehdistoétiedottaminen, mediamarkkinointi,

suoramarkkinointi ja some-markkinointi. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 58.)
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Kun seurakunnan toimintaa suunnitellaan, tulee viestinté ottaa alusta alkaen huo-
mioon: silloin syntyy paras tulos. Jokaisessa toiminnan suunnittelun vaiheessa
on omat ulottuvuutensa viestinnassa. Seurakunnan jo olemassa oleva toiminta-
muoto voi tavoittaa paremmin ihmisid, kun kehitetddn seka toimintaa etta siihen
littyvaa viestintdd. Seurakunnallista toimintaa suunniteltaessa rukouksen tulee
olla perustana. (Malmelin, 2013, s. 143-144.)

Hyvan mielen leirin yhtena kehittdmiskohteena oli seurakunnan pyynndsta erityi-
sesti leirin mainostaminen ja leirista tiedottaminen niin, ettd kohderyhma saatai-
siin tavoitetuksi ja leirille saataisiin varmasti osallistujia. (Helena Aarnivuo, diako-
nissa, henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2022). Mediamarkkinointiin kuuluu lehti-
, tv-, radio- tai internet-mainonta. Suoramarkkinointiin kuuluu suorapostitukset
kohderyhmalle seka henkilokohtaisesti asiakkaille jaetut mainokset. Some-mark-
kinointiin kuuluvat esimerkiksi Facebookin, Instagramin ja Twitterin hyodyntami-
nen (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 58.)
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6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli olla seurakunnan toiveesta toteuttamassa ja
kehittAmassa Hyvan mielen leirid ja erityisesti sen viestintda ja markkinointia. Li-
saksi opinnaytetydmme tarkoituksena oli tuoda omaa ammattitaitoa ja vahvuus-
alueitamme kayttoon leirin toteutuksessa ja olla mukana vastuullisina ohjaajina

yhdessa seurakunnan tyontekijoiden kanssa.

Tavoitteena oli tavoittaa Hyvan mielen leirin kohderyhma kattavasti. Toisena ta-
voitteena oli saada leirille osallistujia tulemaan mukaan jo suunnitteluvaiheeseen,
saada heidan aanensa ja toiveensa kuuluviin leirin ohjelmaa suunniteltaessa ja
taten samalla sitouttaa osallistujat tulemaan varmasti leirille mukaan. Aiempina
vuosina leirille ilmoittautuneista osa jatti tulematta leirille ilmoittamatta laisinkaan
asiasta. Tavoitteena oli lisdksi saada toteutetusta leirista palautetta seka leiril&i-

silté ettéa seurakunnan tyontekijdilta leirin jatkokehittdmiseen.

Opinnaytetytssa tavoitteena oli lisdksi saada uutta oppia ja kaytannon koke-
musta leirin jarjestamisesta, viestinnasté ja markkinoinnista. Halusimme kehittya
ammatillisesti koulutusalojemme osaamisvaatimuksissa. Tulevassa tyéssamme
seurakunnassa leirien jarjestdminen kuuluu seka diakonin etta kirkon nuoriso-

tydnohjaajan tyéhon.
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7 YHTEISTYOTAHON ESITTELY

7.1 Tybelamayhteistydtahon tarve opinnaytetyolle

Opinnaytetytn tybelaman yhteistybkumppaneina olivat Turun ja Kaarinan seura-
kuntayhtymaan kuuluvat Turun Katariinanseurakunta ja Turun Maarian seura-
kunta. Tybelamayhteistyotahon yhteyshenkildina toimivat Katariinanseurakun-
nan diakoni Hanna Boateng ja Maarian seurakunnan diakonissa Helena Aarni-
vuo. Diakoniatyontekijat ehdottivat itse aihetta ja pyysivat opinnaytetyéryhmaa
tulemaan mukaan suunnittelemaan, kehittdmaéan ja jarjestamaan kaytannossa

Hyvan mielen leiria ja kehittamaan erityisesti sen viestintaa.

Hyvan mielen leiri on diakonian tydmuodon jarjestamaa toimintaa tyoikaisille ai-
kuisille. Kohderyhmana tyoikaiset on laaja kasite, ja leiri oli avoin kaikille aikuis-
ikaisille alle elakeikaisille inmisille. Elakeikaisille seurakunnissa jarjestetaan omia
leireja ja toimintoja. Yhtena leirin kehittamistapana oli nimenomaan leirille tule-
vien ihmisten saaminen mukaan jo leirin suunnitteluvaiheeseen. Leirihakemuk-
sissa kysyttiin toiveita ja odotuksia leirille, jotka myo6s otettiin huomioon leiria

suunniteltaessa ja jarjestettaessa.

7.2 Turun Katariinanseurakunta ja siella tehtava diakoniatyd

Katariinanseurakunnan alue oli osa Kaarinan seurakuntaa vuoteen 1991, jolloin
Kaarinan seurakunta jaettiin kahtia. Turun alueella olevasta osasta tuli Katariinan
seurakunta. Vanhan kaupunkimaisen alueen ulkopuolelle syntyi Varissuon lahi6
1970- ja 1980-luvuilla. Seurakunnassa mennyt ja nykyaika kohtaavat ja nakyvat

selvasti jo kirkoissa. Pyhan Katariinan kirkko on keskiajalta, ja Varissuon moderni
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kirkko vihittiin kayttoon 1997. Varissuon 1ahié on seurakunnan toinen toiminnalli-
nen keskus. Katariinanseurakuntaan kuului vuonna 2018 15 048 jasenta. (Turun

ja Kaarinan seurakuntayhtyma, i.a.-a.)

Katariinanseurakunnan diakoniatyontekijoihin voi ottaa yhteyttd seka kirkkoon
kuuluvat ettd kuulumattomat, ja tyontekijat kuuntelevat ja auttavat arjen haas-
teissa. Diakoniatyontekijoilta saa kaytdnnén neuvoja talouden hoitoon, ja diako-
niaty6lta voi hakea myds taloudellista tukea. Sita voi saada eri muodoissa kuten
vaateapuna, ostolupana ruokakauppaan tai pienimuotoisena kertaluontoisena
apuna laskuihin. Diakoniaty0 jarjestaa tapaamisia omaishoitajille ja edullisia yh-

teisbruokailuja. (Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, i.a.-b.)

Katariinanseurakunnan diakoniatyohon sisaltyy eniten vanhus-, nuoriso- seka
perhety6ta. Seurakunnassa on useita kymmenia aktiivisia vapaaehtoisia. Alu-
eella tehd&an tiivista yhteistydtd muiden toimijoiden kanssa. Yhteisty6ta tehdéaéan
esimerkiksi Yhdesséa-yhdistyksen kanssa, joka edistaa monikulttuurista yhteis-
kuntaa jarjestamalla toimintaa ja tapahtumia. (Hanna Boateng, diakoni, henkil6-

kohtainen tiedonanto, maaliskuu 2022.)

Katariinanseurakunnassa diakoniatyon vapaaehtoisena voi toimia kaverina yksi-
naiselle, lilkkuntarajoitteiselle tai vanhukselle kirkossa tai muussa tapahtumassa.
Vapaaehtoisena voi olla my6s vetajana varttuneen vaen kerhossa, olla hake-
massa havikkiruokaa ja kattamassa sita esille kaikenikaisten lautapeli-illoissa,
auttaa keittibpuuhissa yhteisoruokailuissa ja olla jarjestaméssa ohjelmaa tai toi-

mia keraajana Yhteisvastuukerayksessa. (Kirkko Turussa ja Kaarinassa, i.a.)

7.3 Turun Maarian seurakunta ja siella tehtava diakoniaty6
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Maaria oli oma pitajansa ennen kuin tuli osaksi Turkua. Maarian seurakunta on
yksi Suomen vanhimmista seurakunnista: se lienee perustettu jo 1200-luvulla.
Maarian seurakunnan alueella sijaitsevalla Koroistenniemella oli 1200-luvulla
piispanistuin. Se oli Suomen varhaisin tunnettu maallinen ja kirkollinen hallinto-
keskus. Maarian seurakunta on suurin seurakunta Turussa, ja siihen kuului 26

517 jasenta vuonna 2018. (Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, i.a-c.)

Maarian seurakunnan diakoniatyon tarkoituksena on tavoittaa kaikki ik&ryhmat.
Pienpiiritoiminnassa tyd painottuu enimmaéakseen eldkeikaisiin. Avustusasioissa
on asiakkaina kaikenikaisia ja eri elamantilanteessa olevia ihmisia: ty6ikaisia, ela-
kelaisia, perheellisid, yksinasuvia, yksinaisyydesta karsivia, mielenterveys- ja
paihdekuntoutujia, pienituloisia ja taloudellisessa tilanteessa apua jostakin syysta
apua tarvitsevia (Helena Aarnivuo, diakonissa, henkil6kohtainen tiedonanto
11.4.2022.)

Maarian seurakunnan diakoniatyd jarjestaa viikoittain eri puolella seurakunnan
alueella ruokakassien jakotilaisuuksia, joihin ilmoittaudutaan oman alueen diako-
niatyontekijalle. Diakoniatyo jarjestaa myds edullisia ruokailuita pari kertaa kuu-
kaudessa seurakuntataloilla. Diakoniatydntekijat vetavat seniorikerhoa ja puuhai-
luiltoja perheille seka vertaisryhmaa omaishoitajille. Vuosittain jarjestetddn myos

sururyhmatoimintaa. (Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyma, i.a.-d.)

7.4 Hyvan mielen ryhma ja Hyvan mielen leiri diakoniaty6ssa

Hyvan mielen ryhma on Katariinanseurakunnan diakoniatydn jarjestamaa toimin-
taa, ja ryhma kokoontuu joka toinen viikko Varissuon kirkolla. Ohjelmaan kuuluvat
erilaiset teemakeskustelut ja retket. Ryhma ei ole suljettu ryhma, vaan siihen voi

tulla mukaan kuka vaan. Ryhmissa on kaynyt mm. seurakunnan diakoniatyon
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asiakkaita. (Helena Aarnivuo, diakonissa, henkilokohtainen tiedonanto
22.3.2022))

Hyvan mielen leiri on tydikaisille tarkoitettu leiri, jota on jarjestetty Turun ja Kaa-
rinan seurakuntayhtymén Sinapin leirikeskuksessa Turun Kakskerrassa. Leiri on
jarjestetty tavoittamaan erityisesti niitéa ihmisia, jotka ovat jo osuvan leirin nimen
mukaan sellaisen ohjelman ja toiminnan tarpeessa, joka olisi heitd tukemassa
arkielaméan haasteissa ja tuomassa hyvaa mielta. (Helena Aarnivuo, diakonissa,
henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2022.) Hyvan mielen leiri& on jarjestetty Maa-
rian seurakunnan diakonitydn yhtena toimintamuotona yli 20 vuoden ajan. Alku-
vuosina leiri kulki nimella diakonialeiri. (Ulla Valtonen, johtava diakoniatyontekija,
henkilokohtainen tiedonanto 10.4.2022.)
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8 OPINNAYTETYON PROSESSI

8.1 Kehittdmistoiminta

Tutkimus- ja kehittAmistoiminta on systemaattista ja konkreettista toimintaa, jota
kaytetadn lisaamaan tietoa ja sen kautta loytamaan uusia sovelluksia. Kriteerind
pidetdan sitg, etta pyritadn loytamaan jotain merkittavaa, uutta ja oleellista tietoa.
Perustutkimus, soveltava tutkimus ja kehittamistyo ovat perusteet, jotka tutkimus-
ja kehittdmistoiminta sisaltaa. Perustutkimus on sellaista tiedon hankintaa, joka
ei ensisijaisesti pyri kdytannon sovellukseen ja toimintaan. Perustutkimuksena
voidaan pitaa esimerkiksi tiettyjen ominaisuuksien, rakenteellisten ja riippuvuuk-
sien analyyseja, jotka tahtaavat uusien tieteellisten tutkimusten eli hypoteesien,
niiden teorioiden ja lainalaisuuksien jasentymiseen ja kokeiluun. (Tilastokeskus
i.a.-b.)

Kehittamisty0 on konkreettista toimintaa uusien tuotteiden ja erilaisten menetel-
mien saamiseen tai jo olemassa olevien jarjestelmien parantamiseen (Tilastokes-
kus i.a.-b). Hyvan mielen leirilla konkreettista viestinnan kehittamista oli viestin-
nan laajentaminen uusille tahoille ja uusilla keinoin kuten Facebookissa ja In-
stagramissa seka lukuisien henkilokohtaisten kohtaamisten kautta. Leirilla on
pitka historia; leirikonseptia kehitettiin kaytdnndssa ottamalla leirildiset mukaan

suunnitteluun ja tuomalla leiriohjelmaan uusia toimintoja.

8.2 Havainnointi

Havainnointia voidaan kuvata tietoiseksi tarkkailuksi. Osallistavalla havaintome-

netelmilla on pitk& historia. Vilkan (2006) mukaan Bronislaw Malinowski kehitti ja

loi etnografisen tutkimuksen suuntaviivat 1920 — luvulla, ja tata kautta se paasi
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muiden tutkijoiden kayttdon ja tietoisuuteen. Havainnointi on tarke& tutkimus-
keino, jota kaytetadn havaintojen keraamiseen ja tarkkailuun. Ilmiéta voidaan tut-
kia ja kerata tietoa. (Vilkka, 2006, s.37.)

Tutkimusmenetelméana havainnointi voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: va-
paa havainnointi, kohdistettu havainnointi ja osallistuva havainnointi. Vapaa ha-
vainnointi on erittain vaativa ja todella haasteellinen tapa keréta tutkimusaineis-
toa tutkittavasta kohteesta. Tassa havainnointimuodossa syntyy vastaanottajalle
paljon tietoa ja informaatiota. Henkilokohtainen havainnointi altistaa havaintovir-
heille. Virheet syntyvat, kun ihminen tulkitsee kokemaansa, kuulemaansa ja na-
keméaansa omilla henkilokohtaisilla ndkemyksillaan. Muistiinpanojen puuttuminen
tai niiden tekemisessa viivyttely vaaristad myos tutkimustuloksia. (Vilkka, 2006,
s. 37, 40, 41, 99-100.)

Opinnaytety6ryhman jasenet tekivat havaintoja kaikissa havainnointimuodoissa
opinnaytetydprosessin aikana. Kaytimme leirilla havaintokeinona kohdistettua
havainnointia, kun kohdistimme huomiomme leirille osallistuvien ihmisten toimin-
taan ja heidan keskinaiseen vuorovaikutukseensa leirin aikana. Osallistuva ha-
vainnointi toteutui leirilaisille teetetyn palautekyselyn seka siita tiedottamisen ja
informoinnin kautta. Tyontekijoiden kanssa pidetyssa purkutilaisuudessa keski-
timme huomiomme diakoniatydntekijéiden palautteen vastaanottamiseen ja huo-
mioimme heidan kehittdmisideoitaan ja ajatuksia jarjestamastamme leiristd. Se

oli kaytdnnossa osallistuvaa havainnointia.

8.3 Palautekysely

Tapahtumaan osallistujalle jad muistijalki ja tunne, miten tapahtuma taytti odo-
tukset. Tapahtuman jarjestajan tulisi tayttaa tapahtumalle asetetut odotukset ja
vastata osallistujan toiveisiin. Palautteen keradminen on tarkea4, jotta saadaan

tietoa odotusten tayttymisesta. On hyodyllista saada selville, minkalaisena tapah-
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tuma koettiin, onnistuttinko paasemaan tapahtuman tavoitteeseen, mika oli ta-
pahtumassa kaikkein onnistuneinta ja mita taas olisi mahdollisesti voitu tehda toi-
sin. Palautetta verrataan lahtotilanteeseen. Palautetta voidaan keratd monella ta-
valla: kaytetaan kirjallista tai sahkoista palautelomaketta, sahkopostia tai puhe-
linta. Kirjallista palautetta on jarkevéaa kerata ennen tapahtumasta pois lahtemista
tapahtuman paatteeksi. Tapahtumasta voi pyytda kouluarvonsanan asteikolla 4-
10, jolloin on helppo laskea keskiarvo ja saada siten kasitys tapahtuman onnis-
tumisesta (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 188-189.)

Tekemamme palautekyselyn (LIITE 2) tavoitteena oli saada tietoa, miten jarjes-
tamamme leiri oli onnistunut ja miten sita voisi tulevaisuudessa kehittéaa. Valit-
simme palautekyselyksi paperisen paikan paalla leirin lopussa taytettavan lomak-
keen, jossa oli avoimia kysymyksia. Paikan paalla leirin lopussa taytettavan pa-
perisen lomakkeen vahvuuksia on, ettd vastaajat voivat tarvittaessa kysya tar-
kennuksia kysymyksiin suoraan tyontekijoiltd seka palaute saadaan helposti, no-
peasti ja varmasti. Myds jo tutuksi tulleiden tyontekijéiden kannustava ja rohkai-
seva tapa esitella palautekysely vaikuttaa siihen, etta osallistujat mielellaan sii-

hen vastaavat. Nain kavikin.

Laadimme kysymykset mahdollisimman helpoiksi ja sellaisiksi, ettd niihin pystyi
jokainen vastaamaan. Suurin osa kysymyksista oli avoimia kysymyksid, joihin
kullakin vastaajalla oli mahdollisuus vastata juuri omin sanoin ja ajatuksin néke-
myksi&éan leiristd. Kysyessamme toiveita ja parannusehdotuksia tuleville vastaa-
vanlaisille leireille halusimme saada osallistujilta itseltdan kehitysideoita. He leirin
osallistujina tunsivat parhaiten omat tarpeensa ja odotuksensa. Koimme leirille
osallistujien vapaamuotoisen vastaamisen kertovan rehellisesti, elavasti ja avoi-
mesti leirin onnistumisista ja kehittdmistoiveista. Palautekyselyyn vastattiin ni-

mettomana.
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8.4 Purkutilaisuus

Jarjestetyn tapahtuman jalkeen seuraa jalkimarkkinointi. Se voi olla esimerkiksi
kiitoskortin [ahettaminen tapahtumaan osallistuneille. Nain tapahtuman jarjestajat
voivat osoittaa osallistujille, etta heidan osallistumistaan on arvostettu. Palaut-
teen keraaminen osallistujilta ja omasta organisaatiosta kuuluu mygs jalkimark-
kinointiin. Palautteen tarkoituksena on saada koottua yhteenveto, jota voi analy-
soida ja josta voi oppia. Tulevaa, seuraavaa tapahtumaa alettaessa suunnitella
on hyodyllista aloittaa edellisen tapahtuman palautteiden oivalluksista ja opituista
asioista. Talla tavoin meneteltdessa koko tapahtumaprosessi on myos oppimis-
prosessi. Kiitokset koko tapahtuman henkilokunnalle ja is&nnille on myos jalki-
markkinointivaihetta. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 185.)

Jarjestimme tyontekijoille 12. syyskuuta 2022 purkutilaisuuden, jossa kavimme
yhdessa keskustellen Iapi, millaista antia seurakunnat olivat saaneet Hyvan mie-
len leirista. Purkutilaisuus pidettiin leppoisasti ja vapaamuotoisesti iltapéivan
evasretkenda omin evain Turun tuomiokirkon portailla. Olimme etukateen mietti-
neet tyontekijoille esitettavia kysymyksia, mutta saadaksemme tilaisuudesta
mahdollisimman dialogisen esitimme kysymyksia vasta sitten, kun keskustelu tar-

vitsi ohjausta.

Halusimme tietdd, millaisena tydntekijat kokivat opinnaytetyéryhman osallistumi-
sen leirin suunnitteluun, tiedotukseen ja toteutukseen. Kysyimme, milla lailla
osuutemme vastasi tyontekijoiden odotuksia ja toiveita. Tiedustelimme tyonteki-
joilta, millaista hyotya opinnaytetyoryhmastéa oli seurakunnalle leirin jarjestami-

sessa seka mita kehittamisideoita tyontekijat olivat huomanneet.

Itsearviointi on tarkedssa osassa jatkuvassa oppimisessa. Esimiesten, asiantun-

tijoiden ja toimeksiantajien kanssa olisi hyva keskustella tuloksista jatkuvasti. It-
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searvioinnissa voi kysya, mika oli tavoite hankkeessa, mita tehtiin ja missa onnis-
tuttiin seka mita voi parantaa ja milla tavalla parannettava asia huomioidaan tu-
levaisuudessa. Arvio voidaan tiivistaa lyhyeen kirjoitettuun muotoon, ja jakaa kai-
kille osallisille. (Juholin, 2017, s. 292-293.) Purkutilaisuudessa seurakunnan tyon-
tekijoilla oli mahdollisuus kertoa, milla lailla heidan mielestdan Hyvan mielen leiri

—prosessi oli mennyt ja millaisena he pitivat opinnaytetyéryhman osuutta siina.

8.5 Viestinnan toteuttaminen

Hyvan mielen leirin viestinnan kehittdmiseksi pidimme ensimmaisena aivoriihen
eli ideointitilaisuuden, jossa listattiin kaikki mahdolliset mieleen tulevat keinot ja
kanavat, joissa voisi mainostaa tulevaa leirid. Lopulta isosta maarasta valittiin
jarkevimmat ja mahdollisesti sopivimmat kanavat, joiden kautta saataisiin tavoi-
tettua parhaiten leirin kohderyhma. Kaikki me leirin ohjaajat otimme leirin suun-

nittelun ja toteutuksen kaikkinensa esirukousaiheeksi.

NyKkyisin seurakunnissa yritetdan vahentaa paperista mainontaa, mutta kohde-
ryhmaamme tavoitettaessa perinteiset mainokset ovat toimivia henkil6kohtaisen
kohtaamisen yhteydessa (Helena Aarnivuo, diakonissa, henkilékohtainen tie-
donanto 22.3.2022). Suoramarkkinointia (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 58) kaytettiin
jaettaessa Ab-kokoisia kasimainoksia (LITE 1) ihmisille henkilékohtaisesti diako-
niatydbn asiakaskontakteissa vastaanotoilla, seurakunnan pienryhmissa, ruoka-
kassijako- ja diakoniaruokailutilaisuuksissa. A4-kokoisia leirimainoksia toimitettiin
myds seurakuntien toimitilojen ilmoitustauluille seka tyoikaisten monipalvelukes-
kus Tsemppitalon, kirjastojen, terveysasemien ja alueen lahikauppojen ilmoitus-
tauluille. Mainoksia vietiin lisaksi seurakuntayhtyman yksinelavien aikuisten toi-
minnasta vastaavalle diakonille sek& Turun kaupungin Arkeen voimaa —kurssin

yhdyshenkildlle.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman eli oman organisaation sisalla tapahtuvaa

viestintaa (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 58) oli paljon. Hanna-diakonissa ja Helena-
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diakoni levittivat leiritietoa tydyhteisossaan kaikille diakoniatyontekijoille, jotka
asiakaskontakteissaan mainostivat leiria sopivalle kohderyhmalle. Liséksi leiritie-
toutta ja leirimainoksia jaettin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman diako-
niakeskuksen ja Karderoobi- vaate- ja kodintarvikeaputoiminnan tyontekijdille,

jotta he voisivat mainostaa tulevaa leiria asiakaskunnalleen.

Mediamarkkinointiin kuuluu lehdissa ja internetissa julkaistut mainokset (Vallo &
Hayrinen, 2014, s. 58). Diakoniatyontekijat laittoivat laaditun leirimainoksen seu-
rakuntien omille sivuille seké Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Lilja-lehteen.
Lilja-lehti ilmestyi huhtikuun 2022 lopussa ja jaettiin kaikkiin alueen koteihin,

joissa ei ole iimaisjakelukieltoa. Lilja-lehtea saa myds tilata osoitteella koteihin.

Some-markkinointia (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 58) kaytettiin, kun leiria mainos-
tettiin Maarian seurakunnan ja Turun alueen henkiset tapahtumat -Facebook-ryh-
missa. Yksi opinnadytetydryhmén jasenista teki iloisen ja kannustavan videon,
joka laitettiin Maarian seurakunnan Instagramiin seké Diakoniaa Turussa ja Kaa-

rinassa —Facebook-ryhmaan.

8.6 Leirilaisten toiveet ja suunnittelu

Seurakunnan toiminnan suunnittelun apuvalineina voi olla julkisilla paikoilla haas-
tattelut tai lomakekyselyt seka keskustelut ja toimintaideoiden kerddminen esi-
merkiksi Facebook-sivulla. Seurakuntalaisia voi kutsua joko fyysisesti tai ver-
kossa kokoontuvaan idearaatiin. Seurakunnan tyontekijoiden tulee tietad oike-
asti, millaiseen toimintaan ihmiset olisivat tulossa mukaan. Seurakuntalaisten aa-
nen kuuleminen on suunnittelun ja viestinnallisen otteen alku. On irtauduttava
ajattelusta, jossa seurakuntalaiset ovat passiivista yleis6d ammattilaisten tuotta-

essa heille ohjelmapalveluita. (Malmelin, 2013, s. 145-147.)
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Leirielama mahdollistaa irrottautumisen tavallisesta arkipaivasta seka sen ympa-
ristbsta ja olosuhteista. Leirillda on mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin ja kokea
suurempaa yhteisollisyytta kuin esimerkiksi pienryhmassa tai kerhotoiminnassa.
(Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281, 280.) Leirihakemuksessa kysyttiin, miksi hakija
halusi tulla leirille ja mit& odotuksia ja toiveita hanell& oli leirin suhteen. Leirille
hakeneista yhdeksan toivoi uusien ihmisten tapaamista, sosiaalisen verkoston
laajentumista, yhdessaoloa ja yhteisollisyytta. Rauhoittumista, hiljentymisté, har-
tauksia ja hengellisia asioita toivoi kolme hakijaa. Leirille hakeneista yhdekséan
toivoi virkistymista, lepoa, rentoutumista, katkoa ja vaihtelua arkeen seka iloa ja
hyvaa mielta. Yhteista ja toiminnallista tekemista toivoi yhdeksén vastanneista.
He kertoivat erikseen ehdotuksia yhteiselle tekemiselle: onkimista, uimista, jalka-
pallopeleja, lautapeleja, molkkya, tietokilpailuita, ryhmatehtavid, soutelua, laulua,
kitaransoittoa, peleja ja kilpailuita. Yksi leirille hakija toivoi lisdksi, etta jokainen

leirilainen ja heidan toiveensa huomioitaisiin.

Leirihakemuksessa kysyttiin halukkuutta tulla mukaan suunnitteluun ja saako
opinnaytetydryhma ottaa yhteytta suunnittelutilaisuutta varten. Myoéntavasti kysy-
mykseen oli vastannut viisi henkilda. Yksi opinnaytetydryhman jasenista lahetti
ennen suunnittelutilaisuutta muistutusviestin tekstiviestilla halukkuutensa ilmoit-
taneille. Leirin suunnittelutilaisuudessa 25.5.2022 Turun Raunistulan seurakun-
takodilla oli diakoniatyontekijat, opinnaytetydryhman jasenet ja kolme leirille il-

moittautunutta henkiléa seka yksi aiemmin leireilla mukana ollut henkilo.

Ennen leirid jarjestetyssa suunnittelutilaisuudessa leirille tulijat ehdottivat ohjel-
maksi lautapeleja, molkkya ja samantyyppista ohjelmaa kuin edellisillakin leireilla.
Yksi leirilaisistd muisteli jotakin mennytta tapahtumaa ja siella tehtyja positiivisen

palautteen sydamia, joka viel&kin oli hanell& kotonaan tallessa ja piristaméssa
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mieltéd. Suunnittelupalaverissa yksi ennen leirilla mukana ollut henkil® kertoi tun-
tevansa useampia tulevasta leirista kiinnostuneita olevia henkilditd. Taman aiem-
min leireilld olleen mukaan nailla leiristé kiinnostuneilla henkil6illa on elamanti-
lanne sellainen, etta he eivat pysty sitoutumaan leirille tulemiseen etukateen, silla

heidan fyysinen ja henkinen kuntonsa leiriajankohtana ei ole arvioitavissa etuka-

teen.

8.7 Leirin jarjestdmisen aikataulu

Hyvan mielen leirin suunnittelu ja valmistelut alkoivat saatuamme Katariinanseu-
rakunnan diakonilta Hanna Boatengilta ehdotuksen 14.3.2022 tulla mukaan jar-
jestamaan leiria ja kehittamaan erityisesti sita varten jarjestettavaa tiedotusta.
Toisena yhteyshenkilona oli Maarian seurakunnan diakonissa Helena Aarnivuo,
joka oli leirin turvallisuusvastaava ja nain ollen padvastuussa taman vuoden lei-

rista.

Opinnaytetyéryhma kokoontui ensimmaisen kerran Maarian seurakunnan yh-
teyshenkilon kanssa 22.3.2022 teamsissa. Helena-diakonissa kertoi edellisista
Hyvan mielen leireista, opinnaytetyéryhman jasenet esittaytyivat ja kertoivat it-
sestdan, vahvuusalueistaan ja kokemuksistaan leiri- ja seurakuntatydssa. Opin-
naytetyoryhmaé sai tehtavaksi laatia paperisen mainoksen Hyvan mielen leirista
ja ideoida, miten, missa ja keille leiria aloitetaan mainostaa. Helena-diakonissa
perusti Whatsapp-ryhman keskinaista yhteydenpitoa ja tiedotusta varten
29.3.2022.
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Opinnaytety6éryhma valmisti leirimainoksen ja toimitti sen seurakuntayhtyman di-
gipainoon huhtikuun alussa. Vaikka tiedotukseen pitaa varata riittavasti aikaa,
aktiivinen mainostus aloitettiin vasta paasiaisen jalkeen 19.4.2022, silla seura-
kunnissa paasiaisenaika on erittain vilkasta ja tapahtumatayteista, ja yksittdinen
leirimainos jaa helposti huomaamatta suuren tapahtumatarjonnan joukossa. Toi-
saalta nykyisin monet ihmiset eivat pysty ennakoimaan omia menojaan pitkalla

tahtaimelld, joten pohdimme ideaalia mainostusaikaa sopivan lahelle tilaisuutta.

Maarian seurakunnan leiristd vastaava Helena-diakonissa ja yksi opinnaytetyo-
ryhman jasen laittoivat leirimainoksen 11.4.2022 Maarian seurakunnan tapahtu-
makalenteriin ja diakoniatyon sivuille; Katariinanseurakunnan Hanna-diakoni
hoiti mainoksen Katariinanseurakunnan vastaaviin tiedotuskanaviin. Seurakun-
tien diakonit ottivat paperisia mainoksia jaettavaksi asiakastapaamisissa, jaetta-
viksi seurakunnan muille diakoniatydntekijoille seka laitettavaksi seurakuntien ti-

lojen ilmoitustauluille.

Opinnaytetyéryhman jasenet toimittivat paperisia mainoksia jakoon Tsemppita-
lolle, seurakuntayhtyman yksinasuvien tydikaisten toiminnan diakonille seka Tu-
run kaupungin Arkeen voimaa —kurssin yhteyshenkilolle. Mainoksia vietiin myds
seurakuntien alueen terveysasemien, K-markettien, kirjastojen ja Prisman ilmoi-
tustauluille 12.-25.4.2022. Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Lilja-lehti ilmes-

tyi 27.4.2022, jolloin siina oli leirista mainos.

Yksi opinnaytetydryhman jasenista teki mainostusvideon Maarian seurakunnan
Instagramiin ja Facebookiin tarinaosuuteen 27.4.2022. Helena-diakonissa laittoi
mainoksen leiristéa 28.-29.4.2022 Diakoniaa Turussa ja Kaarinassa —facebook-
sivulle seka sahkodpostitse ohjaajille, jotka toteuttavat Turun kaupungin kuntout-

tavaa Kelkka-toimintaa sosiaalitoimen asiakkaille.
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Ruokakassijako on tilaisuus, jossa jaetaan etukateen seurakunnan diakonille il-
moittautuneille ruokakassi oman valinnan ja tarpeen mukaan. Kassien hakuajat
ovat portaistettu niin, ettd kullekin asiakkaalle on oma aika kdyda hakemassa
omat tuotteensa. Opinnaytetyéryhman jasenet olivat mukana Maarian seurakun-
nan viidessa ruokakassijakotilaisuuksissa 27.4.2022 - 5.5.2022 kertomassa tule-
vasta leiristd ja jakamassa kiinnostuneille leirimainoksia. Liséksi Helena-diako-
nissa oli mainostamassa leiria 27.4.2022 Maarian seurakunnan Haliskahvilan

ruokajakotilaisuudessa.

Tuntui silta, ettéd mainostus ei ollut toiminut, joten Helena-diakonissa laittoi séh-
kopostia 26.4.2022 meneméaan seurakuntayhtyman diakoniakeskukseen ja Kar-
deroopi- vaateavustuspisteen tyontekijdille, ja pyysi heita mainostamaan Hyvéan
mielen leiria henkildille, jotka voisivat tarvita kesdénsa piristysta ja olisivat riitta-
van hyvakuntoisia osallistuakseen leirille. Toukokuun alussa oli seurakuntien dia-
koneille palautettu vain kolme leirihakemusta. Leirikeskukseen varatun leirin voi
perua kuukautta ennen ilman mitd&dn maksua. Toteutuakseen leirille vahim-
maisosallistujamaara on 10 ihmista, ja tuosta maarasta puuttui paljon ennen lei-
rinvarmistuspaivamaaraa. Hyvan mielen leirilla tuo deadline-paivamaara oli
12.5.2022.

Helena-diakonissa otti yhteyttd 5.5.2022 Turun Martinseurakuntaan, jonka
kanssa oli edellisvuotena toteutettu leiri tarkoituksena saada sieltd mahdollisia
diakoniatytn asiakkaita kiinnostumaan ja tulemaan mukaan leirille. Maarian seu-
rakunnan yksi diakoneista printtasi leirihakemuksia valmiiksi ja otti mukaansa alu-
eensa ruokakassien jakotilaisuuteen 6.5.2022 rohkaistakseen aiemmin jututet-

tuja ihmisia ilmoittautumaan mukaan leirille.

Seurakunnan diakoniatyotekijat ja opinnaytetydryhma pitivat 10.5.2022 suunnit-
telutilaisuuden Raunistulan seurakuntatalolla. Tilaisuudessa tutkittiin ilmoittautu-
mistilannetta, suunniteltiin ohjelmavastuita ja pohdittiin jatkotoimenpiteita, miten

saataisiin viela lisaa vakea leirille. 12.5.2022 alkoi tulla lisda ilmoittautuneita.
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Leiri-innostus opinnadytetydryhmassa alkoi nousta: tastahan tulee jotakin! Katarii-
nanseurakunnan diakoniatydssa harjoitteluaan tekeva opinnaytetyéryhman ja-
sen alkoi soitella 20.5.2022 asiakkaille ja rohkaista heitd mukaan leirille. Han I&-

hetti 24.5.2022 muistutustekstiviestit leirille tulijoiden suunnittelupalaverista.

Toukokuun 25. paivana jarjestettiin Turun Raunistulan seurakuntakodilla suun-
nittelutilaisuus, jonne oli kutsuttu mukaan myds kaikki leirihakemuksessa haluk-
kuutensa ilmoittaneet leirilaiset. Kesékuun alussa 1.6. pidettiin teamsissa viimei-
nen suunnittelu- ja yhteenvetotilaisuus, jossa varmistettiin ohjelman lopullinen
muoto ja kunkin vastuu ohjelmien vetamisesta. Hyvan mielen leiri pidettiin Sina-
pin leirikeskuksessa 13.-15.6.2022. Opinnaytetyon kirjallisen osuuden kirjoittami-
nen toteutui syyskauden 2022 aikana. Opinnaytety6ryhma pieneni kolmesta hen-
gesta kahteen yhden ryhmalaisen ilmoitettua lopettavansa opiskelut marraskuun
2022 alussa.

8.8 Leirilaisten osallisuuden ja osallistamisen toteutuminen

Hyvan mielen leiria mainostettiin aktiivisesti diakoniatyon asiakkaille. Tavoitteena
oli tavoittaa heista sellaisia ihmisia, joille leiri olisi erityisen tarked ja jotka kaipai-
sivat ihmiskontakteja ja hyvaa mielta tuottavaa toimintaa. Yritys osallisuuden
edistamiseen yhdessa toiminnan kehittdmisen kautta oli ennen leirid jarjestetty
suunnittelutilaisuus kaikille halukkaille leirilaisille. Palautekyselyt ja siella erityi-
sesti parannusehdotukset ja toiveet tuleville vastaaville leireille oli my6s yhteista

toiminnan kehittamista.

Osallisuuden edistamisen periaatteisiin kuuluvat ihmisen arvostaminen, kiittami-
nen ja yhteyden luominen toisiin ihmisiin toteutui kaytanndéssa Hyvan mielen lei-
rilla positiivisten asioiden sydadmien muodossa seka mahdollisuutena tutustua uu-

siin ihmisiin. Yhteisen hyvan tuottaminen ja jakaminen ja siitéa nauttiminen muiden
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kanssa oli kaytannossa leirilla leirilaisten itsensa ideoimia ja jarjestamia tekemisia
kuten molkkypelit ja lautapelin pelaaminen sek& ohjaajien vetamiin yhteisiin illan-
viettoihin osallistuminen tekijana, kokijana ja lasnéolijana kukin toiveidensa mu-

kaisesti.

Osallistamista Hyvan mielen leirilla oli leirihakemuksissa hakijoiden toiveiden ja
odotusten kyseleminen, jotta tulevasta leiristd saataisiin mahdollisimman paljon
heidan tarpeitaan tyydyttava. Halukkaat leirilaiset kutsuttiin mukaan leirin suun-
nittelutilaisuuteen ennen leirid. Leiripalautteessa oli kaikilla osallistujilla mahdolli-
suus kertoa kokemuksistaan ja saada palautteiden kautta selville, milla lailla odo-
tukset ja toiveet olivat tayttyneet. Leiripalautteissa sai kertoa omia kehitysideoita

ja toiveita tuleville leireille.

Osallistamista leirilla oli tietoisesti leirilaisten mukaan pyytaminen nuotioiltojen
valmisteluihin kuten nuotiota sytyttdmaan ja auttamaan tarjottavien ruokien esille
laitossa sekéa nuotiopaikan loppusiivoaminen. Osallistamista oli myds leirilaisten
pyytaminen leiriohjaajan pariksi aamujen lipunnostotilaisuuksiin lippua nosta-
maan. Leirildisten mukaan pyytaminen ja siten heidan aktivoimisensa tuntui ha-
vaintojemme mukaan merkitsevan mukaan tulleille paljon. He tulivat mielellaan
mukaan tehtaviin, yhdessa asioita tehdessa syntyi luontevaa vuorovaikutusta ja
selkeasti hyvaa mielta tultuaan kohdatuksi ja voituaan olla avuksi ja toimineensa

kaikkien hyvéksi ja iloksi.
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9 TULOKSET

Opinnaytetydssamme yhtena tarkoituksena ollut viestinnén kehittdminen oli kay-
tdnndssa viestinnan laajentamista myds nykyajan tapoja hyddyntaen, kuten In-
stagramissa ja Facebookissa, ja mainosten toimittamista lukuisiin ty6ikaisten toi-
mintamuotoihin, joissa oli leirin kohderyhmaa eli tydikaista vaestéd. Havainto-
jemme ja kokemuksiemme mukaan ihmisen henkildkohtainen l[ahestyminen vies-
tinndssa jo leirin mainostusvaiheessa oli tarkeda. Ihmisen kohtaaminen ruoka-
kassijakotilaisuudessa, diakoniatyontekijan asiakaskaynnilla tai puhelinsoitto oli
tehokkaampi tapa saada ihmisia kiinnostumaan leirista kuin satunnainen leirimai-
nos ilmoitustaululla. Nain ollen kayttamamme viestinnan kehittamistapa ei tuonut
varsinaista lisaysta kohderyhman tavoittamiseen. Leiri oli osallistujamaaraltaan
suurin tahan mennessa jarjestetyista Hyvan mielen leireista: kohderyhmén kat-

tava tavoittaminen onnistui taten hyvin.

Tarkoituksenamme tuoda omaa ammattitaitoamme ja vahvuusalueita kayttoon
leirin toteutukseen toteutui kaytdnndssa. Olimme leirilla vastuullisina ohjaajina
yhdessa seurakunnan tyontekijoiden kanssa. Saamamme palaute tydstamme lei-
rin kehittdAmisessa ja toteuttamisessa oli positiivista seka leirildisilta etta tyonteki-

joilta.

Hyvan mielen leiria suunniteltaessa ja kehitettaessé oli yhtena tarkoituksena ta-
vallisten seurakuntalaisten &anen kuuleminen jo suunnitteluvaiheessa. Leiriha-
kemuksessa kukin leirilainen sai kertoa omia toiveitaan leirille. Liséksi suunnitte-
lutilaisuuteen osallistuneet leirildiset kertoivat toiveitaan. Talla kertaa leirille tulivat
kaikki sinne ilmoittautuneet, mutta emme pysty arvioimaan, oliko yhteisell& suun-

nittelupalaverilla varsinaisesti tahan mitadan merkitysta. Tavoitteemme osallistaa



41

leirille tulijat jo suunnitteluvaiheessa ja saada heidan danensa ja toiveensa kuu-
luviin onnistui palautekyselyiden vastausten perusteella. Leirin jatkokehittamista

varten leirildiset antoivat leiripalautteissaan hyvia ja rakentavia ehdotuksia.

Hyvan mielen leirille osallistui talla kertaa enemman miehia kuin minaan edellis-
vuonna. Yksi syy siihen voi olla, etta leirimainoksessa oli kerrottu ohjaajien nimet:
opinnaytetydryhmasta kaksi miespuolista ohjaajaa oli mukana ja mahdollisesti
rohkaisi miehid tulemaan mukaan leirille. Yksi opinnaytetyéryhman jasenista oli
seurakuntaharjoittelujaksollaan Katariinanseurakunnan diakoniatydssa, ja oli yh-
teyksissé puhelimitse diakoniatytn asiakkaisiin, ja nain ollen pystyi henkil6koh-

taisesti kohtaamaan ihmisia ja kutsumaan heitd mukaan.
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10 HYVAN MIELEN LEIRIN TOTEUTUS

10.1 Leiripaikka

Hyvan mielen leiri jarjestettiin Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyman Sinapin lei-
rikeskuksessa Turun Kakskerrassa. Sinapin leirikeskus sijaitsee Turun Kaksker-
ran saarella meren rannalla isolla rinnetontilla. Leirialueen tiestd on osin asvaltoi-
tua ja osin hiekkatieta. Piha-alueen reunamilla on metsaista maastoa, jossa on
polkuja. Meren rannassa on saunarakennus, laituri ja tulentekopaikka katoksi-
neen, jossa voi jarjestaa illanviettoja ja muuta ohjelmaa. Leirin toteuttamispaik-
kana oli paaasiassa leirikeskuksen paarakennus, jossa sijaitsi kahdessa kerrok-

sessa majoitushuoneet. Rakennuksessa on portaat ja hissi.

Leirin ruokahuolto toteutui padrakennuksen ruokalassa, jossa syotiin aamupala,
lounas, paivdjuoma ja paivallinen; iltapalat katettiin kerroskeittioon, ja nuotiopai-
kalla paistettiin makkaraa ja lettuja. Erityisruokavaliot ja allergiat oli ilmoitettu etu-
kateen ruokalan henkildkunnalle. Leirille saavuttiin joko omin kyydein tai paikal-
lisliikenteen linja-autolla. Turun keskustasta leirikeskukseen on matkaa noin puo-
lisen tuntia. Tarvittaessa leirin ohjaajat tulivat leirilaisia vastaan linja-auto-

pysakille.

10.2 Leirilaiset

Hyvan mielen leirin kohderyhména oli tydikaiset aikuiset. Maarian ja Katariinan-
seurakunnan diakoniaty6 oli vastuussa leirin jarjestamisesta, joten leirin kohde-

ryhmana oli erityisesti ndiden seurakuntien diakoniatyon asiakkaat, mutta leiri oli
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kuitenkin kaikille avoin. Leirille osallistui 19 taysi-ikaista leirilaista, jotka olivat ku-
kin tehneet leirihakemuksen. Leirille haki 21 henkil6&, joista kolme peruutti tu-
lonsa: kaksi terveydellisista syista ja kolmas sen takia, ettd hdnen kaverinsa ei
ollut tulossa mukaan. Yhdelle peruutuspaikalle tuli uusi osallistuja varapaikalta.
Kukaan leirille ilmoittautuneista ei jattdnyt tulematta leirille peruuttamatta omaa
paikkaansa. Tama leiri oli osallistujamaaraltdan suurin — 19 henkildéa - Hyvan mie-
len leiri, mit& on koskaan jarjestetty. (Helena Aarnivuo, diakonissa, henkil6koh-
tainen tiedonanto 15.6.2022.) Aiemmilla leireilla osa ilmoittautuneista jatti tule-
matta mukaan ilman, ettd oli ilmoittanut siitd mitaan (Helena Aarnivuo, diako-

nissa, henkilokohtainen tiedonanto 22.3.2022).

10.3 Leirin ohjaajat ja heidan vastuualueensa

Leirin ohjaajina olivat Maarian seurakunnan diakonissa Helena Aarnivuo, Katarii-
nanseurakunnan diakoni Hanna Boateng seka opinnaytetydryhman jasenet:
kaksi diakoniaopiskelijaa ja yksi kirkon nuorisotyénohjaajaopiskelija. Seurakun-
nan tyontekijat ottivat vastaan ilmoittautumiset leirille ja hoitivat leirille tulijoiden
haastattelut ja lisatietojen antamisen. Opinnaytetydryhma oli aktiivisesti mukana
leirin suunnittelussa ja osallistui suunnittelupalavereihin seka itse leirin toteutta-
miseen tyontekijoiden kanssa. Seurakunnan tyontekijoista toinen toimi leirin tur-
vallisuusvastaavana; opinnaytetyéryhman jasenet toimivat ohjaajina seka lei-

riavustajina.

Kukin ohjaajista oli tasapuolisesti kohtaamassa leirilaisia, kuuntelemassa heita ja
keskustelemassa heidan kanssaan. Jokainen ohjaaja oli vetovastuussa omasta
suunnitellusta ohjelmastaan (LIITE 3). Yksi opinnaytetyéryhman jasenista kantoi

suurimman vastuun musiikkipuolesta: han saesti iltahartauksissa ja ehtoollismes-
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sussa seka oli yhdessa papin kanssa suunnittelemassa ehtoollismessua. Opin-
naytetydryhman jasenet olivat yhdessa vastuussa toisen paivan iltaohjelmasta

kaikkinensa ja iltapalojen hoitamisesta.

Opinnayteryhma ja seurakunnan tyontekijat pitivat joka ilta yhteisen palaverin.
Siina reflektoitiin paivan tapahtumia ja kaytiin lapi seuraavan paivan ohjelmaa
seka tehtiin ohjelmaan tarvittaessa pienid muutoksia. Palaveri oli hyvin tarkea
osa ohjaajien leirikokemusta, ja siina paasi yhdessa purkamaan syntyneita aja-

tuksia.

10.4 Leiriohjelma

Seurakunnallisessa leiritydssa on perinteisesti leiriohjelmassa myos hengellista
ohjelmaa kuten hartauksia, leirimessu ja aamulaulut. Vaikka leirimainoksessa
(LIITE 1) ei varsinaisesti kyseistd ohjelmaa mainostettu, niin seurakunnan tyon-
tekijoiden kertoman mukaan leirin pitkan historian aikana on hengellisen ohjel-
man mukana oleminen itsestddnselvyys. Naista hyvaksi koetuista perinteista ha-

luttiin pitaa tallakin kerralla kiinni.

Tulevan leirin ohjelmaan haluttiin saada leirille ilmoittautuneilta itseltaan toiveita,
joita sai kertoa leirihakemuksessa sekéa kaikille halukkaille jarjestetyssa suunnit-
telutilaisuudessa. Seurakunnan diakoniatyontekijat ja opinnaytetydryhmaén jase-
net yhdessa kokosivat leiriohjelman ottaen ilmoittautuneiden toiveet huomioon.
Leirilla oli perinteistd Hyvan mielen leirin ohjelmaa seka uusia toimintoja, joita

kukin ohjaajista toteutti omilla vahvuuksillaan.

Leiriohjelmassa (LIITE 3) oli yhteista ohjelmaa, johon kuuluivat alkututustuminen,
saunat, ruokailut, iltanuotiot, lipunnostot, iltahartaudet ja aamupaivan ehtoollis-

messu. Valinnaisia toimintoja olivat molkky, raamattupiiri, metsameditaatio, lau-
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tapelit, voimavarapuu, korttiaskartelu, pannunaluset ja luontoaiheinen suunnis-
tus. Omatoimista ohjelmaa olivat soutelu, ulkoilu ja yksin puuhastelu. Paivan oh-
jelma oli rakennettu leirikeskuksen ruokailuajat huomioon ottaen. Kaikkiin ohjel-
miin osallistuminen oli vapaaehtoista. Erityisesti molempien paivien ohjelmallisiin

iltanuotioihin sek& aamu- ja iltahartauksiin osallistui Iahes jokainen leirilainen.

10.5 Leirille laaditut asiakirjat

Leiria ennen lahetettiin kaikille leirilaisille postitse leirikirje, jossa oli kerrottu tar-
keéat leiriin liittyvat asiat: perustiedot leirille saapumisesta, leiriohjelmasta ja leirille
otettavat varusteet. Leirikirjeessa oli ohjeet leirin maksamisesta ja mahdollisesta
avustuksen pyytamisesta omalta diakoniatyontekijalta seka ohjeet osallistumisen
peruuttamiselle. Leirikirjeesta oli vastuussa leirin turvallisuusvastaavana toiminut
diakonissa Helena Aarnivuo Maarian seurakunnasta. Opinnaytetyéryhman jase-
net allekirjoittivat vaitiolovelvollisuuspaperin jo suunnitteluvaiheessa. Tall6in he
saivat mahdollisuuden osallistua tilaisuuksiin, joissa k&siteltiin leirihakemuksia ja
keskusteltiin mahdollisista leirilaisten erityistarpeista, joita leirilla tulisi ottaa huo-

mioon kaytannossa.

Leirin turvallisuusvastaava teki seurakuntien kaytanndon mukaisesti leirista turval-
lisuusasiakirjan. Leirin turvallisuusasiakirjassa on perustiedot leirista, henkilos-
toista yhteystietoineen, selvitys kuljetuksesta leirille, kuvaus leiripaikasta ja ruo-
kahuollosta seka turvallisuusnakokulmia. Asiakirjassa on liséksi kuvaus ohjel-
masta ja tiedot siitd, miten tulevia leirilaisida on ennakolta tiedotettu leiristéa seka
osallistujien mahdollisia ik&a-, kunto- ja taitorajoituksia. Turvallisuusasiakirjassa on
arvioitu mahdollisia riskitekijoita ja suunniteltu niiden ehkaisya ja turvallisuuden
toteutumista. Asiakirjan allekirjoittivat myds Maarian seurakunnan johtava dia-

koniatyontekija seka leirin kaikki ohjaajina toimivat henkil6t.
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11 LEIRIN OHJELMAN (LITE 3) KUVAUS JA ARVIOINTIA SIITA

11.1 Saapuminen, alkuinfot ja -tutustumiset

Leirilaiset saapuivat omien aikataulujensa mukaan liukuvasti leirikeskukseen joko
omalla autolla tai TKL:n linja-autolla pysakille, josta sitten kavelivat n. 800 metrin
matkan leirikeskukselle. Opinnaytetydéryhman jasenet seka seurakunnan tyénte-
kijat olivat paikalla vastaanottamassa leirilaisia. Kesapaiva oli aurinkoinen, ja ul-
kona paarakennuksen terassille istuskeltiin juttelemassa ja odottamassa avain-
ten saamista ja huoneisiin majoittautumista. Leirihakemuksessa oli tiedusteltu
huonetoivetta, ja leirilaiset majoitettiin toiveidensa mukaisesti joko yhden tai kah-

den hengen huoneisiin.

Majoittautumisen jalkeen oli ohjelmassa vuorossa ruokalassa aloituskahvit ja al-
kuinfo, johon kuului myds turvallisuusasioista tiedottaminen. Leirin turvallisuus-
vastaava, Helena-diakonissa, toivotti kaikki yhteisesti tervetulleiksi ja kertoi tur-
vallisuusasiat kuten hatatilanteen kokoontumispaikan, tupakkapaikan, kaytannot

sairastuttaessa yms. Hanna-diakoni piti lyhyen alkuhartauden.

Aloitustilaisuuden jalkeen kokoonnuttiin leirikeskuksen alakerrassa takkahuo-
neessa tutustumaan toisiinsa. Yhdessa leikittiin nimileikkeja yhden opinnaytetyo-
ryhman jasenen vetamana. Yhdessa tehty turvallinen leikki loi tutustumiselle hy-
van pohjan, ja yhteishenked luotiin opinnaytetyéryhméan, seurakunnan tyonteki-
joiden ja leirilaisten kesken. Kukin leirilaisista sai rintapieleensé puisen pyykkipo-
jan, johon kirjoitettiin oma nimi. Leirilaiset askartelivat huoneensa oveen huo-
neentaulun, johon sain liimata lehdista leikattuja kuvia ja sopivia teksteja, joiden

kautta oli mahdollisuus esitelld itse&én ja itselleen tarkeita asioita.
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11.2 lllanvietot saunoen ja nuotiopaikalla

Saunat lampenivat molempina leiri-iltoina, ja olivat aktiivisesti kaytdssa. Suurin
osa leirilaisista osallistui molempina tai toisena iltana saunomiseen. Miesten vuo-
roilla saunassa olivat leirildisten kanssa opinnaytetyéryhman miesjasenet; nais-
ten saunavuoroailla olivat leirilaisten mukana seurakunnan tyéntekijat ja opinnay-
tetydryhman naisjasen. Saunominen ja uiminen olivat havaintojemme mukaan
leppoisaa, rentouttavaa ja yhteisdllista toimintaa niille, jotka siihen osallistuivat.
Kesanviettoon ja leirielamaan suomalaisessa kulttuurissa kuuluu luonnollisesti

saunominen, ja se oli havaittavissa my6s Hyvan mielen leirill&.

lltaa vietettiin molempina iltoina nuotiopaikalla, jonne tehtiin tulet yhdessa leiri-
laisten kanssa. Leirilaiset olivat mukana myos ruokatarvikkeiden ja muiden tar-
vikkeiden tuomisessa, kattamisessa ja pois siivoamisessa. lltaohjelmina oli en-
simmaisena iltana makkaranpaistoa, yhteislaulua ja leikkimielista kisailua jouk-
kueissa: joukkueet muodostivat kaulassa roikkuvien kirjainlappujen avulla vihjei-
den mukaan sanoja. Toisena iltana paistettiin lettuja ja makkaraa seka kisailtiin
suohonlaulamisessa ja tietovisailuissa joukkueittain. Osa leirilaisista ei ollut aiem-
min paistanut lettuja pitkavartisilla nuotiolettupannuilla, ja useampi rohkeni opet-
telemaan sitd. Yhteiset laulut, kisailut, vapaamuotoinen jutustelu, makkaran- ja
letunpaisto oli selvéasti osallistujien mieleen: naurettiin, vitsailtiin, kujeiltiin ja nau-

tittiin kesaillasta yhdessa.

11.3 Ruokailut

Leirin aamupalat, lounaat, paivajuomat ja paivalliset nautittiin ruokalassa. Ruo-

kailun alussa laulettiin ruokalaulu ruuan siunaamiseksi, ja kukin leirilainen haki
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itselleen ruuan tarjoilulinjastosta. Havaintojemme ja kokemustemme mukaan osa
leirilaisistd hakeutui sydméaan omasta halustaan yksin; osa taas oli mielissaan,

kun seurakunnan tyontekijat ja opinnaytetydryhman jasenet tulivat poytaseuraksi.

lIitapalat katettiin iltanuotioiden jalkeen esille leirikeskuksen alakerran kerroskeit-
tioon keittibhenkilokunnan tuotua tarvikkeet valmiiksi jadkaappeihin. Opinnéyte-
tyoryhman jasenet olivat vastuussa iltapalojen kattauksesta ja niiden pois korjaa-
misesta. lltapalan kattaminen ja syéminen oli leppoisa tilaisuus: muutamat leiri-
laisista tulivat varsinkin toisena iltana luontevasti mukaan kattaus- ja siivouspuu-
hiin. Yhdessa laitettiin kerroskeittiossa ruokatavarat esille, sydtiin, jutusteltiin ja

aikanaan siivottiin iltapalatarvikkeet pois ja siivottiin ruokailutila.

11.4 Aamuheratykset, lipunnostot, hartaudet ja leirin ehtoollishartaus

Leiriaamuina opiskelijat ja tyontekijat kavivat laulamassa leirikeskuksen kayta-
valla leirilaisille heratyksend aamuvirren. Aamuvirtena laulettiin virttd 547. Aamu-
virren jalkeen jokainen sai housta oman aikataulunsa mukaan ja siirtyd aamiai-

selle, jonka sai nauttia omaan tahtiin.

Molempina leiriaamuina oli leirikeskuksen pihalla lipunnosto perinteisin menoin.
Leirivaki ohjeistettiin asettumaan ryhdikkaasti puolikaareen lippusalkoaukiolle, ja
miehet ottivat hatut pois paasta. Lipunnostajat nostivat lipun arvokkaasti salkoon
leirivden seuratessa katseillaan lipun nousemista. Lipunnostajat tekivat kunniaa
lipulle, ja leiri lepo —ohjeen jalkeen oli vuorossa Lippulaulu ja lyhyt aamun Sana
eli hartaus. Lippua nostamassa olivat opinnaytetydéryhman yksi jasen ja toiseksi
lipunnostajaksi pyydetty vapaaehtoinen leirildinen. Perinteinen lipunnosto ol

osalle leirilaisista tuttu; osalle taas vieras kaytanto.

Molempina leiri-iltoina vietettiin yhteista iltahartautta leirikeskuksen leirikappe-

lissa. Opinnaytetydryhman jasenet olivat vastuussa niista. lltahartauksissa oli
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Raamatun lukua, omakohtaista kertomista, rukousta ja yhteista laulua seka lo-
puksi Herran siunaus. Havaintojemme mukaan iltahartaus oli hyva tapa luoda
yhteisollisyytta leirilla, ja se sinetdi paivan, jonka jalkeen kukin sain vetaytya ilta-
toimiin.

Ehtoollisjumalanpalvelus eli messu on seurakunnan viettdma yhteinen juhla.
Messua pidetadn seurakunnan eldman keskuksena. (Jumalanpalveluskirja,
2001, s.11.) Messuja toteutetaan erilaisin tavoin eri seurakunnissa. Kirkkovuoden
ajankohta, paikallinen perinne, aika ja paikka luovat myds raaminsa messun to-
teuttamistavoille. Messun ytimena pidetddn Jumalan sanaa, saarnaa ja ehtoolli-
sen sakramenttia. Seurakunnan rukous, yhteinen tunnustus kytkeytyvét suoraan
edellda mainittuun Jumalan sanaan, saarnaan ja ehtoolliseen. Kolmiyhteisen Ju-
malan oma pelastushistoria, hanen hyvét tekonsa ihmisille ja Jumalan lasnaolo
tuovat ihmiselle tunteen Pyhan Hengen kohtaamisesta messun yhteydessa. Ju-
mala kohtaa jokaisen messuun tulevan ihmisen hanen omassa elamantilantees-
saan ja nakee hanen tarpeensa, huolensa ja ilonaiheensa. (Jumalanpalvelus-
kirja, 2001, s.11.)

Viimeisena leiripaivand vietimme yhteisen ehtoollismessun leirildisten kanssa
Maarian seurakunnan kappalaisen Milla Ruskeepaan johdolla. Messussa laulet-
tiin virret 125, 135 ja 517. Yksi opinndytetyon jasenista toimi kanttorina, joka
saesti sdhkdpianolla laulettavat virret. Katariinanseurakunnan diakoniatydntekija
Hanna Boateng luki paivan evankeliumitekstin. Messussa kaytettiin edellisen
sunnuntain, Pyhan Kolminaisuuden paivan, Raamatun teksteja. Pappi jakoi kai-
kille ehtoollisen, ja tunnelma oli harras. Havaintojemme mukaan yhteinen messu

oli kollektiivisuutta luova ja sopiva paatos leirille.

11.5 Mélkky

Molkky on suomalainen, alun perin Paijat-Hameesta kotoisin oleva ulkona pelat-

tava heittopeli, johon voivat osallistua kaiken ikaiset ja kuntoiset ihmiset, silla se
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ei vaadi fyysistd voimaa tai kuntoa. Pelissa menestyy sattuman ja heittotarkkuu-
den avulla. Jokainen pelaaja heittaa vuorotellen omalla vuorollaan heittokapulaa
ja yrittd& saada kaadettua numeroituja keiloja. Pelissa on tavoitteena saada ko-
koon tasan 50 pistetta. Molkkya voi pelata joko yksi yhté vastaan tai joukkueissa.
(Molkky, i.a.)

Molkky-peli oli ollut ohjelmassa edellisilla Hyvan mielen leireilla, ja se oli selvasti
leirin perinteisiin kuuluva laji. Sita lahtivat leirildiset pelaamaan omatoimisesti
kesken&an leirikeskuksen alueella olevalle pienelle metsan laidassa olevalle ken-
talle. Pelivakeen kuului leirin miesvaked, ja mukana oli kaikenikaisid. Havainto-
jemme mukaan peli oli erittain tykatty, pelaajilla oli todella mukavaa ja kannustus-
ja riemastushuudot kuuluivat piha-alueen raamattupiirin kokoontumispaikalle

asti.

11.6 Raamattupiiri

Kirjailija, Japanissa toiminut [&hetystyontekija, Mailis Janatuinen on kehittanyt
menetelman, jossa raamattupiirissa kaydaan lapi raamatunkohta valmiiden apu-
kysymysten avulla. Kysymykset herattavat keskustelua ja ajatuksia, ja mukana
voi olla mukana sellaisiakin ihmisia, joilla ei ole pohjatietoa Raamatusta tai joille

uskonasiat eivat ole niin tuttuja. (losanomapiiri, i.a.)

Raamattupiirissa kaytettiin ilosanomapiiri.fi -sivustolta olevia apukysymyksia. Ai-
heena oli “Ala hataile 4laka huolehdi” Raamatunkohdasta Matt. 6: 25-34. Raa-
mattupiiri pidettiin pihalla puutarhakalusteryhman aaressa, mukaan tuli 9 leiri-
laista. Moni kertoi, ettei heilla ole kokemusta raamattupiiristd; joku oli ollut mu-
kana ahdistavassa piirissa. Tallainen leppoisa kysymyksien avulla kayty raamat-
tupiiri oli helppo ja mielenkiintoinen tapa jutella, tutkia yhdessd Raamattua ja hil-
jentya hetkeksi. Aihe oli helppo, elaméssa asioista huolehtiminen, josta jokaisella

oli omakohtaista kokemusta. Kellaéan ei ollut osallistumisen pakkoa, sai olla vain
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kuulijanakin. Raamattupiirissa syntyi hyvin keskustelua, ja osallistujat olivat vilpit-

toman tyytyvaisia.

11.7 Metsameditaatio

Metsdmeditaatiossa hiljennytddn, kuunnellaan itseaan ja Jumalaa. Meditaatiossa
yritetddn avata aisteja, ja siind voidaan aistia Jumalan rakkautta kaikilla aisteilla.
Jokainen ihminen aistii eri lailla. Aistimuksia voi myos kuvitella. Meditaatiossa on
tarkoitus pysahtya, hiljentyd, hengittdéd ja olla rauhassa. (Kirkko Vantaalla i.a.)
Kirkko Vantaalla —sivustolla oleva metsameditaatiokuunnelma sisalsi kaikkien —

kuulo, ndkd, tunto, haju — aistien vahvistamista.

Metsdmeditaatiosta oli vastuussa yksi opinnaytetydryhman jasenista. Ennen me-
ditaatiota osallistujat kdvivat ohjaajan kanssa etsiméssa itselleen piha-alueelta
kiven ja kuusenkerkkia laheisestd metsasta. Kukin osallistuja otti itselleen ma-
kuualustan, jonka paalla sai istua tai maata pihanurmikolla, kuunnella metséame-
ditaatiota ja osallistua siihen haluamallaan tavalla. Lopuksi sai jaada jakamaan

ajatuksia ja tuntemuksia.

11.8 Kadentaidolliset tekemiset ja Turku-lautapelin pelaaminen

Leirilaisilla oli mahdollisuus askarrella raamatunlausekortteja, pannunalusia ke-
raamisista laatoista tai askarrella oma voimavarapuu Hanna-diakonin

ohjauksessa. Voimavarapuuaskarteluun osallistui I1&hinnd naispuolisia leirilaisia.
Havaintojemme mukaan kukin osallistujista teki omaa voimavarapuutaan innok-
kaasti. Oman tekemisen ja asioiden tyostadmisen ohella oli luontevaa jutella mui-

den paikalla olevien kanssa. Voimavarapuussa olevista oman elamén asioista ei
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puhuttu &&aneen, mutta muuta keskustelua syntyi luontevasti, ja takkahuoneessa
oli levollinen ja turvallinen ilmapiiri. Tehtyja voimavarapuita ei esitelty kenelle-

k&an, vaan tyo oli tehty vain itsedan varten.

Turku-lautapeli oli hankittu yhteisessa leirisuunnittelutilaisuudessa nousseesta
toiveesta. Pelia pelattiin leirin toisen paivan iltapaivana alakerran olohuoneessa,
ja siihen osallistui 8 henkead, eri-ikaisia miehia ja naisia, mukana myos opinnay-
tetydryhmén yksi jasen ja toinen seurakunnan diakoneista. Pelia pelattiin 2-3
hengen joukkueissa, ja pelissa mitattiin Turku-tietoutta. Pelissa oli eri osa-alueita
ja kysymykset olivat hyvinkin eritasoisia: oli helppoja seka todellista Turku-tie-
toutta vaativia kysymyksia. Havaintojemme mukaan joukkueissa pelaaminen toi
turvallisuutta ja hyvaa mielta: yksin ei tarvinnut osata tai vastata vaarin. Peliaika
venyi pitkaan, ja peli jatettiin kesken paivallisen ja nuotioillanvieton vuoksi. Peli
pelattiin loppuun vasta illalla mydhaan tyontekijoiden palaverin ja iltapalan jal-

keen.

11.9 Positiivisen palautteen sydamet

Kiitosta ja arvostusta osoittavassa palautteessa on monenlaisia tapoja. Niista
kaytetddn monenlaisia nimityksia: palkitseva, hyvaksyva, arvostava ja yksil6a
huomioiva palaute. Positiivinen palaute ja kiittaminen kertovat siitd, ettd palaut-
teen saaja tuntee, etta hanta arvostetaan ja palautteen antaja arvostaa hanen
toimintaansa ja myds hanta ihmisena. Hyvin pienet kiitoksen ja huomaavaisuu-
den osoitukset, kuten kiitoskortti tai lahjat, ilahduttavat saajaansa suuresti. Kiitta-
essa ryhmaa on tarkedd huomioida, ettd ryhméan jasenet kokevat ryhman sisalla
kiitoksen ja arvostuksen tasapuoliseksi ja oikeudenmukaiseksi. (Silvennoinen &
Tilli, 2017, s. 20, 22.)
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Viimeisena leiripaivana jokainen leirilainen sai selkaansa maalarinteipilla kiinni-
tettdvan ison paperisydamen, johon muut leirildiset saivat kirjoittaa terveisia sy-
damen kantajalle ja positiivisia asioita ko. leirilaisesté. Leirin ohjaajat olivat edel-
lisillan tyontekijapalaverissa kirjoittaneet jo jokaisen leirilaisen sydameen jotakin,
jotta leirilaisten olisi helpompi tuottaa asioita, kun oli joku esimerkki jo valmiiksi
kirjoitettuna. Positiivisen palautteen sydamiin kirjoittaminen jarjestettiin ulkona.
Jokainen leirilaisista osallistui positiivisten palautteiden kirjoittamiseen oman ha-
lunsa mukaan. Havaintojemme mukaan suurin osa osallistui innokkaasti kirjoitta-
miseen. Nekin, jotka eivat itse aktiivisesti osallistuneet muiden sydamiin kirjoitta-
miseen, tuntuivat olevan mielissaan ja tyytyvaisen oloisia, kun heiddn omissa se-

lissaan oleviin sydamiin kirjoitettiin positiivisia asioita.
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12 POHDINTAA

12.1 Arviointi palautekyselyn pohjalta

Arvioinnin tarkoituksena on kehittdminen, jossa kasitellaan arviointitietoa perin-
pohjaisesti, tunnistetaan ja analysoidaan vahvuudet ja heikkoudet, tunnistetaan
kehittdmiskohteet seka tehdaan suunnitelmia, milla lailla jatkossa toimitaan (Ju-
holin, 2017, s. 305). Jokaisesta toteutetusta tapahtumasta on jarjestajaosapuolen
hyodyllista kerata palautetta ja analysoida sitd. Kun tiedetaan, mika on toiminut
ja mitd kannattaa jatkossa muuttaa, opitaan tulevia kertoja varten. Kun analysoi-
daan palautteita, on tarkeaa muistaa, etta osallistujilta saatu palaute on totta, tun-
tui tapahtuman jarjestgjasta itsesta miltd tahansa. (Vallo & Hayrinen, 2014, s.
189.)

Leiripalautteeseen (LIITE 2) vastasi 15 leirilaistd 19:sta leirille osallistujasta. Tu-
lostetut leiripalautepaperit jaettiin viimeisena leiripaivana kappelissa pidetyn eh-
toollismessun jalkeen leirildisille. Heille kerrottiin, ettd palautteeseen vastaami-
nen on vapaaehtoista ja siihen vastataan nimettomana. Kerrottiin, ettd toivomme
palautetta sen vuoksi, ettd saamme tietoa siitd, miten leirimme onnistui ja miten
sitd voisi jatkossa parantaa ja kehittdd seka koettiinko leiri ylipdansa tarpeel-
liseksi. Havaintojemme mukaan leirilaiset kirjoittivat mielella&n palautteita, ja sen

myds pystyi lukemaan palautteista.

Kyselyssa ensimmainen tarkea tieto oli, misté osallistuja oli saanut tiedon leirista.
Talla kysymyksella halusimme kartoittaa, mika tiedotuskanava oli kaikkein tehok-
kain. Leirille osallistujat olivat kuulleet leirista ensisijaisesti omasta seurakun-
nasta: toiselta seurakuntalaiselta, Hyvan mielen ryhmasta, ilmoitustaululta tai

henkilokohtaisesti omalta diakoniatydntekijalta. Omalta diakoniatydntekijalta oli
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ajatuksen leirille [ahtemisesta kuullut 7 vastanneista. Kaksi vastaajista oli lukenut

leirista Lilja-lehdesta. Yksi oli kuullut leiristda omalta laheiseltaan.

Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin, mika oli leirilla kaikkein mukavinta. Leiril&i-
set kertoivat leirilla mukavinta olleen ihmiset, yhdesséolo, yhteiséllisyys, uudet
tuttavuudet, ihmisten tapaaminen ja hyvét keskustelut ihmisten kanssa. Viisi ki-
teytti parhaat asiat tyhjentavéasti sanaan kaikki. Leirildiset kertoivat pitdneensa
leppoisasta meiningista, ohjelmista, levosta, saunomisesta ja uimisesta, tyonte-
kijoiden lempeydesta ja avuliaisuudesta. Yksittaisia mainintoja mukavista asioista
olivat lauluhetket, pelaaminen yhdessa, harras ohjelma ja sopivasti lepoa. Yksi
vastaajista oli maininnut hyvaksi sen, etta osallistuminen ohjelmiin oli vapaaeh-

toista. Leirikeskuksen ruokaa kehuttiin hyvaksi.

Kolmannessa kysymyksessa kysyttiin, mika oli vahiten mukavaa tai mista ei ollut
pidetty leirilla. Seitseman vastaajaa ei ollut maininnut mitaan, mika olisi ollut va-
hiten mukavaa. Yksittaiset kommentit lopuilta vastaajilta olivat, etta oli ollut valilla
liian ahdasta, aamut aikaisia, liian lyhyt leiri, huono kuuluvuus, joku ihminen ei
ollut mieluinen, liikaa tekemista sisalla ja olisi halunnut paasta keskustelemaan

ja jakamaan omaa elamantilannettaan.

Neljannessa kysymyksessa kysyttiin ehdotuksia tuleville leireille. Ohjelmaksi eh-
dotettiin lisaa ulkona tekemista kuten yhdessa kévelya ja veneilya. Toivottiin
my06s pienemmissa ryhmissa toisiinsa tutustumista, enemman keskusteluja ja va-
hemman leikkeja. Kaksi toivoi pidempaa leiria, yksi pianomusiikkia enemman ja
monipuolista ohjelmaa kuten tallakin leirilla oli ollut. Kuusi oli tyytyvainen juuri tal-

laiseen, ja yksi vastaajista ilmaisi, etta parasta ei voi parantaa.
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Viidennessa ja kuudennessa kysymyksessé kysyttiin, saiko leiristd voimaa ja jos
sai, niin mista. Voimaa koki saaneensa jokainen vastaajista. Yksi vastaajista ker-
toi kuitenkin sen liséksi, ettd ei ollut paassyt siséalle porukkaan kuten olisi itse
toivonut. Voimaa antavia asioita olivat rauhallisuus, mahdollisuus lepoon, hartau-
det ja raamattupiiri; ndista oli maininta yhteensa 10 palautteessa. Yhdessa ole-
minen, yhteisollisyys, muut leirildiset, vertaistuki, harjoittelijat ja yhteiset keskus-
telut mainittiin yhteensa 9 palautteessa. Lisaksi voimaa oli saatu luonnosta, mu-
siikista, laulamisesta, huumorista, valmiista ohjelmasta, taysihoidosta ja arjesta

irrottautumisesta.

Kaksi seuraavaa kysymysta oli niille leiriléisille, jotka olivat olleet leirin suunnitte-
lutilaisuudessa mukana. Suunnittelussa oli ollut mukana kolme leirille osallistu-
neista. Kaksi heista kertoi leirilla olleen asioita, joita oli tuonut esille ja toivonut
suunnittelutilaisuudessa; yksi kertoi olleensa suunnittelutilaisuudessa hiljaa,
koska hanta jannitti. Jokainen vastaajista ilmoitti osallistuvansa uudestaan leirin

suunnitteluun, jos sellaiseen tarjottaisiin mahdollisuus.

Palautekyselyn viimeiset kysymykset olivat niita varten, jotka olivat olleet leirilla
aikaisemmin. Heita oli palautteeseen vastanneissa viisi. He pitivat toteutunutta
leiria ja edellisia hyvina; yksi kertoi oman arkitilanteensa olleen talla kertaa pa-
rempi ja taten kokeneensa uusimman leirin onnistuneempana edellisiin verrat-

tuna.

12.2 Kysymysten asettelusta ja pohdintaa vastauksista

Palautekyselyssa kysyttiin leirin mukavimpia asioita ja mista sai leirill& voimaa.
Kysymykset olivat osittain saman asian tiedustelemista kahteen kertaan mutta eri

sanoin. Noissa kysymyksissa oli tarkoitus saada vastaaja kertomaan positiivisista
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asioista ja saada selville, mitk& asiat erityisesti olivat merkittavia leirilla. Kun vas-
taaja pohtii ja kirjoittaa positiivisia ja voimaa antavia asioita, voi se mielestamme
tuoda tietoisuutta héanelle itselleen siita, etta noita voimaannuttavia asioita voi pyr-
kia tekemaan myos leirin jalkeen. Talldin leiri on toiminut ohjaavana ja virikkeita

antavana.

Hyvan mielen leirin yhtena tarkoituksena oli antaa osallistujille hyvaa mielta ja
uutta voimaa elamaan. Leiripalautteiden vastausten perusteella tuohon oli
paasty, vaikka yksi vastaajista olisi halunnut paasta jakamaan omaa elamantilan-
nettaan enemman jollakin tavalla. Ehdotuksissa tuleville leireille tullut toisiin leiri-
laisiin tutustuminen ja keskustelut pienemmisséa ryhmissa olivat mielestamme tar-
peellisia ja hyvia kehittamisideoita. Palautekyselymme olisi voinut olla selkeampi.
Edellisten leirien ja tdman leirin vertaaminen ei valttamatta olisi ollut tarpeellista,
vaikka olisi voitu toki tiedustella asioita, joita oli jaanyt kaipaamaan edellisten lei-

rien kokemuksista.

12.3 Arviointia tyontekijoiden palautteen pohjalta

Molempien tydntekijoiden mielestd Hyvan mielen leiri oli onnistunut. T&manvuo-
tinen leiri oli ollut tyontekijoille edellisia leireja kevyempi, silla myds opinnaytetyo-
ryhma oli vastuussa ohjelman suunnittelusta ja toteuttamisesta. Edellisilla leireilla
oli ollut mukana leiriavustajia, joiden tehtaviin oli kuulunut l&hinna avustaminen
kuten iltapalojen kattaminen esille leirikeskuksen kerroskeittioon tai luontosuun-
nistusrastien vieminen paikoilleen. Seurakunnan tyéntekijat olivat iloisia ja tyyty-
vaisia siita, etta opinnaytetydryhma toi leirille omaa ammattitaitoaan, uusia ide-
oita ja osaamistaan kuten raamattupiiritydskentelya, metsameditaatiota ja musiik-
kia. Tyontekijat kokivat vahvuutena, ettd opinnaytetydéryhma oli aikuisia ihmisia,

jotka olivat innostuneita ja varmoja siita, mitd yhdessa tehtiin leirilla.
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Tyontekijoiden mielesta opinndytetydryhmasta oli ollut apua ja hyotya, kun he
ottivat vastuullensa myds leirin mainostusta, kohtasivat inmisia ruokakassien ja-
kotilaisuuksissa, ja myds leirilla kohtaamiset ihmisten kanssa olivat merkittavia.
Seurakunnan diakoniatydssa on koko ajan tyontekijoilla paljon tehtavaa. Keséleiri

on vain yksi toiminnoista, joten resurssit eivat vaan riita.

Kehitysideoina tuleville Hyvan mielen leireille tuli, etta ensi vuonna soitettaisiin
leirilla olleille ja kutsuttaisiin mukaan ja rohkaistaisiin pyytamaan joku kaveri mu-
kaan. Siina on kuitenkin otettava huomioon, etta jos moni tulee jo valmiiksi ysta-
vansa kanssa, niin yksin tulleet voivat kokea olevansa entistd enemman yksin.
Moni oli leirihakemuksissaan kertonut odottavansa Hyvan mielen leirilta uusia tut-

tavuuksia.

Tyontekijat olivat sita mieltd, ettd seuraavaa leiria varten ei jarjesteta etukateen
leirilaisille leirin suunnittelutilaisuutta, silla talla kertaa sinne tuli vain jokunen.
Tyontekijoiden mukaan ne, jotka ovat tulossa leirille, tulevat sinne joka tapauk-
sessa, olivatpa he osallistuneet suunnitteluun tai eivat. Suunnittelemaan tulemi-
nen ei siis valttamatta sitouta heitd osallistumaan eika tyontekijéilla ole resursseja

jarjestaa erillista tilaisuutta ennen leiria.

Purkutilaisuudessa keskusteltiin siitd, oliko viestinnan levittdminen mahdollisim-
man monelle taholle loppujen lopuksi tuonut leirille osallistujia. lImoitustauluil-
moittelu ei toimi leirin kohderyhmassa. Henkilékohtainen kutsu on paras. Jota-
kuta pitaa rohkaista paljon, ja henkilokohtainen kohtaaminen on tarkeaé. Tyonte-
kijat kertoivat, etta joku leirille ilmoittautuneista jannitti paljon etukateen, kun piti
tulla vieraiden ihmisten joukkoon uuteen porukkaan. Yksi opinnaytetydryhman
jasenista soitti leirille tulijoille etuk&ateen: siihen meni aikaa ja voimia, mutta tyon-

tekijoiden mielesta silla oli positiivista vaikutusta.
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Leiripalautteissa tuli esille, ettd suurin osa piti leirilla yhdesséoloa yhtena tarkeim-
mista asioista. Tyontekijat kertoivat, ettd yhdesséolo on laaja kasite. Jollekin se
merkitsee yhdessa olemista, yhdessa tekemista kuten peleja ja leikkeja. Osalle
se on yhdessa pohtimista ja keskustelemista. Osalle yhdessaolo on kahden kes-
ken juttelemista. Kehitysideana tulevalle leirille ehdotettiin eriaiheisia keskustelu-
ryhmia, joihin kukin halutessaan voi kiinnostuksensa mukaan osallistua. Keskus-
teluryhmissa olisi aikaa keskustelulle ja ajatusten vaihdolle. Nyt leirilla sai tehda
halutessaan voimavarapuun, mutta siitd selvastikdan eivat leirilaiset olisi halun-
neet puhua julkisesti. Raamattupiiritydskentelyyn osallistui useampia ihmisia, ja

siina tuli esille ihmisten halu ja tarve keskustella ja jakaa ajatuksia.

12.4 Opinnaytetydryhméan omaa arviointia leirin toteutuksesta

Leirin suunnittelu yhdessa tyontekijoiden kanssa oli helppoa, mukavaa ja suju-
vaa. Kukin sai ehdottaa leirille sellaisia toimintoja ja asioita, joista oli itse kiinnos-
tunut ja innokas ohjaamaan ja ottamaan vastuuta. Viiden hengen ohjaajatii-
mimme muodostui viidesta erilaisesta persoonasta, ja tama oli suuri rikkaus lei-
rilla. Kullakin ohjaajalla oli omia vahvuusalueita, joita paasi kayttamaan ja am-

mentamaan monipuolisesti leirin yhteiseen kayttoon.

Toteutetulla leirilla oli musiikkia ja laulua paljon, koska myds opinnaytetyoryh-
massa oli musiikillista innostusta ja osaamista. Havaintojemme mukaan yhteis-
laulut illanvietoissa, lipunnostossa, iltahartauksissa ja leirin pdatdsmessussa oli-

vat mieluista ohjelmaa. Uutena toimintana leirilla oli raamattupiiri. Siihen osallis-
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tuneet kertoivat saaneensa siitd paljon ja kyselivat, miten ja missa vastaavan-
tyyppista toimintaa jarjestetaan. Kyseinen toiminta oli selvasti varsin tarpeellinen
leirilla. Metsdmeditaatio oli uusi kokemus kaikille siihen osallistujille, joten se toi
uutta sisaltda leiriohjelmaan. Opinnaytetyéryhma sai olla tuomassa omaa osaa-
mistaan ja innostuneisuuttaan leiritoimintaan ja nautti samalla itsekin leirille osal-

listumisestaan.

Ihmisten kohtaaminen, yhteinen leirin suunnittelu niin tyéntekijoiden kuin leirilais-
ten kanssa oli antoisaa. Opinnaytetydéryhman jasenilla on ollut monipuolista seu-
rakunta- ja leiritoimintakokemusta lapsi-, nuoriso-, rippikoulu-, isos- ja perhelei-
reistd; diakoniatyon leirind tdma oli jokaiselle opinnaytetydryhman jasenelle en-

simmainen laatuaan.

12.5 Eettisyys

Ammattikorkeakoulujen opinnaytettiden eettiset suositukset maaraavat selvat
linjat opinnaytetydn toteuttamisessa. Naiden suositusten tarkoituksena ja tavoit-
teena on luoda yhtenainen linja ammattikorkeakoulujen opinnaytetyéproses-
sissa. Eettisten suositusten mukaan tehdaan opinnaytetyésopimus, jossa toimek-
siantaja esittad toiveensa tyon toteuttamisesta. Toimeksiantajan ja opiskelijaa
velvoittavien tieteessa ja opiskeluissa syntyvien pelisaantdjen noudattamisessa
syntyvia ristiriitoja pyritdan valttdmaan sopimuksella. Opiskelijoiden tehtava on
selvittdd mahdollinen oma esteellisyytensé, perehtya opinnaytetydn aiheeseen,

tutustua tutkimuseettisiin ohjeisiin. (Arene ry. i.a.)

Ammattikorkeakoulujen opinnaytetoiden eettisten ohjeiden mukaan opiskelijoilta
edellytetaan henkil6tietojen ja tietosuojan kasittelyyn liittyvien asioiden ymmarta-
minen ja oman ammattikorkeakoulunsa kaytantéihin tutustuminen naiden osalta.
Eettiset ohjeet myos velvoittavat opiskelijoita solmimaan sopimukset ja pyyta-

maan tutkimusluvat yhteisty6kumppaneilta. (Arene ry. i.a.)
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Sitouduimme opinnaytetydssamme noudattamaan hyvia eettisia kaytantoja, ja
toimimme ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettisten suositusten mukaan.
Olimme perehtyneet eettisiin toimintamuotoihin, ja sovimme yhteisty6kumppa-
nimme kanssa, ettd toimimme leirimme aikana luottamuksellisesti ja huomi-
oimme yksilénsuojan. Huomioimme, etté lopputydémme on julkinen asiakirja, joten
noudatimme huolellisuutta ja tarkkuutta tyétamme tehdessd. Huomioimme lei-
rimme palautekyselyssé sen, ettd kysely oli anonyymi eika kenenkaan henkilélli-

syys tullut ilmi kyselya taytettaessa.

Seurakuntien kaytanndn mukaan opinnaytetdita tehtaessa riittda, kun saa kirjal-
lisen luvan seurakunnan kirkkoherralta opinndytetyon tekemiseen. Kysyimme
sahkoisilla allekirjoituksilla luvat seurakuntien kirkkoherroilta. Allekirjoitimme vai-
tiolosopimuksen, jotta saimme olla mukana leiria koskevissa palavereissa, joissa

kasiteltiin leirilaisia koskevia asioita.

Seurakunnan diakoniatytntekijat haastattelivat kaikki leirille hakeneet. He kartoit-
tivat leirille hakeneiden motiiveja ja tarkoitusperia ja pitivat huolta siitd, etta leirille
hakeutui ja paéasi inmisia, jotka olivat sen tarpeessa. Leirille tulijoiden haastattelut
olivat tarkeita sen vuoksi, silla joskus aiemmin leirille oli osallistunut ihminen te-
kaistulla henkil6llisyydelld, ja mukana oli ollut myos epaasiallisesti kayttaytyva ih-

minen. Tallaiset vaarinkaytokset haluttiin sulkea pois jo etukateen.

Leirille mahtuivat kaikki sinne hakeneet ihmiset. Yleensd monille seurakuntien
leireille ilmoittaudutaan séhkoéisesti, jolloin leirille pa&dsevat nopeimmin ilmoittau-
tuneet. Hyvan mielen leirille oli tarkoitus saada sellaisia ihmisi&, jotka tarvitsivat
eniten leirid. Jos leirille olisi ollut paljon enemman tulijoita, miten valinta olisi tehty,

jotta ei olisi syntynyt tilannetta, ettd joku paasee leirille ja joku ei? Miten ja kuka
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voi laittaa hakijat jarjestykseen sen mukaan, kuka on eniten leirin tarpeessa? Lei-
rimainos kutsui mukaan tyo6ikaisia aikuisia ihmisia, muuta kriteeria ei mainok-
sessa mainittu. Mité jos leirille olisi hakenut runsaasti tyoikaisia ihmisia, jotka oli-
sivat olleet innokkaita tulemaan? Olisiko osalle voinut vastata, etta valitsemme
hakemusten mukaan tulijat, mutta sina et tullut talla kertaa valituksi? Mita se olisi
viestittdnyt seurakunnan leirilla padsemisen kriteereistd? Onneksi sita ei tarvinnut

talla kertaa miettia.

12.6 Ammatillinen kasvu

Diakonia-ammattikorkeakoulun opinnaytetyon tulee olla asiakastyotd, ammat-
tialaa ja alan palveluita kehittava. Opinnaytetydssa on tarkoitus etsia ratkaisua
asiakkaan palvelutarpeita ja ammattialaa koskevaan kysymykseen. Opinnayte-
tyon tekeminen on opiskelijalle tulevassa ammatissa tarvittavien tietojen ja taito-
jen laajentamista ja syventamista seka opiskelijan ammatillinen osaamisen kehit-
tymista. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-a.). Opinnaytetydbmme aihe ja toive
sen tuottamisesta tuli suoraan tydelamayhteistyétaholta seurakunnasta. Hyvan
mielen leirin suunnittelu ja sen toteuttaminen sek& arviointi oli tulevissa amma-

teissamme tarvittavien tietojen ja taitojen toteuttamista kaytannossa.

Sosionomin kompetenssien lisdksi kirkon nuorisotyénohjaajalla on kirkon tydhon
ja kasvatustyohon liittyvia osaamisvaatimuksia. Naita ovat hengellisen tydn osaa-
minen ja arvo-osaaminen, pedagoginen osaaminen, yhteisollinen ja yhteiskun-
nallinen osaaminen seka kehittdmisosaaminen. (Diakonia-ammattikorkeakoulu,
i.a.-b.) Diakoniatydntekijalle sosionomin kompetenssien lisaksi kuuluu kirkon tyo-
hon liittyvia osaamisvaatimuksia: hengellisen tyén ja diakonisen asiakastyon
osaaminen, kirkon organisaation tunteminen ja yhteistyotaidot seka yhteisollinen

ja yhteiskunnallinen osaaminen. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-c).



63

Opinnaytetybssdmme sosionomin kompetensseista tulivat vahvasti esiin sosiaa-
lialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, tutkimuksellinen kehittdmis-
ja innovaatio-osaaminen seka tydyhteisbosaaminen. Diakonin ja kirkonnuoriso-
tyon ohjaajan kompetensseista korostuivat liséksi hengellisen tydn osaaminen ja
arvo-osaaminen, yhteisollinen ja yhteiskuntaosaaminen seké diakonisen asia-

kastybn osaaminen ja pedagoginen osaaminen.

Hyvan mielen leirilla hengellisen tydn osaamista ja arvo-osaamista kaytannossa
oli esimerkiksi ihnmisten arvostava, rakastava ja kunnioittava kohtaaminen, har-
tauksien pitdminen seka raamattupiirin vetdminen. Pedagogista osaamista kay-
tettiin yksildiden ja ryhméan kohtaamisissa seka hengellisen kasvun tukemisessa
keskusteluissa ja yhteisissa rukouksissa, hartauksissa, messussa ja ryhmakes-

kusteluissa kuten raamattupiirissa.

Diakonisen asiakastytn osaamisalueeseen kuuluu yksil6-, ryhma- ja yhteisotyo-
taitojen ja menetelmien osaaminen. Sita oli leirilla kaytannosséa esimerkiksi ihmis-
ten kohtaaminen ja heidan kanssaan keskustelut seka alkututustumisessa ja ilta-
ohjelmissa yhteinen tekeminen. Diakonisen asiakastyon osaamisalueeseen kuu-
luu myds, ettd tyon kehittdmiseen kaytetadn tutkimustietoa, arviointia ja reflek-
tointia. Leirin arviointia ja reflektointia leirin onnistumisesta ja kehittdmiskohteista
oli kaytanndssa leirilla tyontekijoiden iltapalaverit, opinnaytetyéryhmalaisten
omat pohdintakeskustelut, purkupalaveri seurakunnan tyontekijéiden kanssa ja
leirilaisilta leiripalautteiden keraaminen ja niihin paneutuminen. Kirkon organisaa-
tion tuntemisen ja yhteisty6taitojen osaamisvaatimuksiin kuuluvaa diakoniaty6n
toiminnan suunnittelua ja arviointia oli kaytdnnossa leirin suunnittelu yhdessa

tyontekijoiden ja leirilaisten kanssa.

Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen tuli esille osallistavassa toimin-

nassa. Tallaisia olivat leirin suunnittelu tulevien leirilaisten kanssa ennen leiria
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seka leirilla yhdessa toimiminen kuten toiminnalliset iltaohjelmat, aamujen lipun-
nostotilaisuudet, pelituokiot ja iltapalan kattaminen yhdessa leirildisten kanssa.
Viestinta- ja mediaosaamista opittiin ja kaytettiin leirin viestinnassa ja markkinoin-
nissa. Kehittamisosaamista tarvittiin Hyvan mielen leiria markkinoitaessa kohde-
ryhmalle seka kehitettdessa leiritoimintaa. Toteutuneen toiminnan ja oman tyon
arvioiminen ja jatkokehittdminen seka laadun ja vaikuttavuuden arviointi esimer-
kiksi havainnoiden ja palautekyselyiden avulla kuuluvat my6s kehittdmisosaami-

seen.

12.7 Jatkokehittdmisaiheet

Leirin raamattupiiriin ja Turku-lautapeliin osallistui keskittyneesti ja innostuneesti
monia leirilaisia. Molemmissa toiminnoissa havaintojemme ja kokemuksiemme
mukaan leirilaiset viihtyivat hyvin, nauttivat toistensa kanssa olemisesta ja kes-
kusteluista. Pienryhmé&an kuuluminen antaa ihmiselle yhteiséllisyyden tunteen, ja
oman paikan léytdminen seurakunnassa on tarkeaa. Seurakunnan diakoniatyén
hyvan mielen ryhman, lautapelikerhon tai muun toiminnan aloittaessa syyskau-
della taas toimintansa jokaiselle leirilaiselle voitaisiin [&hettéda kutsu tulla mukaan
toimintaan. Myds aloittavien uusien pienryhmien toimintaan voisi kutsua leirilaisia
mukaan jo niiden suunnitteluvaiheessa: uusi raamattupiiri, mélkkyryhma, kaden-
taitokerho tai vapaamuotoinen lauluiltatoiminta voisi saada leirilaisista vapaaeh-
toisia vastuunkantajia. Erilaisten toimintaryhmien aloittaminen toki vaatii seura-
kunnan tyontekijoiltd aikaa ja energiaa. Voisiko joku leirilaisista innostua vapaa-

ehtoiseksi ryhméan vastuuhenkiloksi?

Leirihakemuksissa oli useammalla toive leirille, etta tutustuisi uusiin ihnmisiin. Kah-
den vuorokauden leirin aikana oli mahdollisuus tutustua uusiin ihmisiin yhdessé

olemisen ja yhteisten tekemisten kautta. Halukkailta leirilaisilta kerattiin leirin lo-
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pussa yhteystiedot, jotka kerattiin yhteiseen tiedostoon ja monistettiin kaikille ha-
lukkaille jatkoyhteydenpitoa varten. Jaiké yhteydenpito vain ajatukseksi vai
ovatko leirilaiset pitaneet yhteytta toisiinsa jalkeen pain? Sitd emme tieda. Yksi
tapa tukea jatkoyhteydenpitoa voisi olla jarjestaa kesan leirin jalkeen syyskau-
della mukavan yhteisen tekemisen merkeissa yhteinen iltatapaaminen leirimuis-
teloiden merkeissa, jolloin ihmisten toisensa uudestaan kohtaaminen voisi edes-

auttaa jatkoyhteydenpitoa.

Hyvan mielen leiria voisi jatkossa mainostaa edellisvuosien leirildisille. Leirin mai-
nostus voitaisiin aloittaa riittévan ajoissa ensin diakoniatyon koko asiakaskunnan
parissa. Taman jalkeen leirid voisi mainostaa tuttuun tapaan seurakunnan si-
vuilla, Lilja-lehdesséa sekad seurakunnan pienryhmisséa. Puskaradio eli itse leirilla
olleiden kautta henkilokohtainen mainostus tutuille on myés toimivaa. Seurakun-
nan palkallisilla tyontekijoilla on suuri tyd yksittaisen leirin suunnittelussa ja to-
teuttamisessa muun toiminnan liséksi. Voisiko jatkossa |6ytyd ohjaajia esimer-
kiksi kirkon alan opiskelijoista ja seurakunnan vapaaehtoisista, joille voisi antaa

vastuuta kuten nyt opinnaytetydryhma sai taman kesan leirilla?

12.8 Leirin hinta

Jaoimme leirimainosta Maarian ja Katariinanseurakunnan diakoniatyon ruoka-
kassien jakotilaisuuksissa henkilékohtaisesti mahdollisesti kiinnostuneille. Ensi-
reaktio leirista oli positiivinen, mutta mainoksessa oleva leirin hinta kauhistutti. Ol
tarkeda rohkaista ja kertoa heti, ettd leirihintaan voi hakea avustusta diakonia-
tyontekijaltd omasta seurakunnasta, jolloin leirin hinnaksi jaisi kohtuullinen hinta:

20 euroa.

Mielestamme leirimainoksessa olisi hyva olla esilla edullinen leirin hinta, silla kor-

kean hinnan vuoksi alkuhammastyksen ja kielteisen ensivaikutelman jalkeen on
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ihmisen haastavaa innostua leirille tulemiseen. Lisdksi osalla ihmisista voi olla
korkea kynnys ottaa yhteytta diakoniatyontekijgdn saadakseen avustusta leiri-
maksuun. Jos tyontekija on entuudestaan tuttu, kynnys yhteydenottoon on mata-
lampi. Hyvan mielen leiri on tarkoitettu tydikaisille, jolloin leirille voi hakea niin
pienempituloisia kuin myds suurempituloisia henkilditd. Suurempituloisille ihmi-
sille taysimaarainen leirimaksu ei ole kohtuuttoman kallis. Toisaalta kaksi ilmoi-
tettua eri hintaa samasta leirista aiheuttaisi hammennysta ja pohdintaa, kumpaan

hintaluokkaan kukakin hakija kuuluu ja milla perusteella.

‘Kylla itsekin toivoisin, ettd meidan leirikeskuksen hinnat olisivat halvempia,
mutta tuota leirin hintaa ei voi oikein suoraan tiputtaakaan, koska se maksetaan
diakonian rahoista, jotka on tarkoitettu vah&avaraisten auttamiseen ja leirille tulee
valilla myos tydssakayvia, joiden taloudellinen tilanne on kunnossa. Meidan tay-
tyy pystya perustelemaan, miksi kaytdmme diakonian avustusvaroja ja siihen tar-
vitaan jokaisen avustuksen saajan henkilokohtainen taloustilanteen kartoitus.”

(henkilokohtainen tiedonanto, Helena Aarnivuo, diakonissa, 12.4.2022.)

12.9 Hengellinen ohjelma

Diakoniatyon jarjestamilla Hyvan mielen leireilla on ollut aina hengellistd ohjel-
maa muun leiriohjelman lisdksi. Nailla leireilla seurakunnissa on hengellisen oh-
jelman osuus itsestadnselvyys ja perinne. Kaikkiin leirin ohjelmaosuuksiin osal-
listuminen on vapaaehtoista, mutta jo leirin odotuksissa tuli esille, ettd osa ihmi-
sista halusi nimenomaan hengellista antia leiriltd. Kirkon alan opiskelijoina iloit-
simme siita, ettd Hyvan mielen leiri on nimenomaan myds hengellista toimintaa,
ja seurakunta tuo sen raikkaasti, lempeasti ja luonnollisesti esille. My6s palaut-
teissa tuli selvasti esille, ettd hartaudet, raamattupiiri ja leirin loppuehtoollismessu

oli toivottuja ja mieluisia osuuksia ohjelmassa.
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On hienoa, etta seurakunnissa jarjestetaan myos aidosti hengellista toimintaa
eikd ajatella sen karkottavan nykyajan ihmisia pois toiminnasta. Seurakunnissa
toisinaan yritetdan saada ihmisia mukaan seurakunnan toimintaan mita erikoi-
simpiin ja omalaatuisiin tapahtumiin, joissa sitten kirkon sanoma on joko vahan
tai huomaamattomasti tai ei jopa ollenkaan esilla. Havaintojemme mukaan monet
ihmiset kuitenkin kaipaavat elamaansa myos hengellista antia, ja seurakunnan

pitaad vastata myds naihin tarpeisiin.

Leirin Raamattupiirissa osallistujat kertoivat, millaisia kokemuksia heilla oli Raa-
matun lukemisesta ja tutkimisesta yhdessa toisten kanssa seurakunnassa.
Osalla oli hyvin kielteisia kokemuksia. Oman hengellista elaméaa voi hoitaa luke-
malla Raamattua, kohtaamalla toisia kristittyja ihmisia ja jakamalla heidan kans-
saan arkiasioita, kdymalla hengellisissa tapahtumissa ja rukoilemalla. Hyvan mie-
len leirin raamattupiirikokemus oli osallistujien mielesta positiivinen ja antoisa, ja
jokunen kyselikin, miten ja missa raamattupiirejd kokoontuu. Tulevina kirkon alan
tyontekijoéina ndemme tarkeana, ettd seurakunnissa tulisi olla eri ikaisille ja erilai-
sille ihmisille riittvasti erilaisia leppoisia, matalan kynnyksen pienryhmia, joissa
olisi helppoa jakaa elaméaé&, saada uskon siemen itAmaan ja kasvaa uskossa tois-

ten kanssa.
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LIITE 1 Hyvan mielen leiri —leirimainos

Sinapin leirikeskuksessa, Kakskerrassa
HYVAN MIELEN LEIRI 13.-15.6.2022
tyoikaisille
Mista SINULLE tulee hyva mieli?
Mita SINA haluaisit tehda leirilla?

Olisi mukava tietda jo etukateen eli tule
i mukaan suunnit yhteista leiriamme.

Leirimaksuun 65 euroa (2hh) ja 81,25 euroa (1hh) sisaltyy
majoitus, ruoka ja ohjelma. Oman seurakunnan diakoniatydsta voit
tarvittaessa pyytaa avustusta leirimaksuun.

LAMPIMASTI TERVETULOA!
T: Helena ja Hanna, diakoniatyontekijat

seka Anssi ja Kaj, diakoniopiskelijat
ja Orkkuli, kirkon nuorisotyénohjaajaopiskelija

LISATIEDOT JA LEIRIHAKEMUSTEN
TILAUKSET 10.5.2022 mennessa:

Diakoniatyontekijat Helena Aarnivuo, Maarian srk
040 3417476 ja Hanna Boateng, Katariinansrk 040 341 7136

KYSELE ROHKEASTI VAPAITA LEIRIPAIKKOJA VIELA 10.5.
JALKEENKIN!

Maarian GaYs) Katariinan-
seurakunta \®#A®/ seurakunta

73



74

LIITE 2 Palautekysely

1.Mistéd kuulit leirista?

2.Mika oli leirilla mukavinta?

3.Mika oli vahiten mukavaa? / Mista et pitanyt leirilla?

4.Ehdotuksia tuleville leireille, minkalaista ohjelmaa haluaisit jatkossa?

5.Saitko leirista voimaa?

6.Jos sait leiristd voimaa, mikd/mitk& asiat antoivat leirilla voimaa?

7.Vastaa seuraaviin kysymyksiin, mikali olit leirin suunnittelussa mukana:

Oliko leirilla niita asioita, joista puhuit suunnittelussa?

Osalllistuisitko uudestaan suunnitteluun?

8.Vastaa seuraaviin kysymyksiin, mikéli olet ollut Hyvan mielen leirilla aikaisem-

min:
Oliko leiri yhta hyva, parempi vai huonompi kuin ennen?

Miksi?
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LIITE 3 Leiriohjelma

HYVAN MIELEN LEIRI 13.-15.6.2022 OHJELMA

MAANANTAI 13.6.2022

13.00 Majoittautumista, bussilla tulevien hakeminen klo 13.35
14.00-14.30 Aloituskahvit & alkuinfo (Helena), hartaus (Hanna)

14.30 Takkahuoneessa: pyykkipojat, huoneentaulut, esittaytymiskierros
esittele kaveri), tutustumisleikki (Kaj)

15.30 Miesten sauna (Kaj ja Anssi), molkky (Helena)
17.00 Paivallinen
Naisten sauna (Hanna ja Orkkuli)

19.00 Nuotion sytytys, makkaranpaistoa (Helena & leirildinen), iltanuotio-
ohjelmaa (Hanna & Helena)

19.30 lltapala (Anssi & Kaj)
21.00 [ltahartaus (Orkkuli)
21.30 Tyontekijoiden palaveri

TIISTAI 14.6.2022

8.30-9.15 Aamiainen

9.30 Lipunnosto (Orkkuli ja leirildinen, aamunsana Helena)
10.00 Voimavarapuu vesivareilld (Hanna) takkahuone, pihapeleja
12.00 Lounas

13.00 Raamattupiiri (Orkkuli), valokuvasuunnistus (Helena)

14.00 Paivakahvi
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14.30 Askarteluja, raamatunlausekortteja (Hanna), pannunaluset (Helena)
takkahuoneella, meditaatio (Anssi & Kaj), naisten sauna (Orkkuli, Helena)

17.00 Paivallinen

19.00 Nuotion sytytys (Orkkuli & leirildinen), nuotioilta (opiskelijat), iltapala
(Orkkuli)

21.00 [ltahartaus (Kaj)

21.30 Tyontekijoiden palaveri

22.00 Hiljaisuus

KESKIVIIKKO 15.6.2022

8.30-9.15 aamiainen

9.30 Lipunnosto (Orkkuli & leirildinen), aamunsana (Hanna), pakkaaminen,
positiivisen palautteen sydamet (opiskelijat)

11.00-11.30 Ehtoollishartaus (pappi ja Kaj), palautelaput (opiskelijat)
12.00 Lounas

Kotiinlahto
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