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Opinnaytetyon ja toiminnallisen paivan tarkoituksena on tuoda Vesauskotiin
yhteisOllisyytta ja tarjota tyontekijoille tyovalineita asiakkaiden aktivointiin ja
avata vaylia sujuvampaan yhteydenpitoon omaisten kanssa. Yhteisollinen
asuminen korvaa palveluasumisen ja asukkaiden sosiaalista kanssakaymi-
nen tulee vahvistaa ja mahdollistaa. Tarkoituksena on myds selvittaa asuk-
kaiden toiveita ja mieltymyksia ajanvietosta ja sita kuinka paljon aktiviteetteja
taytyy olla. Onko ajatus aktiivisesta ikdantymisesta meidan nuorempien na-
kokulmamme aiheeseen, vai onko se myds ikdantyneiden oma tahtotila?
Opinnaytetyon kohderyhma oli Vesauskodin asukkaat seka siella tyoskente-
levat hoitajat eli Vesilahden kotihoidon henkilosto. Tutkimus avasi meille mita
on arkielama Vesauskodilla, onko se asukkaiden mielesta hyvaa ja mita
muutoksia halutaan.

Halu selvittaa ja kehittaa naita asioita on lahtenyt meista itsestamme seka
tydnantajan toiveesta jarjestaa mielekasta toimintaa Vesauskodin asukkaille.
Korona aika on etaannyttanyt omaisia palvelutalon asukkaista ja palvelutalon
toimintaa on jouduttu muokkaamaan rajoitusten myaota, esimerkiksi rajoitta-
malla vierailuja. Yhteisollisyys on vahentynyt. Ulkopuolisten jarjestamia ta-
pahtumia ei ole ollut. Taman vuoksi halusimme toteuttaa opinnaytetydmme
toiminnallisena; etta saamme jarjestaa iloisen paivan asukkaille ja omaisille,
esitella talon toimintaa, luoda sujuvampaa yhteistyota, lisata asukkaiden yh-
teisollisyytta seka osallisuutta seka innostaa tyontekijoita toiminnallisten het-
kien jarjestamiseen. Aktivointia arkeen, Vesauskoti viredksi!
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The purpose of this practical thesis and organizing the functional day for the
residents of Vesauskoti is to bring a sense of community to Vesauskoti. Also,
we wanted to give tools to employees how to activate residents. We wanted
to open ways for better communication and cooperate with relatives.

Communal housing is replacing assisted living and the social interaction must
be strengthened and enabled. The aim is also to clarify the wishes and prefer-
ences of the residents regarding, what kind of activities they want and how
much activities there should be.

Is the idea of active ageing our younger perspective on the subject or is it also
the will of the elderly themselves?

The thesis is made with Vesauskoti residents. We got an opportunity to see
how it is to live in Vesauskoti, is the living good enough or is there something
what should be better.

We wanted to improve the activities in Vesauskoti because there were no reg-
ularly organized activities. That was also the will of the employer.

The coronavirus pandemic has distanced relatives from the residents of the
Vesauskoti because of the restrictions what were due the pandemic, for exam-
ple by limiting visits. The sense of community has diminished. There have been
no events organized by outsiders.

That is the reason we wanted to implement our thesis as functional. We orga-
nized a joyful day for the residents and relatives and create better cooperation,
increase the sense of community and inclusion of residents and most of all we
wanted to inspire employees to organize functional moments for the residents.
Let's make Vesauskoti lively!

Keywords: social inclusion, recognition, communal,
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JOHDANTO

Opinnaytetyon tavoitteena on mukavan ja erilaisen paivan lisaksi tukea ja roh-
kaista tyontekijoita tekemaan asioita asukkaiden kanssa, lisata ja parantaa yh-
teistyotd omaisten kanssa seka rohkaista asukkaita ilmaisemaan toiveensa
mita saisi tapahtua seka lisata osallisuuden ja yhteisodllisyyden tunnetta. Ta-
voitteena on paivittaisien rutiinien rikkominen, tuoda onnistumisen kokemuksia
seka asukkaille etta hoitajille ja ennen kaikkea toiminallisuuden kautta tukea
jayllapitaa asukkaiden toimintakykya. Tavoitteena on myos vahvistaa hoitajien
omien vahvuuksien kayttoon saattamista; jokainen voi I6ytaa oman, itselleen

mieluisan tavan jarjestaa toimintahetkia.

Opiskelijoille tama on oppimiskokemus toiminallisen tapahtuman jarjestami-
sesta ja toteuttamisesta. Tavoitteena on saada kokemus omalta mukavuus-
alueelta poistumiseen, haastaa itsena ideoimaan toisenlaisia asioita kuin ar-
kitydossa, kohtaamaan tutut ikaihmiset muussa kuin omassa tyoroolissa.

Aihe on kiinnostava, siitd nakdkulmasta, etta millaisia odotuksia ja toiveita on
paivittaisen elaman, harrastusten ja sosiaalisen kanssakaymisen suhteen sil-
loin kun ei enaa pysty itsenaisesti asumaan. Elama ja likkuminen on rajatum-
paa. Opinnaytetyé myds avaa meille kokemuksen siita, mita ja millaista toi-
mintaa palvelutalon asukkaat kaipaavat elamansa piristeeksi. Vai kaipaa-
vatko he? Ovatko he kenties tyytyvaisia siihen, etta paivat toistuvat samanlai-

sina, turvallisina ja perushoito on turvattu.

Tutkimuksen aluksi kysymme asukkailta muutamalla kysymyksella toiveita,
millaisia tapahtumia he haluaisivat. Toimintapaivan jalkeen heilta kysyttiin,
mita he paivasta pitivat. Asukkaat saivat vastata kyselyihin anonyymisti. Toi-
mintapaivan aikana voimme luontevasti selvittda ja saada vastauksia kysy-

myKsiin:



1. Mita on yhteisdllisyys Vesauskodilla?

2. Miten se toteutuu?

3. Miten toimii yhteistyd omaisten kanssa ja onko siihen tarvetta tehda muu-
toksia?

4. Onko asukkailla osallisuuden ja oman elamanhallinnan kokemus?

5. Miten asukas tunnustetaan Vesauskodilla?

1 OPINNAYTETYON TAUSTA JA TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Ikdantyessa, sairauksien myota ja toimintakyvyn alentuessa ihminen saattaa
tarvita tukea arkielamaan. Kun tuen tarve lisaantyy, voi tulla eteen muutto
palveluasumiseen. Palveluasumisessa ikaantynyt asuu joko omassa asun-
nossaan tai huoneessaan palvelutalossa, jossa on myos muita ikaantyneita.
Palvelutalossa on myds yhteisia, kaikkien asukkaiden kaytdssa olevia tiloja ja
yhteista toimintaa. Palveluasunnosta maksetaan vuokrasopimuksen mu-

kaista vuokraa ja palveluista peritaan asiakasmaksuja.

Palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen ovat sosiaalihuoltolain mu-
kaisia asumispalveluja ja avohoitoa. Palveluasunnon voi sisustaa omilla huo-

nekaluillaan ja tavaroillaan (Palveluasuminen ja tehostettu palveluasuminen |

lkatalo.fi | Terveyskyla (terveyskyla.fi).

Pitkaaikaista hoitoa ja huolenpitoa turvaavat sosiaali- ja terveyspalvelut on
toteutettava niin, etta iakas henkilo voi kokea elamansa turvalliseksi, merki-
tykselliseksi ja arvokkaaksi ja etta han voi yllapitaa sosiaalista vuorovaiku-
tusta seka osallistua mielekkaaseen, hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya

edistavaan ja yllapitavaan toimintaan (Laki ikdantyneen vaeston


https://www.terveyskyla.fi/ikatalo/ik%C3%A4%C3%A4ntyneelle/koti-ja-asuminen/palveluasuminen-ja-tehostettu-palveluasuminen
https://www.terveyskyla.fi/ikatalo/ik%C3%A4%C3%A4ntyneelle/koti-ja-asuminen/palveluasuminen-ja-tehostettu-palveluasuminen

toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista,
28.12.20212/ 980).

Palveluasumiseen muuttaminen merkitsee monille eriytymista perheesta ja
ystavista, vaikka nain ei tarvitsisi olla. Omainen ja ystavat voivat kokea, ettei
hanen osallistumistaan enaa tarvita ja palvelukoti saattaa tuntua vieraalta

ymparistona. Korona- ajan eristys on saattanut lisata tata vieraantumista.

Opinnaytetyon ja toimintapaivan ajatus on antaa sysays lahentymiselle seka
tarjota ideoita yhteisOllisyydelle seka osallisuudelle, seka asukkaalle etta

omaiselle. Tyontekijoille paiva tarjoaa mahdollisuuden esittaytya seka saada
ideoita ja malleja aktiviteettien toteuttamiseen. Tarkoituksena on myos tutus-

tumisen kautta madaltaa kynnysta yhteiseen toimintaan.

1.1 Osallisuus

THL:n julkaisussa vuodelta 2017 Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehi-
tysta rakentamassa, kuvaa osallisuutta kuulumisena sellaiseen kokonaisuu-
teen, missa voi liittya erilaista hyvinvointia tuottavaa ja elaman merkitykselli-
syytta lisaaviin vuorovaikutussuhteisiin. Osallisuutta kuvataan myoés vaikutta-
misena oman elaman kulkuun, mahdollisuuksiin, palveluihin, toimintoihin seka
yhteisiin asioihin. Osallisuus on vaikuttamista oman elamansa kulkuun, mah-
dollisuuksiin, toimintoihin palveluihin ja joihinkin yhteisiin asioihin. (THL Tyo6-

paperi 33/2107. Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehysta rakentamassa)

Yhteiskunta- ja sosiaalipolitiikan keinoin pyritdan turvaamaan kaikille riittava
hyvinvointi ja estamaan yksilon syrjaytyminen, osattomaksi jadminen. Hyvin-
voinnin perusasioita ovat kohtuullinen toimeentulo, kohtuullinen ja turvattu
asuminen, mahdollisuus tehda mielekkaita asioita, harrastaa ja osallistua.

Ikdantyneella lisaksi riittdva apu, hoiva ja turva.



Yksilon hyvinvointia ei rakenneta yksinomaan ulkoa pain, vaan siihen tarvitaan
yksilon oma vaikutus ja osallistuminen. Siihen tarvitaan mahdollisuus vaikuttaa
asioihin. Osallisuus on kuulumista johonkin ja kuulluksi tulemista.
Osallisuuden osa-alueet ovat: Osallisuus omassa eléméssé; mahdollisuus vai-
kuttaa omaan elamaan, mita tekee, missa ja miten asuu, harrastaa, mihin osal-
listuu. Mahdollisuus eléa oman nakoista elamaa.

Osallisuus yhteis6ssé ja vaikuttaminen; mahdollisuus kuulua itselleen tarkei-
siin yhteisoihin ja ryhmiin, saada vaikuttaa paatoksentekoon itselleen tarkeissa
asioissa.

Osallisuus yhteisen hyvéan tekemiseen; mahdollisuus osallistua hyvan tuotta-
miseen ja yhdessa tekemiseen ja seka saada arvostusta ja kiitosta. Osallisuu-

den osa-alueet ja osallisuuden edistamisen periaatteet - THL

Osallisuus on mainittu sosiaalihuoltolaissa useita kertoja, asumispalvelujen
osalta § 21 sanotaan ettd "asumispalveluja toteutettaessa on huolehdittava
siita, etta henkilon yksityisyytta ja oikeutta osallistumiseen kunnioitetaan” (So-
siaalihuoltolaki 1301/2014) Osallisuus koostuu aineettomista hyvinvointire-
sursseista, kuten luottamus, itsemaaraamisoikeus, osallistuminen ja aineelli-
sista resursseista kuten toimeentulo, palvelut ja asuminen, yksilon vaikutta-
mismahdollisuudet seka yhteisollisyydesta, vuorovaikutussuhteista. Naista
koostuu tunne oman elaman ja itsen merkityksellisyydesta ja kokemus johon-

kin kuulumiseen, seka omista kyvyista toimia ja toimintamahdollisuuksista.

Sosiaalinen osallisuus kasitetdan yhteiskunnan tarjpamana mahdollisuutena
ja yhteiskunnan velvollisuutena tarjota yksilolle mahdollisuus osallistua yhteis-
kuntaan, vastakohtana syrjaytymiselle. Sosiaalista osallisuutta voidaan tar-
kastella myds tunneperaisena ja kokemuksellisena ilmidona yksilo tasolla. (Lee-
mann, L., Kuusio, H.& Hamalainen, R.-M. (2015). Sosiaalinen osallisuus, So-
siaalisen osallisuuden edistdmisen koordinaatiohanke (Sokra). Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos.)


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet

1.2 Tunnustaminen

Jari Pirhonen esittaa artikkelissaan ” Tunnustaminen ja sen vastavuoroisuus
hoitotyossa” johdantokappaleessa mielenkiintoisen ja ajattelemaan laittavan
kysymyksen: ” Milla edellytyksilla palvelutalojen asukkaat kenties voisivat tulla
ihmisina tunnustetuksi filosofisen keskustelun tarkoittamassa merkityksessa?”
(Jari Pirhonen, Gerontologia 29 (1)2015, Tunnustaminen ja vastavuoroisuus

hoitotydssa).

Aristoteleen pohdintoja mukaillen avun vastaanottaminen on vaivaannuttavaa
tai jopa noyryyttavaa, etenkin ellei avun antaminen ole vastavuoroista tai sita
ei voi korvata maksulla. Avun antaminen on hyva teko, eika raha ei ole ainoa
auttamisen valuutta, silla auttaja saa teostaan aina jotain itselleen ja autettu

jaa kiitollisuuden velkaan.

Pirhonen on havainnut tyoskennellessdan tehostetussa palveluasumisessa,
etta hoitojarjestelmassa tunnustetaan tehokkaasti asioita, mutta asukkaan tun-
nustamisen merkitysta ei huomioida. Talla han viittaa siihen, etta asukkaan
sairaudet, voimavarat ja toimintakyvyn rajoitteet huomioidaan, mutta ihmisyy-
teen ja olemassaoloon liittyvat nakdkohdat jaavat huomiotta. Ihminen on tyy-
tyvainen itseensa ja ominaisuuksiinsa vasta silloin, kun han on saanut itselleen
merkityksellisten ihmisten tunnustuksen. Minakuvamme rakentuu toisilta saa-
dun tunnustuksen varaan; ihminen tarvitsee kiitosta, arvostusta, rakkautta ja

kunnioitusta luodakseen positiivisen identiteetin.

Miten nama tarpeet toteutuvat palvelutalon asukkaan elamassa, millaisia edel-
lytyksia niiden toteutumiselle on?Tunnustaminen voi olla yllapitavaa tai toteut-
tavaa, Nain ollen henkilokunta voi alkaa rakentamaan palvelutaloon muutta-
valle asukkaalle hoidokin identiteettia tai he voivat yrittaa tukea asukkaan ole-
massa olevaa identiteettia. Palvelutalon asukas on moniulotteisen tunnusta-
misen mukaan persoona, han on tietynlainen persoona ja han on suhteessa
toisiin ihmisiin oleva persoona. Hoitajien tulisi nahda asukas taysiarvoisena,

omanlaisenaan ja toisiin suhteessa olevana ihmisena. Ensisijaisesti ihmisena.
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"Palvelutalossa seka asukkaiden vanhojen tunnesiteiden yllapitaminen etta
uusien luominen ovat tarkeaa. Palvelutalossa annettava henkilokohtainen
hoiva ja huolenpito voi parhaimmillaan muodostua merkittavaksi tunnesuhtei-
den kentaksi asukkaille” (Jari Pirhonen, Gerontologia 29 (1)2015, Tunnusta-

minen ja vastavuoroisuus hoitotydssa).

Se tarkoittaa sita, etta hoitajan on joka hetkessa laitettava itsensa aidosti peliin
ja tuotava oma persoonansa mukaan tyohon, kohdattava asukas aidosti ja
huomioiden. Aikamoisia vaateita taman paivan ylityollistetylle ja kuormittu-
neelle hoitohenkilostolle. Pitadkseen ylla positiivista minakuvaa inminen tarvit-
see rakkautta, kunnioitusta ja arvostusta. Pirhonen soveltaa artikkelissan Erik
Ringmanin (2012) ajatuksia tunnustamisesta palvelutalo ymparistossa. Palve-
lutalon asukkaan kohdalla olisi tunnustettava asukkaan olemassaolo, ihmi-

syys, yksilollisyys seka merkittavat inmissuhteet.

" Ihmisyyden tunnustaminen palvelutalossa tarkoittaa aitoa vastuunottamista
toisen ihmisen hyvinvoinnista, silloin kun taman oma kompetenssi ei siihen
riitd” (Jari Pirhonen, Gerontologia 29 (1)2015, Tunnustaminen ja vastavuoroi-
suus hoitotydssa).Avain asiakkaan yksilollisyyden tunnustamiseen on se, etta
tunnetaan asiakkaan elamanhistoria, tapansa ja toiveensa. Tama tarkoittaa

taas sita, etta haneen on haluttu aidosti tutustua ja etta hanta on kuultu.

Palvelutalon asukkaita taytyy tukea yllapitamaan heille merkityksellisia ihmis-
suhteita sekd myos kannustaa naita ihnmisia omalta osaltaan jatkamaan yhtey-
denpitoa ja suhteen yllapitamista. Palvelutalossa voisi olla vapaampaa yhdes-

saoloa ja kannustettaisiin ja rohkaistaisiin kotilomille.

Auttajan taytyy tunnustaa autettava taysiarvoisena ihmisena, omanlaisen ih-
misena ja suhteessa muihin olevana ihmisena. Tiukimmat tunnustussuhteen
maarittelyt kuvaavat tunnustussuhteen vastavuoroiseksi, niin ettd molemmat
osapuolet tunnustavat toisensa ja kokevat sen merkitykselliseksi itselleen. Hoi-
tomaailmassa tama tuskin jokaisen hoitajan tai hoidettavan kohdalla toteutuu.

Muistisairaus vaikuttaa ja vaikeuttaa ihmisen ymmarrysta eikd hoitaja-
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hoidettava suhde yleensa ole vastavuoroinen. Potilas harvoin tuntee hoitajaa
laheisesti tai tietaa niin henkilokohtaisia asioita kuin hoitaja tietaa potilaasta.

Pohjimmiltaan tunnustaminen on ihmisyyden tunnustamista. lhmisyys ei katoa
ihmisen vanhuuteen, asiakkuuteen, siihen etta on potilaana tai toisten avusta

riippuvainen.

1.3 Yhteisollisyys

Yksi tutkimusta ohjaava kasite on yhteisollisyys. Tutkimme yhteisdllisyytta van-
hustyon nakokulmasta ja ajatellen Vesauskodin asukkaita. Useat Vesauskodin
asukkaat ovat asuneet talossa jo yli kymmenen vuoden ajan ja osa talon asuk-
kaista alle vuoden. Vesauskodilla tydskennellyista vuosista olen havainnut yh-
teisollisyyden puutetta, ja asukkaita yhdistava tekija on vain talon raamit ja sen
ymparilla toimiva arkinen peruskuvio. Hyvin vahan me hoitajina jarjestamme
talon asukkaille mielekasta toimintaa tai tekemista, mika olisi omiaan vahvis-
tamaan yhteisollisyytta. Osittain Vesauskodin arkinen hoivaty6 vie niin paljon
hoitajan aikaa, ettei oikein yhteisdlliselle toiminnalle ole sijaa. Lahdemmekin
ajatuksesta muuttaa tata ajattelumallia ja etsia siihen ratkaisua, miten saatai-
siin arkisiin hetkiin sita yhteisollista toimintaa ja lujitettaisiin asukkaisiin yhtei-

sollisyyden tuntua.

Yhteisollisyytta ei voi synnyttaa ihmisten valille ulkopuolelta kasin, mutta Ve-
sauskoti on sellainen paikka, jossa voisi ohjatusti jarjestaa ihmiset Ioytamaan
toisensa ja nain he alkaisivat yhdessa innostua, unelmoida ja luoda yhdessa

sellaista arkea, joka tuo heidan elamaansa lisaarvoa ja iloa.

Paasaantoisesti asukkaat oleskelevat omissa huoneissaan ja yhteisissa ti-
loissa oleskelee vain tietyt henkilot, mika ehka kuvastaa yhteison ryhmayty-
mista ja nama henkilot ovatkin talon pitkaaikaisempia asukkaita. Myds maail-
massa vallitseva korona tilanne on pakottanut tdman kaltaiset hoivapaikat
muuttamaan toimintamalliaan, ja asukkaat ovat vielakin enemman eristettyina

omiin huoneisiinsa.
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Voisimmeko me hoitajina kehittaa yhteisollisyytta? Mita yhteisdllisyys on, onko
se sellaista, joka vain syntyy tai on syntymatta? Yhteisollisyytta alkaa yleensa
syntymaan itsestaan sellaisiin ryhmiin, joita valmiiksi yhdistaa jokin paamaara,
yhteinen tekeminen tai paikka, johon inmiset ovat sitoutuneet. My6s arvot syn-
nyttavat yhteisollisyytta niissa yhteisoissa, joissa yhteison jasenet ovat vuoro-
vaikutuksessa. Yhteisollisyytta syntyy osallistuvien, helposti kontaktia ottavien
ja vuorovaikuttavien ihmisten valille. Yhteisollisyyden syntyminen saattaa ot-
taa myOs aikaa. Yhteisollisyyden rakentaminen vaati ihmisten valista tuttavuu-
den syntymista, luottamusta ja valittamista. Se vaatii myods yhdessa viihtymista

ja motivaatiota yhdessa tekemiseen ja yhdessa olemiseen.

” Palveluasumisen yhteisollisyydesta puhuttaessa on otettava huomioon, etta
kyseessa on asuinyhteisO, jossa kaikki eivat ole valinneet asuinpaikkaansa
itse tai ovat tehneet valinnan pakon edessa. Kyseessa on myos tydyhteiso
omine hierarkioineen ja ennalta maarattyine tyotehtavien maarittelyineen.
TyoOntekijoiden toiminta perustuu periaatteessa tydsta saatavaan rahalliseen
korvaukseen, ja asukkaat yleensa maksavat palveluista rahallista korvausta ja
saavat vastineeksi sopimuksessa maaritellyt palvelut. Julkisten palveluiden
tuottajat ovat ensisijaisesti sopimussuhteessa kuntaan tai kaupunkiin” (Jo-
lanki, Leinonen, Rajaniemi, Rappe, Rasanen, Teittinen ja Topo, Valtioneuvos-
ton selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 47/2017, Asumisen yhteisolli-

syys ja hyva vanhuus).

Palvelutalon yhteisda voidaan ajatella elamanmuodon rajoitteellisuudella,
ikdihminen ei enda parjaa kotona, muuttaa palvelutaloon omasta halustaan
tai olosuhteiden pakosta. Aatteellisuus ja asema yhteiskunnassa myos hel-

pottaa/vaikeuttaa ihmisen sopeutumista yhteisoon.

Palvelutalossa asuvaa vanhusta voidaan yhteiso ajatuksella, ajatella ela-
mansa kaannekohtaan tulleeseen senioriksi, joka joko olosuhteiden pakosta

tai vapaaehtoisesti hakeutuu asumaan palvelutaloon.
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Yhteisollisyys ymmarretaan puheessa yhteenkuuluvuuden tunteeksi, mutta
yhteisOllisyyden kokemus tarvitsee yhteenkuuluvuuden tunteen lisaksi myos

tunnetta ryhman sisaisesta luottamuksesta ja turvallisuudesta.

Yhteisollisyys voi yleiskasitteena tarkoittaa ihmisten valista yhteistyota ja mo-
nenlaisia yhteistydn muotoja, joista kuitenkin yleensa kaytetaan muita ter-
meja, esimerkiksi talkoot. Tarkemmin yhteisollisyys tarkoittaa yhdessa teke-
misesta ja toimimista. Yhteisollisyys koostuu vuorovaikutuksesta, yhdessa
olemisesta ja tekemisesta. Yhteisollisyys kostuu myos henkilokohtaisesti
merkittavista suhteista (sosiaalisista suhteet), luottamuksesta ja yhteenkuulu-
vuudesta. Yhteisollisyyden kantavia teemoja ovat luottamus, osallisuus, si-

toutuminen, motivaatio ja laheisyys.

Yhteisollisyys on sitoutumista erityisesti arvoihin, paamaariin, inmisiin ja paik-
koihin. Mika tahansa naista voi olla ensisijainen syy yhteisoon liittymisessa.
Yhteisollisyyden ollessa esteetdnta, yhteison jasenyys ei vaadi tietynlaista ta-
paa olla yhteis0ssa, vaan siihen voi liittya eri tavoin. Vesauskodin asukkaat
littyvatkin tahan yhteisoon eri tavoin, kullakin asukkaalla on oma rajallisuu-

tensa, minka vuoksi he eivat enaa voi asua omassa kodissaan.

2 OPINNAYTETYON TYOELAMAYHTEYS

Toimintapaiva toteutetaan Pirkkala -Vesilahti yhteistoiminta-alueen Vesilah-
della sijaitsevassa palveluasumisyksikko Vesauskodissa. Vesauskoti on osa
kotihoitoa ja Vesauskodissa tydskentelevat samat hoitajat kuin kotihoidon
kentallakin. Osalle taloon muuttaville hoitajat ovat samoja vanhoja tuttuja,
jotka kavivat heitd heidan omassa kodissaan asuessaan hoitamassa. Ve-
sauskotiin voi muuttaa asukkaita myos yhteistoiminta-alueen isantakunnasta

eli Pirkkalasta.


https://fi.wikipedia.org/wiki/Talkoot
https://fi.wikipedia.org/w/index.php?title=Sosiaalinen_suhde&action=edit&redlink=1
https://fi.wikipedia.org/wiki/Luottamus
https://fi.wikipedia.org/wiki/Osallisuus
https://fi.wikipedia.org/wiki/Motivaatio
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Vesauskodissa asuu 13 ikaihmista. Heilla kaikilla on omat huoneet, ruokailu
tapahtuu yhteisesti ruokasalissa ja lisaksi on yhteinen olohuone. Hoitaja on
paikalla klo 7-21.30 ja disin avun saa turvapalvelusta. Hyvin vaikeasti liilkun-
tarajoitteinen tai muistisairas ei voi asua Vesauskodilla. Palveluasumiseen on

kriteerit ja hakemukset kasitellaan moniammatillisesti.

Suurin hydty opinnaytetyon toteutuksesta kohdentuu konkreettisesti Vesaus-
kodin asukkaille, he saavat kokea paivan, jota voi muistella myohemmin.
Omaiset paasevat tutustumaan ja osallistumaan Vesauskodin ja oman lahei-
sensa arkeen. Toimintapaivan yhteydessa esitellaan Vesauskodin tarpeita
ajatellen toteutettu aktiivikansio. Kansioissa on lukuisasti ideoita ja helposti
toteutettavia toiminnallisia juttuja, jota henkilokunnan lisaksi voisi hyodyntaa
omaiset tai muut, esimerkiksi vapaaehtoiset toimijat asukkaiden kanssa.
Opinnaytetyd, keskustelut ja kysymykset palvelutalon asukkaille auttavat

meita kehittamaan palvelutalon toimintaa ja toiminnallisuutta.

3 TOIMINALLINEN OPINNAYTETYO

Toiminnallinen opinnaytetyd on vaihtoehto tutkimukselliselle opinnayteydlle.
Nimi kuvastaa opinnaytetyon sisaltoa, se voi olla esimerkiksi toiminnan jarjes-
tamista, ohjeistamista, opastamista. Toiminnallinen opinnaytetyd voi olla jon-
kin tilaisuuden jarjestaminen, opas tai ohjeistus, kuitenkin aina jokin konkreet-
tinen tuotos. Olennaista on, etta toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyvat
kaytannon toteutus seka raportointi tutkimusviestinnan keinoin. Opinnaytetyon
tulisi olla kaytannodnlaheinen, tydelamasta lahteva, toteutettu tutkimuksellisella
asenteella ja osoittaa tekijansa ammatillinen, tiedollinen ja taidollinen osaami-

nen. (Vilkka, Airaksinen, Toiminnallinen opinnaytety®, 2003.)
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Oman opinnaytetydmme toteutus alkoi aiheen ideoinnilla. Olimme saaneet
hyvaa palautetta vanhustyon opintoihin liittyvien toiminnallisten tehtavien to-
teuttamisesta Vesauskodin asuakkailta, mika heratti meissa ajatuksen toteut-
taa kokonainen ohjelmallinen paiva asukkaiden kanssa, niin etta saamme
myos omaiset mukaan. Samalla saisimme tilaisuuden keskustella ja poyhita
meita kiinnostavia teemoja. Otimme jo tassa vaiheessa asukkaat mukaan ja
laadimme pienen kyselyn ja vastausten ja toiveiden pohjalta suunnittelimme
paivan sisallon. Vastauksia alkukyselyyn saimme 7 kpl, joista kolmessa toi-
vottiin musiikkia, kahdessa tietovisaa yhdessa tuolijumppaa ja yksi asukas

toivoi mita vain.

Kehittamistavoitteena on juurruttaa Vesauskodin arkipaivaan toiminallisia
tuokiota, lisata ja parantaa omaisyhteistyota, seka innostaa asukkaita keski-
naiseen kanssakaymiseen. Toimintapaiva voisi toimia mallina perinteisemmin
toteutettaville omaisten illoille tai kokouksille. Koko paivan ” avoimet ovet”
mahdollistaa omaisten vierailut heille sopivaan aikaan. Talon tavanomainen
toiminta pyorii tydvuorossa olevien hoitajien toimesta, muu ohjelma toteute-
taan opinnaytetyon tekijoiden voimin. Toimintapaiva toteutetaan tarkoituksel-
lisesti koko paivan kestavana, jotta mahdollistetaan omaisten tuleminen pai-
kalla heille sopivana hetkena sekad myds kohdata asukkaita kiireettomasti.
Opinnaytetyon kirjalliseen osuuteen liitetaan kuvia ja tunnelmia toimintapai-
vasta, alkukysely seka palautekyselyn vastaukset. Lisaksi kirjataan asukkai-
den ja omaisten kanssa kaytyja keskusteluja tutkittavasta aiheesta, osallisuu-

desta ja yhteisollisyydesta.

Paivaan sisaltyy vapaan kanssakaymisen lisaksi aikaan sidottaja toiminta-
tuokiota; aamupaivalla tuolijumppa, iltapaivalla tikkakisa ja makkaranpaistoa
seka paivan paajuhla alkuiltapaivalla, jolloin paatapahtumassa on musiikkia

ja tanssia.

Vesauskodilta puuttuu suunnitelmallinen ja saanndllinen sosiaalista vuorovai-
kutusta yllapitava toiminta seka mahdollisuus osallistua mielekkaaseen, toi-
mintakykya yllapitavaan ja virkistadvaan toimintaan. Opinnaytety0 ei siis ole

paatepiste, vaan sysays, uuteen toiminnallisempaan arkeen Vesauskodilla.
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Pyrimme my6s ymmartamaan asukkaiden elamanhistorian ja tottumusten

vaikutusta toiveisiin ja odotuksiin paivittaisen elaman tapahtumien osalta.

Tyonjako pyrkii olemaan tasapuolista niin ettda molemmat osallistuvat yhta

paljon. Nain saadaan molempien nakemykset ja aani kuulumaan opinnayte-
tyossa. Aihe on makusteltu yhdessa ja sisalto pohditaan yhdessa. Kappaleet
jaetaan siten, ettd kumpikin osallistuja perehtyy omaan aiheeseen. Nakokul-

maa ja kasittelytapaa pohditaan yhteisesti.

Molemmilla opiskelijoilla on pitka tyokokemus ikaihmisten parissa tehtavasta
tydsta, yhteensa liki videnkymmenenvuoden kokemus. Tydkokemusta [0ytyy
kotihoidosta, sairaalan vuodeosastolta, vanhainkodilta ja palveluasumisesta,
kotihoidon esimiestyosta seka ikaantyneiden palveluiden asiakasohjauk-
sesta. Osaaminen perustuu koulutukseen ja tydkokemukseen, niiden myota

hankittuun tietoon ja taitoon.

4 OPINNAYTETYON RAPORTOINTI

Opinnaytetyosta tehdaan tutkimusraportti, joka esitellaan Vesilahden kotihoi-
toon. Opinnaytetydn tulos ja paatelmat lisaavat Vesauskodin yhteisollisyytta,
asukkaiden osallisuutta seka parantavat yhteisty6ta omaisten kanssa. Opin-
naytetyo sitouttaa ja tukee seka rohkaisee hoitajina toteuttamaan "pienia
iloja” asukkaille osana arkipaivan toimia. Naita hetkia pyrimme myos tallenta-
maan, siten etta omaisilla olisi mahdollisuus nahda tilanteita, valokuvina tai
videotallenteina. Lahtokohtaisesti tavoitteena on parantaa asukkaiden ela-
manlaatua sosiaalisen, kulttuurisen tai liikunnan keinoin. Naita ideoita voi-

daan hyodyntaa muissa yhteistoiminta-alueen yksikoissa.
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Tutkimustulokset esitellaan kotihoitoon ja mahdollisesti muihin yksikaihin, jol-
loin silla toivotaan olevan innostava vaikutus kuulijoihin tarttumaan saman-

tyyppisiin asioihin omassa yksikossaan.

5 EETTISTEN NAKOKOHTIEN HUOMIOIMINEN OPINNAYTE-
TYOSSA

Opinnaytetydhdn saadaan organisaatiolta seka asukkailta, hoitajilta lupa. Yk-
sittaiset henkilot eivat ole tunnistettavissa tekstista ja valokuvaukseen kysy-
tdan jokaiselta kuvassa esiintyvalta lupa. Alkuhaastatteluun asukkaat ovat
saaneet vastata nimettdmasti. Opinnaytetyd ei tule sisaltdmaan kenenkaan
henkilokohtaisia tai arkaluontoisia asioita vaan yleisluontoisia asioita, talon toi-

mintaan ja yhteisOllisyyteen liittyvia asioita.

6 AIKATAULU

Toiminnallisen paiva olemme ajatelleet jarjestaa kesan kynnyksella touko-
kesakuun vaihteessa 2022, jolloin tilaisuus on mahdollista jarjestaa seka
sisa- etta ulkotiloissa. Valmiin opinnaytetyon esittely henkilokunnalle kevattal-
vella 2023.

7 YHTEENVETOA

Kokemus osallisuuden tunteesta on tarkeaa ihmisen elamassa. Se antaa tun-
teen, ettd kuulut johonkin, olet osa yhteis6a, perhetta, yhteiskuntaa. Se tuo
mahdollisuuden vaikuttaa asioihin, tehda valintoja ja sita kautta elad omanna-

koista elamaa. l|kaihmisen osallisuus on erilaista kuin nuorella mutta
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osallisuuden tukemisessa on kyse samasta asiasta, pyritdan tukemaan yksilon
kKiinnittymista yhteiskuntaan ja yhteisoon, tuomaan mielekkaita kokemuksia
seka valttamaan syrjaytymista seka tunnetta lohduttomasta yksinaisyydesta.
Ikaihmisen toimintakyvyn alenemisen myo6ta ikaihminen saattaa saada jotain
yhteiskunnan jarjestamaa apua ja olla nain olla palvelujarjestelman piirissa.
Palveluasumisessa asuvalla ikaantyneella on jo kohtuullisen paljon avuntar-

vetta, koska kotona asuminen ei ole enda mahdollista.

Palveluasuminen tarjoaa asukkaalle yhteison, joka ei ole itse valittu, vaikka
muuttajan oma mielipide ja toive kuullaan, kun asumispalvelupaikan jarjesta-
minen tulee ajankohtaiseksi. Asukkaaksi valitun tulee hyvaksya tarjottu asu-
mispalvelupaikka. Vesauskoti on palvelutalo hyvin pienella paikkakunnalla,
mika antoi meille aiheen olettaa, etta asukkaat ovat kaikki toisilleen tuttuja ja

yhteisOllisyys syntyisi itsestaan ja sita myota toisi osallisuuden tunteen.

Oletuksemme on osoittautunut vaaraksi. Pienessa kylayhteisdssa voi olla pal-
jon yhteisOllisyytta, mutta se ei koske kaikkia eivatka kaikki kuulu samaan yh-
teisoon. Vaikka erot saattavat olla pienia, ollaan eri yhteiskuntaluokista, eri ky-
lilta ja eri sukua. Nailla asioilla on iso merkitys vanhoille ihmisille. Eri kylat muo-
dostavat oman yhteison ja vaikka nimelta tunnetaan, ei olla samaa.

Nailta kylilta palveluasumiseen kootut ikaihmiset muodostavat yhteison, johon

kaikkien tulisi tuntea kuuluvansa ja olla osallinen.

Toteutuuko osallisuuden tunne kaytannossa, syntyykd uuteen asuinyksikkdon
ja yhteis6on kiintymyssuhde? Onko elama oman nakaoista ja mielekasta? Mita

osallisuus merkitsee palvelutalon asukkaalle?

Nama kysymykset meita kiinnostavat ja niitd aiomme selvitella. Opinnaytetyon
toiminallinen osuus toteutetaan avoimien ovien paivana, jolloin voimme olla
lahella asiakkaita, luontevasti jututtaa heita ja tarjota kaytannon esimerkein
vaihtoehtoja, minkalaisissa asioissa voi olla osallisena tai mita yhteisollisyys
voisi tassa yksikossa tarkoittaa. On tarkeda huomioida, ettd puhuu asioista

kuulijalle ymmarrettavasti. Niin meidankin on turha haastatella asukkaita
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kanssa kayttaen vaikeita termeja, vaan tekemalla ja keskustelulla 16ydettava

vastaukset itseamme kiinnostaviin kysymyksiin.

Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemusta voivat henkilokunta ja omaiset li-
sata ja tama on opinnaytetyon tavoitteena seka arkiaktiivisuuden, yhteistyon
ja avoimuuden lisaaminen. Tehda kasitteet osallisuus ja yhteisollisyys naille

asukkaille merkitsevaksi ja todentuntuiseksi.

8 OPINNAYTETYOSSA KAYTETTAVIA LAHTEITA

Kaytamme lahteina kriittisesti arvioituja ja luotettavia tiedonlahteita; tutkimuk-
sia, ammattikirjallisuutta, sosiaali- ja terveydenhuoltoalanjulkaisuja seka ot-
teita sosiaali- ja terveydenhuoltoalaa koskevista lakiteksteista. Lisaksi kay-

tamme internetista I16ytamiamme luotettavia sivustoja.

9 TOIMINTAPAIVA

Toimintapaivan jarjestaminen viivastyi alkuperaisesta aikataulusta, mutta vih-
doin saimme lyotya paivan lukkoon ja toimintapaiva jarjestettiin lauantaina
22.7.2022. Asiakkaan omaisten yhteystiedoista meilla on kayttavissamme ai-
noastaan puhelinnumerot, joten omaisille lahetettiin kutsu tekstiviestina. Li-

saksi Vesauskodilla ovella ja seinilla oli esitteita.

Olimme myos pyytaneet Vesauskodin hoitajia informoimaan niita 1aheisia, joita
Vesauskodilla tapaavat koska emme itse paikalla ole tietoa paivasta valitta-
massa.

Paiva oli aikataulutettu kohtuullisen valjasti, mutta selkeasti. Paaesiintyjaksi

olimme tilanneet ammattimuusikon konsertoimaan. Ostimme tikkataulun seka
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siihen tehtiin taustaseina, tilasimme taytekakun ja muuta kastettavaa. Kustan-

nukset hoidettiin Vesauskodin tililta.

Aloitimme paivan Vesauskodilla lauantaiaamuna kahdeksan jalkeen. Ka-
vimme paivan aikataulua lapi ja tarkistimme etta meilla on kaikki ohjelmiin ja
tehtaviin tarvittava hankittuna. Vesauskodin asukkaita oli paikalla vain yhdek-
san, silla poikkeuksellisesti muutama huone oli tyhjillaan ja joku asukas oli sai-

raalassa.

Vesauskodin paiva oli kaynnistynyt tavanomaisesti, asukkaita oli avustettu aa-
mutoimissa ja yhdeksadn maissa useimmat olivat jo aamupalalla. llmassa oli
odottava tunnelma ja siirryimme ruokasaliin tervehtimaan asukkaita ja valmis-
tautumaan ensimmaiseen ohjelmaan, mika oli tuolijumppa. Klo 9.30 kaikki ha-
lukkaat olivat paikalla. Lausuimme ensin muutaman sanan mita ja miksi
olimme tekemassa ja toivotimme kaikki tervetulleet hetkeen. Jumppana meilla
oli itse suunnittelemamme ja Vesauskodin aktiivikansiosta I0ytyva "Matkalla
Narvan markkinoille”-tuolijumppa. Tarinan kulkua voi muokata ja soveltaa vaik-
kapa omaan ymparistoon sopivaksi. Tassa tarinassa likumme kaikille asuk-
kaille tutuissa maisemissa. Jumppa heratti jalleen ihastusta ja osallistuminen

oli aktiivista; kukin voimiensa mukaan.

Jumppatuokio kesti reilun puolituntia ja sen jalkeen juttelimme tunnelmista ja
kerroimme lisda tasta projektista, opiskelusta ja opinnayteyon tekemisesta.
Ensimmainen omainen saapui paikalle ja saimme toivottaa hanet tervetul-
leeksi ja myds kuulemaan asiasta. Asukkaat olivat tyytyvaisia ja ilahtuneita
siita, olimme valinneet Vesauskodin kohteeksi ja tehneet heidan kanssaan ke-
vaan mittaan jo monenlaisia asioita. Tassa vaiheessa herasi hiukan keskuste-
lua yhteisOllisyydesta ja muistelua, siitéa millaista Vesauskotiin ja palveluasumi-
seen oli muuttaa. Eras mies muisteli muuttoaan ja sanoi sitten, etta silloin oli
kylma. Toinen avautui enemman ja muisteli muuton jannittaneen, kuinka han

sopeutuu Vesauskotiin ja omaa kotia tulee ikava.

Kymmenen jalkeen kaynnistelimme tietovisaa, pelailimme muutamaakin eri-

laista. Asukkaat pitivat naistd aiheista kovasti ja myos he, jotka eivat
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lilkunnallisiin toimintoihin halua osallistua, olivat aktiivisesti mukana arvuutte-

luissa ja muistipeleissa.

Kello 11 oli asukkaiden lounas ja sen jalkeen pieni lepotuokio. Pitkdan eivat
asukkaat malttaneet huilailla, vaan tulivat katselemaan mita seuraavaksi ta-
pahtuu. Olimme ajatelleet keskelle paivaa pidemman tauon, mutta koska ha-
lukkuutta toimintaan oli, viritimme tikkakisat kayntiin. Hiukan rohkaisua tarvit-
tiin, koska useimmille siita oli vuosikymmenia aikaa, kun viimeksi oli pidellyt
tikkoja kasissaan tai heittanyt niita. Heitimme monta kierrosta ja saimme mu-
kaan lisaa osallistujia, kun asuakkaan laheinen saapui paikalle. Kesainen saa
oli vaihteleva, joten valilla peraannyimme Kiireesti sisalle, koska vetta alkoi sa-

taa rankasti.

Kello 13 oli paivan paaesiintyja saapunut paikalla ja muutamia omaisia lisaa.
Toivotimme vieraamme tervetulleeksi ja kerroimme toimintapaivan taustaa ja

esittelimme Vesauskodin aktiivikansion.

Paaesiintyjamme Pirjo Aik3s ja kesdinen mansikkakakku
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Pirjo Aikéas esitti kauniita kesaisia savelia séestéen itsedan hanurilla, Konsertti
kesti noin tunnin verran. Sen jalkeen juotiin kahvit yhteisesti.
Kahvittelun jalkeen otimme viela tikkakisan, mutta sen jalkeen oli havaittavissa

asukkaiden vasyminen ja niin oli toimintapaiva tullut paatokseen.

Y

Asukkaat tikanheitossa

Ennen paivan paatosta pyysimme osallistujia vastaamaan kyselyyn, missa toi-
voimme heiltd arvioita paivan onnistumisesta. Vastauksia saimme 8 kpl, joissa
neljassa arvioitiin paivan onnistuneen hienosti, kolmessa ihan kivasti ja yksi
vastaaja ei osannut vastata koska ” en jaksanut osallistua, mutta kakku oli hy-
vaéad”. Toimintapaivaa asukkaat kommentoivat seuraavalla tavalla:

e " musiikkiesitys oli erityisen hyva”

vhdesséa tekeminen on kivaa”

” tuolijumppa oli kiva”

“tapahtumat on jénnié&”

e "toivon ettd tdmmdista on jatkossakin”

o ’liséé tallaista, haitaritytté on lydmétén, sopivan mittainen,
kaikki oli mukavaa”

e 7 kivointa oli musiikki ja tietokilpailu, otetaan kivoimmat
asiat uusintakayttéén”

e "kaikki ohjelmat oli mieleisid, vanhempaa musiikkia oli mu-

kava kuunnella. Jumppa hyva, tikka ehké ei. Kakku hyvaa”
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11 POHDINTAA TOTEUTUNEESTA TOIMINNALLISESTA OPINNAYTE-
TYOSTA

Ohjelmaa ja tekemista oli riittavasti ja suunnittelu ja toteutus oli asukkaiden
nakoista; kaikkien oli mahdollista osallistua ja tekemiset olivat sellaisia, ettei
kenenkaan tarvinnut tuntea olevansa toista huonompi. Odotukset keskustelu-
jen suhteen olivat meilla suuremmat, kuin mita todellisuus sitten oli, emme juu-
rikaan saaneet irti asukkaiden ajatuksia niista aiheista, mita meilla teoreetti-
sena viitekehyksena on. Asukkaat ovat tavallisia maaseudun ihmisia, eivat ole
tottuneet analysoimaan tunteitaan tai kokemuksiaan, elama otetaan vastaan

sellaisena kuin se tulee, eika sita lahdeta turhia analysoimaan.

Olimme pettyneita laheisten osallistumiseen, heita oli paivan aikana paikalla
vain 5. Toimintapaiva jarjestettiin loma-aikana ja olimme toivoneet, etta ihmi-
silla olisi nain ollen hyvin aikaa osallistua. Siind ilmeisesti erehdyimme. Mu-
kana olleet laheiset olivat hyvin aktiivisia ja kiinnostuneita seka paivasta sisal-
tdineen seka tavoitteestamme; kehittaa Vesauskotiin aktiivisempaa toimintaa.
Paatavoitteemme kuitenkin saavutimme; meillda oli mukava paiva yhdessa

asukkaiden kanssa ja heille jai muisteltavaa pitkaksi aikaa.

Tavoitteessamme Vesauskodin toiminnan vireyttamiseen hoitajien toimessa,
emme onnistuneet haluamallamme tavalla. Aina on helpompi sanoa kuin
tehda. Muutosten myota emme ole enaa paikan paalla jalostamassa toimintaa
tai kannustamassa siihen. Minna kutsuttiin Pirkkalaan kotihoidon esimiehen
tehtavaa tekemaan ja Mari hoitaa Minnan sijaisena asiakasohjaajan tehtavaa
Vesilahdessa. Kun olemme selvitelleet, kuinka aktiivikansio ja toiminnallisten
tuokioiden ohjeet on otettu kayttéon, on hoitajien vastaukset olleet valttelevia;

ei olla ehditty, ai, en ole kuullutkaan, en miné osaa.

Tyypillisia vastauksia, kun tulisi tehda jotain tavanomaisuudesta poikkeavaa ja
kenties laittaa itsedan mukaan tekemiseen. Se on todella valitettavaa, silla
oma kokemuksemme toimintatuokioiden ja toimintapaivan vetamisesta oli hy-

vin myonteinen. Ei tarvitse olla minkaan alan erikoisasiantuntija, etta pystyy
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tuottamaan toiselle ihmiselle hyvan mielen. Ja sitd me saimme aikaan jump-
patuokioilla, taidenayttelyilla ja toimintapaivana. Tuntui suorastaan nololta olla
vetamassa hiukan puolivillaisesti tuolijumppaa ja nahda, kuinka innostuneita

ja hyvilla mielin asukkaat osallistuvat.

Toiminnallisen opinnaytetyon ajatus Iahtokohtaisesti tuntui meista hyvalta ja
suunnitelmasta saatiin alun monipaivaisen festarisuunnitelman jalkeen kasat-
tua kompakti kokonaisuus. Ehkapa tavoitteena oli myods saada pidettya teoria
osuus maltillisena, mutta loppuviimein teemat osoittautuivat niin kiinnostaviksi,
etta oli rajattava aiheita, ettei kokonaisuus paisu liikaa ja ole lilan monisyinen.
Teemaan liittyvat keskustelut olisi pitanyt kdyda asukkaiden kanssa eri tilan-
teessa, jos niita olisi halunnut syventaa eika silti ole takeita, etta olisimme ma-
teriaalia saaneet taman enempaa. Lisaksi opinnaytetyo olisi muuttunut teema-
haastatteluksi. Meidan mielestamme keskustelut antoivat realistinen kuvan
ikdantyneen ihmisen mielenmaisemasta, eletdan hetkessa, sopeudutaan ja ol-
laan arjessa kiinni. Meille molemmille olennaisinta on ihmisen kohtaaminen ja

kuunteleminen ja se toteutui myos opinnaytetyossa.
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