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Sammandrag:

Forskning visar att elever mar allt samre och att utmaningarna inom familjerna syns i skolan.
Lararna dr tvungna att skota arenden som géller fostran och sociala problem. Har kan
skolsocionomen stoda det socialpedagogiska arbetet for elevers vélbefinnande genom ett
resursstarkande tillvagagangssatt som fokuserar pa elevens styrkor, resurser och det som gor
livet lattare istallet for pa utmaningarna. Lardomsprovet ar en del av Esbo stads projekt Ungas
hélsa och vélbefinnande. Syftet med lardomsprovet &r att synliggdra betydelsen och innebdrden
av ett resursstarkande tillvagagangsatt for att framja elevers valbefinnande i skolan.
Lardomsprovets fokus ar pa elever mellan 6-19 ar i skolmiljo. Som metod valdes en
litteraturstudie med en kvalitativ och induktiv undersokningsdesign. Fragestallningarna ar:
Vad innebér det att arbeta med elevers resurser och styrkor och vilken betydelse har det
resursstarkande tillvagagangssattet for elevens vélbefinnande? Den teoretiska referensramen
bygger pa det resursstarkande tillvagagangssattet och empowerment. Resultatet baserar sig pa
16 vetenskapliga publikationer fran ar 2015 framat som analyserades med en innehallsanalys.
Resultatet bekraftar att det resursstarkande tillvagagangsattet har en omfattande betydelse for
elevens vilbefinnande. Tillvagagangssattet leder till att eleven kan uppnd battre sjalvkansla,
sjalvkannedom, forutsattningar att lyckas och gora egna val. Effekterna & multidimensionella
och paverkar bade eleverna och andra professionella i skolmiljon. Klassmiljon blir tryggare da
eleverna respekterar och accepterar varandra som de &r. Eleverna behover lara sig anvanda sina
resurser och styrkor, det racker inte att endast vara medveten om dem. I resultatet framkommer
det dven att den professionellas roll ar avgérande for att eleven ska uppna empowerment och
en kansla av vélbefinnande. Arbetssattet behdver  vara langsiktigt och inkluderas i hela
skolmiljon. Foljderna av ett resursstarkande tillvagagangssatt ar att elevens valbefinnande i
skolan framjas.
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Abstract:

Studies show that pupils struggle with wellbeing and that the challenges within families are
visible at school. Teachers are obliged to take care of matters related to upbringing and social
problems. A school social worker can support the social pedagogical work to promote pupil
well-being through an asset-strengthening approach that focuses on strengths and assets,
instead of challenges. The thesis is a part of City of Espoo's Youth Health and Wellbeing
project. The purpose of the thesis is to highlight the importance and meaning of an asset-
strengthening approach in promoting pupil well-being at school. The focus is on pupils between
the ages of 6-19. A general literature review with a qualitative and inductive survey design
was chosen as method. The questions for the study are: What does it mean to work with pupils’
assets and strengths and what significance does the asset-strengthening approach have for
pupils’ well-being? The theoretical frame of reference is based on the asset-strengthening
approach and empowerment. The results are based on 16 scientific publications from 2015
onwards that were analysed with a content analysis. The results confirm that asset-
strengthening approach has an extensive significance for the pupils’ well-being. It leads to
pupils being able to achieve better self-esteem, self-knowledge and conditions to succeed. The
effects are multidimensional, affecting both the pupils and professionals at school. The class
environment becomes safer when pupils respect and accept each other. Pupils need to learn
how to use their assets and strengths, it is not enough to simply be aware of them. The results
show that the role of the professional is crucial for the pupils to experience empowerment and
a sense of well-being. The work needs to be long-term and included in the entire school
environment. The consequence of an asset-strengthening approach promotes pupils’ well-
being.
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Tiivistelma:

Tutkimukset osoittavat, ettd oppilaat voivat koko ajan huonommin ja ettd perheiden haasteet
nékyvat koulussa. Opettajat joutuvat huolehtimaan asioista, jotka liittyvat kasvatukseen ja
sosiaalisiin ongelmiin. Koulusosionomi voi tukea sosiaalipedagogista tydta oppilaiden
hyvinvoinnin hyvaksi voimavarakeskeisellda l&hestymistavalla, missa keskitytadn oppilaan
vahvuuksiin, resursseihin ja elaman helpottamiseen haasteiden sijasta. Opinnédytetyd on osa
Espoon kaupungin Nuorten terveys ja hyvinvointi -hanketta. Opinnéytetyon tarkoituksena on
tuoda esille voimavaroja vahvistavan lahestymistavan merkityksellisyys oppilaiden
kouluhyvinvoinnin edistamisessd. Opinndytetyd keskittyy 6-19-vuotiaisiin oppilaisiin
kouluymparistossd. Menetelmaksi valittiin yleinen Kirjallisuuskatsaus, jossa kaytettiin
laadullista ja induktiivista kyselysuunnitelmaa. Tutkimuksen kysymykset ovat: Mita tarkoittaa
oppilaiden  resurssien ja vahvuuksien kanssa tydskentely ja mikd merkitys
voimavarakeskeiselld l&hestymistavalla on oppilaan hyvinvoinnille? Teoreettinen viitekehys
perustuu voimavarakeskeiseen lahestymistapaan ja voimaantumiseen. Tulokset perustuvat 16
tieteelliseen julkaisuun vuodesta 2015 alkaen, jotka analysoitiin siséltdanalyysilla. Tulokset
vahvistavat, ettd voimavaroja vahvistavalla ldhestymistavalla on suuri merkitys oppilaan
hyvinvointiin. Tdma lahestymistapa johtaa siihen, ett& oppilas pystyy saavuttamaan paremman
itsetunnon, itsetuntemuksen, edellytykset menestya ja tehdd omia valintojaan. Vaikutukset
ovat moniulotteisia ja niilla on vaikutus sek& oppilaisiin ettd muihin kouluymparistén
ammattilaisiin. Luokkaymparistostakin tulee turvallisempi, kun oppilaat kunnioittavat ja
hyvaksyvit toisensa sellaisina kuin he ovat. Oppilaiden olisi opittava kayttdméaan resurssejaan
ja vahvuuksiaan, ei riit4, ettd he ovat vain tietoisia niistd. Tulokset osoittavat, ettd
ammattilaisen rooli on ratkaiseva, jotta oppilas voi saavuttaa voimaantumisen ja hyvinvoinnin
tunteen. Tybtapa on oltava pitkdjanteista ja sen tulisi kattaa koko kouluymparisto.
Voimavarakeskeisen ldhestymistavan seurauksena oppilaiden hyvinvointi koulussa paranee.

Avainsanat: voimavarakeskeinen, vahvuus, voimaantuminen, hyvinvointi, oppilas,
kouluympadristo, koulusosionomi, Espoon kaupunki
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1 Inledning

Kan man genom att se det goda i eleven paverka hens valbefinnande i skolmiljon?
Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen (2018) menar att méanniskan ar benégen att fasta sig
vid det negativa och orattvisor som borde rattas. De skriver att &ven om man under dagen
lyckats med manga saker och misslyckats med en enda sa ar det ganska givet vilken av
handelserna man senare kommer ihdg. Vore det inte dags att koncentrera sig pa det som

ar bra i stallet?

Lardomsprovet &r en bestallning av Esbo stads svenska bildningstjanster som en del av
projektet Ungas halsa och vélbefinnande. Inom vart yrkesomrade behovs kunskap om hur
skolans personal och speciellt skolsocionomen kan stdda elevers vélbefinnande i
skolmiljon i foérebyggande syfte. Kettunen (2018) har konstaterat att utmaningarna inom
familjerna borjar synas 1 skolan och ldararna blir tvungna att skota forutom
lararuppgifterna drenden som galler fostran och sociala problem. Har kan en
skolsocionom komma till undséattning och arbeta tillsammans med l&raren som
professionell inom det sociala omradet. Kettunen menar att hen kan arbeta néra barnen
med forebyggande arbete som stoder interaktionen och Ovar kénslofardigheter.
Skolsocionomen kan framja skolans sociala gemenskap och stéda klassens
valbefinnande. Det ideala teamet i klassen vore tva larare, en skolsocionom och en
assistent eller handledare. (Kettunen 2018) Det ar nagot som vi som arbetar i skolan kan

halla med om och garna skulle se att sker i snar framtid.

Ungdomstiden har i de traditionella vetenskapliga undersokningarna ansetts som en
stormig tidsperiod som stdmplas av varierande utmaningar och Kkriser enligt Leskisenoja
& Sandberg (2019 s. 43-45). Den problemcentrerade synvinkeln har lett till att
undersokningarna har varit fokuserade pa barn och ungas problematiska beteende eller
utmaningar med psykisk halsa. Forst pa 2000-talet har uppmarksamheten riktats mot
faktorer som stoder och frdmjar barn och ungas sunda utveckling. Hotulainen et al. (2014)
skriver om hur det inom omradet for fostran och undervisning i Finland och utomlands

har betonats hur betydelsen av att kanna igen och stdda de individuella styrkorna har en
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positiv inverkan. Grundtanken bakom perspektivet att bygga pa sina styrkor for att nd
onskad situation ligger i att varje individ har resurser, kunnande, férmagor, talanger eller
potential och bendgenheter som haller pa att utvecklas. Malet ar att kanna igen dessa,
bendmna dem och utnyttja dem malmedvetet. Genom att satsa pa sina bésta sidor leder
det till storre vélbefinnande jamfort med forsoken pa att vinna éver svagheter och brister.
(Hotulainen et al. 2014, Leskisenoja & Sandberg 2019 s. 24) En individs styrka &r en
naturlig formaga, en drivkraft som kommer inifran, den kan ses som en resurs eller
tillgang. Styrkor syns i tankar, kanslor och beteenden och de gar att éva pa. Styrkorna ar
universella och finns i alla manniskor med individuella skillnader. (Wallin 2013 s. 24—
29) Barn och unga kan ha manga slags styrkor och resurserna kan hittas i hemmet,
skolmiljon och pa fritiden. Med att kombinera ihop styrkor och gynnsamma miljéfaktorer
mdjliggors en positiv utveckling menar Leskisenoja & Sandberg (2019). Aterkopplingen
som barn och unga far i sin omgivning hjalper dem att véxa och klara av situationer dar
de har utmaningar bekréftar &ven Hotulainen et al. (2014) Det ségs att for var negativ

respons kravs fem positiva.

Barn och unga spenderar mycket tid i skolan och enligt resultaten fran Enkéten for halsa
i skolan (Helakorpi och Kivimaki 2021) upplevde 32—40 % av flickorna i arskurs étta till
yrkeslaroanstalter och 17-19 % av pojkarna i motsvarande skolstadiet sitt halsotillstand
som medelmattligt eller daligt under 2021. | arskurs fyra och fem var det 13 % av
flickorna och 9 % av pojkarna som upplevde sitt halsotillstand som medelmattligt eller
dalig. En tredjedel av flickorna fran alla skolstadier beréttade d&ven om mattlig eller svar
dngest. Det har ovannamnda resultaten &r ocksa en orsak till att det ar viktigt att arbeta

sektoroverskridande och forebyggande pa olika plan for elevernas vilbefinnande.

Aven i laroplanen for den grundlaggande utbildningen framgar det att till den méngsidiga
kompetensen och malen hor det att uppmuntra eleverna att lara kanna och vardesatta sig
sjélva och sin personlighet, hitta sina styrkor och darmed sina utvecklingsmdjligheter. De
ska uppmuntras att ta hand om sig sjalva och andra. Det star dven att skolgemenskapen
kan stoda elever att forsta hur deras agerande paverkar eget och andras valbefinnande.
Elever ska far lara sig om faktorer som inverkar positivt eller negativt pa vélbefinnandet

samt fardigheter som blir viktiga for det egna livet och vardagen. Eleverna ska fa lara sig
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att inse betydelsen av sociala formagor, kéanslohantering, méanskliga relationer och
omsesidig omsorg. Eleverna ska ocksa fa kanna sig horda och uppskattade i den
gemenskap de har i skolan samt fa en kénsla av att de far det stod de behover.
(Utbildningsstyrelsen 2014 s. 12, 33-38)

| detta lardomsprov vill vi synliggora innebdrden och betydelsen av hur ett
resursstarkande tillvagagangsatt framjar skolelevens vélbefinnande. Ett resursstarkande
arbetsséatt ar inte endast ett arbetssatt eller en metod. Att se resurser och starka dem kan
ocksa anses vara en tankemodell eller ett satt att vara i véaxelverkan med andra méanniskor.
Det resursstarkande arbetssattet forsoker hitta ménniskans resurser i stéllet for att grava i

utmaningarna personen har. (Raatikainen et al. 2019 s. 111-116)

2 Bakgrund

Socialpedagogiken upplevs som ett relevant forhallningssatt i det sociala arbetet och
fungerar som bas i var studie. I kapitlet lyfts olika tillvagagangsatt i det socialpedagogiska
arbetet i skolan fram, socionomens roll i skolan presenteras samt aspekter av

valbefinnandet belyses.

2.1 Socialpedagogiskt arbete i skolan

| skolvarlden har det socialpedagogiska arbetssattet antingen haft en liten roll eller inte
funnits alls. Men sedan 2000-talet har intresset for det socialpedagogiska arbetet i skolan
Okat. Skolan &r en plats dar eleverna lar sig, vaxer och utvecklas samt spenderar mycket
av sin tid. Darfor borde sarskild fokus laggas pa den sociala verksamheten och kulturen i
vilken alla ska ha mojligheten att delta. I och med att skolan &r en levande och standigt
véaxlande gemenskap, blir detta ett naturligt stalle for elever att lara sig om och forsta
olika gemenskaper, grupper och hurdana roller man har i dem. Aven om intresset for
arbetet med gemskapen och sociala kompetenser i skolor har okat sa behdvs det mera
forstaelse for betydelsen av gemenskapen for eleverna, samt om verksamheter som
framjar gemenskapen. (Nivala & Ryyndnen 2019 s. 239) Enligt Cederlund & Berglund
(2018) handlar gemenskap om att individen har manniskor runtom sig som bryr sig om



en, dessa ménniskor kan medverka till att tillvaron kanns och blir meningsfull. Skolan
kan bidra till kénslan av mening och sammanhang i livet. Om man saknar gemenskaper i
sin tillvaro sa kan vardagen kannas mindre meningsfull. Interaktionerna har en betydelse
for utvecklingen av identitet och sjalvkénsla och det &r en viktig del av det pedagogiska
sociala arbetet. (Cederlund & Berglund 2018 s. 168-170) Arbetet i skolan med
gemenskaperna blir saledes viktig och sker inte bara i ett férebyggande syfte, utan har
ocksa mojligheten att identifiera utmaningar i skolvarlden. (Nivala & Ryynanen 2019 s.
239) Som professionell blir uppgiften att stoda individen utan att ta 6ver dennes uppgift
och att anvanda sig av en handlingsstrategi som utgar ifran mojligheter och inte hindren
hos individen. Detta pedagogiska sociala arbete bygger pa ett resurstankande dar man
lyfter fram det positiva som finns inom individen och skapar en miljo dér hen vagar agera
och vara sig sjalv (Cederlund & Berglund 2018 s. 113)

Skolan har en stor betydelse for elevernas socialisationsprocess. Skolans betydelse i
socialisationsprocessen har minskat under de senaste aren i och med att medians och
kamratstodsgruppers inflytande okat. Dock paverkar skolan fortfarande hurdana tanke-
och forfaringsétt elever anammar genom den enkla orsaken att de spenderar en betydlig
del av sin vakna tid i skolan (Nivala & Ryynéanen 2019 s. 239-244). For att forsta detta
samband mellan eleven och hur vénner och omgivningen paverkar har
utvecklingspsykologins Urie Bronfenbrenner utvecklat en ekologisk teori som fokuserar
pa sambandet mellan individ och miljo (Shelton 2019). Enligt Bronfenbrenner lever
maéanniskor i stdndig interaktion med den omgivande miljon som de vaxer upp i. Miljon
paverkar hur individen blir som person och pa vilket satt omgivningen ser individen.
Bronfenbrenners modell av de ekologiska miljoerna bestar av fyra olika system, dar varje
system paverkar varandra och ryms inuti varandra. Systemen kallas micro-, meso-, exo-
och makrosystemen. | detta lardomsprov blir fokus framst pa micro- och mesosystemet
da det handlar om relationerna mellan skolan och elevens sociala kontakter i skolmiljon
och pa hur dessa paverkar vélbefinnandet. Microsystemet befinner sig innerst och
innefattar individen och hens direkta narmiljo, till exempel familjen, kompisar, grannar,
skolan och arbetet. I denna miljo finns stérsta mojligheten att paverka individens
utveckling och inlarning. Allt efter att individen véxer upp kommer hen smaningom att

ingd i allt flera microsystem samtidigt. Mesosystem handlar om relationerna mellan de
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olika narmiljoer, hur de hénger ihop med varandra och om hur utvecklingen ar beroende
av dem. Det hur eleven agerar och hur hen &r i skolan paverkas inte endast av det som
hander i skolan. Det som sker i hemmet har ocksa en betydelse. Hurdant stod och
uppmuntran eller brist av dessa det finns i hemmet och i vilken utstrackning hem och
skola ar i kontakt med varandra paverkar ocksa eleven. Det finns enligt Bronfenbrenner
en indirekt forbindelse mellan dessa narmiljoer som framjar utvecklingen hos individen.
(Shelton 2019)

| skolan lar sig elever mycket mer an de damneskunskaper de far ta del av pa lektionerna.
Da de vistas i skolmiljon lar de sig bland annat modeller for social samvaro och
vaxelverkan, samt hur man forvantas fungera i samhéllet och vad som forvantas av dem.
Verksamhetskulturen i skolan far i och med detta ett pedagogiskt syfte. Det ar har som
det socialpedagogiska arbetssattet naturligt kommer in i skolkulturen. Skolan ses som en
verksamhetskultur dar alla deltagare & med och formar gemenskapen. Genom det
socialpedagogiska arbetssattet kan man utveckla skolans verksamhetskultur till mer
Oppen och delaktighetsframjande dér alla har mdjligheten att kdnna sig trygga och
bematta pa ett likvardigt satt. Genom detta skapar man en verksamhetskultur som framjar
gemenskapen i skolan bade under lektioner och utéver dem. Da man ser pa delaktighet
ur ett socialpedagogiskt perspektiv erbjuder detta mojligheten att utdka allas upplevelse
av delaktighet och samhorighet i skolan. (Nivala & Ryynénen 2019 s. 240-241)

| det vardagliga socialpedagogiska arbetet stravar man pa skolan till att forebygga och
framja sociala utmaningar samt identifiera och paverka fragor betraffande social
ojamlikhet i samhallet. Detta socialpedagogiska arbetssatt har till exempel anvants da
man utreder mobbningsfall eller andra utmanande relationer, samt for att stdrka
gemenskapen i klassen. Det diskuteras aktivt om vad som hor till l&rarens ansvar géllande
det socialpedagogiska arbetsséttet och vilka andra yrkesgrupper som kan stéda och
komplettera lararen i detta arbete. Da man i skolan arbetar med eleverna och med deras
sociala utmaningar, har elevvardsarbetet en betydelsefull roll. Utover lararen arbetar
ocksa elevhandledarna, skolhalsovardana och kuratorerna med detta. I finska skolor har

man ocksa utvidgat det socialpedagogiska arbetet genom att anstalla ungdomsarbetare,



skolsocionomer samt samhallspedagoger som kan komplettera skolans formella

utbildning med en egen icke-formell uppfostran. (Nivala & Ryynanen 2019 s. 243)

2.2 Skolsocionomens roll

Det sociala arbetet i skolan sker genom principen att tidigt identifiera och implementera
stodatgarder for att framja vélbefinnandet och med lag troskel erbjuda socialt stod vid
olika utmaningar. Det finns likheter med skolsocionomens och kuratorns arbetsbild i
skolvarlden. De arbetar for samma syfte, att stoda elevers valbefinnande i skolmiljén. Det
kan sdgas, menar Nieminen & Turunen (2015) att skolsocionomen kompletterar kuratorns
arbete med elever genom att arbeta som en stédvuxen och socialarbetare som hittas med
lag troskel. Pa sa satt kan skolsocionomen fora arenden framat mellan skolan och
socialservicen, anser Nieminen & Turunen (2015 s. 76—77). En socionom har behérighet
aven att arbeta som kurator enligt Lagen om elev- och studerandevard §7 (2013/1287). |
Finland har man enligt Nivala & Ryynénen (2019) undersokt vilka socialpedagogiska
utgangspunkter och mojligheter en kurator har i sitt arbete. De anser att da den
professionella arbetar socialpedagogiskt bér hen vara tillganglig for skolgemenskapen
och eleverna pa deras villkor. Till ansvarsuppgifterna hor framjandet av vélbefinnandet
for den enskilda eleven och gemenskapen. Den professionella kan utféra det
socialpedagogiska arbetet pa individniva dar hen beméter eleven i en 6ppen dialog och
utgaende ifran detta har mojligheten att stoda elevens personliga och sociala utveckling.
(Nivala & Ryynénen 2019 s. 281-282) Nieminen & Turunen (2015 s. 43) ndmner att en
skolsocionom kan genom ett arbete med gemenskapen i skolan uppratthalla och starka

valbefinnandet hos den enskilda individen och hela skolgemenskapen.

Enligt Nieminen & Turunen (2015) kan skolsocionomen med sina konkreta
arbetsmetoder forebygga och rétta till utmaningar och foreteelser som finns i elevens liv.
Skolsocionomens arbetshild stoder elever i skolgdngen och péa individ- samt
gemenskapsniva stods elevers utmaningar i att hitta balansen i livet. | arbetet med familjer
eller vardnadshavare skapas en fostringsgemenskap och att satta upp mal i samarbete for

elevens basta. Ett bra och fungerande samarbete mellan l&rarna och rektorerna &r



jamforbar med skolsocionomens kénsla av sitt arbetes anvandbarhet i skolgemenskapen.
(Nieminen & Turunen 2015 s. 69-72)

Miettinen och Raassina (2016) har ocksa beskrivit skolsocionomens arbetsbild som
forebyggande arbete tillsammans med elever och deras familjer. Aven stodjandet och
Okandet av gemenskapen hor till arbetsbilden. Skolsocionomen placerar sig i
grundskolegemenskapen mellan olika personer och aktérer. Rollen kan beskrivas med
dessa ord; brobyggare, medlare, medresendr och mellanhand. Eftersom det i
skolsocionomens arbetstid reserverats tid for att skota drenden for eleven och dess familj
sa kan skolsocionomen lyssna pa flera parter och pa sa satt hjalpa att 16sa arenden och
ibland &ven konfliktsituationer. 1 arbetet samarbetar skolsocionomen med hela
skolpersonalen, samt med olika aktorer utanfér skolan som jobbar med barn, ungdomar
och familjer. Det mangprofessionella arbetet ses som en rikedom och samarbetet ar
smidigt och ©Omsesidigt. Bade arbetsgivare och arbetstagare anser arbetet som
skolsocionom vara meningsfullt. (Miettinen & Raassina 2016 s. 53-55) Det
socialpedagogiska angreppsattet handlar inte, enligt Nivala & Ryynanen (2019) bara om
att arbeta med individen och hens beteende, eller utmaningar, utan innefattar ocksa arbete
i skolmiljon och andra levnadsmiljoer dar eleven ar delaktig i, till exempel hemmet.
Arbetet kan ocksa handla om att starka gemenskapen genom att arbeta med elevernas
vanskapsforhallanden och hitta tillvagagangsatt for att forma och starka dem samt stoda
gruppbildningen och losa eventuella konflikter. Detta kan ocksa innebéra att den
professionella ordnar olika betydelsefulla program for eleverna utanfér lektionstider, som
ger mojligheten for eleverna till exempel att knyta nya sociala kontakter eller stérka
gemenskapen. Pa sa satt forebyggs utanforskap. Den professionella framjar elevens
mojligheter att pa ett mangsidigt satt vara delaktig i olika gemenskaper och samtidigt

starka hens tro pa den egna potentialen. (Nivala & Ryynanen 2019 s. 281-282)

2.3 Valbefinnande

Vélbefinnande &r ett brett och subjektivt begrepp, WHO (2021) beskriver halsa som ett
tillstdnd som innefattar fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och inte endast

franvaro av sjukdom.
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Eftersom valbefinnande &r ett sa brett och subjektivt begrepp, blir det lattare att greppa
genom att dela in det i olika aspekter. Fysiskt valbefinnande handlar om en halsosam
utveckling och funktion av kroppen. Ett kdnslomassigt valbefinnande handlar om sinnets
hélsosamma funktion. Detta byggs upp av kédnslomaéssiga fardigheter, fardigheter som till
exempel positivt tdnkande, resiliens och mindfulness. Dessa fardigheter gor det mojligt
for individen att hantera stress, reglera kanslor infor utmaningar och snabbt aterhamta sig.
Detta stoder kanslan av lycka. Socialt vélbefinnande handlar om formagan att
kommunicera och utveckla intimitet med andra och att skapa ett stodnéatverk som hjalper
individen att 6vervinna ensamhet. (Goble & Bye-Brooks 2016 s. 12-14)

Nytt inom forskning om valbefinnande ar perspektivet pa ett andligt vélbefinnande. Detta
handlar inte bara om en anknytning eller anslutning till en viss religios tro eller filosofi,
utan snarare en kansla av mening och syfte i livet, vilket fungerar bade som en grund och
en motivator for ett aktivt engagemang. Det andliga vélbefinnandet kan inkludera saker
som att forbattra social rattvisa eller miljon, dnskan att soka personlig uppfyllelse genom
hobbyn eller en enkel 6nskan att uppna lycka och valbefinnande i det dagliga livet. (Goble
& Bye-Brooks 2016 s. 12-14)

Dodge et al. (2012) har genom sin forskning kommit fram med en definition for att
beskriva vad som ingar i kanslan av vélbefinnande. | grund och botten ar ett stabilt
valbefinnande ett tillstand dér individen har de resurser de behover for att méta en viss
psykologisk, social eller fysisk utmaning. Da en individ har flera utmaningar an resurser
sa sjunker vélbefinnande och da individen har flera resurser an utmaningar sa hojs kénslan
av valbefinnandet. Forskarna tror att denna definition kan stdda matningen av det

nationella valbefinnandet, men &ven valbefinnandet som en helhet. (Dodge et al. 2012)

| dagens lage ar forskare speciellt intresserade av det psykiska valbefinnandet och
faktorerna som paverkar det. Det kan handla om en positiv jagbild, den egna upplevda
fysiska kapaciteten samt kéanslan av livshantering. Manga forskare har klassat den egna
langvariga kanslan av vélbefinnande som en del av det psykiska vélbefinnandet. En
valmaende person &r ofta positivt installd till andra och pa bra humor. (Ojanen &

Liukkonen 2013 s. 237-240)
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Lycka ar en term som ofta kommer upp da man talar om manniskans valbefinnande och
ett meningsfullt liv. Ojanen och Liukkonen (2013) skriver att det enligt Duckworth, Steen
och Seligman handlar om tre synvinklar: Ett behagligt liv, som innefattar en positiv kansla
av det forflutna, nutiden och framtiden. Ett engagerat liv, som i sin tur beskrivs med att
ha ett dygdigt liv, intresse och aktivt deltagande. En engagerad person vill gora sadant
som for med sig nytta &ven for andra. Ett meningsfullt liv, dar méanniskan ké&nner att det
finns ett eller flera meningar med livet och det &ar vért att arbeta for dem. (Ojanen &
Liukkonen 2013 s. 240)

3 Tidigare forskning

For att hitta relevant forskning kring ett resursstarkande arbete och faktorer som framjar
valbefinnande i skolan, gjordes sokningar i databaserna Ebsco, Eric och Sage. Det har
aven gjorts flera manuella sokningar pa litteratur och forskning. Andra examensarbetens,
doktorsavhandlingars och facklitteraturs referenslistor har gett tips pa andra
ursprungskéllor som sedan sokts manuellt, via Google Scholar samt via olika biblioteks

sokningstjanster och databaser

For att hitta artiklar med perspektiv som stoder detta arbete har féljande sdkord anvénts i
olika kombinationer, asset based approach och well-being” samt school and children. For
att hitta flera artiklar med lite annat perspektiv anvandes ocksa sokorden resource base*,
empowerment* och effects or impacts or consequences” samt child* or adolescents or
youth. Avgransningar som anvants i sokningen var vetenskapliga artiklar som finns i sin
helhet och som &r kollegialt granskade for att sékra trovardigheten, samt publicerade
mellan ar 2013-2023. Flera av artiklarna som hittades uteslots da de handlade om dmnen
som inte var relevanta, till exempel artiklar som hade fel perspektiv, &mnesomrade, tema
eller malgrupp. De artiklarna som valdes har olika infallsvinklar pa vad som inverkar pa
valbefinnandet hos elever, samt hur man som professionell kan stoda detta. Utifran
sokningarna kunde det konstateras att det gjorts relativt lite undersdkningar sarskilt inom

det resursstarkande arbetssattet i skolor.
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Nast presenteras resultaten fran tidigare forskning kring ett resursstarkande perspektiv
och empowerment. Med empowerment menas ett tillvdgagangssatt som starker
individens egen formaga att paverka sin vardag och att starka sina egna resurser
(Raatikainen et al. 2019 s. 131-135). Empowerment begreppet behandlas mer ingaende i
kapitel 4.2. | forskningen framgar det ocksa vilka resurser hos individen som framjar

valbefinnande i en skolkontext.

3.1 Forskning kring resursstarkande arbete i skolan

Forskning har under de senaste aren pavisat att psykisk ohélsa, sjalvmord och allmant
illamaende ar ett alltmer forekommande problem inom skolvarlden. Det framgar att allt
yngre barn mar daligt i skolan. Det har pavisats att man bor ta tag i detta genom ett
forebyggande arbete dar man stravar till att de atgarder som satts in i skolorna for att
framja valbefinnande skulle bli ett vardagligt arbete. Detta gagnar inte bara eleverna i
skolan utan ocksa pa lang sikt gemenskapen och samhallet. For att eleverna ska ma bra i
skolan och kunna uppna sin fulla potential och frodas, har de ett behov av meningsfull
inkludering, positiva relationer, menig med sin tillvaro, att kdnna sig kompetenta och att
de kunnat bidra till andras valbefinnande. Viktigt for vaélbefinnandet &r ocksa
engagemang, sjalvkansla, respekt, optimism, samt livskraft, resiliens och
sjalvbestammande. (Higgsins & Goodall 2021 s. 11) Detta pastaende stdds dven av annan
forskning dar resultaten visar pa att barns vélbefinnande byggs upp genom att de far kanna
trygghet, bli horda och forstadda, att de sjalva far vara med och bestamma, far hjalp med
att kénna sig aktivt delaktiga samt genom att vara aktiva aktorer. Dessa fyra faktorer
bildar enligt undersokningen en cirkel som starker vélbefinnandet. Om dessa delar inte
uppnas sa forsamras valbefinnandet. Resultat i undersokningen ger oss en djupare
kunskap om grunder till barns vélbefinnande. Narrativen i resultatet av undersékningen
synliggor att barns valbefinnande bestar av sma saker i vardagen sasom att deras roster
inte alltid blir horda av oss vuxna. Aven samarbete mellan hem och skola har en central
roll i att stoda barns vélbefinnande. Man kan séga att for att gora barns roster horda samt
barn delaktiga i &renden som handlar om deras vélbefinnande, ska det ocksa finnas sadana
platser dar barn blir uppmuntrade och dar barn ges mojlighet att berdtta samt fungera som

experter inom det dmne de vet mest om — sitt valbefinnande. (Kallinen et al. 2021)
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Lenz et al. (2020) lyfter i sin undersdkning fram att da elever far en mojlighet att
identifiera kanslor utvecklar de formagan att ta andra i beaktande, tacksamhet och de lar
sig att identifiera sina egna styrkor som leder till optimism, valbefinnande och njutning i
livet. Pa basen av forskningen framgar det att flera skolor borjat utveckla resursstarkande
tillvagagangsatt for att framja valbefinnande. Sarskilt ett arbete kring styrkebaserade
cooping-strategier for att 6ka valbefinnande hos eleverna lyfts fram som betydelsefulit.
Studien pavisar att dessa strategier inte bara framjar en positiv sjalvbild och livsgladje,
utan gynnar ocksa akademisk framgang. Det som framstar betydelsefullt i resultaten ar
kunskaper i att utrycka sina kanslor. Da barnen larde sig att bade uttrycka sina egna
kanslor, men samtidigt ocksa att identifiera och namnge kanslor hos andra, fick eleverna
en battre sjalvuppfattning, de larde sig &ven att identifiera sina styrkor och varfor det ar
nyttigt att k&nna till dem. Detta &r i enlighet med tankarna inom positiva psykologin om
att da man identifierar sina egna styrkor utvecklar man skyddsfaktorer som okar
resiliensen och elevernas empatiformaga. Eleverna byggde upp béttre relationer till
varandra i och med att de larde sig att se saker ur den andras perspektiv. Utifran detta
forbattrades ocksa valbefinnandet for den enskilda eleven, men ocksa for hela
skolgemenskapen. Dessa metoder och forhallningsatt anses inte bara framja
valbefinnandet hos den enskilda eleven, utan 6kar ocksa vélbefinnandet i skola och andra
gemenskaper. (Lenz et al. 2020 s. 200-205)

3.2 Forskning kring empowerment

Det har gjorts en del forskningar kring empowerment och dess betydelse samt inverkan
pa det sociala arbetet. Arbetet med empowerment har Okat effektiviteten i det sociala
arbetet. Det anses att ett modernt systematiskt socialt arbete maste hjalpa individer, sa
mycket som mojligt att anvanda sina egna resurser for att skapa losningar pa sina
problem. Det sociala arbetet ska uppmuntra individen till ett férebyggande beteende som
minskar risken for marginalisering. Utmaningen i att arbeta med empowerment for den
professionella blir att bade kunna starka sina klienter, men att ocksa starka sig sjalva som
arbetare. Darfor anses det nddvéndigt att 6ka de professionellas kompetenser och
kunskaper i att anvanda speciellt starkande metoder i arbetet, bade for klientens basta och

for den professionella sjélv. (Borodkina et al. 2013)
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Det visar sig att skapande av empowerment i bade hem- och skolmiljéer forknippas med
en positiv inverkan pa ungdomars hélsa. Hem- och skolmiljoer som skapar mojligheter
genom uppmuntran och omsorg och genom att starka kénslor av att vara trygg, accepterad
och respekterad anses mojliggéra empowerment. Studien understryker den potentiella
betydelsen av att skapa sadana levnadsforhallanden for att ungdomar ska kunna uppna
god hélsa. (Simonsen et al. 2020) Forskning har ytterligare pavisat tva forhallningsatt
som stérker och utvecklar empowerment, ndmligen delaktighet och ett styrkeperspektiv.
Pa basen av resultaten kan man se att dessa tre begrepp ar néara beroende av varandra och
i verksamheten bor man saledes borja med att identifiera individens styrkor och som
metod anvanda individens delaktighet i arbetet for att uppna malet empowerment. |
undersokningen framgar det att genom att integrera begreppen empowerment, delaktighet
och styrkor svarar man pa flera kritiska synsatt som finns mot begreppet empowerment.
Undersokningen visar att en stark tro pa individers styrkor och deras deltagande ger mer
egenmakt. (Kam 2020)

Sammanfattningsvis kan man med stéd av den tidigare forsningen inom ett
resursstarkande tillvagagangsatt konstatera att ett arbeta med elevers styrkor gynnar deras
valbefinnande. Detta i sin tur leder till en béattre gemenskap och en mer positiv miljo i
skolan. D& man arbetar med elevernas styrkor starks inte bara kéanslan av delaktighet och
sjalvbilden, utan man hjéalper ocksa eleven att uppna kanslan av empowerment vilket

gynnar ett helhetsméssigt valbefinnande.

4 Teoretisk referensram

Lardomsprovets teoretiska referensram utgar fran ett socialpedagogiskt forhallningssatt
dar det resursstarkande tillvagagangssattet ar i fokus. | detta tillvagagangssatt utgar man
fran individens styrkor och resurser vilket ar i enlighet med den positiva psykologins och
positiva pedagogikens tankar om att stdrka det goda. Genom empowerment kan man
starka individens egna resurser vilket leder till att hen far styrka och kraft att styra dver

det egna livet.
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4.1 Resursstarkande tillvagagangssatt

| Tillimpningsguiden for socialvardlagen (SHM 2017) namns det att resursstarkande
arbetssattet som stoder delaktigheten ska vara utgangspunkten i klientarbetet. Klienterna
och deras narstaende ses som aktiva aktorer i arbetet. En bra vaxelverkan mellan klienten
och den professionella anses viktigt. (SHM 2017 s. 55-56) | ett resursstarkande
tillvagagangssatt forséker man i stallet for att soka utmaningarna i personens liv hitta den
inneboende kraften i hens liv, i tankesétten, i k&nslohanteringen, i styrkorna och
mojligheterna. Da arbetssittet ar resursstarkande fornekas inte manniskans utmaningar
eller diskussionen om utmaningarna, i stéllet forséker man ha en framtidstro. Alla
méanniskor ska bli bemdtta individuellt samt k&nna att det de beréttar ar viktigt.
Utmaningar hor till det vardagliga livet precis som I6sningarna, resurserna, formagorna
och kallan till styrkan. Det resursstarkande arbetssattet forsoker hitta det som gor
individens liv lattare och arbetet positivt. (Raatikainen et al. 2019 s. 111-116, Juusola
2017 s. 84-90)

Aven Tjersland et al. (2011 s. 31-32) talar om ett forandringsperspektiv i socialt arbete
som bland annat sker genom att bygga pa resurserna. Det betyder att man riktar
uppmarksamheten mot det som individen kan lyckas med och inte mot det som gar mindre
bra.  Forandringsprocessen  bygger pa  forutsattningar, egenskaper  eller
handlingsmojligheter som personer redan har. Som socionom behdver man leta efter
resurserna och lyfta fram dem. Ibland vet kanske inte personen sjalv om dem. Det &r
lattare for individen att véxa nar hen kénner stolthet och ar néjd med sig sjalv. (Tjersland
etal., 2011) Individens resurser kan hittas genom att diskutera med personen om vad hen
onskar vore annorlunda i sitt liv. Individen bor kunna se att en fordndring ar nédvandig,
vilket leder till att mindre mal laggs upp som gor att hen kanner hoppfullhet i sitt liv.
Resurserna ska vara sadana som individen kan eller orkar gora och resurserna ska ocksa
ge personen en kansla av att lyckas. Dessa resurser kan hittas hos individen eller hens
livsmiljo. (Raatikainen et al. 2019 s. 111-116)

Undersokningar pavisar att skillnaden mellan elever som Klarar sig bra eller mindre bra

ar det att de inte k&nner igen eller kan utnyttja sina styrkor. | skolan uppméarksammas ofta
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de styrkor eleven har utgaende fran de &mnen de &r duktiga i. Eleven kan dock ha andra
styrkor eller talanger som inte &r kopplade till akademisk fardighet. Det vésentliga ar att
kanna igen styrkorna och resurserna helhetsmaéssigt i eleven och hens omgivning. I
skolvarlden borde kunskap om styrkor stracka sig fran de akademiska styrkorna till de
socioemotionella styrkorna. Nar man hittat en styrka sa hjalper det att finna fler. Darfor
ar det viktigt att varje elev kanner igen atminstone en av sina styrkor. (Hotulainen et al.
2014 s. 264-270)

Keskitalo & Vuokila-Oikkonen (2018) har beskrivit ett resursstarkande arbetssétt men
ocksa namnt kritiska aspekterna med arbetssattet. Som det tidigare namnts sa forsoker
man med det resursstarkande arbetsséttet fa i gang positiva forandringar hos personen i
fraga. Eftersom detta arbetsséatt har fokus pa individen och gemenskapen sa har man inte
alltid mojlighet att ge uppmarksambhet till stérre samhalleliga och strukturella hinder foér
individen. Detta kan ses som en negativ aspekt. Det kan dven ses att individen maste ta

for mycket ansvar for att hitta resurserna i livet. (Keskitalo & Vuokila-Oikkonen 2018)

Positiv psykologi som uppstod som ett komplement till forskningsomradet i borjan av
2000-talet handlar om att fokusera pa styrkor, mer an svagheter eller problem och att
bygga pa resurser i stéllet for att minska pa svarigheter. Positiv psykologi utforskar
manniskans egenskaper och formaga att klara sig trots utmaningar. Den undersoker satt
som stoder individers och samfunds vélbefinnande samt mojligheterna att starka dessa.
Tanken dr att lara kanna igen och utveckla det som &r bra i en sjélv och andra eftersom
det gynnar allas mojligheter att blomstra. Malet ar att fa till stand en forandring genom
att utveckla det som &r fungerande och onskvart, att forflytta uppmarksamheten fran
korrigering till att skapa det goda i livet. Tillsammans med Csikszentmihalyi ses Martin
Seligman som positiva psykologins grundare. (Leskisenoja & Sandberg 2019, Ojanen
2007 och Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2018) Man kan tala om positiv pedagogik
nér man tillampar positiv psykologi i undervisnings- och fostringssyfte. Leskisenoja &
Sandberg (2019 s. 17-22) menar att det ute i vérlden talas om positiv fostran eller
”positive education” men att de 1 Finland upplevs som synonymer. Den positiva fostran
eller pedagogiken kombinerar den positiva psykologins vetenskapliga kunskap med

hdgklassiga och nutida inlarningsmetoder. Den stravar till att 6ka det goda och fora fram
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det basta i var individ. De skriver att Seligman &r av den asikten att valbefinnande kan
laras ut och att skolmiljon &r optimal for det eftersom barn och unga spenderar mycket
tid i skolan. Skolan paverkar elevers vélbefinnande och skolmiljon kan fungera som kalla
for formagor och fardigheter som stoder ungas sunda utvecklingsmajligheter. Genom att
lara ut kunskaper om valbefinnande starks den ungas egna aktiva roll i framjade av sitt
valbefinnande. Undersokningar har pavisat att elever som mar bra klarar skolarbetet
battre och har mindre franvaro. Kéannetecken for positiv pedagogik ar en kultur av ihdrdigt
arbete och tron pa att den ungas kunnande kan framjas genom uthallighet, ratta strategier
och med stod fran andra. Kombinationen av positiva forvantningar med ett styrkebaserat
arbetsklimat motiverar barn och unga att forsoka sitt basta. (Leskisenoja & Sandberg
2019)

Seligman (2011 s. 16-21) har utarbetat Perma-teorin kring individens vélbefinnande.
Teorin bestdr av foljande fem element som pa engelska bildar mnemotekniska
forkortningen PERMA. (Positive emotion, Engagement, Positive Relationship, Meaning,
Accomplishment) Motsvarande pa svenska blir positiva kanslor, engagemang, goda
manniskorelationer, mening och att uppna mal. Valbefinnandet kan ses som en subjektiv
kansla av en kombination av att uppleva positiva kéanslor, ha goda relationer, vara
engagerad, kanna meningsfullhet och utfora prestationer enligt Perma-teorin. Leskisenoja
(2017 s. 48-49) ar av den asikten att Perma-teorin ger ramar for hur man kan forverkliga
positiv pedagogik i skolan eller hemma. Hon menar att teorin passar utmaérkt till
skolmiljon for den erbjuder en tydlig, tdckande och konkret stomme for att planera och
forverkliga undervisning eller fostran i véalbefinnande. Teorin lampar sig dven for
utvecklingsarbetet inom skolgemenskapen eftersom tyngdpunkten ligger pa sociala
relationer vilket fungerar som bas for vélbefinnandet. Skolans verksamhet grundar sig pa

gemenskap och resurserna som finns i de sociala interaktionerna.

4.2 Empowerment

| arbetet inom det sociala omradet &r det vanligt att individerna kan ha utmaningar med
att hitta egna mal, resurser och att se det positiva i sitt liv. Grunden till socialt arbete &r

att tillsammans med personen i fraga och finna I6sningar till utmaningarna i livet. Att
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hitta det som hjalper individen att kdnna igen sina resurser for att framja valbefinnande
kan vara en utmaning i det sociala arbetet. Empowerment handlar just om detta, att hitta
en process som driver individen framat sa att de egna resurserna blir starkare och hen far
styrka och kraft att styra 6ver det egna livet. Denna forandring far man i gang endast ifall
individen sjalv far besluta om sina egna mal samt binder sig till att na dessa mal. Eftersom
det centrala i denna process &r att motivera hen mot en forandring sa kravs det en formaga
att fora en fortroendefull véxelverkan med individen. Dértill &r det viktigt att den
professionella kan lyssna pa individen och pa sa satt ta reda pa hurudana malsattningar
hen &r redo att binda sig till. Den professionella ska &ven vara medveten om sitt
maktforhallande gentemot individen for att inte forhindra hens empowerment. For att
kunna fa en person att hitta sin styrka, sitt empowerment, sa ska den professionella ocksa
vara medveten om sina egna styrkor. Det viktiga ar att fa individen att starka sig sjalv
samt att hitta den kraft som starks utifrdn samarbetet. Aven dialogen har en viktig roll i
arbetssattet vilket handlar om att vaga overlamna sig sjalv till den andra. Da man hittat
det som stérker en sjélv som professionell har man motivation, kunnande och beredskap
att starka den man hjélper. Pa individniva handlar empowerment om att hjalpa manniskan
att soka stod och hjalp samt att fa en kansla av att kunna hantera livet. Resultatet kan vara
att man far kontroll och handlingskraft i det egna livet, kunskap om den hjélp som finns
tillhandla och en kénsla om subjektivitet med tanke pa egna arenden och sina méjligheter
att ha inflytande i besluten om sig sjélv. (Raatikainen etal. 2019 s. 131-135, Rostila 2001)

Askheim & Starrin (2007a s. 216-217) bekraftar att empowerment handlar om att
individen ges mojlighet att styra och ta ansvar for sitt liv. For att mojliggora det krévs
kunskap, socialt stdd och materiella resurser. De beskriver att empowerment baserat
socialt arbete bland annat innebdr att uppmuntra individens egna initiativ och deltagande.
Det vill saga ta hens synpunkter och dnskemal pa allvar, starka individens sjalvtillit och
tilltro pa den egna formagan att avgora vilka insatser beh6vs samt samarbeta med andra

lokala organisattrer i samhallet.

Empowerment anses vara nagot bra och pa samma gang diffust och inte sa latt att
definiera enligt Askheim & Starrin (2007b s. 9-12). Ordet inbegriper order power som

kan betyda styrka, kraft och makt. Mé&nniskan vill k&nna sig stark och kraftfull, vill ha
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nagot att saga till om samt makt och kontroll 6ver det egna livet. Ordet empowerment
forknippas aven med egenskaper som sjalvtillit, socialt stdd, stolthet, delaktighet,
egenkontroll, kompetens, sjalvstyre, samarbete och deltagande. (Askheim & Starrin
2007a) Vidare beskriver Askheim (2007 s. 19-24) olika infallsvinklar for empowerment
men att gemensamt for dem ar den positiva synen pa manniskan som i grunden ar ett

aktivt och handlande subjekt som vill och vet sitt basta om man skapar ratt férhallanden.

Karvonen (2011) har beskrivit empowerment eller en kansla av inre styrka som nagot
besléktat med att leda sig sjalv, att se hopp samt hitta sin motivation. Det &r en inre kénsla
som kan andras med tiden. En madnniska som hittat sitt empowerment &r inte en
overmanniska eller allsmaktig, utan hen har en forstaelse for vilka utmaningar, brister och
utvecklingsomraden hen har. Det kan dven séagas att en individ som natt sitt empowerment
ar du med sig sjalv. (Karvonen 2011) Siitonen (1999) anser att man kan dela in
empowerment eller inre styrka i sju olika kategorier. For att finna sin inre styrka behdvs
positivitet som gar hand i hand med en kénsla av palitlighet och respekt. En manniska
som hittat sin inre styrka har en vilja att gora sitt basta samt tar dven ansvar éver andra
manniskors vélbefinnande genom att modigt och tillitsfullt anvénda sin handlingsfrihet.
Friheten stoder ansvarstagandet och de ar kopplade till en atmosfar som uppfattas som
trygg i samhallet. For att uppna en inre kénsla av styrka spelar frihet och upplevelsen av
sjalvstandighet en nyckelroll fran borjan av processen. Erfarenheter och insikter
relaterade till exempel i verksamhetsmiljon och samhallet spelar ocksa en nyckelroll fran
borjan av inre styrkans uppbyggnad, men sarskilt for att uppratthalla och starka processen
i sin helhet. Kategorierna av inre k&nsla av makt (frihet, ansvar, uppskattning, fortroende,
sammanhang, atmosfér, positivitet) ar nara sammanflatade och i ett meningsfullt
forhallande. Avgorande brister, aven i en av kategorierna, kan forsvaga eller till och med
hindra uppbyggandet eller underhallet av en inre kansla av styrka. | en idealisk situation
stoder alla kategorier av inre kdnsla av styrka tillvaxten av ménniskans resurser. (Siitonen
1999)

Rostila (2001) namner att det kravs en tro pa individen man vill hjalpa for att forandringen
ska lyckas. Ofta kan den professionella k&nna misstro i forandringsarbetet om

utmaningarna &r stora och om hen mots av tragedier, trotthet och besvikelser i
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individernas liv. Detta kan leda till att misstron mot personens méjligheter att lyckas tar
over och pa sa satt kan denna kansla aven spridas till den som behover hjéalp. Dessa

naturliga kanslor borde sattas at sidan for att kunna hjalpa individen. (Rostila 2001)

Det forebyggande empowermentarbetet med ungdomar anses vara ett effektivt arbete mot
ett battre framtidssamhalle (Moula & Lindgvist 2009 s. 135). Olika socialarbetare som
arbetar i skolor, med familjer eller pa faltet traffar ungdomar i deras vardagsmiljoer.
Genom denna direkta kontakt med ungdomar eller indirekta via foraldrar och larare kan
socialarbetaren formedla ett empowermentperspektiv till de unga. For att kunna stdda
ungdomar till empowerment behdévs kunskap fran fyra omraden. Dessa &r; ungdomars
mentala utveckling med stod fran den senaste hjarnforskningen, ungdomars 6nskningar
och behov som sékerhet, bekraftelse, karlek och nya erfarenheter, autonomi och
anknytning i foraldrar och ungdomars relationer samt slutligen Barnkonventionen
gallande barn och ungas utbildning och rattigheter. De tar dessutom upp att utifran ett
empowermentperspektiv &r foréldrar en otroligt viktig resurs for barn och unga.
Fordldrarna kan stdda dem i socialisationsprocessen mot autonomi och
sjalvforverkligande samt lara dem om empati och respekt for andra som ar viktigt for det
sociala livet. (Moula & Lindqgvist 2009 s. 137-145) Forfattarna anser att enligt
Barnkonventionen ska samhéllet och skolan stéda eller empower foraldrar som trots allt
bér det storsta ansvaret for sina barns utveckling och vélbefinnande. (Moula & Lindgvist
2009 s. 152)

5 Syfte och fragestallning

Syftet med lardomsprovet ar att med hjélp av aktuell forskning och vetenskaplig litteratur
undersoka betydelsen och innebdrden av ett resursstarkande tillvagagangsatt for att
framja elevers valbefinnande i skolan. Fokus i lardomsprovet ar pa elever mellan 6-19 ar
i skolmiljo. Avsikten &r att fokusera pa styrkeperspektivet i det resursstarkande arbetet.

Fragestallningar:
Vad innebér det att arbeta med elevers resurser och styrkor?

Vilken betydelse har det resursstarkande tillvagagangssittet for elevens valbefinnande?

21



6 Metodik

For att fa svar pa fragestallningarna valdes en allman litteraturstudie som &r en vanlig typ
av undersokningsdesign som baserar sig pa sekundéardata. | kapitlet motiveras valet av
metod, processen for datainsamlingen, hur trovardigheten och kvalitetsgranskningen

visas samt en inblick i arbetets etiska aspekter tas upp.

6.1 Val av litteraturstudie som metod

Syftet med en litteraturstudie ar att kartlagga forskning inom ett visst amne eller omrade
och sammanstalla litteraturen (Forsberg & Wengstrom 2015 s. 30). Vi valde en allmén
litteraturstudie for vart lardomsprov for att fa en vidare inblick och forstaelse genom att
sammanstélla teorier och resultat inom det valda omradet med hjélp av artiklar, rapporter,
avhandlingar och relevant litteratur. Vi bestamde oss for att ga pa djupet med en kvalitativ
och induktiv undersékningsdesign. Fordelen med litteraturstudien &r att den gav oss
mojligheter till sjalvstandiga studier och kan dven enligt Jacobsen (2012) fungera som
forberedelse infor vidare studier med malet att inhdmta primardata. Studien foljer
Forsberg & Wengstroms (2015 s. 29-34) betoning pa att litteraturstudier bor fokusera pa
aktuell och relevant forskning inom det valda omradet. Darmed gjordes valet att inkludera
material fran ar 2015 framat. Vi borjade litteraturstudien med att soka efter och
sammanstalla forskning som redan fanns inom det valda forskningsomradet. Som
Axelsson (2008 s. 173) och Martensson & Fridlund (2017 s. 428) skriver bidrog den
inledande litteratursdkningen for bakgrunden till en kunskapsdkning om vad som redan
fanns i olika vetenskapliga tidskrifter och databaser. Dessutom hjalpte den oss att vélja
lampliga s6kord som passade syftet. Nar den egentliga litteratursokningen sedan inleddes

hade vi redan en djupare relation till den befintliga litteraturen.

Forsberg & Wengstrém (2015 s. 25) ndmner att otillforlitlighet ar en nackdel med
allménna litteraturstudier. Det har vi forsokt undvika genom systematik och en noggrann
beskrivning av litteratursokningen och urvalskriterierna samt en kritisk granskning och
kvalitetsbeddmning av litteraturen. Vi har uppmarksammat att svagheter kan uppsta om
det bara finns tillgang till begransad relevant forskning, om valet av studier bara stoder

den egna standpunkten eller ifall olika experter inom samma omrade kommit fram till
22



olika slutsatser. Vi var medvetna om utmaningen som Jacobsen (2012) papekar om att
anvanda sig av andra forskares material da undersokningarnas syften inte nédvandigtvis

uppfyller detta lardomsprovs behov.

6.2 Litteratursdkning och insamling av material

Kristensson (2014 s. 157-158) podangterar att litteratursokningen bor vara bra eftersom
den utgdr grunden for resultaten och slutsatserna. Att identifiera relevant litteratur &r en
omfattande process dér vi forst utvecklade en sokstrategi. | den fastslog vi vad, hur, var
vi letar for att kunna svara pa studiens syfte. Det handlade om att identifiera sokord,
avgransningar, vilken typ av studier som soéks och vilka s6kvéagar som skulle anvandas
som Backman (2016 s. 169-174) namner. Vi uppmarksammade dven Karlssons (2017 s.

95-96) paminnelse om att granska allt material kallkritiskt.

| lardomsprovet inkluderades artiklar, rapporter och annan vetenskaplig litteratur om
resursstarkande och styrkebaserat arbete som paverkar elevers valbefinnande. Sokningar
gjordes pa databaserna Ebsco, Eric, Sage, Taylor & Francis online, Springler Link,
ScienceDirect, och Helka.fi samt manuella sokningar av kallor i bland annat
referenslistor. So6kord som anvéndes i olika kombinationer var: asset-based approach,
strength-based, strengths spotting, capabilities approach och student empowerment i
kombination med well-being, school, children, pupils och students. Databassokningen
synliggors i bilaga 1. Bilagan innehaller sékorden och kombinationerna som anvants,
antalet traffar och hur manga artiklar granskats och inkluderats fran varje sokprocess. Vi
utforde artikelsokningen pa databaserna enskilt och gemensamt for att sakra kriterierna
och asikterna om vilka artiklar som togs med for granskning och vilka som slutligen
valdes till studien. Den forsta gallringen gjordes pa basen av rubriken och abstraktet.
Amnen som inte berorde skolkontexten eller den valda malgruppen exkluderades.
Fyrtiofem artiklar gicks sedan igenom frdmst genom att lasa abstraktet, inledningen,
malgruppen, metoden och resultatanalysen samt slutsatserna for att valja ut de 16 som
tydligast svarade pa forskningsfragorna. Vi grundade vart val pa Forsberg & Wengstroms
(2015 s. 203-207) checklista for kvalitetsbeddmning av vetenskapliga artiklar. Artiklar

som efter granskningen exkluderades handlade om sjukdomar, andra malgrupper,
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felaktiga infallsvinklar, dubbletter, religionsfragor eller andra amnesomraden som inte

svarade pa fragestallningarna.

Forsberg & Wengstrom (2015) paminner om att manuella sokningar kan ske i intressanta
artiklars referenslistor, innehallsforteckningen i tidskrifter som publicerar vetenskapliga
artiklar inom det valda omradet, fran litteratur eller &nnu icke publicerade artiklar eller
genom att ta kontakt med forskare inom omradet for att frdga om eventuell pagaende
forskning. Vi kontaktade FD neuropsykolog Fagerlund som &r aktuell med olika
forskningsprojekt kring vélbefinnande i skolor, for att fa information om hennes och
Laaksos nuvarande och kommande forskningar. En av deras senaste artiklar som
naturligast svarade pa forskningsfragorna valdes med till studien. En del andra
genomgangna artiklar och publikationer hittades manuellt via andra forskares
referenslistor och kéllforteckningar. Materialet som slutligen valdes till studien
presenteras i bilaga 2. Dar framgar nummer pa artikeln, titeln, forskaren, publikationsaret,
landet for forskningen, syftet med forskningen samt fran vilken databas den patréffats. |

kapitel 8 och 9 kommer vi att hénvisa till artiklarna enligt deras numrering i bilagan.

6.3 Inklusions- och exklusionskriterier

Material som inkluderades var fran primarkallor och vetenskapligt publicerade texter av
professionella och som genomgatt referentgranskning. Det var frdga om vetenskapliga
tidskriftsartiklar, bokkapitel eller doktorsavhandlingar. Att etiska aspekter har tagits i
beaktande fick garna framkomma. Den valda malgruppen é&r elever mellan 6-19 ar i
skolmiljo dels for att den obligatoriska laroplikten utokades till att barnet fyllt 18 ar och
for att eleven spenderar mycket av sin barndoms- och ungdomstid i sociala forhallanden
och gemenskaper det vill saga i skolklasser som hen mycket litet kan paverka eller andra
pa. Inkluderade i litteraturstudien &r material fran olika lander vilket gav en bra éverblick
av laget i varlden. Material som genomgaende exkluderas i sokningen var
examensarbeten pa Bachelor- och Mastersniva, artiklar skrivna pa andra sprak an finska,
svenska och engelska och fore ar 2015 som inte var kollegialt granskade eller fullt

tillgangliga utan kostnad.
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6.4 Trovardighet och kvalitetsgranskning

For att uppna en vetenskaplig kvalitet i ett examensarbete &r det enligt Martensson &
Fridlund (2017 s. 423-424) vasentligt att det som skapats visar prov pa god kvalitet och
beskrivs pa ett tydligt och korrekt satt. Det finns olika asikter om vem som bér ansvaret
for att sakerstélla kvaliteten men ett gemensamt ansvar mellan forfattare och lasare &r
utgangspunkten for Martensson & Fridlund. Forfattaren pavisar hur hen har verkat for att
sékerstélla kvaliteten medan lasaren kontrollerar huruvida detta har lyckats. Forsberg &

Wengstrom (2015) betonar att all forskning ska vara 6ppen for kritisk granskning.

Wallgren och Henricson (2012 s. 485-488) paminner om att oberoende om ett
litteraturbaserat examensarbete har kvantitativ eller kvalitativ ansats maste man kunna
pavisa att resultaten av studien ar varda att uppmarksammas och tas i beaktande. Da
forskningsarbetet har kvalitativ design dr dessa termer indikatorer for vetenskaplig
kvalitet; trovardighet, palitlighet, bekréaftelsebarhet och overforbarhet. Trovardighet
innebdr att det tydliggjorts att den skapade kunskapen ar rimlig och att resultatet ager
giltighet. Palitligheten pavisas genom beskrivning av forforstaelse och hur tidigare
erfarenheter paverkat datainsamlingen och dataanalysen. Bekraftelsebarheten 6kar da
analysprocessen ar noggrant beskriven, urvalskriterierna tydligt redovisade och
utomstéende personer har granskat arbetet. Overforbarheten innebar en diskussion om
vilken grad resultaten kan Overforas till andra grupper, kontexter eller situationer.
(Martensson & Fridlund 2017 s. 432)

Danielson (2017 s. 296-297) diskuterar om att medvetenheten for kvaliteten i en studie
ar en grundlaggande del av hela forskningsprocessen. Det vasentliga ar att beskriva vad
som har gjorts pa ett trovardigt sétt och att innan rapporteringen granska vad som gjorts
metodologiskt. D& genomgas hela processen fran syfte, fragor, designen med urvalet till
metoderna for datainsamlingen, analysprocessen och slutligen presentationen av
resultaten. Danielsson menar att nar resultaten finns &r det lattare att fundera pa om
fragorna kunde ha omformulerats eller om en annan datainsamlingsmetod kunde ha
anvants. Dessutom poéngterar Danielson vikten av att vara kritisk mot sig sjalv genom

att tanka pa sin utbildning och erfarenhet inom omradet och kvalitativa forskningar.
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(Danielson 2017) Har upplevdes en viss osékerhet eftersom var erfarenhet och utbildning
inom forskning ar begransad men en styrka géllande lardomsprovets omrade dér vi arbetat
i flera ar som professionella. Dessutom var vi tre personer som samarbetade och vi kunde

dra nytta av vara kompletterande asikter och kritiska synvinklar.

6.5 Etiska dvervaganden

Genomgaende i lardomsprovet har de forskningsetiska principerna tagits i beaktande.
Forskningsetiska delegationens (2021) riktlinjer for god vetenskaplig praxis har foljts.
Detta innebér att vi har undersokt, dokumenterat och presenterat resultat samt bedémt
andras material med arlighet, noggrannhet och omsorg. Arbetet inleddes med en
definition av ansvar och skyldigheter samt en reflektion Over betydelsen av
undersokningen. Diskussioner har férts om hur endast tillforlitliga och skyddade tjanster
och databaser anvénds for insamling och sparande av material. De vetenskapliga
artiklarna ar valda fran akademiska journaler och referentgranskade for att oOka
palitligheten. | litteraturbaserade arbeten &ar det vart att tanka pa att endast inkludera
artiklar som har tillstdnd av en etisk kommitté eller bevisar att etiska 6vervaganden har
gjorts menar Martensson & Fridberg (2017 s. 434). Aven undersoknings- och
bedémningsmetoderna bor vara etiskt hallbara. Vidare har vi tillagnat kunskap fran de
etiska yrkesrekommendationerna for examensarbeten vid hdgskolor (Arene 2019) och

Overvagt resurser géllande arbetet.

Planeringen, genomfdrandet och underskningens rapportering skedde pa ett pa satt som
kraven pa vetenskapliga metoder forutsatter (TENK 2021). Det betyder att materialet inte
har fabricerats, forfalskats, stulits eller plagierats. Som Jacobsen (2012 s. 37-39) skriver
att en regelratt presentation innebdr att man inte forfalskar data eller resultat. Etiska
Overvaganden ska préagla hela undersékningsprocessen. Vidare talar han om dppenhet i
betydelsen om att kunna beskriva och redogéra for de val man gjort under studiens gang.
Det gar hand i hand med riktlinjerna om att tillampa Oppenhet och ansvarsfull
kommunikation som karakteriserar akademisk verksamhet ndr man publicerar
undersokningsresultat (TENK 2021). Tillvdgagangsattet i undersokningen har amnats

vara sa tydligt som mojligt samt gjorda val har motiverats. Kjellstrom (2017 s. 72-73)
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paminner om att aven litteraturstudier vacker etiska fragor. Eventuella begransade
kunskaper i engelska eller forskningsamnet har tagits i beaktande for att undvika

feltolkningar av materialen for vi har efterstréavat en god vetenskaplig kvalitet i arbetet.

Speciellt vid en litteraturstudie ar det viktigt att tanka pa ett korrekt sétt att hanvisa sa att
andra forskares arbete respekteras och tillforlitligheten garanteras genom att l&saren
enkelt kan hitta materialet som refererats till. Darfoér har vi anvant APA 7 referensguiden

och samvetsgrannhet i kallhénvisningen.

7 Analys

Vi har tagit i beaktande Danielsons (2017 s. 288-193) redogdrelse for hur en studie med
kvalitativ design framskrider. 1 planeringsskedet av undersokningsdesign ingick
funderingar pa analysform. Pa basen av syftet att synliggora betydelsen av ett
resursstarkande tillvagagangssatt for elevers valbefinnande genom en allmén
litteraturstudie ansags en kvalitativ innehallsanalys som ett passande analysredskap.
Kvalitativ innehallsanalys fokuserar pa att tolka texter och i detta fall resultat fran olika
forskningar. Fordelarna med kvalitativ innehallsanalys ar dess anpassningsbarhet. Den &r
applicerbar pa olika texter och &r oavsett tolkningsdjupet beskrivande och resultaten kan
vara latta att anvanda i olika kontexter. Metoden kan anpassas till olika syften samt till
forskarens erfarenhet och kunskap. Klart &r att battre datamaterial och mer erfarenhet
skapar mer sammanhangande och gediget resultat. Analysformen blir induktiv da
analysen med kategorierna samt teman utgar fran innehallet i texten. Resultaten kopplas
sedan i diskussionen ihop med aktuell forskning eller teorier. (Danielson 2017, Lundman
& Hallgren Granheim 2012 s. 159)

Genom litteraturstudien fick vi ett omfattande textmaterial som anses vara lampligt
underlag for en innehallsanalys. Urvalet av artiklar och litteratur gjordes utifran syftet
och kriterierna gallande skolmiljon och malgruppen. For att innehallsanalysen ska vara
tillforlitlig redovisas stegen i analysen till féljande och alla steg i processen har skett med

beaktande av trovardigheten.
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Forsberg & Wengstrém (2015) talar om att det grundlaggandet arbetssattet i en
innehallsanalys utmarks av ett systematiskt och stegvist satt att klassificera data for att
enklare kunna identifiera teman. Var analysprocess borjade med att noggrant lasa igenom
det valda materialet och tillsammans fordjupa oss i materialet och leta efter kategorier,
teman, likheter och olikheter. Pa ett delat gemensamt dokument skrev vi in
huvudresultaten for varje artikel. P4 detta satt granskades alla artiklar av alla tre
skribenter. Under en gemensam genomgang tematiserades och kategoriserades fynden
och resultaten ytterligare. Pa detta sétt okades kvaliteten av analysen da det inte enbart
handlade om en persons insikter. Jacobsen (2012 s. 146-151) skriver att innehallsanalys
har som mal att forenkla och berika data. Analysen bérjade med att forenkla texten, det
vill sdga orden och meningarna och strukturera dem for att skapa Overskadlighet.
Tematiseringen reducerade texten till viktiga tematiska enheter som horde ihop gallande
innehall eller sammanhang till meningsbarande enheter. Fargkoder lades pa
meningsenheter som beskrev innehallet. Koderna fungerade som redskap for reflektion
over innehallet. | nasta steg soktes bra kategorier som skapade struktur runt elev,
omgivning och valbefinnande begreppen. Enligt Jacobsen (2012) och Lundman &
Hallgren Granheim (2012 s. 163-164) abstraherar man da man lyfter innehallet till en
hogre logisk niva. Kategoriseringen handlade om att samla teman i grupper och svara pa
fragan vad texten innehaller. Kategoriseringen hade som syfte att forenkla omfattande
detaljrika data och mojliggora jamforelse av texter. Ett kédnnetecken for den kvalitativa
metodens datainsamling dr 6ppenhet och att kategorierna ska ha sitt ursprung fran datan.
Till sist jamfordes texter med tanke pa skillnader och likheter. Lundmans & Hallgren
Granheims (2012 s. 170-171) reflektioner dver hur det kan vara en fordel och nackdel att
innehallsanalysen kan genomforas pa olika abstraktions- och tolkningsnivaer
uppmarksammades. Arbetar man for ndra den ursprungliga texten finns det risk att
helheten gar forlorad genom en alltfor detaljerad kodning. Dock behdvdes en viss grad

av abstraktion och tolkning for att gora resultatet begripligt och meningsfullt.

Tabell 1 synliggor kategorierna och de underliggande teman som framkom under
analysen. Teman upptéacktes fran en samhallelig synvinkel till att réra sig narmare

omgivningen for att slutligen forankra sig i eleven och hens vélbefinnande. Dessa
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kategoriserades for att sedan abstraheras till en ytterligare niva for att fa en enhetligare

och tydligare helhetshild. I tabellen framgar det &ven fran vilken artikel de valdes.

Tabell 1. Kategorier och teman i resultatanalysen

Huvudkategori Underkategori | Tema Fran artikel
Den omgivande | Samhallet Kompetenser, involvering, | 2, 5, 10, 16
miljons paverkan och gemenskap, langvarighet
resurser — - "
Foraldrarna Delaktighet, stod, roll 2,5,6
De Motivation, relationer, | 2, 5, 6, 7, 8,
professionella i | egna styrkor, | 11, 15
skolan empowerment, jamlikhet,
omsesidig respekt
Skolan Skolgladje, framgang, | 1, 2, 4, 5, 7,
utveckling, kultur 10,11, 13
Innebodrden av ett | Klassen Klassanda, = gemenskap, | 2,4,6,7,8
arbete med styrkor relationer, forstaelse,
respekt, trygghet
Eleven Egen rost hord, intressen, | 1, 2, 3,4, 6, 7,
forutsattningar, 8, 10, 11, 12,
medvetenhet, ihdrdighet, | 13, 14, 15
empowerment
Aspekter av elevens | Psykiskt Sjalvkansla, tillit, identitet | 1, 2, 6, 14
vélbefinnande
Ké&nslomassigt Lycka, livstillfredstallelse, | 1,4,6,7,9, 11
medkénsla, resiliens,
meningsfullhet
Socialt Relationer, gemenskap 1,2,11,12
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8 Resultat

| detta kapitel redogérs de vasentliga resultaten ur de 16 valda artiklarna och
publikationerna. | fortsattningen hénvisar vi till artiklarna enligt deras nummer som
framkommer i bilaga 2. Kapitlet har delats upp utifran analysen och forskningsfragorna.
De tva forsta stycken handlar om den omgivande miljons paverkan och resurser samt
innebdrden av ett arbete med styrkor enligt teman och kategorierna som identifierades i
analysen. Det tredje stycket handlar om det resursstarkande tillvagagangssattets betydelse
for elevens valbefinnande sett fran olika aspekter som grundar sig pa teman utifran
analysen. Forskningsresultaten i detta kapitel visar att resursstdrkande végledning och
handledning verkar gynna inte bara eleverna utan klassen, skolan, de professionella i

skolan, foraldrarna och det framtida samhéllet.

8.1 Den omgivande miljons paverkan och resurser

For individen &r det viktigt att lara sig om vélbefinnande. Kunskap om ens styrkor
inklusive hopp och optimism ar avgérande. Nar miljon i sig ar utmanande ar det viktigt
att ha en stark sjalvkansla och tillit till den egna formagan (2). I stallet for att lara ut redan
befintliga samhalleliga metoder bor de professionella i skolan védgleda eleverna i att bryta
granser relaterade till exempel social klass, kon eller etnicitet, och uppmuntra dem att
agera baserat pa deras kunskap om personliga styrkor. En positiv pedagogik har en stark
bendgenhet att framja positiva erfarenheter och ménskliga styrkor. Detta forbattrar inte
bara individuellt och gemensamt valbefinnande utan stoder ocksa blomstrandet av olika
kulturer och samhallen. Styrkan i det framtida samhallet ligger i gemenskapen, en positiv

atmosfar och lagarbete. (2, 10)

Allméan framgang och skolgladje & nara kopplade till vélbefinnande och lycka.
Skolgladje bestar av manniskorelationer, amnen kopplade med studierna, kanslan av att
lyckas, klassandan och omstandigheterna kring eleven. (2, 5) Det finns ett tydligt
samband mellan elevers empowerment och egenskaperna och relationerna i klassen, om
hur lektionerna &r uppbyggda, atmosfaren i klassen och om andra omkringliggande
faktorer. Det satt pa vilket larare skapar klassrumsmiljon kan skapa forandringar i

elevernas egna empowerment med kopplingar till akademisk framgang och forbattrat
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beteende. (5, 13) Skolgladjens byggstenar grundar sig pa fyra véarderingar; elevcentrerat,
styrkebaserat skolarbete, positiva k&nslor och betydelsefulla relationer. Elevcentrering,
handlar om bemotande av var elev enskilt och ge dem upplevelsen att man bryr sig om
just hen. Ett styrkebaserat skolarbete som koncentrerar sig pa elevens styrkor, mojligheter
och resurser. Skolarbetet ska vara givande och inspirerande for positiva kénslor, detta
framjar elevers vilbefinnande, skoltrivsel och skolframgang. Aven gemenskapen bor
synas i skolan eftersom betydelsefulla relationer &r centrala for véalbefinnande och en av

karnkallorna for skolgladje. (5)

Da eleverna upplever skolrelaterade positiva sinnesstamningar associeras detta med en
positiv installning till skolverksamheten. Vissa styrkor &r kritiska for att uppleva positiva
kanslor och framgang i skolan. Darfor vore det bra for skolor att tinka sig att
implementera dmnet styrkor in i skolarbetet for att stdda utvecklingen av positiva kanslor
hos eleverna. (5, 7) Att uppskatta och fira mangfald ar karnan av en positiv utbildning. Att
synliggora styrkor och gora eleverna medvetna om dessa och vad de kan &r den positiva
pedagogens prioritet. Det innebédr emellertid inte nédvandigtvis att detta bara har en
positiv effekt utan vissa styrkor kan vid olika utvecklingsskeden leda till
kontraproduktiva resultat. Anda visar resultaten starkt pa att positiv pedagogik kan hjilpa
eleverna att bli sina bésta versioner av sig sjalva oavsett vilka utmaningar de star infor.
(4, 10)

For att elever ska utvecklas till valmaende, resilienta, kapabla och glada individer &r det
under barndomen, da personligheten utvecklas, véasentligt att vara medveten om
styrkornas dimensioner bade i skolan och hemma. Detta kan framjas avsevart av skolor
som beaktar och inkluderar styrkor, 6vertygelser, mal och vanor hos barnen sjéalva och
deras hem som en del av skolgemenskapen. (2, 11) Dessa resultat visar att skolorna
behover utvecklas for att tjdna de alltmer heterogena eleverna samt lyssna pa dem och
deras intressen och forutsattningar for att mota laroplanens forvantningar. Skolan bor vara
ett exempel pa en social kontext som mojliggor delaktighet, mangfald och elevledarskap,

ett stélle dar eleverna kan frodas och bli sedda genom sina styrkor. (1, 11)
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De professionella i skolan har en betydelsefull roll i att varna om elevers positiva kénslor
och skoltrivseln. En positiv attityd och ett styrkebaserat forhallningssatt, samt fokus pa
elevernas goda egenskaper, leder till att skolpersonalens uppskattning for eleverna okar
och relationen mellan personalen och eleverna blir nd&rmare. (2, 5) De professionellas
omtanke och systematiska satt att hitta elevernas styrkor och beskriva dem hjélper ocksa
foraldrarna att ha en Oppen attityd for samarbete. Skolpersonalens empowerment gynnar
elevernas valbefinnande pa olika satt. Det ger eleverna resurser att hallas hoppfulla i svara
tider och ar en kalla for resiliens. Detta paverkar elevernas motivation och hjalper

fordldrarna att stoda eleverna i att anvénda sina styrkor och resurser. (2, 8, 11)

Det ar viktigt att personalen bryr sig, stoder och &r i kontakt med eleverna. Beroende pa
hur skolpersonalen undervisar och ocksa hur skolpersonalen stoder eleverna okar pa
skolgladjen. (2, 4, 5) Med ett utatriktat arbetssatt och glatt bemotande kénner eleverna att
larare bryr sig och vill en vél. Bemotandet av eleven spelar en stor roll samt stéder en
positiv larar-studerande relation och &r ocksa viktig for gemenskapen och elevens positiva
forvantningar. (2, 4, 5, 8) De professionella i skolan fokuserar ofta pa att hantera brister
och inte pa att stoda styrkor och kénslor. Da skolpersonalen i skolan &r i kontakt med
eleverna pa ett lampligt satt hjalper det dem i att odla positiva kanslor, stodja och framja
styrkor. (7, 15)

Det framgar tydligt hur multidimensionella effekter ett arbete med styrkor kan ha. Det
paverkar inte bara eleven utan ocksa andra i elevens miljo (2, 15). | det stora hela visar
det sig att lararens och den professionellas attityder och kunskaper att uppmérksamma
styrkor stoder elevers sjélvbild, vélbefinnande och skolgléadje (2, 5, 9). Eleverna sjalva
upplever att foraldrar har en betydelsefull inverkan pa dem. De anser att foraldrar som ar
uppmuntrande och stédande, hjélper med laxor och &r intresserade av skolarbetet och
deltar i skolans tillstallningar har en positiv effekt pa eleven. (5) Foraldrarnas roll for att

uppna langvariga resultat i det styrkebaserande arbetet &r centralt (6).

Vasentligt for att uppna langvariga resultat ar involvering av all skolpersonal och

foréldrar samt forankringen av positiva pedagogiska metoder i skolans personalpolitik
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och praxis. For att detta ska fungera blir det viktigt i framtiden att anta en ”’hela skolan’-

strategi i stallet for att genomfora en intervention i utvalda klassrum. (6, 16)

8.2 Inneborden av ett arbete med styrkor

Styrkebaserade pedagogiska handlingar som fokuserar pa elevernas goda sidor framjar
elevernas vélbefinnande och positiva utveckling pa manga olika satt. Dessa fungerar inte
bara som buffert for det mentala valbefinnandet utan mojliggor dven resurser for elever
att lyckas och blomstra (2, 11). Den styrkebaserade kulturen har en signifikant inverkan
pa interaktionen i klassen. Professionella i skolan uppskattar att genom detta tankesétt
blir eleverna och deras forhallande narmare. De lar sig att forsta varandras goda sidor och
resurser vilket dkar respekten och omtanken for varandra och mobbning minskar (2, 8).
Det har ocksa konstaterats att kulturen i klassrummet blir mer positiv, glad och har en
uppmuntrade anda. Skolarbetet blir mer motiverande, givande och meningsfullt samt 6kar

elevernas fortroende for inlarningsprocessen. (2, 4)

Klassandan och klassgemenskapen forbattras samt samkanslan av gemenskap. Det &r
avgorande att mérka den positiva effekten av styrkebaserade metoder for de sociala
relationerna i klassrumsgemenskapen. (2, 4) Da elevernas niva av positiva kanslor 6kar
och de lar sig kanna igen och bevara olika kénslor, far de en battre sjalvkannedom och en
medvetenhet om andra. Samtidigt utvecklas deras relationsformagor, de lar sig
konstruktiva satt att 16sa meningsskiljaktigheter och att lyssna pa andra med tanke. (15)
Elevernas relationer till varandra blir starkare och klassen kanns trygg, som en plats dar
alla accepterar alla som de &r. Det &r dock vért att vara medveten om att anvandning av

styrkor och upptéckten av dem véacker starka kanslor och upplevelser hos eleverna. (2)

Att lyssna pa eleverna och ge dem en chans att delta samt anvanda undervisningsmetoder
som ar nya och inspirerande for dem verkar Oka meningsfullheten ocksa i
skolarbetet. Alla metoder som hjalper till i utvecklingen av elevernas uthallighet och
sjélvreglering bildar en kultur av omtdnksamma och positiva attityder. Larandet blir mer
effektivt och de som inte har sa bra skolframgang upplever sig kompetenta och kapabla

da de ges mojligheten att lyckas. Genom att anvanda styrkor som ihardighet och
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sjalvreglering kan elever fokusera speciellt i gruppsituationer och de lar sig lagga upp
langsiktiga mal och handla enligt dem. Att klara gruppuppgifter och att gora beslut
underlattades. (2) Detta leder till béattre vitsord som starker eleverna sjalvkansla,

aktdrskap och empowerment (6).

Men att bara 0ka medvetenheten av individuella styrkor récker inte, eleverna behover
ocksa lara sig att anvanda sig av dessa styrkor och resurser. For att kunna uppna
valbefinnande behdver detta arbete goras pa langsikt och implementeras i det vardagliga
skolarbetet och laras ut under hela grundskolan. (1, 4, 6) Det som dock ar intressant att
maérka &r att arbetet med styrkor och resurser inte bara stoder den enskilda eleven utan
framjar ocksa positiva interaktioner mellan hemmet och skolan. Detta anses ocksa kunna
forebygga och mildra larares utbrandhet. En social och k&nsloméssigt vélbefinnande

skolpersonal har ocksa en positiv inverkan pa eleverna. (5)

De elever som har hog social intelligens forstar sina egna och andras kénslor béttre, vilket
innebar farre konflikter i vardagen (7). Att inneha social intelligens ar en meningsfull
faktor for att uppleva positiva sinnesstamningar i skolan, da man dar dagligen kommer i
kontakt med andra (2, 7). Att kanna till sina styrkor ses alltsa som faktorer som bidrar till
individuella positiva, proaktiva moraliskt vardefulla kanslor, tankar och handlingar (7).
Styrkor som entusiasm, uthallighet, karlek och social intelligens inverkar positivt pa
elevers beteende i skolan och de lagger ett stérre véarde pa nara relationer, dessa vardefulla
relationer ses som resurser for eleven och hjalper att tackla utmaningar i skolan samt
framjar tillfredstallelse i livet (2, 7, 15). Lyckliga elever presterar béattre i skolan,
anvander sina inre resurser battre och dr mer 6ppna, palitliga och hjalpsamma an olyckliga
eller missnojda elever. Kéanslan av hopp, som en form av positivt tdnkande, &r en
nyckelstyrka i elevernas personliga utveckling och kan ha en skyddande roll. (2,15)
Elevernas formaga att anvéanda sig av sina styrkor kopplas till deras allméanna lycka,
engagemang i skolarbete och andra skolaktiviteter samt skolrelaterad lycka vilket leder
till k&nslan av empowerment och valbefinnande. Eleverna skolkar mindre och har farre
problemsituationer. (4, 13, 15) Viktigaste aspekten av allt ar att det aktiva
styrkeutnyttjandet starker elevernas egen handlingsfrihet, empowerment och

vélbefinnande (2, 8).
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Genom att eleverna lar sig forstd sina styrkor, intressen och resurser i slutet av
grundskolan, starks fortroendet for de egna valen och mojligheterna att gora
sjalvuppskattande l6sningar i det fortsatta livet. (3) Styrkebaserad handledning lar
eleverna att uppmarksamma goda ting i sig sjalv och livet, samt skyddar mot stress och
forbattrar uthalligheten (2, 3). Elever verkar dra nytta av exakta aktiviteter som
uppmuntrar dem till att anvanda sina styrkor pa olika sétt. Insatser anses 6ka elevernas
allmanna forstaelse for deras personliga styrkor och deras sociala interaktioner. Da de blir
mera medvetna om sina egna styrkor forbattras elevernas fortroende pa sina formagor och
sociala fardigheter. (4) Elevers skolframgang framjas avsevart av skolan som beaktar och
inkluderar styrkor, 6vertygelser, mal och vanor hos eleverna sjdlva och deras hem som
en del av skolgemenskapen (2). For att elever ska ha en majlighet att uppna kanslan av
empowerment och vélbefinnande i slutet av grundskolan behdver de uppleva sig delaktiga
i beslut i skolkontexten. Det blir viktigt att deras roster blir hdrda och detta framjar en
kénsla av jamlikhet, respekt, trygghet och varde. (8, 14) Det kan dock uppsta diverse
fallgropar i styrkefostran. For att lyckas bor det skapas en balans i elevernas mojlighet att
utveckla sina styrkor och en realistisk forstaelse om hur mycket omgivningen kan
paverka. Dessutom finns det risker for styrkedveranvandning och att alla styrkor inte ses

som positiva i alla utvecklingsskeden, sammanhang eller kulturella kontexter. (10)

8.3 Aspekter av elevens valbefinnande

Ett resursstarkande tillvdgagangssatt har ocksd en betydelse for det psykiska
valbefinnandet. I manga fall paverkar nya kunskaper och fardigheter i arbete med kéanslor
positivt elevers beteende och vélbefinnande bade pa en personlig och social niva. (2, 6)
Genom sadana pedagogiska handlingar som fokuserar pa elevernas goda sidor framjas
elevernas valbefinnande och positiva utveckling pa manga olika satt. Det blir tydligt att
eleverna blev ivriga pa att hitta sina egna styrkor och resurser vilket i sin tur starker
sjalvbilden och sjalvmedvetenheten. (1) Eleverna astadkommer battre sjalvmedvetenhet
och medvetenhet om andra vilket har betydelse for det egna psykiska vélbefinnandet men
dven andras (6). Nar miljon i sig ar utmanande sa ar det viktigt att ha en stark sjalvkansla

och tillit till den egna férmagan. Ett arbete som forbattrar utvecklingen av en positiv
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sjalvbild och identitet inverkar ocksa framja psykiskt valbefinnande och larande.
Undervisning dar elevers styrkor och resurser anvands ékar véalbefinnandet pa manga satt.
Elever som bekantat sig med sina styrkor och resurser upplever tkad sjalvkannedom och
det hjalper dem att kdnna igen och anvanda sina resurser pa ett nytt satt. Sadant arbetssatt
okar elevers kansla av egenvarde och tro pa formagan att klara sig, inte bara akademiskt

utan i alla utmaningar de kan méta i livet. (2, 14)

Det blir tydligt att arbetet med resurser har en positiv inverkan pa det kansloméssiga
valbefinnandet. Det finns ett samband mellan valbefinnande, anvandning av styrkor och
skolgladje. (1, 4, 7, 11) Erfarenheterna av vélbefinnande delades in i fem kategorier;
engagemang, ihardighet, optimism, gemenskap och lycka (1). Elevers anvandning av
styrkor kopplas till deras allménna lycka, engagemang i skolarbetet och skolrelaterad
lycka. Valbefinnande kan inte laras ut som sa men ingredienser for lycka och valmaende
kan introduceras genom att lara ut anvandning av styrkor. (4) Det anses vara viktigt att
barn kan berdtta om sina styrkor och att styrkorna i barndomen &r fundamentala
skyddande faktorer som kan forbéttra socioemotionella utmaningar och starka det
subjektiva valbefinnandet hos eleven (11). Vissa styrkor (till exempel gladje, larandelust,
uthallighet, social intelligens) ar avgorande for elevernas positiva kanslor i skolan, men
aven for elevernas skolprestationer, varav bada har stor betydelse med tanke pa det
kansloméssiga valbefinnandet. Det blir tydligt att styrkor har ett samband med
skolrelaterade ké&nslor och spelar en roll for positiva sinnesstamningar i skolan och spelar
en mindre roll fér negativa kénslor. Entusiasm &r viktigt for att kanna positiva kanslor
och entusiastiska elever ser skolan med energi och vitalitet medan uthalliga kampar pa

mot mal trots hinder. (7)

Elevernas valbefinnande 6kar med hjalp av positiva undervisningsmetoder och de l&r sig
ké&nna igen, skratta och njuta av olika typer av kénslor (6, 9). Eleverna lar sig dven nya
strategier for att oka de positiva kéanslorna under dagen vilket ocksa okar det
kansloméssiga valbefinnandet. Nyttan av att lara sig om kénslor framjar eleven att lara
sig nagot om sig sjalv och att forsta andras kéanslor och samt att visa medkénsla. (9) De
styrkebaserade metoderna paverkade ungdomars positiva, negativa och socioemotionella

valbefinnande i allménhet. Sedan l&rarna borjade med positiva undervisningsmetoder
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upplevde 90 % av eleverna positiva forandringar, som tex kénde de sig gladare, livligare,
sjalvséakrare, nyfikna och eftertanksamma. 9 % upplevde inga skillnader. N&stan 70 % av
eleverna kande mindre negativa kénslor, till exempel kanslan av att vara stressad, ledsen,
blyg eller ensam. 22 % upplevde inga kansloskillnader, 8 % hade ingen asikt. Eleverna
fick en béttre sjalvk&nnedom och en medvetenhet om andra. Arbetet med elevers resurser
Okar kanslan av valbefinnande men dven en liten negativ kénsla uppkom hos studerande.
Den negativa kénslan forklarades med frustration i att lara sig styrkorna eller med
elevernas negativa jamforelser med varandra. (6) Det &ar viktigt att l&gga marke till
skillnader mellan kénen i ké&nslan av gemenskap, jamfort med kanslan av ensambhet,
eftersom kanslan av gemenskap Okar resiliensen langt in i vuxenlivet (1). Arbetet med
styrkor har dven en positiv inverkan pa barns utveckling, inte endast som en buffert for
den mentala hélsan utan styrkorna ger barn resurser for att lyckas och blomstra vilket i
sin tur okar resiliensen. Det ar vasentligt att vara medveten om hur viktigt arbetet med
styrkorna ar, bade hemma och i skolan, under den tid i barndomen da barns personlighet
utvecklas. Detta ar viktigt for att ett barn ska utvecklas till ett valmaende, resilient,
kapabelt och glatt barn. (11)

De sociala fardigheterna hor ihop med att lara ut styrkor och att de sociala fardigheterna
Okar med mojligheter for kénsla av gemenskap och att detta bor tas i beaktande under
skoldagen (1). Aven styrkorna kring dmsesidiga relationer och fortrafflighet associerades
med det subjektiva valbefinnandet vilket i sin tur 6kar det sociala vélbefinnandet (11).
Vélbefinnandet i gruppen och individuellt sjunker ju &ldre eleverna blir, sarskilt i aldern
12-19 (12). Det &r vart att namna att sarskilt for pojkar ar det meningsfullt att minska pa
att bara korrigera brister och i stéllet ersatta detta med att fokusera pa deras positiva
aspekter (2). En god relation mellan skolpersonal och elever stéder detta arbete och visar
sig meningsfull for bade pojkar och flickor. Denna relation 6kar elevernas entusiasm,

koncentration och anstrangning i skolan. (1, 2, 12)

9 Diskussion

Slutligen diskuterar och analyserar vi vara resultat samt relaterar dem till bakgrunden och

den teoretiska referensramen. Vi hénvisar fortsattningsvis till artiklarna enligt deras
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nummer som framkommer i bilaga 2. Vi tar stéllning till om litteraturstudien gav svar pa
vara forskningsfragor. Vi diskuterar aven vart val av metod, datainsamling, urval och
analys och aspekter pa utmaningar, styrkor och svagheter. Kapitalet avslutas med idéer

till fortsatt forskning.

9.1 Resultatdiskussion

Syftet med lardomsprovet ar att synliggora betydelsen och inneborden av ett
resursstarkande och styrkebaserat tillvagagangsatt for att framja elevers valbefinnande i
skolan. Vara fragestéllningar utgaende fran syftet ar; vad innebar det att arbeta med
elevers resurser och styrkor samt, vilken betydelse det resursstarkande tillvagagangssattet

har for elevens valbefinnande.

| bakgrundskapitlet och i teoretiska referensramen lyfter vi upp vasentlig litteratur om
socialpedagogiskt arbete i skolan, skolsocionomens roll, valbefinnande, resursstarkande
tillvagagangssatt samt empowerment. Litteraturen som lyfts fram stoder resultaten i
denna studie. Arbetet med elevers resurser leder &ven till battre vitsord som starker
elevernas sjalvkansla, aktérskap och empowerment samt en kénsla av vélbefinnande. (1,
2, 4,5, 6,11). Ett arbete med styrkor och resurser har multidimensionella effekter som

paverkar bade eleven och de andra i elevens miljo (2, 15).

Det som vi vill lyfta fram &r att det inte rdcker med att endast 6ka medvetenheten av
individuella styrkor och resurser, eleverna behéver ocksa lara sig att anvanda sig av dessa
styrkor och resurser. Tjersland et al. (2011 s. 31-32), Raatikainen et al. (2019 s. 111
116,) och Juusola (2017 s. 84-90) beskriver ett resursstarkande tillvdgagangssatt som
foljande; i stéllet for att se utmaningarna i personens liv forsoker man hitta den
inneboende kraften, i tankesatten, i kdnslohanteringen, i styrkorna och mojligheterna. Det
resursstarkande tillvagagangssattet forsoker hitta det som gor individens liv lattare. Aven
ett arbete med empowerment handlar om att identifiera sina resurser for att framja
valbefinnandet. Den professionella behdver stoda eleven i att hitta de egna resurserna,
blir starkare och pa sa satt far hen styrka och kraft att styra det egna livet. (Raatikainen et
al. 2019 s. 131-135, Rostila 2001, Askheim & Starrin, 2007a s. 216-217) Det framgar i
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var studie att da eleverna lar sig forsta och anvanda sina styrkor, intressen och resurser i
skolan, stéarks fortroendet for de egna valen och mojligheterna att gora sjalvuppskattande
I6sningar i det fortsatta livet. Arbetet med elevers resurser leder dven till béattre vitsord
som stérker elevernas sjélvkansla, aktorskap och empowerment samt en kénsla av
valbefinnande. (2, 4, 6, 8, 13, 15) For att elever ska ha en mojlighet att uppna kanslan av
empowerment och valbefinnande behtdver de uppleva sig delaktiga i beslut i
skolkontexten. (Raatikainen et al. 2019 s. 131-135, Rostila 2001) Det blir viktigt att
lyssna pa eleverna, ge dem en chans att delta och fa deras roster horda, detta framjar en
kansla av jamlikhet, respekt, trygghet och vérde. (2, 4, 8, 14, 13, 15) Att se elevens styrkor
och resurser och lara eleverna anvédnda dem okar dven vélbefinnandet i skol- och
klassgemenskapen (2, 4). Da elevernas niva av positiva kanslor okar far de en béttre
sjalvkdnnedom, samt respekt for andra, klassen kanns tryggare dar alla accepterar
varandra som de dr (4, 6, 15). Siitonen (1999) skriver att en manniska som hittat sin inre
styrka, sitt empowerment, vill gora sitt basta och tar ocksa ansvar 6ver andra manniskors
valbefinnande. For att kunna uppna valbefinnande och empowerment, behdver detta
arbete goras langsiktigt och implementeras i det vardagliga skolarbetet och laras ut under
hela skoltiden. Det framgar i var studie att korta interventioner inte bar frukt. (1, 3, 4, 6)
Centralt for att uppna langvariga resultat &r att involvera elever, all skolpersonal och
foraldrar samt forankra de positiva pedagogiska metoderna i skolans personalpolitik och
praxis (6, 16).

Med stdd av analysens resultat anser vi att den professionellas roll blir avgorande for att
eleverna ska ha mojlighet att na sitt empowerment och kénslan av valbefinnande. Det
framgar att de professionella har en viktig roll i skolan med tanke pa att lara ut styrkor
och resurser till eleverna. (2, 5) Lararens roll lyfts ofta fram som en viktig del av ett
resursstarkande tillvagagangsatt. | och med att skolsocionomens arbetsbild inte &r vanlig
i andra l&nder och att det fortfarande finns relativt lite vetenskaplig forskning om den
antar vi att detta ar orsaken varfor lararens roll oftare lyfts fram som betydelsefull i arbetet
med eleverna. Det &r dock har vi ser att skolsocionomen kan komplettera lararen i det
resursstarkande arbetet. Kettunen (2018) namner att det ideala teamet i klassen vore tva
larare, en skolsocionom och en assistent eller handledare. Ett resursstarkande arbetssatt

anses forbéttra relationen mellan eleven och den professionella, och detta blir viktigt med
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tanke pa det multiprofessionella samarbetet som en skolsocionom ansvarar for. (2, 4, 5,
8, 11) Eftersom en skolsocionom har kunnande inom ett pedagogiskt socialt arbete finns
det bra forutsattningar for skolsocionomen att arbeta resursstdrkande med eleverna dér
man lyfter fram det positiva som finns inom individen och skapar en miljo dar hen vagar
agera och vara sig sjalv (Cederlund & Berglund 2018 s. 113, Nieminen & Turunen 2015
s. 43). Rostila (2001) lyfter dock fram att fallgropen i detta arbete ar i att den
professionella, for att lyckas stoda eleven till forandring, behdver kunna lagga at sidan
sina personliga kanslor och inneha en tro pa elevens mojligheter att lyckas. En positiv
attityd och ett resursbaserat forhallningssatt, samt fokus pa elevernas goda egenskaper,
leder till att skolpersonalens uppskattning om eleven Okar och relationen mellan
personalen och eleven blir ndrmare. (Raatikainen et al. 2019 s. 131-135, Rostila 2001)
Detta forstarks med hjalp av den forskning vi tagit del av dar det tydligt framgar att den
professionella har en viktig roll for att eleverna ska ha mojlighet att na sitt empowerment.
(2,4,5,8,11) Aven skolpersonalens egna empowerment gynnar elevernas vélbefinnande.
(Borodkina et al. 2013) En social och kanslomassigt valbefinnande skolpersonal har
ocksa en positiv inverkan pa eleverna. Det ger eleverna resurser att hallas hoppfulla i
svara tider och ar en kalla for resiliens. Med ett utatriktat arbetssatt och glatt bemétande
kanner sig eleverna att larare bryr sig och vill en val. Bemdétande av eleven spelar en stor
roll och stoder en positiv larar-studerande relation samt blir viktig for gemenskapen och
elevens positiva forvantningar. (2, 4, 5, 8, 11) Vi vill papeka att de professionella i skolan
ofta fokuserar pa att hantera brister och inte pa att stoda styrkor, resurser och kénslor, som
enligt vara resultat vore det optimala alternativen. Da skolpersonalen i skolan ar i kontakt
med eleverna pa ett &ndamalsenligt satt hjalper det eleverna i att odla positiva kanslor,

stddja och frdmja styrkor och resurser som leder till en battre skolvardag. (4, 7, 13, 15)

| var analys framstar arbetet med styrkor och resurser som ett enkelt tillvagagangssatt
utan utmaningar. Det vi saknade var mer forskning som motstrider de positiva resultaten.
Dock kom vi fram till att det finns risker for styrkedveranvéndning och att alla styrkor
inte ses som positiva i alla sammanhang eller kulturella kontexter (10). Det ar ocksa vart
att vara medveten om att anvandning av styrkor och upptéackten av dem kan vécka starka

kénslor och upplevelser hos eleverna (2). Det &r intressant att mérka att det bor skapas en
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balans i elevernas méjlighet att utveckla sina styrkor och en realistisk forstaelse om hur

mycket omgivningen kan paverka, beskriver Hotulainen et al. (2014 s. 264-270).

Det vi kommit fram till i var studie ar att skolor annu behdver gora andringar for att skapa
en skolmiljo dar eleverna mar bra. Moula & Lindqvist (2009 s. 135) lyfter fram att ett
forebyggande empowermentarbetet med ungdomar anses vara ett effektivt arbete mot ett
battre framtidssamhélle. Skolorna behdver utveckla sitt arbete med elevers valbefinnande
for att tjana de alltmer heterogena eleverna, lyssna pa dem och deras intressen och
forutsattningar for att kunna mota laroplanens forvantningar (1, 11). I laroplanen star det
att elever behdver uppmuntras, kdnna sig hérda och uppskattade i skolgemenskapen.
Dessutom behover de lara kédnna och vardesatta sig sjalv, hitta sina styrkor och
utvecklingsmojligheter. (Utbildningsstyrelsen 2014 s. 12, 33-38) Skolan bor alltsa vara
ett exempel pa en social kontext som majliggor delaktighet, mangfald och elevledarskap,
ett stélle dar eleverna kan frodas och bli sedda genom sina styrkor (1, 11). Genom att lara
ut kunskaper om valbefinnande starks den ungas egna aktiva roll i framjade av sitt
valbefinnande. Undersokningar har pavisat att elever som mar bra klarar skolarbetet
battre, har farre utmaningar och har mindre franvaro, enligt Leskisenoja & Sandberg
(2019). Detta pastaende stods dven av de resultat vi kommit fram till i var studie (4, 13,
15). Borodkina et al. (2013) namner i sin forskning att hora till en gemenskap stérker

kanslan av delaktighet vilket i sin tur minskar utanférskap och risken for marginalisering.

Utifran resultaten fran var analys kan vi konstatera att vara fragestéllningar har blivit
besvarade. Det framgar tydligt att konsekvenserna av ett resursstarkande
tillvagagangssatt framjar elevens vélbefinnande i skolan. Genom att det i skolan lars ut
kunskaper om vélbefinnande starker man elevens aktiva roll i framjade av sitt
valbefinnande, ndmner Leskisenoja & Sandberg (2019 s. 17-22). Ett vardefullt resultat
vi vill uppmarksamma &r att den professionella i skolan har en betydelsefull roll for att
eleverna ska ha mojlighet att na sitt empowerment och kanslan av vélbefinnande. For att
lyckas racker det inte med att endast kanna till sina resurser utan eleven behdver éven
kunna anvanda sig av dem. Det vi vill lyfta fram som vasentligt pa basen av analysen &r
att det kréver arbete och engagemang av hela skolgemenskapen for att implementera och

arbeta langvarigt med detta tillvagagangsstt.
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9.2 Metoddiskussion

Syftet med litteraturstudien var att fa en djupare inblick i vad det innebar att arbeta med
ett resursstarkande och styrkebaserat tillvagagangsatt for att framja elevers vélbefinnande
i skolan med hjalp av vetenskapliga artiklar, avhandlingar och relevant litteratur. Vi anser
att metodvalet gav svar pa vara fragestallningar trots att det kandes som om det inte fanns
sa stort urval av vetenskapligt material att vélja mellan som vi hade hoppats pa. Vi var
medvetna om utmaningen att hitta artiklar for att varje forskning har ett eget syfte som
inte direkt var samma som vart. Litteraturstudien i sig var en intressant metod och det var
fascinerande att marka hur manga olika vetenskapliga tidskrifter samt artiklar det finns.

Lardomsprovet som helhet har gett oss diger kunskap om vart valda amne.

Gallande datainsamlingen var en av vara storsta utmaningar i bérjan att hitta ratt sokord.
Sokstrategin som inkluderar de relevanta soktermerna &r avgoérande for att hitta korrekt
litteratur som tillika paverkar litteraturstudiens kvalitet (Backman 2016, s. 169-172,
Kristensson 2014 s. 157-158). Resursstarkande socialt arbete inom skolvarlden ar ett ratt
sallsynt begrepp i vetenskapliga artiklar enligt vara sokningar. Att hitta motsvarande
engelska bendmningar och synonymer var inte latt fastan &mnesordlistor som Svensk
MeSH och Finto anvéndes. Empowerment ar ett ord som anvands och som vi
konstaterade i den inledande bakgrundsforskningen ar empowerment baserat elevarbete i
skolkontext mindre vanligt. Det ledde till att det gjordes en hel del tidskravande sékningar
med varierande ord och kombinationer i manga olika databaser. De basta tipsen fick vi
fran andra forskares nyckelord. Traffar gav student empowerment, strength based, assed
based, capability approach med wellbeing eller school. Dessutom gav andra forskares
referenser och kallférteckningar potentiella nya artikelférslag. Med mera tid kunde vi ha
dykt djupare i de manga tidskrifterna och databaserna och lart oss mer om datasékning.
En rekommendation till andra som vill géra motsvarande arbete ar att genast i borjan
anvanda sig av bibliotekets soktjanstservice och att noggrant planera sékorden innan
arbetet paborjas. Dock har det varit en del av processen att uppticka nya sékord som
generaliserade nya vinklingar for att finna svar pa fragestéllningarna. Vi ville halla fast
vid att endast inkludera material fran 2015 framat for att bevara kanslan av aktuellt

material som pa sitt satt kan tankas oka trovardigheten. Vi har insett att svagheten med
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allménna litteraturstudier som metod ar risken for selektivt urval och begransad méngd
aktuell och relevant forskning som Forsberg & Wengstrom (2015 s. 25) ndamner. Detta
har beaktats genom bred sokning pa olika databaser samt omfattande manuella s6kningar
med klara inklusions- och exklusionskriterier och kvalitetsbedomningar. Dessutom har
det gatts talrika diskussioner men det ar mojligt att var erfarenhet, varderingar och

kunskap kan ha paverkat sokningen och urvalet.

Infor urvalet av artiklar arbetade vi bade individuellt och gemensamt med Kritisk
kvalitetsbedomning for att forsakra oss om kvaliteten, trovardigheten och palitligheten.
Det ser vi som en styrka. Genom anvéndning av endast vetenskapligt material som
granskats av andra forskare med en tydlig redovisning hur urvalet, datainsamlingen och
analysen gatt till har vi forsdkrat den goda vetenskapliga kvaliteten som Wallgren &
Henricson (2012 s. 491) paminner om. Det har funnits en medvetenhet om var oerfarenhet
av forskningsprocessen och eventuella begransade kunskaper i engelska. Darfor har det
varit vasentligt att diskutera och reflektera tillsammans valen av de valda artiklarna samt
analysen av resultaten. Analysen gjordes i omgangar for att inte missa vasentlig
information men det finns en risk att nagot av det omfattandet materialet har hamnat pa
sidan. Bekréftelsebarheten har tagits i beaktande genom att beskriva analysprocessen

noggrant samt redovisa for datainsamlingen och urvalskriterierna tydligt.

Kvalitetsvardet har &ven uppmérksammats genom att ta i beaktande de etiska
forskningsprinciperna genomgaende i arbetet genom evaluering och reflektion. Det har
varit viktigt att vara sa tydliga som mojligt i vart tillvdgagangssatt samt att garantera
tillférlitligheten och respekten for andra forskare och skribenter genom ett korrekt sétt att
hanvisa. Vi upplever att metodvalet och tillvagagangsattet med urvalet, datainsamlingen
och den vélbeskrivna analysen har skapat ett trovardigt resultat. Karlsson (2017 s. 95-96)
uppmanar till kallkritik och att sakra trovéardigheten genom att den samlade informationen
ar tillforlitlig, vetenskaplig och granskad. Danielsson (2017 s. 297) namner att resultat
fran en studie med kvalitativ innehallsanalys inte kan generaliseras men vara 6verforbar
till likande kontext. Resultaten fran de olika landerna stoder varandra och har gett en
trovardig uppfattning pa vad ett arbete med att starka elevers resurser och empowerment

innebar oberoende nationalitet och skolsystem och att de ar anvandbara i vart
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skolsamhaélle. P4 basen av vara erfarenheter och resultaten anser vi att det resursstarkande
tillvagagangssattet borde implementeras som en del av arbetet med eleverna under hela

skoltiden.

9.3 Forslag pa fortsatt forskning

For att fa ett bredare perspektiv och djupgaende information om hur ett resursstarkande
tillvagagangssatt paverkar elevers vélbefinnande vore det intressant att folja med under
en langre tid hur elever upplever ett regelbundet resursstarkande tillvagagangssatt. Kunde
fortsatt forskning utvérdera hur en skolsocionom kan arbeta resursstdrkande och
styrkebaserat for att framja elevers vélbefinnande i skolan? Elevstarkande arbete som
gynnar valbefinnandet borde finnas med i l&roplanen for hela grundskolan och
genomforas regelbundet av professionella inom omradet. Vi ser fram emot
forskningsprojektets ”Studera Starkt — Resurser och livsgladje for gymnasieelever”
resultat. Syftet med forskningsprojektet ar att 6ka halsa, valbefinnande och formagan att

hantera stress hos gymnasiestuderande i Finland. (Mé&kinen 2021)
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Bilagor

Bilaga 1 Oversikt 6ver databassokningen

Databas Sokord i titel / all text Antal traffar Till granskning Valda artiklar
student empowerment AND wellbeing or well-being or
Ebsco och Eric well being 28 2 1
well-being AND Empowerment AND pupils or students 240 3 0
asset based approach AND pupils or students 12 1 0
asset based approach AND pupils or students AND
wellbeing 118 0
capabilities approach or capability approach AND pupils or
students 45 1 0
capabilities or asset based approach AND pupils or students
AND empowerment 76 0
capability approach and pupils or students 47 0
"strenghts spotting" 0 0
Sage strengths based AND pupils or students AND well-beeing 0 0
asset based approach AND pupils or students AND
wellbeing 57 0
capability approach AND pupils or students 0 0
strenghts spotting 0 0
Taylor & Frances Online strengths based AND school 23 2 1
asset-based approach AND school 0
"strenghts spotting" 6 1 0
Springler Link student empowerment AND wellbeing 0 0
"strenghts based approach” 0 0
"asset based approach" 0 0
"strenghts spotting" 32 3 2

Samtliga artiklar pa databaserna ovan avgrandades med sprak (engelska), fran ar 2015 framat, vetenskaplig artikel, kollegialt granskad
och full tillgénglig utan kostnad.

ScienceDirect
(@mnesomrade: social sciences

och research article) "asset based approach" AND wellbeeing 3 0
"strenghts based approach" 2 1 0
student empowerment AND wellbeing or well-being or
well being 2 0
"strenghts spotting" 3 0

Helsingfors universitet Helka Leskisenoja Eliisa 7 2 1

(inkluderade allt material) Vuorinen Kaisa 30 3 1
Malmivaara-Uuistalo Lotta 15 2 0

Manuell s6kning Enligt artikelrubriker fran referenslistor, kdllor eller forskare 41 25 10

o1



Bilaga 2 Litteraturstudiens valda artiklar

Nummer Titel Forskare

16

Hyvinvainti, kouluonnellisuus ja vahvuuksien kayttd kuudes-  Fernstrom et
ja yhdeksésluokkalaisilla al.

Aroch Land

2021 Finland

Human strength-spotting at schools as the future foundation  Leskisenoja &

of us in the Arctic Uusiautti

Changes in Finnish ninth graders’ positive psychological
capital (PsyCap) in a strength-based student guidance

intervention Katajisto et al.

Character strength interventions. Introducing, developing, and
studying character strength teaching in Finnish education Vuorinen

Vuosi koulua, vuosi iloa PERMA-teoriaan pohjautuvat
luokkakaytanteet kouluilon edistajina Leskisenoja

Flourishing Students: The Efficacy of an Extensive Positive
Education Program on Adolescents"positive and negative
affect Laakso et al.

Positive Feelings at School: On the Relationships Between
Students’ Character Strengths, School-Related Affect, and
School Functioning Weber et al.

The Empowering Schools Project: Identifying the Classroom
and School Characteristics That Lead to Student

2019 Finland

2021 Finland

2022 Finland

2016 Finland

2021 Finland

2016 Schweiz

Empowerment Kirk et al. 2017 USA
Teachers Matter: Student Outcomes Following a Strengths 2019
Intervention are Mediated by Teacher Strengths Spotting Quinlanetal.  Nya Zeeland
Character strengths as protective factors against behavior

problems in early adolescent Qinetal. 2022 Kina
From Character Strengths to Children’s Well-Being:

Development and Validation of the Character Strengths Shoshani &

Inventory for Elementary School Children Shwartz 2018 Israel
Well-being in post-primary schools in Irland: the assessment

and contribution of character strengths Burke & Minton 2019 Irland
The power of student empowerment: Measuring classroom

predictors and individual indicators Kirk et al. 2016 USA
Improving Student Wellbeing: Having a Say at School Anderson et al.

Life Satisfaction and Character Strengths in Spanish Early
Adolescents Blanca et al.

Efficacy of a School-Based Mental Health Intervention Based

on Mindfulness and Character Strengths Use Among

Adolescents: a Pilot Study of Think Happy-Be Happy

Intervention Kennes et al.

2018 Spanien

2023

Syfte

Att undersoka elevers erfarenheter av vélbefinnande, skolglédje och
anvandandet av styrkor. Malgrupp 11-12 och14-15 aringar

At introducera interventionen av metoder som baserade sig pa positiv
pedagogik och styrkebaserad undervisning. Malgrupp 11-12 aringar.

Attimplementera styrkebaserad handledning och att analysera
effekten handledningen hade pa eleverna i aidern 14-15.

Att undersdka sambandet mellan elevernas anvéndning av styrkor
och lycka samt hur man kan lara ut arbetet om styrkor &t elever och
[arare for att framja deras relationer och valbefinnande. Baserad pa 3
forskningar med elever i aldern 10-16.

Att séka och skapa konkreta pedagogiska metoder som grundar sig
pa positiv psykologi som frémjar elevers skolgladje. Malgrupp 11-12
aringar.

Att undersdka verkan av ett klassrumsbaserat positivt
pedagogikprogram pa elevers positiva och negativa sinnesstamning.
Malgrupp 10-12 aringar.

Att undersoka relationerna mellan elevernas karaktarsstyrkor,
skolrelaterad paverkan, positiv skolfunktion och skolprestationer
enligt modellen for vélbefinnande. Malgrupp 10-14 aringar

At identifiera klassrums- och skolegenskaper relaterade fill
empowerment av eleverna i aldern 14-18.

Att analysera hur lérare paverkar framgangen av styrkeprogram.
Mélgrupp 8-12 &ringar.

Att utforska styrkor som &r individuellt relaterade till
beteendeproblematik hos elever i aldern 10-12 &r

Att undersdka styrkornas betydelse fér elevers vélbefinnande.
Mélgrupp 7-12 éringar.

Att undersdka valmaende enligt Perma-modellen samt utvérdera hur
anvandandet av karaktérsstyrkor bidrar fill vélbefinnande. Malgrupp
12-19 aringar.

At utforska strukturen av elev empowerment for att identifiera
midfaktorer som forutspar empowerment och resultat relaterade till
empowerment hos 14-19 aringar

At utforska kopplingar mellan elevens hérda rést och vélbefinnande.

2016 Australien Malgrupp 6-18 &ringar.

Att utdka kunskapen om forhéllandet mellan karaktarsstyrkor och
livstilfredsstéllelse och att utforska kdnsskillnader géllande
livstilfredsstéllelse hos 11-14 aringar

Att utforska om en skolbaserad intervention,
baserat pa anvéndning av styrkor och mindfullness resulterar i

Nederlanderna betydande utfall av mental hélsa hos ungdomar i aldern 13-15 ar.
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