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The goal of this thesis was to make a training video about personal protective equipment to increase the para-
medics’ awareness of the correct use of protective equipment and thus improve occupational safety. The client
organization for the thesis was Wellbeing services county of North Savo, Emergency services. The client can
use this training video for the orientation of new employees.

Emergency medical service is part of health care. The role of emergency services is the urgent care of sud-
denly ill patient outside the hospital and transporting the patient to a treatment facility if necessary. The vari-
ety of tasks in emergency services is wide. Factors that threaten occupational safety in emergency services
include the threat of violence, collisions, biological hazards, and vehicles driving too close to the paramedics at
crash sites.

The employer’s duty is to make sure that the workplace is safe and to provide the employees with guidance to
help them avoid workplace hazards. The employer must have an occupational safety plan and provide employ-
ees with personal protective equipment. In emergency services, these include safety shoes, work clothes, re-
flective clothing, protective gloves, bullet-proof or puncture-proof vests, anti-infectious protective equipment,
a helmet and safety glasses. Employee's responsibility is to use the protective equipment provided by the em-
ployer.

The client organization has previously only used a text-based occupational safety instructions for emergency
services, and these instructions were also used in the making of this training video. The training video will be
a useful addition to the orientation of new employees because studies have shown that watching a video may
increase understanding and long-term memorization of the topic compared to only reading the information.

The training video has been made to be used in working places, but during the making of this thesis it was
noticed that the degree programme in emergency care might also benefit from a similar video. The use of less
common protective equipment has not been covered in the education. This video does not cover for example
anti-infectious protective equipment, Tyvek-coveralls and gas masks, so that in the future training material
could be made about the use of these. It is also good to review the accuracy of the information in this training
video from time to time.
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1 JOHDANTO

Ensihoidolla tarkoitetaan dkillisesti sairastuneen potilaan kiireellista hoitoa sairaalan ulkopuolella ja
tarvittaessa kuljettamista hoitolaitokseen. Ensihoitopalvelut ovat osa terveydenhuoltoa. (STM julkai-
suaika tuntematon.) Ensihoitopalvelun yksikét koostuvat ensihoitopalvelulle kuuluvasta kulkuneu-
vosta seka sen henkilostdsta. Naihin lukeutuu ensivasteyksikoitd, perustason ja hoitotason ensihoi-
don yksikéita, seka laakariyksikoitd. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta
585/2017.)

Tyoturvallisuuslaki edellyttda, etta tyopaikan on oltava turvallinen ja terveellinen. Tyoturvallisuuslain
§ 8 mukaan "tyénantajan on otettava huomioon tyéhdn, tybolosuhteisiin ja muuhun tydymparistodn
samoin kuin tyontekijan henkilékohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat”. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002,
8 §.) Tybnantajan tulee huolehtia siitd, etta tydpaikalla on turvallista. Téhan tarkoitukseen tydanta-
jan tulee luoda tydsuojelun toimintaohjelma, jonka tarkoituksena on edistda tydpaikan turvallisuutta
ja terveellisyytta ja yllapitaa tydntekijoiden tydkykya. (Tyéturvallisuuslaki 738/2002, 9 §.) Tydpai-
kalla terveys- tai turvallisuusvaaran voi aiheuttaa muun muassa fyysiset tyéolosuhteet, epaasiallinen
kohtelu, vakivallan uhka, psykososiaalinen kuormitus ja fyysinen kuormitus (Tydsuojeluhallinto
2015-2022).

Ty6turvallisuuslain 14 § on maaritelty myds velvoitteita liittyen tydntekijalle annettavaan opetukseen
ja ohjaukseen. Lain mukaan tydnantajan on huolehdittava tydntekijan riittdvasta perehdytyksesta
tydhon ja tybssa kaytettaviin valineisiin. "Tydntekijélle on annettava opetusta ja ohjausta tyon hait-
tojen ja vaarojen estamiseksi seka tydsta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai
vaaran valttamiseksi.” (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 14 §.)

Tybsuojelua ovat myds tydnantajan tarjoamat suojavarusteet. Ensihoidossa tyon turvallisen suoritta-
misen takaavat turvakengat, ty6vaatteet, heijastinasut ja suojakasineet. Naiden lisdksi on olemassa
tehtdvakohtaisia suojavarusteita, joita voivat olla luoti- tai pistosuojaliivit, tartuntavaaratilanteessa
kaytettéva suojavarustus, kypara seka suojalasit. Ensihoitaja on velvoitettu kayttdmaén tarjolla ole-

via suojavarusteita. (Naarajarvi & Telkki 2019, 42.)

Tyon tilaajana toimii Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitokeskus, joka on pyytényt Savonia-
ammattikorkeakoululta kyseisestd aiheesta tehtdvan opinndytetyon. Kehittamisty®n tuotosta eli ope-
tusvideota tullaan kayttdmaan uusien tydntekijdiden perehdyttamiseen suojavarusteiden oikeaoppi-
sesta kaytdsta. Pohjois-Savon hyvinvointialue vastaa Pohjois-Savon ensihoitopalveluiden jarjestami-
sestd. Vuosittain hyvinvointialueen - eli entisen sairaanhoitopiirin - ensihoitoyksikdilla on yli 50 000
ensihoitotehtdavaa. Pohjois-Savon hyvinvointialue hallinnoi KYS:n erityisvastuualueen ensihoitokes-
kusta. Erityisvastuualueeseen kuuluu Pohjois-Savo, Keski-Suomi, Pohjois-Karjala, Etelé-Savo ja Ita-
Savo. (KYS 2020.)

Taman kehittdmistydn tarkoituksena oli luoda ensihoitajille koulutusvideot suojavarusteiden oikeaop-
pisesta kaytostd. Kehittamistydn tavoitteena on lisatd ensihoitajien tietoisuutta suojavarusteiden
kaytosta ja tatd kautta myos parantaa tydturvallisuutta. Tydn tilaaja saa kayttdonsa opetusvideon,
jota voi hyddyntaa esimerkiksi uusien tydntekijoiden perehdyttdmisessa. Lisaksi tyota tehdessa ta-

voitellaan ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden kehittymista.
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2 SUOMEN ENSIHOITOJARIESTELMA

2.1 Ensihoitopalvelun organisaatio

Ensihoito on terveydenhuollon paivystyksellista toimintaa, jonka tarkoituksena on hoitaa &killisesti
sairastuneita ja vammautuneita potilaita terveydenhuollon toimipisteiden ulkopuolella seka tarvitta-
essa kuljettaa potilas jatkohoitoon ja valittaa ennakkotietoja vastaanottavaan sairaalaan (Maatta &
Harve-Rytsala 2021, 15). Taman lisdksi ensihoitopalvelu tekee potilaiden jatkohoitoon liittyvia siir-
toja, yllapitaa ensihoitovalmiutta, ohjaa tarvittaessa potilaan tai muuten ensihoitotehtavallad osallisen
henkilon psykososiaalisen tuen piiriin, varautuu yhteistydssa muiden viranomaisten kanssa suuron-
nettomuuksiin ja terveydenhuollon erityistilanteisiin seka antaa virka-apua muiden viranomaisten
vastuulla olevilla tehtavilld (Terveydenhuoltolaki 2016/1516, 40 §).

Sosiaali- ja terveysministeri6 vastaa ensihoitoa koskevasta lainsaddannosta seka toiminnan ohjaami-
sesta ja valvomisesta. Terveydenhuoltolain mukaan hyvinvointialueet ovat vastuussa alueensa ensi-
hoitopalvelusta ja se on toteutettava yhteistytssé terveydenhuollon paivystavien toimipisteiden
kanssa. Hyvinvointialue voi jarjestda ensihoitopalvelun joko itse, yhteistydssa pelastustoimen tai toi-
sen sairaanhoitopiirin kanssa tai vaihtoehtoisesti ostaa palvelun muualta. (Sosiaali- ja terveysminis-
teri®, julkaisuaika tuntematon.) Terveydenhuoltolain lisaksi ensihoidosta on sdaadetty Sosiaali- ja ter-
veysministerion asetuksessa ensihoitopalvelusta. Asetuksessa kuvataan ensihoitopalvelun ja erityis-
vastuualueen ensihoitokeskuksen tehtavat, palvelutasopaattksen sisaltd, riskialueluokat, tehtavakii-
reellisyysluokat, tavoittamisaikojen maarittely, johtamisjarjestelma seka ensihoidon yksikét ja henki-
|6std. (Sosiaali- ja terveysministerion asetus ensihoitopalvelusta 2017/585.) Ensihoitopalvelua ja sen
tyontekijoita koskevat myods muut terveydenhuollon lait ja asetukset, arvot ja periaatteet, oikeudet

ja velvollisuudet seka viranomaisille tarkoitetut ohjeet (Maatté & Harve-Rytsala 2021, 20).

Hyvinvointialueen kuntayhtyma tekee ensihoidon palvelutasopaattksen Sosiaali- ja terveysministe-
rién laatiman ohjeen mukaisesti. Tavoitteena on toteuttaa palvelu mahdollisimman tehokkaasti, tar-
koituksenmukaisesti ja oikein mitoitetusti. (Sosiaali- ja terveysministerio, julkaisuaika tuntematon.)
Palvelutasopaattksessa maaritelladn ensihoitopalvelun sisaltd ja kuinka se sairaanhoitopiirilla aiotaan
jarjestaa, tyontekijoilta edellytettava koulutus, tavoiteajat ja muut ensihoitopalvelun jarjestamisen
kannalta olennaiset asiat. Erityisvastuualueen ensihoitokeskus maarittelee tavoitteet ajasta, jossa
potilaat on tarkoitus kohdata. Ruuhkatilanteet ja erityisvastuualueen resurssit huomioidaan suunnit-
telussa. (Terveydenhuoltolaki 2016/1516, 408.) Tavoitteena on taata yhdenvertainen oikeus hyvdan
hoitoon koko sairaanhoitopiirin alueella ja kdyttda resursseja mahdollisimman tehokkaasti. Palveluta-
sopaatoksen toteutumista seurataan jatkuvasti ja sita tulee padivittaa tarvittaessa. (Eteldlahti 2021,
40.)

2.2 Ensihoitotyon erityispiirteet

Ensihoito on terveydenhuollon paivystyspalvelua, jonka alkuperdinen tarkoitus on ollut nopean hoi-
don aloittamisen seka sairaalahoitoon kuljettamisen turvaaminen etenkin sydanpysahdys- ja onnet-
tomuustilanteissa. Tehtavdnkuvassa on tapahtunut ajan mittaa huomattavia muutoksia ja todellisuu-

dessa akillisiin sairaskohtauksiin tai vammautumisiin liittyvia tehtdvia on vain alle puolet kaikista en-
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sihoidon tehtdvista. Tehtavien kirjo vaihtelee “rintakivusta sydanpysahdykseen, vanhuksen kaatumi-
sesta rajuun vakivaltaan, alkoholipdihtymyksesta hengenvaaralliseen lddkkeiden ja paihteiden ylian-
nostukseen, sosiaalisesta hadasta ja yksindisyydesta vaikeaan mielenterveyden hairioon ja lievasta
tapaturmasta henkea uhkaavaan vammaan ja suuronnettomuuteen”. (Maatta & Harve-Rytsala 2021,
15-20).

Sairaalan ulkopuolella annettu ensihoito ja tarkoituksenmukaiseen hoitoon ohjaaminen vahentavat
paivystysalueiden potilasruuhkaa. Ensihoidolla on osoitettu olevan positiivinen vaikutus ennen kaik-
kea hatatilapotilaiden ennusteeseen, mutta nykyaikainen palvelu tunnistaa myos kiireetdnta hoitoa
vaativat potilaat. Mikali ensihoidon tutkimuksissa ilmenee peruselintoimintojen hairidita, niiden hoito
voidaan aloittaa valittdmasti kohteessa ennen asianmukaiseen hoitopaikkaan ohjaamista. Kiireetto-
missa tapauksissa potilas voidaan vaihtoehtoisesti jattaa myos kotiin ja ohjata hakeutumaan tarpeen
mukaan omalle terveysasemalle. Paatos kuljettamatta jattamisestd on tehtava harkiten ja vaatii riit-
tavia jatkohoito-ohjeita, jotka tulee kirjata lisdksi ensihoitokertomukseen. (Maatta & Harve-Rytsala
2021, 19-20).

Ensihoito tekee paljon viranomaisyhteisty6tda muun muassa pelastustoimen ja poliisin kanssa etenkin
onnettomuus- ja vakivaltatehtdvilla. Tyét myds muistuttavat toisiaan toimintaympariston ja tyon
luonteen vuoksi. Muista viranomaisista poiketen ensihoidon toiminta perustuu kuitenkin kaikissa ti-
lanteissa terveydenhuollon arvoihin, lainsaadantdon ja potilaan oikeuksiin. (Maatta & Harve-Rytsdla
2021, 15).
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3 ENSIHOIDON TYOTURVALLISUUS

3.1 Tyoéturvallisuutta maarittdva lainsaadanto

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa seka tyonantajaa etta tyontekijad huolehtimaan omasta ja
muiden tyéturvallisuudesta (Porthan & Sainio 2021, 865). Lain tarkoituksena on turvata seka yllapi-
taa tyontekijoiden tydkykya parantamalla tydymparistoa ja -oloja. Taman lisdksi tavoitteena on tyo-
tapaturmien, ammattitautien ja muiden tydsta johtuvien fyysisen seka henkisen terveyden haittojen
ehkdiseminen ja torjuminen. (Teperi 2021, 900-901).

Tybantaja on velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta. Tyohon, tyo-
olosuhteisiin ja -ymparistéon seka tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat on huo-
mioitava. TyOnantajan vastuulla on suunnitella ja toteuttaa tarvittavat toimenpiteet tydolosuhteiden
parantamiseksi. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 8 §.) Tydntekijélle on annettava riittavasti tietoa tyo-
paikan haitta- ja vaaratekijoista. Tyontekija on perehdytettdva riittavasti itse tydhon, tyépaikan olo-
suhteisiin, tydssa kdytettdviin menetelmiin ja valineisiin seka turvallisiin tyétapoihin. Tydntekijalla on
oltava valmiudet estaa tyon haittoja ja vaaroja seka valttaa tydsta aiheutuvia turvallisuutta tai ter-
veyttd uhkaavia haittoja ja vaaroja. Opetusta ja ohjausta on tdydennettdva tarpeen mukaan. (Ty6-
turvallisuuslaki 738/2002, 14 §.) Tydnantajan tehtavdana on varmistaa, etta tydntekijallad on kaytos-
saan erikseen saadetyt vaatimukset tayttavat ja suorittamaansa tydtehtavadn tarkoituksenmukaiset
henkildsuojaimet (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 15 §). Mikali tyéhdn liittyy ilmeistd vakivallan uhkaa,
tyo ja tyOolot on jarjestettava niin, ettd vakivaltaan tai sen uhkaan liittyvia tilanteita on mahdollista
ehkaista ennakkoon. Naissa tapauksissa tyonantajan on laadittava menettelytapaohjeet uhkaavien
tilanteiden hallintaan. Ty6paikalla on oltava turvallisuusjarjestelyita tai -laitteita vakivallan torjumi-

seen tai rajoittamiseen sekda mahdollisuus halyttaa apua. (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 27 §.)

Tyontekija on velvollinen tydskentelemaan tydnantajan antamien maardyksien ja ohjeiden mukai-
sesti. Tyontekijan on lisdksi noudatettava tydn ja tybolosuhteiden edellyttdmaa jarjestysta, siisteytta,
huolellisuutta ja varovaisuutta. Kaytettdvissa olevin keinoin tyontekijan on huolehdittava itsensa li-
saksi my6s muiden tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta. (Tyo6turvallisuuslaki 738/2002, 18
§.) Tyontekijan tulee kayttda huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti hdnelle luovutettuja henkildsuo-
jaimia ja varusteita. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002, 20 §.) Mikali tydolosuhteissa tai -menetelmissa,
tydvalineissa tai henkildsuojaimissa havaitaan vikoja tai puutteita, on niista raportoitava viipymatta
(Tydturvallisuuslaki 738/2002, 18 §).

3.2 Ensihoitajien tydssaan kohtaama vakivalta Suomessa ja kansainvalisissa tutkimuksissa

SPAL, TEHY, SEHL ja SSPL toteuttivat vuonna 2020 jasenilleen vékivaltakyselyn. SPAL on Suomen
pelastusalan ammattilaisten liitto, TEHY on suomalainen sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan ammatti-
jarjestd, SEHL on Suomen ensihoitoalan liitto ja SSPL on Suomen sopimuspalokuntien liitto. Kyse-
lyssa vakivallaksi maariteltiin muun muassa uhkaava kaytés, sanallinen uhkailu, tappouhkaukset,
tavaroilla heittely, tdniminen seka terdaseella tai ampuma-aseella uhkailu. Kyselyyn vastanneista
ensihoitajista 74 % on kokenut jonkinlaista vdkivaltaa tai sen uhkaa tydssaan. (SPAL, TEHY, SEHL &

SSPL 2020.) IImi6 ei ole tuore, silla esimerkiksi jo vuonna 2007 Huttusen ja Hookin julkaisemassa
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ja niihin varautumisesta on tullut osa jokapadivaista tyoturvallisuutta (Huttunen & Ho6k 2007).

Vastaavia tuloksia 16ytyy myds kansainvalisista tutkimuksista, eli ensihoitajien tydssaan kohtaama
vakivalta nayttdytyy kansainvdlisena ongelmana. Australiassa tehdyssa tutkimuksessa selvisi, etta
87,5 % ensihoitajista on altistunut vakivallalle tydssaan (Boyle, Koritsas, Coles & Stanley 2007). Tai-
wanissa puolestaan 74,3 % kyselytutkimukseen vastanneista 156 ensihoitajasta oli kokenut joko sa-
nallista tai fyysista vakivaltaa tydssaan (Wang, Fang, Wu, Hsu, & Lin 2019). Italiassa puolestaan to-
teutettiin koko julkisen terveydenhuollon kattava tutkimus, jossa selvisi, etta yksi kymmenesta tyén-

tekijasta oli kokenut vakivaltaa viimeisen viiden vuoden aikana (Magnavita & Heponiemi 2012).

Yleensa uhka- ja vakivaltatilanteiden riskid kasvatti potilaan paihtymystila tai mielenterveysongelmat
(Fang ym. 2019). Toisaalta TSekissa tehdyssa tutkimuksessa nousi esille ensihoitajan viestinnan vai-
kutus vakivallan kohteeksi joutumiselle, etenkin, jos potilas oli paihtynyt. Ensihoitajan epdammatti-
mainen kéytds kasvatti vékivallan riskia jopa 70 %. (Knor, Pekara, Seblovd, Pefan, Cmorej & Ném-
cova 2020.)

Muut tyéturvallisuutta uhkaavat tekijat

Ensihoidossa on tydntekijdiden tydtehtavissaan kokeman vakivallan ohella tunnistettu merkittdvam-
maksi ty6turvallisuusriskiksi muun muassa ambulanssin tai moottoriajoneuvojen kolarit (Honkavuo,
Lammintakanen, Poikkeus & Norri-Sederholm 2019). My6s Yhdysvalloissa tehdyssa tutkimuksessa
on todettu vastaavaa: kuolemaan johtavat ambulanssikolarit ovat ty6turvallisuuteen liittyva riski
(Maguire & Smith 2013).

Toisessa Yhdysvalloissa tehdyssa tutkimuksessa havaittiin, etta kolareiden liséksi ty6turvallisuusris-
kiksi muodostuu se, kun onnettomuuspaikan ohi ajavat autot ajavat liian Iaheltd paikalla olevia ensi-
hoitajia, jonka seurauksena ensihoitaja loukkaantuu fyysisesti (Taylor, Davis, Barnes, Lacovara, &
Patel 2015).

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tydntekijat saattavat altistua myds biologisille vaaratekijoille, joita
ovat muun muassa erilaiset bakteerit ja virukset. Altistuminen voi tapahtua esimerkiksi hengitys-

teitse tai suoraan verenkiertoon pistotapaturman seurauksena. (Ty6turvallisuuskeskus 2019.)

Keinoja ty6turvallisuuden parantamiseksi

Suomessa tapahtuu joka paiva useita ty6tapaturmia. Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2019
Suomessa tapahtui 137 000 ty6tapaturmaa. Suurin osa tapaturmista tapahtui tyépaikoilla tai tyélii-
kenteessa, pienempi osuus tapaturmista tapahtui tyématkalla. Samana vuonna tydpaikalla tai ty6-
matkaliikenteessa kuoli 40 henkiléa. Seka tydtapaturmien, ettd kuolemien maarassa oli pienta kas-

vua verrattuna vuoteen 2018. (Tilastokeskus 2021.)

Laakarilehden vertaisarvioidun katsausartikkelin mukaan tapaturmien ehkdisy perustuu ennakointiin.
Ennakointia on taustalla vaikuttavien tekijéiden tunnistaminen, seka riskien arviointi. (Mattila &
Ruotsala 2018.) Esimerkiksi ratkaisuna ensihoidon tydturvallisuusriskien hallinnalle ja tapaturmien
ehkdisemiseksi on suositeltu koulutusta ajoneuvon hallintaan seka vakivaltaisesti kayttaytyvien poti-

laiden kohtaamiseen (Honkavuo, Lammintakanen, Poikkeus & Norri-Sederholm 2019). Ajoneuvon
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hallinnan kouluttamisen lisdksi on tarkeda kouluttaa myés ajoneuvon kasittelya tilannepaikalla. Lii-
kenneonnettomuuspaikoilla voitaisiin estda ohiajavien ajoneuvojen aiheuttamia tapaturmia sijoitta-
malla hdlytysajoneuvoja niin, etta ne tukkisivat kaistat ja estaisivat onnettomuuspaikan ohi ajami-
sen. Lisaksi on erittdin tarkead, ettd ensihoitajat kayttavat heijastavia vaatteita ja huomioliiveja lii-
kenneonnettomuuspaikoilla. Uhka- ja vakivaltatilanteissa turvallisuutta voidaan puolestaan parantaa
pukemalla paalle luotiliivit ja varmistamalla, etta ensihoitajat odottavat turvallisessa paikassa kohtee-

seen menoa, kunnes potilaiden hoitaminen on turvallista. (Taylor ym. 2015.)

Henkildnsuojaimet ovat valineitd, varusteita ja vaatteita, joiden tarkoituksena on suojata tydntekijaa
tydssa tapahtuvalta tapaturmalta tai sairastumiselta (Ty6suojeluhallinto 2023). Ty6nantajan velvolli-
suus on hankkia suojavarusteet ja tyontekija puolestaan on velvoitettu kayttamaan niitd. Ensihoi-
dossa kaytdssa olevia suojavarusteita ovat muun muassa turvakengat, tydvaatteet, heijastinasut ja
suojakasineet. Naiden lisaksi on tehtavakohtaisia suojavarusteita: luoti- tai pistosuojaliivit, infektio-
suojaimet, kypdra seka suojalasit. (Naarajarvi & Telkki 2019, 42.) Tydssa saa kayttaa ainoastaan
sellaisia suojavarusteita, joissa on CE-merkinta. CE-merkinnalla valmistaja vakuuttaa, ettd suojain
tayttaa sille sdadoksissa asetetut vaatimukset. Lisdksi suojaimen on oltava oikean kokoinen tydnteki-
jalle ja sen tulee olla tarkoituksenmukainen siihen tyéhon, jossa sita kdytetaan. Suojainten kayttéoh-
jeissa kerrotaan suojaimen kaytosta, sailytyksestd, huollosta ja siitd, milloin suojain tulee poistaa

kaytosta. (Tydsuojeluhallinto 2023.)

Venesoja, Windah, Hanninen ja Nurkka ovat toteuttaneet Suomessa vuonna 2019 tutkimuksen liit-
tyen ensihoitajien kasityksiin ensihoidon turvallisuuskulttuuriin vaikuttavista tekijoista. Tutkimuk-
sessa selvisi, etta turvallisuuskulttuuri ja tydhyvinvointi ovat vahvasti yhteyksissa toisiinsa. Esimies-
ten suhtautuminen turvallisuuteen vaikuttaa suuresti tydpaikan turvallisuuskulttuuriin. Esimiesten
tulisikin suhtautua turvallisuuskulttuuriin vakavasti. Ensihoitajien mielesta esimiehet eivat aina valvo
riittavasti suojavarusteiden kayttda tai turvallisuusohjeiden noudattamista. Joissain organisaatioissa

ohjeet ovat puutteelliset tai niita ei ole lainkaan. (Venesoja, Windah, Hanninen & Nurkka 2019.)

Tutkimuksessa selvisi myds ensihoitajien toivovan lisaa turvallisuuskoulutusta, muun muassa hygie-
niaan liittyen (Venesoja ym. 2019). Tydnantajan on varmistettava, ettd tydntekijalla on tarpeelliset
suojavalineet biologisilta vaaratekijoiltd suojautumiseen ja tyontekija osaa kayttaa vélineita oikein.
hen, kuinka toimitaan pistotapaturman sattuessa. Tydnantajan velvollisuuteen kuuluu selvittaa tilan-
teen kulku ja tehda tarvittavat toimenpiteet, jotta jatkossa vastaavilta vaaratilanteilta tai tapatur-
milta valtyttaisiin. (Asetus 933/2017.)

Tyoturvallisuutta uhkaavaksi tekijaksi on tutkimuksissa mainittu my&s muun muassa se, etta talou-
dellisten saastdjen kohteena on saattanut olla esimerkiksi suojavalinehankinnat. Toisaalta oli myds
koettu, ettd turvavarusteiden tuomaan suojaan luotetaan joskus liikkaakin. (Venesoja ym. 2019.) Tur-
vallisen tydympariston luomisessa onkin kyse myds asenteista ja siitd, kuinka omalla toiminnallaan
voi ennakoida esimerkiksi uhka- ja vakivaltatilanteita. "Mikali tyontekijat laiminlydvat tydsuojelulliset
toimet ja asenteet, ei mikdan taktiikka, tekniikka tai suojavaline pysty estdmaan vahinkoa”. (Huttu-
nen & Ho6k 2007).
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4 VIDEO OPETUSMENETELMANA

4.1  Audiovisuaalinen oppiminen

Oppimisessa hyddynnetaan aisteja. Usein oppimisessa kaytetdan useita aistikanavia, mutta jokin
kanava voi olla dominoivampi kuin toinen. Oppimistyyleja on erilaisia. Auditiivinen oppija oppii par-
haiten kuuntelemalla ja keskustelemalla. Kineettinen oppija puolestaan oppii liikkeen ja kosketuksen
kautta ja oppii sen vuoksi parhaiten tekemalla itse. Visuaalinen oppija hyddyntaa eniten nakdaistia ja

oppii nakemalla kuvia. (Pirnes 2018.)

Useimmat ihmiset ovat visuaalisia oppijoita. Jos visuaalinen oppija saa informaation vain puhumalla,
saattaa asia jaada omaksumatta kokonaan, koska oppimista ei tapahdu nakdaistin kautta. Audiovi-
suaalinen oppiminen on puolestaan kuulo- ja ndkdaistin avulla tapahtuvaa oppimista, joka toteutuu
esimerkiksi opetusvideota katsellessa. (Vainionpaa 2006.) Opetusvideoiden katselusta hydtyvat siis

niin auditiiviset kuin visuaalisetkin oppijat.

4.2  Hyvan opetusvideon piirteet

Hyvan opetusvideon laatu muodostuu useamman tekijan summasta ja eri tutkimuksissa on jonkin
verran vaihtelua siind, mita tekijoita korostetaan. Guo, Kim ja Rubin toteavat tutkimuksessaan muun
muassa seuraavaa: videon suositeltu pituus on alle kuusi minuuttia, jotta ihminen jaksaa keskitty-
neesti katsoa videon kokonaisuudessaan. My6s videon ymparistdlla on merkitystd, monesti studio-
olosuhteissa kuvattu ei ole yhta mielenkiintoinen kuin muualla kuvattu video. Toisaalta taustan on
silti hyva olla yksinkertainen, jotta katsojan huomioi ei keskittyisi vaariin asioihin. Videossa oleva
puhe saa olla innostunutta ja nopeatempoista ja turhia taukoja on hyva valttaa, koska katsoja voi

aina itse tarvittaessa pysayttaa videon. (Guo, Kim & Rubin 2014.)

Kusti Manninen on tehnyt kirjallisuuskatsauksen liittyen siihen, millainen on hyva opetusvideo. Olli
Vesterinen haastatteli Mannista vuonna 2019 Diakin podcastissa. Podcastissa Manninen nosti esiin
samat havainnot adnen nopeudesta ja videon pituudesta kuin Guo, Kim ja Rubin omassa tutkimuk-
sessaan. Lisaksi Manninen painotti laadukkaan kuvan ja aédnen merkitystd. Videossa aanen tulee olla
selkeasti kuultavissa, eika siind saa olla taustametelid. Videon on oltava helposti saavutettavissa, eli
video on oltava helposti 16ydettavissa ja lisdksi siina tulee olla tekstitykset, jotta videon voi katsoa
my®6s ilman aania. Lisaksi tarkedt asiat, joita halutaan korostaa, voidaan videossa tuoda esille esi-
merkiksi lahikuvan avulla. (Vesterinen 2019.) Tassakin kehittamistydssé hyddynnettiin Iahikuvan kei-

noja korostettaessa tarkeita asioita (kuva 1).
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KUVA 1. Léhikuva paukkuliivien vetolaukaisimesta (Partanen 2023)

Opetushallituksen julkaisemassa verkkoartikkelissa maéritellddn e-oppimateriaalin - kuten videon -
laatua pedagogian kannalta. “Pedagogista laatua edelleen on kayttokontekstin huomioon ottaminen
niin, etta oppimateriaali ei edellytéd monimutkaisia tai vaativia teknisia, didaktisia tai muita vastaavia
jarjestelyjd, vaan on sovellettavissa tavanomaisessa opetus- ja opiskelutilanteessa.” Hyvan pedago-
gisen laadun saavuttamiseksi yhdistetéan mielekkaat tehtévat, oppimisen kannalta keskeinen sisalté
tuodaan ilmi visuaalisesti ja lisdksi huolehditaan, etta kokonaisuus on hyvin toteutettu ja teknisesti
toimiva. (Opetushallitus 2012.)

4.3  Videon tuottaminen

Videon tuottaminen on monivaiheinen prosessi (kuva 2). Videon tekeminen alkaa suunnitelmavai-
heella. Tassa vaiheessa mietitdan videon kayttétarkoitusta ja laaditaan aina kasikirjoitus (liite 1).
Video pyritédn pitémaan mahdollisemman Iyhyena ja ytimekkdana ja kasikirjoituksen avulla helpote-
taan kuvaamista ja jatkokasittelyd. Kasikirjoituksessa kerrotaan kohta kohdalta, mitd videon koh-
tauksissa tapahtuu eli mitd nakyy ruudulla ja mité kuuluu adnena. (Helsingin yliopisto julkaisuaika

tuntematon.)

Videon voi kuvata videokameralla. Myds nykyaikaisella matkapuhelimella saa hyvalaatuista kuvaa.
Valaistukseen kannattaa kiinnittad huomiota ja myds siihen, ettd kameran saa tuettua johonkin,
jotta kuvasta ei tule tariseva. Adnet voidaan tallentaa videoon myds jalkeenpain, kuten myés mu-

siikki. (Helsingin yliopisto julkaisuaika tuntematon.)

Jalkikasittelyvaiheessa voidaan muun muassa poistaa turhia kohtia tai aanittda joitakin kohtia uudes-
taan. Lisaksi videoon voidaan lisdta musiikkia tai tekstid. Kaiken taman jalkeen videon voi julkaista.
Julkaisemissa huomioidaan kohderyhma, eli onko video tarkoitettu vain rajatulle kohderyhmalle vai
laajempaankin levitykseen. Lisdksi videotallenteen suuri koko saattaa asettaa rajoituksia julkaisupai-

kalle. (Helsingin yliopisto julkaisuaika tuntematon.)
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KUVA 2. Videon tuottamisen vaiheet (Helsingin yliopisto julkaisuaika tuntematon)
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5 KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Taman kehittdmistyon tarkoituksena oli luoda ensihoitajille koulutusvideon suojavarusteiden oikea-
oppisesta kaytdstd. Kehittamistydn tavoitteena oli lisatd ensihoitajien tietoisuutta suojavarusteiden
kdytosta ja tata kautta myds parantaa ty6turvallisuutta. Tyon tilaaja sai kayttéonsa opetusvideon,

jota voi hyddyntaa esimerkiksi uusien tyontekijoiden perehdyttdmisessa. Lisdksi tyota tehdessa ta-

voiteltiin oman ammatillisen osaamisen ja asiantuntijuuden kehittymista.
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6 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

6.1 Kehittdmistyén suunnittelu

Opinndytetyon menetelmana on kehittdmistyd. Kehittamistyo koostuu kahdesta osasta, jotka ovat
tutkimus ja kehittéminen. Kehittdmistyon tavoitteena on muutoksen aikaansaaminen. Muutoksen
aikaansaamiseksi luodaan koulutusvideo ensihoitajille suojavarusteiden oikeaoppisesta kaytosta. Vi-
deon luotettavuuden ja oikeaoppisuuden takaamiseksi tutkitaan aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta. Li-
saksi tuotetaan kirjallinen kehittamistyon raportti, jonka teoriaosuus on tehty tutkimuksen ja kehitta-

mistydn toteutuksen pohjalta. (Kananen 2015, 39.)

Kehittamistydn tekeminen alkoi aihekuvauksen ja tydsuunnitelman teosta. Ensin aloitettiin tekemaan
tiedonhakua, jonka tarkoituksena oli 16ytaa aiheeseen liittyvia tutkimusartikkeleita ja perehtya siihen,
mitd aiheesta jo tiedetdan. Tiedonhaussa kaytettiin apuna Savonia-ammattikorkeakoulun kirjaston
informaatikkoa. Hanen ammattitaidostaan oli paljon apua ja tiedonhakutaidot kehittyivat niin, etta

tarvittava maara tutkimusartikkeleita 16ydettiin.

Tiedonhaku tehtiin Cinahlin, Medicin ja PubMedin tietokannoista. Tietokantojen lisdksi etsittiin aiem-
min julkaistuja AMK ja YAMK opinndytet6itd, joissa kasiteltiin ensihoidon ty&turvallisuutta. Niiden
lahdeluetteloita hyédynnettiin sopivien tutkimusartikkeleiden l6ytamisessa. Hakusanoina tietokan-
noissa kaytettiin muun muassa ensihoitoa, ty6turvallisuutta ja suojavarusteita seké niiden englannin-

kielisia vastineita.

Aiheesta ei I6ytynyt kovin suurta maaraa vertaisarvioituja tutkimusartikkeleita, joten tiukkoja siséan-
otto- tai poissulkukriteereita ei nahty tarpeelliseksi asettaa. Olennaisinta oli, etta tutkimuksissa kasi-
telldén tydturvallisuutta nimenomaan koko terveydenhuoltoalan tai ensihoidon nakdkulmasta. Suoja-
varusteiden osalta sisdan otetut tutkimusartikkelit rajattiin siten, ettd ne kasittelivat nimenomaan
ensihoidossa kaytettavia suojavarusteita. Tiedonhakuprosessissa pyrittiin siihen, etta kaikki valitut
tutkimusartikkelit on julkaistu 2000-luvun jalkeen ja tassa onnistuttiin. Lisdksi tavoitteena oli etsia

vain suomenkielisia tai englanninkielisia artikkeleita ja témakin tavoite saavutettiin.

Aihekuvauksen valmistumisen jalkeen huhtikuussa 2022 pidettiin ensimmainen yhteistyopalaveri
tyon tilaajan kanssa. Palaverissa sovittiin siitd, mitka suojavarusteet videolla tullaan esittelemaan.
Tyon tilaajalta saatiin tyturvallisuusohje ensihoitoon, joka sisaltaa suojavarusteet, jotka opetusvide-
olla esitelldan. Tapaamisessa sovittiin, etta esiteltdvat suojavarusteet rajoitetaan henkilékohtaisiin
suojavarusteisiin. Videossa ei kayda lavitse kausikohtaisia suojavarusteita, koska videon haluttiin py-
syvan tarpeeksi yksinkertaisena ja tiiviind. Aihekuvauksen valmistumisen jalkeen tehtiin kirjallisena
tuotoksena viela tydsuunnitelma, jonka hyvaksymisen jdlkeen paastiin kirjoittamaan lopullista kehit-

tamistydn raporttia.

Tyon tilaajan kanssa pidetyn keskustelun pohjalta luotiin kasikirjoitus opetusvideolle. Kasikirjoituk-
sessa on kirjoitettu auki adniraita, suojavarusteiden esittely ja muut videon visuaaliset seikat. Ennen
videon kuvaamista kasikirjoitus lahetettiin tyon tilaajalle tarkistettavaksi ja tehtiin tilaajan toiveiden

mukaiset muutokset. Toiveissa oli muun muassa se, ettd videossa ei kasitelld infektiosuojaimia,
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koska niistd on olemassa infektioyksikdn ohjevideoita ja haluttiin, etta hyvan opetusvideon kriteerei-

den mukaisesti videosta ei tulisi liian pitka.

Saavutettavuusdirektiivin mukaisesti videon toteutuksessa huolehditaan myds siitd, etta editointivai-
heessa videoon lisatadn tekstitykset. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, ettd video on sellainen, etta
sen sisalté voidaan tarjota ihmisille myo6s tekstimuodossa, koska kaikki ihmiset eivat nae tai kuule
videoita. Toisaalta tekstitys mahdollistaa videon katsomisen my®és silloin, jos katsoja on sellaisessa
tilassa, jossa videota ei ole syysta tai toisesta mahdollista katsoa danien kanssa. (Aluehallintovirasto
julkaisuaika tuntematon.) Tekstitykset paatettiin tehda videoon itse, joskin siihenkin saatiin neuvoja

KYSin ammattilaiskuvaajalta.

Kasikirjoituksen kirjoittamisen ohella KYSin kuvaajalta kysyttiin, voiko han hoitaa kuvaamisen ja edi-
toinnin, koska omat taitomme eivat siihen riittaneet. Kuvaajalta saatiin myontava vastaus yhteistyon
tekemiseen. Kuvaamiseen arvioitiin kuluvan noin yksi paiva ja editointiin viikko. Kuvausvélineet saa-

tiin kuvaajan kautta. Kustannuksia kehittdmistyon teosta ei aiheutunut.

6.2 Koulutusvideon kuvaaminen ja jalkikasittely

Ty6suunnitelman hyvaksynnan jalkeen paastiin kehittdmistydn toteutusvaiheeseen, jonka aikana
tuotettiin koulutusvideo. Syksylla 2022 jarjestettiin vield toinen tapaaminen tydn tilaajan kanssa. Ta-
paamisessa sovittiin kuvauspaikka ja kuvauspaiva. Kuvauspaikaksi valikoitui tyon tilaajan ehdotuk-
sesta Pielaveden paloasema uudehkojen tilojen vuoksi. Kuvauspaivaksi paatettiin maanantai 28.11.
Ennen kuvauspaivaa tyon tilaajalle lahetettiin viela kerran kasikirjoitus ja lista kuvauksissa tarvitta-
vista suojavarusteista. Kasikirjoituksen ensimmainen versio tehtiin lopulta yhden paivan aikana ja

lisaksi siihen tehtiin sen jalkeen muutamia kertoja pienia muokkauksia.

KYSin kuvaaja sai kuvauspaivaksi kdyttédn KYSin auton ja silld paastiin Pielaveden paloasemalle.
Paloasemalla kuvattiin videot KYSin ammattilaiskuvaajan valineilld. Kuvaamisessa kului aikaa kaiken
kaikkiaan noin kolme tuntia. Padosin kuvaaminen sujui joutuisasti, vaikka jonkin verran kaytettiin
vield kuvauspadivand aikaa sen selvittelyyn, miten esimerkiksi kemikaali- ja infektiotehtavilla kaytet-
tava tyvek-haalari puetaan oikeaoppisesti. Kuopioon paluun jalkeen kaytiin vield kuvaajan tydtilassa

aanittdmaéssa aaniraita videoon, jossa aikaa kului arviolta puoli tuntia.

Ensimmainen versio videosta valmistui editoinnista jo heti seuraavana padivana kuvauksista. Sen jal-
keen valittiin taustamusiikki videoon ja lahetettiin kuvaajalle tarvittavat muutostoiveet seuraavaa
editointia varten. Taustamusiikiksi valikoitui sellainen kappale, josta ei tarvitse maksaa tekijanoikeus-

maksuja. Toinen versio videosta valmistui joulukuun alussa.

Videon ensimmadisessa versiossa oli tapahtunut virheita tyvek-haalarin ja kaasunaamarin riisumi-
sessa. Lisaksi paukkuliivit oli puettu vaarin ja viiltosuojaliivit olivat liian isot videon nayttelijalle. Ty-
vek-haalarin ja kaasunaamarin pukeminen ja riisuminen paatettiin yhdessa tyon tilaajan kanssa jat-

taa kokonaan pois. Paukkuliivien ja viiltosuojaliivien pukeminen kuvattiin uudelleen 12.1.2023.

Toisena kuvauspaivana kohtaukset kuvattiin KYSilld, kuvaajan tydstudiossa. Tahan paadyttiin siksi,

etta kahden kohtauksen takia ei olisi ollut jarkevaa enda lahtea uudelleen Pielavedelle asti. Jotta



17 (29)

saimme aikataulut sopimaan yksiin kuvaajan kanssa, pdadyimme myds vaihtamaan nayttelijaa nai-
hin kahteen kohtaukseen. Itse kuvaaminen sujui jalleen joutuisasti, kohtaukset olivat purkissa jo
tunnin sisalla kuvaamisen aloittamisesta. Studiolla aanitettiin myds uudelleen yksi lause aaniraitaan
vastaamaan tyon tilaajan toiveita.

Ensimmainen editoitu versio videosta uusine kohtauksineen saatiin jalleen jo kuvauspaivana. Video
lahetettiin seuraavana paivana tyon tilaajalle kommentoitavaksi. Hdnen kommenttejaan odotettiin
lopulta yli viikon ajan, mutta han hyvaksyi videon. Taman jdlkeen videoon tehtiin itse tekstitykset
Microsoft Stream-ohjelmalla. Tekstityksien valmistuttua KYSin kuvaaja teki vield viimeiset hienosaa-

dot videon valoitukseen ja varitykseen. Lopulta videon pituudeksi tuli 4 minuuttia, 19 sekuntia.

6.3  Kehittamistyon arviointi

Kehittamistydta on arvioitu jatkuvasti koko kehittamistyoprosessin ajan. Arviointi on alkanut teh-
dysta aihekuvauksesta, joka piti hyvaksyttda opettajalla ennen tydsuunnitelmavaiheeseen siirty-
mista. Tydsuunnitelman arvioi ohjaava opettaja ja hanen arviointinsa perusteella siihen tehtiin viela
muutamia muutoksia. Taman jalkeen paastiin toteuttamaan varsinaista tuotosta eli videota ensihoi-
tajille suojavarusteiden oikeaoppisesta kaytosta, seka kehittdmistyon kirjallista raporttia. Kirjallisen

raportin teossa hyddynsimme Savonia-ammattikorkeakoulun opinnaytety6n arviointikriteereja.

Videon kuvasi ja editoi KYSin ammattilaiskuvaaja. Haneltad saatiin useampi versio videosta, joita en-
sin arvioitiin itse ja jotka lahetettiin viela edelleen tydn tilaajan arvioitavaksi. Myds ohjaavaa opetta-
jaa pyydettiin katsomaan video ja kertomaan oma mielipiteensa siita. Videota katsoessa kiinnitettiin
huomiota muun muassa visuaalisiin seikkoihin ja mielenkiinnon yllépitoon, unohtamatta tietenkdan

videon antaman informaation oikeaoppisuutta.

Jo kehittamisty6ta aloittaessa perehdyttiin hyvan opetusvideon kriteereihin teoriassa, koska tavoit-
teena oli tehda niita vastaava video. Kriteereitd on monenlaisia, mutta voidaan sanoa, etta tuotos
vastaa niita. Tahan lopputulokseen paastiin tutustumalla etukéteen hyvén opetusvideon kriteereihin.

My6s huolellinen kasikirjoitus ja ammattilaiskuvaajan apu helpotti tavoitteeseen pdaasemista.

Videon visuaaliset seikat ovat onnistuneet hyvin. Video on kuvattu padosin ambulanssihallissa ja
tausta siis sopii hyvin videon aiheeseen. Toisaalta se on silti tarpeeksi hillitty, eika vie liikaa huo-
miota opetuksellisesta sisallosta (kuva 3). Kaksi kohtausta kuvattiin studioymparistdssa, mutta nekin

on saatu liitettya videoon niin, etta ne sopivat muuhun sisaltéon, eivatka vaikuta irrallisilta.
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KUVA 3. Videon tausta on hillitty (Partanen 2023)

Videon lopulliseksi pituudeksi tuli hieman reilu neljé minuuttia, eli video ei ole liian pitka. Video on
tallennettu sellaiseen muotoon, jossa se on helppo katsoa milloin ja missa vain. Videossa ei myos-
kaan pideta pitkia taukoja puheessa, vaan video etenee sujuvasti koko ajan. (Guo, Kim & Rubin

2014.) Videoon my®s lisattiin saavutettavuusdirektiivin mukaisesti tekstitykset (Aluehallintovirasto

julkaisuaika tuntematon).

Tyon tilaaja arvioi prosessin aikana erityisesti videon valittaman informaation todenmukaisuutta. He
pyysivat muun muassa poistamaan tyvek-haalarin ja kaasunaamarin pukemisen ja riisumisen koko-
naan siind tehtyjen virheiden vuoksi. Lisaksi heiddn toiveestaan paadyttiin kuvaamaan uudelleen
paukkuliivien pukeminen, koska alkuperdisessa versiossa paukkuliivit puettiin paan ylitse, vaikka ne
pitdisi pukea kuten takki, myds etummainen kiinnityssolki avoinna. Samalla kuvattiin uudelleen myés
viiltosuojaliivien pukeminen, koska ensimmadisena kuvauspaivana kuvauspaikalta 16ytyi vain liian isot
viiltosuojaliivit, vaikka hyvissa ajoin ennen kuvauspdivaa oli tyon tilaajalle Iahetetty lista siitd, minka
kokoisia suojavarusteita tarvitaan. Naiden kohtausten kuvaamisen lisdksi aénitettiin myds yksi lause

uudelleen vastamaan tilaajan toiveita.

Lopullisesta videosta tyon tilaajalta saatiin seuraavaa palautetta: “Videon suunnitteluprosessi eteni
hyvin ja annettuihin palautteisiin reagoitiin nopeasti. Video vastaa tarpeisiimme ja asiat on esitetty

selkedsti. Video etenee loogisesti ja kerronta tukee videossa esitettyja asioita.”
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7 POHDINTA

7.1  Kehittamistyon toteutuksen ja tuotoksen pohdinta

Opetusvideosta tuli selked ja kehitystyon osallistujien laatimien tavoitteiden mukainen. Videosta 16y-
tyy olennaiset asiat suojavarusteiden oikeaoppisesta kaytosta ja pukemisesta, sekd se on hyvan
opetusvideon kriteereiden mukainen: selked, informatiivinen, seka kiinnostava loppuun asti (Guo,
Kim & Rubin 2014). Videon toteutus onnistui hyvin ammattilaiskuvaajan avulla ja my6s siksi, etta

kasikirjoitus oli tehty huolellisesti.

Toteutuksen osalta kehittédmisty® eteni suunnitelmien mukaan ja tasaisesti. Aikataulullisesti prosessi
hieman viivastyi, mutta kuitenkin eteni koko ajan. Prosessin alussa ajankayttéa oli haastavaa arvi-
oida tarkasti, mutta kasikirjoituksen valmiiseen muotoon saamisen arvioitiin vievan eniten aikaa.
Prosessin aikana kaikki tekivat oman osansa, seka jokainen oli osaltaan yhteydessa moneen eri ta-
hoon kehittamistyon tiimoilta. Valilla tosin pohdittiin sita, miksi tyon tilaajan taholta oli niin monta eri
henkil6a, joille esimerkiksi lahetettiin kasikirjoitusta luettavaksi. Koettiin, ettd yhteyshenkil6ité tyonti-
laajan taholta olisi voinut olla vain yksi, jotta asioiden hoitaminen olisi ehka ollut joutuisampaa. Pro-
sessi kuitenkin eteni loogisesti eteenpdin ja lopputulos oli asetettujen tavoitteiden mukainen, vaikka
videota jouduttiin kuvaamaan uudestaan. Kehittédmistyén tekeminen oli antoisa ja mielenkiintoinen
prosessi, vaikka valilld koettiin turhautumisen tunteita, koska kommunikointi tydntilaajan kanssa oli
hidasta. Taman takia jouduimme valilld odottamaan pitkiakin aikoja ennen kuin saimme prosessia

vietya eteenpain.

Valmis opetusvideo palautettiin tilaajalle linkkimuodossa. Tyon tilaaja esitti toivomuksen videon pa-
lauttamisesta myds dvd-levylla ja muistitikulla. Tahdn toiveeseen ei kuitenkaan vastattu, koska sil-
loin kehittamistydsta olisi suunnitelmasta poiketen aiheutunut kustannuksia. Liséksi tyon tilaajan on
mahdollista ladata video linkista tietokoneelleen ja ndin ollen tallentaa halutessaan videon muistiti-

kulle ja dvd-levylle.

Tiivistettynd kehittdmistyon toteutus ja tuotos onnistuivat hyvin. Kehittdmistyon tavoitteena oli lisata
ensihoitajien tietoisuutta suojavarusteista ja sitéa kautta parantaa myés tyéturvallisuutta. Tahan ta-
voitteeseen liittyen toivotaan, etta opetusvideosta olisi aidosti hy6tya tydelamaan tuleville ensihoita-
jille. Videossa haluttiin tydn tilaajankin toiveesta huomioida ja nostaa esille myds tydntekijan oman
tarkedd, koska muuten mikdan suojavaruste, tekniikka tai taktiikka ei suojaa vahingoilta. (Huttunen
& Hoo6k 2007.)

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistydssa on sitouduttu noudattamaan ammattikorkeakouluille yhteisesti laadittuja suosituk-
sia eettisesta ja hyvan tieteellisen kaytanndn mukaisesta opinndytetydprosessista, seka tutkimuseet-
tisen neuvottelukunnan laatimaa ohjetta. Nama suositukset ja ohjeistukset perustuvat lainsaadan-

toon seka kansainvalisiin ja kansallisiin tutkimuseettisiin periaatteisiin, linjauksiin ja suosituksiin
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(Arene ry, 2020). “Tieteellinen tutkimus voi olla eettisesti hyvaksyttavaa ja luotettavaa ja sen tulok-
set uskottavia vain, jos tutkimus on suoritettu hyvan tieteellisen kdytédnnon edellyttamalla tavalla”

(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2012).

Kehittamistyon on tilannut Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoitokeskus. Tydntilaajalle on nous-
sut tarve kehittda perehdytysprosessia uusille tydntekijdille, jolloin tydntilaaja on tilannut kehittédmis-
tydn Savonia ammattikorkeakoulun opiskelijoilta. Ty6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan pitdmaan
huolta tyontekijan terveydesta ja turvallisuudesta (Tydturvallisuuslaki 738/2002, 8 §). Tyontekijoita
on perehdytettava riittdvasti tydhon ja turvallisiin tybétapoihin, seka -valineisiin. Perehdyttamalla
tyontekijoita pyritdan siihen, etta tyontekijalla itselladn on riittavat valmiudet estda tydon mahdollisia
haittoja ja vaaroja. Opetusta ja ohjaamista on tdydennettdva tarvittaessa. (Tyoturvallisuuslaki
738/2002, 14 §.) Uudet tydntekijat voivat katsoa opetusvideota ja kerrata ndin ensihoidon suojava-
rusteiden oikeaoppista kayttéa. Kehittamistyon avulla myds vanhat tydntekijat pystyvat kertaamaan

suojavarusteiden oikeaoppista kayttoa.

Kehittamistyon tuotoksena tuleva opetusvideo on nykyaikainen tapa perehdyttaa uusia tyéntekijoita.
Se on aina saatavilla, mihin vuorokauden aikaan tahansa ja sen pystyy myds katsomaan tarvittaessa
montakin kertaa uudestaan. Tyontekija voi myos katsoa videota tdissa tai kotona, eika hanen tar-
vitse liilkkua paikan paalle koulutukseen, jossa suojavarusteiden kayttda kaytaisiin 1&pi. Nain ollen

kehittdmistyon uutuusarvo ja merkityksellisyys ovat kasvaneet.

Plagiointia tarkastellaan monessa eri kehittédmistydn vaiheessa, jotta sitd ei tytsta tahattomasti 16y-
tyisi rajan ylittavia maarid. Kehittamistyon teoria osuutta kirjoittaessa on kirjoitusasua ja plagiointia
erityisesti huomioitu, jotta kehittémistydsta tulisi mahdollisimman hyva perustuen linjauksiin ja lain-
saadantoon. Kehittamistyd on myds kdynyt lapi Turnitin-ohjelman avulla prosessin, josta saamme
kirjallista tietoa kehittamistydhdn kopioiduista lauseiden maarasta. Suoria lainauksia Turnitin-oh-
jelma ei kuitenkaan huomioi, joten arviointia pitda tehda myos itse ty6ta lukien. Kun ldhdeluetteloa
ei huomioitu, olivat Turnitin-ohjelman antamat plagiointiprosentit varsin pienia. Léhes kaikki Tur-
nitin-ohjelman merkitsemat kohdat olivat suoria lainauksia kirjoista tai verkkosivustoilta, jotka on

kuitenkin raportissa selkeasti osoitettu suoriksi lainauksiksi Idhdemerkintdineen.

Kehittamistyon videota kuvatessa on huomioitu, ettd siina ei esiinny ulkopuolisia. Videolla nakyvat
vain nayttelijat, jotka esittelevat suojavarusteita. Nayttelijat opetusvideolla ovat osa kehitystydn teki-
joiden tiimia. Videolla esiintyminen on lisaksi perustunut vapaaehtoisuuteen. Videon suunnitelmavai-
heessa on keskusteltu kuvauspaikasta tydnantajan kanssa, seka yhteisymmarryksessa paadytty sopi-
vaan kuvauspaikkaan. Videolla on huomioitu se, etta kuvauspaikkaa ei pysty tunnistamaan eika vi-
henkil6tietoja tai tehty tutkimusta muuten kuin teoriatietoa hakemalla ja sitéd hyédyntamalla. Salas-
sapitovelvollisuudesta on nain ollen pidetty huolta, koska tarvetta salassa pidettdvien tietojen kerda-
miselle ei ole ollut. Kehittamistyota tehdessa pyrittiin huomioimaan, etta toteutus on tasavertaista ja

tybkuorma jakautuu tasaisesti kaikkien kehittdmistyohon osallistuvien kesken.



21 (29)

Kehitystychon liittyi myos allekirjoitettavia sopimuksia. Savonia ammattikorkeakoulun puolesta alle-

kirjoitettiin ohjeistamis- ja hankkeistamissopimukset, seka tydntilaajan puolesta allekirjoitettiin tutki-
muslupalomake. Sopimusten allekirjoittaminen takaa sen, etta tyontilaajan seka kehittamistyon teki-
joiden oikeudet prosessin aikana tulee huomioitua ja ettd ne ovat kirjallisena molemmilla osapuolilla.
Opetusvideon tekijanoikeudet luovutetaan tyontilaajalle, joka kehittédmistydn on tilannut Savonia am-

mattikorkeakoululta.

Kehittamistyossa kaytettavien tutkimusten kdytannon toteutukseen ja laatuun on perehdytty
huolellisesti, jotta lahteiksi on saatu mahdollisimman luotettavia ja vertaisarvioituja tutkimuksia.
Tutkimustulosten yhdistely voisi johtaa vaariin tuloksiin, jos laadullisesti heikot tutkimukset
hyvaksyttaisiin kehittdmistydhon. Tarkastuslistoja tarkeistd huomioitavista tekijoista on kehitetty
helpottamaan tutkimusten luotettavuuden arviointia. Tutkimukset, jotka eivat sisalld asetettuja

kriteereitd on suljettu pois kehittdmistydn lahteistd. (Mdkela, Varonen & Teperi 2016)

Tassa kehittamistydssa tutkimusartikkelien sisaanottokriteerit olivat seuraavanlaiset: tutkimusartik-
keleissa kasitelladn tyoturvallisuutta koko terveydenhuollon tai ensihoidon nakdkulmasta, suojava-
rusteista kasitelldan vain ensihoidon suojavarusteita, artikkelit on julkaistu 2000-luvun jalkeen ja ne

ovat joko suomen- tai englanninkielisia.

7.3  Ammatillinen kasvu

Kehittamistydn aiheena oli ensihoidon suojavarusteiden oikeaoppinen kayttd. Prosessin aikana tu-
tuksi ovat tulleet suojavarusteet, niiden kayttétarkoitus ja oikeaoppinen kayttétapa. Kehittdmistydn
aikana on opittu paljon uutta ja jopa sellaisia asioita, joita opiskeluiden aikana ei ole tullut ilmi. Uu-
tena asiana on tullut muun muassa paukkuliivien oikeaoppinen pukeminen, seké tyvek-haalareiden
ja kaasunaamarin kaytté kemikaalitehtavilld. Téma on kehittanyt myos tietoisuutta suojautumisesta
erilaisissa vaihtuvissa tilanteissa, seka tietoisuutta ensihoidon kentalla ilmenevista erilaisista ymparis-
toista. Ensihoitajan asenne suojautumiseen ja ympdristén havainnoimiseen on avaintekija suojautu-

misessa, seka tietoisuuden lisddntymisessa.

N&in ollen Savonian ensihoidon tutkinto-ohjelmassa esiintyva kompetenssi liittyen potilasturvalliseen
hoitotason ensihoitoon “osaa ennakoida riskejd, varmistaa ymparistén ja ensihoitotoiminnan turvalli-
suuden ja ehkaista mahdollisia lisavahinkoja” on kehittynyt kehittdmistyon prosessin aikana. Myos
sairaanhoitajan tutkinto-ohjelmassa esiintyva kompetenssi sosiaalipalveluiden laadusta ja turvallisuu-
desta “ymmartaa toimintayksikon turvallisuuden hallinnan periaatteet ja vastuunsa niiden edistami-
sessa” sopii erittdin hyvin kehittamistydén ammatillisen kasvun kuvaamiseksi. (Savonia ammattikor-
keakoulu, 2019)

Tiedonhakuosaaminen, tydyhteisdosaaminen ja ajankdyton hallinnan taidot ovat olleet suurimmassa
roolissa ammatillisessa kasvussa. Aluksi tiedonhaku koettiin haastavana, mutta kehittdmisty&proses-
sin aikana tiedonhakuosaaminen on kehittynyt paljon. Prosessin aikana on etsitty paljon tutkimuksia
ja lahteita projektia varten. N&itd on arvioitu ja parhaimmat on valittu Iahteiksi kehittdmistyohon.

Savonian ensihoidon tutkinto-ohjelman osaamisen kompetensseissa nostetaankin esiin seuraavaa:
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“osaa hankkia, kasitella ja arvioida tietoa kriittisesti”, sekd “osaa toteuttaa tutkimus- ja kehittédmis-
hankkeita soveltaen alan olemassa olevaa tietoa ja menetelmid”. (Savonia ammattikorkeakoulu,

2019.) Edelld mainitut kompetenssit ovatkin kehittdmistydn aikana toteutuneet hyvin.

Tyoyhteisotaidoista oppiminen on ollut tarkeda niin tyéelaman kuin projektinkin kannalta. Jokaisen
kehittdmisty6hon osallistuneen on taytynyt osata tai oppia tydyhteisttaitoja projektin eri vaiheissa.
Vastuun ottaminen omasta toiminnasta ja sen seurauksista, seka muiden toimijoiden huomioon otta-
minen on ollut tarkead prosessin aikana projektin etenemisen kannalta. Myds itsendinen tydskentely
asiantuntijatehtavissa, seka oman ja muiden tydnjohtamisen taidot ovat jokaisella kehittyneet pro-
jektin aikana. Kuvatessa kehittamistyon videota projektin johtamisen taidot nakyivat selkeimmin,
koska kuvausten johtaminen oli yksi alue, jota ei aikaisemmin ole tehty. (Savonia ammattikorkea-
koulu, 2019)

Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelman osaamisen kompetensseissa sanotaan seuraavaa: “osaa suunni-
tella, toteuttaa ja arvioida ohjausta ja opetusta asiakas- ja ryhmaléhtdisesti yhteistydssa muiden asi-
antuntijoiden kanssa”, “osaa kayttaa tilanteeseen sopivia asiakaslahtodisid opetus- ja ohjausmenetel-
mid”, seka “osaa kayttaa tarkoituksenmukaisesti olemassa olevaa, ja tuottaa uutta opetus- ja oh-
jausmateriaalia”. Nédma kompetenssit ovat vahvistuneet entisestadn kehittamistydn prosessin aikana.
Kehittamistydn tarkoituksena on ohjata tulevaisuudessa Pohjois-Savon hyvinvointialueelle tulevia

uusia ensihoitajia kdyttamaan suojavarusteita oikeaoppisesti.

Kirjallista tyota tehdessa etsittiin tietoa ensihoidon palvelujarjestelmastd, seka perehdyttiin ensihoi-
topalvelun toimintaan. Projektin aikana paastiin kehittamaan ensihoitoa, seka toimimaan asiantunti-
jana kehittdmisprosessissa. Nama asiat ovat my6s osia Savonia ammattikorkeakoulun ensihoidon
tutkinto-ohjelman kompetensseista liittyen ensihoidon palvelujarjestelmaan. (Savonia ammattikor-
keakoulu, 2019)

Sairaanhoitajan tutkinto-ohjelman kompetensseissa liittyen hoitotyon eettisyyteen ja ammatillisuu-
teen kdy ilmi seuraavaa “osaa toimia ammatinharjoittamista koskevan lainsdadanndn ja eettisten
ohjeiden mukaisesti seka osaa arvioida niiden toteutumista hoitotydssa”. Tama kompetenssi vahvis-
tui, kun kehittdmistydssa tutkittiin tybturvallisuuslakia. Tybturvallisuuslaki asettaa velvollisuuksia

tydnantajalle, seka tyontekijdlle ensihoidon palvelukentalla.

Ajankayton hallinnan osalta on tullut oppia tydryhman resursseista, seka tydtehtdvien priorisoimisen
ja niihin liittyvan vastuun kannalta. Projektin aikana on jouduttu kayttdmaan luovia ongelmanratkai-
sutaitoja, seka kehittdmaan erilaisia tyétapoja. Projektin tekijat eivat ole olleet projektin aikana ko-
vinkaan paljoa samalla paikkakunnalla, joten etatydskentely, erilaiset tybtavat seka vastuualueiden
jakaminen on tullut projektin aikana hyvinkin tutuksi. My6s vuorovaikutustaidot etatydskentelyssa,
seka etenkin viestintataidot séahkdpostilla ja tekstiviestein ovat kehittyneet, jotta prosessi on pysty-
nyt etenemaan. (Savonia ammattikorkeakoulu, 2019.) Vaikka projektin aikataulu on hieman alkupe-
rdisesta aikataulusta viivastynyt, on projekti edennyt johdonmukaisesti eteenpdin koko prosessin

ajan.
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Prosessin aikana my®s opimme paljon mielenterveys- ja paihdeongelmaisen potilaan kohtaamisesta
tyo- ja potilasturvallisesti. Potilasta kohdatessa osaamme teoriassa yllapitda hoidollista vuorovaiku-
tusta mielenterveys- ja paihdeongelmaisen ja hanen laheistensa kanssa eri hoitoymparistdissa mie-

lenterveytta edistavasti, hairiditd ehkaisevasti ja voimavaraldhtoisesti.

7.4  Tuotoksen hyddynnettavyys ja kehittamisideat

Kehittamistyon tarkoituksena on ollut luoda ensihoitajille koulutusvideo suojavarusteiden oikeaoppi-
sesta kaytosta. Tyon tilaaja sai videon kayttodnsa ja voi kayttaa sita apuna muun muassa uusien
tyontekijoiden perehdyttamisessa. Aikaisemmin tyon tilaajalla on ollut kdytdssa vain tekstimuodossa
oleva ty6turvallisuusohje ensihoitoon, joka on sisdltanyt myos luettelon suojavarusteista ja tilan-
teista, joissa niitd kdytetdaan. Videolla tulee siis todennakdisesti aidosti olemaan tarvetta ja kadyttéa
tyopaikoilla, koska luettelon sijaan siind konkreettisesti naytetadn, miten suojavarusteet puetaan
oikeaoppisesti ylle. Tama lienee hyddyllistd etenkin niiden suojavarusteiden kohdalla, joita kdytetadn

tyotehtavilla harvemmin.

Kirjoitettuun perehdytysohjeeseen verrattuna videolla voi olla my6s seuraavia hy6tyja. Videon katso-
minen saattaa lisata tydntekijan ymmartamista ja aiheen pitkakestoista muistamista verrattuna luet-
tuun tietoon. Etenkin nuoret tydntekijat ovat jo opinnoissaan oppineet hyédyntamaan visuaalisia op-
pimistytkaluja ja on luonnollista, ettéd he omaksuvat niiden avulla tietoa nopeasti ja tehokkaasti. Vi-
suaalinen sisaltd auttaa myos tarvittaessa toistamaan opeteltavia asioita lahes missa vaan. (Pierce
2018.) Tydnantaja voi halutessaan esimerkiksi helposti jakaa videon jokaisen ambulanssin tydpuheli-
meen, jotta tydntekijdt voivat tarvittaessa matkalla ensihoitotehtdvalle tarkistaa jonkin harvinaisem-
man suojavalineen, kuten paukkuliivin oikeaoppisen kayton. Tietysti videota voi ensisijaisesti katsoa
my®s asemapaikalla puhelimelta tai tietokoneelta. Mahdollisesti videota voi hyédyntaa myoés koulu-

tustilaisuuksissa.

Video on talld kertaa tehty tydelaman kayttéon, mutta luultavasti myds ensihoidon ammattikorkea-
koulutus hydtyisi vastaavasta videosta. Videota tehdessa nimittain havaittiin, etta harvinaisempien
suojavarusteiden, eli tyvek-haalarin, kaasunaamarin ja paukkuliivien kayttda ei ole harjoiteltu kou-
lussa tai opintoihin liittyvissa harjoitteluissa ja tietotaito niista ennen kehittamistyéprosessia oli puut-

teellista. Vasta prosessin aikana, osittain erehdyksenkin kautta opittiin oikeat toimintatavat.

Aihetta rajattiin hieman, jotta videosta ei tulisi liian pitkd, joten esimerkiksi infektiosuojaimia ei kasi-
telty videolla lainkaan. My&skaan tyvek-haalarin seka kaasunaamarin pukeminen ja riisuminen ei
paatynyt lopulliselle videolle kuvatussa materiaalissa olevien virheiden vuoksi. Naistd saattaisi olla
hyodyllista tulevaisuudessa tehda videomateriaalia joko ty6eldmaa tai koulutusta varten. Tyon tilaa-
jalla aikaisemmin kaytdssa olevaa paperista ohjetta ensihoidon tyéturvallisuudesta ja suojavarus-
teista on paivitetty tarvittaessa. Videon sisallon paivittdaminen ei kdytanndssa ole yhtd helppoa, joten
aika ajoin saattaa olla tarpeellista tarkastella videota ja miettia, ovatko tiedot viela ajantasaisia. Vi-
deolla kuitenkin on maininta my®ds siitda, mista ajankohtaiset ja paivitetyt tiedot tarvittaessa I6ytyvét,

joten kokonaan uutta videota ei luultavasti ole tarvetta muutamaan vuoteen tehda.
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KUVARAITA

AANIRAITA + TEKSTITYKSET

Yksivarinen tausta, otsikko ”Ensihoidon
suojavarusteiden oikeaoppinen kaytto”

Pohjois-Savon hyvinvointialueen ja Savo-
nian logot taustalla

Sellaista taustamusiikkia, josta ei tarvitse maksaa tekijanoi-
keusmaksuja.

Kuvituskuvaa/videota tai yksivarinen tausta

Tama video on toteutettu Savonia-ammattikorkeakoulun
opinndytetydna Pohjois-Savon hyvinvointialueen ensihoito-
palvelulle. Videon sisaltd perustuu kuvaushetkella vallinnei-
siin hoito-ohjeisiin.

Kysin tyoturvallisuusohjeen mukaan tyontekijan tulee pu-
keutua palveluorganisaation vaatimusten mukaisesti ja
noudattaa hygieniaohjeita. Tydasun tulee olla istuva, oi-
kean kokoinen, puhdas ja saanmukainen. Tydtehtavissa
kaytetdaan tydnantajan tarjoamia suojavarusteita. Tyonteki-
jalla on velvollisuus noudattaa tydnantajan ohjeistusta par-
haalla mahdollisella tavalla ty6turvallisuuden takaamiseksi.

Talla videolla esittelemme jokaisella ensihoitotehtavalla
kaytetyn suojavarustuksen, seka lisaksi tehtdavakohtaiset
suojavarusteet.

Ensihoitaja aloittaa pukemaan tydasua yl-
leen

Jokaisella tyotehtavalla kaytettdvaan suojavarustukseen
kuuluu:

Ensihoitaja laittaa vield ulkotakin ylleen

Oikean kokoinen, puhdas ja sédanmukainen tydasu

Ensihoitaja laittaa turvakengat jalkoihinsa
ja lahikuva siitd, kun vetoketjut vedetdan
kiinni

Turvakengidt, joiden tulee olla tukevat, turvalliset ja hel-
posti puhdistettavat. Turvakengissa olisi hyva olla ESD-
suoja, eli suoja staattisen sahkon purkauksia vastaan, nau-
laan-astumissuoja ja turvakarki. Turvakenkien vetoketjut ja
nauhat pidetdan kiinni.

Ensihoitaja desinfioi kdtensa ja pukee tutki-
muskasineet kasiinsa, lahikuvaa

Tutkimuskasineet. Kasineet vaihdetaan tehtavan aikana
aina tarvittaessa. Huomioithan aseptiikan, kasidesia tulee
kayttaa hanskojen vaihdon yhteydessa.
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Ensihoitajalla ylladn edella puetut paivittdi- | Tehtavakohtaisiin suojavarusteisiin kuuluu:
sen tyotehtavan varusteet ilman ulkotakkia,
sumennettu kuva

Ensihoitaja saataa kypdran itselleen sopi- Kypara ja heijastinliivit. Kyparaa ja heijastinliiveja kdytetdaan
vaksi, testaa valaisimen toiminnan ja laittaa | muun muassa seuraavissa tilanteissa: liikenneonnetto-
kyparan paahansa. muus, teollisuus ja rakennustydmaakohteet, korkeat paikat,

tulipalot, rajahdys tai sortuma tai tehtava, jolla on pu-
toamisvaara. Tarkista kyparan ja huomioliivien oikeat saa-
dot tyovuoron alussa. Jos kyparassa on kyparavalaisin, tar-
kista myos sen patterit.

Huomioithan, ettd huomioliivit ovat varikoodattuja: valkoi-
Ensihoitaja pukee oranssit suojaliivit ylleen. | nen on lddkarille, oranssi hoitotason ensihoitajalle ja keltai-
nen perustason ensihoitajalle.

Ensihoitaja pukee viiltosuojakasineet, suo- | Lisaksi liikenneonnettomuustehtavilld kdytetaan viiltosuoja-
jalasit ja korvatulpat. kdsineita. Tarvittaessa meluisassa ymparistossa kaytetdan

korvatulppia melualtistukselta suojautumiseen. Suojalaseja
Zoomataan yksitellen kaikkiin varusteisiin kaytetdan kaikilla edelld mainituilla tehtavilla ja tarvittaessa

synkronoidusti puheen kanssa. myds roiske ja pisaraeristystehtavilla.
Edellisen kohtauksen kuva sumentuu ja Infektiotehtaville pukeutumiseen on olemassa infektioyksi-
ruudulla vain se ja tekstitykset kdn luomia ohjeita ja videoita, joten emme kasittele niita

tarkemmin tdssa videossa.

Ensihoitaja pukee TYVEK-haalarin paalleen. | TYVEK-haalareita kdytetdan kaasu ja kemikaalitehtavilla,

joita varten on olemassa myo6s kaasunaamari.
Ensihoitaja pukee paalleen kaasunaamarin
oikeaoppisesti ja kiinnittaa sen tiiviisti. Tyvek-haalarin huppu kuuluu pukea padhan, jonka jalkeen

vetoketju suljetaan huolellisesti, seka kiinnitetdaan tarrat.
Pitkat suojahanskat puetaan haalarin hihojen paalle.

Kaasunaamarin suodatinpatruunat ovat erillispakattuina
omissa pakkauksissaan. Avaa pakkaus ja kierra suodatin tii-
viisti kasvo-osaan.

Kaasunaamarin kasvo-osa painetaan kasvoja vasten ja kumi-
nauhat vedetdan paan ylitse. Lopuksi kuminauhat ki-
ristetdan yhtaaikaisesti vasemmalta ja oikealta puolelta.
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Ensihoitajalla paalla paivittdisen tyotehta-
van varusteet.

Ensihoitaja pukee viiltosuojaliivin paalleen
ja tarkistaa sen paneelien menevan paal-
lekkain. Ensihoitaja tarkistaa, etta liivi on
tukevasti paalla.

Zoomataan viiltosuoja liivin paneeleihin ja
kiinnitystarroihin.

Vakivaltatilanteisiin varaudutaan pukemalla tehtaville viil-
tosuojaliivit. Liivi on oikean kokoinen, kun liivin etuosan
alareuna on navan korkeudella. Vy6tarénymparys on oikea,
kun paneelit menevat hiukan paallekkain. Kehon ja liivin va-
liin ei saa jadda mitdan ylimaaraista.

Ensihoitajalla paivittdisen tyotehtavan va-
rusteet ja takki paallaan.

Ensihoitaja pukee paukkuliivit varusteiden
paalle oikeaoppisesti.

Mahdollinen video ylakulmaan paukkulii-
vien toiminnasta veden varassa.

Zoomataan paukkuliivien punaiseen
vetolaukaisimeen.

Vesistotehtaville tai jaalla liikkuessa puetaan ylle paukkulii-
vit. Paukkuliivit puetaan paallimmaisen vaatekerroksen
paalle. Kiinnitd edessa oleva solki ja haarahihna ja kirista
riittavasti.

Paukkuliivit aukeavat, kun ne joutuvat kosketukseen veden
kanssa. Tarvittaessa liivit voi aukaista manuaalisesti veta-
malla punaisesta vetolaukaisimesta. Huomioithan liiveja pu-
kiessa, ettd se roikkuu liivien ulkopuolella.

Sumennetaan viimeinen kohtaus, jonka jal-
keen sama tausta kuin ensimmaisessa koh-
tauksessa. Tahan daniraidan sisalto isolla
tekstilla.
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Videon arvioitu kesto n. 5-6 minuuttia

Muistathan tehtavilld suojavarusteiden lisdksi myds muut
tehtavakohtaiset turvallisuusohjeet.

Video on tehty kuvaushetkelld olemassa olevien ohjeiden
mukaan. Pdivitetyt ohjeet |0ytyvat hyvinvointialueen IMS-
jarjestelmasta, johon paasee myods ensihoidon intran
kautta.




