Metropolia

Ira Venalainen

Alanvaihto tv-alalla

Mitka syyt saavat ihnmiset vaihtamaan pois tv-
alalta?

Metropolia Ammattikorkeakoulu
Kulttuurituottaja

Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelma
Opinnaytety6

14.3.2023



Tiivistelméa

Tekija(t): Ira Venalainen

Otsikko: Alanvaihto tv-alalla

Sivumaara: 39 sivua + 2 liitetta

Aika: 14.3.2023

Tutkinto: Kulttuurituottaja

Tutkinto-ohjelma: Kulttuurituotannon tutkinto-ohjelma
Ohjaaja(t): Eeva-Katri Ahola

Tama opinnaytetyd on tapaustutkimus, jossa selvitetdan syita sille, minka takia
ihmiset vaihtavat pois tv-alalta. Tyon tavoitteena on saada kuuluviin alan
tyontekijoiden &ani seka loytaa syita siihen, minka takia alalla ei enaa viihdyta.
Kaytannossa tutkimuksen tarkoituksena on selvittéda syita alan ongelmille seka l6ytaa
keinoja naiden ongelmien ratkaisemiseksi. TAma opinnaytetyon tilaaja on Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Ry, Teme.

Tyon teoreettinen viitekehys muodostuu keskeisimpien kasitteiden maarittelysta ja
alaa saatelevien lakiperusteisten vaikuttavien tekijoiden roolien tarkastelusta.
Keskeisid teemoja opinndytetydssani ovat tv-ala Suomessa, alan vaihto, freelancer-
tyon ominaispiirteet ja tydhyvinvointi. Merkittdvassa roolissa aihettani koskien ovat
myo6s ammattiliitto ja tydehtosopimukset.

Aineisto on keratty kyselytutkimuksen ja sahkopostihaastattelun avulla. Tavoitteenani
on kartoittaa alan henkiléston ja tuotantoyhtion ajatuksia tdman hetkisesta tilanteesta
alalla ja syita alan vaihtoon. Tuloksena syntyi ymmarrys siita, etta alalla on talla
hetkella paljon asioita, joita tulisi tarkastella tarkemmin ja nostaa esiin tiukemmin.
Tyohyvinvointi, ihmisten kunnioitus, inhimillisyys ja johtamisen puute olivat tarkeimpia
kyselytutkimuksessa esiin nousseita teemoja.

Avainsanat: Tv-ala, alavaihto, tydhyvinvointi, johtaminen, tyduupumus,



Abstract

Author(s): First Name Last Name

Title: Leaving the TV industry in Finland
Number of Pages: 39 pages + 2 appendices

Date: 14 May 2023

Degree: Bachelor of Culture and Arts
Degree Programme: Cultural Management
Instructor(s): Eeva-Katri Ahola, Lecturer

This thesis is a case study that explores the reasons why people leave the TV
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1 Johdanto

Tv-ala on ollut viime vuosina kovan myllerryksen alla. Suomalainen tv- ja
elokuva-ala on uuvuttanut tyontekijoitaan pitkaan. Viime vuosien aikana alasta
ja sen ongelmista on kirjoitettu uutisia ja artikkeleita, jotka ovat nostaneet tv-
alan ongelmakohtia esille. "Tyonjohdon ymmartamattomyytta tyon luonteesta ja
piittaamattomuutta muusta kuin ohjelman valmistumisesta ajallaan. Kritiikin
esittdjien mustamaalaamista ja sulkemista tulevien tuotantojen ulkopuolelle.
Homeista ruokaa.” (Haapalainen 2022.) Ongelmat ovat edelleen olemassa ja
muutosta ei toistaiseksi ole nakyvissa.

Tama opinnaytetyo yrittaa I6ytaad vastauksia siihen, mitka asiat ovat tehneet tv-
alasta niin sanotun lapikulkupaikan. Minka takia tv-alan ihmiset eivat viihdy

tydssaan, ja mista johtuu alalla vallitseva epéaterveellinen tyoilmapiiri?

"Viimeisen kahden vuoden aikana tv-ala ja tuotantoyhtiot ovat loistaneet
miljoonavoitoilla, ja samaan aikaan alan tyontekijat vaihtavat alaa ja venyvét
selkdnahastaan tydpéivien ja pandemiarajoituksien takia” (Haapalainen 2022).
Pelkastaan pandemia ei ole tv-alaa vienyt siihen pisteeseen, missa se nyt on,

joten tassé tyossa kysytdan alan tekijoilta, missa todelliset syyt ovat.

Tv-alalla suurin osa tyontekijoista tydskentelee freelancerina tai yrittajana
patkatoissa, mika tuo alalle kilpailuasetelman tydllistymisen suhteen;
tyopaikkoja ei riité kaikille ympari vuoden. Freelancer-tyontekijalla patkatyot
ovat arkea, ja saannolliset tulot laitetaan oman hyvinvoinnin edelle.
Kiireisimpina kuvausjaksoina tyon ja vapaa-ajan tai perhe-elaméan yhteen
littiminen saattaa olla todella vaikeaa. Tallakin alalla olisi tarkeaa pitaa
tyontekijoista huolta ja niiden, joilla on siihen mahdollisuus, ottaa asiasta

vastuu.

Itse olen tydskennellyt kolme vuotta tv-alan tydssa. Alaa muutaman vuoden
nahneena lopputyoni aihevalinta oli minulle itsestaanselvyys. Alalla on paljon

uusia ja vanhoja ammattitaitoisia elokuva- ja tv-alan tyontekij6ita, jotka eivat



endaa jaksa alan kiihtynytta tyotahtia ja venymista. Tassa opinnaytetydssa
tarkeimmaksi siséalloksi nousee tv-alan tydontekijoiden kuuleminen ja heidan
viestinsa esiintuominen. Heilla on paljon sanottavaa, mutta lilan vahan

kuuntelijoita.

Kulttuurituottajan nakdkulmasta tama aihe on hyvin mielenkiintoinen, silla kaikki
alan tuotannolliset tehtavat kuuluvat kulttuurituottajan tydlistalle. Tuottaja on tv-
alalla suuressa vastuussa tiimista ja sen hyvinvoinnista. On tarked ymmartaa,
miten oma panos ja valinnat vaikuttavat suuressa mittakaavassa. Samaan
aikaan tuottajan tulee painia tiukkojen budijettien ja monien paatosten kanssa.
Kulttuurituottajalle tama ty6 voi avata silmia siitd, miten paljon vastuuta ja
ristiriitaisia asioita seka tilanteita tuottajan tulee ottaa huomioon omassa

tyossaan.

Tassa tyossa tutkin ja tuon esille tietoa tv-alalla vallitsevista ongelmista. Tutkin
kysely- ja sdhkdpostihaastattelun avulla, mitd alasta talla hetkella puhutaan ja
mihin ongelmiin tulisi kiinnittd& eniten huomiota. Tulen esittamaan ideoita
siihen, millaisia asioita alalla tulisi kehittaa, jotta alasta tulisi inhimillisempi sen
tyontekijoille. Ongelmat eivat kuitenkaan ole yksinkertaisella tavalla
ratkottavissa, silla ala on toiminut pitkdan samalla tavalla eikd kukaan yksin
kontrolloi saati muuta alan toimintatapoja, tai olemassa olevaa rakennetta.
Toivon, ettd tdma tyo lisaisi julkista keskustelua alan rakenteellisista ongelmista.
Jokainen tv-alalla tytskenteleva voi miettia, mihin suuntaan haluaa itse alaa
kehittaa.

Tassa opinnaytetydssani luon yleiskuvan alan tama hetken tilanteesta ja niista
ongelmista, jotka vaatisivat tarkempaa tarkastelua ja korjausliikkeita. Ideoideni
pohjalta mietin, miten kukin taho voisi omalla toiminnallaan vaikuttaa alan

epéaterveisiin rakenteisiin.



2 Tv-alaan vaikuttavat asiat Suomessa

2.1 Tv-ala Suomessa

"Suomalaisella televisioalalla on mittavia rakenteellisia ongelmia, ja osaa
suosituista sarjoista tehdaan tinkien tydntekijéiden ty6oloista, hyvinvoinnista ja
palkasta.” Nain kirjottaa lltalehden toimittaja Heidi Kilpamé&ki uutisessaan

Sortuvissa kulisseissa vuonna 2021.

Tv-ala Suomessa koostuu eri osa-alueen freelancer-tyontekijoista, jotka tekevat
patkatoita vakituisten tydsopimusten sijaan ja taistelevat tyollisyyden ja
tyottomyyden valilla kuukaudesta toiseen. Elokuva- ja tv-tuotannoissa
tyoskentelee monen ammattiryhman tekijoitd, kuten tuotantotiimi, ohjaaja,
kasikirjoittaja, kuvaajat, aanittajat, lavastus, puvustus, maskeeraus,
kuvaussihteerit, leikkaajat, valoteknikot, nayttelijoita, juontajia, jarjestdjia,
avustajia ja aanikasittelijoita. "Tuotannon elinkaari voidaan jakaa elokuvien ja
televisio-ohjelmien suunnitteluun, tuotantoon, jalkituotantoon ja levitykseen.”
(Ttk.fi 2023.)

Aluehallintoviraston teettaman tyosuojelutarkastuksen yhteydessa tehdyn
kyselyn mukaan psykososiaalisten tekijoiden osalta tv-tuotantoalalla nousee
keskustelun tarve alan ty6tehtavista, tavoitteista ja niiden saavuttamisesta.
Kyselyn johtopaatoksia olivat, ettd tuotannon toteutusta usein rajoittavat
taloudelliset tekijat, joka haittaa luovaa tyota. (Ttk.fi 2023).

"Alalla on parhaillaan tydvoimapula, sanovat seka tekijat etta tuotantoyhtiot.
Sarjoja kuvataan enemman kuin koskaan, mutta samalla moni tekija paatyy
vaihtamaan alaa. Yli 50-vuotiaita tyontekij6itd on todella vahan, koska moni
vaihtaa alaa siind kohtaa, kun kroppa tai paa eivat enaa kesta.” (Kilpamaki,
2021))

Taistelu tyopaikoista alalla on kovaa. Tuotantoyhtiot rekrytoivat tekijoita vain

tarpeen mukaan. Alkuvuosi on yleensa hyvin hiljainen. Monet tyontekijat ovat



tyottomina ja elattavat itsensa muilla tavoin. Tana vuonna Ukrainan sodan ja
energiakriisin keskella tama onkin korostunut huomattavasti. Todella suuri osa
alan kokeneistakin tekijoistd on ollut alkuvuoden 2023 toita vailla.
(Facebook.com 2023.)

2.2 Alavaihto Suomessa

Alanvaihto on tata paivaa, kertoi TE-toimiston ammatinvalinta- ja
uraohjauspsykologi Raimo Lahti Miia Vahahyypan haastattelussa lltalehdelle jo
vuonna 2015. Lahti oli huomannut tyéssaan, etta alanvaihto on lisdéntynyt
selvasti, silla tarjolla on monia koulutusvaihtoehtoja, kuten tydssaoppimista ja
aikuiskoulutusta. Suurin osa asiakkaista saapuu Lahden vastaanotolle uuden
ammatin toivossa. lhmisen loppuunpalaminen ja tyorytmin kiihtyminen ovat

Lahden mukaan yleisimpia syita uran vaihdolle. (Vahahyyppa 2015).

Samassa uutisartikkelissa psykologi Lahti listaa viisi yleisinta alanvaihtoon

liittyvaa pelkoa:

1. En uskalla luopua vakityopaikasta.

- Tahan Lahti suosittelee miettimééan tarkkaan mita elamaltaan oikeasti
haluaa. "Mieluisa tyo on tarkeaa ihmisen itsetunnon, identiteetin ja
hyvinvoinnin kannalta.” (Lahti 2015.)

2. Pelkaan, ettei minusta ole endé opiskelemaan.

- Lahti pyytdd miettiméaéan, mika olisi kiinnostava ala, ja millaiseen

opiskeluun aika ja jaksaminen riittaisivat.
3. Minulla ei ole varaa opintoihin.

- Lahti kehottaa madaltamaan elintasoa, seka uskallusta hakea
erilaisia opiskelijatukia esimerkiksi opintovapaata, tyottomyysetuutta
tai kouluttautua aikuiskoulutusrahaston tuella, jos ndiden hakuehdot
vain tayttyvat.

4. Pelkaa lahipiirin suhtautumista.



5. Eihan viisikymppinen saa endaa toita.
"Tyo- ja elinkeinoministerion tekeman tutkimuksen (Liikkuvuuden
dynamiikkaa, 2012) mukaan 45-54-vuotiaista 13 prosenttia oli
viimeisten kolmen vuoden aikana vaihtanut tydpaikkaa sujuvasti
ilman katkosta. Vastaava luku yli 55-vuotiailla oli 11 prosenttia. Ty6ta
on tarjolla, kun uskaltaa vain hakea.”

6. En viihdy nykyisessa ty6ssé, mutta en tiedd, mita muutakaan

tekisin.

- Lahti kertoo taman olevan hyvin tavanomainen tilanne, kun ihmiset
saapuvat ammatinvalintapsykologin juttusille. Yhdessa ruvetaan
kaivelemaan mahdollisia ura haaveita ja toiveita.

7. Olen kaikessa keskinkertainen, aina l6ytyy minua parempia.
8. Suomalaiset ovat liian vaatimattomia, eivatka tunnista
lahjakkuuksiaan.

- Keskustelu ammattilaisen tai oman laheisen kanssa yleensa

helpottaa min&-tuskaa.

Nykypaivand samassa tydssa ei enda tarvitse pysyéa elédkkeeseen saakka.
(Vahahyyppa 2015, lltalehti).

Skills Finland on ammatillisen koulutuksen laatua ja vetovoimaa edistava
voittoa tavoittelematon yhdistys. Vuonna 2022 he teettivat kyselyn
alanvaihtoon liittyen. 32,8 prosenttia vastaajista oli joko aloittanut uuden

alan opiskelun tai kiinnostunut alanvaihdosta. (Kokko 2022.)

Aikuisopiskelijoiden maara on ollut tasaisessa nousussa viime vuosina.
Suomessa on 161 erilaista ammatillista perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintoa. Vuonna 2022 aikuisopiskelijoita oli 342 000. (Kokko
2022)



2.3 Freelancer-tyontekijat

Freelancerilla tarkoitetaan henkil6&, jolla voi olla samanaikaisesti useita tyo- tai
toimeksiantajia. Yleisemmin freelancerina toimivat esimerkiksi toimittajat,
valokuvaajat, teatterityontekijat, muusikot ja tv-alan tyontekijat. Tyypillista
freelancer-tydlle on tydtehtavien lukuisa maara seka tyotehtavien tilapaisyys.
Freelancer voi tyoskennelld perinteisen tydsopimuksen perusteella, jolloin hanta
koskevat samat velvoitteet ja oikeudet kuin muita palkansaajia. Han voi myos
tyoskennella yrittajamaisesti toimeksiantosuhteessa. Toimeksiantosuhteessa
freelancer muun muassa hankkii itse tydssa tarvittavat tyovalineet ja tarvikkeet
ja kustantaa itse tydmatka kustannukset, joita tydon maksaja ei korvaa.
Toimeksiantosuhteesta kuitenkin puuttuu yrittajan tunnusmerkit, kuten

esimerkiksi rekisterdityminen toiminnanharjoittajaksi. (vero.fi 2023).

Teatteri- ja Mediatyotekijoiden liiton (2021) lausunnossa Elokuva- ja tv-
tuotantoala tuottanut siséltéd suomalaisille myos korona-aikana
toiminnanjohtaja Karola Baran kertoo alan tyontekijoiden kaipaavan lisa- ja
taydennyskoulutusta. TyOnantajat taas osaltaan odottavat tyontekijoiltaan
erityisosaamista esimerkiksi kansainvalisista tuotannoista. "Toimialan pitaisi
yhteisesti pohtia, milla tavoin alalla toimivat freelancerit voivat kouluttaa itsedan
tyon ohessa. Esimerkiksi aikuiskoulutuksen ehdot eivat yleensa freelancereilla

tayty” Baran jatkaa. (Baran 2021).

"Tyodllisyysrahaston myontamaa aikuiskoulutustukea voi saada tyduran aikana
yksiin tai useampiin opintoihin yhteensa 15 kuukaudelle.” Tuki jaetaan
tyontekijoille tarkoitettuun palkansaajan aikuiskoulutukseen ja yrittgjille
tarkoitettuun tukeen. Tuen myodntamisen edellytyksissa saddetddn Suomen
laissa. Keikkatyolaisella tamé etuus ei kuitenkaan aina valttamatta tayty. Yleisin
syy keikkatydlaisten kouluttamattomuuteen on, ettda maaraaikainen tydsuhde
ehtii paattya ennen aikuiskoulutuksen aloittamista. (Keikkatydlaisen

sosiaaliturvaopas 2022.)



2.4 Tyohyvinvointi

Sosiaali-, ja terveysministerid maarittelee tydhyvinvoinnin seuraavanlaisesti
"Tydhyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyd ja sen mielekkyys,
terveys, turvallisuus ja hyvinvointi. Ty6hyvinvointia lisdédvat muun muassa hyva
ja motivoiva johtaminen seka tyoyhteison ilmapiiri ja tyontekijdiden ammattitaito.

Tyohyvinvointi vaikuttaa muun muassa tyossa jaksamiseen.” (stm.fi 2023)

Opetusalan ammattijarjestdo OAJ teetti yhdessa Tyo6turvallisuuskeskuksen
kanssa tyohyvinvointiin liittyvan tallenteen, jossa he nostivat esille viisi

tyohyvinvointia kehittavaa asiaa.

1. TYOHYVINVOINNIN PERUSTA ON TYOSSA JA HYVISSA TYOOLOSUHTEISSA

+ Tydterveyslaitoksen mukaan tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellista ja
tuottavaa ty6té, jota ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot tekevat hyvin
johdetussa organisaatiossa.

3. TYOHYVINVOINTI ON JATKUVA OSA JOHTAMISEN JA TYON TEKEMISEN
ARKEA
« Tyohyvinvoinnin nédkodkulma on hyva tunnistaa kaikessa toiminnassa ja
se tulee huomioida ty6n arjessa jatkuvasti lasna olevana teemana.

OAJ, Tyoturvallisuuskeskus 2021

Kuva 1. Viisi hyvinvointia kehittavaa asiaa

Tv-alalla on yleista tehda projekteja paallekkain moneen eri tuotantoyhtioon
samanaikaisesti. Jokaisessa yrityksessa ja projektissa on omat

toimintatapansa, kulttuurinsa ja erilaiset tavoitteet, joihin tyontekijan tulee



muovautua. Taméa on suuri henkilokohtainen inmissuhdekuormitus yhdelle
ihmiselle suuren tydmaaran liséksi. Tv-alalla on jo pitkdan puhuttu burnout-
kulttuurista, silla alalla tehdéan toita rakkaudesta tahan elamantyyliin ja
samanhenkisiin ihmisiin eik& niink&an itse tyohon. Tallaisen kuormituksen
keskella olisi oleellista riittdva ja laadukas palautuminen, johon freelancer-
tyontekijalla ei valttamatta ole aikaa tai rahallista mahdollisuutta. "Pitkien
tyopaivien ja stressin aiheuttaman rasituksen ohella tydntekijan voi olla hyvin
vaikeaa sitoutua mielihyvaa tuottavaan, terveytta edistavaéan ja palauttavaan
tekemiseen kuten esim. harrastukseen. Pitkdan jatkuessaan riittamaton

palautuminen on tunnettu terveysriski.” (ttk.fi 2023).

Elokuva- ja tv-tuotannoissa tydyhteison rooli on valtava. Ty6ta tehdaan vahvasti
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Ty6n kuormittavuus ja stressi vaikuttavat
jokaiseen ty6n osa-alueeseen. Tuotannot ovat yleensé alusta loppuun asti pitkia
ja monivaiheisia projekteja, joissa jokainen tyontekija joutuu sietdmaan
keskeneraisyytta, keskeytyksia, uusintoja, hairi6ita ja muutoksia. Tuotantoja
tehdd&n myds hyvin monipuolisissa toimintaymparistéissa. Vaihtuvat
tyoymparistot ulko- ja sisatiloissa vaativat tyontekijalta paljon fyysista ja
psyykkista venymista tyopaivien aikana. Tydymparisto vaihtelee tuotannosta ja
tuotannon eri vaiheista riippuen toimistotiloista studioon ja jopa aarimmaisiin
luonnon eri kolkkiin kuten viidakoihin, autiomaihin tai vilkkaisiin
kaupunkikohteisiin. Tama vaatii tyontekijaltd kykya hallita erilaisia tilanteita,
kestaa painetta ja tunnistaa myos oman hyvinvointinsa tilaa itsenaisesti. (ttk.fi
2023).

"Tydhyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota, jota
ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa
organisaatiossa. Tyontekijat ja tydyhteisot kokevat tyonsa mielekkaaksi ja

palkitsevaksi, ja ty0 tukee heidan elamanhallintaansa.” (ttk.fi 2023)

Kymmenen vuotta alalla ollut Asta Viertola kertoi Ville Vedenpaan tekemassa
Ylen uutisartikkelissa 2020, ettd moni alalla oleva ei uskalla puhua

jaksamisongelmista, silla pelkaa sen vaikuttavan tyollistymismahdollisuuksiin



pienella alalla. "Tama ei ole pelkastaan minun vaan koko alan ongelma. Joskus
jonkun pitaa aloittaa ja nyt se olen mina.” - Asta Viertola (Yle.fi Vedenpaa,
2020.)

2.5 Ammattiliitto ja tydehtosopimukset

Elotes eli elokuva- ja tv-tuotantoa koskeva tydehtosopimus on palvelualojen
tydnantajajarjestd PALTA Ry:n, tyontekijoita edustavan Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto Ry:n sek& Suomen Journalistilitto Ry:n neuvottelema
tydehtosopimus. Tama tydehtosopimus on normaalisitova, mika tarkoittaa sita,
ettd sopimus koskee vain yrityksia, jotka ovat allekirjoittaneet sopimuksen itse

tai kuuluvat sopimuksen allekirjoittaneeseen jarjestoon (Suomi.fi 2023.)

Elokuva- ja TV-tuotantoja koskeva normaalisitova tydehtosopimus ei ole
yleissitova. Tama tarkoittaa, ettei suurten tuotantoyhtididen tarvitse sitoutua
Elotesin mukaisiin vaatimuksiin. Normaalisitova tydehtosopimus kuuluu vain
tuotantoyhtididen jarjestaytyneille tuottajille, eli vain murto-osalle alan ihmisista
(teme.fi 2023). Suurin osa tv-alan tyontekijoista, jotka tydskentelevét freelancer-
tydsuhteessa eivat siis saa tydehtosopimuksen tuomaa turvaa, ellei
tuotantoyhtio siihen sitoudu. Onneksi Suomessa monet suuret tuotantoyhtiot
ovat allekirjoittaneet edella mainitun sopimuksen ja lupautuneet noudattamaan

tydehtosopimusta ja sen tuomia oikeuksia ja velvollisuuksia.

Tv-alalle on tydehtosopimuksessa neuvoteltu projektitydssa kaytossa oleva
jaksotybaika, joka rakentuu normaalista yleistybajasta poiketen.
"Tydehtosopimuksen mukainen jaksotydaikamuoto on tydaikalain mukainen tyo
ja sen sdanndllinen tydaika (8 tuntia / 40 tuntia) voi olla enintdan 16 tuntia
kahden paivan jaksossa ja enintaan 1080 tuntia 27 viikon pituisessa jaksossa.
Vuorokautinen sdanndéllinen tybaika voi olla enintddn 12 tuntia, ellei toisin
sovita. Tybaikaa tasataan seuraavalla viikolla, mikali mahdollista.

Tyontekijoiden jaksamisen turvaamiseksi saannéllinen tydaika ei saa
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yhtenakaan tasoittumisjakson kolmiviikkojaksona ylittda 150 tuntia.” (Elotes
2023.)

Tama ylla mainittu ote tydehtosopimuksesta ei kuitenkaan pade kaikissa tv-alan
tuotantoyhtidissa. Valitettavaa siis on, ettd tydnantajat voivat edelleen kavella
tydehtosopimuksen yli ja olla maksamatta tyontekijalle ylitydkorvausta tai sopia

TESisté poikkeavia tydaikoja tai palkkoja.

2.6 Budjetti

Suomi on pieni maa, jossa tv-ohjelmia tehdaan halvalla, mutta laadukkaasti.
Suomessa suurimmat kaupalliset kanavat ovat MTV, Nelonen, YLE ja
Discovery. "Kanavia on verrattain hyvin vahan ja tv-ohjelmia tuottavia
tuotantoyhtidité toista sataa, joten kilpailu ohjelmatilauksista on todella kovaa”,
kirjoittaa Manu Haapalainen (2022) Suomen journalistiliton ammattilehden
artikkelissaan Palkoista, terveydesta ja turvallisuudesta tingitd&n, ja ainoastaan
tv-ohjelmien valmistumisella on valia. Tv-tuotantoalan tydkulttuuri rehottaa
edelleen villind (Haapalainen 2022.) Samaisessa artikkelissaan Haapalainen
haastattelee ITV Finlandin toimitusjohtajaa Pete Paavolaista, joka kertoo, etta
suomessa tehdyn suuren suosion reality tv-ohjelman budjetti on vain 60-70

prosenttia muiden pohjoismaiden budjeteista. (Haapalainen 2022, Journalisti).

Tama nakyy myds kentalla: lltalehden julkaisemassa artikkelissa vuodelta 2021
Heidi Kilpamaki haastattelee tv-alalla tydskentelevia henkil6ita. "Usein tormaa
ajatteluun, ettd on pakko venya, koska ei ole mitdédn muuta vaihtoehtoa.
Normaali kuvauspéaivan pituus on jo 10 tuntia, eli kaikki tan ylittava alkaa olla jo

tosi raskasta”, fiktion parissa tytskenteleva henkild kertoo. (Kilpamaki 2022.)

Tassa artikkelissa tulee hyvin esille tuotantojen budjettierot maailmalla. "Viime
kadessa kaikki kumpuaa siita, etta yritetddn tehda kansainvalista laatua, mutta

budjetit ovat vain murto-osan siita, mitd ne ovat isossa maailmassa” kertoo
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fiktiotuotantojen kanssa vuosia tyoskennellyt henkilo. (Kilpaméaki 2021).
Haastateltava jatkaa kertoen esimerkit kansainvalisissa reality-kuvauksista eri
maiden tv-alan edustajat tulivat katsomaan, miten suomalaiset tekevat viihdetta
halvemmalla ja tehokkaammin kuin muut. "Kasittddkseni ongelma on se, etta
kanava sanelee, kuinka paljon yksi jakso tv-viihdettd saa maksaa ja
tuotantoyhtio hyvaksyy sen mukisematta. Valilla tuotannoissa puhutaan
avoimesti, ettd tdana vuonna on 10 prosenttia pienempi budjetti kuin viime
vuonna, mutta tehdaan samanlainen ohjelma”, haastateltava kertoo. (Kilpaméki
2021, lltalehti).

3 Teatteri- ja Mediatyontekijoiden liitto Ry

Taman opinnaytetyon tilaaja on Teme eli Teatteri- ja Mediatydntekijoiden liitto
Ry. Teme on monen suomalaisen kulttuurikentan tyéntekijan turvarengas.
Teme jakaa vuosittain apurahoja, palkkiota ja on mukana monissa hankkeissa.
Temen tehtaviin kuuluu my6s neuvontapalvelut elaman eri tyotilanteisiin. Teme
tarjoaa neuvotteluapua lakko-ohjeistuksesta ty6ttomyysturvaohjeistuksiin ja
palkkaturvaan, seka apua opiskelijoille ja yrittdjille, verotuksesta perhevapaisiin
ja sosiaaliturvaan. Tahan kaikkeen Temen jasenend on mahdollisuus ja naihin
alan tekijat voivat tukeutua. Teme ei ole yksin vain tv-alan ja
mediatyontekijoiden liitto, vaan Temen jasenisto pitaa sisalladn monia kulttuurin
alan tekijoita ja taiteilijoita. Teme on ollut mukana luomassa tv-alan
tydehtosopimuksia ja neuvottelemassa mediatydntekijéiden puolesta

paremmista ty0oloista alalle. (Teme.fi 2023)

Viimeisten vuosien aikana tv-alan tydoloista on puhuttu paljon ja keskustelua on
nostettu esille yksittéaisten tyontekijoiden toimesta. Monet eivat kuitenkaan ole
uskaltaneet puhua naiden epakohtien puolesta tydllistymisen vaikuttavien
tekijoiden pelossa. Temella on siis suuri oikeus ja velvollisuus puhua naiden

vaienneiden tydntekijoiden puolesta.
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4  Tutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni kasittelee suomalaista tv-alaa ja tamanhetkista tilannetta, kun
alanvaihtajia vaikuttaa olevan todella paljon. Tarkoituksenani on tutkia
kyselytutkimuksen ja sahkodpostihaastattelu kautta minka takia alalla ei en&a
viihdyta ja mitka ovat ne syyt, jotka johtavat tahan paatokseen alan vaihdosta.
Heijastan myds vastauksia paljon kritisoituun tyéhyvinvointiin tv-alalla. Taman
opinnaytetyon paatutkimuskysymys on "Mitka syyt saavat ihmiset vaihtamaan
pois tv-alalta?” Alakysymykset ovat: 1. Mitka syyt saavat ihmiset vaihtamaan
pois tv-alalta tyontekijoiden nakdkulmasta? 2. Mitka syyt saavat ihmiset

vaihtamaan pois tv-alalta tydnantajan nakokulmasta?

Talla opinnaytetyolla toivon my6s antavani alan ihmisille mahdollisuuden tulla
kuulluiksi. Freelancer-alalla kerataan hirvittdvan vahan tyohon liittyvaa dataa,
mik& vaikeuttaa luotettavaan tietoon perustuvan tutkimuksen tekoa.
Kyselytutkimuksen perusteella toivon saavani ihmisten aanen kuuluviin alan
ongelmista ja syistd, miksi tv-ala Suomessa ei ole hyvinvoivien tekijoiden
tyopaikka. Talla alalla ei tehdé tata tyota rakkaudesta itse tydhon, vaan
rakkaudesta tahan vaihtelevaan elaméanrytmiin, tydympaéristéihin ja
samanhenkisiin ihmisiin ymparilla, joten mik& saa ihmiset jattamaan
elaméntyylinsé ja vaihtaman alaa. Kyselytutkimuksessa pyydan vastanneilta
my6s mahdollisia kehitysehdotuksia: mika olisi saanut heidat pysymaan alalla?
Séahkopostihaastattelussa yhdeltd alan suurimmista tuotantoyhtidista pyydan

tyonantajan ndkokulmaa alaan ja sen vetovoimaisuuteen talla hetkella.

Tassé opinnaytetydssani en tutki tilastollista muutosliikettéq alaa vaihtavien ja

uusien tyontekijoiden valilla.
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5 Tutkimuksellisen kehittdmistydn prosessi ja menetelmat

5.1 KehitystyOn prosessikuvaus

Tama opinnaytetyd syntyi halusta tutkia omaa alaa, jolla tydskentelen. TV-
alasta puhutaan paljon niin hyvassa, kuin pahassakin, jonka takia haluan nyt
talla tyolla ottaa selvaa missa mennaan ja miksi ihmiset eivat halua tehda enaa

toita tv-puolella.

"Tutkimuksellisen kehittdmishankkeen lahtdkohtana ovat kehittdmiskohteen
tunnistaminen ja sen ja siihen liittyvien tekijéiden ymmartaminen.” (Ojasalo ym.,
2020, 23.) Itselle tutkimuskohteen tunnistaminen oli helppo, silla tydskentelen
itse tv-alan freelancerina, joten oli helppo valita ala ja aihe, joka oli itselle jo
entuudestaan tuttu. Ihan alusta asti tiesin, etta tyoni aihe tulee kasittelemaan tv-
alaa ja sen ongelmia. Tiesin myds missa on alan ongelmat ovat, mutta se
millaisen lahestymistavan valitsen, oli viela kysymysmerkki. Tahankin sain
itselle sopivan lahestymistavan opinnaytetytn etenemisen myoéta. Seuraavassa

kuviossa esittelen opinnaytetydni prosessin.
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6.KEHITTAMISPROSESSIN JA
LOPPUTULOSTEN ARVIOINTI

2. KEHITTAMISKOHTEESEEN
PEREHTYMINEN TEORIASSA JA

5. KEHITTAMISHANKKEEN
TOTEUTTAMINEN JA

JULKISTAMINEN ERI LU
MUODOISSA
3. KEHITTAMISTEHTAVAN
4. TIETOPERUSTAN LAATIMINEN MAARITTAMINEN JA
SEKA LAHETYSTAVAN JA KEHITTAMISKOHTEEN
MENETELMIEN SUUNNITTELU RAJAAMINEN
KOKO PROSESSIN AJAN HUOLEHDITAAN
» JARJESTELMALLISYYDESTA e AKTIIVISESTA VUOROVAIKUTUKSESTA
e ANALYYTTISYYDESTA » KIRJOITTAMISESTA ERI TAHOILLE
e KRITTISYYDESTA e EETTISYYDESTA

Kehittamistyén menetelmat. Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2020

Kuva 2. Kehittamistydn menetelmét kaavio

Opinnaytetyoni lahti taysin liikkeelle olemassa olevasta ongelma. Tutkin aiheen
lahteita ja kirjallisuutta, jota ei kovin suuresti télta alalta ole kirjoitettu.
Tutustuessani materiaaliin tunnistin, etta ty6 tulee rajata hyvin, silla
mahdollisuus aiheen leviamiseen oli olemassa. Nain ollen rajasin aiheeni
tarkkaan ja sen perusteella mietin parhaimmat aineistohankinta menetelmat ja

l[&ahdin tydstamaan niita.

Tiedon keradminen ja faktapohjaisen aineiston tydostdminen alkoi, ja tAhan
tyovaiheeseen kului eniten aikaa. Aineiston pohjalta kokosin opinnaytetyoni
kasaan ja lopuksi viela pohdin tyén onnistuvuutta omasta ja tyontilaajan

nakokulmasta.
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5.2 Aiheen rajaus

Tyohyvinvointi on itselle todella tarkea aihe ja ymmarran myds, ettd monet alan
ongelmat kumpuavat taman aiheen tiimoilta. Yksittdisena aiheena tydhyvinvointi
on lilan suuri ja moniulotteinen, johon harvemmin pystyy vaikuttamaan, silla se

vaatisi suuria rakenteellisia muutoksia koko alalla.

Lahdin miettimaan tyotani sita kautta, mitka ovat ne syyt, etta alalla ei voida niin
hyvin kuin mahdollista. Keskustelin kollegani kanssa aiheesta ja han ilmoitti
jattdvansa alan, silla ei vaan enaa jaksa. Silloin tajusin, etta tdssa on

mahdollisuus tutkia syvemmin, etta miksi ei enéa jaksa.

Kehittamistydon menetelmét -teoksessa kehittdmisprosessi jatkuu
tunnistamisesta kohteeseen perehtymiseen (Ojasalo ym. 2020). Ryhdyin
tutkimaan nettiartikkeleita, kirjallisuutta ja uutisia tv-alasta talla hetkella. Loysin
artikkeleita hyvin vahan, mutta ne muutamat, jotka l6ysin, eivat olleet

siséalloltaan kovin positiivisia.

Aiheen rajaaminen tuotti alussa haasteita. Aihe on laaja, ja varmasti monella
olisi asiaan sanottavaa. Tiesin, etta itseani kiinnostaa tyohyvinvointi ja koen,
ettd suurimmat ongelmat ovat talla osa alueella. Nain yritinkin etsia aihetta,
jonka yhteydessa saisin kasitella myos alaa tydhyvinvoinnin nakékulmasta.
Aiheeksi valikoitui siis alanvaihtajat, silla uskon, ettd monet alanvaihdon syyt

tulevat nakymaan vastauksina tydhyvinvoinnista ja sen puutteesta.

5.3 Lahestymistapana tapaustutkimus

Tata opinnaytetyota lahdin lahestymaan tapaustutkimuksena. Tapaustutkimus
on hyvin tyypillinen tutkimustragedia ja sen lahtokohdat ovat tieteellisen
tutkimuksen traditiossa. Taman kaltainen tutkimus soveltuu hyvin myos

kehittamistydn lahestymistavaksi, kun tehtavana on tuottaa
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kehittamisehdotuksia ja ideoita. (Ojasalo ym. 2020, 53.) Koen, etta taméa
l&hestymistapa sopii parhaiten tahan aiheeseeni, silla yritan I10ytaa vastauksia ja
jakaa tietoa tahojen valilla, seka keksia ilmeneviin ongelmiin ratkaisua.
Tapaustutkimus sopii mielestani taydellisesta tdhan tutkimukseen
menetelmaksi, silla haluan I6ytaa vastauksia tutkimuskysymykseeni ja esittda

mahdollisia ratkaisuja saatujen vastausten ratkaisemiseksi.

Tutkimuksellinen kehittamistyoni sai alkunsa tarpeesta ymmartaa tv-alaa
paremmin ja saada kokonaisvaltaista tietoa siita, miten alalla voidaan ja miten
siihen saadaan aikaa muutosta. Tv-alalla puhutaan paljon huonoista ty6oloista
ja olemattomasta tydhyvinvoinnista, mutta mitk& asiat ovat néiden huonojen

mallien takana.

5.4 Kysely

Analysointimenetelméana kaytan maarallista eli kvantitatiivista
tutkimusmenetelmasuuntausta, joka perustuu kohteen kuvaamiseen ja
tulkitsemiseen tilastojen ja numeroiden avulla. (Koppa 2015.) Tavoitteeni oli
saada mahdollisimman paljon vastauksia ja siksi paatin tehda aiheesta
kyselytutkimuksen tv-alan yksityiseen facebook-ryhmaan, joka pitaa sisallaan
yhteensa 14,700 alan taman hetken tekijaa tai alan vaihtajaa.
Kyselytutkimuksen etuna on se, ettéa suurelta maaraltéa ihmisia voidaan kerata
tietoa saman aikaisesti. Kyselyt ovat tallaisena tiedonkeruu menetelmana
varasin nopea ja tehokas tapa. Heikkoutena kyselytutkimuksessa on sen
arvioimattomuus. Ei pystyta arvioimaan, miten onnistuneita vastausvaihtoehdot
ovat vastaajien nakdkulmasta, kuinka tosissaan vastaajat suhtautuvat
tutkimukseen tai kuinka perehtyneita vastaajat ovat ylipaataan tutkitusta
aiheesta. (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2020, 121).

Valitsin anonyymin kyselytutkimuksen sen takia, etta ihmisilla olisi mahdollisuus

kertoa avoimesti ne syyt mitka ovat ajaneet heidat vaihtamaan alaa.
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Kyselytutkimuksen avulla saan suuremmalta maaralta inmisia vastauksia ja
nain voin myds huomata, jos vastauksista nousee esille paljon samoja syita
alan vaihtoon. Freelancerina tyoskennellessa olet aina itse itsesi kaynti kortti,

jonka takia oli tarke&a pitaa kysely my6és mahdollisimman anonyymina.

Tv-alan ongelmista on puhuttu paljon ja nama ongelmakohdat ovat ihmisten
tiedossa, joten oletin ettei kovinkaan moni alan tekijéista vaivaudu jalleen kerran
kertomaan tarinaansa ja nostamaan esille. Julkaisin kyselytutkimuksen
yksityisella Tv-friikuille toita facebook-ryhmassé, jossa siihen oli mahdollista
vastata helmikuussa yhden viikon ajan. Kyselytutkimus osoittautuikin

menestykseksi ja kyselyyn vastasi viikon aikana 190 henkil6a.

Kyselyni piti sisallaan 18 alan vaihtoon ja sen mahdollisiin syihin liittyvaa
monivalinta,- ja avointakysymysta. Jokaiseen kysymykseen vastaaminen ei ollut
pakollista. Kyselylomake on opinnaytetyon liite 1. Kyselyn mukana toimitin

vastannaineille tiedotteen ja tietosuojalomakkeen tutkimuksesta.

5.5 Haastattelu

Toisena aineistohankinta menetelmana oli sahkdpostihaastattelu, jonka lahetin
yhdelle suomen suurimman tuotantoyhtion HR-henkilolle. Koostin
haastattelukysymykseni omista ajatuksistani ja kokemuksieni perusteella.
Kysymysten laadinnassa kiinnitin erityisesti huomiota siihen, miten tydnantaja
voi vaikuttaa alan tyontekijoihin ja miten paljon he tietavat tyontekijoistaan.
Lahetin sahkdpostihaastattelun 27.2.2023 ja annoin vastausaikaa yhteensa
kaksi viikkoa. Haastattelun kysymyksiin vastattiin niukasti, kertoen, ettd hén ole
oikea henkild vastaamaan osaan kysymyksista. Sain uuden yhteystiedon

seuraavalla HR- henkilosto ihmiselle, joka ei koskaan vastannut kysymyksiini
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yhteydenotoistani huolimatta. Haastattelukysymykset ovat opinnaytetyon

liitteessa 2.

Kuva 3. Tyon aineistohankintamenetelmat

5.6 Aineiston analyysi

Toteutin dokumenttianalyysin sen aineiston pohjalta mita tv-alan taméan hetken
tilanteesta oli saatavilla. Kun lahdin tutkimaan aihetta, tiesin ettei tv-alasta ole
kirjoitettu juurikaan kirjallisuutta. Kirjallisuutta 10ytyy vain kaytannon tyosta ja
erilaisista tyotehtavista tv-alalla, mutta ei niinkaan tv-alan muutoksista,
tyohyvinvoinnista tai alan ongelmista. Tv-alan tyontekijoiden tyéhyvinvoinnista
on viime vuosina kirjoitettu vain lehtiartikkeleita ja uutisia, joita kaytin myos
tassa tutkimuksessa. Tutkin olevassa olevaa tietoa ja I6ysin sielta paljon
yhtenaisyyksia. Kerasin aineistoa yhteen ja rupesin tutkimaan mita naista
aineistosta en I10yda omaa aihettani ajatellen. Kirjoitin yl6s olemassa olevat

aiheet ja puuttuvat aiheet. Naista loin rungon kyselytutkimukselleni.

Kyselylla oli hyva mahdollisuus luoda sellaista dataa taman hetken tv-alan
tilanteesta, mita ei ole viela ollut olemassa. Olemassa olevan tiedon perusteella
johdin muutaman jatkokysymyksen omaan kyselytutkimukseeni.
Tutkimustulokset ja vastaukset ovat mielestani arvokasta informaatioita alan

hyvinvoinnista.
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Kirjallisuutta kaytin tutkimuksessani lisaaineistona tukemaan yleisia teemoja

kuten tyéhyvinvointi ja johtaminen.

5.7 Aineiston hallinta

Kyselyyn ja sahkodpostihaastatteluun loin molempiin tietosuojaselosteen seka
tiedotteen tietosuoja tutkimuksesta. Kyselyssa varmistettiin vastaajalta, etta han
on ymmartanyt luovutettavien tietojen kayttdtarkoituksen ja suostuu ne
luovuttamaan. Tahan oli erillinen kohta, joka tuli rastittaa. Jokainen vastaaja
antoi hyvaksynnan tietojen kayttoon. Sahkdpostihaastattelussa liitin
tietosuojalomakkeen haastattelukysymysten lomaan ja ilmoitin, ettd vastaamalla
haastatteluun han luovuttaa tiedot tietosuojalomakkeen mukaisesti
opinnaytetydni kayttdoni. Tietosuojaseloste liitteessa 3 ja tiedote tutkimuksesta

liitteessa 4.

Kyselyn ja sdhkdpostihaastattelun vastaukset tulen sailyttamaan opinnaytetyon
julkaisuun asti. Taman jalkeen poistan ja tuhoan olemassa olevan kyselyn seka
sen vastaukset. Sdhkdpostihaastattelun tulen myds poistamaan sdhkdpostistani
seka tietokoneen kovalavylta.

Molemmat kysely ja haastattelu on tehty Metropolian Ammattikorkeakoulun e-
lomakkeella seka lahetetty Metropolian sdhkdpostista. Nama molemmat

lakkautuvat ja poistuvat viimeistaan kesakuussa 2023, jolloin valmistun.

5.8 Oma roolini

Lahtiesséani tutustumaan tahan projektiin, tiesin alalla olevista ongelmista.
Kyselytutkimuksen suosio ja suuri vastaajamaara (190 vastausta) tulivat
kuitenkin minulle suurena yllatyksena. Minut yllatti myds yksityisviestein
lahestyvat ihmiset, jotka kehuivat rohkeasta aihevalinnasta ja olivat valmiina

tukemaan minua prosessissa ja tarjoutuivat myos haastateltaviksi. Julkaisu tv-
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alan facebook-ryhmassa sai paljon kehuja ja nostoja siitd, kuinka tarkeastéa
aiheesta kirjoitan. Alalla vasta muutaman vuoden tyoskennelleen tiedostin
muutamia epakohtia, mutta se, miten huutava tarve ihmisilla oli paasta
jakamaan kokemuksia kyselyn kautta, oli hakellyttavaa. Voiko tama ala todella

nain huonosti, ja eiko taalla ole ketaan, joka kuuntelee?

6 Tulokset

6.1 Kyselyn vastaukset

Tassa luvussa vastaan tutkimuskysymykseeni "Mitka syyt saavat ihmiset

vaihtamaan pois tv-alalta?” Tahan osioon avaan kyselytutkimukseni tuloksia
jakaen ne kahteen osioon: vastaajan tamanhetkinen tilanne ja alan vaihdon
syyt. Tama kysely oli suunnattu henkildille, jotka olivat jo vaihtaneet alaa tai

suunnittelevat parhaillaan alanvaihtoa.

6.1.1 Sukupuoli ja ikd alanvaihdossa

Tahan kyselyyn vastasi 18—60-vuotiaita alan tyontekij6itd. Miehid vastanneista
oli 25,79 % (49), naisia 73,16 % (139) ja muu sukupuoli -vaihtoehdon valinneita
1,05 % (2). Tassa kyselyssa koin tarpeelliseksi kysya vastaajien
sukupuolijakaumaa, koska mielestani oli hyva tarkastella, onko alanvaihto tv-
alalla selvasti vain tietyn sukupuolen toimintaa vai jakautuuko se tasaisesti eri

sukupuolien valille. Kyselyyn vastanneista 73 % oli naisia.

Tv-ala on perinteisesti kasitetty hyvin miesvaltaiseksi alaksi. Menneiden vuosien
aikana kuitenkin naisoletettujen maara alalla on lisaantynyt erityisesti
stereotyyppisesti maskuliinisissa tyotehtavissa, kuten esimerkiksi kuvaajan tai

ohjaajan tyotehtavissa.
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SUKUPUOLIJAKAUMA

ENAISET BMIEHET MUU

Kuva 4. Kyselyyn vastanneiden sukupuolijakauma

Talla alalla on myds suuri ikdjakauma. Tyypillisesti samassa projektissa vois
tydskennella vield koulussa oleva opiskelija tuotantoharjoittelija, seka

kymmenien vuosien kokemuksella oleva kuvaajaa.

Eniten kyselyyn vastanneista oli 32—35-vuotiaita naisia. Kyselyn perusteella voi
todeta, etta alanvaihto koskee huomattavasti enemman naispuolisia henkilGita.
Alle 40-vuotiaita alan vaihtajia tai sen suunnittelijoita oli n. 77% (146) kaikista

vastanneista.

Nuoria alalle tulee koko ajan lisaa, ja heita myos tarvitaan alan jatkuvuuden
kannalta. Kyselyyn vastanneista 12,6% (24) oli 18—25-vuotiaita. Heista 54,1%
(13) suunnittelee jo nyt alan vaihtoa ja 45,8% (11) oli jo vaihtanut alaa. Heista
70,8% (17) oli naisia.

26 — 35-vuotiaita vastanneita oli yhteensa 45,8% (87). Heista 42,5% (37) oli jo
vaihtanut alaa, ja 57,5% (50) suunnittelee alan vaihtoa. Taman ikdjakauman

kokonaismaarasta 66% (57) vastannaista oli naisia.

Sukupuolivaihtoehdon "muu”, valisti 1,05% (2) ja he molemmat suunnittelevat

alan vaihtoa.
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IKAJAKAUMA
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Kuva 5. Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma

6.1.2 TyOpaikka hairinta

Vuonna 2017 elokuva-alaa Suomessakin hatkahdyttanyt MeToo-kampanja osui
myds Tv-alalle. Alalla on tarkemmin alettu huomioimaan sukupuolten valinen
tasa-arvo ja seksuaaliseen hairintdan puututaan, mutta tamankin kyselyn
perusteella seksuaaliseen hairintdd on edelleen olemassa. Kahdeksan
vastanneista ilmoitti kyselyn avoimessa kysymyksesséa joutuvansa edelleen

vuonna 2023 seksuaalisen hairinnan kohteeksi tyopaikalla.

Kyselyssa nousi esille myts muutamissa vastauksissa sanallinen tydpaikka

kiusaaminen, vahattely ja tytottely.

6.1.3 Alan ongelmallinen johtaminen ja johtamisen puute

Vastaajilta nousi myos esille johtamisen heikkous alalla. Talla alalla edetaan

nopeasti; assistentista tuottajaksi eteneminen voi vieda n. 5 vuotta, joka on
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hyvin lyhyt aika tydon vaativuusaste huomioiden. Tuotantoyhtiot eivat jarjesta
freelancereille mink&éanlaisia esimieskoulutuksia, joten ylentyessa
esimiesasemaan tulee johtamisen taito olla jo olemassa. "Esimiehella on tarkea
rooli ennen kaikkea luoda mahdollisuuksia sille, etta hanen alaistensa
voimavarat paasevat ilmenemaan ja kasvamaan taydessa potentiaalissaan
eivatka tule tukahdetuiksi.” (Viita, Jylha 2012.) Tasta syysta monet alalla kokee
huonoa johtamista, joka korreloi monelle osa-alueelle esimerkiksi
palkkaukseen. Tuottajat tietoisesti ovat palkanneet ihmisia samaan
tyotehtavaan eri palkkaluokituksilla. Nain he luovat jo valmiiksi ristiriidan
tyontekijoiden valille ja eriarvoittavat tekijoitdan rahallisesti. Tv-alan
tydehtosopimuksessa palkat on jaettu 4 eri palkkaryhméan. (Teme.fi 2023).
Tatéa taulukkoa seuraamalla tuottajien olisi mahdollista tehd&a
oikeudenmukaisempia paatoksia palkkojen suhteen. Monet kuitenkin kiertavat
tata tessin vaatimusta ja tarjoavat tyotekijdille tessiin sopimatonta palkkaa.
Monet kyselyyn vastanneet kirjoittivat avoimiin kysymyksiin kokeneensa

epatasa-arvoisuutta palkkojen suhteen.

Kyselyn vastaukset kohdassa Terveiset paattajille: "Palkatkaa koulutettuja
osaajia paremmalla palkalla mieluummin kuin alhaisesti koulutettuja ja
osaamattomia edullisesti.” kuului yksi palautteista. Osaavan ja laadukkaan

johtamisen peraan tuli paljon pyyntoja.

Pitk& tyoura ei mydskaan kerro automaattisesti hyvasté johtamisesta. Palautetta
tuli myds pitkdan alalla olleista tuottajista, jotka palkkaavat vain omia
luottotekijoitd&an tuotantoihin, jolloin vaihtelevuus alalla vahentyy ja uusien

tyontekijoiden on vaikea saada jalkaa alan oven valiin.

Alla olevasta Tyokokemus alalla -taulukosta voimme huomata, etta tdhan
kyselyyn vastanneista ja alaa vaihtaneista tai sita suunnittelevista henkildista
37,4% (71) on tydskennellyt alalla yli kymmenen vuotta. Talla hetkella alalta siis
lahtevat pitkdan tehneet ammattilaiset, joita ala tarvitsee. Kymmenen vuoden
kokemuksen jalkeen monet ovat jo vastuullisissa esimies tehtavissa. Huonon
johtamisen vastaanottaminen on hyvin henkisesti kuormittavaa koko

tyoryhmalle. Monet vastanneista kertoivat alanvaihto syyksi henkisen
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kuormituksen ja perhe-elaman yhdistamisen vaikeuden alalla. Myds jatkuva
tyohaku ja epéakiitolliset tuotannot saavat pitkdan alalla olleet miettimaan

alanvaihtoa.

"Arvostakaa pitkaan alalla t6ita tehneita konkareita ja osoittakaa se heille
konkreettisesti ja pitkaaikaista tyo6ta tarjoamalla.” Kyselyyn vastannut 26—30-

vuotias naishenkild.
Syita tyontekijoiden poistumiseen alalta tarkemmin alaluvussa 6.1.5.

Kanavat ja johtoportaat saivat myds osakseen paljon kritiikkid. Palautetta tuli
siséll6llisesti huonolaatuisten ohjelmien osalta seka rahallisen niukkuuden.
Monet vastaajista nostivat esiin kanavan péaéattajien tietAmattdmyyden,
tuotantoyhtididen huonon johtamisen ja valinpitamattomyyden alan ongelmia

kohtaan ja siita, mihin heidan niukkojen budjettien raamit johtavat.

"TV-ala tulee kuristamaan itsensa hengilta, mikali aina halutaan vain parempaa
laatua pienemmilla kustannuksilla.” kyselyyn vastanneen 31-35-vuotiaan

naishenkilén vastaus kyselyn kohtaan Terveiset alan paattjille.
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Kuva 6. Kyselyyn vastanneiden tyokokemus vuosina



6.1.4 Koulutustausta ja alanvaihto

TV-alaa pidetaan hyvin "rakkaudesta lajiin” tyylisena tydympaéristona, johon
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kuka vain itseoppinut hyvin tydnsé osaava henkilo voi |0ytaa tiensa. Talla alalla

tarvitaan paljon taitoja, jotka eivat valttamatta vaadi korkeamman koulutuksen
opintoja. Siitéa huolimatta tAman kyselytutkimuksen perusteella alalla on paljon
korkeasti koulutettuja henkildita, kuten yliopiston ja ammattikorkeakoulun
suorittaneita. Vastaajista 60,5% (115) oli suorittanut alemman
korkeakoulututkinnon ja 28% (53) prosenttia henkil6ista oli suorittanut toisen
asteen koulutuksen. Vastanneista 72% (137) oli valmistunut mediatyontekijan

ammattiin.

Taman tutkimuksen perusteella voimme todeta, ettéa alalta poistuu tai
suunnittelee alan vaihtoa enemmissa maarin moni korkeasti koulutetut, kuin
alemman koulutusasteen tekijat. Kysely ei kuitenkaan kerro kuinka moni

alemman tai ylemman koulutuksen saanut jatti kyselyyn vastaamatta.
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Kuva 7. Kyselyn vastanneiden koulutustausta
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Monet kyselyyn vastanneista nosti esille avoimissa kysymyksissa koulutus- ja
etenemismahdollisuuksien puutteen freelancerina tv-alalla. Toiveita tuli erilaisiin
tydnantajan tai liiton jarjestamiin tyépajoihin, koulutuspaiviin (esimerkiksi
esimieskoulutus), apua urasuunnitteluun, seké aikuiskoulutuksen

mahdollisuudesta hyodyntaa freelancerina.

Kyselyn vastaushetkelld 38,4% (73) vastanneista oli jo vaihtanut alaa. Eniten
alan vaihtajat olivat siirtyneet muihin kulttuurialan tyétehtaviin, seka
markkinoinnin ja viestinnan osa-alueille. Alan vaihtajia oli myos siirtynyt
kaupanalan tehtaviin tai kouluttanut itsensa uudelleen taysin uuteen ammattiin

esimerkiksi opettajan ammatin.

Suurin alanvaihtoprosentti oli henkil6illa, jotka olivat tydskennelleet alalla jo yli
10 vuotta. "Yhden kerran olin niin stressaantunut ja vasynyt, etta leposykkeeni
ei tydvuorojen jalkeen kotona sangyssa maaten laskenut alle 150:n. Olen tullut
selkavaivaisena Diapamin voimalla téihin. Mentaliteetti on aina se, etta vain
ohjelman valmistumisella on merkitystad”, kertoo Suomen journalistiliton
ammattilehden kirjoittaja Manu Paanasen haastattelussa ollut mediatyontekija.
(Paananen 2022, Journalisti). Tamé& on hyvin konkreettinen esimerkki siita,
millainen ajatusmaailma alalla vallitsee. Tyt laitetaan oman hyvinvoinnin
edelle, eikéd pystyta tuotannosta tulevien paineiden alla palautumaan tydsta niin
kuin kuuluisi. Tallaiset kiireiset ja kuormittavat ty6olot saattavat kestaa jopa
koko kuvausajan eli noin kuudesta viikosta kahteen kuukauteen tv-

tuotannoissa, elokuvatuotannoissa viela pidempaan.

6.1.5 Alanvaihdon syyt

Tassa luvussa avaan kyselytutkimuksen vastauksia alavaihdon konkreettisiin

syihin ja annan &anen tdméan alan tyontekijoille.
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Kuva 8. Kyselyyn vastanneiden alanvaihdon syyt

Kyselyssa oli mahdollisuus vastata monivalintakysymykseen (kysymys 12),
jossa vastaajilta kysyttiin syita alanvaihdolle. Vastausvaihtoehtoja
kysymyksessa oli 17. Noin 72% (136) vastaajista valitsi syyksi alanvaihtoon
henkisen kuormituksen. Pienet resurssit yleensa heijastuvat siihen, etta
osallistuja ja tyontekijat kokevat jaaneensa tuotannoissa yksin ja tAmé on osa
isoa tv-alan rakenteellista ongelmaa. "Kenenkaan jaksamisesta ei oteta
vastuuta, ei realityn osallistujien tai tuotannon tyontekijoidenkaan. Ihmisten
tarpeista pitaisi pitaa paljon parempaa huolta.” (Kilpamaki 2021, litalehti).

Monivalintakysymyksen (kysymys12) perusteella toiseksi ja kolmanneksi
tarkeimmaksi syyksi, melkein tasaluvuin 64,7 (123) — 64,2% (122), vastaajista
kertoi alan vaihto syyksi "tyopaivien pituus” ja "epasaannolliset tulot”. "Jos alalla
ei ole rahaa, ei myoskéan ole aikaa, silla aika on luovilla aloilla hyvin keskeinen
resurssi. Aikaa ja tydvoimaa taas saa rahalla.” Tv-tuotantoyhti6t eivat ole
koyhia, kertoo Arto Sunisen Suomen journalisti liitolle tekema selvitys.

Selvityksen mukaan toimialalla tehtiin 2020 voittoa noin 4 miljoonaa euroa lahes
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130 miljoonan euron liikevaihdolla, kirjoittaa Haapalainen Journalisti lehden

artikkeliin tv-alasta. (Haapalainen 2022).

Selvasti vahiten vastauksia sai kyselyn Alanvaihdon syyt -kohdan
monivalintakysymyksessa ik&, tyokaverit ja tyGtapaturmat. Ala vetaa puoleensa
hyvin saman henkisia ihmisisa, joten yhteisdllisyys ja yhteen puhaltaminen
vaikeinakin aikoina yhdistaa. Tasta syysta uskon, etta tv-alalla vallitsee kaikkien

ongelmien alla kuitenkin hyva yhteishenki.

Monet vastaajista pitivat myds perhe-elaman liittAmista alan tybaikoihin
mahdottomana. Vapaa-ajan puuttuminen seka ilmi tulleet hyvaveli-
jarjestaytymiset, jolla tarkoitetaan tyylid, jossa tyollistetd&n vain itselle
laheisimpia ihmisid, olivat monelle syita alanvaihtoon. Piirien ulkopuolelta

tulevien on hyvin vaikean tyollistya alalla.

Viimeisin ja hyvin yleiseksi nousseet syy vaihtaa alaa kyselyn mukaan on "viela
jaksaa -asenne”. Tama vastaus nousi esille monivalintakysymyksen (kysymys
12) kohdassa palautumisen puute. Talla alalla tehdaan toitéa joustaen omasta
hyvinvoinnista tuotannosta toiseen, joka johtaa ylikierroksille huonon
palautumisen ja liiallisen tyonteon takia. Talla alalla on toimittu pitk&a niin, ettéa
tuotannoista "selvitdan” aina seuraavaan. lhmiset venyvat aarirajoille ja niista
tulleita ongelmia korjataan muutaman kuukauden sairauslomilla.
Epéasaanndlliset tydajat yhdistettynd tyon epavarmuuteen eli méaraaikaisuuteen
ovat yhdessa isoja tekijoita, jotka vaikuttavat tyontekijan hyvinvointiin tai
pahoinvointiin. Useat mainitsivat avoimessakysymyksissa vaikeuksistaan
jaksaa tydssa ja palautua tyopdaivien kuormittavuudesta. Monet kertoivat, ettei
tyoputken aikana ole mahdollista palautua, eika kiireisimmissa tuotannoissa ole
kotona mahdollista kuin kdyda nopeasti nukkumassa. Vastaajat kertoivat
palautuvansa toista siivoamisen, lasten kanssa leikkimisen tai kotioloissa
olemisen keinoin. Suurin osa vastasi, ettd palautuminen tapahtuu tuotantojen
valissa tai vuosittaisilla lomamatkoilla. Mika sitten tekee tydpaivista niin

kuormittavia?

Monet nostivat esille pitkat tyopaivat, jotka jatkuvat ylitoilla. Jaksotyo ja sen

heikkous mainittiin hyvin useasti. "Hyvin kaytettyna jakso tyo on hyva tyokalu,
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silloin kun joustamista tarvitaan lyhyen ajan. Nyt tatd ominaisuutta kaytetaan
jatkuvasti” (Kilpamaki 2021.) "Jaksotyd palvelee vain tydnantajia
mahdollistamalla pitkat ja epasaanndlliset kuvauspaivat. Tasoitusvapaat eivéat
riitd palautumiseen varsinkaan yhtaan pidemmalla aikajaksolla.” kyselyyn

vastannut 35-36-vuotias nainen Kirjoittaa.

Muita syita alavaihtoon olivat kyllastyminen samoihin tv-formaatteihin, huono
johtaminen tai sen puute, titteleilld huijatuksi tulemisen tunne, vastuun ja

haasteiden puute, seké tv-alan haluttomuus uudistua.

Kyselyssa kysyttiin myos henkildéiden onnistumisen ja epaonnistumisen tunteita
tyohonsa liittyen. Vastaajista kuitenkin 53%(101) tunsi tydssaan onnistumisen
tunteita. Onnistumiset tuovat tyolle merkitysta. "Onnistumisen ja tyén

merkityksellisyyden kautta tyd tuntuu mielekkdammalta.” (Sahlman 2016, 14).

Onnistumisten tunteita henkil6t kertoivat saavansa, kun tuotannot onnistuvat,
budjetit pitavat, tai kun itse tietdd tehneensa tyot hyvin, selviytyy hankalista
tilanteista ja aikatauluhaasteista, seka kun tekee aina parhaansa. Monet myos

tiedostivat olevansa hyvia tydssaan ja nauttivan itse tyosta.

Epaonnistumisen tunteita tydssaan taas koki vain 16% (30) vastannaista. Loput
35% (66) vastasivat kysymykseen "en osaa sanoa”. Epaonnistumisen tunteita
tydssa aiheutti huonosti annettu palaute, riittdmattdmyyden tunne, kun tyon
tekee oman hyvinvoinnin kustannuksella ja johtaa epainhimilliseen venymiseen,
resurssit eivat riita, tai monet yllattdvat muutokset paivan aikana.”
"Epaonnistuminen on tilanne tai tapahtuma, jossa taidot, kyvyt tai osaaminen ei
ole ollut tehtavéan tasalla. Tama voi johtua niin sisaisista kuin ulkoisistakin
tekijoista.” (Sahlman 2016, 15).

Tv-alan on kuitenkin tunnettu saman henkisista inmisistd, hyvasta tekemisen
meiningista ja monet Ioytavat elamankumppaninsa tai tosi ystavansa talta
alalta. "Jokainen meista tekee ammatikseen jotain mita rakastaa. Tykkaan
tydstani ja olen hyva siina. On tosi Siistid, ettéd saa olla mukana hyvin
erityylisissa ohjelmissa.”, "Olen saanut aikuisian lahimmat ystavani naissa

toissa. Teemme yhdessa upeaa jalked, ohjelmia, joiden avulla ihmiset voivat
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hetkeksi unohtaa omat murheensa.” kertoo kaksi alan henkil6a Kilpaméen

haastattelussa lltalehdessa.

6.2 Haastattelun vastaukset

Haastattelu on yksi kaytetyimmista tiedonkeruumenetelmista tutkimus ja
kehittdmistydssa. Haastattelu sopii hyvin tutkimus ja kehittdmisty6n aineiston
keruu menetelmaksi, silla haastattelulla saadaan nopeasti kerattya syvallistakin
tietoa kehittdAmiskohteesta. (Ojasalo ym. 2020, 106).

Osana tata opinnaytety6ta tein strukturoidun haastattelun, jonka avulla oli
tarkoitus saada ajatuksia tuotantoyhtion ndkdkulmasta taman hetken alan
tilanteeseen ja ongelmiin. Lahetin haastattelukysymykset (liite 2) yhdelle
suurimmista Suomessa toimivista tuotantoyhtiista. Tuotannon hr-henkilo
vastasi minulle vain osaan kysymyksista, silla heilla ei ollut tietoa yrityksen

tyontekijoista niin laajasti.

Human Resource Management, HRM, eli henkiléstdjohtaminen on yrityksen
osa-alue, jossa huolehditaan siita, etta yrityksella on oikeanlainen ja riittava,
osaava ja hyvinvoiva henkilostd. "Henkildstévoimavarojen hallinnoinnin alueella
kehitetaan ja yllapidetaan jarjestelmia ja toimintamalleja, joiden varassa
henkildstovoimavarat rakentuvat, kehittyvat ja niita yllapidetaan.” (Viitala, Jylha
2013). "Lisaksi henkildstdvoimavarojen hallinnoinnin alueelle kuuluu varsinainen
henkilosto hallinto eli lakisdateisten henkilostéasioiden hoitaminen, kuten
tydntekijoidentiedostojen yllapito, tydsopimukset ja palkanlaskenta.” (Viitala,
Jylha 2013.)

Yhteen merkitykselliseen kysymykseen sain kuitenkin vastauksen HR-
tyontekijalta. Han ilmoitti, etta tydsopimukset heidan yrityksessansa jakautuvat
siten, ettd vakituisia sopimuksia on 15 % ja maaraaikaisia ja laskuttavia 85 %.
Tama on todella suuri prosentuaalinen ero. Jokainen tuotantoyhti6 toimii
Suomessa loppujen lopuksi hyvin samalla tyylilla. Kun mietitddn koko tv-alan

kenttda ja sen tydllistavia tuotantoyhtittd, noin 15% vakituisia tyontekijoitéa per



31

yritys on hyvin vahan. Tama ala siis elaa ja hengittad patkatyolaisilla ja
freelancersopimuksilla. Vakituisen tydsopimuksen eduista nauttii marginaalinen

osa henkilostosta.

6.3 Tulosten yhteenveto

Kyselyyn vastanneiden 190 henkilon vastauksien perusteella voi sanoa, etta
suurimmat alan ongelmat ovat siing, etta ihmiset voivat yleisesti alalla huonosti.
Arvostuksen puute ja aarimmaisyyksiin venyminen henkisesti ja fyysisesti vievat

ihmiset sairausvapaille kerta toisensa jalkeen.

Alaa tulisi muuttaa radikaalisti inhimillisempaan suuntaan. Palkkaus, tydajat ja
alan paattajien kunnioitus tyontekijoitaan kohtaan, seka tasa-arvo tydssa ja
palkkauksessa tarvitsisivat tarkempaa huomiota ja ymmarrysta. Myos
seksuaaliseen hairintdan tydpaikoilla tulisi puuttua valittomasti. Tydnantajien
tulisi myds noudattaa tiukasti Suomen tydlainsaadantoa, joka velvoittaa
tydnantajia huolehtimaan tydntekijoiden tyoturvallisuudesta ja terveellisyydesta.
(Tyosuojelu.fi). Jaksotytn vaarin kaytto lisaa alalla vallitsevaa uupumiskierretta.
Tybnantajan ja tuotantojen vastuuhenkiléiden esimerkiksi tuottajien tulisi
noudattaa jaksotydn vaatimuksia tarkasti. Tasoitusvapaiden pitkaaikainen
vaarinkaytto lisaa tyontekijoiden henkista ja fyysista rasitusta, kunnollisen
palautumisen mahdollisuutta, perhe-elaman ja vapaa-ajan vahenemista ja
tyduupumiseen johtaneita sairauslomia. Kanavien ja tuotantoyhtitiden tulisi
myo6s kantaa vastuu tyontekijoitaan kohtaan, myos freelancereita ja laskuttavia.
Liian pienella budjetilla tehdyt tuotannot vaarantavat jokaisen tyontekijan
tyoturvallisuutta ja terveellisyytta. Johtamiskoulutukseen tulisi myos kiinnittaa
huomioita ja ymmartaa, etta se vaatii tyota. Huonolla johtamisella mika tahansa
ala karsii. Talla alalla, jolla ihmiset tekevat muutenkin pitkda paivaa pienilla
vapailla, tulisi kiinnittda erityisen paljon huomiota ihmisten jaksamiseen,

kunnioittamiseen ja hyvaan johtamiseen.



7 Kehittamisehdotukset

Tama opinnaytetydn tarkoituksena oli tutkia, mitk& ovat ne syyt, mitka saavat
ihmiset lahtemaan pois tv-alalta. Tahan kerasin aineistoa kyselytutkimuksen

avulla henkilgilta, jotka olivat vaihtaneet alaa tai suunnittelevat alan vaihtoa.

Sain aineistosta keskenaan hyvin samankaltaisia tuloksia, mika kertoo
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mielestani suurista ja oikeasti olemassa olevista ongelmista alalla. Tamén takia

muodostan kehitysehdotukseni vahvasti kyselyn vastaustausten pohjalta.

Yleisimpia kehitysehdotuksia tuli osa-alueille, joiden tulisi olla itsestéaan selvia.

Keskeisimmaét naista olivat raha, hyvinvointi ja tasavertaisuus.

1. Alalle tulisi saada kokonaisvaltainen asennemuutos. Tuotantoyhtididen

tulisi enemman toimia yhteistydssa tukien omia alan tyotekijoita ja

kiinnittamalla huomiota tuotantojen eettisyyteen. Toimimalla enemman

yhteisty6ssa saisimme yksilinjaiset toimintamallit alalle ja n&in voisimme

myo6s yhdessa nostaa painetta kanavien suuntaan.

. Vastauksissa nousi esille useasti tuotantoyhtididen toiminta.
Tyodsuhteiden minimaaliset kestot,
vastuuhenkildiden/esihenkildbasemassa olevien osaamattomuus,

johtamisen puute ja yleisesti inmisten epakunnioittava kohtelu.

Tuotantoyhti6ill&a olisi paljon parannettavaa esimies- ja
johtamiskoulutuksessa tyontekijoilleen. Tuotantoyhtié on vastuussa
esihenkilbasemassa olevan tydntekijan osaamistasosta ja
tyoskentelytavoista. Viela tana paivanakin talla alalla koetaan
seksuaalista hairintda seka valta-aseman vaarinkayttéa. Nama ovat
asioita, joihin tuotantoyhtitiden tulisi kiinnittd& ehdotonta huomiota ja

vaatia tyontekijoiltaan taydellista nollatoleranssia.

Tuotantoyhtididen tulisi my6s tarkastella harjoittelijoiden kayttéa

tuotannoissa. Alalla harjoittelijoita kaytetaan torkeésti ilmaisena
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tydvoimana, ja tdhan tulisi kiinnittdd huomioita jo budjetin

laatimisvaiheessa. Harjoittelijalla ei tule korvata puuttuvaa tydvoimaa.

Kyselyssa myods nousi esiin palkkaongelmat. Palkka ja sen vahyys on
usein keskustelun aiheena. Tahan kuitenkaan tuotantoyhtiot itsessaan
eivat voi mitaan ilman kanavan yhteisty6ta. Palkkakeskustelussa voimme
kuitenkin tutkia tuottajien tyota. Kyselyssa nousi useaan otteeseen esiin
palkkojen epatasavertaisuus. Samasta tyotehtavasta maksetaan
kahdelle ihmiselle usein eri palkkaa samasta tyttehtavasta. Alalla
puhutaan hyvin vahan inmisten henkilokohtaisista palkoista. TAméa voi
johtua my6s suomalaisesta tavasta, etta emme pohdi henkil6kohtaisia
raha-asioitamme julkisesti, mutta tasta tulisi puhua. Jokaiselle samassa
tyotehtavassa olevalle henkilélle tulisi maksaa saman palkkaluokan
sisalla olevaa palkkaa. Tuottajien tulisi toimia tasa-arvoisesti ja TESsIn

mukaisesti niin sukupuolen, tydtehtavien kuin palkankin suhteen.

Toinen tuottajille kohdistuva palaute on tydssa kaytettavan tittelin ja
palkan TESin mukainen noudattaminen. Alalla palkataan usein alemman
palkkaluokan tyontekija tekemaan ylemman palkkaluokan ty6tehtavat
pienemmalla palkalla ja nimikkeell&. Esimerkiksi koordinaattorin tason
tyotehtaviin palkataan henkild assistentin palkalla ja nimikkeell&. Nain
toimitaan, jotta noudatettaisiin TESin mukaista palkkataulukkoa, mutta
budijetillisesti paastaan halvemmalla. Naissa tilanteissa tuottajien tulisi
tehda enemman yhteisty6ta vastaavien tuottajien ja tuotantoyhtididen
henkilokunnan kanssa. Kun olemassa olevat ongelmat tiedostetaan
tuotannon ulkopuolella, niin keskustelemalla ratkaisukeskeisesti niihin
voitaisiin tulevaisuudessa vaikuttaa. Vajavaiset budjettikeskustelut tulisi

my0s vieda kanavien tietoon.

. Kanavat saivat myds osakseen kritiikkid. Kanavien suuntaan kuulutettiin
laadukkaamman sisallon ja riittévien budjettien peraan. Monessa
tuotannossa budijetit eivat riita tekemaan inhimillista, TESi& noudattavaa,

terveellista tuotantoa, jota ei ensimmaiseksi revittaisi tyotekijoiden
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selkdnahasta. Alalla on paljon esimerkiksi perheellisid henkil6itd, jotka
joutuvat luopumaan vapaa-ajasta perheidensa kanssa ylipitkien
tyopaivien takia. Alalla vallitsee uupumiskierre, joka johtuu liian tiukalle
vedetyista rahallisista mahdollisuuksista ja tydajoista, joista myds
kanavien tulisi ottaa vastuu. Olisiko kanavien ja tuotantoyhtididen
mahdollista tehda kevyempié tuotantoja tai maarallisesti vahemman
tuotantoja, jolloin voitaisiin panostaa mahdollisimman laadukkaaseen ja
monipuoliseen sisaltoon. Katsojia ei tule aliarvioida. Kanavien tulisi siis
kiinnittda enemman huomioita ohjelman laadun ja budjetin yhteen

liittamiseen seka tehda rohkeampia p&éatoksi uusien ohjelmien suhteen.

Kanavien tulisi myds ymmartaa tv:n tekemisen tuotannollista puolta
paremmin. Heidan tulisi tehda yhteistyota viela selkedmmin
tuotantoyhtididen ja ohjelman tuottajan kanssa siita, mihin budijetti riittaa
ja mita silla saa. Tuotantoyhtididen, vastaavien tuottajien ja tuottajien
tulisi myos tehda selvaksi, etté tyontekijoiden kustannuksella naita

ohjelmia ei enaa tehda.

Kanavien tulisi myds tehdéa paatds ohjelman tilaamisesta aikaisemmin,
jotta alkutuotantoon ja suunnitteluvaiheeseen jaisi riittavasti aikaa
ohjelman laadun ja tyontekijoiden aikataulujen suunnitteluun. Viime
tingassa tehdyt tilaukset kuormittavat enemman koko tuotantoa koko

tuotantokauden aikana.

. Tydhyvinvointi nousi esiin melkein jokaisessa vastauksessa. Talla alalla
tehd&an toitéa joustaen omasta hyvinvoinnista tuotannosta toiseen, mika
johtaa ylikierroksille huonon palautumisen ja liiallisen tyonteon takia.
Alalla on toimittu pitkaan niin, etta tuotannoista "selvitdan” aina
seuraavaan. Ihmiset venyvat aarirajoilleen, ja siitd seuranneita ongelmia
korjataan muutaman kuukauden sairauslomilla. Epasaanndlliset tyGajat
yhdistettyind tydn epavarmuuteen, eli maaraaikaisuuteen, ovat yhdessa

Isoja tekijoita, jotka vaikuttavat tyontekijan hyvinvointiin.
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Tyontekijoiden tulisi pitdd enemman huolta omista rajoistaan ja vaatia
tyonantajilta enemman. Tyontekijoiden tulisi myds ottaa enemman selvaa
omista oikeuksistaan ja vaatia niiden toteutumista. Alalla pelatadn myds
vaikeaksi tyontekijaksi leimaantumista. Jokaisen tulisi kuitenkin nostaa
esiin epakohtia, silla muuten alan kaytannét eivat muutu. liman
tyontekijoita tama ala ei py0ri, joten suuri "joukkoliike” parempien

tydolojen puolesta voisi olla paikallaan.

Meidan tulisi myds itse kantaa vastuu tyopaikkamme sosiaalisesta
hyvinvoinnista. Tv-alalla yleisesti vallitsee hyva ty6ilmapiiri, mutta silti
kohtaamme seksuaalista hairintéaa ja alistavaa vallankayttoa. Tahan

jokainen voi puuttua tahollaan.

. Jaksotydaika sai myos paljon kritiikkia. Jaksoty6 soveltuu hyvin tv-alalle,
kun sitd kaytetaan rajallisesti. Tv-tuotannoissa valitettavasti otetaan se
kaikki mika tyontekijasta irtoaa, joten myds jaksotybaika on koko ajan
kaytossa. Tallainen tydajan kayttd on todella kuormittavaa. Tuotannoissa
harvemmin toteutuu jaksotydn vaatimat lepoajat, minka takia tallainen
jaksotyomalli ei ole paras vaihtoehto tv-alalle. Tahan tulisi kehittaa uusi,

toimivampi ty6aikamalli.

Saamieni vastausten perusteella naihin yll& mainittuihin ideoihin tulisi alalla

kiinnittdd huomioita, niin yksilo- kun yritystasolla. Alalla on paljon

mahdollisuuksia ja kehittdmisen kohteita. Naihin puuttumalla saisimme alasta

kestavamman, viihtyisamman ja turvallisen tydympaériston sen tydntekijoille.

8 Pohdinta ja arviointi

Tama opinnaytetyo kasiteli Suomen tv-alaa ja sielta poistuvia tyontekijoita ja

syita alalta poistumiseen. Tv-ala on ollut suuren murroksen pydrityksesséa
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menneet vuodet, ja tadssa opinnaytetydssa toin esille tAman alan ongelmakohtia

ja esitin niille mahdollisia kehitysehdotuksia.

Aineistohankintamenetelmana kaytin kyselya ja sdhkopostihaastattelua. Kysely
tuotti paljon asiarikasta materiaalia, jota pystyin hyddyntamaan tutkimuksessani

hyvin. Kysely oli mielestani erittéin toimiva aineistohankintamenetelma.

Toinen aineistohankintamenetelméni oli haastattelu. Haastattelu ei kuitenkaan
onnistunut odotetusti, jonka takia se on hyvin pieni osa tata tutkimusta. Lisdaika
olisi tAssa tilanteessa voinut tuoda mahdollisuuden laajentaa haastatteluja
toiseen tuotantoyhtioon tai sopia haastateltavan kanssa puhelinhaastattelu.
Haastattelusta olisi voinut saada hyvaa lisainformaatiota siitd, miten
tuotantoyhtiot ottavat vastuuta freelancer-tyontekijoistaan ja kuinka hyvin

yrityksissa tunnetaan omat tyontekijat.

Tyon tulokset olivat mielestéani hyvin odotuksenmukaisia. Itse alalla
tyoskentelevana tiedan missa asioissa itse koen, etta alan tulisi muuttua ja
nama kokemukseni ovat hyvin samanlaisia kuin kyselytutkimuksen vastaukset.
Epéasaanndlliset tydajat, maaraaikaiset tydsopimukset seka tyodtekijoiden jatkuva
venyminen tuotantojen tarpeisiin ovat suurimpia tekijoita, jotka vaikuttavat
tyohyvinvointiin. Yhtena yllatyksena tuli kuitenkin se, miten moni kyselyyn
vastanneista kohdisti palautteen toisia alan tyontekijoita kohtaan. Naissa
vastauksissa tuli kritiikkia tydilmapiiristd, seksuaalisesta hairinnasta seka siita,
miten tydéryhman kanssa kommunikoidaan. Myds kyselyn vapaan kentan
kommentit alan paattajille, olivat surullista luettavaa, silla yleisimmiksi
kommenteiksi nousivat kohdelkaa kuin ihmisia” ja "kunnioituksen puute alan

tekijoita kohtaan”.

Tutkimukseni on mielestani luotettava. Taman tyon aineisto on saatu juuri niilta
tekijoilta, joita kyseinen aihe koskee. Jokaisella on omat syynsa poistua niista
tyotehtavistd, jotka ei itselle sovi ja nyt he kertoivat, miksi nain on. Lisaa
luotettavuutta olisi saanut tekemalla myos laajemmat yksilohaastattelut
muutaman alan tyontekijan kanssa. Myds kunnollisten vastausten ja
haastattelun saaminen tuotantoyhtididen henkildstéjohtamisen osastolta olisi

lisdnnyt tutkimuksen luotettavuutta.
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Jos tekisin taman opinnaytetyon uudestaan, haluaisin kiinnittdd enemman
huomiota aineistohankintamenetelmien monipuolisuuteen. Koen, etta
tuotantoyhtididen ja liittojen tilastolliset aineistot alansa tilanteesta ja
tyontekijoista olisivat olleet tarkeda lisa tahan tyéhon. Freelancer-tydntekijat on
kaikkien ja samalla ei kenenkdan alaisuudessa, joten naiden henkildiden

tilannetta alalla tulisi tutkia enemman.

Toivon, ettd tasta tydsta on myos Teatteri- ja mediatydntekijoiden liitolle hyotya.
Temelléa on runsaasti tietoa siitd, missa ala menee talla hetkelléa ja mitk& alan
ongelmat ovat, joten paljon uutta tietoa en talla tyolla varmastikaan pysty heille
tarjoamaan. Toivon kuitenkin, ettd tama opinnaytetyo olisi taas yksi vayla
nostaa keskustelua siita, mihin suuntaan alaa tulisi kehittaa ja millaisena se talla

hetkella ruohonjuuritasolla nahdaan.

Minulle tdma tyd on ollut silmi& avaava kokemus. Olen hyvin onnellinen
kyselytutkimuksen osallistujamaarasta seka saamistani kannustuspuheista ja
kiitoksista tuntemattomilta kollegoiltani. Samalla olen surullinen siitd, etta niin
moni talla alalla voi huonosti. Huomasin myds, ettei oikein ole sopivaa kanavaa,
johon voisi purkaa alan pahaa oloa. TAma voisi olla esimerkiksi yksi asia, johon
Teme ja tuotantoyhti6t voisi tarttua. Alalla on paljon ihmisia, jolla on paljon
sanottavaa ja hyvia kehitysehdotuksia alan ongelmien korjaamiseksi.
Palautteen, huolien ja kehitysehdotuksien kuunteleminen ja aktiivinen

kerddminen puuttuu talta alalta.

Tahan aiheeseen liittyen mielestani alan kaytantoja tulisi tutkia viela tarkemmin.
Yhtena tutkimus kohteena tulisi olla raha. Miten tuotantojen budijetit jakautuvat?
Kuinka paljon budjeteista olisi siirrettéavissa tydhyvinvointia lisaaviin

toimenpiteisiin. Kuka voittaa silloin, kun tuotantoaikataulu kiristetdé&dn minimiin ja

ylityot kertyvat liiallisuuksiin?

Olen tyytyvainen taman tyon lopputulokseen niilla resursseilla ja aikaikkunalla,

jotka itselleni asetin.
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Liitteet

Kyselylomake

Alanvaihdon syyt tv-alalla

Hei, olen Ira tv-alalla tydskenteleva Metropolian Ammattikorkeakoulusta
valmistuva kulttuurituottaja.

Tama kysely on osa opinnaytety6tani. Opinnaytetydsséani selvitetaan
alanvaihtoon liittyvia asioita TV-alalla. Opinnaytetydn tavoitteena on antaa
kehitysehdotuksia TV-alan vetovoimaisuuden lisddmiseen, jotta alalle saadaan
lisda tekijoita ja alalla jo tydskentelevat ammattilaiset saadaan pysymaan alalla.
Talla tutkimuksella myos selvittdmaan tv-alan ongelmakohtia, jotka saavat alan
kohti tydévoimapulaan vuosittain. Miten saamme alasta vetovoimaisemman ja
mitka tekijat tulisi muuttua, ettd saamme lisaa tekijoita ja vanhat ammattilaiset
pysymaan alalla.

Tahan kyselyyn haluaisin vastauksia teiltd, jotka olette vaihtaneet alaa tai
mietitte alan vaihtoa.

Tama kysely on taysin anonyymi.

Kyselyn tilaajana ja toisena rekisterin pitdjana on Teatteri ja Mediatydntekijoiden
liitto, TEME.

Kiitos vastauksista!

Tietosuojaseloste



https://elomake.metropolia.fi/rekisteriseloste.php?id=38153

1.1k&4

18-20
21-25
26-30
31-35
36-40
41-45
46-50
51-55
56—60
61-65
66-70
71-75

2. Sukupuoli
Mies

Nainen

Muu

3. Koulutustausta (viimeisin)
Peruskoulu

Ammattikoulu / Lukio
Ammattikorkeakoulu / Yliopisto

Ylemman asteen koulutus ( YAMK / Maisteri)

4. Olen valmistunut mediatydntekijan ammattiin?
Kylla
Ei

5. Ensisijainen palkkausmuoto
Verokortti

Laskutus

Muu
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Alan vaihto:

Taméan hetken tilanne:
Olen vaihtanut alaa

Suunnittelen alanvaihtoa

6. Kuinka kauan olet tydskennellyt/tyoskentelit tv-alalla?
alle vuoden

1 -2 vuotta

2 - 5 vuotta

5 - 10 vuotta

yli 10 vuotta

7. Mika on/oli paasaantdinen tydskentelyn osa-alueesi? (esim. tuotanto,

ohjaaja, kuvaaja)

8. Mihin alaan vaihdoit tai suunnittelet vaihtavasi?

9. Oliko pandemialla vaikutusta alanvaihtop&atokseen?
Kylla
Ei

10. Jos vastasin edelliseen kylla, kerro millaisia?

11. Miksi vaihdoit/suunnittelet vaihtavasi pois tv-alalta?

12. Vaikuttiko/Vaikuttaako jokin seuraavista paatokseesi vaihtaa alaa?
burnout / tyduupuminen / ladkarin maaraama sairasloma
tyOtapaturma

palkkaus

tyOpaivien pituus

epasaanndlliset tulot / tydttomyyskaudet
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henkinen kuormitus
fyysinen kuormitus
palautumisen puute
epaoikeudenmukaisuuden tunne
kunnioituksen puute
riittamattémyyden tunne
tyokaverit
tyoilmapiiri
vapaa-ajan puute
ika
puutteellinen ohjeistus ty6tehtaviin

muu

13. Mité olisi pitanyt tapahtua, etta olisit jaanyt/jaisit alalle?

14. Koitko/Koetko tydssasi enemman onnistumisen/epaonnistumisen tunteita?
onnistumisen

epaonnistumisen

en osaa sanoa

15. Missé asioissa tyossasi koit/koet onnistumisen/epaonnistumisen tunteita?

16. Palauduitko/Palaudutko tydstasi? Ja milla keinoilla?

17. Mihin asioihin alalla tulisi kiinnittda tulevaisuudessa huomiota, jotta ihmiset

viihtyisivat alalla paremmin? Anna vah.2 esimerkkia

18. Terveiset alan paattgjille
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Sahkopostihaastattelu

HR
o Miten HR nakee tv-alan talla hetkella?
o Minka tyylisia sopimuksia talla hetkella tehdaan?
e Onko pandemia ollut vaikutuksia sopimusten maaraan / laatuun? Missa
muutokset nakyy?
« Miten yrityksellanne jakautuu henkiloston
tydsopimukset prosentuaalisesti? (vakituinen tydésopimus,
maaradaikainen, osa-aikainen ja laskuttava yms.) (tahan riittda vaan
"noin" vastaukset)
o Millainen on talla hetkella yrityksessanne henkiloston ikarakenne?
o Millaisia palkitsemisjarjestelmia yrityksellanne on? ja kenelle kaikille ne
edut kuuluu?
e Kuinka paljon henkilokuluista hankitaan ostopalveluina (laskuttavat)
kautta? (Noin % riittad)
Alan vaihto

Kuinka paljon liikkuvuutta on alalla? tyontekijoitd vuodessa?

Mitka syyt vaikuttavat mielestanne eniten alanvaihtoon?

Enta mitka syyt vaikuttavat siihen, etta alalle tullaan téihin?

Mitka asiat tai kaytannot alalla ovat erityisia vetovoimatekijoita
tyontekijan nakokulmasta?

Onko teilla tietoa kuinka paljon alan henkildista vaihtaa alaa tana paivana
tai syita sille?

Mitka asiat tai kaytannot alalla kaipaisivat kehittamista HR-

nakokulmasta?
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Liitteena tietosuojaseloste, ja vastaamalla haastattelun kysymyksiin sitoudutte

liitteen sisaltoon.
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Tietosuojaseloste

Alanvaihdon syyt tv-alalla

Tietosuojaseloste
Lomakkeelle

Johdanto

Pyydin sinua osallistumaan toimintatutkimukseen, jonka tarkoituksena on tutkia miksi ihmiset vaihtavat pois
tv-alalta. Tyon tilaajana toimii Teatteri- ja Mediatyontekijoiden liitto, TEME. Toimintatutkimuksen
perusperiaatteisiin kuuluu, ettd kehitystyo tehdéddn yhteistydssa kaikkien niiden henkiloiden kanssa, joita
kehitystyo tai sen tulokset koskevat. Kuvaan tdssi tiedotteessa tutkimusta ja osuuttasi siind. Kun olet perehtynyt
tahén tiedotteeseen, voit vield esittdd minulle kysymyksid tutkimuksesta. Sen jidlkeen voit halutessasi antaa
suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta.

Rekisterinpitdja

Ira Venildinen

Fleminginkatu 13B 39, 00530 Helsinki

Opiskelija ja timdn opinndytetyon tekija Ira Venildinen yhdessd Teatteri-, ja Mediatyontekij6iden liiton kanssa.

Yhteyshenkil0 rekisteri& koskevissa asioissa
Ira Venildinen
Osoite: XXXX

Puhelin: XXXXX
Sahkdposti: XXXXX

Rekisterin nimi
Alanvaihdon syyt tv-alalla

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus

Tamin tutkimuksen tarkoituksena on tutkia minka takia tv-alalle ei viithdytd. Miksi ihmiset vaihtavat alaa ja
mitkd asiat alalla tuli muuttua, ettd ihmiset jdisivit tv-alan téihin.

Rekisterin tietosisaltd

e 1.Tkid

e 2. Sukupuoli

e 3. Koulutustausta (viimeisin)

e 4. Olen valmistunut mediatyontekijan ammattiin?

e 5. Ensisijainen palkkausmuoto

e 6. Kuinka kauan olet tyoskennellyt/tyoskentelit tv-alalla?

e 7. Miki on/oli padsdiantoinen tyoskentelyn osa-alueesi? (esim. tuotanto, ohjaaja, kuvaaja)
e 9. Oliko pandemialla vaikutusta alanvaihtopéddtokseen?


https://elomake.metropolia.fi/lomakkeet/38153/lomake.html
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e 8. Mihin alaan vaihdoit tai suunnittelet vaihtavasi?

e 10. Jos vastasin edelliseen kylld, kerro millaisia?

e 11. Miksi vaihdoit/suunnittelet vaihtavasi pois tv-alalta?

e 12. Vaikuttiko/Vaikuttaako jokin seuraavista padtokseesi vaihtaa alaa?

e  13. Mitd olisi pitdnyt tapahtua, ettd olisit jadnyt/jiisit alalle?

e 14. Koitko/Koetko tydssdsi enemman onnistumisen/epdonnistumisen tunteita?

e 15. Missd asioissa ty0ssisi koit/koet onnistumisen/epdonnistumisen tunteita?

e 16. Palauduitko/Palaudutko tyostési? Ja milld keinoilla?

e 17. Mihin asioihin alalla tulisi kiinnittdd tulevaisuudessa huomiota, jotta ihmiset viihtyisivit alalla
paremmin? Anna vih.2 esimerkkid

e  18. Terveiset alan paittdjille

Tutkimus toteutetaan Metropolia ammattikorkeakoulun AMK-tutkinnon opinndytetyoni, jossa opiskelija Ira
Venildinen toimii vastuullisena tutkijana. Tutkimusty6té ohjaa Eeva-Katri Ahola. Ty6 tehdéddn Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liiton (TEME) toimeksiannosta.

Opinndytety6 on julkinen dokumentti, joka tullaan julkaisemaan internetissi vapaasti kiytettdvissd olevassa
Theseus-tietokannassa.

Tietojen saanndnmukaiset luovutukset

Kerittyja tietoja ja tutkimusaineistoa kasitelldan luottamuksellisesti lainsddddannon edellyttimalld tavalla.
Edella kerrotun henkilétietojen kasittelyajan paatyttya henkilotietosi tallennusmuodosta riippumatta tuhotaan
lukuun ottamatta tietoja, jotka suostumuksellasi on sisillytetty julkaistavaan opinnédytetyohon (mahdolliset
suorat lainaukset ja yksiloidyt tiedot lahdeluettelossa).

Rekisterin suojauksen periaatteet

Opiskelija (opinnéytetyontekija/projektin tekijd) ja toimeksiantajaorganisaatio yhdessd. Opiskelija ja
toimeksiantajaorganisaation TEME ovat tietosuojalainsddddnnossd tarkoitettuja yhteisrekisterinpitdjid.

Tdll6in opinnéytetyontekija

+ vastaa Metropolian ohjeistuksen mukaisesti henkil6tietojen kasittelystd niiden elinkaaren ajan

- paattad henkiltietojen kisittelyssd kéytettavistd tyovilineistd Metropolian ohjeistuksen mukaisesti. Kun
opinndytetyontekijé kayttdd Metropolian tarjoamia vilineitd ja/tai tallennusalustoja, Metropolia vastaa
tarjoamiensa vilineiden ja tallennusalustojen tietoturvasta, laatii henkilGtietojen kisittelysopimukset
jarjestelmdntoimittajien kanssa seké huolehtii muista asianmukaisista teknisisté ja organisatorisista
toimenpiteista.

+ vastaa Metropolian ohjeistuksen mukaisesti rekisterdidyn informoinnista sekd rekisterdityjen oikeuksien
toteuttamisesta

+ vastaa Metropolian ohjeistuksen mukaisesti GDPR:n artiklan 14 mukaisesta rekister6idyn informoinnista
tilanteissa, joissa henkil6tietoja hankitaan muualta kuin rekister6idyltd itseltdan [poista tim4, jos tietoja
hankitaan vain rekister6idylta itseltdén]

Muut henkil6tietojen kasittelyyn liittyvat oikeudet

Tutkimukseen osallistuminen on tiysin vapaaehtoista. Haastattelusta kieltdytyminen ei vaikuta asemaasi
tutkimuksen kohdeorganisaation. Voit myos keskeyttdd tutkimukseen osallistumisen koska tahansa syytd
ilmoittamatta. Vaikka keskeyttiisit tutkimukseen osallistumisen tai peruuttaisit antamasi suostumuksen, tietoja,
jotka on keritty sinusta ennen ilmoitusta osallistumisen keskeyttdmisesti tai suostumuksen peruuttamisesta,
voidaan kuitenkin kayttdd osana tutkimusaineistoa.

Henkil6tietojasi kasitellddn tdssd tutkimuksessa, olet rekisterdity tutkimuksen aikana muodostuvassa



51
Liite 3

henkilorekisterissi. Rekister6ityni tirkeimmit oikeutesi ovat:

+ saada informaatiota henkildtietojen kdsittelystd

- tarkastaa ja oikaista itsedsi koskevia tietoja

+ peruuttaa antamasi henkilotietojen kasittelyd koskeva suostumus, HUOM: suostumuksen peruuttamiseen
mennessd kerittyji tietoja voidaan silti kdyttdd osana tutkimusaineistoa

* poistaa tietosi (esim. jos peruutat antamasi suostumuksen) tai rajoittaa tietojesi kasittelyd

+ tehda valitus tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsot, ettd henkil6tietojasi on kasitelty
tietosuojalainsdddidnnon vastaisesti

Edelléd kerrotun henkil6tietojen kisittelyajan pédtyttyd henkilStietosi tallennusmuodosta riippumatta tuhotaan
lukuun ottamatta tietoja, jotka suostumuksellasi on sisillytetty julkaistavaan opinnéytetyohoén (mahdolliset
suorat lainaukset ja yksiloidyt tiedot lahdeluettelossa).
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Tiedote tutkimuksesta

///M etrOpOI ia Tiedote tutkimuksesta

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA
Alanvaihdon syyt tv-alalla
Pyynto osallistua tutkimukseen

Pyydan sinua osallistumaan toimintatutkimukseen, jonka tarkoituksena on tutkia miksi ihmiset
vaihtavat pois tv-alalta. Tyon tilaajana toimii Teatteri- ja Mediatyontekijoiden liitto, TEME.
Toimintatutkimuksen perusperiaatteisiin kuuluu, etta kehitysty6 tehdaan yhteistydssa kaikkien
niiden henkildiden kanssa, joita kehitystyo tai sen tulokset koskevat. Kuvaan tdssa tiedotteessa
tutkimusta ja osuuttasi siind. Kun olet perehtynyt tdhan tiedotteeseen, voit vield esittdd minulle
kysymyksia tutkimuksesta. Sen jalkeen voit halutessasi antaa suostumuksen tutkimukseen
osallistumisesta.

Vapaaehtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista. Haastattelusta kieltdytyminen ei vaikuta
asemaasi tutkimuksen kohdeorganisaation. Voit myos keskeyttaa tutkimukseen osallistumisen
koska tahansa syyta ilmoittamatta. Vaikka keskeyttaisit tutkimukseen osallistumisen tai peruuttaisit
antamasi suostumuksen, tietoja, jotka on keréatty sinusta ennen ilmoitusta osallistumisen
keskeyttamisesta tai suostumuksen peruuttamisesta, voidaan kuitenkin kdyttaa osana
tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen tarkoitus ja toteuttaja

Taman tutkimuksen tarkoituksena on tutkia minka takia tv-alalle ei viihdyta. Miksi ihmiset vaihtavat
alaa ja mitka asiat alalla tulisi muuttua, jotta ihmiset jaisivat tv-alan toihin.

Tutkimus toteutetaan Metropolia ammattikorkeakoulun AMK-tutkinnon opinndytetydnd, jossa
opiskelija Ira Venaldinen toimii vastuullisena tutkijana. Tutkimusty6ta ohjaa Eeva-Katri Ahola. Tyo
tehddan Teatteri- ja mediatyontekijoiden liiton (TEME) toimeksiannosta.

Tutkimusmenetelmat ja toimenpiteet
Tutkimus kestda 6 viikkoa. Tutkimuksen aikana tehddan haastatteluja ja lomakekysely, joiden avulla
tutkitaan missa alalla menndan nyt, niin tuotantoyhtion puolelta kuin tekijéidenkin puolesta ja
mitka tekijat ajavat ihmiset muihin toihin. Haastattelu tehddan sdhképostihaastatteluna ja
kyselytutkimus tv-alan tekijoille suunnattuna anonyymina kyselyna.

Tutkimustuloksista tiedottaminen

Opinndytetyo on julkinen dokumentti, joka tullaan julkaisemaan internetissa vapaasti kdytettavissa
olevassa Theseus-tietokannassa.

Lisdtiedot Halutessasi lisatietoja tutkimuksesta voit esittaa kysymyksia opinnaytetyon tekijalle tai ohjaajalle.

Tutkijoiden yhteystiedot
Opinnaytetyotekija: Ira Venaldinen

Metropolia PL 4000 Myllypurontie 1 www.metropolia.fi
Ammattikorkeakoulu 00079 Metropolia 00920 Helsinki Puhelin 09 7424 5000 Y-tunnus: 2094551-1
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