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Ammatillinen elamakertaprosessi,
digitaaliset uratarinat ja taidelahtoiset
menetelmit itsereflektion ja
identiteettityon valineina

23.03.2023

Ilona Tanskanen Lehtori, FT, Taide-Talk-verkkolehden paatoimittaja, Turun AMK /
Taideakatemia

Ammatti- ja uraidentiteettityota tehdessid hahmotetaan mm. henkilokohtaista tyon
tulevaisuutta, siihen liittyvii unelmia ja odotuksia sekai sita, kuka ja millainen alansa
ammattilainen kokee olevansa. Timan kaltaista tiedostamista tarvitaan etenkin
muutos- ja valintatilanteissa. Turun ammattikorkeakoulun koordinoima Digital Career
Stories - Opening new career paths for arts and culture students (DICO) -hanke
(1.3.2021-28.2.2023) tutki ja kehitti ammatillista elamédkertaprosessia ja digitaalista
tarinankerrontaa seka muita taideldhtoisia menetelmia ammatti- ja
uraidentiteettityon valineind, ja tulokset on julkaistu vapaasti saatavilla olevassa
kirjassa DICO Toolkit for Digital Career Stories.

Tassa artikkelissa tarkastellaan ammatti- ja uraidentiteettityon lahtokohtia ja tietopohjaa.
Identiteettityo kytkeytyy transformatiivisen oppimisen teoriaan, jota avataan tarkastelemalla
sita, miten se nakyy Turun AMK:n Taideakatemian kulttuurialan ylempaan
ammattikorkeakoulututkintoon johtavassa koulutuksessa, etenkin Taiteen uudet kontekstit -
koulutuksessa. Artikkelissa tuodaan esiin myos taidelahtoisia ja design-ajattelun menetelmia,
jotka kehittavat itse-reflektio-osaamista ja soveltuvat hyvin ammatti- ja
uraidentiteettityohon. Tarkastelu perustuu Digital Career Stories — Opening new career paths
for arts and culture students (DICO) -hankkeessa tehtyyn tutkimus- ja kehittamistyohon.
Artikkelissa esitellyista menetelmista on hyotya etenkin sellaisille (korkeakoulujen)
kouluttajille ja koulutussuunnittelijoille, jotka pohtivat ja tukevat opiskelijoiden ammatti- ja
uraidentiteettityota seka itsereflektio-osaamista.

Ammatillisessa koulutuksessa luodaan ammatti-identiteetin perusta, jota yhtaalta jatko- ja
taydennyskoulutuksissa seka toisaalta jatkuvassa ja elinikaisessa oppimisessa muotoillaan
uudenlaiseksi. Ammatti-identiteetti nahdaan tassa yhteydessa tarinallisena
kokonaisnakemyksena siita, kuka ja millainen on alansa ammattilaisena — mukaan lukien
arvot, asenteet, motivaatio ja tavoitteet (ks. Benwell & Stoke 2006, 137-141; McAdams &
McLean 2013, 233). Ammatti-identiteetin rinnalla kaytetaan ilmaisua uraidentiteetti, jolla
tarkoitetaan kutakuinkin samaa asiaa sisaltaen kasityksen siita, millaista polkua on tullut
sellaiseksi kuin on ja mita (tulevaisuuden) tyoelamalta haluaa (ks. Meijers & Legnelle 2012;
Hanhimaki, Vahasantanen & Rantanen 2021, 322).


https://talk.turkuamk.fi/writer/ilona-tanskanen/

Tyoelaman muutos on luonut tarpeen itsereflektio-
osaamiselle ja systemaattiselle ammatti- ja
uraidentiteettityolle

Epajatkuvuus on tullut yhdeksi tyo- ja ammattiurien ominaispiirteeksi, mika on osaltaan
korostanut tyouran subjektiivista luonnetta seka johtanut ammatti- ja uraidentiteettityon
tarpeeseen (Hanhimaki, Vahdsantanen & Rantanen 2021, 321). Fragmentoituvat tydurat
voivat muodostua useista perakkaisista tai rinnakkaisista tyosuhteista ja/tai ansaintatavoista.
Fragmentoitumiseen limittyy toinen ajankohtaista tyoelaman ilmidista: prekarisaatio, joka
sisaltaa tyourien pirstaloitumisen lisaksi epavarmuuden ja turvattomuuden kokemuksia,
tarpeen kehittad ja osoittaa osaamistaan seka kelpoisuuttaan (Jakonen 2014, 312-313;
Soininen 2015, 231; Jakonen 2020, 169, 173; Haapakorpi 2022, 447 -448; ks. Juppi &
Tanskanen 2022, 7-8; Juppi 2023a, 50).

Tyod on myos subjektivoitunut ja yksilollistynyt, mika edellyttaa kykya reflektoida omaa
tyotaan ja ammatillisuuttaan seka kertoa siita. Tyon subjektivoitumisella tarkoitetaan sita,
etta tyontekijyys ei rajoitu vain osaamisiin ja tietyista, maaritellyista tehtdvista
suoriutumiseen, vaan yksilon persoona, ominaisuudet, tunteet ja sosiaaliset suhteet sisaltyvat
tyohon ja ammatti- ja uraidentiteettiin, ja vastuu on yha enemman yksilon harteilla
kollektiivin sijaan (Julkunen 2008, ks. Jakonen 2020, 176). Subjektivoitumisella viitataan myos
siihen, etta perinteiset kokopaivatoimisiin ja pysyviin tyo- ja toimenkuviin perustuvat
kollektiiviset ammatti-identiteetit ovat saaneet rinnalleen hyvin yksilollisia ammatillisia ja
tyoidentiteetteja, jotka perustuvat lyhytkestoisiin ja rinnakkaisiin tyon ja toimenkuviin (ks.
Juppi 20233, 50-51). Tydn subjektivoituminen on tuonut mukanaan sen, etta itsereflektio-
osaaminen on yha painokkaammin merkittava osa asiantuntijuutta. Sita tarvitaan, jotta voisi
johtaa omaa toimintaansa ja tehda uraan liittyvia valintoja.

Korkeakoulutettujen uratyyppeja koskevassa tutkimuksessa (Hanhimaki, Vahasantanen &
Rantanen 2021) havaittiin, etta suunnitelmallista uraidentiteettia heijastavia ja rakentavia
tarinoita oli tutkimusaineistossa 32 %. Enemmisto korkeakoulutettujen uratarinoista sen
sijaan heijasti ja rakensi muunlaista uraidentiteettia: osaamisen tunnistajan (18 %), aktiivisen
(18 %), sattuman kuljettaman (11 %), intohimon ohjaaman (10 %), polveilijan (6 %) ja
yrittajahenkisen (5 %) uraidentiteettia. Tutkijat paattelevatkin, etta toimijuuden ja
identiteetin rakentumisen poluilla tarvitaan tukea identiteettity6lle. (Hanhimaki,
Vahasantanen & Rantanen 2021, 325-330.)



Barbara KneZevi¢ ja Michelle Mallone (TU Dublin) jarjestivat Turussa toukokuussa 2022 Point
of Sharing -tydpajan opiskelijoille ja DICO-hankkeen henkilokunnalle. Tydpajassa
tyoskenneltiin pehmeiden materiaalien ja aktivistisen taiteen parissa. Kuva: llona Tanskanen.

Ammatillinen identiteettityo integroi korkeakouluopintoja

Ammatillisen ja uraidentiteetin kannalta ammatillinen toimijuus keskeinen kasite.
Ammatillinen toimijuus rakentuu kolmesta ulottuvuudesta: tydssa vaikuttamisesta, tyohon
liittyvien kaytanteiden kehittamisesta ja ammatilliseen identiteettiin Liittyvista
neuvotteluista, ammatti-identiteettityosta. (Vahasantanen, Paloniemi, Raikkonen, Hokka &
Etelapelto 2017, 18.) Uraidentiteetti puolestaan ohjaa toimijuutta ja siihen sisaltyvia valintoja
koulutuksessa ja tydelamassa (Hanhimaki, Vahasantanen & Rantanen 2021, 320). Turun
AMK:n Taideakatemian kulttuurialan ylempaan korkeakoulututkintoon (YAMK-tutkintoon)
johtavassa Master School -koulutuksessa toimijuuden kolme elementtia kohtaavat.

Ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa opiskelevilla on jo entuudestaan alempi
korkeakoulututkinto tai sita vastaavat opinnot ja vahintaan kaksi vuotta tyokokemusta tuon
tutkinnon jalkeen. Monet YAMK- eli Master School -opiskelijoista tekevat alansa tyota myos
samanaikaisesti opintojen kanssa. (Ks. Turun ammattikorkeakoulu 2023.)

Opinnaytetyd on merkittava osa YAMK-opintoja, opintopisteina se voi kattaa jopa puolet
(30/60 op) tutkinnon opintopistemadrasta (ks. Turun ammattikorkeakoulu 2023). YAMK-
opinnaytety0ssa tutkitaan ja/tai kehitetaan omaa ammatillista osaamista ja alaa palvelevaa
asiakokonaisuutta. Nain ollen opiskelija pystyy myos opintojensa aikana vaikuttamaan
tyohonsa kehittdessaan siihen liittyvia kaytanteita.



Opinnaytetyon ja siihen kytkeytyvien opintojaksojen lisaksi Turun AMK:n Taideakatemian
kulttuurialan YAMK-opintoihin sisdltyy opintojakso, jossa opiskelija muodostaa
henkilokohtaista ammatti- ja uraidentiteettiaan ja joka kytkeytyy muihin koulutuksen
opintojaksoihin. Taman integratiivisen ammatti- ja uraidentiteettitydhon keskittyvan
opintojakson nimi ja sisallotkin vaihtelevat koulutuksittain, mutta tavoite on yhteinen:
ammatillisen ja uraidentiteetin tarkastelu ja muodostaminen. Taiteen uudet kontekstit -
YAMK-koulutuksessa opintojakson nimi on Ammatillinen elamakertaprosessi (Turun
ammattikorkeakoulu 2023).

Transformatiivisen oppimisen prosessi identiteettityon
alustana

Transformatiivisen oppimisen viitekehys tarjoaa valineita etenkin aikuisoppijan ohjaukseen ja
opetukseen. Siina oppiminen nahdaan kokonaisvaltaisena, aiempiin kokemuksiin
kytkeytyvana, henkilokohtaisena merkitysten ja merkityksenmuodostamisen tavan syvallisena
tiedostamisena ja muutoksena (Kroth & Cranton 2014, 2-3, 9). Tallainen kokonaisvaltainen
prosessointi, joka kytkeytyy aikaisempaan osaamiseen ja kokemuksiin, on luonteeltaan juuri
identiteettityota (ks. Illeris 2014, 38, 40).

Identiteetti ymmarretaan diskursiivisena ja narratiivisena konstruktiona, jonka ydin pysyy
tunnistettavana mutta joka muokkautuu ja jatkuvasti vuorovaikutuksessa ja erilaisissa
kommunikointitilanteissa. Kuten edella tuotiin esiin, taman paivan ja tulevaisuuden
tyoelamassa tyo-, ammatti- ja uraidentiteetti ulottuu alueille, jotka ovat yksilollisia, jopa
aiempaa enemman tyoelaman subjektivoitumisen myota. (Ks. Benwell & Stoke 2006, 42-43,
130, 137-141; Hunt 2013; Illeris 2014, 70-71, 76-79; Juppi & Tanskanen 2022, 9.)

Transformatiivinen oppiminen on mallinnettu kymmenvaiheiseksi prosessiksi, jonka
kaynnistyminen aikuisikaisella oppijalla edellyttaa useimmiten jonkin poikkeuksellisen
tapahtuman, joka pakottaa tarkastelemaan asioita kriittisesti. Tallainen tapahtuma voi olla
esimerkiksi tyottomaksi jaaminen, akillinen muutos perhesuhteissa tai vaikkapa muutto
toiselle paikkakunnalle uuden koulutuksen alkaessa. Oppimisprosessin vaiheet eivat aina
etene lineaarisesti, ja ne voivat joiltakin osin limittya toisiinsa. (Cranton 2000; Kroth &
Cranton 2014, p. 3; MacKeracher 2012, p. 350.) Transformatiivisen oppimisprosessin
kymmenen vaihetta on madritelty (Cranton 2000; Kroth & Cranton 2014, p. 3; MacKeracher
2012, p. 350) seuraavanlaisiksi:

1. Hammentava ja aikaisempaan sopimaton tilanne tai asia (disorienting dilemma)
[tsetutkiskelu seka aiempien kadsitysten, uskomusten ja itsestadnselvyyksien
kyseenalaistaminen

Kriittinen arviointi

Tunnistaminen

Tutkiminen

Toimintasuunnitelman laatiminen

Uuden tiedon omaksuminen

Uusien roolien ja toimintatapojen testaaminen

=

N U W



9. Itseluottamuksen rakentaminen uusiin osaamisiin liittyen
10. Uudenlaisten kasitysten, osaamisten ja merkityksenannon tapojen omaksuminen
jokapdivdiseen elamaan

Turun AMK:n Taideakatemian Taiteen uudet kontekstit -YAMK-koulutus sisaltaa yhden
lukuvuoden mittaisen, kymmenen kontaktiopetuskerran muodostaman jatkumon, jonka
jalkeen saatavilla on yksilollista ohjausta. Ammatillinen elamakertaprosessi lapaisee YAMK-
opinnot ensimmaisesta kontaktiopetusjaksosta viimeiseen. Se sisaltaa ammatillista ja
uraidentiteettityota, joka kytkeytyy muihinkin opintojaksoihin samoin kuin opinndytetyona
tehtavaan tutkimus- ja/tai kehittamistyohon.

Ammatillisessa elamadkertaprosessissa keskeinen rooli on paivakirjatyoskentelylla. Osana sita
opiskelijat saavat kutakin kontaktiopetuskertaa varten ennakkotehtavan, jossa pohditaan
tiettyja kysymyksia tai nakokulmia, usein luettavien artikkeleiden tai muiden aineistojen
valossa ja paivakirjaan huomioita kirjaten. Kontaktijaksoilla tyoskentely ammatillisen
elamakertaprosessin opetuksessa sisaltaa yleisimmin ohjaajan lyhyen alustuksen
kontaktijakson teemasta, ennakkotehtavaan ja paivakirjatyoskentelyyn perustuvan
kommunikoinnin pysyvissa opiskelijatiimeissa seka huomioiden jakamisen koko vuosikurssin
kesken. Osa kontaktijaksoista toteutuu kampuksella ja sisaltaa intensiivista toiminnallista
tyoskentelya. Osa kontaktijaksoista toteutuu videovalitteisesti (on-line).

Kuva: Pixabay.

Etenkin kampuksella jarjestettavat kontaktijaksot ovat sisaltaneet taidelahtoisia
aktiviteetteja. Osa niista on ollut kouluttajien ohjaamia, ja osan ohjaajina ovat toimineet



opiskelijatyoryhmat. Kulttuurialan YAMK-opiskelijoista moni on itsekin pedagogi, joten heilla
on asiantuntemusta jo entuudestaan erilaisista taidelahtoisista toimintatavoista. Jaettu
ohjaajuus tukee osaltaan opiskelijoiden toimijuutta.

Transformatiivisen oppimisprosessin vaiheet nayttaytyvat Taiteen uudet kontekstit -
koulutuksen ammatillisessa elamakertaprosessissa seuraavina sisaltéina (ks. Tanskanen
2023b):

1.

Kontaktijakso: Tieni Taideakatemiaan YAMK-opintoihin - digitaalinen uratarina ja
paivakirjaaminen itsetutkiskelun valineina. Kontaktijaksoon sisdltyy digitarinatyopaja,
jota tarkastellaan lahemmin myéhemmin téssa artikkelissa.

Kontaktijakso: Pdivakirjaamisen kdytanteet. Toisella kontaktijaksolla jaetaan noin
kuukauden kestaneen ohjeistetun paivakirjaamisen perusteella hyviksi havaittuja
kaytanteitd. Paivakirjaamistakin avataan tarkemmin myohemmin tassa artikkelissa.
Kontaktijakso: Kriittinen oman ammatillisuuden alueiden arviointi. Kulttuuri- ja
taidealan seka tyoelaman diskurssien ja arkkityyppien tunnistaminen. Opiskelijat
pohtivat tausta-aineiston valossa omaa ammatillisuuttaan, sen osa-alueita ja
kehittymisen tarpeita. Tarkastelussa hyodynnetdan arkkityyppeja (ks. Campbell 1990;
Booker 2014; Mahlakaarto 2010).

Kontaktijakso: Oman ammatillisuuden tutkiminen. Kriittisia nakékulmia
tarinankerrontaan. Kontaktijaksolla tarkastellaan tausta-aineistoon tutustumisen
perusteella tarinallisuuteen liittyvia riskeja (ks. Makela, Bjorninen, Hamaldinen,
Karttunen, Nurminen, Raipola & Rantanen 2020; Varo kertomusta! 2020).
Kontaktijakso: Opinndytetyon suunnitelman laatiminen ja esittely. Tassa vaiheessa
opiskelijat ovat valmistelleet omaa opinndytetyona tehtdvaa tutkimus- ja
kehittdmishankettaan ja laativat alustavan opinndytety6n suunnitelman. He saavat
siita vertaispalautetta, jota he hyodyntavat edetessdaan opinndytetyonsa valmistelussa.
Lisdksi opiskelijat ovat suorittaneet Tulevaisuuden toimintaymparistot -opintojakson,
johon liittyen kontaktiopetuksessa tarkastellaan henkilokohtaiseen ammatilliseen
tulevaisuuteen liittyvida odotuksia.

Kontaktijakso: Tehtdvadna on ollut opinndytetydn suunnitelman viimeistely saadun
palautteen ja tarvittavan uuden tiedon tukemana. Paivakirjassa on tutkittu kirjoittaen
tutkimus- ja kehittamistyota henkilokohtaisena kokemuksena, ja kontaktijaksolla
jaetaan ja tarkastellaan nditd kokemuksia pienryhmissa ja koko vuosikurssin kesken.
Kontaktijakso: Opinnoissa on ajankohtaista uuden tietdamyksen omaksuminen ja sen
hyodyntdminen opinndytetyona tehtavassa tutkimus- ja/tai kehittdmistyossa.
Kontaktijaksolla tarkastellaan artistic statement- ja muita taiteilijateksteja
ammatillisen ja uraidentiteetin rakentamisen ja heijastamisen keinoina.
Kontaktijakso: Opinndytetyona tehtavassa tutkimus- ja/tai kehittimishankkeessa
jatkuu uuden tiedon ja uusien taitojen omaksuminen osana tutkimus- ja
kehittamishanketta. Kontaktiopetuksessa tarkastellaan tyoelaman diskursseja, rooleja
ja identiteetteja, joihin on perehdytty ennakkotehtdvassa ohjeistetun materiaalin
avulla (ks. Piehl & Tiilila 2020; Suominen 2019 & 2020; Tiilid 2020; Hyvan virkakielen
verkkokurssipaketti. Kotimaisten kielten tutkimuskeskus).

Kontaktijakso: Uusien roolien kokeilu ja itseluottamuksen rakentaminen tutkimus-
ja/tai kehittdmishankkeessa - omien ammatillisten roolien kooste. Ennakkotehtavassa
opiskelija pohtii paivakirjassaan oman ammatillisuutensa ei puolia ja rooleja seka
ansaintalogiikkaa. Havainnoista keskustellaan opiskelijatiimeissd, ja huomiot jaetaan
koko vuosikurssin kesken kokoavassa esittelyssa.



10. Kontaktijakso: Kontaktijaksojen paattyessa on ajankohtaista valmistautua paluuseen
tyoelamaan ja -yhteis6ihin uudenlaisten kasitysten, osaamisten ja merkityksenannon
varustamana. Teemana on tulevaisuus taide- ja kulttuurialan ammattilaisena;
kontaktijaksolla rakennetaan omakuva itsesta alan ammattilaisena viiden vuoden
kuluttua eli tulevaisuusportfolio. Lisdaksi kontaktijaksolla pohjustetaan
jalkireflektiotehtdva, joka sisaltaa opintoihin sisdltyvan paivakirjan ja muiden
opiskeluun liittyvien aineistojen tarkastelun siitd ndkokulmasta, miten ja millaisten
vaiheiden kautta oma henkilokohtainen oppimisprosessi on edennyt ja millaisia
muutoksia se on tuottanut. Jalkitehtava on esseemuotoinen, ja sen lukijana toimii
opiskelijan opintoja ohjaava opettajatuutori.

Taidelahtoiset menetelmat ammatti- ja uraidentiteettityossa

Seuraavaksi tarkastellaan ldhemmin Turun AMK:n Taideakatemian kulttuurialan YAMK- eli
Master School -koulutuksissa sovellettuja taidelahtoisia menetelmia, joita on tutkittu ja
kehitetty DICO-hankkeessa. Erasmus+-rahoitteinen DICO-hanke mahdollisti kouluttajien
oman tyon tutkimisen, jo jossakin maarin sovellettujen menetelmien edelleen kehittamisen
seka uusien taidelahtoisten, itsereflektio-osaamisen kehittymista tukevien menetelmien
opiskelun ja kokeilun DICO-hankkeessa toteutetuissa tyopajoissa. Tyopajoista osa oli
kohdennettu hankkeen korkeakoulujen kouluttajille ja osa taas opiskelijoille. Opiskelijoille
kohdennetuissa tyopajoissa pilotoitiin uusia ja kehitettyja menetelmia. (DICO Team 2023, 9-
10.)



Staffordshiren yliopiston DICO-ty6pajassa Stoke-on-Trentissa lokakuussa 2021 perehdyttiin
tarinankerrontaan, yhdistettiin sitad piirtamiseen ja esittavan taiteen harjoitteisiin. Kuva: [lona
Tanskanen.

Digitaalinen tarinankerronta (Digital Storytelling)

Ammatillisen elamakertaprosessin ensimmaisella kontaktijaksolla kulttuurialan YAMK-
opiskelijat ovat tutkineet tietaan opintoihin digitaalisen tarinankerronnan (Digital
Storytelling, DST) keinoin, tekemalla oman digitarinansa lyhyessa, kahden paivan mittaisessa



intensiivityopajassa. Vaihtoehtoisina nakokulmina digitarinalle ovat olleet 1) kuka olen alani
ammattilaisena, 2) miten minusta on muodostunut juuri tallainen alani ammattilainen ja 3)
millaisena haluan nahda ammatillisen tulevaisuuteni. Juppi 2023b; Tanskanen 2023b, 124 -
125))

Digital Storytelling as

a Narrative Approach
d Career

Pirita Juppi esittelee digitarinaa uraidentieettityon vilineend Maceratan yliopistossa
tammikuussa 2023. Kuva: llona Tanskanen.

Digitarina on noin kahden minuutin mittainen multimodaalinen tarina, jossa yhdistetaan
monenlaisia kerronnan keinoja: kirjoitettu ja daneen luettu tarina, valokuvia, musiikkia,
aanitehosteita, kirjoitettua tekstia seka mahdollisesti myos lyhyita videokatkelmia.
Digitarinan tekeminen ohjatussa tyopajassa ei edellyta aikaisempaa kokemusta
videotyoskentelysta, silla strukturoitu prosessi, ohjaajien seka ohjausmateriaalien tuki
auttavat etenemaan vaihe vaiheelta kohti valmista digitarinaa. DigitarinatyOpajan
yksityiskohtainen kuvaus on saatavilla suomeksi Luovien alojen osaamiskartoitushankkeen
toteutuksesta (ks. Juppi & Tanskanen 2022) ja englanniksi korkeakouluopiskelijoiden osalta
DICO-hankkeen toteutuksista (ks. Juppi 2023b).

Luovan kirjoittamisen harjoitteet

Turun AMK:n Taideakatemian kulttuurialan YAMK-koulutuksessa sovelletaan monia luovan
kirjoittamisen tutkija ja kouluttaja Celia Huntin (2013) esittelemista luovan kirjoittamisen
harjoitteista, jotka sopivat hyvin itsereflektiivisyyden tukemiseen. Huntin Sussexin



yliopistossa luomassa koulutuksessa Creative Writing and Personal Development Programme
(CWPD, nykyisin Creative and Critical Writing MA) samoin kuin kulttuurialan YAMK-
koulutuksessa lahtokohtana on Jack Mezirovin (1978) tunnetuksi tekema ja monen tutkijan
edelleen kehittama transformatiivisen oppimisen prosessi, joka on esitelty edella. Se
edellyttaa kokonaisvaltaista otetta, tiedollisten sisaltojen Llisaksi kehollista tyoskentelya,
mielikuvituksen kayttoa, muistot, vuorovaikutussuhteet, tunteet seka intuition sisaltavaa
henkilokohtaista prosessointia, jossa vertaisryhmissa jakamisella on merkittava rooli. (Kroth
& Cranton 2014, 1-3, 7; Merriam & Bierema 2013, 84.)

Luovan kirjoittamisen, elama(n)kirjoittamisen, harjoitteissa kirjoittaja konstruoi merkityksia ja
identiteettiaan ja nain kirjoittaa elamaa olemassa olevaksi diskursiivisessa mielessa. Luovan
kirjoittamisen harjoitteet ovat merkittava identiteettityon ja kerronnan alusta - etenkin, kun
identiteetti nahddan jatkuvassa muutoksessa muotoutuvana narratiivisena konstruktiona.

Turun AMK:n Tadeakatemia jarjesti DICO-hankkeessa tyopajoja seka videovalitteisesti etta
paikanpaalla. Kuva on DICO-ty6ryhman tydskentelysta Kaasivuorella Nauvossa toukokuussa
2022. Tyopajassa yhdistettiin kirjoittamista, valokuvaamista ja luontokokemuksia. Kuva: Ilona
Tanskanen.



Vapaa assosiatiivinen kirjoittaminen (Freewriting)

Yksi laajalti, mm. Turun AMK:n Taideakatemiassa, sovelletuista luovan kirjoittamisen
harjoitteista on vapaa assosiatiivinen kirjoittaminen. Se on kaikessa yksinkertaisuudessaan
toimiva menetelma, jota esimerkiksi sellaiset maailmanlaajuisesti tunnetut luovan
kirjoittamisen opettajat kuin Julia Cameron ja Natalie Goldberg suosittelevat ja hyddyntavat
omissa koulutuksissaan ja oppaissaan. (Ks. Cameron 2004, 115-117; Goldberg 2009, 23-28;
Tanskanen 20233, 41.)

Vapaassa assosiatiivisessa kirjoittamisessa kirjoittaja sitoutuu kirjoittamaan itse valitsemansa
tai ohjaajan maaritteleman ajan. Han tutkii ajatuksiaan, tuntemuksiaan ja havaintojaan
kirjoittamalla, avautuu kanavaksi, jota pitkin ajatukset, tuntemukset ja havainnot virtaavat
kynan kautta paperille. Huomio on sisalloissa, ei niinkaan kielenkaytossa saatikka tekstin
kieliasussa. On siis lupa tuottaa keskeneraista. (Hunt 2013, 6.)

Turun AMK:n Taideakatemiassa vapaata assosiatiivista kirjoittamista harjoitetaan ohjatussa
eli strukturoidussa/kontrolloidussa muodossa, jossa ohjaaja maarittelee kirjoitettavan ajan
samoin kuin alkusanat, joilla kirjoittaminen aloitetaan mutta joiden jalkeen kirjoittaja on
taysin vapaa etenemaan haluamaansa suuntaan. Yleensa ohjatussa vapaassa assosiatiivisessa
kirjoittamisessa kirjoitetaan useita muutaman minuutin (3-5 min) mittaisia jaksoja, jotka
kukin alkavat omilla aloitussanoillaan. Ohjaaja johdattaa kirjoittajien huomiota alkusanoilla
sellaisiin teemoihin, joita on tarkoitus pohtia ja prosessoida. Vain itselle kirjoitetut tekstit
voivat toimia raakamateriaalina muussa luovassa tyoskentelyssa, esimerkiksi digitarinoille,
mutta niita kirjoitettaessa lapi kayty prosessi voi itsessaan olla tarpeellinen ja hyodyksi
kulloinkin tarkasteltavana olevan tematiikan suhteen.

Kuva: Pixabay.



Paivakirjaaminen (Journaling)

Kulttuurialan YAMK-koulutuksen ammatillisen elamakertaprosessissa opinnot alusta loppuun
jatkuva ja ohjeistettu paivakirjaaminen on merkittava itsereflektion valine (ks. Borkin 2021).
Paivakirjaamisen menetelma esitellaan ensimmaisella kontaktijaksolla, ja opiskelijat ovat
harjoittaneet sita noin kuukauden ajan toiseen kontaktijaksoon mennessa, jolloin esimerkiksi
Taiteen uudet kontekstit -YAMK-koulutuksessa jaetaan toimiviksi osoittautuneita kaytanteita
samoin kuin kokemuksia paivakirjaamiseen liittyen. (Ks. Tanskanen 2023a, 42-44.)

Paivakirjaaminen on yksi elama(n)kirjoittamisen muoto, jota on kaytetty moniin erilaisiin
tarkoituksiin nimenomaan itsereflektion alustana (Monk & Maisel 2021; Monk 2021, x-xiv).
Paivakirjaaminen on kdytanndssa saannollista, paivittdin tai ldhes paivittain toistuvaa,
vahintaan 10-15 minuutin tyoskentelyjaksoina toteutuvaa, henkilokohtaista ja vain itselle
luettavaksi tarkoitettua kirjoittamista niin sanoin kuin mahdollisesti myos muita
ilmaisukeinoja kuten esimerkiksi valokuvia kayttaen. Se tarjoaa turvallisen valineen
itseilmaisuun, asioiden tarkasteluun, merkitysten ja ymmarryksen muodostamiseen, mika on
transformatiivisessa prosessissa keskeista. Paivakirjassa kirjoittaja kirjoittaa itseaan ja
elamaansa nakyville uudenlaisena, hiljalleen muotoutuvista, toisenlaisista nakokulmista ja
uudenlaisten asioiden kautta. Paivakirja dokumentoi prosessia, ja niin olleen siita muodostuu
ajan mittaan tutkimusaineisto tekijalleen. Lisaksi paivakirjasta muodostuu hyvin laheinen ja
yksityinen keskustelukumppani. (Ks. Lejeune 2009, 181, 194-196; Kosonen 2014, 99;
Kosonen 2020, 39-48; Borkin 2021.)

Tutkimusaineistona pdivakirja tuo esiin kirjoittajansa muodostamia merkityksia, minka lisaksi
sen avulla on mahdollista tutkia henkilokohtaista merkitysten antamisen tapaa.
Transformatiivisessa oppimisessa tavoitteena on muutos naissa kummassakin. Taman
muutoksen paivakirjaaminen tuo osaltaan esiin.

Paivakirjaamisella on monia positiivisia vaikutuksia - vaikka se vaatiikin systemaattista
tyoskentelyn organisointia ja toteutusta. Toisaalta juuri toistuvuus on yksi ominaisuus, joka
on omiaan luomaan paivakirjaamisesta rituaalin ja muodostamaan jatkuvuuden ja
turvallisuuden tunnetta. ltsetuntemuksen lisaantyminen ja henkilokohtainen kasvu ovat sen
usein mainittuja vaikutuksia, ja niita tarvitaan niin terapia- kuin koulutuskontekstissakin.
Paivakirjaaminen on itsen huomioon ottamisen ja hoivaamisen kaytanne. Sen koetaan usein
itsessaankin tuottavan mielihyvaa. (Progoff 1992, 22; DeSalvo 2000, 71-77; Kosonen 2014,
103.)

Turun AMK:n Taideakatemian kulttuurialan koulutuksissa paivakirjaamiseen samoin kuin
muihinkin yksilollisiin ja yksin tehtdviin tyoskentelytapoihin liitetaan esiin nousseiden
huomioiden ja kokemusten jakaminen ryhmassa, yhtaalta opintojen alusta loppuun asti
samoina pysyvissa, 4-6 opiskelijan muodostamissa oppimistiimeissa ja toisaalta
kokoonpanoltaan vaihtuvissa pienryhmissa seka koko vuosikurssin kesken.
Vertaiskeskusteluilla on merkittava rooli ammatillisessa elamakertaprosessissa; sita tarvitaan
mahdollistamaan seka nayttaytyminen etta nahdyksi tuleminen. Nakemykset muokkautuvat
yhtadlta omia nakemyksia artikuloitaessa ja toisaalta saadun palautteen kautta.



Tulevaisuusportfolio

Kulttuurialan YAMK-opiskelijoiden ammatillisen elamakertaprosessin viimeisella
kontaktijaksolla tahyillaan henkilokohtaiseen ammatilliseen tulevaisuuteen, siihen, milta
kunkin opiskelijan tyd nayttaa viiden vuoden kuluttua tarkasteluhetkesta ja millaisia toiveita
ja odotuksia siihen kytkeytyy. Tulevaisuustyoskentelyssa on sovellettu taidelahtoisia
menetelmia ja hyodynnetty valineita, jollaisia kehitettiin DICO-hankkeessa: design-ajatteluun
perustuvia visuaalisia tyoskentelymenetelmia.

Vaihtoehtoisiin tulevaisuuskuviin kiinni paasemisessa tarvitaan uutta luovaa, divergenttia
ajattelua. Toteuttamiskelpoisia ideoita esiin seulottaessa puolestaan tehdaan konvergenttiin,
kriittiseen ajatteluun perustuvia rajauksia. Nama ajattelun tavat on operationalisoitu DICO
Toolkit -kirjassa esitellyissa harjoitteissa. (Féja, Csernatony & Pais 2023a, 86-87.)

Yksi tulevaisuustyoskentelyn muodoista on taaksepain ennustaminen, back-casting, jossa
ensin hahmotetaan haluttu tulevaisuus, ja sen jalkeen tutkitaan, millaisten vaiheiden kautta
ko. tulevaisuuteen voisi pdasta, millaisia esteita ja resursseja matkaan voi sisaltya (Féja,
Csernatony & Pais 2023a, 94-95). DICO-Toolkit sisaltaa yksityiskohtaisen kuvauksen
yhdeksan tunnin mittaisesta, yhtena tyopaivana toteutettavasta tai esimerkiksi viidelle
paivalle jaetusta tyoskentelysta, joka perustuu tulevaisuuden ja sen edellyttamien vaiheiden
visualisointiin. Tydskentelyssa kaytetaan valmiita visuaalisia pohjia (canvases), joissa

o tarkastellaan timan hetken haasteita

e luodaan tdman hetken omakuva piirtaen

o muodostetaan itselle tulevaisuuden tavoitteet viiden vuoden paahan

e visualisoidaan oma tulevaisuus valokuvin ja #-tunnuksin Instagramin esitystapaa
soveltaen

e perustellaan oma tulevaisuusvisio

o visualisoidaan tulevaisuuden tavoitteet ja reitti niihin mahdollisine esteineen ja
voimavaroineen

e ideoidaan, miten tavoitetta kohti voisi edetd ja miten sen voisi saavuttaa

e arvioidaan ideat asettelemalla ne kuvioon, jossa sijoitellaan asiat hyodyllisyyden,
haluttavuuden ja saavutettavuuden suhteen etdalle tai kauas keskipisteesta, jolloin
keskelle muodostuu rypas kaikkein hy6dyllisimmista, haluttavimmista ja
savutettavimmista asioista

e lopuksi visualisoidaan lineaarinen reitti tulevaisuuteen. (Féja, Csernatony & Pais
2023b, 185-206.)



Green screening, Technological University Dubin. Point of Sharing 5 -tydpajassa opiskeltiin
green screening -kuvausta ja hy6dyntamista uravideossa. Kuvassa Ilona Tanskanen. Kuva:
Barbara Knezevic.

Itsereflektio-osaaminen kehittyy taidelahtoisia menetelmia
sisaltavassa ammatillisessa elamakertaprosessissa

DICO-hankkeessa tutkittiin opiskelijoiden kokemuksia itsereflektio-osaamisen kehittymisesta
taidelahtoisia menetelmia soveltavassa ammatillisessa elamakertaprosessissa.
Taideakatemian kulttuurialan YAMK-opiskelijoille toteutettiin fokusryhmahaastattelu, johon
osallistuminen oli vapaaehtoista. Haastattelu toteutettiin Turussa EduCityssa 7.6.2022, ja
siihen osallistui yhteensa seitseman kulttuurialan ylempaa tutkintoa opiskelevaa Taiteen
uudet kontekstit- tai Media- ja kulttuuriyrittajyys -koulutuksen opiskelijaa yhteensa 39
opiskelijasta. Fokusryhmahaastattelussa tavoitteena oli selvittaa opiskelijoiden kokemuksia
ammatillisesta elamakertaprosessista, digitarinatyopajasta, paivakirjaamisesta ja ohjatusta
vapaasta assosiatiivisesta kirjoittamisesta. Toteutin haastattelun yhdessa yliopettaja Pirita
Jupin kanssa.



Fokusryhmahaastattelu toi esiin, etta ammatillisen elamakertaprosessin toiminnallisesta
luonteesta on pidetty, etenkin kampuksella toteutettujen kontaktijaksojen yhteydessa.
Ammatillisen elamakertaprosessin on koettu tukevan ammatillista itsetuntoa ja syventavan
sita. Yksi keskustelijoista totesi ammatti-identiteetin selkeytymisen ja sanoittamisen olleen
merkittavinta YAMK-opinnoissa fokusryhmahaastatteluun mennessa.

Erityisen merkityksellisiksi keskustelijat ovat kokeneet keskustelut monialaisissa
oppimistiimeissa muiden alojen taiteilijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten kanssa.
Huomioiden toiminnallisesta jakamisesta on pidetty. Oppimistiimien todettiin kuitenkin
tyoskennelleen vaihtelevasti, ja fokusryhmahaastattelussa paadyttiin suosittelemaan seka
pysyvien etta vaihtuvien tiimien kayttoa kontaktiopetusjaksoilla ja niiden valille sijoittuvien
tehtavien yhteydessa. Toivottiin, etta oppimistiimeille annettaisiin tehtavaksi kokoontua
tietyin valein niin, etta ohjaaja strukturoisi kokoontumiset oppimistehtavaksi.

Paivakirjatyoskentelyn on koettu avanneen kirjoittajan omaa ajattelua ja tuottaneen
huomion, etta omaa ajattelua pystyy myos ohjaamaan. Opiskelijat ovat pitaneet teemoista,
joiden tarkasteluun ammatillisessa elamakertaprosessissa on ohjattu. Omien
paivakirjamerkintojen lukeminen jalkeenpain on koettu antoisaksi. Kirjoittamisen esitettiin
tuottaneen ajatuksia, joita ei ilman kirjoittamista valttamatta olisi tullut.

Fokusryhmahaastattelussa suositeltiin, etta opiskelijoilla olisi oma fyysinen kirjansa
paivakirjatyoskentelylle ja etta opiskelijatiimi voisi aika ajoin kokoontua kirjoittamaan
paivakirjaa yhdessd. Samoin suositeltiin, etta kontaktijakson yhteydessa kukin opiskelija
kirjaisi oppimistiimissa kaydyn keskustelun ja tiimien huomioiden esittelyn virittamia
huomioita; talle voisi osoittaa oman tuokionsa kontaktijaksolla. Keskustelijat suosittelivat
jatkamaan paivakirjatyoskentelya.

Ohjattua assosiatiivista kirjoittamista pidettiin fokusryhmakeskustelussa haastavana mutta
mukavana. Sen on koettu lisdaavan produktiivisuutta ja olevan kokemuksena vapauttava.

Intensiivinen kahden paivan mittainen digitarinatyopaja opintojen alussa ensimmaisella
kontaktijaksolla on ollut vaikuttava kokemus. Sen on koettu rohkaisseen dokumentoimaan ja
tutkimaan jalkeenpainkin omaa ammatillista toimintaa ja historiaa, josta on havaittu
unohtuneen paljon vuosien mittaan paljon. On koettu, etta omaan uraan liittyvaa digitarinaa
olisi voinut tydstaan pidemmankin aikaa, mutta toisaalta tiiviiseen digitarinatyopajan
toteutukseen oltiin tyytyvaisia.

Digitarinatyoskentely oli vaikuttanut ensin haastavalta, mutta tuntunutkin lopulta helpolta.
Tyoskentelytapa nahtiin hyvin suunniteltuna, ja siita on pidetty. Tyopajassa tehtyja ja yhdessa
katseltuja digitarinoita pidettiin vaikuttavina; niiden yhdessa katselua verrattiin
festivaalikokemukseen. Toisaalta koettiin, etta digitarinoita olisi voinut katsella useamman
paivan aikana ja uudelleen opintojen edetessa.

Digitarinatyopajassa on muodostunut kokemus vertaistuesta. Tydpajassa on opittu tuntemaan
opiskelijatovereita - digitarinatydpajassa tehdyt havainnot ovat vastanneet myohempia



kokemuksia. Digitarina ilmaisutapana on koettu sellaiseksi, etta sita voisi kayttaa jatkossakin
erilaisiin tarkoituksiin, ja nain on todella tapahtunutkin. Seuraavassa sitaatissa
digitarinatyoskentely tulee esiin flow-kokemuksena (ks. Csikszentmihalyi 2005, 116-118).

MG en oo ikind tehny mitddn tommoista ja sit md osasin, niin siitd tuli kauhean kiva olo,
et md oon osannu tehd tdmmésen videon.

DICO-hankkeen fokusryhmahaastattelun lisaksi Turun AMK:ssa jarjestetyissa
digitarinatyopajoissa on keratty anonyymia palautetta systemaattisesti. Tyopajoja on
toteutettu noin 15, ja niihin osallistuneita opiskelijoita on ollut 20-40 opiskelijaa tydpajaa
kohti. Tassa palauteaineistossa tuodaan esiin samankaltaisia huomioita kuin
fokusryhmakeskustelussa. (Juppi 20233, 59-61.)

DigitarinatyOpajojen palautteissa toistuvat positiiviset kokemukset oman uran ja ammatti-
identiteetin ns. punaisen langan loytamisesta, asioiden valisten yhteyksien, syy- ja
seuraussuhteiden ymmarryksen kasvamisesta. ltsetuntemuksen ja -ymmarryksen on koettu
vahvistuneen, samoin ammatillisen itsetunnon. Digitarinatydskentelyn on koettu yksilollisten
vaikutusten lisaksi vahvistaneen ryhmaidentiteettia ja toimineen vertaistuen areenana. (Juppi
20234, 59-61.)

DICO-hankkeessa toteutettiin fokusryhmahaastattelun lisaksi hankkeen tyopajoihin
osallistuneille opiskelijoille kohdistettu anonyymi kysely, jossa haettiin vastauksia seuraaviin
kysymyksiin: Missa maarin DICO-aktiviteetit edistivat osallistujien itsereflektiota
ammattiuraan liittyen? Missa maarin DICO-aktiviteetit tukivat uusien taitojen oppimista?
(Ferrara & Cerquetti 2023, 218.)

Turun AMK:n Taideakatemian DICO-tyopajoihin osallistuneista opiskelijoista kyselyyn vastasi
21 opiskelijaa, kun vastaajia yhteensa kaikista DICO-hankkeen korkeakouluista oli yhteensa
65 opiskelijaa. Kaikkien vastausten perusteella opiskelijoiden DICO-tyopajoihin liittyneet
odotukset ja kokemukset vastasivat hyvin toisiaan ja nimenomaan itseflektiotaitojen koettiin
vahvistuneen. (Ferrara & Cerquetti 2023, 226, 228.)

Nain ollen voi todeta, etta taidelahtoisia menetelmia sisaltava ammatillinen
elamakertaprosessi tukee itsereflektio-osaamisen kehittymista ja
ammatillista/uraidentiteettityota. Tallaista osaamista tarvitaan, silla tulevaisuuden tyoelaman
vaatimuksista on kovin vaikea tietaa tarkalleen muuta kuin se, etta muutoksia on luvassa.
Tarvitaan siis valmiuksia kohdata ennalta tuntematonta ja sijoittaa itsensa uudenlaisiksi
rakentuviin asetelmiin seka kertoa omasta osaamisestaan, siita millainen ammattilainen on.

Digital Career Stories - Opening new career paths for arts and culture students
3/2021-2/2023 Erasmus+-rahoituksella
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