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Overgangen fran ungdom till myndig &r for personer med AST (autismspektrumtillstdnd) ofta svar pd grund av
bristfalligt stod. Det finns behov av 1&ngvarigt stéd i planering infér 6vergang, under dvergangen och efter. Arbetets
syfte var att undersoka vilka aspekter inom socialhandledning som paverkar sjalvstandighetsprocessen for personer
med AST. Arbetet har ett fokus pa ett klientcentrerat arbetssatt och empowerment. Undersokningen har utgatt ifran
aspekter som genomsyrar socialhandledning som arbetssatt. Det insamlade materialet har speglats mot teori om
socialpedagogiskt forhallningssatt och socialhandledning. Undersokningens frigestillningar har varit ”Vilka aspekter
inom det forberedande arbetet paverkar sjalvstandighetsprocessen for personer med AST?” och Vilka aspekter under
overgangen paverkar sjalvstandighetsprocessen for personer med AST?”. Datainsamlingsmetodvalet for arbetet var
allmén litteraturstudie. Materialet som litteraturinsamlingen gav har analyserats med hjélp av en kvalitativ
innehallsanalys med en induktiv kategorisering. Resultatet har tolkats mot tidigare forskning och teoretiska
referensramar. Resultatet fran studien visade behovet av ett omfattande arbete dar flera aspekter inom
socialhandledning &r viktiga for 6vergangen, som planering, relationer, miljo, arbetssatt, resurser och professionalitet.
Enligt studien behover det vara ett personcentrerat och relationellt arbetssatt, med fokus pa klientens mal dar det byggs
upp livserfarenheter och arbetserfarenheter vilket behdver ges i ett tidigt skede. En slutsats ar att handledningen for
personer med AST behdver vara ett omfattande arbete, med behov av en langsiktig personcentrerad plan. Detta med

syfte att klienten ska kunna na sina mal.

Nyckelord: Socialhandledning, unga med AST, klientcentrerat arbetsséatt, empowerment,
sjalvstandighetsprocess, Arcadas yrkeshdgskola, utbildningsprogrammet inom det sociala

omradet



Degree Thesis
Daniel Rylander & Elias Ahlskog

Aspects within social guidance to facilitate the transition from youth to adulthood for people with
ASD: A literature study.
Arcada University of Applied Sciences: Bachelor of social services, 2023.

Identification number:
9094, 9095

Commissioned by:
Arcada University of Applied Sciences

Abstract:

The transition from youth to adulthood is often difficult for people with ASD (autism spectrum disorder) due to
inadequate support. There is a need for long-term support with planning before the transition, during the transition
and after. The purpose of this thesis was to examine aspects within social guidance that affect the independence process
for people with ASD, focusing on a client-centered approach and empowerment. The thesis has been based upon
aspects within social guidance as a way of working. The gathered data was reflected against theory about social
pedagogic approaches and social guidance. The research questions in this thesis have been “which aspects within the
preparatory work affects the independence process for people with ASD?”” and “Which aspects during the transition
affect the independence process for people with ASD?”. The data collection method of choice for this thesis was a
general literature study. The collected data was analyzed using a qualitative content analysis with an inductive
categorization. The result was compared against previous research and our theoretical framework. The result indicated
that there is a need for extensive work, where multiple aspects within social guidance are important for the transition
outcome, such as planning, relationships, environment, ways of work and professionality. According to the thesis
there is a need for a person-centered and relational way of working, with a focus on the goals of the client, where they
can gather life- and work experience, which is needed at an early stage. A conclusion is that social guidance for people
with ASD needs to be extensive, long-term, and person-centered. With the purpose of the client reaching their goals.

Keywords: Social guidance, youth with ASD, client-centered approach, empowerment,

independence process, Arcada, the educational program of social services



Opinnayte
Daniel Rylander & Elias Ahlskog
Sosiaaliohjauksen nédkokohdat helpottamaan ASD henkilGiden siirtymistd nuoruudesta

aikuisuuteen: Kirjallisuuskatsaus.
Ammattikorkeakoulu Arcada: Sosionomi (AMK), 2023

Tunnistenumero:
9094, 9095

Toimeksiantaja:

Ammattikorkeakoulu Arcada

Tiivistelma:

Siirtyma nuoruudesta aikuisuuteen on usein haastavaa henkil@ille, joilla on ASD (Autism Spectrum Disorder), johtuen
riittimattomasté tuesta. Taman vuoksi tarvitaan pitkdaikaista tukea ja suunnitelma, joka tukee tata siirtymaa seké sen
aikana, ettd ennen siirtymé&a ja sen jalkeen. Opinndytetydn tarkoituksena oli selvittdd nakdkohtia, jotka helpottavat
itsendisyysprosessi henkil6illd, joilla on ASD. Opinndytetydn keskiossd on asiakasléahtdinen ja asiakasta
voimaannuttava tydtapa. Opinndytetyd perustuu nakokulmiin, jotka sisaltyvat sosiaaliohjauksessa kéytettaviin
tyoskentelytapoihin. Keréttyd aineistoa on pohdittu sosiaalipedagogisen l&hestymistavan ja sosiaalisen ohjauksen
teoreettista tietoperustaa vasten. Tutkimuksen kysymykset ovat olleet "Mitk& valmistelutydn nédkdkohdat vaikuttavat
ASD henkildiden itsendistymisprosessiin? " ja " Mitka nakdkohdat siirtyméavaiheessa vaikuttavat ASD henkildiden
itsendistymisprosessiin?”.  Ty6hon  valittiin  tiedonkeruumenetelméksi  yleinen  kirjallisuustutkimus.
Kirjallisuuskokoelman tarjoama aineisto on analysoitu kvalitatiivisella sisaltdanalyysilld induktiivisella luokittelulla.
Tuloksia on tulkittu aikaisempien tutkimusten ja teoreettisten viitekehysten perusteella. Tulokset osoittivat, ettd
tarvitaan laajaa tyot4, jossa sosiaalisen ohjauksen useat nakokulmat ovat térkeité siirtymisvaiheessa, kuten suunnittelu,
ihmissuhteet, ympéristo, tyStavat, resurssit ja ammattitaito. Tamén opinndytetydn tutkimuksen tulokset viittaavat
siihen, ettd tydskentelyn tulee olla henkilokeskeistd ja vuorovaikutuksellinen. Tydskentelyssé tulee keskittya
asiakkaan tavoitteisiin. Téssa tydskentelytavassa elaménkokemukset ja tydkokemukset rakentuvat, mik& on tarjottava
varhaisessa vaiheessa. Yksi johtop&atos on, ettd henkil6t, joilla on ASD, tarvitsevat ohjausta, joka on
kokonaisvaltaista. T&ssé tarvitaan pitk&n aikavalin henkilokeskeinen suunnitelma. Tdmén tarkoituksena on antaa
asiakkaalle mahdollisuus saavuttaa tavoitteensa.
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1 Inledning

Manniskor med olika funktionsvariationer behéver ofta hjalp och handledning i flera aspekter i
deras liv. Det &r viktigt med en god kvalité av den service som erbjuds och att det har féste i det
klientcentrerade arbetssattet da alla &r unika individer som har olika behov. (THL 2022a, Bergqvist
Mansson 2019 s. 8-9)

Viért lardomsprov inkluderas 1 projektet Social handledning — innehall, arbetssétt och metoder”.
Detta ar ett projekt som &r bestallt av utbildningsprogrammet inom det sociala omradet pa Arcada.
Vi funderade dver vilket tema som vi hade velat fokusera pa och utifran temat ”Hur forverkligar
man klientcentrerat/personcentrerat arbetssatt inom socialhandledning med klienter med
funktionsvariationer?”. Efter att ha fordjupat oss inom amnet bestdmde vi oss att specificera temat
till ”Viktiga aspekter inom socialhandledning som paverkar sjalvstandighetsprocessen for

personer med AST”

Enligt handikappservicelagen (3.4.1987/380, 88) ska personer med handikapp fa
rehabiliteringshandledning, anpassningstraning och annan service for att lagens syfte skall nas.
Lagens syfte ar “att frimja de handikappades forutséttningar att leva och vara verksamma som
jambordiga medlemmar av samhallet samt att férebygga och undanrdja olagenheter och hinder
som handikappet medfor.” (Handikappservicelagen 3.4.1987/380, 18)

Utgdende ifran vad handikappservicelagen (3.4.1987/380, 88) och vad socialvardslagen
(30.12.2014/1301, 68) skriver om personer med sérskilt behov av stdd och deras réttigheter till en
god radgivning och handledning, sa blir malgruppen for detta arbete speciellt och aktuellt i

koppling till vart fokus.

Personer med AST (star for autismspektrumtillstand, vi anvander forkortningen AST i det har
arbetet), med forbehall for att alla ar olika och unika, har generellt svarigheter med forandringar,
den sociala funktionsformagan, ar vana vid vissa rutiner och har repetitiva monster. (Boucher 2017
s.10; Wing 2012 s. 25).



Personer med AST ar en malgrupp dér flera ar i behov av stod for att klara av vardagen. Det har
galler inte minst for att klara av den stora forandringen som sker i personens liv nar hen gar fran
ungdom till myndig. Det innefattar dven alla rattigheter och skyldigheter som foljer med i denna
sjalvstandighetsprocess.

Detta ar ett damne som intresserar oss da vi bada har en viss arbetserfarenhet med den har
klientgruppen samt da amnet aven ar relevant for oss i vart framtida yrkesliv. Arbetet kan hjélpa
professionella att forsta och handleda personer med AST i detta livsskede genom att studera och
sammanstalla fakta om effektivt arbete. Vart arbete kan fungera som en resurs och ge verktyg till
andra som &r involverade med denna malgrupp. Syftet med vart arbete &r att ge kunskap om vilka
aspekter som kan paverka en sjalvstandighetsprocess for personer med AST. Arbetet riktar sig till
dem som vill l&ra sig om temat, arbetar med klientgruppen samt professionella som arbetar inom
temat sjalvstandighetsprocess. Detta for att kunna skapa en givande klientprocess med storre chans

for gott resultat.

| projektets ’Social handledning — innehéll, arbetssétt och metoder” bakgrund skriver bestallaren
om att vikten av socialhandledning har 6kat da servicesystemen har vidgats och differentierats. De
som soker sig till tjansterna behover allt oftare personlig handledning och radgivning om tjansterna
som erbjuds och villkoren for att fa tillgang till dem. Manga behover dven handledning och stdd i

vardagen.

| var litteraturgenomgang blev det allt tydligare for oss att detta ar nagot som é&r viktigt att forska
i och vikten av socialhandledning har ocksa 6kat for personer med AST for att de inte ska hamna
utanfor eller exkluderas ifran till exempel arbetsmarknaden. Vikten av socialhandledning syntes
under COVID-19 pandemin och forhoppningsvis forbattras socialhandledningen nu nar social- och
hélsovardsreformen tradde i kraft 1.1.2023.



2 Bakgrund

| detta kapitel beskrivs bakgrunden till arbetet. Det innefattar bland annat en genomgang av
autismspektrumtillstand och vilka utmaningar som medfoljer diagnosen. Det beskrivs dven om

socialpedagogiken och dess relevans for klienterna samt andra centrala, relevanta och betydande

begrepp.

2.1 Autismspektrum eller AST

Autismspektrum, autismspektrumstillstand eller engelska ASD (Autism Spectrum Disorder) ar
paraplybegrepp som innefattar personer som har nagon form av autism, Aspergers syndrom eller
annat autismliknande tillstand. Man raknar med att cirka 55 000 méanniskor i Finland befinner sig

inom autismspektrumet. (Finlands Svenska Autism och Aspergerforening 2022)

Man vet idag att AST beror pa en medfodd avvikelse i hjarnan som innebér att hjarnan tar in,
processerar och tyder information pa ett annorlunda satt &n andra. Denna kognitiva variation &r en
orsak till de beteendemonster vi kan se hos personer med AST. Detta ar den slutsats man drog i
slutet pa 1900-talet och dven den utgangspunkt man har idag. (Frith [red.] 1998 s. 10 — 12; Finlands
Svenska Autism och Aspergerforening 2022)

Personer med AST hamnar ibland inom samma kategori och det finns fordomar om personligheter,
karaktarsdrag eller egenskaper inom gruppen, men personer med AST &r inte en homogen grupp.
Fastan flera personer har diagnostiserats med liknande funktionsvariation sa kan vardagen se
mycket annorlunda ut och variationen kan ta sig i uttryck pa olika sétt och olika svarighetsgrader,

d.v.s. det kan lika bra innebéra en funktionshéjning som nedséttning (Wing 2012 s. 29-30).

Nagra faktorer som dock verkar forekomma ofta hos personer med denna funktionsvariation ar
repetitiva monster, nedsatt kommunikations- och socialférmaga och brist pa fantasi t.ex. nar ett
barn leker. | vissa fall har ocksd barn med autism svart att borja prata, dock ar detta inte en

sjalvklarhet och inte heller ett tecken i sig pa autism. (Wing 2012 s. 25-26)



Det verkar inte vara ovanligt att personer i autismspektrumet kan fixera sig vid ett speciellt intresse
och ha en over- eller underkanslighet vid t.ex. lukter, kénsel, syn och hdorsel. (Finlands Svenska

Autism och Aspergerforening 2022)

2.2 Synsatt pa personer i autismspektrumet

De senaste hundra aren har attityder och synsatt pa autismdiagnosen forandrats en hel del. Under
sent 1800-tal och tidigt 1900-tal innan diagnosen var kand eller hade ett namn ansags personer
med autistiska beteendemonster vara markliga och att beteendet berodde pa évernaturliga orsaker.
Andra forklaringar har ocksa varit att barnet hamnat i psykos eller att beteendet ar en foljd av daligt
eller otillrackligt foraldraskap. Forst under slutet pa 1900-talet fick man mera kunskap och nya
uppfattningar om autism. Under denna tid bdrjade man inse att autism ar en fysisk eller
neuropsykiatrisk variation som manniskor fods med, snarare an nagot Gvernaturligt eller nagot

som beror pa foraldrarnas uppfostringsmetoder. (Wing 2012 s. 18-24)

Trots att man under de senaste 30 aren haft en generell uppfattning om vad autism innebér, s& har
anda kunskapen och fakta kring diagnosen okat avsevart. Inte bara om t.ex. symptom och
beteendemonster utan dven en uppfattning om autism som helhet, som i sin tur har pabdrjat en
forandring i samhallet hur man ser pa diagnosen. Det har pagatt och pagar annu ett skifte fran att
se autism som en neuropsykiatrisk sjukdom som man ska “bota” eller ett handikapp. Nu
klassificeras det som en funktionsvariation, ett sétt att se varlden annorlunda och ett tillstand dar
hjarnan fungerar pa annat satt an for majoriteten. (Fletcher-Watson & Happé 2019 s. 16; Murray
2012s. 11)

Detta forandrade synsétt har ocksa forandrat hur man jobbar med malgruppen idag, vissa av dessa

arbetssatt presenteras i slutet av bakgrunden och i var teoretiska referensram.
2.3 Utmaningar i skola, boende, arbete och sysselsattning

Steget fran skolan till arbetslivet eller fran barn till vuxen ar ofta ett steg dar det stélls nya krav pa

sjalvstandighet, social formaga och prestationer hos personer. Unga och speciellt unga med AST
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ar ofta i behov av stod vid denna 6vergang (Hager Burth 2020 s. 6; Hallberg & Hallberg 2018 s.
16-17).

Det &r viktigt for omgivningen att ha goda kunskaper om vad det kan innebéra att ha AST. Det kan
vara svart for manga med AST att komma ut i arbetslivet da de ofta kan sakna de sociala
fardigheterna som kravs eller forvantas pa en arbetsplats. Det kan handa att man kanner sig
avvikande. Det verkar som genom att arbetsgivare och arbetskamrater har kunskap om ens
funktionsnedsattning sa kan man fa bredare stod och forstaelse samt underlatta den nya situationen
man befinner sig i. (Hager Burth 2020 s. 6; Autismforum 2022)

Det kan vara en stor utmaning att flytta hemifran till ett eget boende fér manga med AST. Overlag
lever inte personer med AST lika sjalvstandigt som sina jamnariga vid vuxen alder. Personer med
AST verkar ocksa leva mindre sjalvstandigt an jamnariga med andra funktionsnedsattningar sa
som inlarningssvarigheter, intellektuell funktionsnedsattning och kansloméassiga stérningar.
(Autismforum 2022; Hager Burth 2020 s.6)

Det ar aven olika pa vilket boende som passar vem. Nagon kanske behdver bo i ett boende med
mojlighet till stod, ndgon annan i ett boende med regelbundet stdd under hela sitt vuxna liv och
vissa bor sjalv eller med sin familj helt utan stod. Det kan vara svart att leva ensam utan stod med
ett storre krav pa struktur, ordning samt rutiner. Det kraver dven ett storre krav pa den sociala
formagan. Har kan det vara bra for den som latt drar sig undan att ha en kontaktperson och fa hjalp
i att l&gga upp rutiner for sitt vardagsliv med social kontakt. (Autismforum 2022; Hager Burth
2022 s. 6)

Enligt Nason (2019 s. 10-11) sa kan forsoken att navigera i en varld skapa utmaningar for personer
med autism. Det kan resultera i en fysisk, mental och emotionell utmattning som kontinuerligt
paverkar dem pa ett satt som kan lamna dem sarbara for sensorisk, social och emotionell
Overbelastning. Genom modifieringar och anpassningar for att gora processerna mer anpassade till
klienten sa kan det underlatta processer inom omradet dar klienten ror sig. Genom metoder och

strategier kan man underlatta situationer for att minimera stress och angest.
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Nason (2019 s. 20-21) beskriver d&ven om hur man inte ska forma barnen till att vara nagot som de
inte &r. Att forsoka vara “"normal” skapar ingen glddje. Darfor ska det handla om att l&ra sig seder
och sociala regler utan att forlora sin identitet, varderingar, styrkor och preferenser. Nason (2019)
skriver om att forsoka vara nigon annan, eller forsoka vara “normal” kan ha stor paverkan pa
individer som kan resultera i en tidig utbrandhet som ung vuxen. Det handlar istallet om att fa véxa
upp i en miljo dar ens olikheter inte ses som nagot fel eller svagheter utan som styrkor och

preferenser.

2.4 Funktionsnedsattning, funktionshinder & funktionsvariation

Funktionsnedsattning ar ett begrepp som innebdr en nedsattning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsformaga. Funktionshinder hanvisar daremot till relationen mellan den
omgivande miljon och individen dar personen endast anses funktionshindrad da hen befinner sig i
en miljo som stéller upp hinder. Alla personer med funktionsnedsattningar &r inte alltid
funktionshindrade i alla sammanhang. Begreppet funktionsvariation innebdr att alla har olika
uppsattningar av férmagor, oférmagor, styrkor samt svagheter. Funktionsvariationer handlar om
variationer i funktionsformagan gallande fysisk, psykisk eller kognitiv funktion.
Funktionsvariationer ar avvikelser fran normen géllande fysisk, psykisk eller kognitiv funktion.
(THL 2022b; Nordlund-Spiby 2018)

Enligt Nordlund-Spiby (2018) sa har man i Sverige och pa det finlandssvenska hallet anvéant sig
av begreppen funktionshinder och personer med funktionsnedsattningar. Begreppet handikapp
anses numera foraldrat och anvands inte langre i forskning och vetenskapliga texter. Det har varit
ett ord som i koppling till sportsammanhang haft en negativ bemarkelse i koppling till att vara
sdmre an andra och &r ett begrepp som bor undvikas. Ett nyare begrepp som framkommit ar ordet
funktionsratt. Begreppet funktionsréatt bygger pa att manniskans ratt att fungera i olika situationer
oavsett funktionsnedséattning samt vilka hinder som finns i samhallet. Individen har rattigheter och
dar vill man flytta fokus ifran hinder och istéllet till sarskilda losningar till principen om allas

manskliga rattigheter da alla har rétt till ett fungerande liv.
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2.5 Socialpedagogik

Socialpedagogikens forhallningssatt ar enligt Storg (2013 s. 8) ett forhallningssatt som refererar
till pedagogik och till socialt arbete. Det ar ett forhallningssatt som riktar sig till ett stédjande
arbete. Har ar en aspekt av socialpedagogiken ett arbete med ménniskor dar man tar hénsyn till
klienten och deras tankar. En annan aspekt av socialpedagogik ar en koppling till vetenskap,
hypoteser och politik, att socialpedagogik ar en teori som summerar en god praktik. Att ens
praktiska arbete ar ens verktyg medan teorin ger en mojligheter till fler metoder och handlingar.
Enligt Madsen (2006 s. 54) sa ger teorin verktyg for analys, utveckling och formedling av praxis,

att socialpedagogiken utdvas pa en mangvetenskaplig kunskapsgrund.

Madsen (2006 s. 61-62) skriver om att socialpedagogik inte bara ar baserat pa kunskap utan &ven
pa metoder och varderingar dar en personlig dimension tillskrivs en sarskild betydelse for
samspelsprocesserna. Ens personliga dimension ska inte vara en storande faktor som leder
processer pa avvagar utan ska vara en grundlaggande betingelse for skapandet av mening och
betydelse. Ens egna varderingar kan i vissa fall synas i arbetet och i sin tur leda till avvikelser i
klientarbetet. Madsen beskriver &ven om hur socialpedagogiken &r en kunskapsbaserad profession

som utdvas mot en bakgrund av kunskaper om denna praxis och dess samhélleliga kontext.

Storg (2013 s. 8) menar att den socialpedagogiska praktikern ar en person som framtrader utifran
teori och dartill & hans arbete grundat pa etiska riktlinjer. Storg (2013) beskriver &ven att
socialpedagogiken kan vara mer systematisk, da socialpedagogen planerar interventioner och har
forstaelse for vilken teori som ligger i bakgrunden. Hen utvéarderar och reflekterar sedan om vilken

effekt den hade, samt anvéandningen av teorin.

Enligt Madsen (2006 s. 62-63) sa har socialpedagogiken som amne, fyra kunskapsfalt. Det
samhaélleliga, institutionella, relationella kunskapsféltet samt det individuella kunskapsfaltet. Det
samhalleliga kunskapsfaltet handlar om att bygga upp en forstaelseram som gor det majligt att

reflektera den socialpedagogiska uppgiften och socialpedagogisk praxis pa en samhallelig niva.
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Det institutionella kunskapsfaltet handlar om att bygga upp en forstaelseram dér institutionen ses
som en social scen for barns, ungdomars och vuxnas utvecklings- och larobetingelser.
Socialpedagogiska institutioner utgor i perioder eller under hela livet den sociala ramen for
manniskors vardagsliv. | det relationella kunskapsfaltet bygger man upp forstaelseramar dar
socialpedagogens relationer och sociala samspel med den enskilda brukaren och brukargruppen
analyseras. Det individuella kunskapsfaltet handlar om att bygga upp forstaelseformer som gor det
mojligt att se den enskilda individen — dels som en unik person, dels i dess samspel med andra

manniskor.

En grundl&dggande idé av socialpedagogik &r att frdmja manniskors sociala funktion, inklusion,
medverkan, sociala identitet och social kompetens som medlemmar i samhéllet (Molin & Bolin
2018 . 13). Storg (2013 s. 8-9) beskriver inklusionens vikt for klienten. Att fa vara med i planering
av sitt eget liv, dar individen har egna réattigheter i den egna kontexten som hen lever i. Daremot
sa ska inte bara den socialpedagogiska praktikern fokusera pa den individuella klienten. Hen ska
aven ha i atanke klientens situation, bade i hens lokala omgivning och pa ett storre perspektiv. Om
man endast fokuserar pa individen sa kan man missa ett storre problem som kan vara homogen i
en klientgrupp. En socialpedagog har en koppling till socialt arbete, men en socialpedagogisk

praktiker ar en socialarbetare med en pedagogisk uppgift.

Enligt Molin & Bolin (2018 s. 70-71) sa har forskning visat att kvalitén pa relationen och
interaktionen mellan personal och barn &r den viktigaste aspekten nar det kommer till positiva
effekter for larande samt utveckling. Dessa interaktioner ska genomsyras av stéd och stimulans.
Det finns skillnader mellan forskolor i kvalitén i verksamheten. Hér borde det socialpedagogiska
arbetet i forskolan stalla fragor om hur man bidrar till att bibehalla och i vissa fall utveckla en god
kvalité i forskolan som en grundldggande uppgift. Storg (2013) ndmner &ven att relationen mellan
klient och professionell ar en viktig faktor nar det kommer till personlig férandring. Bemotandet
bestar av att den professionella pratar, lyssnar, forstar och accepterar klienten. Detta visar sig vara

viktigare &n sjdlva “behandlingen” eller “insatsen”.
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2.6 Socialpedagogiska modeller

Det finns ett antal olika socialpedagogiska arbetsmodeller som alla anvénds i det
socialpedagogiska arbetet, men som kan anses vara optimala for olika tider, kontexter, malgrupper
och situationer. (Cederlund et al. 2020 s. 24)

Den anpassade socialpedagogiska modellen utgar framst ifran ett relationellt perspektiv, d.v.s.
socialpedagogen jobbar tatt intill och individuellt med personen i fraga. Individen, dennes behov
och situation ar i fokus. Den anpassade socialpedagogikens syfte ar att anpassa, ateranpassa eller
integrera nagon till samhéllet som pa grund av nagon anledning hamnat utanfor. Det som ocksa
kénnetecknar denna modell ar att insatserna oftast sker gentemot den enskilda individen istéllet
for grupper eller samhéllen som helhet och insatserna har en bestamd riktning och ett mal.
(Cederlund et al. 2020 s. 25)

Den mobiliserande modellen ar tvartom fran den anpassade modellen. Det ar ett tankesatt dar
fokuset ligger pa kollektivet och de atgarder som gors ar riktade mer mot samhallet &n sjalva
individen. Atgérderna behover tas p& grund av de brister som finns i samhéllet och som i sin tur
har paverkat individen negativt och leder till stodbehov. Denna modell har fatt en del kritik
eftersom den pastas vara mer ett ideal for socialpedagogiskt arbete som inte egentligen gar att
uppna i verkligheten i och med att samhallet blir mer och mer individualistiskt. En av
grundtankarna i modellen handlar mer om rétten till att vara annorlunda och avvikande fran

normen men anda accepteras mera an att integreras. (Cederlund et al. 2020 s.26)

P& samma satt som tidigare modeller s ar den demokratiska socialpedagogiken till for individen.
Tanken &r att personen i fraga ska forberedas att sjalv ta tag i sin situation och klara av sina
utmaningar. Det viktigaste redskapet eller metoden i denna modell &r dialogen mellan
socialpedagogen och individen. Genom att 6ppna upp for andras metoder och tankesatt kan man
forandra sitt eget tankande och dar efter ocksa sitt agerande. Man efterstravar till att individen ska

fungera som aktor i sitt eget liv. (Cederlund et al. 2020 s. 27)
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2.7 Socialhandledning

Socialhandledning ar en lagstadgad rattighet som enligt Socialvardslagen (30.12.2014/1301, 168)
innebar radgivning, stéd och handledning for individer, familjer och gemenskaper i anvandning
av service och samordning av olika stodformer. Malet ar att framja individens och familjens

valfard och delaktighet genom att starka deras livskompetens och funktionsférmaga.

Socialhandledningens betydelse har enligt kommunférbundet (2017) ékat da servicesystemen har
vidgats och differentierats. De som soker sig till service behdver oftare personlig handledning samt
radgivning om servicen, villkoren for att fa handledning samt stod vid ansékan om och anvandning

av service och formaner.

Nar en person soker sig till socialvard sa har man enligt Social- och halsovardsministeriet (2022)
en ratt att fa socialvard av god kvalitet. Man har ratt till ett rattvist och gott bemétande sa att
klientens 6vertygelse, manniskovérde och integritet respekteras. Socialvarden ska beakta klientens
onskemal, asikt, intressen, individuella behov, modersmal och kulturell bakgrund. Nar
socialvarden ges maste klientens sjalvbestammanderatt respekteras, att hen har ratt att sjalv delta

i planeringen och forverkligandet av de egna tjansterna.

Aven Nikki & Sayed (2015 s. 25-26) poangterar att socialhandledningen fétt en stérre betydelse
for olika organisationer och aktorer inom social- och halsovarden. Socialhandledningen fungerar
bland annat som ett verktyg for att behdvande personer ska ha tillrackligt kulturella, sociala och
ekonomiska resurser for att fungera i sin vardag. Det blir speciellt viktigt i livets 6vergangsfaser

och i krissituationer, dar socialhandledningen kan fungera som en motkraft till ojamlikhet.

Socialvardslagens definition pa socialhandledning kan anses vara for snav och ge en ganska
forenklad bild pa vad det kan handla om. Redan i borjan pa 2000-talet diskuterade Honkakoski
(2006) begreppet socialhandledning och vad det kan betyda och innebédra. Honkakoski (2006)
pratar i sin artikel om vilka mojligheter, aspekter och arbetssatt det finns inom ramen av
socialhandledning. P4 samma gang som socialhandledning kan innebéra servicehandledning och
radgivning s ryms det dven ett personcentrerat arbetssitt inom begreppet, eller ”individuell

livsledning”. Honkakoski (2006) tar ocksa upp vikten av detta stod under 6vergangsperioder i livet.
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Dessa arbetssétt stimmer bra 6verens med de tankar som bl.a. Helminen (2016) samt Nakki &
Sayed (2015) presenterar i sin litteratur. Att det &r ett arbetssatt dar man har klienten i fokus, dess
livssituation, vélbefinnande, funktionsformaga, kapacitet och utmaningar. Socialhandledningen
och allt vad det innefattar, kan ses som en verksamhetsmodell eller ett arbetssatt, snarare &n en
specifik tjanst eller service. (Helminen 2016 s. 14-15; Nakki & Sayed 2015 s. 39)

Med dessa faktorer i beaktande ar aspekter inom socialhandledning ett klientcentrerat arbetssatt
dar den professionella och klienten samarbetar aktivt och déar narstaende till klienten kan vara
involverad ifall det anses vara vettigt. Arbetet innefattar ofta en plan, ett mal och utvardering dar
klienten ar tydligt involverad, medveten om vad som hander och far sin rést hord. Detta ar faktorer
som ar vasentliga for att det ska anses vara ett klientcentrerat arbetssétt. Malet blir att motivera till
forandring och starka klientens kapacitet att sjalv fungera som aktor i sitt liv. (Honkakoski 2006;
Nakki & Sayed 2015 s. 28-29)

3 Tidigare forskning

| detta kapitel tar vi upp tidigare forskning om temat personer med AST i en dvergangsperiod.
Detta bestar av fem vetenskapliga artiklar som vi analyserat och kategoriserat in i fyra

underrubriker, livskvalité, dvergangsperioder, effektiva interventioner och positiv forandring.

3.1 Litteratursokning

Vi valde att i denna del anvanda oss av vetenskapliga artiklar som gatt igenom en Kritisk
granskning och ar relevanta for var fragestallning. Nedanstaende artiklar hittade vi pa databasen
EBSCOhost, artiklarna behdvde vara referatgranskade samt tillganglig i full text for att kunna
inkluderas i detta kapitel. Vi valde huvudsakligen nyare forskning som vi utgick fran, d.v.s. fran
2010 och nyare. Vi valde dven att ha med en &ldre artikel pa grund av att den fungerat som referens
for andra artiklar och var relevant for temat personer med AST i en 6vergangsperiod. Som sokord
hade vi fokus pa klientgruppen autism, Gvergangsperioder, socialt arbete eller social service,

personcentrerat arbete, unga personer eller ungdomar eller unga vuxna och livskvalité.
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3.2 Livskvalité

Enligt Arias et al. (2018) handlar livskvalité om fysiskt, psykiskt samt emotionellt valmaende,
social inklusion, relationer, sjalvbestdmmande, rattigheter, samt personlig utveckling. Plimley
(2007) skriver att livskvalité &r en multidimensionell konstruktion som omfattar de viktiga sakerna

om mansklig upplevelse och faktorer relaterade till valbefinnande.

Vid forskning om livskvalitén for individer och grupper kan resultatet anvéndas for att utveckla
en personcentrerad plan och styrning av tillhandahallandet av individualiserat stod. Stoden kan
vara definierat som resurser och strategier som syftar till att framja personligt véalbefinnande samt
funktion (Arias et. al. 2018).

Enligt Plimley (2007) sa ar studien om livskvalité en del som ligger i bakgrunden av att undersoka
effektiviteten av service och inspekterande eller utvarderande av service. Han skriver &ven om att
en professionell bor ha ett engagemang for utvardering, involvering av de som anvénder tjansterna

samt att se 6ver och fornya kvalitén pa det som erbjuds.

En av de grupper som har dragit mindre nytta av utvecklingen inom forskning om livskvalitet i
allménhet och inom omradet funktionshinder i synnerhet har enligt Arias et. Al. (2018) varit
personer med AST. Plimley (2007) skriver dven att det gjorts studier dar det funnits ett missnoje

dar anvandarna av tjanster upplevt att de inte har haft tillrackligt med samrad eller deltagande.

Personer med AST befinner sig enligt Plimley (2007) i hogre risk att utsattas for mental ohélsa.
Individer med AST har rapporterat att forhdjande av mental ohalsa och i varsta fall extrem angest
kan utvecklas framforallt ifran stressfulla scenarion. Det kan dven uppkomma vid faktorer som
forandring, obehagliga héndelser, personliga/sensoriska kontakter, sociala/samhélleliga

interaktioner eller osdkerhet.
3.3 Overgangsperioder

| Correales et al. (2022) studie konstaterades det att 6vergangen mellan olika avgérande aldrar kan

vara ett stort stressmoment och ha negativa foljder bade for personen med AST och dessa anhoriga.
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Speciellt overgangen fran att vara barn eller ungdom till att bli vuxen, har visat sig vara utmanande.
Faktorer som bidrar till dessa utmaningar ar bland annat bristande personcentrerad handledning,

radgivning och riktlinjer for hur man ska ga till vaga eller avsaknaden av en plan.

Ett stadie av angest kan skapa hinder i serviceanvandares deltagande i sitt klientarbete vilket kan
paverka hens sjalvforesprakande i att gora val och beslut. Strategier for att minska effekterna av
angest och arbeta mot gradvis tolerans eller acceptans ar ofta arbetsmal inom serviceplanering.
(Plimley 2007)

Enligt D’ Astous et al. (2016) behdvs det ett brett stod for att mota specifika behov och for att
uppna livskvalitet. Det &r en icke homogen grupp méanniskor med funktionsnedsattningar, styrkor
och behov som kréver ett brett utbud av stod. Har behdver vissa personer lite eller oregelbundet
stod medan andra behdver ett mer substantiellt individuellt dagligt stod. Samtidigt sa kan vardarna
behova stod i arbetet. AST ar ingen diagnos som kan ”’botas” utan det ar ett livslangt behov av stod
och service, meningsfull och korrekt information samt acceptans. Vardare som arbetar med
personer med AST behdver evidensbaserad kunskap for att forsta vilket socialt stéd som gynnar
personer med autism. Ett adekvat och effektivt socialt stod reducerar enligt D’ Astous et al. (2016)

stress och forbattrar valbefinnande for bade personen med autism samt anhériga.

3.4 Effektiva interventioner

Att forsta orsakssamband av autism ar kritiskt for att utveckla effektiva interventioner. Alla
personer med autism ska ha tillgang till multiprofessionell vard med ett fokus pa personifiering
dar det ska vara ett engagemang for en personfokuserad vardplanering (D’Astous et al. 2016).
Correale et al. (2022) presenterar liknande tankar i sin studie. Bland annat det personcentrerade
arbetsséattets betydelse for personer med AST och dess anhériga. | detta fall innefattar det t.ex.
professionella som har goda kunskaper om AST, anhdériga och klientens inklusion i tankeprocesser
och beslutsfattande. Aven kunskap for social- och halsovardens stod till anhérigas initiativ,

klienten i deras aktorskap samt dven ett arbetssatt dar personen &r i fokus.

Jaques et al. (2021) undersokte i sin studie hur unga med AST och deras foraldrar har upplevt

COVID-19 pandemin. I studien framkommer det att pandemin har haft en negativ inverkan pa den
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unga och familjen. Som véntat hade den en negativ inverkan pa grund av att vanliga rutiner har
rubbats och att laget forandrades fran dag till dag. En stor faktor var dven den specialiserade varden
och det personcentrerade stodet som minskade. Detta ledde till utmaningar for familjen att hantera
dessa forandringar. Aven fast pandemin var en unik situation sd pavisar det pa vikten av

personcentrerat stdd hos personer med AST.

3.5 Positiv férandring

Det har enligt D’ Astous et al. (2016) skett en positiv forandring i samhallet da fler personer med
autism har tagit en aktiv roll i forskningen och servicen. Det har skett férandringar i synen och
attityden mot diagnosen. Det har utvecklats till att diagnosen handlar om att interagera och relatera
till varlden pa ett annorlunda sétt. Att ta bort barriarer genom std och service och att justera bade
service och miljoutrymmen illustrerar en strukturell férdndring som dven kan stddja den
professionella praxisen. | den professionella praxisen for socialt arbete sa ar utvardering av
servicen en nyckelroll. Att kontinuerligt transformera stodet till ett mer personcentrerat arbete med
individuellt konstruerade mal samt skraddarsydda stodplaner for att uppna resultat. Det sociala
arbetet ska strava efter att maximera social inklusion, autonomi och valmaende. Socialarbetaren
eller andra professionella behéver inforliva ett personcentrerat tillvagagangsatt i praktiken. Detta
med personen med autism som fokus i stodplanen for att uppna optimalt socialt stod som dar

starker valbefinnande.

4 Teoretisk referensram for arbetet

| detta kapitel redogor vi for vilken teoretisk referensram som anvands genom arbetet. | huvudsak
handlar det om aspekter inom socialhandledning som tidigare presenterades. Dessa aspekter &r ett
personcentrerat arbetssétt, klientmedverkan, och empowerment. Empowerment pa svenska
betyder bemyndigande. Vi har valt att anvanda oss av det engelska begreppet empowerment da det
ofta anvands i svensksprakig litteratur och artiklar. Empowerment handlar om att starka individens
egen formaga att paverka och hantera sin egen vardag eller situation samt starka sina egna resurser.
(Bergman et al. 2011 s. 146; Adams 2017 s. 19)
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Vi har valt att utga fran de aspekter som ingar i begreppet socialhandledning. Dessa aspekter
presenteras narmare i arbetets bakgrund (kapitel 2.7) och utgar ifran teori som Helminen (2016),
Honkakoski (2006) och N&kki & Sayed (2015) framfor. Vi anvander oss av dessa aspekter istéllet
for socialhandledning da socialhandledning ar ett begrepp som inte existerar pa samma satt utanfor
Finlands granser. For att en god socialhandledning ska kunna utféras behéver man inkludera
klienten genom ett personcentrerat arbetssatt och lata klienten vara med och bestamma i sitt eget
klientarbete genom empowerment och klientmedverkan. Klienten ska fa ett bemotande av god
kvalité dar hen far en service som ar fokuserad pa klienten, har blir malet att granska hur dessa

arbetssatt syns inom socialhandledning.

4.1 Klientmedverkan och empowerment

Bergman et al. (2011 s. 146-147) skriver om att klientmedverkan handlar om att involvera de
grupper som direkt eller indirekt berors av ett beslut. Serviceanpassning alternativt empowerment
kommer fram i koppling till klientmedverkan da en klient &r i kontakt med myndigheten.
Organisationen har en skyldighet att tillmétesga de krav och énskemal som dess brukare har. Om
sa sker ska ocksa organisationen kunna oka sin effektivitet och andamalsenlighet. Ansvaret for att
inkludera klienten i arbetet vilar har pa socialarbetaren, att dela med sig av sina kunskaper till
klienten och tillsammans med denne komma fram till en lamplig insats. Angaende arendet sa ska
klienten kunna paverka genom att féra fram hens preferenser, oro och férvéantningar. Detta ska

integreras i de beslut som gors for att betjana klienten.

Hallberg & Hallberg (2018 s. 9-10, 34-45) delar aven liknande tankar som Bergman kring
delaktighetshegreppet pa en individniva. Delaktighet kan vara en motsats till utanforskap eller
handla om delaktighet pa en samhéllelig niva. Delaktighet kan ocksa innebara en individs
upplevelse av att vara engagerad och involverad i olika livssituationer. Det kan t.ex. vara i beslut
och planer som galler hens eget liv. Det ska ske en inhdmtning av information om klientens
forutsattningar, preferenser och langsiktiga onskemal och &r nagot som ska ske oavsett
evidensbasering eller befintlig kunskap. Det innebar dven att genom feedback ge akt pa klientens

vérdering av hur en insats utvecklar sig over tid (Bergman et al. 2011 s.146-147).
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Molin & Bolin (2018 s. 21-22) framfor dven att delaktighetsbegreppet har vuxit fram utifran att
manga manniskor med funktionsnedsattningar upplevt ett socialt utanforskap i motet med det
omgivande samhallet. Nar samhéllet inte varit anpassat sa att alla kan ta del av gemenskapen sa
minskar forutsattningarna for ett mellanménskligt samspel. Detta kopplas till vikten av att integrera
samt inkludera méanniskor i olika typer av gemenskaper. | koppling till delaktigheten kommer

begreppet empowerment in. (Molin & Bolin 2018; Hallberg & Hallberg 2018)

Empowerment handlar om att en klient ska ges mojlighet att ta makt dver sin personliga situation.
Det gar ofta hand i hand med ett individuellt och personcentrerat arbetssatt men inte nédvandigtvis.
Dar gar vagen till att ha makt éver sin personliga situation i en utveckling av personliga resurser,
t.ex. via att klienten erbjuds ett reellt inflytande 6ver de beslut som ror det egna livet (Bergman et
al. 2011 s. 146; Adams 2017 s. 19).

Adams (2017) framfor ocksa flera perspektiv till begreppet empowerment. Det ar ett begrepp som
ar influerat av och sammankopplat till liknande koncept sd som sjélvhjalp, frigorelse,
sjalvforesprakande och samarbete. Det &r en sak att fa personen att kanna sig ha makt éver sin
situation (vilket ocksa kan vara en positiv sak), men empowerment (i en kontext inom socialt
arbete) handlar mera om relationen mellan resurser, mal och hur malen uppnas. Detta sker da i
samarbete mellan personen i fraga och den professionella. Det ar inte en ensam produkt eller ett
entydigt arbetsséatt, utan snarare blir det ett perspektiv som behdver genomsyra arbetet och influera
det.

Moula et al. (2009 s. 239-244) beskriver att ett empowerment-orienterat socialt arbete kan se olika
ut. Det sker ofta i samspel mellan den professionelle och brukaren. Samspelet & mellan tva
experter, den professionella som ar expert pa dialog och brukaren som ar expert pa sitt eget liv.
Det har sker genom att brukaren forst har definierat sin situation, onskar ga framat eller
astadkomma en forandring. Den professionella och brukaren kan sedan tillsammans genom dialog
fundera Over alternativa handlingar, konsekvenser, mojligheter, hinder och resurser. Sedan

tillsammans formulera ett mal och planera fér handling och genomfora.
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4.2 BemoOtande och personcentrering

Bemotande ar viktigt nar man soker vard. Det ska vara ett respektfullt bemdtande dar man kanner
sig hord. Bergqvist Mansson (2019 s. 8-9) menar att personcentrerad vard innebér ett partnerskap
mellan professionell och den person som &r i behov av insats. FOr att en person inom varden ska
kunna ha inflytande pa riktigt sa ar den egna beréattelsen vasentlig. Personen ska fa mojlighet att
berétta sin syn och berattelse om hur hen upplever sin vardag och livssituation. Detta ska skapas i
en dialog mellan den som soker vard och den professionella. Eide & Eide (2006 s. 107-108)
framfor ocksa att den professionella behover kunna leva sig in i en annans manniskas liv. Hen ska
mota klienten med fullstandig respekt, varme, arlighet och genuinitet for att kunna astadkomma
verklig forandring i ett arbete (Jfr. Cederlund & Berglund 2017 s. 169). Personcentrerad vard
innebar att man alltid satter klienten i fokus framfor dess sjukdom eller diagnos. Att man ser
personen som en beslutskapabel, vardefull och jambdrdig samarbetspartner i planering, utférande
och uppfoljning av vard. Klientens egen beréttelse och beskrivning av sina behov ges lika stor
betydelse i planering och genomforande av varden som de professionellas bedémning. (Bergqvist
Mansson 2019; Eide & Eide 2006; Udo 2020)

Bergqvist Mansson (2019 s. 16-17) beskriver dven hur det har funnits bristande kvalité i
bemotande. Klienten har inte ké&nt sig behandlad som en véardefull och unik person som har rétt att
vara med och paverka sin situation. Det ar viktigt i en personcentrerad vard att ta hansyn till
klienten och att se till att klienterna blir horda. Eide & Eide (2006 s. 107-108) papekar liknande,
att ifall det inte har funnits ett gott bemdtande och tillit mellan parterna blir hela upplevelsen av

varden eller motet bristfalligt. Bemotandet vager i princip lika mycket som sjélva insatserna.

Personcentrerad vard eller klientcentrerat arbetssatt ar en vasentlig del inom det socialpedagogiska
arbetet. Det &r inte i sig sjalvt ett arbetsséatt som ar andamalsenligt utan snarare ar det ett av de
avgorande arbetssatten som behdver genomsyra metodvalen och alla insatser man gor. Det handlar
om en arlig relation och ett gott bemdétande mellan klient och professionell, dar man &r genuin och
man skapar kontakt mellan tva méanniskor snarare &n genom professionell och klient. Det handlar
om att se manniskan som helhet i den livssituation hen befinner sig i istallet for att fokusera pa
problemet i sig sjalvt. (Cederlund & Berglund 2017 s. 167 — 171)
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5 Syfte och fragestallning

Vart syfte ar att undersoka vilka aspekter inom socialhandledning som paverkar évergangen fran
ungdom till myndig for personer med AST. Detta innefattar att samla material for att fa forstaelse
for vilka aspekter som har visat sig vara betydelsefulla utifran de upplevelser personer med AST

har. Det innefattar dven hur dessa aspekter kan paverka denna évergang.

Sjalvstandighetsprocessen &r inte endast en engangshandelse utan snarare en langre process. Det
ar en process som kraver bade ett forberedande arbete och arbete under sjalva évergangen fran
ungdom till myndig, darfér har vi valt att fokusera oss in pa tva fragestallningar. Vi har valt att
fokusera pa forberedande faktorer och aspekter under évergangen fran myndig till vuxen. Detta
ger en battre helhetshild pa alla faktorer som kan paverka resultatet av en sjalvstandighetsprocess
samt ger dven en battre helhetsbild av hur aspekter inom socialhandledning kan vara till stod for

hela processen.

Fragestallningar:
1. Vilka aspekter inom det forberedande arbetet paverkar sjalvstandighetsprocessen for
personer med AST?
2. Vilka aspekter under évergangen paverkar sjalvstandighetsprocessen for personer med
AST?
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6 Metodik och arbetsprocess

Valet av forskningsperspektivet bor valjas enligt det som bast svarar pa forskningens syfte eller
fragestallning. Vi har valt att anvanda oss av ett kvalitativt forskningsperspektiv i detta arbete da
det bast svarar pa arbetets syfte. Vi ville fokusera pa en objektiv bild av vart problem for att hitta
samband och uppfattningar i ett logiskt och analytiskt arbetssatt. Vi valde en kvalitativ
litteraturstudie da vi vill fokusera pa personers uppfattningar och erfarenheter. Vi vill undersoka
maéanniskors upplevelser och erfarenheter av servicehandledning, den kvantitativa delen blir att
bygga upp en heltdckande teoretisk struktur som bakgrund till arbetet. (Jacobsen 2012 s. 25; Patel
& Davidson s. 56-57)

Enligt Patel & Davidson (2011 s. 52-54) sa ligger kvantitativ forskning nara positivism och ett
naturvetenskapligt forhallningsséatt medan kvalitativ forskning i hogre grad handlar om till
exempel diskursanalys. Kvantitativ forskning i hogre grad syftar till att bygga upp ett teoretiskt
system av heltackande lagbundenheter baserad pa empiri. Inom kvantitativ forskning sa ar man
intresserad av att mata foreteelser i verkligheten samt att koppla denna kvantitativa information
till begrepp och teori. Har laggs en tonvikt pa ett grundligt lasande av tidigare forskning och
darifran formulera fragestallning samt hypoteser. En kvalitativ forskningsmetod har som syfte att
beskriva, tolka och fa forstaelse av mansklig existens, livsvérlden, sociala system och kulturella
uttryck. Har ar malet att utforska méanniskors upplevelser och erfarenheter formedlade genom
sprak och livsyttringar. Har kan datainsamlingen besta av till exempel kvalitativa intervjuer eller

tolkande analyser.

Vi har valt att anvanda oss av en allman litteratur studie for att besvara var fragestallning. Enligt
Forsberg & Wengstrém (2013 s. 25) kan syftet med en allmén litteraturstudie antingen vara att
beskriva ett problemomrade som motiverar vidare forskning, eller for att beskriva kunskapslaget
inom ett omrade, darfor blir en allman litteraturstudie relevant for var studie da vi vill utforska
kunskapslaget inom det omrade vi valt. Vi har dven valt att anvéanda oss av ett induktivt arbetssatt,
dar studerar man ett objekt utan tidigare insamlad information och utifran empiri formulerar en
teori. (Patel & Davidsson 2011 s.27).
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Forsberg & Wengstrom (2013 s. 25-26) poéngterar att en allmén litteraturstudie kan anses vara
bristfallig, ifall skribenten endast anvander en begransad mangd forskning, valjer artiklar som
endast stoder den egna standpunkten eller material ar otillforlitligt eller kvalitetshedémning
saknas. Darfor &r det viktigt att ha vissa urvalskriterier vid nédr man samlar material till forskningen,

alltsa for att 6ka trovardigheten.

6.1 Urvalskriterier

Som namndes sa ar det nodvandigt i en allméan litteraturstudie att 6ka trovardigheten sa mycket
som mojligt. Forsberg & Wengstrom (2013 s. 26-28) framfor att detta kan goras genom att ha
tydliga inklusions och exklusions kriterier med. Vi har tagit vissa saker i beaktande i var
litteratursokning for att gora forskningen sa tillforlitlig och relevant som majligt, bland annat att
endast anvanda oss av artiklar som ar fran ar 2010 och nyare, vara referentgranskade (eng. Peer
reviewed), artiklarna skulle finnas tillgangliga pa svenska, engelska eller finska for att sakerstélla
att vi uppfattat materialet korrekt. Artiklarna skulle dven finnas tillgangliga pa en tillforlitlig
databas och vara gratis, med full text och vara relevanta for var fragestallning om vilka aspekter
som kan paverka en dvergang for personer med AST. Har ar syftet att fa en kunskapsoversikt i
forarbete, under dvergang och arbetet efter dvergang. Nedan har vi sammanstallt inklusions- och

exklusionskritier for val av artiklar i en tabell for att fortydliga vad som géller under arbetet.

Figur 1. Beskrivning av inklusions och exklusionskriterier
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INKLUSIONSKRITERIER

EXKLUSIONSKRITIER

Artiklar publicerade efter 2010

Artiklar som finns tillgangliga i full text
samt ar gratis

Artiklar skrivna pa svenska, engelska eller
finska.

Artiklar som &r referentgranskade.
Artiklar som direkt bidrar till forskningen
om AST och 6vergangsperioden.
Artiklarna tillgangliga pa en legitim

databas dar alla kriterier kan uppfyllas.

Artiklar som ar publicerade fore 2010.
Artiklar som inte ar tillgangliga i full text
eller kostar.

Artiklar pa annat sprak an svenska,
engelska eller finska.

Artiklar som inte ar referentgranskade.
Artiklar som inte behandlar
overgangsperioden for personer med AST
Artiklar som inte hittas pa en legitim

databas och som inte uppfyller alla krav.

| och med att forskningen om AST och personer med AST:s upplevelser en pagaende forskning
som har andrats genom tiden, sa ser vi det relevanta att vi haller oss till den nyare forskningen. For
att forskningen ska vara tillforlitlig sa ska materialen vara referatgranskade. Vi ska halla oss
opartiska till materialet och inte forvranga artiklarnas resultat fran ett redan forutbestamt resultat
for var studie. I varje sokning har vi gatt igenom sokresultaten atminstone pa en rubrik niva och
utgaende fran rubriken antingen granskat noggrannare eller exkluderat den baserat pa hur relevant

den anses vara till var forskning enligt egen bedémning.

For att lasaren ska kunna folja med var artikelsokning sa har vi valt att anvanda oss av tabeller
(Bilaga 1; Bilaga 2). | Bilaga 1 presenterar vi vilken sokmotor vi har anvant oss av, datum for
sokning, sokord, tréffar och antal anvénda artiklar. Bilaga 2 ger information om de artiklar vi har

anvant oss av i studien, vilka forfattare, ar, titel, syfte, metod och resultat.
6.2 Etiska 6vervagande

Enligt TENK (2019) ar det nddvandigt att en studie gjorts i enlighet med vetenskaplig god praxis

for att anses vara trovardig och tillforlitlig. Yrkeshogskolan Arcada har bundit sig till att folja
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Forskningsetiska delegationen i Finlands riktlinjer for god vetenskaplig praxis (TENK 2019). Vi

skribenter har dven bundit oss till dessa riktlinjer i vart arbete.

Detta examens arbete ar en allman litteratur studie, vilket innebér att vi har bland annat sokt en
stor mangd vetenskaplig litteratur och vetenskapliga artiklar och l&ser, analyserar och

dokumenterar dessa i enlighet med de riktlinjer vi forbundit oss till.

Awven fastan vi forbundit oss till att folja alla riktlinjer s& blir vissa mer relevanta an andra i vart
arbete, t.ex. att vi i var undersokning ar arliga, noggranna, och omsorgsfull i var undersokning,
dokumentation och presentation av vara resultat och andra skribenters resultat. Eller att ta hansyn
till andra forskares och skribenters arbete och resultat pa ett korrekt och arligt satt sa att arbetet
respekteras och resultatet &r verklighetsenligt. Detta innefattar &ven vid publicering av
undersokningsresultaten, da oppenhet och ansvarsfull kommunikation bor tillampas. (Arcada
2014)

| en litteraturstudie vid presentation av data ar det vasentligt att vara medveten om att pastaenden,
fakta, och presentation av ett visst tema, kommer att vara till nadgon del taget ur sitt sasmmanhang
(Jacobsen 2012 s. 37).

Vi som skribenter har tagit detta i beaktande och forsoker till basta formaga att presentera data sa
objektivt och korrekt som mgjligt. Oavsett om det stimmer Gverens med vara forvantningar,
asikter eller erfarenheter. Vi som skribenter har dven tagit i beaktande att vi tidigare jobbat med
malgruppen personer med AST och att detta kan ha en inverkan pa hur vi laser, bearbetar och

presenterar data.

6.3 Analys av material

Det finns flera olika satt att analysera insamlat material, men huvudpoéngen dar att det samlade
materialet pa nagot satt behover systematiseras och organiseras for att det ska vara overskadligt
och systematiskt. Med hjélp av en systematisering sa kan det insamlade materialet relateras battre
till vald fragestallning eller syfte pa arbetet och man kan som skribent battre kommunicera karnan
i resultatet. (Backman 2016 s. 33; Forsberg & Wengstrom 2013 s. 150)
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Vi anvander oss i denna studie av en innehallsanalys med en induktiv infallsvinkel for att
systematisera vart material. Innehallsanalys anvands ofta for att hantera en stor mangd data, i detta
fall anvands en kvalitativ sadan for att fokusera pa tolkning och forstaelse av texter som i sin tur
kan anvandas pa ett praktiskt plan. (Granskar & Hoglund-Nielsen 2012 s. 187; Forsherg &
Wengstrom s. 156-157; Patel & Davidsson 2011 s. 26 — 27)

En viktig del i innehallsanalysen &r att sortera och reducera det material som man anvander sig av,
endast det som faktiskt ger mening till studien och ar relevant for fragestallningen behéver komma
med i resultatet (Ahrne & Svensson [red.] s. 194 — 196; Forsberg & Wengstrom s. 156-157).
Jacobsen (2012 s. 146-147) redogor for att detta kan géras genom att tematisera eller kategorisera
det material man samlat in for att sedan jamféra det med varandra. Vi har valt att kategorisera vart
data enligt vara fragestéllningar, d.v.s. material som poangterar viktiga aspekter vid forarbetet for
att underlatta en Overgang, viktiga faktorer som paverkar overgangsarbetet och till sist dven

material som svarar pa uppféljning eller utvardering av arbetet.

Vi kommer i var litteratursokning folja Fribergs (2012 s. 136-139) metodik om litteratursokning.
Forst anlagger vi ett helikopterperspektiv dar vi far en dvergripande beskrivning av vad som finns
publicerat inom omradet. | det andra steget avgransar vi helheten till ett urval av studier samt en
granskning av kvalitén i studierna. Sedan lases studierna med fokus pa likheter och skillnader i till
exempel resultat och teoretiskt perspektiv. Nar studierna avgransats sa granskar vi studiernas
kvalitet for att avgora om de ska inkluderas eller exkluderas. Har kan ett antal fragor stallas som
till exempel om vad syftet med studierna &r, hur har data analyserats, vad visar resultatet och

aterkoppling till teoretiska antaganden.

| var analys borjade vi forst med att samla material for att fa en 6vergripande forstaelse for vad
som &r beskrivet inom omradet. Sedan avgransade vi urvalet av studierna och granskade kvalitén
av dem. Efter avgransning laste vi de studier som vi valt och la vikt vid likheter och skillnader
mellan studierna. Eftersom vi valde att arbeta induktivt, valde vi forst att studera artiklarna,

analysera dem for att sedan systematisera till vara underrubriker. For att fa en tydligare bild pa hur
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vi analyserat vart material se figur 2. Efter var analys, begransade vi ytterligare och skapade
underrubriker utifran figur 2 i var analys.

Vi laste och valde tio artiklar och utifran dem fann vi flera teman som har en paverkan pa
sjalvstandighetsprocessen. Rubrikerna for dessa teman &r planerande, relationer, miljo, arbetssatt,
resurser och professionalitet. Detta visas tydligare i figur 2. | figur 3 och 4 redovisar vi for vilka

artiklar som tagit fasta pa de teman som blivit de respektive rubriker i analysen.

|
| |

Den professionellas

Planerande Relationer Arbetssatt Resurser

Klientcentrerat
— Miljo som ar trygg md arbetssatt/individualiserat [l e Kontinuitet
arbete

God relation till

mm  Klientensinvolvering Drofessionell

forstaelse om amnet

Ml Klientensformagor och Samarbete mellan olika
kapacitet instanser

Stodjande sociala
relationer

Fokus pa styrkor och

— Personlig planering — Forstaelse for AST —

férmagor

Flexibiliteti arbetet och

— Langsiktig plan maad Goda relation till sig sjdlv [l e Forstdelse for varlden e arbetssittet

Motivation

e Gemensamma mal alRelationer mellan instanser e Stodjande miljé

Figur 2, Analys
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Mupaku et al
2021

Planerande O’Grady 2021

Hagner et al.
2014

Krieger et al.
2018

Robledo &
Donnellan 2016

Relationer

Gaona et al
2019

Baric et al. 2016

Thompson et al.
2018

Connor et al.
2020

Gaona et al.
2019

Baric et al. 2016

Krieger et al.
2018

Figur 3, Artikelredovisning forarbete
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Thompson et
al. 2018

O'Grady et al.
2021

Mupaku et al.
2021

Arbetssatt
Solomon 2020

Baric et al.
2016

Solomon 2020

Hagner et al.
2014

Baric et al.
2016

Krieger et al.
2018

Baric et al.
2016
Professionalitet

Robledo &
Donnellan 2016

Thompson et
al. 2018

Figur 4, Artikelredovisning évergéngsprocess
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7 Resultatpresentation

| detta kapitel presenteras arbetets resultat. Resultatet utgar ifran var innehallsanalys av de valda
artiklarna. Arbetets resultat kommer sammanstéllas och systematiseras under de underrubriker

som &r skapade utifran analysen av artiklarna.

7.1 Aspekter inom det forberedande arbetet som paverkar
sjalvstandighetsprocessen for personer med AST

Resultatet visar att det finns ett antal olika aspekter i forarbetet som kan underlatta en dvergang

fran ungdom till myndig for personer med AST. Huvudsakligen var det tre teman som stod ut vid

gallande aspekter inom forarbetet, dessa var planerande, relationer och milj6.

| artiklarna har ett fokus varit pa planerande, dar det ska ges en langsiktig plan med klientens
involvering. Det &r dven viktigt att ha gemensamma mal tillsammans med klienten. Personer med
AST framfor att det behdvs en mer regelbunden kontakt med stodarbetare med en langsiktig plan.
Denna plan ska ha fokus pa den mentala halsan, uppf6ljning av tillgang till mat, ratt bostad samt
arbetsmojligheter. En god planering innefattar den ungas och hens narstaendes involvering i hela
processen med ett fokus pa sjalvbestammande samt sjalvforesprakanderatt. Det diskuteras dven
om att det visat sig vara viktigt for unga med AST att fa individuella forberedande moten. Dér den
unga far veta vad hen kan férvanta sig samt vilken miljo det utspelar sig i. Aven en flexibilitet
kring moten kan vara viktigt, att tiden inte ar for sndv utan att det finns mojligheter att ta pauser
vid behov. En viktig faktor vid en positiv dvergang hos en ung person med AST har visat sig vara
en god planering for hela sjalvstandighetsprocessen. Malet med personcentrerad planering ar att
tillsammans med klienten och dennes narstdende klarlagga hens kapaciteter, ambitioner och
stodfaktorer samt att sétta upp gemensamma mal. (Mupaku et al 2021; O’Grady 2021; Hagner et
al 2014)

Relationen mellan klient och professionell dr av stor vikt, d&r en god relation underlattar for en
god Kklientkontakt. Det ar dven stédjande om det finns sociala relationer i koppling till narstaende,
familj samt personer som stodjer hen i vardagen. Aven en relation till sig sjalv i koppling till att fa

erfarenhet och sjalvfortroende vid utmaningar och praktiska saker som att hitta bostad, jobb eller
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studier. Att engagera unga i diskussioner om deras framtid samt évergangsprocessen tidigt under
skolgangen ar ett effektivt satt att stodja Gvergangen. Det lyfts aven fram att dalig kvalité av
vanskap och ensamhet hos ungdomar med AST kan oka risken for psykiska problem, som
depression och angest. Har behovs det samarbetsstrategier och insatser som framjar utveckling och
kontinuiteten i vanskapsrelationer under och efter sjalvstandighetsprocessen. Detta sa att unga
manniskor progressivt kan ga mot vuxenlivet med en kansla av socialt stod och samhorighet. Det
emotionella valbefinnandet &r beskrivet som ett hinder for processen. En god véanskapsrelation ar
av stor vikt for delaktigheten for person med AST, samt att det &r en av de sakerna som de flesta
personer med diagnosen langtar efter. (Krieger et al. 2018; Robledo & Donnellan 2016; Gaona et
al 2019; Baric et al. 2016)

| artiklarna lyfts det aven fram att ett institutionsstod i ett tidigt skede innan en 6vergang, specifikt
i skolan dar man planerar for Overgdngen tidigt for uppbyggnad av livsfardigheter.
Livsfardighetstraning och arbetslivstraning kan vara sétt att fa de fardigheter som fokuserar pa de
individuella behoven av de unga vuxna. Det finns ett fokus pa att sociala fardigheter och formagor
kan resultera i ett forbattrande av psykiskt vélbefinnande. En intervention eller en insats med fokus
pa att hjalpa och stoda personer med AST kan forbattra sociala fardigheter som blir nddvéndiga i
arbetslivet. Relationen eller samarbetet mellan olika instanser visar sig ha en vikt i att till exempel
olika skolor, hogskolor eller arbetsformedlingar ska kunna gemensamt forbereda och skapa
mojligheter. Detta for att de unga ska kunna byta miljo, med fokus pa att utveckla just de
erfarenheter som behovs for att navigera i denna nya milj6. Denna nya miljé som den unga kommer
rora sig i ska vara en miljo som é&r trygg, dar det finns en forstaelse for diagnosen AST med
mojlighet till stod. Det ska &ven goras ett arbete for att forbereda den unga genom forstaelse for
varlden. Det framférs &ven att det kan vara en stor fordel for personer med AST att hens narkrets
forstar sig pa diagnosen och kan hjalpa dem i sociala kontexter. For den unga spelar den miljon
som den befinner sig i en stor roll for dennes delaktighet i samhéllet. En miljo kan antingen ha en
konstruktiv paverkan eller en destruktiv. For personer med AST verkar det vara viktigt att de
infinner sig i en miljé som bidrar med nagon form av trygghet, t.ex. brukar foraldrarna ofta vara
de huvudsakliga sakerhetsgivarna. Ifall den unge har en kansla av trygghet antingen pa grund av

omgivningen eller nagon narstaende sa bidrar det till att hen vagar ta risker och ga utanfor sin
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bekvamlighetszon som annars ofta kan vara ett hinder. (Thompson et al. 2018; Connor et al. 2020;
Gaona et al. 2019; Baric et al 2016; Krieger et al. 2018)

7.2 Aspekter under dvergangen som paverkar
sjalvstandighetsprocessen for personer med AST

Resultatet visade dven att det fanns huvudsakligen tre 6vergripande teman gallande aspekter som

paverkar en dvergang. Dessa var arbetssatt, resurser och professionalitet. Nedan 6ppnas det upp

vad dessa dvergripande teman innehaller.

En av de forsta vergripande teman var arbetssatt och dess effekt pa Gvergangsprocessen. For att
kunna lyckas i livet s& kan det behdva ges erfarenheter i att just lyckas. Det ska vara ett fokus pa
de egna intressen och styrkor samt med ett resultat i ett uppbyggande av sjalvfortroende och
motivation. Det behdver vara ett individualiserat arbete, inte bara i koppling till att skapa en plan
utan dven foOr att hitta ett bra boende med klientens preferenser i beaktande. Ett personcenterat
arbetssatt ska vara ett arbetssatt som fokuserar pa klientens styrkor och férmagor istéllet for
svagheter eller nackdelar med diagnosen. Det diskuteras om att genom ett personcentrerat
arbetssatt kan klienten sjalv skapa och uppna mal med stod. Motet med personer med AST behover
aven vara personcentrerat med ett framjande av sjalvbestdmmande som stodjer deras 6msesidiga
behov. Det framkommer att ett individualiserat fokus ar av storsta vikt for att forbereda personer
med AST infor att soka arbete. Darfor behovs det ett brett utbud av stod och service dar klienten
kan fa hjalp med de aspekter som kan underlatta hens anstillning. Aven lyfts vikten av en
individualiserad ~Gvergangsplanering dar det ges végledning och stéd under hela
overgangsprocessen. (Thompson et al. 2018; O’Grady et al. 2021; Mupaku et al 2021; Solomon
2020; Baric et al. 2016)

Det har dven forskats i hur coaching har fungerat som en arbetsmetod for unga med AST att hantera
overgangar. Malet med metoden &r att maximera potentialen och skapa en langsiktig plan for
klienten. Malet ar aven att skapa nya rutiner, insikter och ha en gemensam framtidsvision med
delmal langs véagen. Hos deltagarna i studien visade sig detta arbetssatt ha en positiv inverkan pa
bland annat klientens sjalvmedvetenhet och sociala kognition samt hens kapacitet att skapa och

uppna mal. Detta ar grundlaggande fardigheter for att klara av dvergangar i livet, speciellt for
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personer med AST. Deltagare i en svensk studie om den yrkesmassiga 6vergangsprocessen till
utbildning och/eller arbete i Sverige framfor att dagcenter visat sig vara ett stod i koppling till
problem som stress och med strukturering och planering av aktiviteter. Att fa fardigheter for sina
dagliga rutiner och vanor kan forbattra det kanslomassiga véalbefinnandet vilket paverkar
motivation och energi for arbetet. (O’Grady 2021; Baric et al. 2016)

Aven klientens upplevelse och tillganglighet till resurser av olika slag visade sig ha en betydande
effekt. Det framkommer att det ska finnas ett brett utbud av service som kan stddja klienten i
sddana aspekter som kan underlatta en eventuell anstillning. Dessa aspekter innefattar social
kommunikation, férdigheter och sjalvstandighet. For vissa kan det &ven behdvas stodjande
anstallning dar man inte bara far traning, utan en arbetsplats som &r konstruerad for klienten. Det
poangteras att en utarbetad plan behdver redan i ett planeringsskede vara forberedd pa olika typer
av motesformer. | planeringsskedet behdvs det uppbyggnad av métet, plats och tidpunkt av motet
samt kommunikationsformerna under motet. Deltagare i Baric et al. (2016) har upplevt att
bristande stod i arbete eller vid sidan av arbete har haft en paverkan pa anstéllning. Bristande stod
har lett till svarigheter att behalla jobb eller studier. Vid misslyckande sa har deltagarna ifragasatt
deras framtidsambitioner och vissa tvungna att hitta nya sétt att tdanka om sin framtid. (Solomon
2020; Hagner et al. 2014, Baric et al. 2016)

Trots att Overgangsprocessen och arbetssattet kring den har klienten i fokus, sa spelar den
professionellas professionalitet en stor roll i arbetet. P4 samma sétt som samhallets forstaelse kring
hur AST fungerar sa behover ocksa den professionella ha en god forstaelse for diagnosen, men
aven for hur den tar sig i uttryck hos individen. Det gar hand i hand och kan kopplas samman till
det relationsbaserade arbetet. Ifall den professionella har denna forstaelse for individen och
diagnosen skapar det béattre forutsattningar for forandringsarbetet. En annan aspekt till det
professionella arbetet ar att den professionella behOver samarbeta med andra instanser. Andra
instanser kan vara studiehandledare, larare, slaktingar, personal fran halsovarden eller férmannen
pa en arbetsplats. Att kunna navigera och anvanda alla resurser som finns tillgangliga i klientens
liv och i dennes natverk kan ha en inverkan pa och skapa positiva eller negativa forutsattningar for
évergangsprocessen. (Thompson et al. 2018; Baric et al. 2016; Krieger et al. 2018; Robledo &
Donnellan 2016)
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8 Resultatdiskussion

| var resultatdiskussion diskuterar vi vart resultat och jamfor tillbaka till var bakgrund, tidigare

forskning samt var teoretiska referensram.

8.1 Vikten av klientmedverkan vid planering, goda relationer och
miljo

Resultatet visar att en omfattande, langsiktig plan med klientens involvering med en uppféljning
ar en viktig del i bade forarbete och under 6vergangen som underléttar Gvergangen. | denna plan
ska det finnas ett sjalvbestammande samt sjalvforesprakande. Det ar en viktig faktor vid en positiv
évergang hos en ung person med AST. Vikten av en plan menar (Honkakoski 2006) &r en del i
socialhandledningen, vilket innefattar mal och utvardering dar klienten &r tydligt involverad,
medveten om vad som hander och att hen far sjalvforesprakande. Enligt (Correale et al. 2022) har
faktorer som bidrar till utmaningar i Gvergangen varit ett bristande i hur man ska ga till véaga eller
en uppgorande av en personlig plan. (Bergqvist Mansson 2019 s. 8-9) skriver att ett personcentrerat
arbetssatt innebér att klienten som &r i fokus ska vara en vardefull och jambordig samarbetspartner
i planering, utforande samt uppfoljning av vard. Klientens egen berattelse om vad som hens behov
ar har lika stor betydelse i planering som den professionellas bedémning. D’ Astous et al. (2016)
lyfter fram om hur skraddarsydda stodplaneringar ar en nyckelroll for att kunna uppna resultat.
Klientmedverkan handlar om att involvera de som berors av ett beslut, déar det finns en skyldighet
i att tillmotesga de krav och 6nskemal som brukaren har. Klienten ska kunna paverka genom att
fora fram hens preferenser, oro och forvéntningar. Att kunna vara delaktig i sitt eget liv, plan och
genom empowerment ha makt 6ver sin personliga situation éver de beslut som ror det egna livet
(Bergman et al. 2011 s. 146; Adams 2017 s. 19).

Resultatet om relationer visar att en god relation underlattar for en god klientkontakt. En sak som
resultatet aven visade pa var inte bara relationer mellan klient och professionell, utan a&ven om hur
sociala relationer till narstaende eller familj kan vara stédjande. Har kan dalig kvalité i relationer

eller véanskap resultera i psykiska problem. Det framkommer vikten i att inkludera
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samarbetsstrategier som framjar utveckling och kontinuitet i vanskapsrelationer under och efter
sjalvstandighetsprocessen, déar personen kan fa en kansla av socialt stéd och samhdrighet. Nakki
& Sayed (2015 s. 25-26) diskuterar om att socialhandledningen bland annat fungerar som ett
verktyg for att personer ska ha kulturella, ekonomiska och sociala resurser for att funktionera i sin
vardag. Detta blir extra viktigt i dvergangsfaser. Plimley (2007) framfor att personer med AST é&r
i hogre risk att utsattas for mental ohélsa. Detta kan diskuteras i koppling till livskvalitén, dér goda
sociala relationer, social inklusion kan ge ett psykiskt valmaende. Det framkommer dven om hur
strategier for att minska effekter av angest ar ofta arbetsmal inom serviceplanering. Enligt
Bergqvist Mansson (2019 s. 8-9) &r ett personcentrerat arbetssatt ett partnerskap mellan

professionell och den person som &r i behov av insats.

Det lyfts fram om att ett tidigt institutionsstod i ett tidigt skede dar man planerar fér dvergangen
tidigt ar av vikt. Detta for att kunna bygga upp de livsfardigheter och arbetserfarenheter som kan
behdvas i den miljo som personen senare kommer réra sig i. Ett fokus pa sociala fardigheter samt
formagor resulterar i ett forbattrande av psykiskt valbefinnande. Det ska ske ett forberedande for
den unga infor ett bytande av olika miljoer, med ett fokus pa att utveckla just de fardigheter som
behovs for att navigera i den nya. Dessa nya miljoer kan innefatta att nar personen blivit myndig,
hitta en vidare utbildning, jobb eller annat. Det har &ven framforts att det underlattar om denna nya
miljo dven har forstaelse och kunskap om diagnosen AST. Kunskap och forstaelse om diagnosen
AST kan bidra till en trygghet i att kunna vaga ta risker och ga utanfor sin bekvamlighetszon.
Enligt (Hager Burth 2020 s.6) ar steget fran skolan till arbetslivet eller fran ung till vuxen ett steg
dar det stalls nya krav pa sjalvstandighet, social formaga och prestationer. Har ar unga med AST
ofta i behov av stod vid denna 6vergang. Det kan vara svart for manga med AST att komma ut i
arbetslivet da de ofta kan sakna de sociala fardigheterna som kravs eller forvéantas pa en arbetsplats.
Det lyfts &ven fram att om arbetsgivare samt arbetskamrater har kunskap om ens
funktionsnedsattning sa kan man fa ett bredare stod samt forstaelse i den nya miljé man befinner
sig i. (Molin & Bolin 2018 s. 13) framfor att socialpedagogiken har som en grundlaggande idé om
att fraimja manniskors sociala funktion, identitet och kompetens som medlemmar i samhéllet. Detta
arbete ska enligt Storg (2013 s. 8-9) inte bara fokuseras pa den enskilda klienten utan &ven pa hens

lokala omgivning och pa ett stérre perspektiv. (Cederlund et al. 2020 s. 27) framfor den
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demokratiska socialpedagogiken, dar man efterstravar att individen ska fungera som aktor i sitt

eget liv.

8.2 Arbetssatt, resurser och professionalitet

Under temat arbetssatt lyfts det fram om hur erfarenheter i att lyckas med fokus pa intressen och
styrkor ger uppbyggande av sjalvfortroende och motivation. Har kommer ett individualiserat,
personcentrerat arbetssatt in i att fokusera pa klientens styrkor och formagor istallet for svagheter
och nackdelar. Genom det personcentrerade arbetssattet kan klienten sjalv skapa och uppna mal
med stdd, med ett framjande av sjalvbestimmande som stddjer deras dmsesidiga behov. Det lyfts
aven fram om vikten med en individualiserad 6vergangsplanering dér det ges vagledning och stod
under hela 6vergangsprocessen med uppfoljning. Coaching har visat sig ha en positiv inverkan
med malet att klienten skapar hens egna mal och uppnar dem. Det ar grundlaggande fardigheter
som behdvs for att klara av évergangar i livet. Aven att fa fardigheter for sina dagliga rutiner och
vanor kan forbattra det kansloméssiga valbefinnande vilket paverkar motivation och energi for
arbete. Hér lyfter vi igen fram (Cederlund et al 2020 s.27) som diskuterar om den demokratiska
socialpedagogiken. Att dar ligger malet i just att kunna klara av sina utmaningar. Malet &r att fa
individen att fungera som aktor i sitt liv. Honkakoski (2006) beskriver att i socialhandledning och
radgivning ryms det ett personcentrerat arbetssatt inom begreppet, eller livsledning. Dér starker
Nakki & Sayed (2015) om hur det ar ett arbetssatt med fokus pa bland annat funktionsférmaga och
kapacitet. Vi lyfter igen fram empowerment i koppling till arbetssatt, dar personen genom till
exempel erfarenheter far en form av egenmakt, eller en makt 6ver sin situation. Detta i utveckling
av personliga resurser och kunna fa inflytande over de beslut som gors 6ver det egna livet.
(Bergman et al. 2011 s. 146; Adams 2017 s. 19) D’ Astous et al. (2016) ndmner dven att det sociala
arbetet ska strava efter att maximera social inklusion, autonomi och valmaende. Att den
professionella behover inforliva ett personcentrerat tillvagagangssatt i praktiken for att kunna

uppna optimalt socialt stod.

Ett brett utbud av stod ar av vikt for att kunna stodja klienter i koppling till social kommunikation,
fardigheter och sjalvstandighet. Det behdvs inte bara stod i ett forberedande arbete eller ett arbete

for olika fardigheter. Utan det kan &ven behdvas stodjande anstéliningar som &r konstruerad for
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klienten. Det lyfts fram om hur bristande stod i arbete och/eller vid sidan av har haft paverkan pa
anstallningar. Dessa erfarenheter kan resultera i kanslor av misslyckande och ifragasattande av
framtidsambitioner. D’Astous et al. (2016) ndmner att det & en icke homogen grupp av
funktionsnedséattningar som kréver ett brett utbud av stod. Vissa kan behova lite eller oregelbundet

stéd medan andra behdver ett mer omfattande individuellt dagligt stod.

Den professionella spelar en viktig och stor roll i arbetet. Det behdvs en forstaelse kring diagnosen
AST samt hur den tar sig i uttryck hos individen. Genom forstaelse for individen och diagnosen
skapar det goda forutsattningar for arbetet. Den professionella behdver ofta samarbeta med andra
instanser i koordinering av stod. Dessa instanser ar till exempel studiehandledare, larare,
slaktingar, personal fran halsovarden eller formannen pa en arbetsplats. Klientens formaga att
navigera och anvanda resurser som finns tillgangliga for hen kan ha bade positiva och negativa
forutsattningar for 6vergangsprocessen. Enligt Bergman et al. (2011 s. 146-147) hamnar ansvaret
att inkludera klienten i arbetet pa socialarbetaren, att dela med sig av sina kunskaper och
tillsammans komma fram till en lamplig insats. Det handlar &ven om att den serviceanpassning
som riktar sig till klienten ska vara med fokus pa hens medverkan i denna for att kunna tillmétesga
de krav och dnskemal denne har. Correale et al. (2022) lyfter fram om att det personcentrerade
arbetssattet innefattar att den professionella har goda kunskaper om ASD, anhdriga och klientens
delaktighet i tankeprocesser samt beslutsfattande. Har framfor dven (D’ Astous et al. 2016) om att
for att kunna utveckla effektiva interventioner, behdver personer med ASD ha tillgang till
multiprofessionell vard med fokus pa personifiering. Om klientens férmaga att navigera och
anvanda resurser som finns tillgangliga kommer begreppet empowerment fram igen (Adams 2017
s. 19), dar den professionella i detta fall stodjer klientens formaga och ger information sa att

klienten kan rora sig i de tjanster och stod som angar hen.
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9 Metoddiskussion

For att kunna fa reda pa vilka aspekter som &r viktiga i forarbete och under en 6vergangsprocess
sa funderade vi mellan en intervjustudie och en litteraturstudie. Vi valde héar en litteraturstudie da
vi sag att det gav oss ett battre resultat gentemot vad nuvarande forskning séager om amnet.
Daremot sa var vi medvetna om att en intervjustudie hade kunnat ge ett battre resultat gentemot
hur detta inforlivas i Finland. Genom en litteraturstudie fick vi rikta oss till utlandska artiklar da
socialhandledning inte har blivit forskat om lika mycket i Finland. Eftersom socialhandledning
dessutom inte ar ett koncept utanfor Finland fick vi dar begrénsa det till aspekter inom
socialhandledning. Genom litteraturstudie framkommer det aspekter som kan tillampas i det finska
konceptet socialhandledning, dar nyare forskning kan gynna till en fortsatt forskning. Genom en
intervjustudie hade vi kunnat fa svar pa hur stod och arbetet forverkligas i Finland samt en insikt
i vilka aspekter inom socialhandledning malgruppen i verkligheten vardesatter. Daremot kan vart
resultat om dessa aspekter, ligga till en bra grund for en intervjustudie for vidare forskning. Dér
for att undersoka detta breda stod och om det finns tillrackligt med resurser for att forverkliga detta

arbete.

Eftersom artiklarna som ar inkluderade i resultatet ar utforda i olika lander sa kan systemen i dessa
lander skifta. Daremot sa sag vi att manga av artiklarna kunde kopplas till varandra oavsett var de
var gjorda. Dar pavisar resultatet dven till viss del att problemet i sig ar globalt da artiklarna kopplar
tillsammans liknande teman till varandra. Detta medfor enligt oss en styrka dar &ven om artiklarna
ar skrivna oberoende av varandra, uppkommer vikten av en omfattande plan, ett klientcentrerat
arbetssatt och uppbyggnad av livserfarenheter. Vi avgransade aven var malgrupp vilket gav en
tydligare och klar bild om planering och under sjélva processen. Detta kan ses till viss del som en
svaghet, om vi inte hade avgransat var malgrupp hade vi kunnat se en langre uppféljning om hur
bristfalligt stéd har paverkat individer. Detta hade kunnat ge en bredare bild om hur aspekter inom

socialhandledning paverkar en 6vergang fran myndig till vuxen pa langre sikt.
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En litteraturdversikt blev for oss relevant da det har framkommit ny forskning de senaste aren om
just @amnet dvergang for personer med autism. Dar ville vi undersoka for vad som paverkar denna
overgang och ifall aspekterna inom socialhandledning kan ha en inverkan pa évergangen. Genom
att jamfora litteratur som behandlar Gvergangen och arbetssatt som har visat sig ha inverkan pa
dvergangen, de arbetssatt och aspekter som ingar i socialhandledning. Kunde vi skapa en 6verblick

pa vad som fungerar och har en positiv effekt.

Var analysprocess bestod av att forst lasa artiklar och jamfora dem gentemot vara urvalskriterier
for att sedan vélja ut 10 artiklar som uppnadde kriterierna. Sedan analyserade, kategoriserade vi
och skapade vara underrubriker i vart resultat utifran var analys. Genom var kategorisering kunde

vi sedan ta de teman for att koppla tillbaka till var bakgrund, tidigare forskning samt referensram.

Metoden visade sig vara fungerande utifran vart syfte och utférande dar vi genom var process fick
svar pa vara fragor och kunde koppla tillbaka till det 6vriga arbetet. Sammanfattningsvis anser vi

att den var andamalsenlig for var studie.

10 Slutsatser och forslag till fortsatt forskning

Det visar sig att det finns flera olika faktorer som behdver tas i beaktande i planeringen och
utférandet av en sjalvstandighetsprocess. Det har framkommit upplevelser om bristande stéd och
bristande inkludering i sin egen planering. Det har &ven framkommit att vid brist av stdd i den nya

miljo, till exempel jobb och studier kan paverka individens framtidsvisioner och motivation.

Det blir ett omfattande arbete for att kunna skapa en lyckat sjalvstandighetsprocess med ett fokus
pa individen. Flera av artiklarna framforde om vikten av ett klientcentrerat arbetssétt vilket dven
ligger i grunden for socialhandledning och socialpedagogiken. Det behdver finnas ett brett utbud
av stod for att svara pa det breda behov av stéd. Det ska inte bara vara ett klientcentrerat arbetssatt
i planeringen utan under hela processen. Man bor ta i beaktande att det inte & en homogen grupp
utan personer med unika formagor, styrkor samt svagheter. Alla har olika behov, och detta
framfors genom en klientfokuserad plan dér man utreder for exakt vilket stéd denna individ ar i

behov av.
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Det behdver vara en dialog i ett tidigt skede for att se vilka behov och tankar individen har. For att
undersoka vilka mal, och vad som behdvs for att lyckas na dessa. | vissa fall behdvs det
erfarenheter i att lyckas, detta for att kunna fa ett battre sjalvfortroende. 1 vissa fall behdvs det
praktiska aspekter som kan behodvas for att na deras mal. Dessa praktiska aspekter bestar av

livserfarenheter och arbetserfarenheter som &r baserade pa individens mal och behov.

Det kan diskuteras om hur man forverkligar ett arbete dar alla kan ha olika mal och behov. Dér det
nu finns ett gemensamt behov eller mal, kan man ha en yrkesfokuserad grupp som alla gynnas av
liknande livserfarenheter och arbetserfarenheter. Det visar sig att empowerment i form av att fa
livsfardigheter och arbetserfarenheter kan forbereda personen och bygga upp kapacitet for att
kunna nd sina mal. Detta kan man ocksa spegla till den demokratiska modellen inom
socialpedagogik dar man strévar till att personen sjalv ska kunna ta tag i sin situation och féréandra

sin situation med stdd av den professionella. Att kunna bli sjalvstandig i sitt eget liv.

Planeringen ska inte bara heller innefatta ett malbaserat arbetssétt, utan dven tanka pa miljon runt
individen samt dess relationer. Har kan det sociala stodet vara viktigt i form av familj och véanner.
Om detta stod ifran familj och vanner inte finns behdver man utreda behovet av till exempel
stodperson, eller en social arena. Hela planeringen behover innefatta ett personfokuserat arbetssatt
dar man har hela personen i fokus. Planeringen behdver aven vara en planering med en lang sikt
for sjalvstandighetsprocessen. Med ett forberedande arbete infor Gvergangen, planering for

overgangen samt planering av uppféljning for att utreda stod efter 6vergang.

Ur resultatet och dversikten kommer det fram om hur ett holistiskt perspektiv for den hela personen
ligger i vikt for ett gott klientarbete. Detta inte bara i forarbete, sjalvstandighetsprocess utan for att
lyckas na sitt mal i livet. Att det arbete som gors i férarbete och 6vergangsprocess &r ett arbete

som har en paverkan pa lang sikt framover.

Aspekter inom socialhandledning har en positiv inverkan pa sjalvstandighetsprocessen och
klientarbete med personer med AST som helhet. Dock markte vi under vart arbete att det finns
valdigt lite forskning specifikt om socialhandledning, darfér anvande vi oss av aspekter inom

socialhandledning. Det hade darfor behovts mer fortydligande om vad socialhandledning &r bade
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som arbetssatt och yrke samt vidare forskning. Detta for att tydliggora samt faststélla vad
socialhandledning har for roll inom den sociala sektorn, inom organisationer och pa arbetsplatsen

i Finland.

| och med att de aspekter och former av stdd som kommit upp i resultatet &r breda och
resurskravande, kan det finnas risk for att det inte forverkligas. 1 och med detta vore det relevant
med vidare forskning om hur detta forverkligas i Finland. Vi ar fundersamma ifall det finns
adekvata resurser tillgangliga och om det finns omfattande stdd tillgangligt for personer med AST
som genomgar en 6vergang fran ungdom till vuxenliv eller under sjélvstandighetsprocessen. Detta
ar viktigt for att sakerstélla en smidig 6vergangsprocess for dessa individer. Vi ser att vart arbete
kan som grund for att undersoka vidare om till vilken man detta forverkligas i Finland, da var

litteraturstudie visar vilka aspekter som ligger som grund for ett gott klientarbete.
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49


https://thl.fi/sv/web/handbok-om-funktionshinderservice
https://thl.fi/sv/web/handbok-om-funktionshinderservice/funktionshinder-i-samhallet/funktionshinder-och-funktionsnedsattning
https://thl.fi/sv/web/handbok-om-funktionshinderservice/funktionshinder-i-samhallet/funktionshinder-och-funktionsnedsattning
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/bemotande-i-vard-och-omsorg/bemotande-i-vard-och-omsorg-vardegrund/personcentrerad-vard/#:~:text=I%20v%C3%A5rden%20och%20litteraturen%20anv%C3%A4nds,begreppen%20kan%20d%C3%A4rf%C3%B6r%20betraktas%20som
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/bemotande-i-vard-och-omsorg/bemotande-i-vard-och-omsorg-vardegrund/personcentrerad-vard/#:~:text=I%20v%C3%A5rden%20och%20litteraturen%20anv%C3%A4nds,begreppen%20kan%20d%C3%A4rf%C3%B6r%20betraktas%20som
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/bemotande-i-vard-och-omsorg/bemotande-i-vard-och-omsorg-vardegrund/personcentrerad-vard/#:~:text=I%20v%C3%A5rden%20och%20litteraturen%20anv%C3%A4nds,begreppen%20kan%20d%C3%A4rf%C3%B6r%20betraktas%20som
https://www.vardhandboken.se/arbetssatt-och-ansvar/bemotande-i-vard-och-omsorg/bemotande-i-vard-och-omsorg-vardegrund/personcentrerad-vard/#:~:text=I%20v%C3%A5rden%20och%20litteraturen%20anv%C3%A4nds,begreppen%20kan%20d%C3%A4rf%C3%B6r%20betraktas%20som

Databas

Datum

Sokord

Antal traffar

Antal anvanda
traffar

EBSCOhost
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autism or asd or autism spectrum disorder
person centred or patient centred

housing or everyday life
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3

EBSCOhost

6.2.2023

Psychosocial effects

young adults or adolescents or teenagers or
college students

autism spectrum disorders or autism or asd
or aspergers syndrome

soft skills training

EBSCOhost

6.2.2023

autism or asd or autism spectrum disorder
adults or young adult or adolescents
occupation or employment or workplace

implications or impact or effect or
consequence

Employer outcomes

44

EBSCOhost

16.1.2023

asd or autism spectrum disorder or autism
Occupational transition process

EBSCOhost

17.1.2023

Asd or autism spectrum disorder or autism
or autistic

Social assistance or social guidance

Transition to adulthood or transition

250

EBSCOhost

17.1.2023

Asd or autism spectrum disorder or autism
or autistic

Social assistance or social guidance
Transition to adulthood or transition

Person centered or client centered

211
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asperger's or asperger's syndrome or autistic

disorder or aspergers
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centered or person-centered

transition or transitioning or transfer or

transition period or transition phase

empowerment or empowering or empower

young adults or adolescents or teenagers or

college students
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1. 12.9.2022 | Mupaku, Transitioning | Att undersoka hur Covid- | Semistrukturerade Tre k&
W.M., van | to adulthood | 19 har haft for paverkan | intervjuer genomfordes med | framkom
Breda, A.D., | from pa personer med AST i | sex vardgivare med | analysen:
Kelly, B. residential deras 6vergangsresa. intellektuella ungdomarne
childcare funktfunktionsnedsattningar | pa tillbakac
2021 during och deras tre vardare. sjalvstandig
COVID-19: grund av st
Experiences i rutiner
of young mojlighetert
people with flytta ut i v
intellectual Uppkomst
disabilities psykiska |
and/or autism som pa

spectrum
disorder in
South Africa

deras Overg
myndig.
Ungdomarn
deras  va
upplevde
fordjupning
relation
klient och
vilket fic
overgangen
som |

varden.
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2. 12.9.2022 | Gaona, C., | I'm ready for | Att utforska asikter oh | Intervjustudie. Resultatet
Palikara, O., |a new | erfarenheter av = 12 intervjuerna
Castro, S. chapter”: The | ungdomar med AST | blandade k

voices of | dvergangen till upplevelse
2019 young people | utbildning och évergang.
with autism | anstallning vid 16 ars upplever ka
Gaona et al. | spectrum alder. spanning
2019) disorder in onskemal at
transition to sjalvstandig
post-16 daremot sa |
education dessa foral
and aven en o
employment och sorg.

3. 12.9.2022 | Thompson, C., | To be | Att utforska upplevelser | Data blev insamlat genom | Att  for
Bolte S., | understood: |av fordldrar med unga | fyra strukturerade fokus | personer m
Falkmer, T., | Transitioning | personer med AST i | grupper med 19 foréldrar till | kan familje
Girdler, S. to adult life | koppling till deras barns | unga med ASD. | och for

for  people | 6vergang fran ung till | Anledningen till grupper var | fortsatta sy
2018 with Autism | myndig. att ge foraldrarna mojlighet | viktig r
Spectrum att diskutera delad forstaelse | Gvergangen
Disorder for upplevelser. bli myndig.

Foréaldrarna
uttryckte en
deras barn
forstadda,

forsta varld

att lyckas.
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4. 6.2.2023

Solomon, C.

2020

Autism and
Employment:
Implications
for
Employers
and  Adults
with ASD

Artikeln undersoker vilka
fordelar en person med
AST kan ha for ett foretag
samt, lonsamheten for ett
foretag att anstélla en

person med AST.

Litteratur dversikt.

Foretag

anstéller |
med  AST
behdva he
resurser  f
Overvaka oc
personen

men det
ekonomiskt
for  foret
anstalla |
med AST.

Ifall persor
AST far s
handledning
livsfardighe
vissa  far
som behov:
arbetsplats
arbetsplatse
sina kunsk:
forstaelse

diagnosen s
till  forde
foretagets

I6nsamhet.
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5. 6.2.2023

Connor,
Sung,
Strain,
Zeng,

Fabrizi, S.

2020

»w > O >

Building
Skills,
confidence,
and
Wellness:

Psychosocial

Effects of
Soft  Skills
Training for
Young
Adults  with
Autism.

Att undersoka hur

traningsprogram med
fokus pa arbetsrelaterade
sociala fardigheter kan ha
paverkan pa unga vuxna

med AST.

En empirisk undersékning
utan slumpmassig

tilldelning. Undersdkningen

gjordes omedelbart efter
interventionen och
uppféljning  efter  tva
manader.

Resultaten
ett trénings
ger statisti
forbéattringa
kognition,

funktion oct

sjalvfortroer

Dessutom
rapporterar
deltagarna
signifikanta
minskningal
angest
minskande
depressiva
symptom.
Resultatet \
traning i
fardigheter
lampligt
personer mi
och
signifikanta
av angest c
depression.
stéarkt
fungerande
bredare efft
social

sjalvfortroer
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psykiskt
valbefinnan

deltagande.

6. 16.1.2023

Baric, V.,
Hemmingsson,
H., Hellberg,
K. &
Kjellberg, A.,
2017

The
Occupational
Transition
Process to
Upper
Secondary
School,
Further
Education
and/orWork
in  Sweden:
As Described
by  Young
Adults  with
Asperger
Syndrome
and Attention
Deficit
Hyperactivity

Disorder

Att

yrkesovergangsprocessen

beskriva

till gymnasieskola,
vidareutbildning

och/eller  arbete  och
utforska vilket stod som
paverkar processen ur
unga vuxnas perspektiv

med AST eller ADHD.

Kvalitativ Intervjustudie.

Resultatet
dvergangspt
ar en lang
som borjar
mellanstadie
fortsatter i
unga
anstéllning
vidareutbild
samt aven a
stanna  k
anstéllning
vidareutbild
Visar dven
stod  som
paverka pr
som forbe
till o)
praktisk
arbetslivsert
i en séke
samt stod

arbetsplats.
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7. 17.1.2023

Krieger B.,
Piskur B.,
Schulze C,,
Jakobs u.,
Beurskens A.
& Moser A,
2018

Supporting
and hindering
environments
for
participation
of
adolescents
diagnosed
with autism
spectrum
disorder: A
scoping

review

Att kartlagga och
faststalla vilka miljoer
och sammanhang som
har en konstruktiv och-
effekt for

delaktigheten for unga

negativ

personer med AST.

litteraturdversikt

Resultatet
att det fir
huvudsaklig
faktorer sor
till  inklusic
delaktighet 1
personer me
den ena &r f
en miljo ka
en kansl
trygghet
huruvida
tryggheten
personen
eller ger g
det stod sor
for delaktig
andra &r F
miljoer
personerna
och upp
sociala kont
olika manni:
igen hur de
negativ ellel
effekt. Det
aven en
faktor som
om dilemn
exkludering

utanforskap
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personer m

och huruvi
kan jamfor
andra grupp
8. 17.1.2023 | Robledo, J. & | Supportive Att skapa en substentiell | En kvalitativ studie med | Resultaten
Donnellan, A. | relationships |teori ~om  stddjande | djupgaende intervjuer, | att  kvalit

M., 2016 in  Autism | relationer for personer | observationer av deltagare | relationen
Spectrum med AST. och dokumentanalys. personen m
Disorder: och person
perspectives stodjer den

of vara en
Individuals faktor ¢
with  ASD stodet/hjalpe
and ha o©nskad
Supporters och vara eff
9. 17.1.2023 | Hagner,  D., | Person- Att hitta verktyg och | Blandade metoder | Resultaten {
Kurtz, A., | centered metoder som kan | anvindes, bland annat en | att det ar
May, J. & |planning for | anvidndas for att hjalpa | kvalitativ analys av | och  6nskv

Cloutier, H., | Transition- personer med AST ideras | deltagarnas berattelser samt | tillampa
2014 Aged youth | 6vergang att inkluderas i | en kvanitativ analys for att | personcentre
with autism | pa ett personcentrerat satt | besvara en  av  tre | planeringss:
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spectrum vid planeringstillfallen av | fragestallningar. Deltagarna | planering
disorders overgangen. blev valda efter att ha | Gvergangen.
anmalt intresse om | kan ha en
stodbehov under | effekt bade
overgangsperioder. Klientmoten
aven for
resultat vi
vuxenlivet.
10. O’Grady, M., | A study on | Hur psykologisktinriktat | En sammanfattning av 8 | Coaching
2021 the impact of | coaching kan fungera | personers upplevelse fore | programmet
coacing  in [ som arbetssatt for att|och efter de deltagit i|sig ha en
enhancing forbattra potentialen hos | coaching programmet hos | effekt
the potential | unga med AST. skribenten. personernas
of youth sjdlvmedvet
adults  with deras
diagnosis of kognition,
autism to malsattning:
better hur de nadd:
manage life
transitions

Bilaga 2. Forskningsartiklar

59



	1 Inledning
	2 Bakgrund
	2.1 Autismspektrum eller AST
	2.2 Synsätt på personer i autismspektrumet
	2.3 Utmaningar i skola, boende, arbete och sysselsättning
	2.4 Funktionsnedsättning, funktionshinder & funktionsvariation
	2.5 Socialpedagogik
	2.6 Socialpedagogiska modeller
	2.7 Socialhandledning

	3 Tidigare forskning
	3.1 Litteratursökning
	3.2 Livskvalité
	3.3 Övergångsperioder
	3.4 Effektiva interventioner
	3.5 Positiv förändring

	4 Teoretisk referensram för arbetet
	4.1 Klientmedverkan och empowerment
	4.2 Bemötande och personcentrering

	5 Syfte och frågeställning
	6 Metodik och arbetsprocess
	6.1 Urvalskriterier
	6.2 Etiska övervägande
	6.3 Analys av material

	7 Resultatpresentation
	7.1 Aspekter inom det förberedande arbetet som påverkar självständighetsprocessen för personer med AST
	7.2 Aspekter under övergången som påverkar självständighetsprocessen för personer med AST

	8 Resultatdiskussion
	8.1 Vikten av klientmedverkan vid planering, goda relationer och miljö
	8.2 Arbetssätt, resurser och professionalitet

	9 Metoddiskussion
	10 Slutsatser och förslag till fortsatt forskning
	11 Källor
	Bilagor

