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Study Group -toiminnalla ryhmatyot
voimavaraksi

20.4.2023 - Viinikka Sinikka, Saarinen Susanna

Tyoelama vaatii tiimityotaitoja. Study Group -toiminta opettaa toimimaan ryhman
jasenena ja tukee ryhmatoiden tekemista. Tarvitaan kuitenkin suunnitelmallisuutta
seka pienempia ja suurempia tekoja, jotta ryhmatyot tukevat opiskelijoiden opintoja.
Ryhmatoiden suunnittelu ja valmistelu vaatii koko korkeakouluyhteison yhteistyota

seka hyvaa tiedottamista.

Study Group -toiminta on opiskelijoiden yhteistoiminnallista opiskelua ja yhdessaoloa. Kun
opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja ryhmaytyvat hyvin, he voivat jatkossa tukea toisiaan

opinnoissa ja elaman eri tilanteissa. Ryhmaytyminen on tarkeaa juuri opintojen alussa.

Study Group -ryhméat muodostetaan opettajatuutorin johdolla. Ryhmien
muodostusperiaatteet voivat vaihdella eri tutkinto-ohjelmissa. Tarkeaa on, etta jokainen
opiskelija kuuluu johonkin Study Group -ryhmaan. Ryhma on opiskelijan "kotipesa”, josta

han saa kavereita ja neuvoja esimerkiksi oppimistehtaviin.

Study Group -tuutorointi tukee Study Group -toimintaa. Opettajatuutori voi seurata, etta
kaikki opiskelijat kuuluvat johonkin ryhmaan. Jos Study Group -ryhma ei ole aktiivinen, niin
opiskelijat tapaavat ainakin Study Group -tuutoritapaamisissa, mikali heidat saadaan
tulemaan niihin. Study Group -ryhmien ryhmaytymista voidaan tukea esimerkiksi antamalla

opiskelijoille yhteisia oppimistehtavia.



Tyoelamavalmiuksia ja ajanhallintaa

Tiimity0 ja ryhmatyot ovat osa tyoelamavalmiuksia. Juuri missaan ammatissa ei voi
tyoskennella yksin, vaan tyotehtavat vaativat yhteisty6ta myods muiden toimialojen
toimijoiden kanssa. Korkeakouluopinnot sisaltavat ryhmatoita, joissa on myos tarkoitus

oppia tyoelamassa tarvittavia taitoja.

Yleinen ongelma ryhmatoissa tuntuu olevan ajanhallinta, kun tehdaan ryhmatoita eri
kokoonpanoissa. Ajanhallinta helpottuu, jos opiskelijat voivat tehda kaikki ryhmatyot
samassa Study Group -ryhmassa. Opiskelijoiden aikataulut voidaan huomioida jo Study
Group -ryhmia muodostettaessa laittamalla samat aikarajoitteet omaavat opiskelijat

samaan ryhmaan (kuvio 1).
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KUVIO 1. Opiskelupaikka ja -aika ryhmien jakoperustana.

Opiskelijat tulee saada sitoutumaan opiskeluun ja oppimaan, miten korkeakouluyhteiséssa
toimitaan. Ryhmaytyminen auttaa sitoutumaan, joten siihen on panostettava heti opintojen
alussa. Ryhmayttamisen keinoja on monia ja niista on valittava kyseessa olevalle

opiskelijaryhmalle sopivat keinot. Opintoja edistavat ryhmatyét ovat yksi keino.

Study Group -ryhmien koot ja opintojaksojen ryhmatdiden ryhmakokojen vaatimukset tulisi
suunnitella tutkinto-ohjelmittain. Tahan tarvitaan opettajien ja opettajatuutoreiden tiimityota
ja etukateissuunnittelua. Opintojaksojen tehtavat suunnitellaan hyvissa ajoin ennen
toteutusten alkamista. Seka opettajien etta opettajatuutoreiden tulisi osallistua
suunnitteluun. Sovituista asioista tiedottaminen on tarkeaa, jotta kaikki tietavat yhteisesti

sovitut asiat.



Ongelmien ratkaiseminen

Ryhman toiminnassa voi tulla vastaan ongelmia. Joku opiskelija voi kokea, etta joutuu aina
olemaan vetovastuussa. Kaikki opiskelijat eivat aina osallistu ryhmatoiden tekemiseen,
aikataulut voivat aiheuttaa eripuraa, eivatka henkilokemiatkaan aina toimi. Opiskelijoilla ei
aina ole valmiuksia itse ratkaista naita ongelmia, mutta toisaalta opettajatuutorikaan ei voi
olla ongelmia ratkomassa. Jos ryhmatoita on samaan aikaan useita, kukaan opettaja ei
vastaa kokonaisuudesta. Ryhman ongelmat kannattaa ottaa esille tuutoroinnissa ja jonkun
Study Group -tuutoritapaamisen aiheena voikin olla ryhmatyoskentelysta ja ryhman
toiminnasta keskusteleminen. Study Group -ryhma johdatetaan nain itse kasittelemaan ja

ratkomaan ryhmansa ongelmat.

Jokaisella opiskelijalla on vastuu osallistua ryhmatyon tekemiseen ja edesauttaa ryhman
toimintaa positiivisella asenteella. Mikali kaikesta huolimatta ongelmia ilmaantuu,
menettelytavoista ongelmien kasittelyssa on hyva sopia opettajien ja opettajatuutoreiden
kesken etukateen. Yksittaisen ryhmatyon ongelmien kasittely kuuluu sen antaneelle
opettajalle. Tarpeen mukaan asiasta tiedotetaan opettajatuutorille (kuvio 2).
Opettajatuutori ohjaa Study Group -ryhmia itsenaiseen ongelmanratkaisuun ja tavoittelee

opiskelijoita, joita ryhma ei tavoita.
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KUVIO 2. Vastuunjako opettajien ja opettajatuutorin valilla.



Kaikesta ohjauksesta ja tuesta huolimatta Study Group -ryhmassa voi olla opiskelijoita,
joita rynman muut opiskelijat eivat tavoita. Heidat voidaan poistaa ryhmasta ja koota
yhdeksi Study Group -ryhmaksi. Kun opiskelija saadaan taas opintojen pariin, hanet
voidaan siirtda takaisin sopivaan Study Group -ryhmaan. Nain muiden opiskelijoiden ei

tarvitse kantaa huolta opiskelijoista, joihin he eivat saa yhteytta.

Koko opiskelijaryhmaan tutustuminen

Opiskelijoiden on hyva tutustua myods muihin kuin oman Study Group -ryhmansa
opiskelijoihin. Tassa opiskelijatuutorit ovat avainasemassa, mutta myds opettajilla ja

opettajatuutoreilla on tarkea rooli.

Tunneilla tehtavia ryhmatoita voidaan tehda satunnaisissa ryhmissa. Tuutoritunneilla tai
orientoivissa opinnoissa Study Group -ryhmat voivat esittaytya toisilleen. Esittaytyminen
voi tapahtua Study Group -ryhman itse valitsemalla tavalla. Esimerkkeja toteutuneista
esittelytavoista ovat draama, rappi ja runo. Study Group -ryhmittain esittaytyminen lujittaa

myos heidan omaa yhteenkuuluvuuden tunnettaan.

Ryhmaytymisesta vastuu kaikilla

Jotta opiskelijat saadaan ryhmaytymaan ja kiinnittymaan korkeakouluyhteiséén, Study
Group -ryhmat muodostetaan opettajatuutorin johdolla heti opintojen alussa. Ryhmien
muodostamiskriteerit pyritdan valitsemaan niin, etta ryhmilla olisi mahdollisimman hyvat

edellytykset onnistuneeseen ryhmatydskentelyyn.

Opiskelijoiden ryhmayttamiseen osallistuvat opettajatuutorin ohella myds opintojaksojen
opettajat ja koko opiskelijaryhman osalta opiskelijatuutori. Opettajatuutorin opastamana ja
valmiita materiaaleja kayttaen Study Group -ryhmat oppivat ratkomaan sisaisia

ongelmiaan itsenaisesti.

Kun ryhmaty6t suunnitellaan Study Group -ryhmalle tai sen puolikkaalle sopiviksi,
opiskelijat voivat tehda kaikki ryhmatyot samassa ryhmassa ja nain ajanhallinta helpottuu.
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Tiivistelma: Ryhmatyo6t ovat tarkea osa opintoja ja niissa opitaan tarkeita tydelamataitoja.

Parhaimmillaan ryhmatyét voivat olla voimaannuttava kokemus, mutta ne tuottavat opiskelijoille
usein myods ongelmia. Aikataulut eivat tasmaa tai henkilokemiat eivat toimi. Aikataulujen
yhteensovittamista voidaan helpottaa hyédyntamalla ryhméatoissa Study Group -ryhmia. Study
Group -tuutoroinnissa opettajatuutori tapaa koko ryhman yhdessa ja voi luontevasti nostaa esiin
ryhmatdissa ja ryhman toiminnassa esiin nousseita asioita. Jotta mahdolliset ongelmat saadaan
esiin ja opiskelijat voidaan ohjata ongelmien itsendiseen kasittelyyn. on opintojaksojen opettajien ja

opettajatuutoreiden yhteistyd tarkeaa.
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