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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa, minkalaisia tyollisyyspalve-
luita yritykset voivat hyddyntaa pitk&aikaistyottdmien rekrytoinneissaan, seka
miten yritykset voivat hyédyntaa kuntien tyollisyyspalveluita omissa rekrytoin-
neissa. Edella mainittuja edelleen tarkentaen, miten tata voitaisiin toteuttaa ni-
menomaan toimeksiantajan, Ulvilan tydllisyyspalveluiden ja ulvilalaisten yritys-
ten valilla. Naihin ongelmiin lahdettiin hakemaan vastauksia teorian ja ulvila-
laisille yrityksille lahetetyn kyselyn avulla. Aiheen voitiin katsoa olevan hyvin
ajankohtainen ja koskee Ulvilan lisdksi myos laajalti muita alueita.

Opinnaytetyon teoriaosiossa esiteltiin tavoitteiden jalkeen toimeksiantaja ja
kasiteltiin keskeisia termeja. Taman jalkeen selvitettiin pitkaaikaistyottomyy-
den tilaa Suomessa. Termien ja yleiskatsauksen lisaksi luonnollisesti kaytiin
lapi eri tyollisyyspalveluita tarjoavia tahoja ja selvitettiin kattavasti erilaisia kei-
noja pitkaaikaistyottomyyteen.

Teoriasta l0ydettiin erilaisia keinoja ja tahoja, kuten TE-toimisto ja palkkatuki
yrityksille. Palkkatukea kasiteltiin kattavasti ja huomioitiin esimerkiksi taman
vuoden uudistus. Kuntien tyollisyyspalvelut olivat myos iso osa taté opinnay-
tetyota ja naiden roolia ja tuen keinoja, kuten kuntalisda selvitettiin myos kat-
tavasti.

Opinnaytetyon lopuksi selvitettiin tarkemmin Ulvilan tyéllisyyspalveluiden ja ul-
vilalaisten yritysten yhteistyon keinoja ja tarvetta kvantitatiivisen, eri maaralli-
sen menetelman avulla ja opinndytetyon yhteydessa teetettiin kysely ulvilalai-
sille yrityksille. Kyselyyn saatiin kuitenkin vain kymmenen vastausta, joten ky-
selystd saatuja tuloksia ei voida pitaa yksin luotettavina tai yleistyksing, vaan
niihin tulee suhtautua enemman haastattelun tavoin. Kyselyn tuloksia voi kui-
tenkin hyddyntaa yhdessa teorian kanssa tukena, kun uusia toimenpiteita ja
yhteistyon keinoja kunnan tyollisyyspalveluiden ja yritysten valilla suunnitel-
laan.

Avainsanat: pitkaaikaistyottomyys, palkkatuki, tydvoimapalvelut
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The purpose of this thesis was to find out, what kind of employment services
businesses can use when recruiting long-term unemployed people and to find
out how could the businesses use town/city employment services in the re-
cruitment process. To further specify the latter, how these things could be ap-
plied between client of this thesis, Ulvila city employment services and Ulvila’s
businesses. Seeking answers to these gquestions was done by researching
theory and sending a survey to Ulvila’s businesses. The subject of this theses
was deemed very current and affecting other areas besides Ulvila as well.

After the goals for the thesis, the client of this thesis was introduced, and the
most essential terms were explained. After this, the overall state of long-term
unemployment in Finland was examined. On top of the terms and overall pic-
ture, different kinds of employment services offering administrations were ex-
amined and the different ways to tackle long-term unemployment were also
investigated.

From theory, other public organizations and measures were discovered, like
the TE-office and the wage subsidy for businesses. The wage subsidy for busi-
nesses was examined extensively, including the upcoming reform later this
year. City employment services was also a big part of this thesis and their role
and ways of support, like the “City-subsidy” was also examined extensively.

Finally in the thesis, the means of cooperation and needs for further coopera-
tion was examined using quantitative method and a survey was sent to busi-
nesses of Ulvila. Only a small number of answers was received however, so
the results of the survey cannot be trusted alone, nor can any generalizations
be made, thus the results of the surveys should be taken more like an inter-
view. The results of the survey can still be useful, when combined with the
theory, when investigating new measures and means of cooperation with city
employment services and businesses.

Keywords: long-term unemployment, wage subsidy, employment services
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1 JOHDANTO

Tama opinnaytetyd toteutetaan yhteistydssa Ulvilan kaupungin tyéllisyyspal-
veluiden kanssa. Tyon aihealue kuuluu suuntaukseltaan julkishallintoon. Tar-
koituksena on tarkastella kaupungin tyéllisyyspalveluiden ja yritysten yhteis-
tyota pitkaaikaistyottomien rekrytoinnin ndkokulmasta. Erityisesti seuraavat
kysymykset ovat kasittelyn alla: Minkalaisia tyollisyyspalveluita yritykset voivat
hyodyntaa pitkaaikaistyottomien rekrytoinneissaan, seka miten yritykset voivat
hyddyntaéa kuntien tyollisyyspalveluita omissa rekrytoinneissa. Edella mainit-
tuja edelleen tarkentaen, miten tata voitaisiin toteuttaa nimenomaan Ulvilassa

tyollisyyspalveluiden ja ulvilalaisten yritysten valilla.

Tahan kyseiseen opinnaytetyon aiheeseen ja ongelmaan paadyttiin sahkopos-
tiviestein kaydyn pohdinnan jalkeen niin opettajan, kuin toimeksiantajankin
kanssa, ottaen huomioon toimeksiantajan tarpeet, mutta myés tyon riittavan
tarkka rajaus. Lisaksi aiheen voidaan katsoa olevan hyvin ajankohtainen ja
koskee Ulvilan lisdksi myds laajalti muita alueita. Tata kyseista ongelmaa ha-
luttiin 1ahtea selvittamaan, koska Ulvilan kaupungin tyollisyyspalveluilla on tar-
vetta selvittaa yritysten tarpeita liittyen kaupungin tarjoamiin tyéllisyyspalvelui-
hin.

Opinnaytetydssa tullaan muun muassa selvittamaan, etta minkalaisia tyolli-
syyspalveluita yritykset voivat hytdyntaa pitkaaikaistydttdmien rekrytoinnissa,
seka pohtia, miten yritykset pystyvat hyédyntdmaan kuntien tyollisyyspalve-
luita. Samalla paneudutaan pitk&aikaistydttomien rekrytointiin liittyviin ongel-
miin tydnantajien nakokulmasta Ulvilassa. Erityisen tarkeaa olisi saada tieto,
ettd missa eri asioissa Ulvilalaiset yritykset haluaisivat saada apua Ulvilan kau-
pungin tyollisyyspalveluilta pitkdaikaistyottomien rekrytoinnissa. Taméan ongel-
man selvittamisella halutaan saada hyddyllista tietoa Ulvilan kaupungille, eri-
toten tyollisyyspalveluille liittyen pitkaaikaistyottomien rekrytointiin. Tata varten



opinnaytetyon yhteydessa on tarkoitus teettaa kysely ulvilalaisille yrityksille.
Nain tyollisyyspalveluilla olisi kaytossaan entistd enemman tietoa siita, missa
asioissa tarkalleen yritykset Ulvilassa apua ja tukea kaipaavat. Taman opin-
naytetyon teoriaosuudessa pyritddn hakemaan tietoa pitk&aikaistyottomyy-
desta teoreettisesta nakokulmasta ja taméan avulla hakemaan vastauksia sii-
hen, kuinka pitkaaikaistyottomyytta voitaisiin vahentaa eri keinoin. Opinnayte-
tyon teoriaa kasitellaankin erityisesti luvuissa 2-5. Opinnaytetyon luvusta 6
l0ytyy tietoa kyselytutkimuksesta ulvilalaisille yrityksille, sek& sen toteuttami-

sesta. Lopuksi luvusta 7 16ytyy yhteenveto ja johtopaatokset koko tyon osalta.



2 OPINNAYTETYON TARKOITUS

Taman paaluvun tarkoituksena on kasitella taman opinnaytetydn keskeisia ta-
voitteita ja tarkoitusta lyhyesti. TAssa yhteydessa kaydaan lapi esimerkiksi tut-
kimusongelma ja kerrotaan tyon tavoitteista. Taman jalkeen tarkastellaan opin-
naytetyon teoreettista viitekehysta ja opinnaytetydhon valikoitua tutkimusme-
netelmaa, eli kvantitatiivista menetelmé&a. Luvun lopussa esitellaan myos ta-
man opinnaytetyon toimeksiantaja, eli Ulvilan kaupungin tydllisyyspalvelut ja
kasitelladn myds lyhyesti Ulvilan kaupunkia ja lahialueita esimerkiksi tarkeim-

pien lukujen ja huomioiden osalta.

2.1 Tyon tavoite

Tassa opinnaytetydssa keskeisena tutkimusongelmana ja kysymyksen& on
Ulvilan kaupungin tavoite tulevaisuudessa pyrkia auttamaan ulvilalaisia yrityk-
sid entistd paremmin pitkaaikaisty6ttémien rekrytoinneissa ja niihin liittyvissa
haasteissa. Selvityksessa onkin kysymykset siitd, minkalaisia tyoéllisyyspalve-
luita yritykset voivat hyddyntaa pitk&aaikaistyottomien rekrytoinneissaan ja mi-
ten yritykset voivat hy6dyntdd kuntien tydllisyyspalveluita omissa rekrytoin-
neissaan? Edella mainittuja edelleen tarkentaen, miten taté voitaisiin toteuttaa
nimenomaan Ulvilassa kaupungin tyollisyyspalveluiden ja ulvilalaisten yritys-
ten valilla? Edella mainittujen lisdksi tAmé&n opinnaytetyon tavoitteena on sel-
vittdd, minkalaisia olisivat ne palvelut, joita ulvilalaiset yritykset haluaisivat Ul-
vilan tyollisyyspalveluiden tarjoavan heille koskien pitkaaikaisty6ttomien rekry-

tointeja?

2.2 Teoreettinen viitekehys

Teoria, jota tassa opinnaytetydssa tullaan tarvitsemaan, liittyy pitkaaikaistyot-
tomien rekrytointiin, seka siihen liittyviin haasteisiin. Lisaksiteoriassa tarvitaan
aiheeseen liittyvaa lainsdadantoa ja avataan erilaisia yritysten ja tydnhakijoi-
den tukia ja mekanismeja, joita on jo mahdollisesti olemassa liittyen pitkaai-

kaistyottomien rekrytointiin.  Té&han aiheeseen linkittyy tiiviisti  myds



pitkaaikaistyottomyys ilmiona ja ongelmana, seka pohdinta siité, miten ihmiset
ovat joutuneet pitkaaikaisty6ttémiksi. Myos kuntien ja kaupunkien tyollisyys-
palvelut liittyvat laheisesti timan opinnaytetyon aiheeseen. Tarkeaa on myos
Ulvilan kaupungin tyollisyyspalveluuiden ja ulvilalaisten yritysten parempi
yhteisty6 ja tukikeinojen selvittdminen. Seuraavassa paaluvussa tullaankin
tarkemmin kasittelemaan teoriasuudessa kaytettavia kasitteitd, kuten
pitkaaikaistyottomyys ja kuntien tyollisyyspalvelut. Liséksi teoriaosuudessa
tullaan kaymaan lapi pitkaaikaistyttomyyden tilannetta Suomessa. Taman
lisdksi tarkoitus on kayda lapi erilaisia haasteita ja ratkaisuita koskien

pitkaaikaistyttomien rekrytointia.

2.3 Tutkimuksessa kaytetyt tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmad, jota tullaan kayttamaan tassa opinnaytetydssa, on
maarallinen, eli kvantitatiivinen tutkimusmenetelma. Edellista edelleen tarken-
taen, opinnaytetyon osana on tarkoitus teettaéa kysely ulvilalaisille yrityksille.
Kyselyn tavoitteena on kartoittaa niin ulvilalaisten yritysten tilannetta ja tarvetta
erilaisille tuen ja yhteistydn keinoille liittyen pitkaaikaisty6ttomiin ja naiden rek-
rytointiin, seké myds selvittéda, mita yhteistyon keinoja ja minkélaisia mahdolli-
sia tukia ulvilalaiset yritykset toivoisivat Ulvilan kaupungilta ja etenkin kaupun-

gin tyollisyyspalveluilta.

Kvantitatiivinen menetelma valikoitui tyon tutkimusmenetelméksi, koska tarkoi-
tuksena on saada kyselyyn mahdollisimman paljon vastauksia ja kvantitatiivi-
sen tutkimuksen aineistolle on tyypillista ja tarpeellista riittdvan suuret vastaa-
jamaarat. Ominaisia piirteitd maaralliselle tutkimukselle ovat myds tiedon ka-
sittely ja esittaminen numeroin, joka tulee nakymaéan kyselyn tulosten analy-
soinnissa. (Vilkka, 2007, s.17.) Maarallisen tutkimuksen yksi tavoite on tehda
eri asioiden valisia suhteita, eroja ja syita selkeammiksi, joka on tdssa opin-

naytetydossa myos tavoitteena selvittdd kyselyn avulla. (Vilkka, 2007, s.18).

Kvantitatiivisen tutkimusmenetelman avulla voidaan selvittad erilaisiin luku-

maariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia kysymyksid. Muita nimityksia, joita
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kvantitatiivisesta tutkimuksesta voidaan kayttaa, ovat maarallinen tai tilastolli-
nen tutkimus. Kvantitatiivinen tutkimus tutkii ilmiéita nimenomaan numeerisen
tiedon pohjalta. Kvantitatiivinen tutkimusmenetelma edellyttaa realististen ja
oikeiden tutkimustulosten saamiseksi riittdvan suurta ja oikeanlaista otosta tut-
kittavasta asiasta tai kohteesta. Kvantitatiivisella tutkimusmenetelmalla saa-
daan kartoitettua yleensa vain voimassa oleva tilanne, mutta ei pystyta riitta-
van tarkasti selvittamaan syita asioiden takana. Kvantitatiivinen tutkimusme-
netelmé antaa usein tutkijalle vastauksia mm. kysymyksiin mik&?, missa?, pal-
jonko? tai kuinka usein? (Heikkild, 2014, s. 15.)

Kvantitatiiviseen tutkimukseen voidaan hankkia monella eri tavalla aineistoa,
kuten esimerkiksi erilaisista tilastoista (kuten tilastokeskus), rekistereista tai
tietokannoista. Vaihtoehtoisesti tekemaansa tutkimukseen voi kerata tiedot
itse, esimerkiksi tilanteessa, jossa kyseisesta aiheesta ei ole mitaan tietoa en-
nestaan. Tulee kuitenkin muistaa, etté harvoin valmiit aineistot ovat sellaisessa
muodossa, etta niité voitaisiin suoraan kayttdd omassa tutkimuksessa puh-
taasti sellaisenaan. (Heikkila, 2014, s. 16.) Kun tutkimusta varten aletaan ke-
raamaan aineistoa, on jarkevaa tehda sita varten suunnitelma. Tassa kohtaa
on olennaista, ettd kerattava aineisto on jo sellaista itsessaan, ettd havainto-
aineisto soveltuu juuri kvantitatiiviseen tutkimukseen, eli aineistot ovat maaral-
lisid, eli numeraalisessa muodossa mitattavia. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara,
1997, s. 140.)

Kvantitatiivinen menetelma valikoitui juuri tAman tyon menetelmaksi sen mah-
dollisuuksien takia, joilla voidaan teettaa maaréallisesti mitattavia aineistoja laa-
jalle vastaajakunnalle, ulvilalaisille yrityksille lahetettavan kyselyn muodossa.
Lisaksi kyselyn kysymykset ja niiden vastaukset on mahdollista esittéda ja mi-
tata numeerisessa muodossa ja nain vastausten esittdminen mm. maarina tai
prosenttilukuina on mahdollista ja selkeaa. Lisaksi kvantitatiivinen menetelma
soveltuu laadullista tutkimusta, eli kvalitatiivista menetelmad paremmin, kun

tarkoitus on keréata aineistoa suurelta vastaajamaaralta.
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2.4 Ulvilan kaupungin tydllisyyspalvelut

Taman opinnaytetyon toimeksiantaja on Ulvilan kaupunki ja tarkennettuna Ul-
vilan kaupungin tydllisyyspalvelut. Nama tyollisyyspalvelut ovat tarkoitettu niin
ulvilalaisille tyéttomille tydnhakijoille, kuin ulvilalaisille tyénantajille. Kaupunki
kuvaa itseaan hyvana ja houkuttelevana kaupunkina, jossa elinvoimaa kasva-
tetaan yhdessa eri tahojen kanssa. (Ulvilan Kaupunki, 2021a.) Ulvila sijaitsee
Satakunnan maakunnassa, aivan Porin kaupungin naapurissa. Ulvilassa oli
1.1.2022 asukkaita 12 669 (Kuntaliitto, 2022a). Ulvilassa onkin yli 700 yritysta
lukuisilla eri toimialoilla (Finder, n.d.). Ulvilan merkittavassa osassa elinkei-
noelamaa on teollisuus, erityisesti automaatioteollisuus. Ulvila onkin halunnut
tulevaisuudenkuvassaan vuoteen 2030 mennessd olla Suomen automaa-

tiopadkaupunki. (Ulvilan Kaupunki, 2021b.)

Ulvilan kaupunki tekee myos elinkeinotoimessa tarkeda yhteisty6ta Ulvilan
Yrittajat ry:n kanssa. Ulvilan yrittdjat muodostavat Ulvilan kaupungille téarkean
linkin Satakunnan yrittdjien kanssa. Naiden tehtavana on muun muassa koor-
dinoida kaupungin ja yrittajien valisia yhteistoita. (Ulvilan Kaupunki, 2021b.)

Ulvilan Yrittajat ry tarjoaa jasenilleen maksutonta lakineuvontaa, apuja ja vink-
kejd omaan yritystoimintaansa seka koulutuksia. Yhdistyksen kautta jasenet
saavat myos rahanarvoisia etuja ja mahdollisuuden verkostoitua muiden ulvi-
lalaisten yrittdjien kanssa. Yhdistys on myds osa valtakunnallista ja alueellista

yrittajajarjestoa. (Ulvilan Yrittajat, 2019.)
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3 OPINNAYTETYON KESKEISET KASITTEET

3.1 Pitkaaikaistyottomyys

Pitkaaikaistyoton maaritellaan laissa julkisesta tyOvoimapalvelusta seuraa-
vasti: "Pitkaaikaisty6ttomalla tarkoitetaan ty6tonta tydnhakijaa, joka on ollut yh-
tamittaisesti vuoden (12 kuukautta) tyottomana tyonhakijana. Seka tyénhaki-
jaa, joka on ollut useamassa tyottomyysjaksossa yhteensa vahintaddn vuoden
(12 kuukautta) tyottdomana tydnhakijana, joka on tassa tilanteessa rinnastetta-
vissa toistuvuuden ja kokonaiskestoltaan yhtdjaksoisesti 12 kuukautta tyotto-
mana olemista.” (Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 1295/2002, 1 luku 7 8 5
k). Tilastokeskus avaa sivuillaan pitkaaikaistyottémyytta enemman, huomioil-
malla esimerkiksi pitkaaikaistyottomyyden olevan monesti esimerkiksi ikaan-
tyneiden, sekd matalasti kouluttautuneiden henkildiden ongelma. Pitk&aikais-
tyottomyys on erityisen hankala ongelma, koska tyéttomyyden jatkuessa pit-
kaan saattaa seurauksena olla ammattitaidon rapistuminen. Ammattitaidon ra-
pistumisen lisaksi tyottomilla on suuri riski syrjaytya tyomarkkinoilta. Lisaksi
pitkaaikainen tyottdmyys koetaan usein lannistavana ja mita pidempaan tyon-
hakijan tyottomyys kestaa, sitd todennakdisemmin tydnhakija saattaa kokea

tydnhaun turhana. (Tilastokeskus, n.d.)

3.2 Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelut ovat esimerkiksi kuntien tai ty6- ja elinkeinotoimiston (TE-
toimisto) jarjestamia palveluita, joiden avulla pyritdéan auttamaan ihmisia paa-
semaan tydelamaan kiinni. Tyollisyyspalvelut ovat muun muassa kuntouttavaa
tyovoimatoimintaa, tydhonvalmennusta ja tyokokeiluja. Tyollisyyspalvelut an-
tavat myos neuvoja ja omaa osaamistaan yrityksille esimerkiksi palkkatuella
tyollistamisesta. Tassa tydssa toimeksiantajana toimiva Ulvilan kaupunki to-
teuttaa tyollisyyspalveluita kaupungin tyollisyysstrategian mukaisesti. Yksi
strategian paaasiallisista tehtavista on mm. edistaa pitkaaikaisty6ttomien tyol-
listymistd. Taman lisaksi tyollisyyspalvelut tukevat tydnantajia ja jarjestoja jar-

jestettavissa rekrytoinneissa taloudellisesti. Ensisijainen tyollisyyspalveluiden
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tehtava on l6ytaa rekrytoinneissa oikea tyontekija, joka vastaa mahdollisim-

man hyvin aina tydnantajan tarpeisiin. (Ulvilan Kaupunki, 2021a).

3.3 Palkkatuki tyonantajalle

Palkkatuella tarkoitetaan tukea tytnantajalle siihen, ettd tyonantaja palkkaa
tyottoman tydnhakijan itselleen tdihin ja saa talléin 30-50 % palkkakustannuk-
sista tukena takaisin. Poikkeustilanteissa jotkin tahot, esimerkiksi yhdistykset
voivat saada jopa 100 prosentin palkkatuen palkattuaan tydttdoman tyénhakijan
itselleen toihin. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2022.) Lainsaddannéssa on palk-
katuki méaaritelty seuraavalla tavalla: ” Palkkatuki on tydttdméan tyénhakijan
tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu ty6- ja elinkeinotoimiston myontama
tuki, jota voidaan myontdd tyonantajalle palkkauskustannuksiin® (Laki julki-
sesta tydvoima- ja yrityspalveluista 916/2012, 7 luku 1 8). Palkkatuesta kerro-
taan lisda useammassakin kohdassa taman opinnaytetyon aikana, etenkin pit-
kaaikaistyottomyyden kitkemisen keinoja kasitellessa, jolloin kaydaéan [&pi mm.
palkkatuen uudistusta.
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4 PITKAAIKAISTYOTTOMYYS SUOMESSA

4.1 Pitkaaikaistyottomyyden tilanne Suomessa

Suomessa tyollisyydesta ja ty6ttomyydesta dataa ja tietoa tilastoivat ja rapor-
toivat niin tilastokeskus, kuin tyd- ja elinkeinoministeri6. Tassa kappaleessa
tarkastellaan tilastokeskuksen dataa, koska tilastokeskus hankkii tietonsa itse,
kun taas tyo- ja elinkeinoministerié kayttda usein lahteenaan juuri tilastokes-
kusta, Eurostatin tilastoja seka tyonvalitystilastoja. (Koistinen, 2014, s. 163.)
Pitk&aikaistyottomyytta tarkastellaan aina vuoden lopussa ja tasta lasketaan
aina erilaisia osuuksia. "Tydssakayntitilaston ty6ttomyytta koskevat tiedot pe-
rustuvat tyo- ja elinkeinoministerion tyéttdmien tyénhakijoiden rekisterin tietoi-
hin.” (Tilastokeskus, 2021).

Pitkaaikaistyottomyys oli laskussa Suomessa vuodesta 2015 aina vuoteen
2019 asti. Laskua oli noin 46 %. Taman jalkeen pitkaaikaistyottomyys ko-
ronapandemian myota nousi kaikissa ikaryhmissa (18—64-vuotiaissa). Eniten
nousua vuoden 2019 jalkeen on ollut 55-64vuotiaiden pitkdaikaistyottomyy-
dessa. Vuonna 2021 pitkaaikaistyottomia oli 105 600 henkilda. Tilastojen mu-
kaan vuonna 2021 pitkaaikaistyottomista enemmistd oli miehia (60 %). (Tilas-
tokeskus, 2022.) Pitkaaikaistyottomistd, jotka olivat vuoden 2021 loppuun
mennessa kirjattu pitkaaikaisty6ttomiksi, oli viimeisin tyopaikka ollut suurim-
massa osassa tapauksessa sosiaali- ja terveyspalveluiden alalla, peréassa tu-
lee hallinto- ja tukipalvelutoiminta. Sosiaali- ja terveyspalveluissa tydskentele-
ville yleisin ammattinimike on ollut sairaala- ja laitosapulaiset, sosiaalialan hoi-
tajat sekd péaivakotiapulaiset. Hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa yleisimmat
ammattinimikkeet olivat vastaavasti toimistosiivoojat, kiinteistéhuollon tydnte-
kijat seka rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat. (Tilastokeskus, 2022.) Tilas-
tokeskuksen mukaan vuonna 2021 tyottomid tyonhakijoita oli 271 900, ja
naista yli vuoden tyottdmina yhtajaksoisesti oli ollut 39 %. Esimerkiksi jos
vuotta 2020 verrataan vuoteen 2021 tyottomyys laski 23 %. (Tilastokeskus,
2022).
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Uusimman tiedon mukaan marraskuussa vuonna 2022 pitkaaikaistyottomia ol
86 100 henked, joka oli yli 20 000 henke&a vdhemman kuin vuoden 2021 mar-
raskuussa. Miesten osuus oli tdssakin kohtaa isompi, lahes 20 000 miesta
enemman oli pitkdaikaistyottomana kuin naisia. Naisten pitkaaikaistyottomyys
vaheni myos 3 % enemman vuonna 2022 edelliseen vuoteen verrattuna, kuin
miesten. Yli kaksi vuotta yhtajaksoisesti naista pitkaaikaisty6ttéomista oli ollut
50 900 henkea. Tama luku kasvoi vuodesta 2021 vuoteen 2022, 2 600 henki-
|6n verran. (Tyo- ja elinkeinoministeri6, 2022, s.7). Tyottomyytta tarkastellessa
tulee myds muistaa, etta tyottomyyden mittasuhteista on vaikea saada realis-
tista kuvaa jollei sitéd voida suhteuttaa tyollisyyden taso- ja rakennetietoihin,
joten ndmaékin on oltava tiedossa tarkastellessa ty6ttomyytta ja siita saatavia
tietoja (Koistinen, 2014, s. 103.)

Eraassa tutkimuksessa oli laskettu vuosihinnaksi pitkaaikaistyottomyydelle 8,8
miljardia euroa vuonna 2016. Selvityksessa on laskettu mm. kuinka paljon ar-
violta verotuloja ja& saamatta, kun taystyollisyys ei toteudu. Tdma& summa on
3,2 miljardia euroa. Samalla jos tyottdmyytta ei olisi lainkaan, myds tukien
maara ja niiden tarvitsevuus vahenisi ja tama summa olisi 0,8 miljardia euroa.
Myds tydomarkkinatuesta ja peruspaivarahasta voitaisiin luopua, joka vuoden
2016 laskelmien mukaan on ollut 4,8 miljardia euroa. (Pohtiva — Poliittisten

ohjelmien tietovaranto, 2016.)

4.2 Pitkaaikaistyottomyyden syita

Pitkaaikaistyottomyys on yleensa sitkea ja pitkdaikainen ongelma, riippumatta
ajoittaisesta talouskasvusta. Taméa tekee pitkaaikaistyottomyydesta erityisen
ikavan ja haastavan, koska edes talouskasvulla ja tydpaikkojen lisdantymisella
ei ole suoraa korrelaatiota poistamaan pitkaaikaistyttomyytta. (Ty6- ja elinkei-
noministerio, 2019, s. 9.) Syita talle I6ytyy varmasti monia, mutta yksi mahdol-
linen selittava tekija on heikko tiedottaminen mahdollisuuksista ja oikeuksista,
joita pitkaaikaistyottomalla on. Kolmesta sadasta vastaajasta tyo- ja elinkeino-
ministerion kyselyyn, oli vastaajista yli puolet epatietoisia tietoisia siitd, etta

tydsopimuslaissa on sddnnokset, jonka mukaan pitkaaikaistyottomien kanssa
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voi tehda maaraaikaisen tydsopimuksen ilman perustetta maaraaikaisuudelle,
eli pitkaaikaistyottoman voi palkata normaalia helpommin maaraaikaiseen tyo-

hon. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2019, s. 36.)

Myds alueilla, joilla oli koettu negatiivisia rakennemuutoksia, on talouden ke-
hitys hidasta, jolloin uusia tyopaikkoja syntyy vahan ja tyollisyyden kehitys on
heikkoa. Naiden seurauksena tyottomien tyonhakijoiden tyottomyys pitkittyy ja
kehittyy edelleen pitk&aikaistyottomyydeksi. Toita olisi varmasti tarjolla enem-
mankin tyottémille, mutta tdma vaatisi muuttamista esimerkiksi toiselle paikka-
kunnalle. Muuttohalukkuus ty6n perassa on ollut kuitenkin verrattain melko va-
haista, joten tdméakin selittda omalta osaltaan pitkaaikaisty6ttomyyden lukuja
ja kertoo tarpeesta loytdd muita keinoja. (Ty6- ja elinkeinoministerid, 2019,
s.17))

4.3 Pitkaaikaistyottoman tuet tydelaman ulkopuolella

Pitkaaikaistyttomyytta tarkastellaan taman opinnaytetyon aikana paaasiassa
liittyen pitk&aikaistyottdmien rekrytoinnin ja tydelaméan kannalta, mutta on hy6-
dyllistd nostaa myos esille pitkaaikaisty6ttomien etuudet tydelaman ulkopuo-
lella, jotta saadaan parempi kasitys pitkaaikaistyottomien tilanteesta tytela-
man ulkopuolella. Pitkaaikaisty6ttomille onkin tarjolla monenlaisia tukia, niin
rahallisia, kuin henkisia. Naita tukia on kuitenkin osattava hakea oikeasta pai-
kasta, koska apua on saatavissa monilta eri tahoilta ja nain ollen valiinputoa-
misen riski on suuri (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.) Rahallisia tukia
antaa esimerkiksi Kansanelakelaitos (Kela). Naita tukia ovat muun muassa
asumistuki, toimeentulotuki, ansiopaivaraha ja myéhemmin tyémarkkinatuki.
(Kela, 2022.) Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos (THL) on myds omalta osalta
listannut erilaisia tukia, joita tyottdmaét ja eritoten pitk&aikaistyottomét voivat
hakea, jotta he voisivat paremmin tyodllistyd. Naitd tuen muotoja ovat muun
muassa tyokyvyn uhatessa ty6kyvyn arviointi ja mahdollisten todistusten han-
kinta, joilla voi esimerkiksi tuoda esiin rajoitteita tai tarpeita tydelaman jatka-
miseksi. THL painottaa myos, etta eri tukimuotoja voidaan hyédyntaa samaan

aikaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022.)



17

Siinad vaiheessa, kun tyoton luokitellaan jo pitkaaikaistyottomaksi, eli on jo va-
hintd&n vuosi tyottomyytta takana, on paaasiallinen tuki tuolloin yleensa Ty6-
markkinatuki. Tyomarkkinatuki on ty6ttdman rahallinen tuki, jota maksetaan
pitkaaikaistyottomalle tydnhakijalle ja turvataan nain toimeentulo tydnhakuai-
kana. Tyomarkkinatuki on tarkoitettu ty6ttémalle, joka tulee ensimmaista ker-
taa tyomarkkinoille tai tassa tapauksessa sille, joka ei voi en&déa saada perus-
tai ansiopaivarahaa, esimerkiksi pitkaaikaistyottomyyden takia. Tuki on tarve-
harkintainen ja siind on 5pv omavastuuaika. Tuen kestoa ei ole rajoitettu.
(Kela, 2023c.) Tyomarkkinatukeen on oikeutettu kaikki Suomessa asuvat 17-
64-vuotiaat. Tyomarkkinatukea voi hakea Kelasta ja tuesta tulee maksaa ve-
roa. (Euroopan komissio, n.d.)
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5 PITKAAIKAISTYOTTOMYYDEN KITKEMISEN KEINOJA

Pitkaan tyottomana olleille sunnatuissa palveluissa kaytetaan pitkalti samoja
toimenpiteitd, olipa palvelun tarjoajana sitten yksityinen yritys, kolmannen sek-
torin toimija tai julkinen taho, kuten kunta tai kaupunki. Palveluita yhdistava
tavoite tarjoajasta riippumatta on aina se, etta tydvoiman kysynta ja tarjonta
kohtaisivat mahdollisimman hyvin. (Tyo- ja elinkeinoministeri, 2019, s. 94.)
Jokainen pitkaaikaisty6ton tarvitsee yksiloidysti kohdistettua tukea, seka eri ti-
lanteissa eri kestoisia palveluita, jotta ty6llistyminen ja paluu takaisin tytmark-
kinoille olisi mahdollisimman todennakoéista (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2019,
S. 96).

Tyo6ttdémyys on yksi merkittdvimpia asioita, jotka heikentavat ihmisten hyvin-
vointia (Eronen ym., 2019, s.140). Toimenpiteissa onnistumista ja pAamaaran
saavuttamista auttaa, kun voidaan ymmartaa yksiloétasolla, mita eri tarpeita
henkil6lla on, jotta hén voisi palata takaisin tydelamaan. Nama voivat olla esi-
merkiksi lisdkoulutuksen tarve ja hankkiminen tai tydhakuun liittyvaa apua. On
myos tarkedad muistaa, etta mitéd aiemmin tyéttdmyyteen onnistutaan puutu-
maan, sitd paremmat tulokset. Jos ty6ttomyys kestaa todella pitkaén, yleensa
myo6s palveluprosessin kesto pidentyy, kun tydmarkkinoille takaisin integroitu-

minen on haastavampaa. (Ty6- ja elinkeinoministerit, 2019, s. 96.)

5.1 Ennen palkkatukea

Ennen palkkatukea ty6ttoman on ilmoittauduttava tyottomaksi tyonhakijaksi
TE-palveluiden ohjeiden mukaisesti. Vuosina 2021-2023 osa tyottomista paa-
see kuntien kuntakokeiluun, joka on oman kotikunnan jarjestdméa apu tyon tai
koulutuksen loytamiseen, tietyin ehdoin. (Kela, 2023a.) Muita tyollisyytta edis-
tavia palveluita suomessa ovat esimerkiksi omaehtoinen opiskelu, tyévoima-
koulutus, tyokokeilu, tydvalmennus ja koulutuskokeilu seka kuntouttava ty6toi-
minta (Kela, 2023b). Tydkokeilun tarkoituksena on selvittaéa ammatinvalintaan
ja uraan liittyvid vaihtoehtoja ja mahdollisuuksia palata takaisin tyomarkki-

noille. Tybkokeilun jarjestamiselle voi olla eri syita. Pitkaaikaistyottomalle
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voidaan esimerkiksi jarjestaa tyokokeilua tarkoituksena selvittaa, onko henki-
|I6n osaaminen ajan tasalla ja tarvitseeko han mahdollista jonkinlaista tukea
palatakseen takaisin tydelamaan. (TE-palvelut, 2022b.) Jos henkildlla ei taas
ole lainkaan ammatillista koulutusta, on tyokokeilun tarkein tavoite |6ytaa hen-
kilolle sopiva koulutusvaihtoehto (Suomi.fi, 2022). Tytkokeilun kesto vaihtelee
tavoitteista ja henkilon tilanteesta riippuen. Kokeilu kestda enintdan 12 kuu-

kautta, samalla tydnantajalla enintddn 6 kuukautta. (TE-palvelut, 2022b.)

Tybvalmennuksella on taas tarkoitus pitaa henkild tydmarkkinoilla tai siirtda
henkil6 tydmarkkinoille. TE-toimisto tarjoaa palvelua asiakkailleen, kun asia-
kas tarvitsee henkilokohtaista tukea, esimerkiksi uuden tydpaikan tai tyosuh-
teen vakinaistuttavien kanssa. TyGvalmennusta ei yleensa tarjota yksinaan,
koska tarkoituksena on yhdistaa se muihin tyévoimapalveluihin ja on nain ollen
pitkakestoista tukea tyéta hakevalle. (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus,
s.5 & s.7). Valmennus siséltada muun muassa ura-, tydonhaku- ja tyéhonval-
mennusta (Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, s.6). Kuntouttavalla tyotoi-
minnalla taas tarkoitetaan suhteessa TE-palveluihin toissijaista palvelua, joka
on vaihtoehtona silloin, kun henkild ei kykene toimintakykynsa vuoksi osallis-
tumaan ensisijaisiin TE-palveluihin. Kuntouttava tydtoiminta perustuu aktivoin-
tisuunnitelmaan, jonka TE-toimisto laatii yhdessa hyvinvointialueen kanssa.
Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on ehkaista tyottomyyden negatiivisia
vaikutuksia toimintakykyyn, vahvistaa ylipdataan arjen- ja elaménhallintaa,
seka ehkaista syrjaytymista tyotoiminnan ja muiden palveluiden avulla. (Sosi-
aali- ja terveysministerio, 2023.)

5.2 Palkkatuki

Palkkatuki termina avattiinkin jo aiemmin ja tassa yhteydessa kasitellaan tar-
kemmin palkkatuen toimintamallia, sek& ajankohtaista palkkatuen uudistusta.
Palkkatuki voidaan myodntaa tyonantajalle esimerkiksi silloin, kun palkatulla
tyottomalla on puutteita ammatillisessa osaamisessa, jokin vamma tai sairaus
alentamassa tyokykya tai kun palkattu henkil6 on yli 60-vuotias pitkaaikaistyo-

ton. Tuki on kaytdnntssa korvausta tyonantajalle siitd, etta tyottomaan
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tydnhakijaan kaytetaan normaalia enemman aikaa tyon ohjaamiseen. (Tyo6- ja
elinkeinoministerio, 2022). Palkkatuella jarjestetyn tyon tarkoitus on parantaa
tyottdman tyonhakijan ammattitaitoa, osaamista seka tydomarkkina-asemaa
(Laki julkisesta tyovoima- ja yrityspalveluista 916/2012, 7 luku 1 8). Palkkatuki
on myds harkinnanvarainen tuki, joten tyénantajan tulee hakea palkkatukea
hyvissa ajoin ennen kuin pitkaaikaistyottoman tydsuhde alkaa. Jos tydsuhde
on alkanut aikaisemmin kuin tukea on haettu ja myodnnetty TE-toimiston puo-
lesta, ei tybnantaja tule saamaan kyseista tukea. Tuen maara ja kesto riippuvat

yleensa pitkaaikaisty6ttéman tilanteesta. (TE-toimisto, n.d., s.2.)

Palkkatuki tulee uudistumaan vuonna 2023. Talla hetkell& ei ole tiedossa viela
tarkkaa voimaantuloajankohtaa. (Tyo- ja elinkeinoministerid, 2022.) Hallitus
halusi uudistaa palkkatukea, koska tukeen liittyvaa monimutkaisuutta ja byro-
kratiaa halutaan vahentaa. Talldin tuesta tulee yksinkertaisempi ja helpommin
ymmarrettava, seka tyonantajien byrokratiaviidakko kevenee. Palkkatukip&a-
toksen saaminen ennakkoon helpottuu ja liséksi on tarkoitus lisatéa yksityisen
sektorin palkkatukia. (Eduskunta 2022.) Isoimpia muutoksia palkkatuen uudis-
tuksessa tulee olemaan palkkatuen maaran korottaminen ja yhdenmukaista-
minen. Prosenttiosuus, joka tullaan jatkossa maksamaan tyonantajalle, on 50
prosenttia edellisten 30-50 prosentin sijaan. Vamman tai sairauden perus-
teella myodnnettava palkkatuki nousee myds. Uusi luku on 70 % kun luku aiem-
min oli 50 %. Jatkossa palkasta tulevia sivukuluja ei voida kuitenkaan kattaa
palkkatuen avulla ja enimmaiskesto lyhenee hieman, kun tukea voidaan jat-
kossa myontda maksimissaan kymmeneksi kuukaudeksi nykyisen kahden-
toista kuukauden sijaan. Palkkatuen kesto maaritellaan kuitenkin jatkossakin
tapauskohtaisesti ja muutokset koskevat vain enimmaiskestoa. Talla hetkella
tuen keskimaarainen kesto on ollut hieman vajaa seitseman kuukautta. Palk-
katukea myonnetaan jatkossakin kuitenkin aina enintdén tydsuhteen keston
ajaksi. (Eduskunta, 2022.)



21

5.3 Tyollisyyspalvelut yritysten tukena

Tyollisyyspalveluita kasitteena avattiin jo aikaisemmassa luvussa 3.2. Seuraa-
vaksi on tarkoitus kasitella tarkemmin kuntien ja kaupunkien tyoéllisyyspalve-
luita yritysten tukena pitkaaikaisty6ttomyyden kitkemisessa. Tyévoiman kysyn-
nan kasvaessa yritykset ovat usein itse aktiivisesti yhteydessa tyollisyyspalve-
luihin, selviaé tyo- ja elinkeinoministerion raportista. Yritykset ovat itse ottaneet
yhteytta tyollisyyspalveluita tarjoaviin tahoihin ja kyselleet mahdollista sopivaa
uutta tyontekijaa itselleen. Mahdollisuus 10ytaa tarvetta kohtaavaa tydvoimaa

on tarkeaa. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2019, s. 95.)

Tyollisyyspalveluihin yhteydenottoja ajaa vahvasti niiden tuottajien monien
vuosien kokemus ja aiemmin rakennetut verkostot yrityksiin ja tytnhakijatahoi-
hin. Talléin tyoéllisyyspalveluilla on yritysten luottamus ja yritykset haluavat ot-
taa yhteytta tyollisyyspalveluihin ja tiedustella tyottomista tyonhakijoista ja
muusta avusta. Tyonantajan nakokulmasta on tarkeaa, etta tyollisyyspalveluja
tuottavilla tahoilla on aikaa tarjota yrityksille henkilokohtaisia palveluita asian
tiimoilta. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2019, s. 97.) Tyollisyyspalveluiden yksi
tarkeista tarjottavista palveluista on tukea tai hoitaa yrityksen puolesta mm.
palkkatuen hakemiseen liittyvat byrokraattiset asiat (Tyo- ja elinkeinoministe-
rio, 2019, s. 99).

Kuntalisd on palkkatuen lisaksi joissain kunnissa tydllisyyspalveluiden tar-
joama raha, jota kunnat voivat maksaa tybnantajille. Tavoitteena kuntalisassa
on mahdollisimman pitkakestoiset tydsuhteet. Kuntalisa on lisatuki tydnanta-
jille, joka tyollistaa esimerkiksi kuntakokeilun piirissa olevan tyottoméan tyénha-
kijan, joka saa jo palkkatukea. Lisan tarkoituksena on kattaa palkattavan hen-
kilon palkkaamisesta syntyvat kulut, kuten rekrytointi- ja tydvaatekulut. (Jyvas-
kylan kaupunki, n.d.) Jokaisella kunnalla on omat perusteet milla tavalla he
maksavat tydnantajille kuntalisd&d. Myos rahasummat kunnittain eroavat toisis-
taan. Esimerkiksi Oulussa kuntalisaa myonnetddn enintd&n 500 euroa kuu-
kaudessa (Oulun kaupunki, n.d.), Jyvaskylassa kuntalisa on taas 300 € tai 600
€ kuukaudessa riippuen siita, onko tydnantajalle myonnetty henkilon tyollista-

misestd jo erikseen palkkatukea. Jyvéaskylassa tukea voidaan myontaa
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yrityksille siis my6s tyontekijad varten, joka ei saa palkkatukea. (Jyvaskylan
kaupunki, n.d.) Ulvilassa kuntalisd on enintdédn 320 € kuukaudessa ja tarkoi-
tettu tyonantajille, jotka palkkaavat ulvilalaisen ty6ttéman henkilén, joka on oi-
keutettu palkkatukeen. Tukea voi saada, jos tyottoman henkilon tyésuhde kes-
tdaa enintdan 8 kuukautta ja viikkotybaika on vahintéan 80 % kokonais-

tydajasta. (Ulvilan kaupunki, 2021c.)

5.4 Ty6- ja elinkeinotoimisto

Ty6- ja elinkeinotoimisto, eli tunnetummin TE-toimisto on valtion viranomainen,
joka jarjestaa ja tuottaa ty6- ja elinkeinopalveluja (TE-toimisto, 2022a). Tarkoi-
tuksena on edistaa tydomarkkinoiden toimivuutta turvaamalla osaavan tyovoi-
man saatavuutta. Samalla tarjota ty6ta hakeville mahdollisuuksia saada tyota
seka edistaa uuden yritystoiminnan syntymista ja kehittdd esimerkiksi tyoela-
man laatua. (Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta 916/2012, 1 luku 2
8.) Alueellisia TE-toimistoja suomessa on yhteensa 15. Naiden viidentoista
toimiston tarkoituksena on palvella monipuolisesti niin tyénhakijoita, yrityksia
kuin tydnantajia. TE-toimiston on tarkoituksena tukea edella mainittuja kohteita
tukemalla tyénhakijoiden nopeaa tyollistymista esimerkiksi parantamalla osaa-
van tyévoiman saatavuutta ja turvaamalla yrityksien toimintaedellytyksia. (TE-
toimisto, 2022a.)

5.4.1 Ty6- ja elinkeinotoimisto tydnhakijoiden nakékulmasta

TE-toimisto on tyontekijdiden apuna ja tukena, kun tyontekija on jaanyt tyotto-
maksi. ” Henkildasiakkaan tyénhaku kaynnistyy siné paivana, kun han pyytaa
sitd sahkoisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti
tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hanet rekisterdidaan tydnhakijaksi tyo- ja elin-
keinotoimiston asiakastietojarjestelmaan” (Laki julkisesta tydvoima- ja yritys-
palvelusta 916/2012, 2 luku 1 8). Toimisto esimerkiksi auttaa tarjpamalla ja
etsimalla ty6ttomaksi jaaneelle tydnhakijalle uutta tydpaikkaa. He voivat myos
antaa tyonhakijalle neuvontaa ja valmennusta tyénhakuun liittyen. TE-toimisto

auttaa myods tyottdomia ammatinvalintaan ja urasuunnitteluun liittyvissa
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kysymyksissé seka tarjoaa uravalmennusta ja tarvittaessa psykologi voidaan
ottaa mukaan tdhén keskusteluun. (TE-toimisto, 2022a.) Naméa kaikki edella
mainitut palvelut ovat tydnhakijoille ilmaisia (Laki julkisesta tydévoima- ja yritys-
palvelusta 916/2012, 1 luku 6 §).

TE-toimiston jarjestama Takaisin Tydelamaan -valmennus on hanke, jonka
tarkoituksena on ollut parantaa tyonhakijan tyollistymista, seka palkkatuen vai-
kuttavuutta. Valmennusta tarjottiin henkil6ille, jotka tydskentelivat palkkatuki-
tydssa, mutta tydsuhteelle ei ollut luvassa jatkoa enda palkkatuki jakson jal-
keen. Tahan valmennukseen on paassyt mukaan ainoastaan TE-toimiston
aloitteesta. TE-toimisto on ottanut yhteytta henkilgihin, jotka ovat tyéskennel-
leet palkkatuen avulla ja tarjonneet heille kyseista valmennusta ennen palkka-
tukityon paattymista. Valmennukseen paaseva henkilo sai itse paattaa, halu-
siko valmennuksen kasvotusten, puhelimitse vai etdnd. Valmennuksesta on
saatu positiivisia tuloksia ja valmennettavat ovat olleet tyytyvaisid saamansa
apuun. Puolet henkilGista, jotka olivat osallistuneet valmennukseen, tyollistyi-
vat joko kokoaikeiseen tai osa-aikaiseen tyéhon. 30 % osallistuneista oli aloit-
tanut kokonaan uuden koulutuksen ja vain 8 % oli valmennuksen jalkeen edel-

leen tyottdmina. (TE-toimisto, 2023.)

5.4.2 Ty06- ja elinkeinotoimisto yrittajien ja tydnantajien ndkdkulmasta

TE-toimisto tarjoaa raataloityja ratkaisuja tydnantajille muun muassa rekrytoin-
tiin liittyvissa kysymyksissa. Naihin liittyy esimerkiksi uuden tydntekijan etsi-
mista, kouluttamista tai palkanmaksuun liittyvia asioita. TE-toimisto tarjoaa
tydnantajille myos ratkaisuja haastavissa tilanteissa, kuten henkiléston vahen-
tamis- ja muutostilanteissa. (TE-toimisto, 2022a.) Toimisto neuvoo ja auttaa
yrittgjia ihan yrityksen perustamisesta alkaen. Tahan apuun kuuluu esimerkiksi
koulutusta koskien yrittajyyttéd seka starttirahan hakemista. TE-toimisto voi
myontaa starttirahaa kaynnistamis- ja vakiintumisvaiheeseen yrittajalle enin-
taan 18 kuukaudeksi tietyin edellytyksin (Laki julkisesta tybvoima- ja yrityspal-

velusta 916/2012, 8 luku 1 8). Yrityksen perustamisen jalkeen toimisto on
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edelleen yrittdjien tukena, joten yrittaja ei jaé yksin ja saa mydos jatkossa tukea

esimerkiksi tyontekijoiden palkkauksessa. (TE-toimisto, 2022a.)

5.4.3 TE-24 uudistus

TE-24 uudistuksen tarkoitus on parantaa nykyista palvelurakennetta ja tyonte-
kijoiden tydllistymistd. Tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijéiden nopeampi
tydllistyminen ja lisaté elinkeino- ja tyOpalveluiden tuottavuutta, vaikuttavuutta,
monipuolisuutta ja saatavuutta. (TE-palvelut, 2022, s. 3.) Muutoksen myd6ta
tydllisyyspalvelut, kunnan omat koulutuspalvelut, seka elinkeinopalvelut siirty-
vat saman jarjestajan vastuulle. Taman tarkoituksena on tukea nopeampaa
tydllistymista ja samalla kokonaisuudessaan parempaa elinkeinoelamaa. (Val-
tioneuvosto, 2022.) Kun TE-palvelut siirtyvat kokonaan kuntien vastuulle, TE-
palvelut pystyvat edistimaéan entistd paremmin ja monipuolisemmin tyon ky-
synnan ja tarjonnan kohtaamista. "Yhdistamalla kuntien paikallistuntemus val-
tion vankan osaamisen kanssa luodaan aivan uusi ekosysteemi, jossa tyolli-

syyden ongelmat ratkaistaan yhdessa tekemalla.” (Kuntaliitto, 2022b.)

5.5 Lainsdadanndllisia toimenpiteita

Viimeisen 8 vuoden aikana on tehty monia lainsaadannoéllisia toimenpiteita,
joilla on pyritty vahentamaan tyottomyyttd Suomessa. Koko ajan on pohditta-
vana, kuinka tyottomyytta voitaisiin kitkea entisestaan. Alapuolella olevassa
taulukossa on listattu joitain toimenpiteitda, joita on jo tehty tyéttémyyden va-
hentdmisen eteen ja mita entuudestaan sovittuja tulevia toimenpiteita on lu-

vassa. (Eronen ym., 2019, s.145.)
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TAULUKKO 1: Viimeaikaisia toteutettuja tai ehdotettuja tyottomyytta vahenta-

via toimenpiteitd (Eronen ym., 2019, s.145.)

Toimenpide

Kaynnistamis-
ajankohta

Lakisdaateinen tyollisyytta edistava monialainen
yhteispalvelu

Palkkatukijarjestelman lakimuutokset (enimmaismaara,
tydssdoloehdon laskutavan muutos)

Tyottdmien maaraaikaishaastattelut kolmen kuukauden
valein

Tyottomyysetuuksien kayttotarkoituksen laajentaminen
Tyokokeilun kayttotarkoituksen laajentaminen
(rekrytointituki), kokeilu

Koeajan pidentaminen

Maaradaikaisen tydsopimuksen mahdollistaminen
pitkdaikaistyottomille ilman perusteluja maaraaikaisuudelle
Ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan keston lyhentaminen
Aktiivimalli

Jarjestdjen ja saatididen 100% palkkatuen kattorajan nosto
3000:sta 4000 htv:een vuonna 2019)

Omatoimisen tyénhaun malli

Valtakunnallinen tyokykyohjelma

Vuonna 2015

2017 alusta

2017 alusta
2017 alusta

2017-2018
2017 alusta

2017 alusta
2017 alusta
2018 alusta

2019 alusta
tulevaisuudessa?

tulevaisuudessa?

Kaytannon tasolla huomattavia vaikutuksia tydttdomyyden poistamiseen TE-

johto ei ole nahnyt ylla olevien keinojen kuitenkaan tuoneen. Poikkeuksena on

kuitenkin ollut kolmen kuukauden valein tapahtuvat maaraaikaishaastattelut

tyottomille, jotka melkein puolet (43 %) TE-johdosta naki vaikuttaneen ty6tto-

myyden vahentamiseen joko paljon tai melko paljon. T&ma tukisi jo aiemminkin

todettua tarvetta puuttua ja tukea aktiivisesti pitkaaikaistyottomia ja yrityksia,

jotta pitkaaikaistydttomyyteen voidaan puuttua jo varhain. Lisdksi sdanndlliset

haastattelut tukevat tyodllistymista. (Eronen ym., 2019, s.145.)
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN JA TULOKSET

6.1 Tutkimuksen toteuttaminen

Osana tata opinnaytety6ta ja sen empiriaosiota teetettiin ulvilalaisille yrityksille
kyselytutkimus. Kyselytyokaluna kaytettin Samkin e-lomaketta, jolla kysely
luotiin ja josta kyselyn tiedot voitiin tallentaa Excel-tiedostona vastausten ka-
sittelyd varten. Kyselya jaettiin eri kanavien kautta ja toimeksiantaja jakoi link-
kid mm. eri Ulvilan kaupungin kanavien kautta yritysten saataville. Kyselyn al-
kuperainen aikataulutus oli 27.2.2023-12.3.2023 ja tah&an annettiin viela viikon
lisdaika lisdvastausten saamista varten, jolloin kyselyn lopullinen sulkeutumis-
aika oli 17.3.2023 kello 23:59. Kyselyn vastauksia kasiteltiin kyselyn sulkeu-
duttua Excel ja Statgraphics ohjelmilla ja kyselyn tulokset kaytiin 1&pi kohta

kohdalta opinnaytetydn seuraavassa paaluvussa.

Tutkimuksessa kaytettyna tutkimusmenetelmana oli aiemmin opinnaytetyon
alkupuolella avattu kvantitatiivinen, eli maaréllinen menetelma ja tarkemmin
tata menetelmaa kaytettiin siis kyselyn muodossa. Linkkié kyselyyn pyrittiin ja-
kamaan mahdollisimman tehokkaasti eri kanavien kautta, joiden kautta saatai-
siin mahdollisimman hyvin vastaajia kyselyyn. Potentiaalisen vastaajajoukon
oltua suuri, kuten tassa tapauksessa ulvilalaiset yritykset, joita yli 700, saatiin
kyselylla parhaiten kartoitettua seka nykyista tilannetta, etta toiveita ja ajatuk-

sia mahdollisista tulevista toimenpiteista ja yhteistyon keinoista.

Kyselylomakkeen kysymyksia ja niiden asettelua kaytiin lapi ennen kyselyn
julkistamista yhdessa toimeksiantajan kanssa, ja ne pohjautuivat opinnayte-
tyon tutkimusosan aikana kerattyyn tietoon ja toimeksiantajan toiveisiin kysy-
myksista. Kyselylomakkeessa kysyttiin ensin kaksi taustakysymysta. Kysy-
myksissa tiedusteltiin yrityksen toimialaa ja henkilostomaaréad. Taman jalkeen
seurasi kaksi kysymysta, joista ensimmaisessa kysyttiin yritysten suhdetta Ul-
vilan kaupungin kuntalisdan ja toisessa tiedusteltiin mahdollisen kuntalisan ta-
paisen tuen, joka myonnettéisiin ilman palkkatukipaatosta, suuruutta. Seuraa-

vaksi kysyttiin neliportaisen asteikon avulla (Ei lainkaan tarkeaa ... Erittain



27

tarkeaa) miten tarkeina ulvilalaiset yritykset nékevat erilaiset tuen keinot, kuten
rekrytointikoulutuksen tai oppisopimuksen. Viimeisena vastaava yritys pystyi
halutessaan vastaamaan avoimeen kysymykseen koskien edellistd ja tayden-
ta& vastausta omin sanoin, mitéa tuen ja yhteistyon keinoja edella mainittujen

lisdksi yritykset toivoivat.

6.2 Kyselyn vastaukset

Kyselyyn vastasi jatkoajasta ja lisdmarkkinoinnista huolimatta valitettavasti
vain 10 yritysta. Potentiaalinen vastaajien maara, eli ulvilalaisten yritysten
maara oli kuitenkin yli 700, tarkalleen 747. (Finder, n.d.) Nain ollen vastaus-
prosentti oli vain hieman yli prosentin luokkaa (~1,3 %), joka tarkoittaa, etta
kyselyn perusteella ei voitu tehd& mink&anlaisia yleistyksia koskien ulvilalais-
ten yritysten ndkemyksia ylipaataan, eika pienen vastaajamaaran vuoksi voitu
myo6skaan tehda vertailua vastauksien valilla taustakysymysten perusteella,
esimerkiksi toimialojen tai henkilostomaarien perusteella. Edell&a mainituiden
tekijoiden takia, kyselyyn jouduttiinkin suhtautumaan enemman haastattelun

tyylisesti, kuin varsinaisena luotettavana kyselyna.

6.3 Taustakysymykset

Taustakysymyksissa haluttiin kysya yrityksen kokoa seka yrityksen toimialaa.
Yrityksen kokoa kysyttiin kuudella eri vaihtoehdolla, 0-4, 5-9, 10-19, 20-49,
50-249 ja 250 tai enemman. Yrityksen toimialaa kysyttiin taas 19:sta eri vaih-
toehdosta, jotka l0ytyvét listattuna taulukosta 2. Mikali kyselyn vastaajamaara
olisi ollut merkittavasti suurempi ja antanut mahdollisuuden yleistyksien ja ver-
tailujen tekemiseen, olisi taustakysymysten avulla ollut tarkoitus tehda vertai-
lua kysymysten vastauksien valilla toimialoittain ja yrityksen henkilostomaarien
mukaan. Vastausmaran jaatya hyvin pieneksi (10 kpl) voidaan taustamuuttujia

kayttaa vain kaymalla 1api yleisella tasolla kyselyyn vastanneiden valinnat.



TAULUKKO 2: Toimialalistaus, joka oli kyselyssa

Maa-, metsa- ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Automaatioteollisuus

Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja lampoéhuolto, jaahdytysliiketoiminta

Vesi-, viemari-, jatevesi- ja jatehuolto ja muu ympariston puhtaanapito

Rakentaminen

Tukku- ja vahittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja -pyorien korjaus

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistbalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu
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Ensimmainen taustakysymys kasitteli siis yrityksen kokoa. Kuviosta 1 nah-

daan, etta 4kpl vastanneista yrityksista oli 50—-249 henkilon kokoisia yrityksia,

3kpl 20—-49 hengen yrityksia, yksi 10-19 hengen yritys ja kaksi 0—4 henkilon

yritysta. Vastauksia ei tullut lainkaan vaihtoehtoihin 5-9 henkil6& ja yli 250 hen-

kiloa. Toinen taustakysymys oli yrityksen toimiala. Kuvion 2 ympyrassa puolet

vastauksista (5kpl) tulivat teollisuuden toimialaan, joka ei ollut suuri yllatys, kun

muistetaan aiemmin painotettu teollisuus puhuttaessa ulvilalaisista yrityksista.

Toiseksi suurin vastausryhma oli terveys- ja sosiaalipalvelut, joiden osuus oli

2kpl. Loput 3kpl jakautuivat rakentamisen-, informaation ja viestinnén, seka

majoitus- ja ravitsemistoiminnan alojen valill&4, yksi vastaus kunkin vaihtoeh-

don kohdalla. (Liite 1)
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0-4 5-9 10-19 20-49 50-249 250-

KUVIO 1: Yrityksen henkilostomaara (vastauksia kpl)

Majoitus- ja
ravitsemustoiminta;

1
Rakentaminen; 1
Teollisuus; 5
Terveys- ja
sosiaalipalvelut; 2

Informaatioa ja
viestintd; 1

KUVIO 2: Yrityksen toimiala (vastauksia kpl)
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6.4 Kysymys 1

Ensimmaisessa kysymyksessa tiedusteltiin yritysten suhtautumista aiemmin
tasséa opinnaytetydssakin mainittuun Ulvila-kuntalisdan, jota Ulvilan kaupunki
voi maksaa 320 € kuukaudessa yritykselle, joka palkkaa palkkatukea saavan
tyontekijan. Vaihtoehtoina oli "Tunnen kuntalisan ja yritykseni on hyddyntanyt”,
"Tunnen kuntalisan, mutta ei ole tullut hydédynnettya”, "En tiennyt kuntalisasta,
enka ole kiinnostunut” ja "En tiennyt kuntalisasta, mutta olen kiinnostunut”. Ku-
ten alla olevasta kuviosta 3 voidaan huomata, yrityksista ei yksikaan vastan-
nut, etta ei ole kuullut Ulvila-kuntalisasta, mutta ei myodskaan kiinnosta. 30 %
vastaajista ei ole kuullut Ulvila-kuntalisasta, mutta kysymyksen my6ta olisivat
siitd kiinnostuneita. 7kpl vastaajista tunsi Ulvila-kuntalisdn, mutta vain yksi
naista on hyddyntanyt sita. Ulvila-kuntalisan hyédynnettavyys olikin siis kyse-
lyyn vastanneiden keskuudessa harvinaista, mutta suurin osa oli kuitenkin tie-
toisia sen olemassaolosta. Huomioitavaa oli myos, ettd Ulvila-kuntalisésta tie-
dottomat yritykset olivat kaikki kiinnostuneita siitd nyt kysyttdessa, eli kiinnos-

tusta lisélle oli havaittavissa. (Liite 2)

En tiennyt kuntalisastd, mutta olen kiinnostunut

Tunnen kuntalisan, mutta ei ole tullut hyédynnettya _

Tunnen kuntalisan ja yritykseni on hyodyntanyt

En tiennyt kuntalisasta, enka ole kiinnostunut

0 1 2 3 4 5 6 7 8

KUVIO 3: Yrityksen suhtautuminen Ulvila-kuntalisdan (vastauksia kpl)
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6.5 Kysymys 2

Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin hypoteettista Ulvila-kuntalisan tapaista
rahallista tukea yrityksille mm. pitkaaikaistyottoméan tyollistamiseen, jonka voisi
saada kaupungilta ilman tyontekijan palkkatukipaatésta. Taman hypoteettisen
ajatuksen pohjalta tiedusteltiin yrityksiltd, mika olisi sopiva summa tamankal-
taiselle tuelle kuukaudessa. Vaihtoehtoja oli n. 250 €, n. 500 €, n. 750 € ja n.
1000 €. Alla olevasta kuviosta 4 havaitaan, etté yksikaan vastanneista yrityk-
sistd ei valinnut alhaisinta summaa, eli 250 €, 20 % valitsi 500 € ja vastaajista
40 % molempiin suurimpiin vaihtoehtoin, eli 750 € ja 1000 €. Suurempien sum-
mien isommat vastausmaarat ei varmasti yllata, mutta jonkin verran vastauk-
set jakautuivat kuitenkin n. 500-1000 € valille. (Liite 2)

w

N

[EEN

n. 250€ n. 500€ n. 750€ n. 1000€

KUVIO 4: Sopiva summa kuntalisan kaltaiselle tuelle tyontekijasta ilman palk-
katukipaatosta (vastauksia kpl)

6.6 Kysymys 3

Kolmannessa kysymyksessa yrityksiltéa kysyttiin mielipidetta liittyen erilaisiin
toimenpiteisiin ja asioihin, joissa kaupungin tyollisyyspalveluilta toivottaisiin tu-
kea. Taulukossa 3 on listattuna toimenpiteitd, joita olivat oppisopimukset, tyo-
kokeilu, taloudellinen lisatuki, tyonhakijoiden ja ty6paikkojen kohtaaminen,
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neuvontatuki ja rekrytointikoulutus. Jokaisen toimenpiteen kohdalla yritys va-
litsi sopivimman vaihtoehdon 4 portaisella asteikolla, 1. Erittéin tarkeaa, 2. Jok-
seenkin tarkedd, 3. Ei kovin tarke&a ja 4. Ei lainkaan tarked&. Vastanneista
yrityksista ei yhdenkaan toimenpiteen kohdalla yksikaan yritys valinnut vaihto-
ehtoa 4. Ei lainkaan tarke&a. Vastausten perusteella voidaan kuviosta 5 huo-
mata, etta vastaavat yritykset pitivat kaikkia toimenpiteita tarkeina, silla vahi-
tenkin tarkeana pidetty rekrytointikoulutus sai keskiarvon 2,3. Tarkeimpina tu-
kikeinoina ja toimenpiteina taas pidettiin oppisopimuksia, tytkokeilua ja talou-

dellisia lisatukia, kuten Ulvila-kuntalisaa. (Liite 3)

TAULUKKO 3: Toimenpiteiden tarkeys, vastauksien keskiarvo (1. Erittain tar-
keaa...4. Ei lainkaan tarkeaa

Toimenpide Keskiarvo 1-4

Oppisopimukset 1,60
Tyokokeilu 1,70
Taloudellinen lisatuki (mm. Ulvila-kuntalisa) 1,70
Tyonhakijoiden kohtauttaminen 2,00
Neuvontatuki mm. lomakkeiden tayttoa varten 2,00
Rekrykoulutus 2,30

Rekrykoulutus | 30
Neuvontatuki mm. lomakkeiden tayttoa I 0
varten ’
Tydnhakijoiden kohtauttaminen || RN o0
Taloudellinen lisatuki (mm. Ulvila-kuntalisa) | R A o
Tyokokeilu | N R 70

Oppisopimukset | NG | co

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50

KUVIO 5: Toimenpiteiden tarkeys kuvaajina, vastauksien keskiarvo (1. Erittain
tarkeaa...4. Ei lainkaan tarkeaa)
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6.7 Avoin kysymys 4

Viimeisessa kysymyksessa oli kyselyyn vastanneilla yrityksilla mahdollisuus
tarkentaa edeltavaa kysymysté kertomalla, onko joku keino tai asia, jossa toi-
voisi tukea kaupungin tyodllisyyspalveluilta. Lisaksi tiedusteltiin mitd palvelua
tai yhteistyon keinoja yritykset kaipaisivat. Kysymykseen tuli vain kaksi vas-
tausta. Toisessa vastauksessa toivottiin tyollisyyspalveluita tutustumaan yri-
tyksiin. Toisessa palautteessa toivottiin muutoksia lahinna palkkatukeen, joka
voisi olla jopa 70 % palkasta, koska pitkaaikaisty6ttomien rekrytointia pidetaan
yritysten nakoékulmasta risking, vaikka yhteiskunnallisesti tarkeana. Vaarinkay-
tosten valttamiseksi samalla ehdotettiin palkkatuen maksamista vasta jalkika-
teen. (Liite 3)
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7 YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Pitkaaikaistyottomyys on sitkea ja haastava ongelma. Mitéa pidempéaan tyotto-
myys kestaa, sitd hankalampaa siihen puuttuminen on. Tasté huolimatta Suo-
messa on tallakin hetkella kymmeniatuhansia pitkaaikaistyottomia ja paljon
my0s niitd, jotka ovat vaarassa joutua pitkdaikaisty6ttomiksi, jos tyottomyys
jatkuu. Pitkaaikaistyottomyyteen puuttuminen on helpointa siina kohtaa, kun ei
viela puhuta edes pitkaaikaisesta, eli yli vuoden kestdneesta tyottomyydesta.
Tyo6ttomalle jo ennen pitk&aikaistyottomyyttd on monia eri keinoja ja tukia, ku-
ten lisdkouluttautumista, tydvalmennusta ja tyokokeilua. Nama keinot ovat
my0s pitkaaikaistyottoman kaytdossa, mutta ajan myoéta ammattitaidon rappeu-
tuminen ja mahdollinen lisékoulutuksen tarve kasvattaa jatkuvasti yritysten ris-
kia pitkaaikaistyottomien palkkaamiseen. Tasséd kohtaa monesti rahallinen

tuki, kuten TE-toimiston palkkatuki on tarke&ssa roolissa.

Kuntien ty6llisyyspalveluita kaivataan enemmankin yritysten tueksi pitkaaikais-
tyottdmien rekrytoinneista. Monesti palkkatuesta huolimatta, pitkaaikaistyotto-
man rekrytoinnin kustannukset jaavat edelleen yrityksen n&kokulmasta liian
suuriksi riskiin ndhden ja tarvitaan mahdollisesti viela ylimaaraista tukea, kuten
kuntalisaa, mita kuntien tyollisyyspalvelut voivat maksaa yrityksille palkkatuki-
paatoksen saaneesta tyontekijasta, joskus ilmankin. Palkkatukipdatoksen ha-
keminen itsesséaan saattaa olla iso kynnys. Tahan ongelmaan ja moneen muu-
hun on teoria- ja empiriaosio pyritty yhdessa luomaan kattavaksi selvitykseksi
niista palveluista ja tuen keinoista, joita yritykset kaipaavat erityisesti kuntien

tyollisyyspalveluilta.

Teoriaosiossa esille nousseet toiveet varsinkin rahallisesta tuesta ja avusta
erilaisten hakemusten, kuten palkkatukihakemusten kanssa nakyi myos kyse-
lyssa. Kyselyn vastausmaaran ollessa kuitenkin vain 10 vastausta, eli hieman
yli prosentin luokkaa ulvilalaisista yrityksista, on hyva muistaa, etta yleistyksia
tai vertailuja ei voi yksin tamén kyselyn pohjalta tehd&. Kyselyyn tulee suhtau-
tua enemman haastattelun tavoin ja yhdessa teorian kanssa tdmé opinnayte-

tyd voi toimia hyodyllisena selvityksena erilaisista keinoista ja ideoista, joita
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kuntien tyollisyyspalvelut, yritykset ja tyottémat tydnhakijat voivat hyddyntaa
tulevaisuudessa. Taman lisaksi tyollisyyspalveluita tarjoavat tahot voivat

saada ajatuksia siitd, mita palveluita toivotaan enemman jatkossa.

Toimeksiantaja Ulvilan kaupungin tyollisyyspalvelut voi hyédyntaa tutkimusta
myo6s hyvand pohjana mahdollisille lisaselvittelyille ja tutkimuksille aiheesta.
Teoriassa ja kyselyssa kasiteltyja aiheita toimeksiantaja voi selvittéa enem-
man ja taydentéa tulevaisuudessa tehtavilla lisaselvityksilla, kuten uusilla ky-
selyilla tai haastatteluilla, jotta tutkimustuloksista saataisiin luotettavampia. Li-
saselvityksien avulla voidaan pyrkid saamaan parempi kuva ja isompi otanta
ulvilalaisten yritysten tilanteesta. Tutkimuksessa esiin nousseiden teemojen,
toimenpiteiden ja yhteistyon keinojen selvityksesta on hydtya myos ulvilalai-
sille yrityksille, kun pohditaan yhdessa kaupungin tyéllisyyspalveluiden kanssa
yhteistydbn keinoja ja pitkaaikaistyottomien rekrytointiin liittyvia haasteita.
Tassa tutkimuksessa esitettyja keinoja ja toimenpiteita voi hyddyntéa ja nostaa
esille mahdollisina ratkaisuehdotuksina, kun keskustellaan pitk&aikaistyotto-
mien rekrytoinnista. Tydnhakijoille tAmé opinnaytety6 taas tarjoaa kattavasti
tietoa tyottdman ja etenkin pitkaaikaistyottoman oikeuksista ja erilaisista tuki-
keinoista, joita niin tyontekijalla, kuin tydnantajalla on kaytossaan. Ymmarrys
ja tietoisuus naista mahdollisuuksista voi auttaa Ioytamaan kattavammin vaih-

toehtoisia keinoja edistaa tyollistymista.



36

LAHTEET

Eduskunta. (2022). Hallituksen esitys HE 175/2022 vp. Haettu 21.12.2022
osoitteesta https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Si-
VUt/HE 175+2022.aspx

Elinkeino- liikenne- ja ymparistokeskus. Tyéhonvalmennuksen palvelumuo-
toilu. Palvelumuotoilun nakoékulmia tydhénvalmennuksen kehittamistyon tu-
eksi. Haettu 24.3.2023 osoitteesta https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/fi-
les/media/file/TyVA palvelumuotoilu-loppuraportti.pdf

Eronen, A., Londén, P. & Peltosalmi, J. (2019). Sosiaalibarometri 2019. Hel-
sinki. https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2019/10/SOSTE-sosiaalibaro-
metri-2019.pdf

Euroopan komissio. (n.d.) Tydllisyys, sosiaaliasiat ja osallisuus. Haettu
8.4.2023 osoitteesta https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1109&lan-
gld=fi&intPageld=4528

Finder. (n.d.). Ulvila. haettu 8.12.2022 osoitteesta https://www.fin-
der.fi/kunta/Ulvila

Heikkila, T. (2014). Tilastollinen tutkimus. 9. uud. p. Helsinki: Edita

Hirsijarvi, S, Remes, P & Sajavaara, P. (1997). Tutki ja kirjoita. 15. uud. p.
Hameenlinna: Kariston Kirjapaino Oy

Jyvaskylan kaupunki. (n.d.). Kuntalisa tyénantajalle. Haettu 25.1.2023 osoit-
teesta https://www.jyvaskyla.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajille/kuntalisa-

tyonantajalle

Kela. (2022). Tyottomyysetuutta Kelasta? Haettu 8.12.2022 osoitteesta
https://www.kela.fi/tyottomyysetuutta-kelasta

Kela. (2023a). limoittaudu ty6ttoméaksi tyonhakijaksi TE-palveluihin. Haettu
9.2.2023 osoitteesta https://www.kela.fi/ilmoittaudu-tyottomaksi-tyonhakijaksi-
te-toimistoon

Kela. (2023b). Tyollistymista edistavat toimenpiteet. Haettu 9.2.2023 osoit-
teesta https://www.kela.fi/tyollistymista-edistavat-toimenpiteet

Kela. (2023c). Tyomarkkinatuki. Haettu 8.4.2023 osoitteesta
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki?pk campaign=Tyotto-

mat&pk source=google&pk medium=semé&pk content=ty%C3%B6markki-
natuki&gclid=EAlalQobChMI45HB450a glV6BJ7Ch3gXQh-
EAAYASAAEQIP7fD_BwE

Koistinen, P. (2014). Ty6, tydvoima & Politikka. Hansaprint Oy.


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_175+2022.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Sivut/HE_175+2022.aspx
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/TyVA_palvelumuotoilu-loppuraportti.pdf
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/TyVA_palvelumuotoilu-loppuraportti.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2019/10/SOSTE-sosiaalibarometri-2019.pdf
https://www.soste.fi/wp-content/uploads/2019/10/SOSTE-sosiaalibarometri-2019.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1109&langId=fi&intPageId=4528
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1109&langId=fi&intPageId=4528
https://www.finder.fi/kunta/Ulvila
https://www.finder.fi/kunta/Ulvila
https://www.jyvaskyla.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajille/kuntalisa-tyonantajalle
https://www.jyvaskyla.fi/tyollisyyspalvelut/tyonantajille/kuntalisa-tyonantajalle
https://www.kela.fi/tyottomyysetuutta-kelasta
https://www.kela.fi/ilmoittaudu-tyottomaksi-tyonhakijaksi-te-toimistoon
https://www.kela.fi/ilmoittaudu-tyottomaksi-tyonhakijaksi-te-toimistoon
https://www.kela.fi/tyollistymista-edistavat-toimenpiteet
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki?pk_campaign=Tyottomat&pk_source=google&pk_medium=sem&pk_content=ty%C3%B6markkinatuki&gclid=EAIaIQobChMI45HB45Oa_gIV6BJ7Ch3qXQh-EAAYASAAEgIP7fD_BwE
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki?pk_campaign=Tyottomat&pk_source=google&pk_medium=sem&pk_content=ty%C3%B6markkinatuki&gclid=EAIaIQobChMI45HB45Oa_gIV6BJ7Ch3qXQh-EAAYASAAEgIP7fD_BwE
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki?pk_campaign=Tyottomat&pk_source=google&pk_medium=sem&pk_content=ty%C3%B6markkinatuki&gclid=EAIaIQobChMI45HB45Oa_gIV6BJ7Ch3qXQh-EAAYASAAEgIP7fD_BwE
https://www.kela.fi/tyomarkkinatuki?pk_campaign=Tyottomat&pk_source=google&pk_medium=sem&pk_content=ty%C3%B6markkinatuki&gclid=EAIaIQobChMI45HB45Oa_gIV6BJ7Ch3qXQh-EAAYASAAEgIP7fD_BwE

37

Kuntaliitto. (2022a). Kaupunkien ja kuntien lukumaaréat ja vaestotiedot. Haettu
8.12.2022 osoitteesta https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/tietotuotteet-ja-pal-
velut/kaupunkien-ja-kuntien-lukumaarat-ja-vaestotiedot

Kuntaliitto. (2022b). TE-palvelut 2024-uuditus. Haettu 3.2.2023 osoitteesta
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudis-
tus

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalveluista 916/2012. Haettu 8.12.2022
osoitteesta https://www.finlex.fi/fi/laki/al-
kup/2012/20120916#Lidm45053756640128

Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta 916/2012 muutoksineen. Haettu
19.1.2023 ositteesta https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2012/20120916

Laki julkisesta tydvoimapalvelusta 1295/2002. Haettu 8.12.2022 osoitteesta
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20021295#Pidm45053758357248

Oulun kaupunki. (n.d.). Kuntalisé palkkatuella tydllistaville yrityksille. Haettu
25.1.2023 osoitteesta https://www.ouka.fi/oulu/tyo-ja-elinkeinot/kuntalisa-yri-
tyksille-palkkatukityossa

Pohtiva — Poliittisten ohjelmien tietovaranto. (2016). SDP:n esityksia pitkaai-
kaistyottomyyden helpottamiseksi. Osoitteesta https://www.fsd.tuni.fi/poh-
tiva/ohjelmalistat/SDP/988

Sosiaali- ja terveysministerio. (2023). Kuntouttava ty6toiminta. Haettu
3.4.2023 osoitteesta https://stm.fi/kuntouttava-tyotoiminta

Suomi.fi. (2022). Tyokokeilu. Haettu 24.3.2023 ositteesta
https://www.suomi.fi/palvelut/tyokokeilu-tyo-ja-elinkeinotoimisto/a248b29b-
2161-452b-9f47-1b5672e6533c

TE-palvelut. (2022). TE24-uudistuksen tilanne. Haettu 3.2.2023 osoitteesta
https://toimistot.te-palvelut.fi/docu-
ments/244949/44407565/TE24+%E2%80%93uudistuksen+tilanne Manni-
senm%C3%A4ki 2601.pdf/b069b0f9-f10e-58ce-d3ab-
135fce85318d?t=1643280447537

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. (2022). Pitkaan tyottomana olleiden tyollis-
tymisen tuki. Haettu 8.12.2022 osoitteesta https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-
terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-
asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pitkaan-tyotto-
mana-olleiden-tyollistymisen-tuki

TE-toimisto. (2022a). TE-toimistot tyonantajana. Haettu 19.1.2023 osoit-
teesta https://toimistot.te-palvelut.fi/te-toimistot-tyonantajana

TE-toimisto. (2022b). Tyokokeilun kaytannot ja sd&nnokset. Haettu 24.3.2023
osoitteesta https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannok-
set#Tykokeilunkestojatyaika



https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/tietotuotteet-ja-palvelut/kaupunkien-ja-kuntien-lukumaarat-ja-vaestotiedot
https://www.kuntaliitto.fi/kuntaliitto/tietotuotteet-ja-palvelut/kaupunkien-ja-kuntien-lukumaarat-ja-vaestotiedot
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/tyollisyys/te-palvelut-2024-uudistus
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2012/20120916#Lidm45053756640128
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2012/20120916#Lidm45053756640128
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2012/20120916
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2002/20021295#Pidm45053758357248
https://www.ouka.fi/oulu/tyo-ja-elinkeinot/kuntalisa-yrityksille-palkkatukityossa
https://www.ouka.fi/oulu/tyo-ja-elinkeinot/kuntalisa-yrityksille-palkkatukityossa
https://www.fsd.tuni.fi/pohtiva/ohjelmalistat/SDP/988
https://www.fsd.tuni.fi/pohtiva/ohjelmalistat/SDP/988
https://www.suomi.fi/palvelut/tyokokeilu-tyo-ja-elinkeinotoimisto/a248b29b-2161-452b-9f47-1b5672e6533c
https://www.suomi.fi/palvelut/tyokokeilu-tyo-ja-elinkeinotoimisto/a248b29b-2161-452b-9f47-1b5672e6533c
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/44407565/TE24+%E2%80%93uudistuksen+tilanne_Mannisenm%C3%A4ki_2601.pdf/b069b0f9-f10e-58ce-d3ab-135fce85318d?t=1643280447537
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/44407565/TE24+%E2%80%93uudistuksen+tilanne_Mannisenm%C3%A4ki_2601.pdf/b069b0f9-f10e-58ce-d3ab-135fce85318d?t=1643280447537
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/44407565/TE24+%E2%80%93uudistuksen+tilanne_Mannisenm%C3%A4ki_2601.pdf/b069b0f9-f10e-58ce-d3ab-135fce85318d?t=1643280447537
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/44407565/TE24+%E2%80%93uudistuksen+tilanne_Mannisenm%C3%A4ki_2601.pdf/b069b0f9-f10e-58ce-d3ab-135fce85318d?t=1643280447537
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pitkaan-tyottomana-olleiden-tyollistymisen-tuki
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pitkaan-tyottomana-olleiden-tyollistymisen-tuki
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pitkaan-tyottomana-olleiden-tyollistymisen-tuki
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-edistamisen-mallit/pitkaan-tyottomana-olleiden-tyollistymisen-tuki
https://toimistot.te-palvelut.fi/te-toimistot-tyonantajana
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset#Tykokeilunkestojatyaika
https://toimistot.te-palvelut.fi/tyokokeilun-kaytannot-ja-saannokset#Tykokeilunkestojatyaika

38

TE-toimisto. (2023). Pitkaaikaisty6ton saa palkkatuen liséksi yksilollista val-
mennusta. Haettu 13.1.2023 ositteesta https://toimistot.te-palve-
lut.fi/lsearch?p p id=com liferay portal search web search results port-
let SearchResultsPortlet&p p_lifecycle=0&p p state=maxi-

mized&p p_mode=view& com liferay portal search web search re-
sults portlet SearchResultsPortlet mvcPath=%2Fview con-

tent.jsp& com liferay portal search web search results port-

let SearchResultsPortlet assetEntryld=38597514& com _liferay por-
tal_search web search results portlet SearchResultsPortlet type=con-
tent&p | back url=%2Fsearch%3Fg%3Dpitk%25C3%25A4ai-
kaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n

TE-toimisto. (n.d.). Faktalehti 4. Palkkatuki. Haettu 21.12.2022 osoitteesta
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/367525/Fakta-
lehti4.pdf/3245fd83-1ebc-4710-b9da-47d334e30eaf

Tilastokeskus. (n.d.). 5.7 Pitkaaikaistyottomyys. Haettu 18.1.2023 osoitteesta
https://tilastokoulu.stat.fi/verkkokoulu v2.xql?page type=si-
salto&course id=tkoulu tmt&lesson id=5&subject id=7

Tilastokeskus. (2021). Tyottdmien maaran kasvusta suurin osa lomautuksia
vuonna 2020. Haettu 22.1.2023 osoitteesta https://tilastokeskus.fi/til/ty-
okay/2020/01/tyokay 2020 01 2021-05-28 tie 001 fi.html

Tilastokeskus. (2022). Pitkaaikaistyottomien maara kasvoi edelleen vuonna
2021. Haettu 30.12.2022 osoitteesta https://www.stat.fi/jul-
kaisu/cktvhogps28n50b55gb5y44hg

Ty6- ja elinkeinoministerio. (2019). Pitkdaikaisty6ttomissa on tydvoimapoten-
tiaalia. Osoitteessa https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/161390/TEM 12 2019 Pitkaaikaistyottomissa.pdf

Ty6- ja elinkeinoministerio. (2022). Palkkatukea tydnantajalle tyottoman palk-
kaamiseen. Haettu 8.12.2022 osoitteesta https://tem.fi/palkkatuki

Tyo- ja elinkeinoministerio. (2022). Tyollisyyskatsaus. Marraskuu 2022.
Osoitteesta https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Textbase/Tkat/Pdf/Tkat fi.pdf

Ulvilan kaupunki. (2021a). Tyollisyyspalvelut. Haettu 8.12.2022 ositteesta
https://www.ulvila.fi/palvelut-ja-asuminen/tyollisyyspalvelut/

Ulvilan kaupunki. (2021b). Elinkeinopalvelut ja yrittaminen. Haettu 8.12.2022
ositteesta https://www.ulvila.fi/palvelut-ja-asuminen/elinkeinot-ja-yrittaminen/

Ulvilan Kaupunki. (2021c). Ulvila -kuntalisa. Haettu 25.1.2023 ositteesta
https://www.ulvila.fi/2021/04/09/ulvila-kuntalisa/

Ulvilan Yrittajat. (23.5.2019). Liity Ulvilan Yrittdjien verkostoon! [video]. You-
Tube. https://www.youtube.com/watch?v=Nopisc30t7U

Valtioneuvosto. (2022). TE-palvelut 2024-uudistus: Ministerityéryhma linjasi
muutoksista hallituksen esitysluonnokseen lausuntopalautteen pohjalta.


https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/search?p_p_id=com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_mvcPath=%2Fview_content.jsp&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_assetEntryId=38597514&_com_liferay_portal_search_web_search_results_portlet_SearchResultsPortlet_type=content&p_l_back_url=%2Fsearch%3Fq%3Dpitk%25C3%25A4aikaisty%25C3%25B6t%25C3%25B6n
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/367525/Faktalehti4.pdf/3245fd83-1ebc-4710-b9da-47d334e30eaf
https://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/367525/Faktalehti4.pdf/3245fd83-1ebc-4710-b9da-47d334e30eaf
https://tilastokoulu.stat.fi/verkkokoulu_v2.xql?page_type=sisalto&course_id=tkoulu_tmt&lesson_id=5&subject_id=7
https://tilastokoulu.stat.fi/verkkokoulu_v2.xql?page_type=sisalto&course_id=tkoulu_tmt&lesson_id=5&subject_id=7
https://tilastokeskus.fi/til/tyokay/2020/01/tyokay_2020_01_2021-05-28_tie_001_fi.html
https://tilastokeskus.fi/til/tyokay/2020/01/tyokay_2020_01_2021-05-28_tie_001_fi.html
https://www.stat.fi/julkaisu/cktvhogps28n50b55gb5y44hg
https://www.stat.fi/julkaisu/cktvhogps28n50b55gb5y44hg
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161390/TEM_12_2019_Pitkaaikaistyottomissa.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161390/TEM_12_2019_Pitkaaikaistyottomissa.pdf
https://tem.fi/palkkatuki
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/Textbase/Tkat/Pdf/Tkat_fi.pdf
https://www.ulvila.fi/palvelut-ja-asuminen/tyollisyyspalvelut/
https://www.ulvila.fi/palvelut-ja-asuminen/elinkeinot-ja-yrittaminen/
https://www.ulvila.fi/2021/04/09/ulvila-kuntalisa/
https://www.youtube.com/watch?v=Nopisc30t7U

39

Haettu 3.2.2023 osoitteesta https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/te-palvelut-
2024-uudistus-ministerityoryhma-linjasi-muutoksista-hallituksen-esitysluon-

nokseen-lausuntopalautteen-pohjalta

Vilkka, H. (2007). Tutki ja mittaa. Maarallisen tutkimuksen perusteet. Tammi.


https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/te-palvelut-2024-uudistus-ministerityoryhma-linjasi-muutoksista-hallituksen-esitysluonnokseen-lausuntopalautteen-pohjalta
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/te-palvelut-2024-uudistus-ministerityoryhma-linjasi-muutoksista-hallituksen-esitysluonnokseen-lausuntopalautteen-pohjalta
https://valtioneuvosto.fi/-/1410877/te-palvelut-2024-uudistus-ministerityoryhma-linjasi-muutoksista-hallituksen-esitysluonnokseen-lausuntopalautteen-pohjalta

LITE 1: KYSELYN TAUSTAKYSYMYKSET

Taustatiedot
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* Yrityksen henkilostomazra

0-4
59
10-19
20-49
50-249
250 ->

ONONONONON®

* Toimiala

O

CNONONONONOGEONORONOROROGCECNONORONONG)

Maa-, metsa- ja kalatalous

Kaivostoiminta ja louhinta

Automaatioteollisuus

Teollisuus

Sahko-, kaasu- ja lampdéhuolto, jadhdytysliiketoiminta

Vesi-, viemdri- , jatevesi- ja jatehuolto ja ympéristdn puhtaanapito
Tukku- ja vihittdiskauppa; moottoriajoneuvojen ja -pyérien korjaus
Rakentaminen

Kuljetus ja varastointi

Majoitus- ja ravitsemistoiminta

Informaatio ja viestinta

Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Kiinteistdalan toiminta

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

Koulutus

Terveys- ja sosiaalipalvelut

Taiteet, viihde ja virkistys

Muu
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LITE 2: KYSELYN KYSYMYKSET 1 & 2

1. Ulvilan kaupunki maksaa palkkatukityohon tyollistetysta tyontekijasta kuntalisaa yrityksille 320 euroa kuukautta
kohti. Mika seuraavista kuvaa parhaiten suhtautumistasi kuntalisaan?

(O Tunnen kuntalisan ja yritykseni on hyodyntanyt

(O Tunnen kuntalisén, mutta ei ole tullut hyddynnettya
(O Entiennyt kuntalisastd, mutta olen kiinnostunut

(O Entiennyt kuntalisasta, enka ole kiinnostunut

* Valitse sopivin

2. Jos Ulvilan kaupunki maksaisi kuntalisan tapaista tukea ilman palkkatukipdatosta tyottoman tyonhakijan
tyollistamiseksi, mika olisi mielestasi sopiva tukirahasumma, joka kannustaisi palkkaamaan esimerkiksi
pitkaaikaistyottoman?

n. 250€
n. 500€
n. 750€
n. 1000€

* Valitse sopivin

ONONON®;
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LIITE 3: KYSELYN KYSYMYS 3 & 4

3. Kaupungin tyollisyyspalvelut tarjoavat tukea yrityksille erilaisissa asioissa. Kuinka tarkeina pidat kunnan
tydllisyyspalveluiden tarjoamaa tukea yrityksille erilaisissa asioissa? Valitse sopivin vastaus jokaisen tuen keinon

kohdalla.
Erittdin tarkeaaJokseenkin tarkeaaEi juurikaan tarkeaaEi lainkaan tarkeaa

* Tyokokeilu O 0 @) 0
* Oppisopimukset O 0 @) 0
* Taloudellinen lisituki (mm. Ulvila-kuntalis3) ) 0 @) 0
* Neuvontatuki mm. lomakkeiden tiytto varten O o) O @)
* Rekrykoulutus O 0 @) 0
* Tyonhakijoiden kohtauttaminen O 0 @) 0

q

4. Onko ylla olevien listauksen lisdaksi joku muu keino tai asia, jossa toivoisit tukea kaupungin tyollisyyspalveluilta?
Mitd palvelua tai yhteistyon kehittamisen keinoja kaipaisit?




