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1 JOHDANTO

Nieminen kirjoittaa Ylen artikkelissaan 2.2.2022, kuinka varhaiskasvatuksen kentélle
valmistuu tyOntekijoitd, joille ei vield olla miiritelty tyonkuvaa. Vuoden 2018
varhaiskasvatuslaki tuo mukanaan suuria varhaiskasvatuksen muutoksia, joista yhtena
merkittivimmistd on henkilostorakenteen muuttuminen uuden ammattinimikkeen
kautta. Lakimuutokset astuvat voimaan vasta vuonna 2030, mutta uudet
varhaiskasvatuksen sosionomit alkavat valmistumaan ammattiin jo vuonna 2023.
Vaikka itse kuulunkin vield sithen ryhmédidn jotka saavat sosionomikoulutuksesta
varhaiskasvatuksen opettajan pitevyyden, on aihe silti minusta erittdin

mielenkiintoinen ja ajankohtainen.

Opinndytetyon tarkoituksena on antaa mahdollisimmén konkreettinen nédkemys
sosionomin tulevasta tyonkuvasta péivdkodissa tyontekijoiden ja johtajien
nidkokulmasta. Tavoitteena on tehdd selvitys, joka kartoittaa Porin kaupungin
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nédkemyksid varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuvasta. Kyselyn kautta saadaan tuotettua tietoa, jota tyontekijit ja opiskelijat
voivat hyodyntdd tulevassa tyOtehtivédssd ja toiden jakamisessa, jonka avulla
helpotetaan uusien tiimien aloittamista. Pdivdkotien johtajat voivat kdyttdd tietoa
tilmien rakentamisessa ja kdytdnnon tyOnkuvan laatimisessa, sekd lisdksi
tiedottamisessa ja keskusteluissa péivikotien sisdlld. Oppilaitoksissa tutkimustuloksia
voidaan peilata opetussuunnitelmaan. Vastaako koulutus kdytdnnon tyon odotuksia.
Tutkimuksen oheistuotteena luodaan mahdollisuus jatkotutkimukselle tulevia
opinndytetoitd ajatellen. Kyselylld kerdttyd tietoa voidaan kéyttdd tulevissa
opinndytetdissad haastattelukysymyksien laatimisessa sekd ennakoidun ja toteutuneen

tyonkuvan vertaamisessa.

Teoriaosuudessa pilkon opinnédytetyon aiheen neljdén osioon, joista jokainen kisittelee
jotakin  tutkimukseen liittyvdd ydinaihetta. Ensimmdiinen aihe kaésittelee

varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen historiaa Suomessa ammattinimikkeiden,



paivdhoidon ja varhaiskasvatuksessa tarvittavan osaamisen nidkokulmasta. Toisessa
kohdassa syvennytdén varhaiskasvatuksen muutokseen, mm. lakimuutokseen ja
tulevaisuuden ennakointiin. Kolmannessa osiossa keskitytddn sosionomin ammattiin
ja osaamiseen etenkin varhaiskasvatukseen liittyen. Viimeisessd teoriaosuuden
kohdassa peilaan omaa opinniytetydtini aikaisempiin opinnéytetdihin ja tutkimuksiin,
joista nousee pointti keskittyd tdssd opinndytetydssd mahdollisimman konkreettisin ja
kaytdnnonldheisin tavoin aiheeseen vrt. aikaisempien tutkimusten yleisten linjausten
sijaan. Ndméd teemat tukevat varsinaista tutkimuskysymystd varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvasta, eli kuinka nykyiseen tilanteeseen ollaan paddytty, mikd on
varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen ja miksi sellaista tarvitaan sekd kuinka

varhaiskasvatuksen sosionomi osaa vastata tulevaisuuden muutoksiin.

Tutkimuksen tilaajana ja yhteistyOkumppanina toimi Porin sivistystoimialan

varhaiskasvatuksyksikko.



2 VARHAISKASVATUKSEN HISTORIAA SUOMESSA

2.1 Koulutus

Suomalaisten pédivdkotien perinteet ovat ldhtoisin Saksasta, josta tulee késite
”lastentarha”, eli “kindergarten”. 1840 vuonna Friecrich Frobel otti kyseisen termin
kayttoon. Siind hén vertasi lapsia pieniin taimiin, joilla on omaan kasvuunsa tarvittavat
elementit ja joiden kasvua on tuettava oikein. Toisena esikuvana varhaiskasvatukselle
oli ”hyvd koti”, jossa lastentarhoja koitettiin irroittaa koulumaailmasta omaksi
ympdristokseen. "Hyva koti” -ajattelussa lastentarhojen tulisi olla kodinomaisia seka
ulkonddltddn ettd sisdlloltdéin. Kolmas aate oli “henkinen 4&itiys”, joka syntyi
eurooppalaisten naisliikkeiden pohjalta. Ajatuksena oli, ettd dideilld on vaistomainen
rakkaus lapsiin, ja ettd naisten vastuulla oli lahetystehtavé koko yhteiskunnan moraalin

kohottamiseksi. (Meretniemi, 2011, s. 253-254.)

Ensimmdiset  kasvattajattaret  ldhtivit Suomesta  Saksaan  opiskelemaan
lastentarhatyotd 1860-luvulla. Suomeen ensimmadinen kasvattajatarkurssi syntyi
Helsingissd vuonna 1892. Aluksi kurssit olivat vuoden pituisia, mutta 1900-luvun
taitteessa kurssit tulivat kaksivuotisiksi ja opetuskielend toimineen ruotsin ohelle tuli
myds suomi. Tuolloin opiskelijoilta vaadittiin laulutaitoa ja soittotaidot olivat
suotavia. Vasta vuonna 1947 aukesi Jyvéskylddn uusi lastentarhanopettajankoulutus,
jota ennen koulutus oli mahdollista saada ainoastaan Helsingistd. (Meretniemi, 2011,

5. 255-257.)

1970-luvulla  todettiin  huolestuttavaksi  kuinka suuri osa lastentarhojen
henkildkunnasta on kouluttamattomia. Etenkin pienten lasten kanssa tydskennelleiltd
el vaadittu samanlaista osaamista kuin vanhempien lasten parissa olleilta, sill4 pienten
lasten pedagogista tarvetta ei ndhty yhtd tirkednd kuin vanhempien lasten.
Lastentarhanopettajakoulutusta haluttiin tasa-arvoistaa niin etté alle kolmevuotiaatkin
saavat samanlaista “pédiviakotikohtelua” isompien lasten kanssa. Tasa-arvoistamisen
yhteydessd myos miehid alettiin ottamaan sisdén koulutukseen ja luovuttiin ajattelusta

ettd naisilla on erityinen soveltuvuus alalle. Samalla vuosikymmenelld termi



“varhaiskasvatus” alkoi yleistyméén opiskelija- ja ammattijarjestdjen sisdlld. (Kinos

& Palonen, 2012, s. 229-234.)

Vuonna 1995 lastentarhanopettajankoulutus vakinaistui yliopistoihin, jolla nostettiin
varhaiskasvatusikdisten lasten opettajuuden arvoa ja yhdistettiin lastentarhanopettajat
muiden opettajien yhteyteen. Yliopistoissa lastentarhan- ja luokanopettajan opiskelut
sisdlsivét aikaisempaa enemman yhteisid opintoja ja vuorovaikutusta. Samana vuonna
valmistuivat myos ensimmadiset lahihoitajat  ja sosiaalikasvattajien
ammattikorkeakoulujédrjestelmén  siirtyminen  aloitettiin, jonka seurauksena
vuosikymmenen lopulla oli uusi sosionomin ammatti. (Kinos & Palonen, 2012, s.

242.)

2.2 Paiviahoito

Varhaiskasvatukseen alettiin kiinnittdimaén huomiota vasta 1700- ja 1800-lukujen
taitteen teollisen vallankumouksen aikaan. Taloudellisen kasvun turvaamiseksi
erityisesti naistyovoima lisdéntyi, ja vanhemmat saattoivat olla tdissd jopa 14-15 tuntia
pdiviassd. Vanhempien ollessa toissdé monet lapsista joutuivat heitteille, jonka
seurauksena aluksi Englantiin ja Saksaan perustettiin lapsille tarkoitettuja sosiaalisia
hoitolaitoksia, joita mydhemmin kutsuttiin myds tyotuviksi. Tydtupien lapsia
kiytettiin lapsitydvoimana kehrddmoissd ja kutomoissa. Nididen rinnalle alettiin
perustamaan erillisid auntoloita lasten hoitoa varten. Vuonna 1816 perustettiin
Englantiin pikkulastenkouluja, joissa harjoiteltiin koulutaitojen alkeita. Suomeen niité
perustettiin ensimmaisen kerran 1840-luvulla, ja 1850-luvulla niitd oli Suomessa ldhes

20. (Ojala, 1989, s. 18-19.)

Helsinkiin  perustettiin ~ pohjoismaiden  ensimmiinen koyhien perheiden
kansanlastentarha vuonna 1888. Lastentarhojen ajatuksena oli taata vihdosaisillekkin
lapsille korkeatasoista kasvatusta. Kansantarhojen tavoitteet olivat lasten
kotikasvatusta tukevat, kristilliset ja sosiaalipedagogiset. Ajan Frobelildisessa
pedagogiikassa pidettiin lasta kaiken toiminnan 1dht6kohtana. Lastentarhat tarjosivat
parhaat mahdollisuudet monipuolisiin virikkeisiin, kuten omaehtoiseen leikkiin ja

suunniteltuun toimintaan. Lastentarhoissa harjoiteltiin my6s kodinaskareita, jonka



tarkoituksena oli opettaa lapsia kantamaan vastuuta niin kodista ettd lastentarhasta.

(Meretniemi, 2011, s. 255-259.)

1910-luvulta ldhtien perustettiin alle yksivuotiaille tarkoitettuja seimeja lastentarhojen
yhteyteen. Néissd pddajatuksena oli pienten lasten hoito, eikd pedagogiikalle nihty
erityistd arvoa. Vuonna 1927 astui voimaan laki lastentarhain valtionavusta, jossa
madriteltiin opettajien kelpoisuusehdot, lapsiryhmén koot ja toimitilat. (Meretniemi,
2011, s. 260-264). Lastentarhat saivat valtionapua, jos ryhmassé oli 25 lasta, toiminta

kesti 4 tuntia ja opettajalla oli tyohon kelpoisuus (Korkeakivi, 2018).

Vaikka pidivdhoidon ja varhaiskasvatuksen alku sijoittuu jo teollistumisen ja
kansakoulujirjestelmien syntyyn, voidaan varsinaisen pdivdhoidon
palvelujérjestelmén sanoa alkaneen vasta sotien jilkeisena aikana (Alila ym., 2014, s.
8). 1960- ja 1970-luvuilla tydssdkdyvien ditien yleisyys kasvoi etenkin eteldisen
Suomen kaupunkialueilla, jonka seurauksena syntyi tarve kodin ulkopuoliselle
hoidolle. Tdmén hoito-ongelman ratkaisemiseksi aloitettiin pdivdhoitolain valmistelu.
(Kinos & Palonen, 2012, s. 230.) Lain myd6td péivakodit alkoivat tarjoamaan

kokopiiviistd hoitoa ja lastentarhanopettajankoulutuksia liséttiin (Korkeakivi, 2018).

3 VARHAISKASVATUS MUUTOKSESSA

3.1 Lakimuutos

Ensimmaéinen varhaiskasvatuksen kokonaisuuden kattava laki asetettiin voimaan
vuonna 1973 nimelld pédivdhoitolaki. Laissa késiteltiin  melko Kkattavasti
varhaiskasvatusta, mutta esim. lasten vanhemmat ja varhaiskasvatuksen
ammattihenkil6sto jdivat ilman mainintaa alkuperdisessé versiossa. Vuonna 2015 lain
nimi muutettiin varhaiskasvatuslaiksi, ja sitd uudistettiin vield kaksi kertaa vuosina

2015 ja 2016. (Mahkonen, 2018, s. 19-21.)
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Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan vuonna 2018. Siind uudistettiin
varhaiskasvatuksen  henkilostorakenteita ~uuden  ammattinimikkeen  kautta.
Siirtyméaika uuteen malliin on vuoteen 2030 mennessd, jolloin lapsiryhmien
tyontekjidistd kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin pdtevyys, ja ndistd puolella tulee olla
varhaiskasvatuksen opettajan pétevyys. Lisdksi tulee huomioida lasten tarpeet esim.

erityisopettajien ja avustajien avulla. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 7 luku 35§; 37
§.

Varhaiskasvatuslaissa itsessdin ei madritelld eri ammattinimikkeiden tyonkuvaa, vaan
niiden pédttdiminen on annettu tyOnantajille. Poikkeuksena tédsti on lasten
varhaiskasvatussuunnitelma, josta lain mukaan vastaa varhaiskasvatuksen opettaja.
Mainintana on myds varhaiskasvatusten sosionomien osaaminen, jota voidaan
hyodyntii lasten ja perheiden palvelujarjestelmin tuntemisessa. (Varhaiskasvatuslaki

540/2018, 5 luku 23 §.)

Lasten varhaiskasvatuksellisia oikeuksia selvennetddan myds vuoden 2018
varhaiskasvatuslaissa. Lasten etua tarkennetaan kahdella uudistuksella verrattuna
aiempiin lakeihin. Ensimmadisend on lapsen edun ensisijausuuden korostaminen, jolla
terdvoitetddn lapsen edun tirkeyttd, joka tulisi pitdd mielessd kaikessa
varhaiskasvatuksellisessa tydssd. Toinen muutos varhaiskasvatuslaissa liittyy lapsen
turvallisuuteen, jossa korostetaan ettei minkédédnlaista kiusaamista suvaita
varhaiskasvatuksessa. Tyontekijoiden pitdd tunnistaa kiusaaminen ja puuttua sithen

sekd tietoisesti ettd suunnitelmallisesti. (Mahkonen, 2018, s. 45.)

Vuoden 2015 ja 2016 lakiuudistuksia perusteltiin pdivdhoitolain modernisoinnilla.
Siind missd ndam4 lakivudistukset késittivat varhaiskasvatuksen tarkennusta, voidaan
vuoden 2018 lakia pitdd hallinnollisena lakiuudistuksena. Muutokset koskevat ldhinnd
ammattinimikkeitd ja henkilostorakennetta mutta myos digitalisointia. Tamén
lakiuudistuksen perusteena oli syrjdytyneisyyden ehkéisy ja varhaiskasvatuken laadun

kehittdminen. (Mahkonen, 2018, s. 22-26.)
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3.2 Tulevaisuuden ennakointi

3.2.1 Vikiluku

Viestonennusteen arvion mukaan varhaiskasvatusikdisten lasten méadrd tulee
jokaisessa maakunnassa tippumaan 2030 vuoteen mennessé yhteensd 22 489 lapsella.
Ainoa maakunta jossa lapsiluku kasvaa on Uusimaa. Mikili varhaiskasvatuksen
osallistumisaste nousisi 90 prosenttiin, kasvaisi kaikkien paitsi neljin maakunnan
osallistujamiird. Osallistumisasteen ollessa 75 prosenttia nousisi osallistujamaara
viidessd maakunnassa ja vastaavasti laskisi kaikissa muissa. (Tilastokeskus, 2019,

viitattu ldhteessd Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021, s. 96-100.)

Tilastokeskuksen kolmessa uusimmista vdestonennusteissa valilla 2018-2021 néhtiin
Suomen vikiluvun laskevan tulevaisuudessa. Neljdssd nditd edeltdvissd ennusteissa
valilla 2007-2015 taas arvioitiin Suomen vékiluvun kasvavan tulevaisuudessa.
Heittelyt johtuvat pitkdn aikavélin epdvarmuudesta ja syntyvyysoletuksesta.
Tuoreimmassa viestOnennusteessa odotetaan synnyttivien naisten
kokonaishedelmaillisyysluvun olevan 1,45, eli jokainen synnyttidvi nainen saisi 1,45

lasta elinikédnsd aikana. (Suomen virallinen tilasto, 2021.)

Varhaiskasvatuksen kentédlld védestonennuste voi tarkoittaa sitd, ettd palvelujen
jarjestiminen vaikeutuu sekd lasten osallisuus varhaiskasvatukseen heikkenee

kunnissa joissa vékiluku tippuu. (Kupoli, n.d.)

3.2.2 Varhaiskasvatuksen henkil6sto ja koulutus

Varhaiskasvatuslaissa mainitaan varhaiskasvatuksen tehtavinimikkeiksi
varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi, varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, perhepdivéhoitaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja péiviakodin
johtaja (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 6 luku 26-31 §). Ndiden liséksi paivikodeissa

tyOoskentelee my0s lapsi- ja ryhmikohtaisia avustajia.
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Varhaiskasvatuslaissa  itsessddn  ei  mddritelld  varhaiskasvatuksen  eri
ammattinimikkeiden tyonkuvia, vaan vastuu siitdi on annettu tyOnantajille ja
tyOyhteisoille. Ainoa poikkeus laissa on lasten varhaiskasvatussuunnitelmat, joista
vastaa  varhaiskasvatuksen opettaja. Laissa on mainintana myds, ettd
varhaiskasvatussuunnitelmissa on mahdollista hyddyntdd varhaiskasvatuksen

sosionomin palvelujirjestelméatuntemusta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 5 luku 23

§)

Uuden henkilostorakenteen mydtd varhaiskasvatusten lastenhoitajien  maard
paivikodeissa tulee vihentymdidn. Nykyisellddn varhaiskasvatuksen lastenhoitajien
osuus pdivikodin tiimeissd on kaksi kolmasosaa, kun taas lakimuutoksen jilkeen
lastenhoitajien osuus tulee olemaan yksi kolmasosa. (Opetus- ja kulttuuriministerio,
2021, s. 42.) Niin ollen voisi kuvitella, ettd vaikka hoidollinen osuus lapsiryhmissa
teoriassa kuuluu pelkdstddn varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle, tulee se myos

jatkossakin kdytdnnossd koskemaan kaikkia ryhmén aikuisia.

Opetus- ja kulttuuriministerid koittaa vastata varhaiskasvatuksen opettajapulaan
lisddmalld yliopistotutkintoja. Esimerkkind téstd oli vuosina 2018-2021 myoOnnetty
rahoitus  varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksia  jérjestdviin  yliopistoihin.
Rahoituksen tavoitteena oli nostaa koulutusten aloituspaikkoja. Aloituspaikat nousivat
neljan vuoden aikana 300 paikalla, vuonna 2017 niitd oli 658 ja vuosina 2020 ja 2021
niitd oli 958. Arvioiden mukaan vuoden 2030 varhaiskasvatuksen opettajien maarit
ovat riittdvit, mikéli yliopistojen opettajankoulutusten aloituspaikat ovat n. 1 000
vuodessa valmistumisasteen ollessa 80%. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021, s. 45-

46.)

Vaikka varhaiskasvatuksen opettajakoulutusten aloituspaikat ovat lisddntyneet, tulisi
saamenkielisten ja maahanmuuttajataustaisten varhaiskasvatuksen opettajien
koulutukseen panostaa. Etenkin péddkaupunkiseudulla tulee tulevaisuudessa lasten
maérd kasvamaan jotka puhuvat didinkielendén jotakin muuta kuin suomea tai ruotsia.
(Karila ym., 2021, s. 13.) Tdhén on koitettu vaikuttaa esim. Turun ja Helsingin
yliopistojen hankkeiden kautta, joissa mm. maahanmuuttajataustaisille annetaan
mahdollisuus suorittaa varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden kattavia opintoja

(Opetus- ja kulttuuriministerid, 2021, s. 45).
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3.2.3 Haasteet ja voimavarat

Karila ym. (2013, s. 158-163) jdrjestivdt osana arviointiaan varhaiskasvatuken
koulutuksen tilasta teemahaastatteluita varhaiskasvatuksen kentélla tyoskenteleville
ihmisille. Haastatteluissa kysyttiin minkélaisia osaamisvaatimuksia tulevaisuuden
varhaiskasvatuksessa tarvitaan. Vastauksissa nousee esiin pedagogiset taidot,
monikulttuurisuusosaaminen, moniammatillinen osaaminen, tutkimusosaaminen,

perheiden tukeminen, vuorovaikutustaidot ja teknologinen osaaminen.

Jokisen & Niemisen tekemissa varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan tulevaisuustyon
raportissa 2019 nostettiin esiin nelja suurinta varhaiskasvatuksen tulevaisuuskuvaa. Ne
ovat teknologia, luonnonvarat, polarisaatio ja mittauskulttuuri. Jokaiseen kohtaan
liittyvdt omat haasteensa ja hyoOtynsd, ja jokainen raportin kohta on
vuorovaikutuksessa keskenddn. Esimerkkind teknologian vaikutus ympéristoon.
Teknologialla mahdollistetaan tydskentely ja vuorovaikutus paikkakuntien rajojen

ylitse, joka epdsuorasti tukee maaseudulla asumista.

Teknologian kayttd on lisddntynyt niin yksityiseldmdssd kuin tyoeldmaissakin.
Varhaiskasvatuksessa teknologiaa voidaan hyddyntdd hallinnossa ja toiminnassa.
Raportissa eldmén teknologisoitumisen vaikutukset varhaiskasvatukseen ndhdéddn
paivikotien non-stop tyylisessd arjessa. Paivdkotien aukioloajat ovat laajat jokaisena
vitkonpdividnd, ja lapset voivat osallistua pédivikodin toimintaan liukuvin

paikallaoloajoin. (Jokinen & Nieminen, 2019, s. 22-24.)

Luonnonvaroilla tarkoitetaan tissd 1dhinnd ilmastonmuutosta ja ymparistonmuutoksia.
Ilmastonmuutoksella e1 ole Suomeen suuria suoria vaikutuksia, mutta vilillisia
vaikutteita tulee luonnonkatastrofien ja muiden ympéristohaittojen aiheuttamien
ilmastopakolaisuuksien kautta. Varhaiskasvatuksessa tdmid teema ndkyy myos
esimerkiksi ympdristokasvatuksen ja luonnonléheisten pdivéikotien yhteydessa.

(Jokinen & Nieminen, 2019, s. 25-26.)

Pelkona tulevaisuuden varhaiskasvatuksen kehittymisestd on polarisaatio. IThmisten
keskittyessd kasvukeskuksiin pienemmét kunnat jadvdt eriarvoiseen asemaan

kaupunkien kanssa. Palveluiden jdrjestiminen pienissd kunnissa on haasteellista, joka
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ndkyy my0s varhaiskasvatuksessa. Kasvukeskuksissa tdmd voi johtaa
“péiviakotishoppailuun”,  jossa  hyvituloisten perheiden lapset sijoittuvat

laadukkaampiin pédivikoteihin. (Jokinen & Nieminen, 2019, s. 27-28.)

Mittauskulttuurilla tarkoitetaan mm. oppimisen ja tavoitteellisuuden kriteerien
seuraamista.  Periaatteessa siis peilataan  yhteiskunnan  kilpailuvuus-  ja
kehittymiskulttuuria myos varhaiskasvatukseen. Pelkona on, ettd varhaiskasvatuksesta
tulee koulumaisempaa ja sen laatu tulee vaihtelemaan sen mukaan mihin tasoryhméén
lapsi kuuluu. Esim. menestyksekkddt lapset saavat tarpeisiinsa vastaavaa
yksilokohtaista opetusta ja aikuisten roolit ovat erikoistuneempia tiettyihin

alueaiheisiin. (Jokinen & Nieminen, 2019, s. 29-30.)

Vaikka raportin kirjoitustyyli ja teemoittelu oli omasta mielestéini melko huono valinta
viralliseen toteutukseen, ei se silti vdhennd raportissa esiin nousseiden pointtien
validisuutta. Pelkdstddn timén raportin pohjalta voisi nostaa tulevaisuuden haasteiksi
siis esim. monikulttuurisuuden, eriarvoistumisen, ilmastonmuutoksen ja
kilpailuvuuden. Teknologian kehitys taas nihtiin monissa osissa péillisin puolin
positiivisena vaikutuksena. Monikulttuurisuus itsessddn ei ole milldéin tapaa huono
asia, mutta raportissa nostettiin esiin pelko siihen liittyvésté eriarvoistumisesta, jossa
maahanmuuttajataustaiset perheet asuvat erilldéin muusta yhteiskunnasta ja kayttivit

omia palveluitaan.

4 SOSIONOMI VARHAISKASVATUKSESSA

4.1 Suomalaisen sosiaalityon historiaa

Sosionomin tyd on sosiaality0td, mutta sosionomit eivdt ole sosiaalityontekijoitd.
Raatikainen ym. (2020, s. 9) kirjoittavat hyvin, ettd vaikka Suomessa ensimmaisid
sosiaalialan ammattilaisia koulutettiin vuonna 1918, on sosiaalista ty6téd tarvittu ja
tehty jo kauan ennen alan varsinaista koulutusta. Suomessa voidaan ndhdé kunnallisen

sosiaalityon juuret vaivaishoidossa, jonka vastuu siirtyi seurakunnilta kunnille vuonna
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1865. Virallisesti vaivaistalot oltiin luotu kdyhid varten, mutta monissa kunnissa niissa
oli sekd mielisairaita, vammaisia, vanhuksia etté lapsia. 1800-luvun loppuun mennessi
heille alettiin perustamaan myos erillisid lastenkoteja, kunnansairaaloita ja

mielisairassiirtoloita. (Toikko, 2005, s. 37; s. 52.)

1900-luvulla Suomi kehittyi kdyhidstd maatalousvaltaisesta maasta pohjoismaiseksi
hyvinvointivaltioksi. 1920- ja 1930-lukujen suurimmat muutokset olivat
koyhdinhoidon laajentuminen, 4&itiysavustusten jakaminen ja kansaneldkelain
hyvéksyminen. 1940- ja 1950-luvuilla alettiin maksamaan lapsiliséé alle 16-vuotiaista
lapsista ja kdyhdinhoito korvattiin huoltoavulla, jonka piiriin oli helpompi pédsté ja
joka kattoi enemmin tukia. 1960- ja 1970-luvut sisélsivét tyottomyyskassojen
uudistukset, tyoelidkejdrjestelmin luomisen ja laajentamisen, asumistukien lisddmisen
ja opintorahojen myontdmisen. 1980- ja 1990-luvuilla korvattiin huoltoapu
subjektiivisen oikeuden toimeentulotuella, myonnettiin kotihoidon tukea ja sdddettiin
subjektiivisesta pdivdhoito-oikeudesta sekd tyottomien ja nuorien tukia liséttiin.

(Remahl ym., 2017. s. 36; s. 48; 5. 60; 5. 72.)

2000-luvulla lisittiin vanhempainvapaaseen isélle suunnattu vapaa eli isdkuukausi ja
elinajanodotusten nousemisen takia uudistettiin eldkejdrjestelmdd pienentdmailla
asteittain maksettavaa eldkettd ja nostettiin vanhuuseldkkeelle jd&misen ikérajaa.
2010-luvulla pienituloisten eldkkeensaajien toimeentuloa turvattiin takuuelidkkeelld,
joka takasi kaikille tietyn vihimmaéiseldkkeen. Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu-
uudistuksella koitetaan parantaa palveluiden laatua ja saatavuutta sekd hillitddn

sosiaalikustannusten kasvua. (Remahl ym., 2017, s. 82)

Sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto pohjautuu kahteen koulutusjirjestelmén
uudistusprosessiin. Ensiksi muodostettiin erillinen sosiaalialan koulutuslinja, joka
kdynnistyi 23 yksikdssd vuosina 1986-1989. Sitten vuonna 1991 mydnnettiin
ensimméiset ammattikorkeakoulutuksen kokeiluluvat, jotka olivat osa uutta
ammattikorkeakoulujirjestelmén rakentamista. 1990-luvun puolivilissd ja 2000-
luvulla ammattikorkeakoulutus otettiin huomioon sosiaali- ja terveysministerion

hankkeissa. (Niemi, 2008, s. 10.)
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4.2 Sosionomin osaaminen

Vaatimuksena varhaiskasatuksen sosionomin pétevyyteen on, ettd 60 opintopistetta
suuntautuu varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan (Varhaiskasvatuslaki
540/2018, 6 luku 27 §). Sosionomin koulutuksen laajuus on pysynyt samana vuodesta
2006 lédhtien, jolloin tutkinnon ohjeaikaisena kestona oli 3,5 vuotta ja vaatimuksena
210 opintopistettd, joista 45 opintopistettd sijoittuu kédytdnnon harjoitteluihin
(Raatikainen ym., 2020, s. 13). Varhaiskasvatuksen opettajan tai -sosionomin
pitevyyden saamiseksi tulee harjoittelut tehdd siis varhaiskasvatuksen kentilld,
yleisimmin pédivikodeissa tai lastensuojelussa. Opintopisteiden suuruudessa ja
jakautumisessa ~ voi  olla  koulukohtaisia  eroja,  mutta  Satakunnan
ammattikorkeakoulussa tulee pétevyyden saamiseksi opiskelijan suorittaa 20
opintopistettd varhaiskasvatuksen teoriaopintoja, véhintddn 25 opintopistettid
harjoittelua varhaiskasvatuksen kentilld sekd 15 opintopisteen opinnéytetyd, joka on
sidoksissa varhaiskasvatukseen. Sosionomin erikoistumissuunnan opinnot kattavat
siis yhteensd vdhintddn 60 opintopistettd, joka teoriassa vastaisi 1 620 tuntia yhden

opintopisteen ollessa 27 tuntia.

Suomen ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutuksen verkosto SOAMK jakaa
sosionomin osaamisen “sosiaalialan eettiseen osaamiseen, asiakastyOon osaamiseen,
sosiaalialan palvelujirjestelméosaamiseen, kriittiseen  ja osallistavaan
yhteiskuntaosaamiseen, tutkimukselliseen kehittdmis- ja innovaatio-osaamiseen sekd
tyOyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaamiseen” (n.d.). Verkoston jdseniksi kuuluu
kaikki 20 Suomessa sosionomikoulutusta tuottavaa ammattikorkeakoulua, jolloin
voisi ajatella ndiden osaamisalueiden kuuluvan ldhes jokaisen sosionomin

koulutukseen.

Néiden lisédksi tirkeédnd kohtana sosionomin osaamisessa on itseohjautuvuus, jatkuva
oppiminen ja oman osaamisen tunnistaminen. Sosiaalialan ty® on syvésti sidoksissa
yhteiskunnallisiin ja poliittisiin muutoksiin, jolloin opiskelijoilta ja tyontekijoiltd
vaaditaan elinikdisen oppimisen taitoa. Tutkintotodistus antaa hyvén pohjan
tyoskennelld kentilld, mutta tyOntekijén tulee olla valmis jatkuvaan oppimiseen.

(Raatikainen ym., 2020, s. 18.)
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Sosionomille ominaista osaamista varhaiskasvatuksessa on perhetyon, lastensuojelun
ja erityiskasvatuksen taidot, jotka ndyttdytyvit kentdlld mm. kykynd vanhempien
kohtaamiseen, ohjaamiseen ja tukemiseen. Téssd auttaa lasten ja perheiden
palvelujirjestelmédn tunteminen ja palveluohjaus. Nididen lisdksi sosionomin
osaamiseksi nostetaan moniammatillinen yhteistyd, joka ndyttdytyy tiimi- ja
verkostotyOssa. Lasten  parissa  sosionomien  osaamisessa  painottuu
sosiaalipedagoginen osaaminen ja lapsen kokonaisvaltainen tavoitteellinen tukeminen
ja ohjaus lapsuuden eri vaiheissa ja erilaisissa eldméntilanteissa. (Happo, 2008, s. 104-

105.)

Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijérjestd Talentia (n.d.a) kertoo niinikddn
sosionomien erityisosaamista varhaiskasvatuksessa olevan sosiaalipedagogiikka,
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tukeminen sekd syrjdytymisen ehkdisyn. Lapsen
tukemisen ja kasvattamisen lisdksi sosionomilla on valmius Talentian mukaan
vanhempien, huoltajien ja ldhipiirin tukemiseen sekd moniammatilliseen

verkostoty6hon.

5 AIEMMAT TUTKIMUKSET AIHEESTA

5.1 Opinnéytetyot

Suurkukka (2021) kartoittaa opinndytetydssddn sosionomin osaamista ja tyonkuvaa
kuvailevan kirjallisuuskatsauksen avulla. Hén kiteyttdd varhaiskasvatuksen
sosionomin tyon koostuvan lasten ja perheiden tukemisesta sekd moniammatillisesta
verkostoyhteistyostd. Han nédkee sosionomeilla olevan erityisesti osaamista

palvelutuntemuksessa ja palveluohjauksessa seké sosiaalipedagogisessa tydotteessa.

Kianen (2021) teki oman opinndytetyonsd Ikaalisten varhaiskasvatukseen, jonka
tavoitteena oli myos saada paivikodin tyontekijoiden ndkemyksiéd varhaiskasvatuksen
sosionomin tydnkuvasta. Tuloksista nousee esiin sosionomin tydtehtéviksi lasten ja

perheiden kanssa tehtdvd tyd, moniammatillinen yhteistyd ja vasu-keskustelut.
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Sosionomien osaamiseksi hdn nostaa vanhemmuuden tukemisen ja perheiden kanssa

tehtédvin yhteistyon sekd sosioemotionaalisten taitojen tukemisen.

Karjalainen & Lappalainen (2021) tekevdt toiminnallisessa opinndytetydssddn
Tulevaisuuden muistelun, jonka pohjalta he loivat varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtdvikuvauksen Outokummun varhaiskasvatukseen. Tehtdvakuvausta tehdessidin he
nostivat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisalueiksi sosiaalipedagogisen

tyOotteen, yksilo- ja perhetyon, vuorovaikutuksellisuuden sekd moniammatillisuuden.

Vaikka kolme opinndytetyotd onkin melko pieni otanta, toistui niissd kaikissa
kuitenkin samat teemat. Kiteytettynd ndiden opinndytetdiden pohjalta voisi jakaa
varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaksi siis lasten ja perheiden tukemisen sekd
moniammatillisen verkostotyon. Vasu-keskustelut tulivat vain osassa tuloksista esiin,
jolloin sen voisi ajatella olevan melko tiimi- ja tydpaikkakohtaista. Sosionomin
ammattiosaamisesta nousi esiin etenkin palvelutuntemus ja perheiden kanssa tehtava
ty0. Lapsiryhmisséd sosionomin osaamista voidaan taas hyodyntédé etenkin tasa-arvon

ja osallisuuden huomioimisessa.

5.2 Ammatillinen keskustelu

Suurempaa valtakunnallista tutkimusta aiheesta varhaiskasvatuksen sosionomi ei olla
vield suoritettu, silld vastuu sen madrittelystd ollaan annettu tyonantajille.
Ammattilehtien kautta padsee kuitenkin hyvin ndkemédn varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvan odotuksia. Talentia (n.d.b) listaa varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdvdkuvaksi lapsiryhmédn ja perheiden kanssa tehtdvin tyon,
monialaisen  yhteistyon sekd yhteison toimintakulttuurin  ja  kulttuurisen

moninaisuuden huomioimisen.

Ammatillinen keskustelu vastaa siis melko pitkdsti samaa mitd aikaisemmissa
opinndytetdissd kaytiin lapi. Poikkeuksena on, ettd aikaisemmissa opinndytetdissd
nousi esiin varhaiskasvatuksen sosionomin osallistuminen lapsiryhmén hoidollisiin
tehtdviin, silld jatkossa tiimeissé tulee toimimaan ainoastaan yksi varhaiskasvatuksen

lastenhoitaja. Laitinen (2021) kuitenkin kirjoittaa Talentia-lehdessd, ettd Talentian
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mukaan hoidon- ja huolenpidon tehtidvét eivét kuulu varhaiskasvatuksen sosionomin

tyonkuvaan, silld niitd ei sisdllytetd sosionomin opintoihin.

6 TOTEUTUS

6.1 Kartoituksen pohjustaminen

Opinndytetyon tilaajana toimi Porin sivistystoimialan varhaiskasvatusyksikkd. Porin
kaupungilla ollaan juuri luomassa varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaa, jossa

voidaan hyddyntdd tdméan opinndytetyon kyselyn tuloksia.

Opinndytetyd toteutettiin tutkimuksellisena opinndytetyond ldhettdmilla Google
Forms -kysely Porin varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville. Internetin vilitykselld
tehdylld kyselylld on mahdollista saada enemmén vastauksia kuin haastatteluilla ja
jokainen voi vastata sithen oman aikataulunsa puitteissa. Néin ollen my0s vastaajat
pysyivdt anonyymeind, joka toivottavasti helpottaa rehellisten vastausten antamista
verrattuna kasvokkain tehtyihin haastatteluihin. Kysely oli auki kuukauden verran.

Kyselyn tuloksia analysoitiin teemoittelulla.

Kyselyilla keridtty kartoitus antaisi ymmarryksen siité, ettd kyseessd on maéréllinen
tutkimus. Kysely on kuitenkin mahdollista toteuttaa myos laadullisena, ja koen myos
itse ettd tdim4a selvitys nojautuu selvisti enemmaén laatuun kuin mééraan. Laadullinen
tutkimus olisi tdssd kohtaa sopivin, silld tdssd kartoituksessa ei suoranaisesti vertailla
esim. ikdrakenteita tai sukupuolia tai muita vastaavia tilastoja, joten tutkimus ei siis
suoraan ole madrdllinen, eivdtkd méadréllisen analyysin keinot sovellu tdhin

toteutukseen.

Opinndytetyon tarkoituksena on antaa mahdollisimmén konkreettinen ndkemys
sosionomin tulevasta tyonkuvasta tyontekijoiden ja johtajien nédkokulmasta.
Tavoitteena on tehdéd selvitys, joka kartoittaa Porin kaupungin varhaiskasvatuksen

tyontekijoiden ndkemyksid varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvasta. Kyselyn
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kautta saadaan tuotettua tietoa, jota tydntekijdt ja opiskelijat voivat hyddyntdd
tulevassa tyotehtivissa ja toiden jakamisessa, jonka avulla helpotetaan uusien tiimien
aloittamista. Padivdkodin johtajat voivat kdyttdd tietoa tiimien rakentamisessa ja
kaytdnnon tyonkuvan laatimisessa, sekd lisdksi tiedottamisessa pdivdkodin sisdlla.
Tutkimuksen oheistuotteena luodaan mahdollisuus jatkotutkimukselle tulevia
opinndytetoitd ajatellen. Kyselylld kerdttyd tietoa voidaan kayttdd tulevissa
opinndytetdissd haastattelukysymyksien laatimisessa sekd ennakoidun ja toteutuneen

tyonkuvan peilaamisessa.

6.2 Kyselyn asettelu

Kysely oli jaettu kahteen osaan, joista ensimmainen kisitteli varhaiskasvatuslakia ja
varhaiskasvatuksen muutoksia ja jalkimméiinen osa taas kasitteli varhaiskasvatuksen
sosionomin tydnkuvaa. Kyselyssd oli neljd suljettua kysymystd (kylld/ei/en osaa
sanoa/muu) ja seitsemdn avointa kysymystd. Suljettuihin kysymyksiin annettiin
mahdollisuus valita kohta “muu”, mikili halusi avata vastaustaan tarkemmin tai ei
kokenut minkdin vaihtoehdon vastaavan mité halusi vastata. Suljettujen kysymysten
jilkeen tuli korkeintaan kaksi avointa kysymystéd, jonka jédlkeen tuli uusi suljettu
kysymys, jolla koitettiin helpottaa kysymyksiin vastaamista. Kyselyn lopussa oli vield
kohta ”Vapaa kommentointi aiheeseen tai kyselyyn liittyen”, mikéli vastaajilla oli

mielessd jotakin jota en huomannut kyselylomakkeessa kysya.

Kysymykset koitettiin asetella siten, ettd kyselyn aloittaminen olisi mahdollisimman
helppoa ja kyselyn loppua kohden tulisi enemmén pohdintaa herittavit kysymykset.
Kysymykset koitettiin asettaa mahdollisimman asialliseen sdavyyn, eiki niilld koitettu
johdattaa vastaajia ajattelemaan tietylld tavalla. Kysymyksisti mihinkddn ei ollut
pakko wvastata, jolla koitettiin saada mahdollisimman moni henkilé vastaamaan.

Vastausaikaa kyselyyn vastaamiseen oli annettu kuukauden verran.

Taustakysymykset mm. ammattinimikkeisiin liittyen jdtettiin pois, silld en kokenut
niiden suoraan vaikuttavan kartoituksen tuloksiin. Koin, ettd kysymysten
poisjittiminen vastaajien ammattinimikkeisiin liittyen parantaisi myos vastaajien

anonyymind sdilymista.
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Kyselylomakkeen asettelu ja kysymykset loytyvit liiteluettelosta ensimmaéisesti
liitteestd. Kyselylomakkeen tuominen Google Forms -lomakkeesta Microsoft Wordiin
sopivaksi muokkasi hieman lomakkeen asettelua, joten esimerkiksi suljettujen
kysymysten valintakohdat ja vaihtoehdot eivét ole tdysin samalla linjalla ja avointen
kysymysten alle tulevat viivat ovat hieman pééllekkdin. Varsinaisessa Google Forms

-kyselyssd néitd ongelmia ei kuitenkaan ilmentynyt.

6.3 Eettisyys

OpinndytetyOssa kerittiin tietoa anonyymisti Google Forms -kyselylomakkeen kautta.

Lomakkeen tuloksiin ei ollut pdédsyd kenelldkddn muulla paitsi kyselyn toteuttajalla.

Kysymykset yritettiin asettaa asiallisesti ja neutraaliin sdvyyn, eikd niilld koitettu
johdattaa vastaajia vastaamaan millddn halutulla tavalla. Kysymyksissd ei kerétd
mitddn sellaista tietoa, jolla olisi mahdollista yhdistdé vastaukset keneenkéén tiettyyn
henkil66n. Taustakysymykset ~ sukupuoleen, ikédén, tyopaikkaan  tai
ammattinimikkeeseen liittyen jétettiin kokonaan pois kyselysti, silld ne eivdt suoraan
liity kartoituksen aiheeseen eivitkd olisi merkitsevdsti vaikuttaneet vastausten

analysoimiseen. Lupa kyselyn toteuttamiseen oli Porin varhaiskasvatusyksikolta.

7 TULOKSET

Kyselyyn tuli yhteensd 19 vastausta. Jokainen kyselyyn osallistunut vastasi
suljettuihin kysymyksiin, kun taas avoimien kysymysten vastaukset vaihtelivat vélilla
9-16. Vastausprosenttia ei voida laskea, silld ei tiedetd kuinka monelle kysely on
lahetetty. Kysely ldhetettiin ensin Porin varhaiskasvatusyksikon johtajalle, joka 14hetti
sen eteenpdin Porin kaupungin piiviakodeille jossa pdivikodin johtajat 1dhettivét sen
eteenpdin tyontekijoille. Vastausprosentti jéi kuitenkin luultavimmin melko pieneksi,
jos oletetaan ettd kysely on suurimmalle osalle Porin kaupungin pédivikodeista

lahetetty.
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7.1.1 Vastausten teemoittelu ja niiden avaaminen

Kolme ensimmadistd kysymystd késitteli varhaiskasvatuksen lakimuutoksia ja
vastanneiden suhtautumista nithin. Kysymys “Onko wuusi varhaiskasvatuslaki
vaikuttanut tyohosi” sai yhtd monta kylld ja ei vastausta. Vastaajat nikivit uuden
varhaiskasvatuslain vaikutukset etenkin vasuun liittyvissd asioissa ja yleisen,
tehostetun ja erityisen tuen tukitoimien kirjaamisessa. Vastanneista yhdeksédn
suhtautui lakimuutokseen myonteisesti ja kahdeksan joko kielteisesti, epdilevisti tai

ristiriitaisesti. (Liite 2, s. 1-2.)

Kuinka suhtaudut varhaiskasvatuksen lakimuutokseen?

2.

19 vastausta

® MWydnteisest

® Kielteisesti
En osaa sanoa

@ ristiriitaisin ajatuksin

@ Pakko vaan hyviksya yleensakin kaikki
muutokset, vaikka liian pienia tuodaan
kotoa pois ja pitkat paivat pidetaan. P...

® Ristiriitaisesti

@ Periaatteessa on hyvé, etta
varhaiskasvatukseen halutaan korke...

Siirtyméajan  jdlkeiseen ty6hon vastaajat toivovat etenkin selkeyttd. Eri
ammattinimikkeiden tyotehtdvien selkeyttiminen ja moniammatillisen yhteistyon
tiarkeys korostui monessa vastauksessa. Muutamassa vastauksessa nousi lisdksi esiin
huoli henkilostorakenteen muuttumisen tuomista haasteista, kuten sijaisten ja
tyontekijoiden saamisesta ja pelko varhaiskasvatuksen lastenhoitajien osaamisen ja

arvostuksen vihenemisesta. (Liite 2, s. 2-4.)

Vastaajat eivit juurikaan kokeneet ettd varhaiskasvatuksen sosionomien tulo tiimeihin
muuttaisi heiddn omaa tydonkuvaansa. Tyonjakoa eri ammattinimikkeiden valilld
tehddédn jo ja sosionomit tuovat uutta nidkokulmaa ja tietoa tiimeihin. Esimerkkind
nousi esiin sosionomien painottuminen perheiden kanssa tehtdviin tyohon. (Liite 2,

s.4-5.)
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”Voin suunnitella enemmdn pedagogisia asioita ja sosionomi enemmdn
perheiden kanssa tehtivdd yhteistyotd. Saan tukea ja asiantuntijuutta
eri toimijoiden kanssa tehtdvddn yhteistyohon enemmdn. Saamme ehkd

yhteistyohoén enemmdn jdrjestojd.”

Lahes kaikki vastaajista nékivdt varhaiskasvatuksen sosionomille kuuluvan
suunnitteluaikaa. Suurin osa koki, ettd varhaiskasvatuksen sosionomilla tulisi olla yhta
paljon suunnitteluaikaa kuin varhaiskasvatuksen opettajalla, eli tunti suunnitteluaikaa
paivéa kohden / viisi tuntia viikossa. Vastaajien mukaan suunnitteluaikaa tulisi kéyttaa
toiminnan suunnitteluun, lapsikohtaisiin suunnitelmiin ja arvioimisiin (vasu ja hoksu),
moniammatillisen yhteistyon kartoittamiseen ja perheiden kanssa tehtdvdin
yhteistyohon. Suunnitteluajan jérjestdimiseen liittyen nousi esiin huoli, ettd jos
tiimeissd on vain yksi lastenhoitaja kuormittuu koko tiimi kun opettaja ja sosionomi

koittavat molemmat varata tunnin paivésti suunnittelulle. (Liite 2, s. 6-7.)

“Suunnitteluaika muuten ok, mutta jos ryhmdssd vain 1 hoitaja niin ry-
hmd kuormittuu kun useampi hlo yrittdid pitdd suunnittelunsa. Tdamd
ongelmana jo nyt kun ryhmdssd kaksi opettajaa ja suunnitteluaika
viikossa yhteensd 10 tuntia, vaikea loytdd aikaa niin ettd perusarki ei

hdiriinny.”

Kaikki vastaajat nédkivit ettd varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu lapsiryhmén
hoidollisiin tehtdviin, kuten my0s opettaja ja lastenhoitajakin (Liite 2, s. 8). Tdma
kysymys sisdllytettiin kyselyyn siksi, ettd Talentian mukaan hoidon- ja huolenpidon
tehtdvit eivdt kuulu varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuvaan, silld niitd ei

sisédllytetd sosionomin koulutukseen (Laitinen, 2021).
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Osallistuuko varhaiskasvatuksen sosionomi lapsiryhman hoidollisiin tehtéviin?
19 vastausta

® Kylla
Ot

En osaa sanoa
@ Tietenkin, mutta ei korvaa
A lastenhoitajaa eiké opettajaa.

Painotukset eri asioissa

@ \o osallistuu, niin tottakai myss
sosionomikin

Sosionomin osaamista lapsiryhmissd voidaan hyddyntdd perhetyOssd sekd matalan
kynnyksen palveluohjauksessa ja palvelutuntemuksessa. Sosiaalipedagoginen tydote
nikyy monikulttuurisessa tydssd, osallisuuden ja tasa-arvon edistdmisessd ja koko
perheen ja kotiympdriston huomioimisessa. Sosionomin erityisosaamista tiimissi on

perhetyd ja palveluohjaus. (Liite 2, s. 8-12.)

“Perhetyon osaaminen olisi mielestdni tdrked saada pdivikoteihin
talojen sisdlle. Eli perheiden tukeminen ja ohjaaminen oikeiden
tukipalveluiden piiriin. Vanhempien palveluohjaus tukitoimiin liittyen,
koska suurin osa ei varmastikaan tiedd, mitd tukea voivat hakea ja

saada.”

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyonkuva ndhdéén siis Porin kaupungin péivékotien
tyontekijoiden silmissd koostuvan péddasiassa perheiden kanssa tehtdvéstd yhteistyosta
ja palvelutuntemuksesta, moniammatillisesta verkostotydstd sekd sosiaalipedagogisen
ja monikulttuurisen tyootteen hyoddyntdmisestd. Kéytdnnon tasolla ndmi ndkyvit
perheiden ohjaamisessa matalalla kynnykselld oikeiden palveluiden pariin seka lasten
osallisuuden ja tasa-arvon edistdmisessd. Tdmaén kartoituksen tulokset ovat siis pitkalti
samankaltaisia aikaisempien opinndytetdiden tulosten kanssa. Aikaisemmissa
opinndytetdissd varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvinkuvaksi nousi péddasiassa
lasten ja perheiden tukeminen ja moniammatillinen verkostotyd. Sosionomin

ammattiosaaminen korostui niissd kartoituksissa etenkin palvelutuntemuksessa ja
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perheiden kanssa tehtdvdssd tyOssd. Lapsiryhmissd sosionomi vastasi tasa-arvon

toteutumisesta ja osallisuuden tukemisesta.

“Aiheeseen tai sen viereen liittyen pdivikodin henkilokuntamitoitus on
nykyisellddn liian pieni: kolme tyontekijid yhtd aikaa paikalla vain osan
pdivdstd. Neljds tyontekijd, olkoon mitd ammattikuntaa hyvdnsd, tekisi
pdivdstd turvallisemman ja miellyttdvammdn sekd lapsille ettd aikuisille.
Lasten hoito ei saisi koskaan olla "liukuhihnatyotd", vaan lapsi tulee

’

kohdata rauhassa ja kunnioittavasti kaikissa tilanteissa.’

8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

8.1 Aihevalinta

Aihevalinta oli erittdin ajankohtainen, silld Porin kaupungilla varhaiskasvatuksen
sosionomin tyonkuvaa ollaan juuri luomassa. Heindkuun 2023 jilkeen
sosionomiopiskelijoille ei endd myonnetd varhaiskasvatuksen opettajan pétevyytta,
vaan he valmistuvat varhaiskasvatuksen sosionomin nimikkeelld. Sosionomit ovat
olleet jo pitkddn varhaiskasvatuksen kentélld toissé, joten on mielenkiintoista ndhda
kuinka kdytdnnossd tyonkuva tulee muuttumaan esim. lastenhoitajiin ja opettajiin

verrattuna, joissa molemmissa tydskennelldén yhé sosionomitaustalla.

8.2 Vastausten maara

Vastauksia Google Forms — kyselyyn tuli mielestdni erittdin vdhin, joka johtunee
osittain tammikuun kiireisestd jaksosta pdiviakodeissa. Pdivikodin arjen hektisyys ja
kiire ndkyi jo nyt osassa vastauksia, joissa harmiteltiin sijaisten saamisen hankaluuksia
ja suunnitteluajan varaamisen vaikeutta. Aiheen vieraus tai mielipiteiden puute voi olla
myds yksi tekijd. Ammattinimikkeiden poisjittdiminen kyselyn taustakysymyksisté oli
tehty tarkoituksellisesti, mutta nyt jilkeenpdin mietittynd ehka sitd olisi kannattanut

kysyd. Esimerkiksi kysymykset vastaajien odotuksista siirtyméajan jalkeisestd tyOstd
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tai oman tydonkuvan muuttumisesta liittyvdt omaan ammattinimikkeeseen. Olisi my0ds
taytynyt selvemmin kertoa, ettei vastaajalla tdydy olla sosionomikoulutusta, vaan kuka
tahansa varhaiskasvatuksen kentdlld tyOskentelevd saa vastata kyselyyn.
Ammattinimikkeisiin liittyvd taustakysymys olisi my0s auttanut selventdmain tita

kohtaa.

8.3 Jatkotutkimukset

Jatkotutkimuksissa on mahdollisuus hyddyntdd tdmin opinndytetydn prosessissa
syntyneitd Google Forms -kyselyiden tuloksia esim. haastatteluiden laatimisessa.
Varhaiskasvatuksen sosionomien astuttua tyokentélle voidaan vertailla odotuksia ja
todellisuutta, kuinka paljon tdméin ja muiden vastaavien kartoitusten ennakoidut
tyotehtdvit vastaavat kiytdnnon tyonkuvaa tai miten pdivakodin arki on muuttunut
uuden henkildstorakenteen myd6té sekd mihin asioihin tulisi kiinnittd4d huomiota uusien

tiimien rakentamisessa.

8.4 Oma oppiminen

Yleisesti opinnédytetyon tekeminen kehittdd omaa ammatillista osaamista etenkin siita
alueesta josta tekee selvitystd, joka minun kohdallani koskee pdaivékoteja,
varhaiskasvatusta ja varhaiskasvatuksen sosionomia. Kuinka kykenen hyddyntdmééan
koulun aikana opittua tietoa opinndytety0ssdni ja kuinka kykenen tuomaan omaa
oppimistani esiin. Kaytinnodssd se toivottavasti tuli ilmi teoreettisen viitepohjan
rakentamisessa ja sithen liittyvien tirkeiden késitteiden avaamisessa sekéd
varsinaisessa tutkimuksessa kyselylomakkeen kysymysten asettamisessa ja tuloksien

avaamisessa.

Opinndytetyon tekeminen tistd aiheesta luo parempia valmiuksia itsellekkin jatkossa
tyoskennelld péivikodissa. Etenkin lakiasioihin perehtyminen ja pédivdkodin arjen
purkaminen sekd jakaminen eri tyontekijoille kehittdd jokapdivdisessd arjessa
tarvittavaa tietoa. Teoriaosuudessa sosionomin osaamiseen uppoutuminen antaa
mahdollisuuden reflektoida omaa tekemistd ja osaamista, missd asioissa oma

tekeminen vastaa kuvattua sekd mihin asiothin tulisi vield valmistumisen jélkeenkin
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panostaa enemmaén. Kdytdnnossi siis tieto siitd, mitd osaamista minulta odotetaan, kun

kerron olevani sosionomi.
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LIOTE 1 1/5

Varhaiskasvatuksen sosionomin
tyonkuva paivakodissa

Hei,

Olen sosionomiopiskelija  Satakunnan ammattikorkeakoulusta ja teen
opinndytetyotani  aiheesta  "Varhaiskasvatuksen  sosionomin  tyonkuva
paivdakodissa". Osana opinnaytetyotani kartoitan Porin alueen varhaiskasvatuksen
henkilékunnan ajatuksia aiheesta.

Vuoden 2018 varhaiskasvatuslaki muuttaa paivakodin henkiloston rakennetta
uuden ammattinimikkeen kautta. Vaikka siirtymdaikaa onkin vuoteen 2030 asti,
valmistuvat uudet varhaiskasvatuksen sosionomit ammattiin jo vuonna 2023.
Varhaiskasvatuslaissa mainitaan, ettd sosionomin osaamista voidaan hyodyntaa
etenkin lasten ja perheiden palveluosaamisessa, mutta vaka-sosionomin
konkreettista tyonkuvaa ei olla maaritelty. Siirtymaajan jalkeen paivakodin
tiimeissa toimii varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitajia.

Kyselyssa ei ole pakko vastata mihinkdaan kysymykseen, eli voit halutessasi vastata
vain joihinkin kohtiin ja jattaa loput tyhjaksi. Kyselyyn vastataan anonyymisti ja se
on avoinna 31.01.2023 asti.

Kiitos kaikille etukateen
vastauksista, Ville Turunen

Onko uusi varhaiskasvatuslaki vaikuttanut tyéhdsi?

Merkitse vain yksi soikio.

Kylla

E

En osaa
sanoa

Muu:
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2. Jos vastasit kylla, kuinka muutokset ovat nakyneet ty6ssasi?

3. Kuinka suhtaudut varhaiskasvatuksen lakimuutokseen?

Merkitse vain yksi soikio.
Myonteise
sti
Kielteisesti
En osaa

sanoa

Muu:

4. Mitka ovat odotuksesi siirtymaajan jalkeisesta tyosta?
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5. Miten koet oman tyonkuvasi muuttuvan varhaiskasvatuksen
sosionomien tullessa tiimeihin?

6. Kuuluuko varhaiskasvatuksen sosionomille suunnitteluaikaa?

Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei
En osaa

Sanoa

Muu:

7. Jos vastasit kylla, kuinka paljon ja mihin suunnitteluaikaa tulisi kayttaa?
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8. Osallistuuko varhaiskasvatuksen sosionomi lapsiryhman hoidollisiin
tehtaviin?

Merkitse vain yksi soikio.

Kylla
Ei
En osaa

sanoa

Muu:

9. Kuinka sosionomin osaamista voidaan hyodyntaa lapsiryhmissa?

10. Mika on sosionomin erityisosaamista tiimissa?
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11. Vapaa kommentointi aiheeseen tai kyselyyn liittyen

Google ei ole luonut tai hyvaksynyt tata sisaltoa.

Googlerorms


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva pédivakodissa

19

vastausta

Onko uusi varhaiskasvatuslaki vaikuttanut tydhosi?

19 vastausta

® Kyila
OEi

En osaa sanoa

Jos vastasit kylld, kuinka muutokset ovat ndkyneet tydssési?

9 vastausta

Sosionomeja koskeva lakimuutos ei ole vaikuttanut tyohoni, mutta

lakimuutokset varhaiskasvatuksessa muutoin.

Toimenkuvaa vaihtaessa silld oli jo merkitysti patevyyden kanssa.

Vasun asiat saatettu henkilokunnan tietoon ja toiminnan tarkastelu vasun

nikokulmasta

Opettajan vastuu korostuu

On pitényt tajuta uudistua nykylapsia koskevissa pienissé arjen asioissa,
vaikkakin monissa asioissa pitkd tyokokemus on silti hyva asia ja lapsia

rauhoittavaa. Nuoremmilla on my®os paljon uutta jaettavaa.

Kahtiajako kasvatustieteiden kandidaatin ja sosionomitaustaisen vo:n

vilille on jdlleen syventynyt. Sen liséksi kandeja suositaan vo:n paikkoja
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vakinaistettaessa vaikka ennen lakia valmistuneet sosionomit ovat yhté
pitevid. Sosionomeja on ndkynyt esim. Sijaisina paljon entistd

vihemman.

Tyot lisdantyneet palkka ei

Tukitoimet ym. vaatii opettelua. Eli miten kirjataan.

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleistd, te-
hostettua tai erityistd tukea siten kuin varhaiskasvatuslaissa on sdddetty.

Uuden kirjoitustyylin omaksuminen vasuissa on ollut haasteellista.

Kuinka suhtaudut varhaiskasvatuksen lakimuutokseen?

19 vastausta

@ Myodnteisest

® Kielteisesti
En osaa sanoa

@ ristiriitaisin ajatuksin

@ Pakko vaan hyviksya yleensékin kaikki
muutokset, vaikka liian pienia tuodaan
kotoa pois ja pitkat paivat pidetdan. P...

® Ristiriitaisesti

@ Periaatteessa on hya, etté
varhaiskasvatukseen halutaan korke...

Mitka ovat odotuksesi siirtyméajan jélkeisesti tyOstd?

15 vastausta

Odotan selkedmpédd tydtehtdvien jakautumista eri ammattiryhmien
valilld. Lisdksi toivon, ettd varhaiskasvatuksen piiriin talojen sisélle

saadaan vahvempaa perhetyon osaamista ja ohjausta.

Vaka-kenttd selkeytyisi ja selvit tyotehtdvien rajaukset koulutuksen

mukaan.
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lastenhoitajien vdhentdminen/opettajien lisddminen (suunnitteluajan 16-
ytyminen) toimintaa héiritseméttd mietityttdd, laadun paraneminen

(ainakin periaatteessa) myonteinen asia

Toivon moniammatillista yhteisty6té ja sosionomien arvostusta

Lastenhoitajien ammattitaitoa/-kokemusta ei endé arvosteta.

Moniammatillisuus on rikkautta ja opin itsekin samalla. Tyotd on ja

vastuu jakaannuttava tasaisesti.

Sosionomit tekevdt perheiden kanssa yhteistyotd enemmén ja VOt en-
emmaén pedagogista tyotd, vastuualueet selkiytyy, vaikka yhdessé tyota

tehdddn ja ryhmasti vastataan

Pula varhaiskasvatuksen opettajista kasvaa eikd sosionomin tyokuvalle

ndhda todellista tarvetta pédivikodeissa.

Sijaisten saaminen tulee olemaan vaikeampaa, joudutaan miettimééin
uudelleen, kuka tekee mitékin tiimissé ja tdllainen prosessi yleensédkin

kestdd omassa kunnassani luvattoman kauan.

Epétoivoinen

Toivon, ettd kaikkien tyontekijoiden tydnkuva ja tyotehtdavit ovat

selkeammat.

Koen perheitten kanssa tehtdvén yhteistyon ja perheen tukemiseen tarvit-
tavan osaamisen lisdéntyneen péivikodissa. Painopiste on siirtynyt hie-
man lasten lisdksi perheisiin. Matalalla kynnykselld perheet tarvitsevat

apua. Varhaiskasvatuksen sosionomeilla olisi tihdn mahdollisuus.
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Ettd oikeasti tuotaisiin selvyyttd varhaiskasvatuksen sosionomin

tehtiviin.

Sosionomien ty0kuva on vield epéselvi, joten en osaa sanoa. Jos ry-
hmaéssd on opettaja, sosionomi ja Lh ( ja sosionomien tydaika ei ole

tiedossa vield) se voi olla tydvuorojen puitteissa haasteellista.

Toivoisin ettd siirtyméaikana jarkeistettdisiin asiaa ja muutettaisiin lakia
siten, ettd se voisi oikeasti toteutua. Oma kantani varhaiskasvatuksen
henkilostorakenteeseen on, ettd lastenhoitajia tarvitaan enemmén edel-
leen pienten lasten ryhmissd, mutta sosionomeja ja vakaopettajia yli
kolmevuotiailla voisi olla 2/ryhmé. Toivoisin ettd sosionomit paésisivét
hyodyntdmédan osaamistaan perheiden kanssa tehtdvissd tydssd ja

yhteisty0ssé eri instanssien kanssa.

Miten koet oman tyonkuvasi muuttuvan varhaiskasvatuksen sosionomien tullessa

tiimeihin?

15 vastausta

Uskon, ettd siirtymédaikana johtajalta vaaditaan jonkin verran tukea asian

kanssa.

Ei ole muutosta entiseen, kun olen jo tydskennellyt sellaisessa tiimissé

jossa ope ja sosionomi.

en osaa sanoa, mutta odotukset myonteiset

Tyonkuva pysyy samankaltaisena, mutta tiimity0n ansiosta

laadukkaampana

Olen  arkipdivdssd  mukakana  jddden  varhaiskasvatuksessa

hoitotydpainotteiseksi.
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Odotan tyoparia ja se on hyva asia. Erilaisia kohtaamisia on tdndpdivéna

perheilla.

Voin suunnitella enemmin pedagogisia asioita ja sosionomi enemman
perheiden kanssa tehtidvaa yhteistyoti. Saan tukea ja asiantuntijuutta eri
toimijoiden kanssa tehtdvddn yhteistybhon enemmin. Saamme ehké

yhteisty0hon enemman jérjestdja.

En oikeastaan mitenkdén. Jos tulee tarve ottaa puheeksi esimerkiksi
huoli perheesté, on se jatkossa enemmain sosionomin tydkuvaan kuuluva
asia.

Olen itse sosionomitaustainen, joten epdilen, etten pddse toimimaan
tiimissd sosionomin kanssa, silld ylempi johto vaatii todenndkdisesti
toiseksi vo:ksi yliopiston kdynyttd henkil6a.

Olen itse sosionomi

Ei paljon vaikutusta. Laajasti ajateltuna, tuo varmasti uutta osaamista ja
ndkokulmaa arkeen. Varsinkin niithin ryhmiin, joissa toimii vain hoitajia
ja opettajia.

Ei1 juuri mitenk&én.

Piristivésti. Vaikka enemmén sosionomeja on kuin opettajia.

En kylld osaa vield sanoa mitéén

En usko ettd se kovinkaan paljon muuttuu. Ehkd tyonjakoa tehddin

osaamisen suhteen, mutta niin tehddan tallakin hetkella.
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Kuuluuko varhaiskasvatuksen sosionomille suunnitteluaikaa?

19 vastausta

O Kyila

ot
En osaa sanoa

® Kylla ja lastenhoitajille myds

@ Riippuu millaiseksi sosionomin
tydnkuva tarkentuu

® osittain kuuluu-riippuu myds
tydnkuvasta paljon.

Jos vastasit kyll4, kuinka paljon ja mihin suunnitteluaikaa tulisi kaytta4?

16 vastausta

Suunnitteluaika tulee kohdentaa tehtdvdkohtaisesti ja ajattelisin, ettd

suunnitteluaika voisi olla esim. 2-4h vk.

tilanteen ja tarpeen mukaan 3-5 h/vko, paino lasten ja perheiden tuke-

miseen tdhtadvassd yhteistydssd muun henkilokunnan kanssa

tunti/pva tyon suunnitteluun

1h / pvé eli 5h vko.

Toiminnan suunnitteluun, hoksujen suunnitteluun, ja yhteistyohon
vanhempien ja eri yhteistyotahojen kanssa. Tarvittava méari. Kellon ai-
kaa ei tarvitse erikseen mééritelld. Joinakin hetkind enemmain ja joskus
vahemman. Nyt vaka opet istuvat tunnin periaatteen vuoksi, kun se ker-

ran on laisse

Samakuin lastentarhanopettajillakin on, 5 tuntia tyOpdivin sisélla.

Vaikka tuntuu, ettd aika ei meinaa kaiken tietotulvan vuoksi edes riittaa.
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Saman verran kuin opettajalle, jos he yhdessd ryhmasti vastaavat.

Ainakin 3 tuntia. Moniammatillisen yhteistyon kartoittamiseen ja

ylldpitdmiseen sekd perheiden kanssa tehtdvédn yhteistyohon.

1h per paiva

Saman verran kuin varhaiskasvatuksen opettajallakin ja se kéytetdén
toiminnan suunnitteluun, arviointiin ja lapsen kannalta tirkeiden asioi-
den hoitamiseen.

5h/vko

Ainakin pari-kolme tuntia. Tukea tarvitsevien lasten asioihin pitéisi ehtia

perehtyé ja olla opettajan tydparina, jos kahta opettajaa ei ole ryhméssa.

tunti pdivissd, jos mahdollista. Toiminnan suunnitteluun ja kirjallisiin

toihin.

Sama kuin opettajilla.

toiminnan suunniitteluun, lasten havainnointiin, vasuihin

Yhtd paljon kuin ryhmén vakaopettajallakin. Ryhmén ja talon peda-

gogista suunnittelua, vasuja, yhteisty6ta pdiviakodin ulkopuolisten taho-

jen kanssa.
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Osallistuuko varhaiskasvatuksen sosionomi lapsiryhman hoidollisiin tehtaviin?
19 vastausta

® Kylla
OE
En osaasanoa

@ Tietenkin, mutta ei korvaa
lastenhoitajaa eika opettajaa.
Painotukset eri asioissa

@ Vo osallistuu, niin tottakai myés
sosionomikin

Kuinka sosionomin osaamista voidaan hyodyntié lapsiryhmissa?

15 vastausta
Perhetyon osaaminen olisi mielesténi tirked saada pdivékoteihin talojen
sisélle. Eli perheiden tukeminen ja ohjaaminen oikeiden tukipalveluiden
piiriin. Vanhempien palveluohjaus tukitoimiin liittyen, koska suurin osa

el varmastikaan tiedd, mité tukea voivat hakea ja saada.

Perhetydssd, mihin hdn on saanut koulutuksen.

kiytannossd samat tehtdvit kuin vaka-opettajalla, painotusta perheiden

tukemiseen kenties

Perhekahvila, perhepdivid, kdyntejd asiakkaiden kotona, vasujen laati-
minen yhdessd opettajan kanssa, verkostoituminen, tiimitydskentely

moniammatillisessa tiimissa

Niin kuin muitakin varhaiskasvatuksen tyon tekijoitd

Yhteisty6td tehden saa voimaa jaksaa. Voidaan keskustella vastavu-

oroisesti. Toki mielesténi kaikki vastuu perheiden jaksamisesta ei saisi

olla kokonaan varhaiskasvatuksessa. Me huolehdimme lapset!
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Jarjest6jen tuntemusta yhteistyohon sekd muutenkin eri toimijoiden
tuntemusta. Perheiden kanssa yhteistydon sujuvuuden takaamista ja
osaamista eri nidkOkulmasta. Samalla kuitenkin ihan perus ty0ssi,

hoidossa, hoivassa ja kasvatuksessa yleisesti.

Sosionomi voisi auttaa edistiméédn osallisuutta, tasa-arvoisuutta, lasten

kokonaisvaltaista hyvinvointia ja lasten ndhdyksi ja kuulluksi tulemista.

Sosiaalipedagogisen ndkemyksen esiin nostamisessa, Vvuorovai-
kutustaitojen harjoittelussa ja opettelussa, ryhmédn henkisen turval-
lisuuden ylldpitdmisessd, lasten hyvinvoinnin kokonaisvaltaisessa

havainnoinnissa ja yllapitdmisessé/tukemisessa.

Sosionomilla ihmisldheinen katsomistapa asioihin

Ajattelen, ettd sosionomi osaa paremmin ohjata perheitd avun piiriin
tarvittaessa ja hén tietdd paremmin esim. lastensuojeluun liittyvisté asi-

oista.

Sosionomilla on taito toimia erilaisissa tiimeissd ja vuorovaikutuksessa
eri kulttuuritaustaisten perheitten kanssa ja tottunut toimimaan rat-
kaisukeskeisesti ja joustavasti eri tilanteissa. Sosionomilla on laaja néke-

mys lasten ja perheitten tarpeista.

Perhesuhteissa ja perheiden kanssa tehtévit yhteistyot.

Kuten meidén kaikkien ammattilaisten

Kokonaisvaltaisesti; vakan laatu on mielestdni parhaimmillaan kun
toiminnassa otetaan huomioon lapsen sijaan koko perhe ja kotiympéristod

mistd lapset tulevat. Téhdn uskon sosionomeilla olevan paljon annetta-

vaa.
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Miki on sosionomin erityisosaamista tiimissi?

14 vastausta

Kaikki tiimin jdsenet osallistuvat lasten hoidollisiin ja kasvatuksellisiin
tehtdviin, mutta koen, ettd edelld mainitsemani palveluohjaukseen liit-
tyvit asiat.

Nimenomaan tuo perhetyd.

perheiden tukeminen

Perhety6, palvelumuotoilu, palveluneuvonta, lasten vahvuudet,

voimaannuttaminen

Riippuu henkildsta

Eri painotus hieman koulutuksessa, mutta kun perheilld monenlaisia ky-

symyksid, ongelmaa, tietoa tarvitsee arjessa.

Jarjestokentdn tunteminen ja perheiden ohjaamisen osaaminen
Perheiden palvelunohjaus tarvittaessa. Lapsen sosiaalisten ja emo-
tionaalisten tarpeiden tukeminen ja osallisuuden edistiminen. Reflektii-

vinen tydskentelytapa ja sosiaalipedagoginen tydote.

Sosiaalipedagoginen asiantuntijuus ja vuorovaikutus niin lasten kuin

vanhempienkin kanssa.

Nékee varhaiskasvatuksen laajempana kokonaisuutena ei vain ope-

tustyOna

Sosiaalialan Palveluosaaminen
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Monipuolisuus ja laaja-alaiset ndkemykset.

Juuri perhetydosaaminen

Sosiaalipedagoginen osaaminen. Vuorovaikutustaidot, moniammatil-

lisen tiimin hallinta.

Vapaa kommentointi aiheeseen tai kyselyyn liittyen

12 vastausta

Aiheeseen tai sen viereen liittyen pédivdkodin henkil6kuntamitoitus on
nykyisellddn liian pieni: kolme tyOntekijéa yhté aikaa paikalla vain osan
pdivésti. Neljds tyontekijd, olkoon mitd ammattikuntaa hyvénsa, tekisi
pdivisti turvallisemman ja miellyttdvimmain seké lapsille etté aikuisille.
Lasten hoito ei saisi koskaan olla "liukuhihnaty6ti", vaan lapsi tulee

kohdata rauhassa ja kunnioittavasti kaikissa tilanteissa.

En osannut vastata edelldoleviin kysymyksiin, koska mielestdni aino-

astaan nimike muuttuu, muuten tyot edelleen samat.

Hyvi kirjoittaa rohkeasti omia ajatuksiaan:)

Mielestdni sosionomi olisi hyvé tydpari varhaiskasvatuksen opettajalle,
mutta tdlléin tyonkuvan tulisi olla selkedsti mééritelty ja sen tulisi erota
hoitajien ja opettajien tyOstd. Samanarvoisen koulutuksen kidyneend
tulisi sosionomin palkan ja etujen olla yhtéldisid vaka-opettajan kanssa.

Sosionomi ei voi jdddd valiinputoajaksi opettajan ja hoitajan véliin.

Aivan kisittdmatontd, ettd voidaan sddtdd laki, joka jittdd yhden am-
mattikunnan toimenkuvan aivan avoimeksi, saatikka asettaa kolme eri
ammattikuntaa tiysin irralleen toisistaan, vaikka tyonkuvaan liittyvé ko-

konaisvaltaisuus on ydinasia.
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Subjektiivinen pidivd hoito oikeus kaikille muuttanut tydkuvan todella

raskaaksi.lapsi ryhmét todella suuria ,sijaisia ei Saada

Minun mielestdni on hyvd, jos jokaisessa ryhméssd on var-
haiskasvatuksen opettaja, sosionomi ja lastenhoitaja. Kaikilla on eri-
lainen koulutus ja heidédn osaamisensa voi tdydentdi toisiaan, kun tiimi

toimii hyvin yhdessa.

Sosionomeihin ja sosiaalikasvattajiin on jo varhaiskasvatuksessa totuttu,
mutta varhaiskasvatuksen sosionomi on opinnoiltaan vield vieras.

Vaikea vastata.

Toivottavasti sosionomit saisivat tydrauhan ja tydaikaa.

Virld on auki monia asioita ja tyonkuva, ty0ajat tms eivit ole selvilla.
Niéihi kaikkiin kysymyksiin pystyy vastaamaan paremmin, kun kaikki

nama ovat selvidoa,

Suunnitteluaika muuten ok, mutta jos ryhmaéssa vain 1 hoitaja niin ryhma
kuormittuu kun useampi hlo yrittdd pitdd suunnittelunsa. Tama ongel-
mana jo nyt kun ryhméssi kaksi opettajaa ja suunnitteluaika viikossa

yhteensd 10 tuntia, vaikea 10ytdd aikaa niin ettd perusarki ei héiriinny.

Téarked, ajankohtainen aihe. Porissakin sosionomin tydnkuvaa vasta

suunnitellaan.
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