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The current work environment with its tendency for abrupt fundamental changes and increasing-
ly complex assignments has made vocational reskilling a necessary career step for many labor-
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1 JOHDANTO

1.1 TyOn taustaa

Tybeldma on isojen muutosten alla ja tydelaman nopeat ja yllattavat muutokset
vaikuttavat myos yksiloihin seké koulutusorganisaatioihin. Tiedon rgjahdysmai-
nen kasvu ja sen nopea liikkuvuus vaikuttavat myos seka yksilétasolla ettéa kou-
lutusorganisaatioissa. Koulutukselle on erityisen haastavaa tiedon nopea van-
heneminen ja uuden tiedon maarallinen kasvu. Emme osaa edes viela tarkasti
kuvailla saatikka kuvitella, millaisia taitoja opiskelijat ja tyontekijat tulevat tule-
vaisuudessa tarvitsemaan. Tybelama edellyttdd tyontekijoilta jatkuvaa jousta-
vuutta ja aktiivisuutta pitdmé&éan ylla omaa osaamistaan elinikdisen oppimisen

hengessa. (Tyo - ja elinkeinoministerid 2014)

Tybelamassa vaaditaan uusia taitoja, ja ihmisia pitdisi saada jatkuvasti oppi-
maan uutta ja kehittamaan yksiloéa itseddn seka organisaatiota. (Juuti 2005,
123.) Ruohotie on laajassa tuotannossaan seka elaman tyossaén useasti ko-
rostanut laajojen metataitojen merkityksesta ja ihmisten kasvuedellytysten luo-
misesta organisaatioissa. Muuttuvassa tydelamassa tarvitaan ihmisia, joilla on
kykya, halua ja tahtoa oppia jatkuvasti. Jatkuvan oppimisen edellytykset luo-
daan kehittamalla motivaatiota maaraavia uskomuksia ja tahdosta riippuvia it-
sesaatelytaitoja. Yksittaisten taitojen kouluttamisen sijasta on keskityttava mer-
kittaviin ja kauaskantoisiin metataitoihin, ne antavat pohjan jatkuvalle kehityksel-
le ja siten yksittaisten taitojen ja tietojen oppimiselle. Oppiminen tarvitsee yhtei-
s0ja, jotka tukevat ja innostavat oppimiseen. Muutosten keskella tarvitaan yhtei-
s0ja, timeja ja ryhmia. Nailla on keskeinen rooli kehittyvissa ja tietoa luovissa

organisaatioissa. (Saari & Varis 2007, 65.)

Maailmantalouden epavarmuus edelleen jatkuu ja tydllisyystilanne on heikenty-
nyt koko maassa ja Satakunnassa. Koko maan ty6ttomyys on kasvanut selvasti
voimakkaammin kuin Satakunnassa. TEM:n julkaiseman alueelliset kehitysné-
kymat 1/2014 raportin mukaan Satakunnan alueella tyottomyys tilanne verrattu-

na kevaaseen 2013 on heikompi ja ty6ttomyyden odotukset syksylle 2014 ovat



heikommat. Sen sijaan kevaalle 2015 ty6ttomyyden ennustetaan heikkenevan
Satakunnan alueella ja l&hes koko Suomessa. Satakunnan talouskehitys on
vierinyt lievaa alamakeéa viime vuoden ajan. Satakunnassa oli huhtikuun lopus-
sa tyottomia tyonhakijoita lahes 12367. Avoimet tyopaikat ovat vahentyneet |1a-
hes kaikilla aloilla. Ty6- ja elinkeinoministerion tuoreimman ammattibarometrin
mukaan tyovoimapula jatkuu erityisesti sosiaali- ja terveysalan ammateissa.
Alueelliset tulevaisuudennakymat ovat aiempaa heikommat. Tyottémyyden

maaran kasvu on jatkunut ja lahimmaéan puolen vuoden.

Ty6voimakoulutusta on toteutettu Suomessa 1920- luvulta lahtien. Sotavuosien
jalkeen yhteiskunnan jalleenrakentaminen kavi kiivaana. Oli puutetta lahes kai-
kesta. Koulutuksella on varmistettu kautta aikain Suomen kasvun mahdollisuuk-
sia hyvinvointivaltioksi. Tydvoimapoliittisen koulutuksen maara myotailee talou-
den kasvua tai hiipumista. Koulutuksen avulla tuotetaan osaamista aina siihen

elinkeinoelaman suuntaan, jonka ennakoidaan kasvavan lahitulevaisuudessa.

Ammatillinen tydvoimakoulutus on tarkoitettu ensisijaisesti ty6ttomille tai tyotto-
myysuhan alaisille aikuisille. Tyévoimakoulutuksen tavoitteena suorittaa perus-,

ammatti- tai erikoisammattitutkinto tai tutkinnon osa.

1.2 Tyon tavoitteet

Miksi ihmiset toimivat ja tekevat kuten tekevat? Mitka voimat ohjaavat ihmista?
Miten joku jo nuorena tietdd minkd ammatin valitsevat, ja toiset eivat l6yda
omaa ammattiaan milla&dn? Opinnaytetydssani pyrin vastaamaan kysymykseen
"mitka asiat motivoivat aikuisopiskelijaa opiskelemaan ja suorittamaan ammatti-
tutkinnon”? Tutkimuskohteena ovat tyovoimapoliittisissa ryhmissa opiskelevat

aikuis-opiskelijat Sataedun Kankaanpaéan toimipaikassa talvella 2014.

Tyobvoimapoliittisia opiskelijaryhmia pidetadn haastavina opiskelijaryhmina.
Ryhmé& muodostuu hyvin eri-ikisista ihmisista erilaisine menneisyyksineen.
Ryhmalla on koulutuksen aikana monia erilaisia vaiheita. Ensimmaisessé vai-
heessa ryhman jasenet tutkivat tilannetta ja ovat hyvin varovaisia ja tarkkailevat

toisiaan. Ryhmaytyminen on tarkea vaihe ryhman elinkaaressa, silla se luo



mahdollisuuden ryhmé&hengen syntymiseen. Toisessa vaiheessa jasenten eri-
laisuus ja erilaiset nakemykset voivat tuottaa ongelmia. Tata vaihetta kutsutaan
kuohuntavaiheeksi. Hyvan alun jalkeen jasenet voivat klikkiytya pienemmiksi
ryhmiksi. Jos ryhman jasenten on vaikeaa ilmentaa tunteitaan, klikkiytyminen on
sitd vahvempaa. Kolmannessa vaiheessa ryhma vakiintuu ja sisdinen yhteen-
kuuluvuus kehittyy. Tata vaihetta kutsutaan yhteistoiminnan syntymisen vai-
heeksi. Neljas vaihe on kypsan toiminnan vaihe. Ryhma toimii ryhméana ja ja-
senten sitoutuminen tavoitteisiin on sisaistyneempaa. Esiintyvat ristiriidat saa-
daan ratkottua, myonteiset saavutukset lisdavat tyytyvaisyyttd ja motivoitunei-
suutta ryhman tavoitteiden mukaiseen toimintaan. Ryhman hajoaminen eli kou-
lutuksen paattyminen on viides vaihe. Ryhman jasenet tuntevat haikeuden tun-
netta toiminnan paattymisen vuoksi, mutta itsehallinnan tunne lisdéntyy ryhman

tuen loppuessa. (Kauppila 2005, 97 — 99.)

Osalla opiskelijoista voi olla hyvinkin pitka aika ja ikavat muistot viimeisesta
opiskelujaksostaan ja koulutukseen osallistutaan vahvalla ennakkoasenteella.
Liséksi opiskelijan elamanvaiheeseen saattaa liittyd pitka ty6ttoémyys tai han on
tehnyt vain satunnaisia patkatoita. Monelle opiskelijalle on hyvin vaikeaa nor-
maalin paivarytmin noudattaminen, koska tyottémana aikataulut eivat rajoita
elamaa. Tyodvoimapoliittisen opiskelijan opiskelumotiivi voi olla halu valttaa
sanktiota osallistumalla vastentahtoisesti koulutukseen. Toisaalta motiivina voi
olla tarve saada ammattitaito ja palata takaisin tyémarkkinoille. Varsinkin nega-
tiivinen motiivi ndkyy turhautumisena ja huonona opiskelumenestyksena tai

opiskelujen keskeyttamisena.

Tyovoimapoliittisissa ryhmissa ollaan hyvin intensiivisesti yhdessa useita opis-
keluviikkoja yhteen menoon. Ryhméan hyva johtaminen ja ihmistuntemus ovat
hyvin tarked taito kouluttajalla. Kouluttaja voi sytyttdd tai sammuttaa opiskelijan
motivaation opettamaansa aiheeseen huonolla johtamisella. Pelkastédan amma-

tillinen osaaminen ei riitéa kouluttajalle ollakseen motivoijana ryhmélle.

Kouluttajan persoonallisuus ja ammattitaito sek& asiantuntijuus vaikuttavat
opiskelumotivaatioon. Kouluttajan olisi hyvd saada palautetta siitd, mitd osa-
alueita hénen tulisi kehittda erilaisten opiskelijoiden opettamisessa. Aikuisella



opiskelijalla on monta roolia, jolloin opiskeluun kaytettava aika voi olla vahainen.
Opiskeluun liittyvan tuen ja kannustuksen saaminen perheelta on monelle hyvin
tarkeaa. Selkeiden tavoitteiden asettaminen ja niissa pysyminen voi olla hyvin
vaativaa. Tavoitteet voivat olla liian korkealle asetettuja, jolloin tavoitteisiin pyr-
kiminen luo ahdistusta. Liian alhaiset tavoitteet helposti luovat lopulta turhautu-
mista opiskeluun. Tyévoimapoliittinen koulutus toteutetaan yleensa rintamakou-
lutuksella. Opetus toteutetaan siten, ettd kaikki opiskelijat lahtevat samalta vii-
valta huolimatta aikaisemmasta osaamisesta ja tyokokemuksesta. Koulutus to-
teutuu samansisaltdisena siitéd huolimatta, vaikka jokaiselle opiskelijalle tehdaan
henkilokohtaissuunnitelma opintojen suorittamiseksi.

1.3 Tyossa kaytetyt tutkimusmenetelmat

Kvalitatiivisen tutkimuksen tavoite on tutkimuskohteen ymmartaminen. Kvalita-
tiivinen tutkimus tutkii asiaa mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Tutkimuksen
kohdejoukko valitaan tarkoituksenmukaisesti. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara,
2009,162,181.) Kvalitatiivisen aineiston keruussa kaytetaan saturaatioon Vviit-
taavaa kasitettd, jolloin tutkija alkaa kerata aineistoa paattamattd etukateen,
kuinka monta tapausta aikoo tutkia. Kvalitatiiviseen tutkimukseen liittyy piirre,
ettd kaikki tapaukset ovat ainutlaatuisia. Laadullisessa tutkimuksessa tarkeaa
on se, ettd tutkija ymmartaa mita tutkii.-Kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena
ei ole etsia tilastollisia saannénmukaisuuksia eika keskimaaraisia yhteyksia nail-
le, tutkimusaineiston koko ei maaraydy siihen perustuen. Tutkimusaineistosta ei

tehda paatelmia yleistavyytta ajatellen. (Hirsijarvi ym. 2009, 181 - 182.)

Opiskelumotivaatioon vaikuttavat tekijat ovat todellisuutta kuvaavia luonnollisia
ja todellisia asioita. Laadullinen tutkimus tahtaa juuri tdhan pyrkiméalla kuvaa-
maan todellista elam&& hahmottamalla tutkimuskohde kokonaisvaltaisesti. Kva-
litatiivisen tutkimuksen perimmainen pyrkimys on I6ytaa tai paljastaa uusia na-
kokulmia ja tosiasioita. Kyselymenetelma saastaa tutkijan aikaa, samalla kertaa
voidaan kysya monia asioita ja kyselytutkimus tavoittaa useita henkil6ita. (Hirsi-
jarvi ym. 2009, 161; 193 — 195.)



Kyselytutkimuksen etuina pidetaan sit, ettd niiden avulla voidaan kerata laaja
tutkimusaineisto. Kyselymenetelma on tehokas, koska se voidaan lahettaa
kymmenille henkildille. Kyselytutkimukseen liittyy myds heikkouksia, silla aineis-
toa saatetaan pitaa pinnallisena ja tutkimuksia teoreettisesti vaatimattomina.
Avoimet kysymykset antavat vastaajan kertoa mitd hanella on todella mieles-
saan. (Hirsijarvi ym. 2009, 195; 201.)

Tutkimuksen ydinasiaksi muodostuu keratyn aineiston analyysi, tulkinta ja joh-
topaatdsten tekeminen. Analyysitavaksi valitaan sellainen analyysitapa, joka tuo
vastauksen tutkimustehtavaan tai ongelmaan. Ymmartamiseen pyrkivassa ana-
lyysitavassa kaytetadn tavallisesti laadullista analyysia ja paatelmien tekoa.
(Hirsijarvi 2009, 224.) Laadullinen analyysi koostuu havaintojen pelkistamisesta
ja arvoituksen ratkaisemisesta. Kysely l&hetettiin sdhkodisena avoimena kysely-
na Sataedun kolmelle tydvoimapoliittiselle aikuisopiskelijaryhmalle, yhteensa 37

opiskelijalle talvella 2014.

1.4 Organisaation kuvaus

Satakunnan koulutuskuntayhtymé& Sataedu on perustettu 1.1.2010. Sen muo-
dostavat 17 jasenkuntaa. Henkilokuntaa Sataedussa on noin 430 ja opiskelijoita
lahes 3000. Sataedu toimipaikkoja on Harjavallassa, Huittisissa, Kankaanpéaas-
sa, Kokemaéelld, Nakkilassa ja Ulvilassa. Sataedu jarjestaa toisen asteen am-
matillista perustutkinto-, lisd — ja tdydennyskoulutusta. Sataedu on erikoistunut
maahanmuuttajien kotouttamiskoulutuksiin ja tybperdisen maahanmuuton edel-

lyttamiin koulutuksiin.

Sataedun voimassa olevan strategian karjet koostuvat seuraavista ajatuksista;
opiskelija on keskidssa, vaikuttavuutta aluekehityksen ja Sataedu toimii. Sata-
edun toimintatapojen ja arvojen mukaisesti Sataedu on luova oppimis- ja kehit-
tamisverkosto, jossa tyoskennelld&n asiakaslahtoisesti kehittdmalla joustavia ja
yksil6llisia koulutus- ja kehittdmispalveluja. Sataedussa koulutetaan eri- ikéisia
ja erilaisia oppijoita seka toimitaan tydelaman yhteisty6-kumppaneina. Positiivi-

nen innostus osaamisen ja ammattitaidon kehittdmisessa on tarkeaa. Opiskeli-



joiden ja henkilokunnan hyvinvoinnin ja turvallisuuden takaaminen on myos
keskeinen arvo. Sataedun toiminta perustuu vastuiden tarkoituksenmukaiseen
asemointiin ja selkeyteen sekd saaddsten noudattamiseen ettd jamptiyteen.
Laadunhallinnan vélineena on ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 ja Sataedun
tarkein strategisen johtamisen tydvaline on OHSAS 18001:2007 standardien
mukainen toimintajarjestelma. (Ruori 2014).



2 AIKUISUUS JA OPISKELU

2.1 Mita on oppiminen

Oppimisella tarkoitetaan kayttaytymisen pysyvaa muutosta oppimispsykologian
nakokulmasta katsoen. Oppija itse rankentaa ja tulkitsee tietoa sekd antaa seille
merkityksen omasta tieto- ja kokemustaustastaan ndhden. Tieto ei opittaessa
sellaisenaan siirry henkilostéa toiseen. Oppiminen on sosiaalisesti hajaantunutta.
Siihen siséltyy prosesseja, jotka tapahtuvat seka yksildiden valilla etta yksil6i-

den ja heidan ymparistonsa valilla. (Collin & Paloniemi 2007, 58 - 60.)

Oppimisella tarkoitetaan uusien tietojen ja taitojen omaksumista, osaamista ja
asiantuntijuuden kehittymista. Tynjalan mukaan(1999) oppija itse rakentaa ja
tulkitsee tietoa seké antaa sille merkityksen omasta tieto- ja kokemustaustas-
taan ndhden. Aikuisten oppimista on yleensa kuvattu tarkastelemalla niitd muu-
toksia, joita aikuisuus ika- ja kehitysvaiheena merkitsee oppimisessa. Oppimi-
nen on minuuden ja identiteetinkehityksen ja muutoksen keskeisin prosessi. Se,
mité yksilo kokee olevansa, haluaa tai ei halua olla, ohjaa hanen oppimisensa ja
opiskelunsa suuntautumista. Oppimisen ja opiskelun juuret eivat ole nykyhet-
kessa, vaan yksilon menneisyydessa (Etelapelto & Onnismaa 2006, 55.)

Aikuisen oppiminen voi olla formaalia virallisessa koulutusjarjestelmésséa tapah-
tuvaa oppimista. Nonformaalia oppimista tapahtuu ty6ssa ja vapaan sivistystyon
piirissa. Informaalisella oppimisella tarkoitetaan arkipéivan ymparistdéssa tapah-
tuvaa uusien tietojen ja taitojen itsenaisella oppimisella. Oppiminen voi olla
my0Os tahatonta arkipaivan oppimista, sopeutumista uusiin tilanteisiin (Collin &
Paloniemi 2007, 57 - 65.) Aikuisilla on vakiintunut tapa tehda havaintoja, ajatel-
la, muistaa ja ratkaista ongelmia verrattuna nuoriin henkildihin. Jack Mezirow
(1990) kutsuu elaméan aikana vakiintunutta tapaa tulkita todellisuutta merkitys-
prespektiiviksi. Se on valttamaton tulkintojen ja uuden oppimisen viitekehykse-
nad. Syvallinen oppiminen edellyttdd muutosta merkitysperspektiivissa. Mezirow
(1990) kutsuu sita transformatiiviseksi oppimiseksi. (Collin & Paloniemi 2007,

73.) Peter Jarvis (1987) kuvaa oppimisen alkavan aikuisen elaméntilanteesta tai



aikuisen kokemuksesta. Oppimisprosessin alussa ovat kokemukset, ja ne vaati-
vat vastaukset. Kaikki kokemus tapahtuu sosiaalisessa tilanteessa. Ihmiset siir-
tyvat koko elamanséa ajan sosiaalisesta tilanteesta toiseen, toisinaan selvasti
tietoisina, mutta toisissa tilanteissa pitéden sita itsestaan selvana. Jarvisin mie-
lestd kokemuksesta oppiminen ja reflektiivinen toiminta vaativat oppijalta sitou-
tumista. (Ruohotie 1999, 133) Aikuisille on tyypillistd parempi kyky kayttaa ko-
kemusta ja konstekstuaalista tietoa apuna ongelmien ratkaisussa kuin nuorilla.
Aikuisen oppimisen kykyja kuvataan kiteytyneeksi ja kaytannoélliseksi alykkyy-
deksi. (Collin & Paloniemi 2007, 67.)

2.1.1 Behavioristinen suuntaus

Behaviorismin uranuurtajaksi tuli John B. Watson (1878 - 1958). Behavioristit
lahtivat siitd ajatuksesta, ettd psykologisen ihmistutkimuksen tulisi perustua tie-
teellisesti kestaviin tutkimuksiin. Niissa todellisiksi havainnoiksi lasketaan luon-
nontieteiden tapaan mitattavat asiat. llmididen tuli siis olla yksiselitteisesti ha-
vaittavissa, mitattavissa sekéa dokumentoitavissa etta tilastoitavissa. Tutkimuk-
sen kohteeksi tuli kayttaytyminen eli reaktio johonkin ulkoiseen havaittavaan
tapahtumaan eli &rsykkeeseen. Watson oli vankkumaton ehdollistumiskokeiden
kannattaja. Behavioristinen suuntaus tarkasteli oppimista puhtaasti ulkoisen
kayttaytymisen perusteella. (Kauppila 2007, 17.)

Behavioristisesti maariteltynd oppiminen on ympariston aiheuttamaan havaitta-
vaa muutosta kayttaytymisessa. Oppimista arvioidaan ulkoisen kayttaytymisen
perusteella mittaamalla yksilon reaktioita arsykeymparistossa. Ammatillisessa
aikuiskoulutuksessa behaviorismin vaikutukset nakyvat kayttaytymistavoitteiden
maarittelynd, erilaisina taitojen kehittdmisen toteutusmalleina ja kompetenssi-
keskeisen koulutuksen vaatimuksina. (Ruohotie 2005,123). Behavioristiset teo-
riat selittdvat ihmisen fysiologista sopeutumista ymparistoonsa ja tahatonta op-
pimista. Behavioristinen oppimiskasitys perustuu vahvasti empiristiseen ja luon-
nontieteelliseen ajatteluun siten, etta oppiminen katsotaan olevan perusmuodol-

taan samankaltaista elaimilla ja ihmisilla. Behavioristisen oppimiskéasityksen



olennaisin ajatus on se, etta oppimisen tutkimuksessa keskitytaan objektiivisesti
havaittavaan ulkoiseen kayttaytymiseen. Tieteellisen mitattavuuden perusteella
behavioristisia ndkemyksia on edelleen pidetty kayttokelpoisina tieteellisissa
yhteyksissa kuten tutkimuksen ja terapian sovelluksissa. Opettajan kannalta
behavioristinen oppimisndkemys on helppo ja selke& soveltaa oppimistilantei-
siin. (Kauppila 2007, 17 - 18.) Behavioristiset oppimisteoriat selittdvat ihmisen
fysiologista sopeutumista ymparistoén. Oppiminen on behavioristisesti maaritel-
tyna ympariston aiheuttamaa havaittavaa kayttaytymisen muutosta. (Collin &
Paloniemi 2007,61.) Behavioristi olivat kiinnostuneita vain sellaisista ilmioista ja
kayttaytymisista, jota oli mahdollista havainnoida. Kayttaytyminen nahtiin ulkois-
ten arsykkeiden ja kayttaytymisreaktioiden valisiksi assosiaatioiksi. Behavioristit
uskoivat, ettd ihmisen kayttaytymistd pystyy ohjaamaan ulkoapdin erilaisten

arsykkeiden avulla. (Liukkonen, Jaakkola & Suvanto 2002,20.)

2.1.2 Konstruktivismi

Konstruktiivinen oppiminen on prosessi, jonka avulla yksilé valikoi, tulkitsee ja
tyostaa informaatiota, jota han ottaa vastaan aistiensa avulla ja omien odotus-
tensa, aikaisempien tietojensa sek& omien tavoitteidensa pohjalta. Konstruktii-
visen oppimisen peruskasite on ymmartaminen, joka liittyy saadun tai hankitun
informaation vastaanottamiseen oppimistilanteessa. Tieto on opiskelijan oman
tiedon rakentamista, konstruoimista, uuden liittdmista aikaisemmin opittuun tie-
toon tai nakemykseen. Opiskelijan oppimisessa korostuu tiedon ymmartaminen,
tiedon arviointi ja kriittisyys. Tiedon valinta ja tiedon monipuolinen jasentaminen
on oppimisessa merkityksellista. Arviointi pohjautuu opiskelijan tiedon hallintaan
ja hanen edistymiseensa kohti sovittua tavoitetta ja se on osa oppimisprosessia.
(Kauppila 2007, 40 - 45)

Konstruktivistisen nakdékulman mukaan oppiminen on oppijan oman toiminnan
tulosta. Hanen toimintaansa vaikuttavat ndkemyksensa omasta roolistaan op-
pimisprosessissa. Pitaakod oppija itsedan vastuussa olevana omasta oppimis-

toiminnastaan vai odottaako h&n jonkun muun ohjaavan hanta. Tapa hahmottaa



oma roolinsa riippuu hyvin paljon oppijan itsetunnosta. Konstruktivistinen oppi-
miskasitys korostaa taitojen ja tietojen siirtymisen merkitysta. (Ruohotie, 1998,
9-10.) Oppimisella tarkoitetaan kayttaytymisen pysyvaa muutosta oppimispsy-
kologian ndkdkulmasta katsoen. Oppija itse rankentaa ja tulkitsee tietoa seka
antaa seille merkityksen omasta tieto- ja kokemustaustastaan nahden. Tieto ei
opittaessa sellaisenaan siirry henkilosta toiseen. Oppiminen on sosiaalisesti
hajaantunutta. Siihen siséltyy prosesseja, jotka tapahtuvat yksildiden valilla se-

ka yksildiden ja heidan ymparistonsa valilla. (Collin & Paloniemi 2007 58 - 60.)

2.1.3 Oppimisen mielekkyys

Kongnitiivisen oppimisteorian mukaan uusi asia havaitaan ja opitaan aina suh-
teessa aiempaan tietoon. Aikuisten oppimisessa ja sen ohjaamisessa on koros-
tettu aiemman tiedon merkitysta uuden asian ymmartamisessa. Oppimispro-
sessin mielekkyyden aste vaikuttaa miten asia ymmarretdan jad mieleen. Op-
piminen on sitd mielekkddmpaa, mitd paremmin asia nivoutuu aiempaan tieto-
rakenteeseen. Asia unohtuu helposti, jos téllaista kytkentda ei tapahdu. Aikuis-
ten oppijoiden on sita helpompaa omaksua ja palauttaa tietoa mieleensa, mita
merkityksellisemmaksi sen kokevat itselleen. Kongnitiivisen oppimisteoria tarjo-
aa nakokulman aikuisen ajatteluun, asiantuntijuuden kehittymistd, paatoksente-
koa ja ongelmanratkaisua. (Colin & Paloniemi 2007,65; 68 - 69.)

Vygotskin mukaan ammatillisen oppimisen painopiste on keskeisten taitojen ja
tietojen omaksumisessa. Persoonallisuuden muutos on ammatillisen kehityksen
edellytys (Eteldpelto & Onnismaa 2006,90). Bratus maéaarittelee mielekkyyden
seuraavasti: henkilokohtaisesti muodostettu ja henkilokohtaiseksi koettu suhde
henkiloiden, esineiden ja ilmididen valilla henkilda ympéardivassa tilassa nykyi-
syydessd, menneisyydessa ja tulevaisuudessa. Bratuksen mukaan mielekkyy-
teen perustuva toiminnan saately tapahtuu periaatteiden tasolla. Toimintajarjes-
telmid ja toimintaa arvioidaan periaatteisiin sidottujen moraalisten arvojen kri-
teereilla eika pelkastaan tulosten perusteella. Tavoitteiden moraalinen arvo on

tarked, ei niinkd&n niiden saavuttaminen (Etelapelto & Onnismaa 2006, 96 — 98)



2.1.4 Vuorovaikutus oppimisen tukena

Sosiaaliseen tilanteeseen kuuluu muiden mukana olevien pyrkimysten ja aiko-
musten arviointi sek& heidan esittdmiensa roolien havaitseminen. Aikaisemmin
sisdistyneet vuorovaikutusmallit vaikuttavat siihen, miten sosiaalista tilannetta
tulkitaan. Aikuisilla on elamakokemuksen myota kehittynyt sosiaalisen vuoro-
vaikutuksen mallit, jotka ohjaavat arkielaman sosiaalisia tilanteita auttamalla
loytamaan soveltuvat toimintatavat ja - strategiat. Vuorovaikutustilanteessa on
aina mukana tulkintaa ja strategian valintaa, jotka ohjaavat tavoitteisiin ja toi-
mintaan. (Kauppila 2005, 40 — 42.) Laatu ja maara vaikuttavat ihmisten keski-
naisen vuorovaikutuksen tehokkuuteen. Tunnustuksen antamiset, hyvaksyvat

iimaisut ja ymmartamisen osoitukset kehittavét ja tehostavat vuorovaikutusta.

(Kauppila 2005, 81.)

Hyva
vuorovaikut
us ja
viestinta

Havaitseminen

Ymmaértaminen

Kuvio 1. Hyva vuorovaikutus mukaellen Kauppila (2005,72).

Homans (1950) maaritteli ryhman seuraavasti: "/Ryhma on joukko ihmisia, jotka
kommunikoivat toistuvasti toistensa kansa. Ryhmaan muodostuu niin vahaises-

td maarin ihmisia, ettd jokainen voi heistd kommunikoida ryhmaan kuuluvan



kanssa, ei toissijaisesti vaan interpersoonallisessa (face to face) kontaktissa”.
(Kauppila 2005, 85).

Opettajan rooli on ratkaisevassa asemassa, kun muodostetaan pienryhmi,
suunnitellaan vuorovaikutuksen sisaltéja seka kun vuorovaikutuksen avulla pyri-
taan suunniteltuihin tavoitteisiin. Opettajan rooli on johtaa tai vaikuttaa luokan
ryhméavuorovaikutukseen opetuksellisten tavoitteiden mukaisesti. Osa ryhma-
vuorovaikutuksesta luokkatilanteissa on opettajan tietoisesti johtamaa oppimis-
prosessia. Fasilitaattorin rooli on opettajan keskeinen rooli sosiokonstruktiivisen
oppimiskasityksen mukaan. Tama tarkoittaa aktiivisten tydmuotojen kayttamis-
ta, pienryhmakeskusteluja, tyétehtavien tekemista yhteisesti, koko luokan kes-
kustelua, interaktiivisia tyOvaiheita seka tiimi ja parityoskentelya. (Kauppila
2005, 90 -91)

Vuorovaikutus luokassa riippuu opettajasta, osallistujista ja tehtavista. Ryhmis-
sa sosiaalinen vuorovaikutus kehittyy ryhman jasenten valille ja se voi olla hyvin
palkitsevaa. Oppimistulokset palkitsevat, kognitiivisen oppimisen liséksi ryhmis-
sé tulokset voivat olla taidollisia, sosiaalisia ja affektiivisia. Kognitiivinen tai el&-
myksellinen oppiminen tapahtuu ryhman luoman viestinnén ja vuorovaikutuksen
avulla. Opiskelijat maarittelevat tehtavia, luovat kysymyksia, tulkitsevat viesteja,
ratkovat ongelmia ja tekevat sovelluksia. Rakentava aktiivinen vuorovaikutus
edistdd oppimistulosten saavuttamista seka vahentda jannitteita, joita kehittyy
ryhmissa. Opettajalle on tarkedd ymmartdd luokassa tapahtuvaa ryhmavuoro-
vaikutusta seka ryhmadynamiikkaa kayttdessaan ryhmia oppimistulosten paran-

tamien apuna. (Kauppila 2005,91.)

Ammatin oppiminen sekd ammatillinen kasvu perustuvat yksilén ja hanen toi-
mintaymparistonsa vuorovaikutukseen. Suurimman osan osaamisvarannostaan
ihmiset oppivat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa, tarkkailemalla toimin-
taansa, analysoimalla virheitaan, osallistumalla yhteistoiminnalliseen suunnitte-
luun ja laadunkehittdmiseen seka ohjaamalla etta kouluttamalla toisia.( Ruoho-
tie1998, 7.) Uuden toiminnan muodon synnyttdmisessa kyseessa on oppimisen
laadullinen muutos, jota Engestrém kutsui ekspansiiviseksi, uutta tuottavaksi

oppimiseksi Ammatinhallinnan kehityksen edellytyksend on aloittaa muutos



omasta itsestaan. Tyomotivaation perustana on mielekkyyden kokemus ja mie-
lekkyys muodostaa tietoisuuden ydinsisallon. Ammatinhallinnan kehittdmisessa
tarvitaan kolme Kkiintedsti toisiinsa kytkeytyvaa muutostekijad: mielekkyy-
denekspansio, toiminnan kohteen ekspansio ja osapuolten vélinen avoin dialo-
gi. (Etelapelto & Onnismaa 2006, 82 - 84.)

2.2 Elinikdinen oppiminen

OECD on ottanut kantaa siihen, miten inhimillisen ja sosiaalisen paaoman kas-
vu vaikuttaa kansantalouksienkin kasvuun. Inhimillisen pddoman katsotaan
muodostuvan yksittaisten ihmistentiedoista, taidoista, kompetensseista seka
henkilokohtaisista ominaisuuksista. Suomessa asetettiin vuonna 1996 komitea
laatimaan maallemme elinikaisen oppimisen strategia. Elinikdinen oppiminen
periaatteena ja jarjestelma koetaan kansallisesti tarkeédna ja koko yhteiskuntaa
monipuolisesti hyodyttavana asiana. Elinikainen oppiminen muodostuu yksilén
kayttaytymisestd, kyvysta oppia uutta sekad fyysisesta ja psyykkisesta tervey-
desta. Elinikdinen oppiminen kattaa ihmisen elinkaaren varhaislapsuudesta
vanhuuteen. (Airo, Rantanen & Salmela 2008,170 - 171.) Elinikaistd oppimista
pidetdan yhtena kansakuntien tarkeimpana hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn edelly-
tyksen& niin Euroopassa kuin Suomessakin. Elinikdinen oppiminen on yksilon
kehittymista sek& arjen ettéa tyon erilaisissa tilanteissa ja koulutukseen osallis-
tumista. Arjen sosiaaliset ymparistot, perheet ja tydpaikat ovat tarkeimpia elin-
ikdisen oppimisen esteita ja mahdollistajia. Mahdollisuus hyddyntaa oppimiaan
uusia taitoja elamésséan ja oppimisen ilo ovat paras motivaatio elinikaiseen
oppimiseen. Tyo6- ja elinkeinoelaméan rakennemuutokset luovat aikuiskoulutuk-
selle yha kasvavan merkityksen. Tiivis yhteisty0 tydelaman kanssa on lahtokoh-

tana ammatillisessa aikuiskoulutuksessa. (OKM 2012)

Jukka Tuomiston mukaan elinikdista oppimista on tapahtunut niin kauan kuin
ihmisia on ollut olemassa. Kaikki elollisen luonnon kehittyminen on tietynlaista
oppimista, jotta kasvi tai eldin voi turvata oman eloonjadmisensé, sen on jatku-

vasti reflektoitava ympariston olosuhteita. Ihmiskunnan historiassa elinikainen



oppiminen nadkyy jo hyvin varhain. Antiikin Kreikassa pyrittiin kehittamaan de-
mokraattista yhteiskuntaa. Sitd ei voinut ajatella ilman autonomisia, omilla ai-
voillaan ajattelevia ja jatkuvasti kehittyvia ihmisia. Elinikdisen oppimisen keskei-
sind perusteluina olivat pitkaan kansalaisndkdkulma ja yksilon persoonallisuu-
den kehittdmisen tarve. (Tuomisto 2003, 49 - 50.)

Elinikaista oppimista voidaan tarkastella maailmanlaajuisesti, talousalueittain,
maanosittain, kansallisesti, alueellisesti ja kaupunkikohtaisesti. Kansallisella
tasolla monissa maissa on kehitelty elinikdisen oppimisen strategioita ja luoto
lainsdadannollisté pohjaa. Elinikaisen oppimisen strategiat ja oppivat organisaa-
tiot ovat aina vaistamatta organisaatiokeskeisia; ne lahtevat enemman organi-
saation kuin yksittaisten ihmisten ja tyontekijoiden uralla etenemis-, kehittymis -,
ja — oppimistarpeista. Ihmisten suhdetta koulutukseen, opiskeluun ja oppimi-
seen koetellaan yhteiskunnan muutosten pyorteissa. Tyourien katkonaisuus,
tyon ja tyottomyysjaksojen vuorottelu, osa-aikatyd ovat yleistymassa. Elinikai-
sen oppimisen politikan ja uuden tydjarjestyksen myoéta kouluttautuminen ja
opiskelu ovat muuttumassa aina lujemmin ja yhd useamman ihmisen elamén-
kaaren osaa. (Sallila 2003,172.)

Yksilollinen urakehitys ja tyon jatkuvuus ovat toisarvoisessa asemassa nykyi-
sissa yrityksissa. Yrityksille elinikdinen oppiminen on vain véline, jonka avulla
voidaan tyotd tehostaa ja tuottavuutta parantaa. (Tuomisto 2003,73.) Hirvi
(2000) on todennut etta elinikdinen oppiminen on ajattelu — tai suhtautumistapa,
joka korostaa oppimista kaikkina ikakausina ja oppimisymparistdind nahdaan
seka virallinen koulutusjarjestelma etta ihmisen muut elamanymparistot, erityi-

sesti tyo harrastukset ja kansalaistoiminta. (Pohjonen 2005, 18.)

2.3 Itseohjautuva aikuisopiskelija

Itseohjautuvuus on itsensd ymmartamista ja tuntemista, kulloiseenkin tehtavaan
suhteutettuna oman toiminnan tietoista suuntaamista ja arviointia. Tutkijoiden
mukaan itseohjautuvuudessa on eri vaiheita alkaen tehtavan ennakoinnista jat-

kuen tilanteen hallintaan sek& lopuksi paattyen oman toiminnan arviointiin. Op-



pilaiden erilaisuus tulee esille jo tehtavan ennakointiin liittyen. Odotus menes-
tyksesta ja itsevarmuuden kohottaminen, suoritusahdistuksen voittaminen, seka
tehtavan arvon ja merkityksen lisddminen oppijoille ovat ennen kaikkea merki-
tyksellisia tekijoita. (Saari & Varis 2007, 68.)

Itseohjautuvan oppijan piirteitd ovat sisdinen motivaatio, suunnitelmallisuus,
itseluottamus, oma-aloitteisuus, luovuus ja joustavuus. ltseohjautuvuus tarkoit-
taa myds kriittisen ja itsendisen ajattelun taitoa, asioiden jarkiperaista harkitse-
mista ja oman toiminnan seurausten ymmartamista. (Collin & Paloniemi
2007,71.)

Oppimisen yhteydessa aikuisten itseohjautuvuudesta on saatu ristiriitaisia tut-
kimustuloksia. Aikuinen ei ole itsestdan selvasti itseohjautuva oppija. Koron
(1993) mukaan aikuisopiskelijan itseohjautuvuusvalmiudet voivat olla heikot,
mikali aiemmissa opinnoissa saaduissa kokemuksissa ei ole tuettu ja edellytetty
itseohjautuvuutta. Pasasen (2001) mukaan oletus aikuisopiskelijan itsestaan
selvasta itseohjautuvuudesta johti 1990- luvulla tilanteisiin, joissa aikuisten itse-
ohjautuvuutta toteutettiin kdytanndssa yksinaisella ja heikosti ohjatulla opiskelul-
la. Itseohjautuvuus toteutuu vain vahvasti ja taitavasti ohjatussa opiskelussa,
jossa opiskelijan on mahdollista sitoutua opintoihin ja opiskeluyhteisé6n. Itseoh-
jautuvuuden toteutumisessa on tarkeaa opiskelijoiden ja ohjaajan vélinen vuo-
rovaikutus. Itsendisen ja kriittisen ajattelun taitojen kehittymistd edistéaa tasa-
arvoinen ja dialoginen vuorovaikutus (Collin & Paloniemi 2007, 72.)

Suoritustilanne saattaa olla erittdin ahdistava joillekin opiskelijoille. Struktu-
roidut, jAsennellyt tehtavat auttavat niita opiskelijoita, joilla on taipumus ahdistu-
neisuuteen suoritustilanteissa. Heidan itseohjautuvuutensa on heikko ja ohjaa-
jalta vaaditaan vahvaa tukea opiskelijalle tehtavan hallinnan tunteen saavutta-
miseksi. Opiskelija voi kokea tulevansa paljastetuksi uuden tehtdvan edessa.
Kannustavalla ilmapiirilla voidaan vaikuttaa sosiaalisten pelkojen va&hentami-
seksi. Opiskelijan oma kasitys itseohjautuvuutensa mahdollisuuksista liittyy
vahvasti hanen kasityksiinsa itsestaan ja asennoitumisestaan opiskeluun. Paul
Pintrichin mukaan opiskelija voi seuraavien tavoitteiden kautta kehittéda itseoh-

jautuvuutta.



¢ Oppijan tulee olla tietoinen toiminnastaan, motivaatiostaan ja kognitios-
taan.

e Oppijalla tulee olla positiivinen motivaatio.

e Opettajan tulee esitella opiskelijoille itseohjautuvia malleja.

e Oppijan pitaa saada harjoitella erilaisten oppimisstrategioiden kayttamis-
ta.

e Opiskeluun liittyvien tehtavien pitda tukea itseohjautuvuuden laaja-alaista
kayttoa.

e Opiskelijat, jotka pystyvat kontrolloimaan omaa oppimistaan kayttavat
syvasuuntautuneita tiedon prosessointitapoja. Heidan pyrkimyksena on
muodostaa opiskeltavasta aineksesta tarkoituksen mukainen kokonai-
suus. He etsivat eri osien valisid yhteyksia ja analysoivat seka reflektoi-
vat ainesta.

e Opiskelijoilla jotka arvioivat omat itseohjautuvuusmahdollisuutensa hei-
koiksi, he keskittyvat padsaantoisesti sisallon yksittaisiin osiin ja yrittavat
opetella ne ulkoa.( Saari & Varis 2007,68)

2.4 Hiljainen tieto

Hiljainen tieto (Tacit knowledge) on tietoa, jota ei pystyta artikuloimaan tai ker-
tomaan ja sitd on vaikea kuvata tdsmallisesti (Virtainlahti 2009, 38). Monesti
hiljainen tieto on tunnepitoista, ja siksi sita on vaikea kuvailla tai dokumentoida.
Tiedostettu tieto sen sijaan on helppo kasitella verbaalisesti, koska se pohjau-
tuu jarkeen. Seka tunteen etta jarkeen pohjautuvaa tietoa tarvitaan, ja ne muo-
dostavatkin yhdessa vuorovaikutussuhteen, jossa syntyy uutta hiljaista tietoa
seka tiedostettua osaamista. (Kesti 2007, 51.)

Hiljainen tieto pohjautuu ihmisen arvoihin, uskomuksiin, kasityksiin, tunteisiin,
ideaaleihin, tietotaitoon, kokemukseen ja intuitioon. Hiljainen tieto katoaa suur-
ten ikaluokkien jaddessa elékkeelle. Monessa tyOyhteistssa etsitddnkin talla
hetkella keinoja hiljaisen siirtdmiseksi vanhemmilta tyontekijoiltd nuoremmille,

jotta voidaan valttya osaamisongelmalta. Tiedonsiirto ei tapahdu automaattises-



ti, vaan organisaatioiden on usein etsittdva uusia toimintatapoja ja menetelmia
tiedon siirtamiseksi. Nykyaan osaamisen johtamisessa yksi erittdin tarkea osa

on hiljaisen tiedon esiin nostaminen. (Otala 2008, 26.)

Hiljaisen tiedon ymmartamisen ja oppimisen keinoja ovat mm. jaljittely, tekemal-
& oppiminen seka yhdessa vertailemalla oppiminen. Uuden organisatorisen
tietdmyksen luominen edellyttdd &anettoman yksildllisen tietdmyksen muunta-
mista eksplisiittiseksi eli nakyvaksi, yhteiseksi jaetuksi tiedoksi. Pukemalla hil-
jainen tieto sanoiksi, siitd tulee osa laajempaa jaettua tietamysta. (Jarvinen,
Koivisto & Poikela 2000,146.)

Ammattikulttuuri, ammatillinen tieto, taito ja sivistys opitaan soveltamalla amma-
tillista tietoa kaytannossa (Vilkka 2006,33.) Tietoa, joka on hankittu aistimalla,
tekemalla tai harjaantumalla kutsutaan hiljaiseksi tiedoksi. Hiljaista tietoa ovat
esimerkiksi yhteisen tekemisen kautta siirtyvat suhtautumis- ja ajattelutavat,

eleet ja ilmeet sekd ammatillinen tietotaito. (Vilkka 2007, 32.)

Jotta hiljaista tietoa voidaan organisaatioissa hyddyntaa, pitdd ensimmaisena
tunnustaa tietamyksen merkitys ja tunnistaa tietamys. Vasta tdmén jalkeen voi-
daan tietoa jakaa, kehittdd ja hyodyntdd. Tiedon arvostus ja kokemuksen ke-
raaminen ilman muodollista koulutusta on hiljaisen tiedon tunnustamisen avain-
asiat. Arvostus lahtee yksilosta ja h&nen oman ammattitaitonsa arvostamisesta.
Hyvin usein tyontekijat eivat arvosta tarpeeksi omaa osaamistaan eivatkd ym-

marra, kuinka paljon he hallitsevat hiljaista tietoa. (Virtainlahti 2009, 81 - 82.)

Hiljaisen tiedon kasittely vaatii tydyhteis6ilta myds kriittisyyttd, jotta osataan
erottaa hyodyllinen ja ajantasainen tieto turhasta ja ehka jo vanhanaikaisesta
tiedosta. Huonot kokemusten kautta voidaan oppia se, etta jatkossa naita tapoja
ei kayteta uudestaan. (Otala 2008, 248.) Kuitenkin hiljaisen tiedon jakaminen on
erittain tarkedd, koska se varmistaa yrityksen toimintakyvyn ja lisda tyontekijoi-
den moniosaamista. Moniosaajuus helpotta esimerkiksi tydpaikan sijaisjarjeste-
lyja, kun useampi henkild hallitsee tydpaikan eri tyotehtavat. hyédyt. (Virtainlahti
2009, 107 - 108.)



2.5 Palautteen merkitys aikuisopiskelussa

Palautteen merkitysta oppimisessa on selitetty operantin eli valineellisen ehdol-
listumisen teorialla. Oppimisesta saatava myonteinen palaute vahvistaa opittua
kayttaytymista. Kielteinen palaute on ikdan kuin rangaistus, joka heikentaa sita
kayttaytymisen piirrettq, josta se seuraa. Aikuisten oppimisessa palautteen on
todettu merkitsevan erityisen paljon, koska aikuisen opiskeluun liittyy harvoin
samanlaista ulkopuolista pakkoa kuin lasten tai nuorten opiskelussa. Aikuisen
opiskelu perustuu hanen omaan haluun ja motivaatioon opiskella. Tahan moti-
vaatioon vaikuttaa oppimisesta saatava palaute. Palaute annetaan mahdolli-
simman pian ja siihen liittyy positiivinen kannustava osa. Palautteenantoa ei ole
tarkoituksenmukaista ajatella yksisuuntaisena toimintana ohjaajalta opiskelijalle,
vaan se on dialoginen tapahtuma. Oppimistavoitteet tulee olla tarkkaan maari-
teltyja, jotta palautteella avulla voidaan ohjata opiskelijaa kohti toivottavaa kayt-
taytymistéa. (Collin & Paloniemi 2007, 62 — 63.)

Palaute tulisikin aina antaa mahdollisimman pian. Palautteessa on aina hyva
olla ensin kannustava, positiivinen osa. Opiskelijan kanssa kaydaan keskustelu
tutkinnon perusteiden mukaisen osaamistason saavuttamisista. Mita tavoitteita
opiskelija on jo opiskelussaan tavoittanut ja mita osaamista pitaa viela oppia ja
kehittdd. Palautteen antamisen yhteydessa on myds hyva pyytda opiskelijaa
arvioimaan omaa edistymistaan eli itsearvioimaan edistymistaén ja kehittymisen
tarpeitaan. Yleensa palautekeskustelussa opiskelijalle annetaan ensin mahdol-

lisuus kertoa oma nédkemyksensa



3 MOTIVAATION MERKITYS AIKUISOPISKELUSSA

Tahto auttaa oppijaa suuntaamaan ja kontrolloimaan motivaatioita, kognitioita ja
emootioita, kun han kohtaa kilpailevia tavoitteita ja muita informaation proses-
sointiin liittyvia hairioitd. Tarve maaritellaan sisdiseksi epatasapainon tilaksi,
joka saa yksilon toimimaan tasapainon saavuttamiseksi. Tarpeita kuvataan yk-
sinkertaisella frustraatioteorialla, jonka mukaan tyydytys johtaa tarpeen véhe-
nemiseen ja frustraatio johtaa tarpeen merkityksen kasvuun. Alderferin mukaan
ihmisella on kolme perustarpeiden kategoriaa: toimeentulotarpeet, liittymistar-
peet ja kasvutarpeet. (Ruohotie 1998,51) Motivaatio ilmenee toiminnan tavoit-
teissa. Tavoite sdatelee sitd, mita yksilo tekee, ja yksilon toiminnasta saama
palaute. Oppimisen kannalta tarkeitd ovat toiminnan tavoitteiden lisaksi myos
ne keinot, joilla tavoitteisiin pyritdan. (Rauste - von Wright, von Wright & Soini
2003, 57.)

3.1 Motivaation maaritelmia ja teorioita

Ruohotie (1998,36) toteaa motivaatio-sanan tulevan latinankielisestd sanasta
movere, ja se tarkoittaa liikkumista tai likkumisen syyta. Motivaatio sana tulee
sanasta motiivi. Silla viitataan vietteihin, ja yllykkeisiin. tarpeisiin, haluihin, sisai-
siin yllykkeisiin, rangaistuksiin, palkkioihin. Ihmistd motivoivana toimivat hdnen
kuvittelemansa ihanteelliset mielikuvat itsestaan, toiminnastaan ja yhteydestaan
muihin ihmisiin. (Moilanen 2001, 7).

Motivaatiolla tarkoitetaan voimaa, joka ohjaa, suuntaa ja yllapitaa yksilon toimin-
taa. (Tynjala 2002, 98). Psykologinen motivaatiotutkimus on laaja-alaista. Be-
haviorinen motivaatiokasitys, sosiokognitiivinen ja systeemiteoreettinen ja vir-

tausteoria ovat oppimisen tutkimisen kannalta keskeisimpié. (Tynjala 2002, 98.)

Motivaation kantasana on motiivi ja motiiveista puhuttaessa on viitattu tarpeisiin,
haluihin, vietteihin ja sisaisiin yllykkeisiin sekd myo6s palkkioihin ja rangaistuk-
siin. Motiivit seka virittavat etta yllapitavat yksilon yleista kayttaytymisen suun-

taa. Motiivit ovat pAdmaarasuuntautuneita, joko tiedostamattomia tai tiedostettu-



ja. Arvot on otettu motivaatiotutkimuksen kohteeksi, syntyykd motivaatio meille
tarkeiden arvostusten kautta. (Juuti 2005, 123.) Behavioristisen oppimisteorian
keskeisend periaatteena on arsyke- reaktio- kytkennan vahvistaminen palkkion
avulla. Sen mukaan motivaation oletetaan kytkeytyvan palkkioiden saamiseen.
Vastaavasti motivaation nahdaan laskevan, mikali reaktiota seuraa rangaistus.
(Tynjala 2002, 98 - 99.) Inmisia sisaisesti ohjaavia voimia kutsutaan motiiveiksi.
Motivaatio on sisdinen voima, joka pitda meidat liikkeelld ja ratkaisee, mihin
suuntaan ja miten voimakkaasti ja sinnikkaasti tavoittelemme jotakin asiaa. Mo-
tivaatiossa voidaan erottaa suunta eli mita tavoitellaan, maara miten intensiivi-
sesti tavoittelemme ja laatu, miten pitkajannitteisesti ja sinnikk&asti tavoittelem-
me asiaa. Ulkoinen menestys ja raha ovat harvoin ensisijaisesti merkittavia.
Ihminen suoriutuu parhaiten rooleissa, joista han on sisaisesti hyvin kiinnostu-
nut ja motivoitunut. Motivaatio liittyy l&heisesti myds ihmisen yleiseen tyytyvai-
syyteen ja onnellisuuteen. (Airo ym. 2008, 51 - 52.)

3.1.1 Suoritusmotivaatioteoria

Suoritusmotivaatioteorian mukaan yksilon henkisen tilan vélinen suhde vaikut-
taa onnistumisen tai epdonnistumisen kokemiseen. Lahestymismotivaatio koe-
taan, kun yksilon toiveessa on onnistumisen. Yksild on valmis ponnistelemaan
voimakkaasti toiveensa suuntaisesti. Valttdmismotivaation ohjaamana yksil
valitsee helposti helppoja tehtavia tai hyvin vaikeita tehtavia, valttaakseen epéa-
onnistumisen tuomaa ahdistusta. (Tynjala 2002, 100.) ValttAmismotiivien ja la-
hestymismotiivien suhde on monimutkainen. Pitkajanteisen tavoitteen saavut-
taminen tuo mielihyvaa, mutta sen saavuttaminen edellyttaa muista mielihyvan
l&hteista kieltaytymista. Valttamismotiivin avulla ihminen valttaa saada koke-
musta itsestdan kyvyttbmana tai arvottomana. Lahestymismotiivi vaikuttaa asi-
an loppuun saattamiseen tai valmistamiseen tai halu saada arvostusta tai ihai-
lua kollegoilta tai esimiehiltd. (Airo ym. 2008,56 - 57.) Itseluottamus ja itsevar-
muus ovat tarkeimmat motivaatio omanaisuuksia. Yksilon luottamus omiin ky-
kyihinsa osoittautuu yhdeksi tarkeimmaksi oppimisen menestyksellisyytta enna-

koivista tekijoistd Miten ja millaisia tavoitteita yksilét asettavat itselleen ja usko



siihen etta he saavuttavat tavoitteensa. Oppimisen alkuun saattamiseksi pitaisi
oppijan itsetunnon vahvistamiseen kiinnittdd huomiota. Koulutuksessa ja ope-
tuksessa kokonaisvaltaisen kasvun tukeminen lahtee jo tehtdvan annosta alka-
en. (Saari & Varis 2007,68.)

3.1.2 Atribuutioteoria

Attribuutioteoria tarkastelee ihmisten antamia selityksia toisten henkildiden toi-
mintamotiiveista, oman toiminnan onnistumisen tai epaonnistumisen syista.
Oletuksena on, etta ihmiset antavat syita tai motiiveja toiminnalleen ja tapahtu-
mille. Kausaaliattribuutioksi kutsutuilla attribuutioilla n&hd&an olevan motivaa-
tionaalista merkitysta suuntautumissa tuleviin tehtaviin ja suorituksiin. (Tynjala
2002, 101). Jos epaonnistuminen tulkitaan yrittamisen puutteesta johtuvaksi,
yksild saattaa uusissa tilanteissa lisata harjoittelua. Jos han katsoo epaonnis-
tumisen johtuvan kykyjen puutteesta, han voi ikaan kuin alistua tilanteeseen ja
lakata yrittamasta. Jos yksilo kokee vahvasti, ettei han pysty omalla toiminnal-
laan vaikuttamaan asioiden kulkuun ja toiminnan lopputulokseen, on seurauk-
sena opittu avuttomuus( learned helplessness), henkinen tila, jossa yksil6 lan-
nistuu eiké jaksa yrittaa, koska tuntee yrittdmisen turhaksi. Tavoiteorientaatiot
lAahtevat ajatuksesta, etta oppimistilanteissa oppilaiden henkilokohtaiset tavoit-
teet muodostavat viitekehyksen, jonka puitteissa he tulkitsevat tilanteita ja toi-
mivat niissa. Tavoiteorientaatio tarkoittaa tavoitteiden ja niiden ohjaamien toi-
mintapyrkimysten kokonaisuutta. Tavoitteilla on seka affektiivisia, kongnitiivisia,

seka sosiaalisia ulottuvaisuuksia. (Tynjala 2002,100 - 102.)

3.2 Sisainen ja ulkoinen motivaatio

Sisaisella motivaatiolla tarkoitetaan henkilon omasta sisdisesta kiinnostuksesta
ja innostuksesta lahtevad spontaania toimintaa. Toiminnan motiiveina voivat
olla ilo ja myonteiset emotionaaliset kokemukset. Henkilon ollessa sisaisesti
motivoitunut toimintaan on hanen autonomian kokemuksensa huipussaan. Han

ei koe, etta kukaan kontrolloisi hdnen toimintaansa. Sisainen motivaatio voidaan



jakaa kolmeen osa-alueeseen. Toiminta voi tyydyttaa tiedollisia, suorituksiin tai
taiteellisiin elamyksiin liittyvia tarpeita. (Liukkonen, Jaakkola & Suvanto 2002,
31)

Ulkoisina motivaation motiivina ovat mm. palkka, palkkiot ja erilaiset arvosanat.
Toimintaan sitoutuminen on alhaisempaa kuin jos yksil6 on sisaisesti motivoitu-
nut ja osallistuisi toimintaan ensisijaisesti oman itsensa vuoksi. (Juuti 2005,
124.) Ulkoisessa motivaatiossa voidaan tunnistaa nelja eri luokkaa. Nama ovat
taysin ulkoisesta motivaatiosta kohti sisdistéa motivaatiota: ulkoinen motivaatio,
pakotettu saately, tunnistettu saately seka integroitu saately. Naita motivaatioita
erottaa autonomian maara, joka kasvaa ulkoisesta motivaatiosta kohti integroi-
tunutta saatelya.( Liukkonen ym. 2002, 110 - 111.) Ulkoinen motivaatio kytkey-
tyy ulkoisen palkinnon odotukseen. Ulkoisten palkkioiden tarjoaminen ei lisaa
yksilon kiinnostusta itse suoritukseen, vaan vahentaa sita. Toiminnan tulee olla
sisaisesti motivoitunutta. Samoin rangaistuksen uhka vaikuttaa sisaista moti-

vaatiota alentavasti. (Tynjala 2002, 99.)

Amotivaato merkitsee taydellistda motivaation puutetta. Tall6in yksilé kokee, etta
toiminta on taysin ulkoapéin ohjattua ja kontrolloitua. Motivoitumattomat yksil6t
eivat koe omien tekojensa ja ponnistuksiensa seka toiminnan valilla olevia yhte-
yksid. Amotivaatiossa itsemaaraamisoikeus on vahaisinta ja sisdisessa moti-
vaatiossa se on korkeinta. Henkilokohtaiseen autonomiaan pyrkiminen ja sen
l6ytaminen oletetaan olevan yksi tarkeimmista ihmisen psykologisista tarpeista,
jota yksilo yrittdd tyydyttdaa jokapaivaisessa vuorovaikutuksessa sosiaalisen
ympariston kanssa. Toiminta, joka tyydyttdd autonomian kokemuksia, tukee
kokonaisvaltaista hyvinvointiamme. (Liukkonen ym. 2002, 109 - 110.) Virtaus on
huippuelamys, jossa ihminen tempautuu mukaan haasteelliseen tehtavaan niin
kokonaisvaltaisesti, ettd han saattaa tilapaisesti menettda ajan ja paikan tajun.
Virtauskokemukselle on luonteenomaista se, ettd henkilé kokee olevansa riitta-
van pateva haasteellisen tehtavan. Tallainen kokemus tuottaa puhdasta oppi-
misen ja tyon iloa. (Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004, 194.)

Csikszentmihalyin (1988) esittaméassé flow eli virtausteoriassa tarkastellaan

voimakkaasti sisdisesti motivoitunutta toimintaa, joka on riippumatonta sosiaali-



sista yllykkeista tai ulkoisista palkkioista. Sisdisesti motivoitunutta toimintaa ku-
vataan kasitteella autotelinen toiminta. Autotelinen toimina tuottaa tekijélleen
emotionaalisesti positiivisia kokemuksia, jolloin korkea aktiviteettitaso pysyy ylla
kaynnissa olevan toiminnan vuoksi, ilman ulkoisia kiihokkeita tai palkkioita. Au-
toteliseen toimintaan liittyy usein ns. virtauskokemus eli flow. Se merkitsee up-
poutumista toimintaa siten, etta ikaan kuin koko ulkoinen maailma katoaa. Vir-
tauskokemuksen syntymisen edellytyksena on toiminnan vaatimusten seka yk-
silén valmiuksien ja kykyjen tasapaino. Virtauskokemuksen syntymisen edelly-
tyksend on egodefensiivisen eli mindsuuntautuneen orientaation poissaolo.
(Tynjala 2002,106 - 110.)

Yksilollinen oppiminen ndhdaan osana laajempaa toimintasysteemia, jossa yk-
silo ja sosiaalinen ymparisto toimivat keskendan monimutkaisessa vuorovaiku-
tuksessa. Oppilaan subjektiiviseen toiminnan hallintaan vaikuttavat hanen tul-
kintansa ympariston haasteista ja mahdollisuuksista, vuorovaikutussuhteista,
kulttuurisista tavoista, oppimisen arvioinnista seka annetuista tehtavista. Oppi-
laan oppimisstrategiat ja toimintatavat maaraytyvat oppimistilanteen ja ymparis-
ton seka oppilaan tilannetulkinnan valisessa vuorovaikutuksessa sen mukaan,
miten oppilas tulkitsee tehtavan vaatimukset seka sisallon merkityksellisyyden
ettd sosiaalisen tilanteen. Tulkintoihin vaikuttavat oppijan aikaisemmat koke-
mukset erilaisista oppimistilanteista. (Tynjala 2002 104 -105.)

3.3 Asenteet ja tarpeet

Asenne merkitsee yksilon taipumusta tuntea, ajatella ja toimia tietylla tavalla.
Yksilon tapa kasittaa ja arvioida ympariston asioita, kohteiden arvostamista tai
vaheksymistd. Asenne on objektin mieluisaksi tai vahemman mieluisaksi koke-
mista. Asenteilla ilmaistaan joko avoimesti tai peitellysti yksilon positiivisesti tai
negatiivisesti arvostavaa reaktiota henkil6on, tilanteeseen tai objektiin. Asentei-
den laatu ja voimakkuus ovat riippuvaisia seka yksilon kokemuksista ja taipu-
muksista ettd asioiden sisaistdmisasteesta. Onnistumisen tunne lisdd yksilon

asennoitumista tehtavaan entistd myonteisemmin. Asenne on suhteellisen py-



Syva, sisaistynyt ja hitaasti muuttuva reaktiovalmius. Asenne vaikuttaa enem-
man toiminnanlaatuun, motivaatio vaikuttaa siihen milla vireydella toiminta teh-
daan. Motivaatio on tilannesidonnainen ja luonteeltaan dynaaminen ja se voi
vaihdella tilanteesta toiseen. Yleismotivaatio korostaa suunnan ja vireyden li-
saksi kayttaytymisen pysyvyyttd. Tilannemotivaatio on vahvasti riippuvainen
yleismotivaatiosta. (Ruohotie 1998, 41- 42.) Kuviossa 2 on Airon ym. (2008)

nakemys Maslowin tarvehierarkiasta.

Kuvio 2. Maslowin tarvehierarkia (Airo ym. 2008, 60).

Nykyisin on esitetty, ettd Maslowin tarvehierarkia pitaisi nahda toisin pain. It-
sensé toteuttamisen tarve on kasvanut entisestaan, silla ihmisten perustarpeet
on nykyisin hyvin varmistettu. Kuviossa 3 kuvataan Maslowin tarvehierarkian

nykyhetken tilannetta.
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Kuvio 3. Maslowin tarvehierarkia nykyaikana. (Airo ym. 2008, 61)

Toisen tunnetun tarvelahtdisen mallin mukaan ihmisella on kolmenlaisia tarpei-

ta:

Kompetenssin tarve. lhminen haluaa tuntea pystyvansa hallitsemaan it-
seansa ja vaikuttamaan asioihin ymparilladn. Tama tarve nékyy jo lap-
suudessa ja ilmenee ty6eldméassa haluna oppia uutta, hallita oma tehtéa-
vansa seka kehittyd paremmaksi.

Autonomian eli itsenaisyyden tarve. Ihminen haluaa tuntea, ettd han voi
itse valita ja paattad tekemisiaan. Han voi olla aktiivinen toimija eika vain
passiivinen reagoija. Tydelaméassa tama nakyy haluna vaikuttaa siihen
miten ja mita tekee.

Yhteenkuuluvuuden tarve. Ihminen haluaa tavalla tai toisella tietdd oman
paikkansa sosiaalisessa verkostossa. Han haluaa kuulua johonkin ryh-
maan ja olla hyvaksytty osa ryhméaa. Tydelamassa tama tarve ilmenee

haluna kuulua osaksi tydyhteisoa.

Naiden tarvelahtoisten teorioiden ongelmana on se, ettd ne eivat ole onnistu-

neet hyvin selittdmaéan ja ennustamaan kayttaytymista. Myoskaan naiden poh-

jalta ei ole helppo keksia konkreettisia toimenpiteitd motivaation parantamiseksi.
(Airo ym. 2008, 61 -62.)



3.4 Opiskelumotivaatio

Opiskelumotivaatio on monen tekijan summa. Opiskelumotivaatiota voi tietoi-
sesti vahvistaa oman ajattelun kautta kiinnittamalla huomiota eri osatekij6ihin.
Osatekij6ita ovat aiheen kiinnostavuus, opiskeluun kaytetty aika, hyvin asetetut
tavoitteet, onnistumisen kokemukset opiskelussa sekd omat tulkinnat onnistu-
misen syistad. Heikon opiskelumotivaation syita ovat ajankayton riittamattomyys,
tunnetekijoiden vaikutukset; syyllisyydentunne, kyllastyneisyys, artyneisyys ja
turhautuminen. Opiskelija on saattanut asettaa itselleen liian korkeat tavoitteet

seka vasymys vaikuttaa heikentavasti.

Motivointi voi lisdédntya kun asetetaan selkeat ja saavutettavat tavoitteet, ajan-
kayttd suunnitellaan riittavaksi. Opiskelijan myonteinen asenne opiskeluun ja
itsensa palkitseminen ovat myds tarkeita motivaatiotilan lisé&jia. Ryhmé&n merki-
tys korostuu ja asiaan paneutuminen auttavat. Opiskeluympariston rauhallisuus
tai on keskeinen asia. (Aalto-yliopisto 2014) Kuviossa 4 esitetdan miten liian

tiukat kriteerit vaikuttavat motivaation heikentymiseen.

Opiskelijan oma vaatimustaso ::> Toishwia pettymylksia ‘::> ‘ Hseturnnmn laskeminen

on ollut liian korkea
Motivaation [askeminen, y

oppimisen ilon kaboaminen

Kuvio 4. Motivaation heikentymisen syyt (Aalto-yliopisto 2014).



4 SELVITYS MOTIVAATION MERKITYKSESTA
AIKUISOPISKELUSSA

Aikuiskoulutuksella tarkoitetaan aikuisia varten suunniteltua, organisoitua ja jar-
jestettya koulutusta. Aikuiskoulutukseen osallistujia ovat kaikki aikuisia varten
suunniteltuun koulutukseen osallistuvat, iasta riippumatta. Muu kuin aikuiskoulu-
tus on etupddssa nuorille tarkoitettua koulutusta. (Opetusministerion muistio
8:2001.) Ammatillisen aikuiskoulutuksen tarkoituksena kohottaa seka yllapitaa
aikuisvaeston ammatillista osaamista, etta kehittaa tydelamaa ja edistaa tyolli-
syytta.

Aikuiskoulutuksen opetusmenetelmien joustavat toteutustavat mahdollistavat
osa-aikaisen opiskelun tyon ohessa. Aikuiskoulutusmuodot ovat viime aikoina
kehittyneet joustaviksi, esimerkiksi monimuoto-opetus, verkko-opetus, etaope-
tus edesauttavat aikuisten opiskelumahdollisuuksien toteutumista. Aikuisopiske-
lja on maaritelty 25-vuotiaaksi tai sitd vanhemmaksi opiskelijaksi, joka palaa
takaisin koulutukseen ensimmaisen koulutusvaiheen tai tauon jalkeen. Aikui-
suus maarittyy sosiaalisen aseman ja yhteiskunnallisen roolin perusteella. Ai-
kuisuuteen liittyy sek& autonomia ettad vastuu huolehtia itsestaan etta laheisis-
tdan. Aikuisella on sosiaalisia rooleja, kuten tyontekijan, puolison ja vanhem-
man roolit. (Collin & Paloniemi. 2007, 57.)

4.1 Tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

Tyo6ttomiin kohdistuneet koulutustoimenpiteet aloitettiin jo 1920- luvulla ja toisen
maailmansodan jalkeen kaynnistettiin sodasta palaavien pikakoulutus. Vuonna
1966 astui voimaan ensimmainen ammatillinen aikuiskoulutusta ohjaava laki ja
asetus. Suomalaisen yhteiskunnan nopea rakennemuutos 1960 — luvulla aihe-
utti tyévoimapulaa kasvukeskuksissa ja samanaikaisesti valtava maara aikuisia
oli vailla ammatillista koulutusta. Tydvoimaviranomaisten asema vahvistui 1976,
kun tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta koskevaa lainsaadantda uusittiin. (Collin
& Paloniemi 2007, 32.)



Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen jarjestamisessa keskeinen rooli on tyo-
voimaviranomaisilla. Tydvoimakoulutuksen tavoitteena on antaa koulutusta,
joka parantaa henkilon ammattitaitoa ja parantaa hénen tyollistymismahdolli-
suuksiaan. Koulutus on tyo- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta, joka
on opiskelijoille maksutonta. Koulutus on monipuolista ja kaytannonlaheista ja
yleensa siihen liittyy tydssdoppimista. Koulutuksen aikana opiskelijan kanssa
tehdaan urasuunnitelmia ja paivitetaan tybelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja.
Ty6voimakoulutus on suunnattu erityisesti tyéttomille tai tydéttomyysuhanalaisille
20 vuotta tayttaneille tyonhakijoille. Tybelaman kehittamisstrategia vuoteen
2020 raportin mukaan osaavan tyévoiman kehittdmisen ja sen yllapidon lahto-
kohtana on ty6elaméan osaamisvaatimuksiin ja tarpeisiin suunniteltu ja soveltuva
aikuiskoulutus, joka toimii tydpaikkojen kanssa yhteistydssa. Tyopaikalla tapah-
tuvaa ty0ssa oppimista ja kehittymista tulee laajentaa ja kehittéa siten, etta op-

piminen ja tydn tekeminen muodostavat saumattoman kokonaisuuden.

Tybvoimakoulutukseen haetaan tyo- ja elinkeinotoimiston kautta, joka myds
valitsee opiskelijat. Koulutukseen osallistuvalle maksetaan koulutuksen ajalta
sitd tyottomyysetuutta, johon hanellda on oikeus tydttdoméana ollessaan seka li-

saksi yllapitokorvausta. (Tyo- ja elinkeinoministerio 2014)

Tyovoimapoliittiseen koulutukseen valitaan noin 12 -15 hengen opiskelijaryhma.
Opiskelijoilla on hyvin erilainen tausta ja ik&dero nuorimman ja vanhimman opis-
kelijan valilla voi olla jopa 30 vuotta tai ylikin. Opiskelijat ovat monessa eri ela-
mankaaren vaiheessa. Se antaa haasteita seka kouluttajalle ettd koko ryhmalle.
Liséksi opiskelumotivaatioon vaikuttaa opiskelijan oma tahto, halu ja hinku osal-
listua koulutukseen. Yhtend tarkeand motivaatiotekijana on, onko opiskelija
omasta vapaasta tahdosta valinnut ammatin, vai onko se ainut kouluttautumi-

sen mahdollisuus paikkakunnalla.

4.2 Tulevaisuuden tydpaikat

Globaali kilpailu tyopaikoista aiheuttaa aikuiskoulutuksen kentalla ongelmia.

Usko kouluttautumisen vaikutuksesta tyopaikan saamiseen horjuu helposti.



Tybelaman ja aikuiskoulutuksen véalisen suhteen muutosten ennakoimattomuus
on haasteellista koulutusten suunnittelijoille. Oppimaan oppimisen ja muutoksiin
sopeutumisen tarkeys korostuu spesifisien ammatillisten taitojen sijaan.-Nykyi-
sille tydmarkkinoille kiinnittyminen ja siella eteneminen edellyttavét oikeanalais-
ta "identiteetti-paaomaa”. Yksilot joutuvat tietoisesti kehittamaan sosiaalisia ky-
kyjaan sekéa opettelemaan erilaisiin tilanteisiin sidottuja itselle esillepanon stra-
tegioita. (Sallila 2003, 162 -163.)

Ennen lamaa tydllisten kokonaismaara oli runsaat 2.5 miljoonaa, tyollisyysaste
oli 75 %, ja tyottomyys oli alle sadan tuhannen henkilén. Lama-aikana likimain
puoli miljoonaa tydpaikkaa menetettiin. Tydomarkkinoiden kehityksen vaikuttaa
suurten ikaluokkien elékkeelle poistuminen: Kansainvalisen talouden suhdan-
nekehityksen jatkuminen hyvana vaikuttaa positiivisesti tyollisyyden nousuun.
Tulevaisuuden kasvu- ja tyollisyysstrategiassa osaamisen rooli on keskidssa.
Osaamisen ja tyoelaman tarpeiden oikea kohtaaminen ja osaamisen kaikinpuo-
linen vahvistaminen merkitsee tarkeda tyovoimapotentiaalia. Koulutuksen ja
osaamisen yhteys seka niiden vastaavuus tytelaman tarpeiden kanssa on kes-

keinen ongelma. (Tyoministerion raportti 2007, 62 - 66.)

Tybelaman kehittamisstrategia on laadittu hallitusohjelman tavoitteiden mukai-
sesti. Tydelaman laadun tavoitteena on olla Euroopan paras vuoteen 2020
mennessa. Siihen pyritAdn muun muassa osaavan tyévoiman varmistamisella
koulutuksellisin keinoin. Tydssa tapahtuvan osaamisen kehittdminen sek& sen
kehittaminen korostuvat. Tyévoiman koulutuksella hankittu osaamistaso yhdes-
sa tydssa oppimisen kanssa varmistavat muuttuvassa tydelamassa menestymi-
sen. Eniten tyopaikkoja ennakoidaan palvelutydn, sosiaali- ja terveysalan tyon
seka teollisen tydn padgammattiryhmissa. Tyopaikkoja avautunee vuoteen 2020
mennessa kauppiaiden ja myyijien, sosiaalialan tydntekijoiden ja ohjaajien seka
sairaanhoitajien ja muun terveydenhuollon asiantuntijoiden ammattiryhmissa.
(Hanhijoki ym. 2009, 8.)



4.3 Kyselyn toteuttaminen

Kyselyn tarkoituksena oli selvittdd opiskelijoiden ajatuksia ja kokemuksia opis-
kelumotivaatioon vaikuttavista tekijoistd sekd ammatillisen osaamisen kehitty-
misesta. Kysely toteutettiin kevaalla 2014. Tutkimuskysymykset toimitettiin Sa-
taedun Kankaanp&én toimipaikan aikuisopiskelijoille Webropol- ohjelman avulla.
Kyselyyn osallistui 3 tydvoimapoliittista aikuiskoulutusryhmé&a. Yksi ravintola-
alan ryhma, ravintola-alan moniosaaja koulutusryhma seka kaksi sosiaali- ja
terveysalan ryhmaa lahihoitaja koulutusryhmaét, yhteensa 37 opiskelijaa. Kysy-
myksiin vastasi maarédaikaan mennessa 20 opiskelijaa. Tutkimukseen osallistu-
vat opiskelijat olivat 22 - 54 vuotiaita naisia.

Laadullista aineistoa voi kasitella tilastollisten tekniikoiden avulla, mutta tavalli-
simmin kaytettyina analyysimenetelmina ovat teemoittelu, tyypittely, siséllonerit-
tely, diskurssianalyysi ja keskusteluanalyysi. (Hirsijarvi ym. 2009, 224.) Vasta-
ukset analysoitiin sisallonanalyysin metodilla. Analyysivaiheessa tutkijalle selvi-
aa millaisia vastauksia saa vai selvidko tutkijalle se, miten ongelmat olisi pitanyt
oikeastaan asettaa. (Hirsijarvi ym. 2009, 221.)

Analyysissa aineisto on ensin kaytava tarkasti lapi tarkastamalla, onko siina
sellaista materiaalia, jota ei tarvita. Keratysta aineistosta tein koosteen ja sen
jalkeen teemoitin sen teemoihin: opiskelun aloitus, opiskelijan henkilékohtaiset

tavoitteet, oppiminen ja palaute ja opettajan rooli opiskelumotivaatiossa.

4.4 Kyselyn tulokset ja pohdintaa

Kyselyssé selvitettiin ensin opiskelijoiden ik, sukupuoli ja pohjakoulutus. Kyse-
lyn tuloksena oli ndhtavissa, etta opiskelijoiden keski-ikd on aika korkea, 40
vuotta. Aikuisten oppimista ja opiskelua koskevissa tutkimuksissa on aikuis-
opiskelija méaaritelty 25- vuotiaaksi tai vanhemmaksi. Aikuisopiskelija palaa kou-
lutukseen ensimmaisen koulutusvaiheen tai tauon jalkeen. (Collin & Paloniemi
2007,57.)



Nuorimmat opiskelijoista olivat 1990 — luvulla syntyneitd ja vanhimmat 1960-
luvulla syntyneita. lan merkitys oppimisymparistbjen kaytettavyydesséa korostuu
molemmissa paassa, mutta eri tavoin. Nuorimmat opiskelijoista ovat tottuneita
tietotekniikan kayttajia ja he omaksuvat nopeasti toimimaan verkko-
oppimisymparistossa. lakkddmmat opiskelijat kavahtavat sanaa tietotekniikka ja
pelkaavat toimia tietotekniikan valityksella. Koulutusten alussa jarjestetdan op-
pimaan oppimisen ohjausta ja tietotekniikan tunteja varmistamaan opiskelijan
kyky tehdd oppimistehtavia verkossa. Samoin iakkaammilla opiskelijoilla on
"opinko enaa mitaan talla ialld” tai ikadvat koulumuistot varjostavat oppimisko-

kemuksia nuoruuden ajoilta.

Eri- ikdisten aikuisten ryhmassa polveilee elamankaaren eri vaiheet. Nuorimmat
heista ovat viela suunnittelemassa urapolkuaan ja hankkimassa ensimmaista
ammattiaan. Heille ei tyopaikan pysyvyys ja kokotybaika ole valttamattomyys.
Erds vastaajista kirjoitti ndin ” haluan saada ammattipatevyyden ja patkatoita
ympari maata”. lakkaammilla opiskelijoilla on takanaan paljon elaménkokemus-
ta, tyokokemusta ja tyon tuottamaa hiljaista tietoa. Eri- ikdisten ryhmissa onkin
paljon iloa ja apua toisilleen. Taulukossa 1 esitetaan opiskelijoiden ik&ajakautu-

ma.

Taulukko 1. Opiskelijoiden ikdjakautuma.
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Luokka 1

Vastaajat olivat opiskelujen alkuvaiheessa olevia tyévoimapoliittisia aikuisopis-
kelijoita. Opiskelijoiden lahtdtasokoulutus vaihteli peruskoulupohjaisesta eri-
koisammattitutkinnon suorittaneeseen opiskelijaan. Muutamilla opiskelijoilla oli

kertynyt pitkd tyokokemus, eika peruskoulun jalkeistd ammattikoulutusta ollut



hankittu. He olivat paasseet tydelamaan suoraan koulun penkiltd. Tybelaman
muutosten yhteydessa kouluttamattomuus on aiheuttanut ty6ttomyytta. Koulu-
tustasoa korottamalla edesautetaan tyomarkkinoille sijoittumista. Muutamilla
opiskelijoilla puolestaan oli ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto koulutus-
taustana. Kouluttautumalla uuteen ammattiin pyritaan laajentamaan omaa ty6-
markkina-asemaa sek& varmentamaan oma asema tyopaikoista kilpailtaessa.
Vastauksista pystyttiin paattelemaan, etta nyky-yhteiskunnan muutokset vaati-
vat jatkuvaa oppimisen tarvetta menestymis- ja selviytymiskeinona. Koulutuk-
sen arvostus nousee jatkuvasti ja koulutukseen suunnataan suuria odotuksia

tyottdomyyden hoidossa. Koulutus on jatkuva elamanikdinen prosessi.

Taulukko 2. Opiskelijoiden aiempi pohjakoulutus.
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Luokka 1 Opiskelijoiden aiempi pohjakoulutus

Vastauksissa korostui myos toive tyomarkkinoille sijoittumisesta koulutuksen
my6téa. Joillekin koulutus oli uusi mahdollisuus toteuttaa ammatillinen unelma tai
saavuttaa toivottu ammatti. Ammatillisella koulutuksella saadaan muutosta seka

omaan elamaan etta aikaisempaan tyduraan.

4.4.1 Opiskelun aloitus

Kysymykseen miksi opiskelija on aloittanut aikuisopiskelun, 17 opiskelijaa vas-
tasi. Kaikkien opiskelijoiden l&ht6tilanne on ollut olla ty6ton tai tydttdmyysuhan
alainen ennen koulutukseen hakeutumista, jotta on voinut hakeutua kyseiseen

koulutukseen. Vastauksissa korostuu opiskelijoiden oma tahto, halu ja tavoite



paasta opiskelemalle alalla, valmistua ammattiin ja saada tyopaikka. "Tavoit-
teen mielekkyys tuottaa pitkdjanteisyyttd ja energiaa opiskeluun”. "Kiinnostaa
heratd aamulla kouluun ilman, ettd se on vastenmielistd”. Naista kommenteista
voi hyvin paatelld, ettd opiskelijat ovat asettaneet itselleen selvat tavoitteet ja
paamaarat johon pyrkia. Erdan vastaajan mukaan ” minua on aina harmittanut,
kun en ole hakeutunut hoitoalalle kiinnostuksesta huolimatta”. Vastauksesta
iimenee, etta kyse on opiskelijan pitkdaikaisen haaveen toteutumisesta. Nyky-
hetki tuo mahdollisuuksia, keskeneraiset koulutustavoitteet sekd usko koulutuk-

sen takaamasta hyvasta tuo motivaatiota koulutukseen osallistumiseen.

Sisaiset syyt, kuten kiinnostus uuteen ammattiin, uusien taitojen oppiminen se-
k& tutkinnon suorittamiseen painottuvat vastuksissa. Opiskelijoiden tavoitteena
on ammattiin valmistuminen. Monella on mielessa hyvat arvosanat opiskeltavis-
ta aineista. Vapaaehtoisuuteen perustuva opiskelu johtaa helpommin henkil6-
kohtaisten tavoitteiden saavuttamiseen. Opiskeluun sitoutuminen on tarkeaa
tavoitteiden saavuttamiseksi. Itseluottamus, usko omiin kykyihin suoriutua opis-
kelusta vaikuttavat opiskelumenestykseen. Kuviossa 5 selitetdan opiskelijoiden

mielipiteiden jakautuminen opiskelun aloittamisen syista.

Syita opiskelun
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Kuvio 5. Opiskelun aloittamisen syyt.

4.4.2 Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet

Uuden oppiminen, tydn kiinnostavuus, raha, ihmiset, hyvat opettajat, toiveet
pitkasta tyourasta motivoivat opiskelijoita opiskeluun. Motivaatio sanana tuntui

tarkoittavan opiskelijoille hieman erilaisia asioita. Siséaiset syyt, kuten halu oppia



uusia asioita, urakehitys motivoivat lahes kaikkia opiskelijoita. Opiskelijan kom-
menttina "motivaatio on se, ettd on joku haave, joka sitten auttaa etenemaan
opinnoissa”. Motivaatio nahdaan myos “innostusta, tiedon keruuta, jolla voi kar-
tuttaa tyén tekemisen taitoa”. Ulkoiset tekijat, palkkiot, esimerkiksi raha ei ole
ratkaisevana keskeisena tekijana vastauksissa. Ainoastaan yksi vastaaja oli sita

mielta, ettd tyosta saatava palkka on tarkea.

Tybelaman nopeat muutokset vaikuttavat ammattitaitovaatimuksiin monipuolis-
tamalla osaamista. Tyontekijan on selviydyttava yha erilaisimmista tyotehtavista
tyopaivansa aikana. Tilanteiden vaihtuvuus ja hektisyys aiheuttavat paineita
tyopaikolla ja lisdopintojen tarve kasvaa. Tydelamén taitoja ja teorian sovelta-
mista kaytdnnodssa harjoitellaan tydssaoppimisen jaksoilla. Tydssédoppimisen
jaksot ovat tavoitteellisia ja ohjattuja tybelaman jaksoja. Ty6ssaoppimispaikassa
on ohjaajat, jotka ovat jo alalla toimivia koulutettuja ohjaajia. Opiskelijan tavoit-
teena on saada ammatillinen osaaminen haltuun jakson aikana. Saatua osaa-
mista verrataan tutkinnon perusteissa oleviin ammatinhallinnan kriteereihin ja
tavoitteisiin. Eri-ikaisilla oppijoilla on erilaiset elaménkokemukset ja tyokoke-
mukset. Moni vanhempi opiskelija voi ammentaa elamankokemuksestaan laa-
jaa tybelaman osaamista ja hiljaista tietoa ja siirtéaa sita toisille ryhman jasenille.
Tyossaoppimisen jaksolla hiljaisen tiedon siirtyminen osaavalta ammattilaiselta
varmistuu. Ty6eldmassa on paljon kokemuksen kautta saatua osaamista ja tai-

toa, niita ei voi oppia oppikirjoista vaan kaytannon tyéhon osallistumalla.

Jokainen meista haluaa kuulua johonkin ryhmaan ja kokea yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Tama nakoékulma nousi esille opiskelijoiden vastauksissa. Opiskelijat
kuvasivat monin tavoin ryhmén vaikutusta opiskelumotivaatioon. Tarkeé&ksi ko-
ettiin, etta ollaan valmiita antamaan toisille tukea seka myds itse vastaanotta-
maan sitd. Hyvin toimivassa ryhméssa vuorovaikutus on avointa, monipuolista
ja rakentavaa. Hyvan ryhmahengen myéta opiskelun ilo tarttuu helposti ja uusi-
en asioiden oppiminen tuntuu helpommalta. Kysymykseen miten |&hipiiri tukee
opiskelussa, vastauksista pystyi aistimaan kannustuksen ja tuen. Aikuisopiskeli-
jalle nayttdd olevan hyvin tarkeéda saada opiskelulleen laheisten tuki. Perheen

osoittama kiinnostus ja tuki vie opiskelua hyvin eteenpain. Aikuisopiskelijalla on



monia eri rooleja ja opiskeluun panostaminen onnistuu, kun myds perhe-elama
voi hyvin. Léheisten tuki ja kannustus opiskeluun tuo hyvaa mielta ja onnelli-
suuden tunteita. Aikuinen haluaa osoittaa lahipiirilleen koulutuksen merkityksen

tulevaisuuden nakodkulmasta.

4.4.3 Ryhman vaikutus opiskeluun

Ryhm&éan kuuluminen on meille tarkeda ja jokainen meistd kuuluu johonkin
ryhmaan. Tyovoimapoliittinen ryhma koetaan opetuksellisesti haastavaksi.
Ryhman sisdinen dynamiikka vaikuttaa joko positiivisesti tai negatiivisesti ryh-
man ajatuksiin koulutuksesta. Eripurainen ryhma vie kaikkien energiaa ja varsi-
naisten tavoitteiden saavuttaminen tuntuu haastavalle. Usein haetaan syyllista
ja syyllinen on loydyttava. Aikuinenkin etsii syyllista kiinnostuksen puutteeseen
muusta kohteesta, valttamattd ei halua ndahda omia toimintojaan tarkastellen.
Ryhmén jasenet pyrkivat vaikuttamaan paéatoksiin, haluavat saada toisten ja-
senten hyvaksymisen tavoittelemalla jasenten suosiota. Ryhman jasenet myds
pyrkivat vaikuttamaan siihen, ettd ryhma toimii sovittujen saantéjen mukaisesti.
(Kauppila 2005, 95.)

Opiskelun alussa perinteisesti suoritetaan ryhméaytyminen. Ryhméaytymiseen
kaytetaan yleensa koko tydpaiva, ja se toteutetaan oppilaitoksen ulkopuolella.
Normaalisti ryhmaytymisen vetdd sen alan asiantuntijaopettaja, ja mukana on
my0s koulutuksesta vastaava opettaja. Ryhmaytymisessé opiskelijoille muodos-
tuu eri rooleja, jotkut havainnoivat, toiset seuraavat tilannetta taustalla. Ryhmay-
tyminen antaa mahdollisuuden hyvan ryhméahengen muodostumiseen. Ryhmay-
tymisen ja ryhman kiinteyden avulla ryhmaélle kehittyy ryhmaidentiteetti. Hyvas-
sa ryhmassa jasenet kokevat saavansa apua toisiltaan ja apua uskalletaan pyy-
taa. Heikolla hetkella myds tuetaan ja autetaan vaikean ajan yli. Opiskelijat ko-
kevat ryhman antavan tukea ja keskustelu on avointa. Opiskeluryhm& néaytti

toimivan paikkana, jossa oli mahdollista arvioida omaa elaméntilannettaan.

Ryhman tavoitteena pyritddn saavuttamaan ryhman yhteisesti hyvaksymia

saantgja ja toiminnallisia tavoitteita. Koulutuksen alussa ryhméa sopii ryhmaélle



yhteiset saannot, joihin jokainen voi sitoutua. Ne kirjoitetaan flappipaperille, joka
sijoitetaan luokkahuoneen seinalle. Ryhman tavoitteena on my6s saavuttaa
kiinteys, joka auttaa ryhmaa saavuttamaan toiminnalliset tavoitteet ja sitoutta-
maan ryhman jasenet sovittuihin tavoitteisiin. (Kauppila 2005, 85 -86.) Ryhmét
voivat kilpailla toisten ryhmien kanssa, mika lisdd ryhmén yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Jasenet voivat myos kilpailla toistensa kanssa, jolloin syntyy negatiivi-
nen tunnelma ryhman sisaiseen vuorovaikutukseen. Demokraattisissa ryhmissa
jasenet saavat osallistua paatdksentekoon, heitd kuullaan ja heidan mielipitei-
tdan arvostetaan. Vuorovaikutus perustuu ryhman jasenten keskeisena tasa-

arvoisuutena. (Kauppila 2005, 95.)

4.4.4 Opettajan rooli motivaatiossa

Aikuisella on tyypillisia sosiaalisia rooleja, kuten vanhemman, puolison ja tyon-
tekijan roolit. Aikuisuuteen kuuluu myds autonomia ja vastuu huolehtia itsestaan
ja laheisistddn. Aikuisuus maaraytyy naiden sosiaalisten roolien kautta pikem-
min kuin ian kautta.( Collin & Paloniemi 2007, 57.) Aikuisopiskelijan opiskelun
aloittamisen syyt ovat moninaisia. Ammattitaidon yllapitaminen ja kehittaminen,
alan vaihtaminen tai oman mielenkiinnon pohjalta. Aikuiskoulutuksen opetus-
menetelmat ja toteutustavat soveltuvat aikuisen elamantilanteeseen. Tehdyn
henkilokohtaistamissuunnitelman mukaan huomioidaan aikuisen elamanvai-
heissaan saavuttama osaaminen ja ammattitaito. Tydvoimapoliittisessa koulu-
tuksessa jokaiselle opiskelijalle tehdaan henkilokohtaistamissuunnitelma, mutta

opiskelu toteutetaan kuitenkin ns. rintamaopetuksena.

Opiskelijoiden tavoitteena on saada hyvét perustiedot ja taidot opiskeltavasta
ammatista. Tavoitteen asettaminen itselle ja siihen pyrkiminen on hyvin keskei-
nen asia opiskelun itseohjauksen valineena. lhminen suoriutuu parhaiten niista
tehtavista joihin h&n on sisaisesti motivoitunut. Opiskelun mielekkyys néakyy ha-
luna oppia uusia asioita ja ammatinhallinnan tavoittamisena. Moni vastaajista
ajattelee, ettd suoritettuaan sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, todennakaoi-

sesti he eivat jaa tyottomiksi. Vastauksista voitiin paatelld, ettd sosiaali- ja ter-



veysala on opiskelijoiden mielesta kiinnostava ja arvostettu. Sosiaali- ja terve-
ysalan tutkintoihin on soveltuvuuskokeet, ja niiden lapaiseminen ei ole helppoa.
Opiskelumotivaatiota lisda lahihoitajan ammattiin liitetty arvostus. Vastauksissa

iimenee hyvat tyoéllistymismahdollisuudet alalle ja ihmislaheinen tyo.

Opettajan rooli motivaatiotekijana kysymys sai vastaajat innostuneimmin kerto-
maan omia mielipiteitdan. Mielenkiintoiseksi asiaksi vastauksista nousi opetta-
jan persoona. Aanen tasapaksuus seka liian hidas tai nopea opetus koettiin mo-
tivaatiota heikentaviné asioina. Puuduttavalla tasapaksulla danella pidetty tunti
saa opiskelijan mielenkiinnon siirtymaan helposti toisarvoisiin asioihin. Kal-
vosulkeisten oppituntien tunnelma vie mielen matalaksi. Opettajan ammattitaito
eli alansa osaaminen, asiantuntijuus motivoi opiskelijoita oppimisessa. Opetta-
jan ammattitaito ndkyy innostuneisuutena, mukaansa tempaavina ja syventavi-
na luentoina, hyvind keskustelun avauksina. Opettajan ammattitaito koetaan
heikoksi, jos opetus perustuu ainoastaan esitettavien kalvojen lapilukemiseen

tuomatta aiheeseen mita&an muuta tietoa.

Opettajan innokkuus opettamaansa aiheeseen tuo voittopuolisesti hyvaéa ener-
giaa tunneille ja saa osallistumaan opiskelijat keskustelemaan kasiteltavasta
aiheesta. Karsivallinen ja kannustava opettaja auttaa opiskelijaa suoriutumaan
vaikeistakin tehtavista siten, ettd opiskelijoille muodostuu onnistumisen koke-
muksia. Opettaja voi tukea ja vahvistaa opiskelijan uskoa omiin kykyihinsa.
Opettajan rooliin liitettiin toivottavina ominaisuuksina asiantuntijuus ja tuen an-
taminen. Kannustava opettaja auttaa lapi vaikeiden hetkien. Aikuisopiskelijan
kohtaaminen ja opettaminen koettiin myds hyvin merkittavana. Opettajan tulisi
kohdata aikuiset opiskelijat aikuisina henkil6ina, joilla on takanaan pitka tyoko-
kemus ja elamankokemus. Kunnioittava ote aikuisen eldaménkokemusta koh-
taan on toivottavin ominaisuus opettajan roolissa. Erdsséa vastauksessa opiske-

lija on harkinnut jopa koulutuksen keskeyttamista epaasiallisen kohtelun vuoksi.

Opettajan pitdisi pystya tarjoamaan vaihtelevasti oppitunnin aikana eri aisti-
kanaville "lahetyksia” toisin sanoen opettamaan vaihtelevasti eri aistikanavilla.
Kun opetus tapahtuu vain yhta aistikanavaa kayttaen, samalla luennolla olleista

opiskelijoista joku on aivan innoissaan saamastaan informaatiosta, ja toinen ei



ehk&a ole ymmartanyt mitdén. Yleisimpia oppimistyyleja ovat auditiivinen, visu-
aalinen seka taktiili/kinesteettinen. Auditiivinen oppija oppi parhaiten kuuntele-
malla ja hanelle sopii parhaiten luokkakeskustelut ja pienryhmatydskentely. Vi-
suaalinen opiskelija hyotyy eniten kuvallisten menetelmien kautta kuten kuvien,
taulukoiden valityksella. Han pitdd enemman kirjan lukemisesta kuin kuuntelus-
ta. Taktiili oppija oppii parhaiten kasilla tekemisen kautta. MyGs kirjoittaminen,
piirtdminen tai mallien rakentaminen saattaa auttaa oppimisessa. Kinesteettisel-
le oppijalle olisi hyddyksi paasta liikuttamaan koko vartaloaan, jotta tiedon vas-
taanotto olisi tehokasta. Tiedon dramatisointi ja pantomiimi voisivat olla avuksi
oppimisessa. Jyvaskylan yliopisto 2014) Kuviossa 6 esitetddn opiskelijoiden

jakauma eri oppimistyyleihin.

Oppimistyylit

| taktiili/kinesteettinen
m visuaalinen

auditiivinen

Kuvio 6. Eri oppimistyylit.

4.4.5 Opettajan rooli ja oppiminen motivaatiotekijana

Oppijan tapa hahmottaa maailmaa ja sen tulkintaan kaytettyja kasitteita pitaisi
olla opetuksen lahtokohtana. Oppija rekonstruoi opetuksen sen varassa. Brune-
rin (1966) mukaan tehokas opetus toteutetaan siten, etta aineisto esitetaan ta-
valla, joka vastaa oppijan tapaa tarkastella todellisuutta. (Rauste von Wright ym.
2003,162.)

Opettajan ammatti on ihmissuhdetyota eli opettajan pitd& osata opettamansa
asia ja sen vaatimat taidot. Sen lisédksi h&nen pitéisi pystya ymmartamaan ja

tukemaan erilaisiin lahtokohtiin perustuvia oppimisprosesseja. Opettaja on



avainhenkild koulutuksen onnistumisen toteuttamisessa. Opettaja voidaan maa-
ritella ihmissuhdetydntekijéaksi, joka pyrkii ohjaamaan oppimisprosesseja. Ihmis-
suhdeammateissa ty0 toteutuu aina vuorovaikutuksessa toisten ihmisten kans-
sa. Ihmissuhdeasiantuntijuus vaatii ihmisen toiminnan ja sen saatelyn ymmar-
tamista ja vuorovaikutustaitojen hallintaa. Taman pohjalta opettaja voi toteuttaa
tyotaan, ohjata ja tukea oppimisprosesseja, auttaa opiskelijoita ratkaisemaan
ongelmia. Opettaja fasilitaattorina tuo opetukseen vaihtelevuutta ryhmaproses-
sein, alustuksin, erilaisten roolileikkien tai todellisuuteen kytkeytyvien tilanteiden
harjoituksina. (Rauste von Wright ym. 2003,224.) Opettajien pitaisi pystyd uu-
distamaan opetuksensa diasulkeisista fasilitoinnin keinoin uusille urille. Erilais-
ten kuvien, janojen, tehtavien kautta opetukseen saadaan uutta virikkeellisyytta
ja osallistuvuutta. Opiskelijoita pitdisi ajatteluttaa ja lisatd vuorovaikutuksellista

oppimista ryhmassa.

4.4.6 Oppiminen ja palaute

Opiskelijat olivat asettaneet itselleen selkeéat tavoitteet. Opiskelun loppuun saat-
taminen ja tydpaikan I6ytyminen nousi esiin jokaisessa vastauksessa. Hyvien
arvosanojen merkitys opiskelussa tuntui olevan tahtdimena eli opiskelija oli luo-
nut itselleen selkedn paamaran, johon pyrkii. Opiskelijoiden mielestd onnistumi-
sen kokemukset ja positiivinen asenne lisddvat motivaatiota. Palautteen merki-
tys koettiin monessa vastauksessa motivoivaksi. Aikuinen opiskelee omasta
halustaan ja motivaatiostaan opiskella ja siksi nopea oppimisesta saatu palaute
kannustaa motivaatioon opiskella. Ammatillisen osaamisen kehittymisen yhtena
tarkedna keinona on palaute. Palautteen perusteella opiskelija voi edelleen ke-
hittaa niitd osa-alueita itsessaan, jotka eivat viela vastaa ammattitaidon kriteere-
ja Opiskelijan itsetuntoa ja itseluottamusta vahvistaa tieto jo saavutetuista
osaamisista, toisin sanoen han voi olla tyytyvainen saavuttamiinsa tavoitteisiin.
Ty6voimapoliittisissa koulutuksissa on yleensa aina muutama viikko tai kuukau-
si opiskelua oppilaitoksen tiloissa ja tydssdoppimisen jaksot rytmittavéat teo-
riaopintojen ja kaytannon tyotehtavien valilla. Tybssaoppimisjaksoilla opiskelijat

paasevat soveltamaan saatuja tietoja ja taitoja kaytannonlaheisissa tyotehtavis-



sa. Opiskelijat kokevat tydssaoppimisen jaksot hyvind keinoina uuden oppimi-
seen. Opiskelijat saavat osaamisestaan palautetta joka paiva ja oman osaami-
sen ja ammatinhallinnan kehittymisen itsearvioinitia on helppo toteuttaa. Ty6s-
saoppiminen motivoi opiskelijaa teoriatietojen soveltamiseen kaytannon tyéteh-
tavissd. Saadessaan kehittavaa palautetta tydssé oppimisen jaksolla se antaa
opiskelijalle itseluottamusta selvitd ty6tehtavissa ja motivoi entista parempiin
suorituksiin ja uusien tavoitteiden asettamiseen. Myds puuttuvan osaamisen

kehittamisen kohteita on helpompi kehittdan saadun palautteen myota.

Ryhman merkitys koettiin térkeana oppimisessa ja opiskelumotivaatiota vahvis-
tavana tekijand. Ryhméa kannustaa ja tukee sen jasenia seka onnistumisen etta
epaonnistumisen hetkind. Luottamus toisiinsa ja avoimuus seka erilaisuuden
sietdminen antavat voimia selvitd huonojen hetkien yli. Opiskelijatovereiden
kunnioittava suhtautuminen toisiinsa ja opettajiin edesauttavat rakentavasti mo-
tivaation sailymista ja kehittymista. Lahipiirin tuki merkitsee aikuisopiskelijalle
hyvin paljon opintojen etenemiseen sek& opinnoissa selviytymiseen. Opiskelu-
rauhan antaminen, auttaminen kotitdissa edesauttavat jaksamista ja ajankayt-

toéa opiskeluun.

4.4.7 Oppimisymparistot

Oppimisymparistolla opiskelijat tarkoittivat seka opettajien osaamista ja péate-
vyytta, ryhman toimivuutta seka tilojen kuntoa. Oppimisympariston pitéisi olla
turvallinen, hyvantahtoinen seka jannittava. Talloin opiskelijat ovat aktiivisia ja
pystyvat kayttamaan valikoivaa tarkkaavaisuuttaan "tyovalineena”. Turvallisessa
oppimisymparistossa opiskelija voi ottaa riskeja, kyseenalaistaa omaa ja toisten
ajatuksia. (Rauste von Wright ym. 2003,62.)

Hyva oppimisymparistd innostaa oppijan havainnoimaan sek& monipuolisesti
ettd syvallisesti toimintaymparistddan ja saa oppijan kyseenalaistamaan aikai-
sempia olettamuksiaan ja toimintatapojaan. Kehittdvan siirtovaikutuksen késite
on syntynyt jatkuvan muutoksen tilassa olevan ty6elaman tilanteita varten. Ka-

sitteen perusldhtokohtana on se, etta merkityksellinen oppiminen on yhteisolli-



nen tapahtuma, jossa sosiaalista vuorovaikutusta hyodynnetaan. Merkittavat
oppimisprosessit tapahtuvat yhteistydssa. Tyossadoppimisen kehittdmisen keino-
ja ovat erilaiset oppijan ja sosiaalisen kontekstin vuorovaikutukseen perustuvat
ajattelutavat. Sijais- ja mallioppimisella on aikuisoppimisessa merkitysta ja eri-
tyisesti tyossaoppimisen tarkastelussa. Ihmiset oppivat toisiltaan ja ymparisto-
aan tarkkailemalla, kaikkea oppimista ei tarvitse muodostaa omien kokemusten
kautta. (Pohjonen 2005, 88,92.)

Oppimisymparistd mielletaan helposti ulkoisiksi ehdoiksi eli ajatellaan tilojen ja
valineiden sopivuutta ja kayttéd. Oppimisymparistd ei kasitteena ole viela va-

kiintunut, mutta kasitteella kuvataan tavallisesti

e erilaisia suunniteltuja, tiloja, paikkoja, yhteisgja tai toimintatapoja, jotka
tukevat ja edistavat oppimista.

Perinteinen luokkatila on oppimisymparistd, mutta oppimisymparistdja voivat
olla ymparoéivan yhteiskunnan eri tilat ja paikat. Oleellista ymparistolle on, etta

se

e oppimista tukevan sosiaalisen yhteison muodostaminen

e ymparistdn kayttd on pedagogisesti ja didaktisesti huolella suunniteltu.
Ympariston merkitys oppimisessa voi tukea oppimista

e innostavia asioita ja oppimista kaynnistavia

e Oppimista vaativia ongelmia ja haasteita

e ongelmanratkaisuun tarvittavaa ratkaisumalleja ja informaatiota
e sosiaalisen vuorovaikutuksen mahdollisuus

e asiantuntijuuden ja yhdessa oppimisen jakamisen foorumin

e Opitun soveltamis- ja testausmahdollisuuksia.
Oppimista tukeva ymparisto toteuttaa hyvan oppimisen kriteerit

e oppiminen liittyy laajempiin ongelmiin ja kokonaisuuksiin
e tuetaan oppijan omistajuutta ja ongelman hallintamahdollisuutta

e oppijoille luovutetaan ratkaisuprosessien omistajuus



e oppimisprosessi haastaa ja tukee oppijan ajattelua
e kannustaa erilaisten nakokulmien ja ratkaisujen tekemiseen

e oppijoiden oppimisprosessin ja reflektiivisen sisaltdjen varmistaminen

Virtuaalinen oppimisymparisté on rakennettu tietoverkkoon. Virtuaalisessa

oppimisymparistossa

e opetuksellinen vuorovaikutus muuttaa kaytetyn tilan yhteiseksi pai-
kaksi

e oOppijat ovat seka aktiivisia toimijoita ettd sisalloén tuottajia, he muo-
vaavat yhdessa opettajan kanssa virtuaalitilaa

e opiskelu ei rajoitu pelkastaan etdopiskeluun vaan silla voidaan rikas-
taa luokkahuoneopetusta

¢ yhdistetaan erilaisia pedagogisia lahestymistapoja ja teknologioita

e myds fyysinen ymparistd kohdataan

Virtuaalinen oppimisymparistdé tuo ajasta ja paikasta riippumattomuuden
mahdollisuuden opiskella missa tahansa. Varjopuoleksi voisi laskea sen, et-
ta opettajien pitaisi olla tavoitettavissa aina ja kaikkialla. Verkon kaytto te-
hostaa yhteistoiminnallisuutta seké yhteistyota eri toimijoiden valilla. Jyvas-

kylan yliopisto 2014)

4.5 Johtopaatokset ja kehittdmisehdotukset

Valtioneuvoston tulevaisuudenselonteon ennakointiosiossa (Tulevaisuudense-
lonteko 2030,2013) nostetaan tyontekijdiden oman osaamisensa rooli myyjina
tulevaisuuden markkinoilla. Proaktiivinen oman osaamisensa kehittaminen on
tarkeaa sekd uuden oppiminen ja vanhasta pois oppiminen korostuu. Varsinais-
Suomen Ely- keskuksen luomien maakunnan koulutustavoitteiden mukaan
osaavan ty6voiman turvaaminen ja vaestdn hyvinvointi ovat elinehto alueen
elinvoimaisena sailymisessa. Varsinais-Suomea leimaa muuta maata hitaampi
tyollisyyden kehitys ja suuri pitkdaikaisty6ttémyys. Koulutus lisdd osaamista,

vahvistaa itsetuntoa, elaménhallintaa ja hyvinvointia. Verkostoituneella mo-



niammatillisella ohjauksella pyritadn ennaltaehkdisemaan seka nuorten etta
aikuisten syrjaytymiskierre, tukea koulutuksen lapaisyastetta, tyollistymista ja
oikean koulutuspaikan I6ytymistd. (Haarikko ym. 51/ 2013, 11)

4.5.1 Aikuisopiskelijan opiskelumotivaatio

Tyopoliittisen tutkimuksen mukaan (2007) tybvoimista eldkkeelle siirtyvien maa-
réa tulevina vuosina kasvaa suurten ikaluokkien siirryttyd pois tyoelamasta. Alu-
eiden kehityksen kannalta olisi tarkeaa, etta tydvoiman tarjonta kykenee vas-
taamaan muuttuvan tyévoiman tarpeisiin. Tydelaman muutokset vaikuttavat
aikuisopiskelijan mahdollisuuteen ja tahtoon opiskella elinikdisen oppimisen
periaatteella. Yksilon nakokulmasta tybelaman muutoksiin varautuminen ennal-
ta lisda yksilon mahdollisuuksia niin henkilokohtaiselle kuin ammatilliselle kehit-
tymiselle. Toisille se merkitsee omaehtoista opiskelujen aloittamista toisille taas

tyovoimapoliittiseen koulutukseen hakeutumista. (Opetusministerié 2014)

Tyovoimapoliittisen aikuisopiskelijan opiskelumotivaatio voi perustua taloudelli-
seen pakkotilanteeseen hakeutua lahimp&an mahdolliseen koulutukseen. Ka-
renssin saamisen pelko saattaa johtaa vaaradn ammatinvalintaa tai koulutus-
muotoon. Aikuisopiskelija ei koe opiskelua mielenkiintoiseksi siksi, ettéa on pako-
tettu ottamaan vastaa koulutuspaikan. TE- toimiston virkailija paattaa opiskelijan
puolesta opiskelupaikan hakemisesta ja vastaanottamisesta karenssin uhalla.
Karenssi voi olla jopa 60 paivaa, jos opiskelija ei ota vastaan hanelle sopivaa

koulutusta tai tyota. (Tyottomyyskassa pro 2014)

Tyovoimakoulutuksen tarkoituksen on edistad ammatillista osaamista ja tyollis-
tymista. Tydvoimakoulutuksen ajalta tyottomyyskassa maksaa opiskelijalle an-
siopaivarahaa. TE- toimisto voi asettaa karensseja eli ajanjakson, jolta ansio-
paivarahaa ei voi saada. 60 paivan karenssin voi saada, jos henkilo kieltaytyy
hanelle sopivasta koulutuksesta tai tydsta. Toistuva koulutuksesta kieltaytymi-
nen voi johtaa myds ansiopaivarahan paattymiseen. Ansiopaivarahaa voidaan
maksaa vasta sen jalkeen, kun hakija on ollut koulutuksessa tai tydssa kolme

kuukautta. (Tyottdmyyskassa pro 2014)



TE- toimiston virkailijan tekemé& paatds koulutukseen osallistumisesta vaikutta
opiskelumotivaatioon negatiivisesti. Kyselyyn osallistujista kukaan ei kommen-
toinut, etta olisi vastentahtoisesti ottanut koulutuspaikan vastaan. Aikuisopiskeli-
joita huolestuttavat tyo6llisyysnakymat ja tydelaman nopeat muutokset. Ennat-
taako saada tutkintoaan valmiiksi ennen kuin ty6elamén ammatilliset vaatimuk-
set ovat taas muuttuneet. Tallainen ajattelu voi sydda opiskelumotivaatiota.
Ammatillisen osaamisen jatkuva paivittaminen koetaan tarkeaksi nyt mutta on
tarkeaa nyt ja tulevaisuudessa. Aikuisopiskelijan haasteina tulee olemaan roh-
keus tarttua muuttuviin haasteisiin seka elinikdisen oppimisen kulttuurin omak-
suminen. Asennoituminen siihen, ettei koskaan ole valmis tai osaaminen ole

riittava.

4.5.2 Opettajan rooli opiskelumotivaatiossa

Aikuisopettajana oleminen on haastavaa tyota. Vastassa on aikuisopiskelijoita
omine elamantarinoineen ja — kokemuksineen ja suurine odotuksineen. Heilla
on suuria odotuksia opettajan ylivertaisuudesta ammatin osaamisessa. Opiske-
lijat odottavat opettajan kohtelevan opiskelijoita tasavertaisesti ja aikuisina yksi-
I6ina. Opettaja saattaa olla juuri siirtynyt kouluttajaksi tydelamasta, jolloin opet-
tajan oman opettajuuden kehitysvaihe tuntuu oppimistilanteissa luokassa. Opet-
tajan epavarmuus ja kokemattomuus opettajana voidaan tulkita osaamattomuu-
tena. Talloin yhteentdrmaykselta ei voi valttya, ja opettaja saa opiskelijoilta huo-
noa palautetta. Opettajan pitdisi pystya muodostamaan kumppanuussuhteita
periaatteella "kumpikin osapuoli voittaa”. Opettajan pitéisi osata kehittaa opiske-
lijan itsetuntemusta ja — arvostusta seka olla ohjaajana ja kannustajana. (Poh-
jonen 2005,144.)

Tyobvoimapoliittisissa ryhmissda myos opiskelijoilla voi olla pitk& aika siité, kun
ovat olleet viimeksi opiskelemassa. Heilla suurin huolen aihe on pelko uuden
oppimisesta. Sataedun strategian mukaisesti 2014 -2016 opiskelija on keskios-
sa. Tyoyhteisossa olisi hyva kayda keskustelua siitd, miten opettajuutta voi ke-

hittaa, millaisia keinoja ja menetelmia opettaja voi kayttda motivaation lisaami-



seksi ja sailyttamiseksi. Sataedulla voisi olla strategiassa opettajuuden kehitta-
minen. Opettajien pitaisi keskustella, miten motivoin aikuisopiskelijaa sen si-
jaan, etta pohditaan miksi opiskelija ei ole en&é kiinnostunut opiskelusta. Tutus-
tuin ryhméan ajattelun fasilitoinnin koulutukseen ennakkoluuloisena. Paivan paat-
teeksi sain uusia ideoita opetuksen toteuttamisen, ja miten tuoda iloa opetuk-
seen. Kokeneenkin opettajan on vaikea heittaytya tietdjasta ohjaajaksi ja tuki-
jaksi. Opiskelijat ovat erilaisia ja toiset odottavat saavansa tietoa opettajalta pi-

taen sita tietoa ainoana faktana.

4.5.3 Opiskeluymparistot

Ammatillisen koulutuksen ja tybelaman tyonjako avaavat uusia mahdollisuuksia
tiiviin yhteistyon kehittymiselle. Oppilaitosten muutokseen vaikuttavat rahoitus-
ja ohjauksen lainsdadanto, kilpailutilanteet, tarve olla mukana kehityksen kar-
jessa seka halu tietdd millaista osaamista ja valmiuksia opiskelijoilla tulisi olla
tyoelamaan siirtyessaan. Tydssaoppiminen on hyvin yhteistoiminnallista ja vuo-
rovaikutus tyopaikkaohjaajan ja opiskelijan valilla nostaa esille myds hiljaista
tietoa. TyOpaikkaohjaajan tehtdvana on tukea opiskelijaa itsearviointitaitojen
kehittymisessad. Yhteistoiminnallinen arviointiprosessi edesauttaa opiskelijaa
arvioimaan omaa toimintaansa ja oppimisprosessien suuntaamista eteenpain.
(Pohjonen 2005, 114 -118.) Elinik&isen oppimisen periaatteen mukaisesti eri-
laisten oppimisymparistjen ja oppimisen tapojen tulee edistaa oppimista. Opet-
tajan ihmis-, tiedon — ja oppimiskasitys on opetuksen perusta. Opettaja on opis-
kelijan puolestapuhuja ja opettajuus on enemman muutoksen kohtaamista, sen

kanssa elamista ja siihen vaikuttamista.

Tybssaoppiminen on tarked keino tutustuttaa opiskelija tydelaméaan ja varmistaa
ammatinhallinnan keskeiset tekijdiden haltuun saaminen. Oppimista ei tapahdu
ainoastaan luokkahuoneen seinien sisédpuolella, vaan tietoa on joka puolella,
kunhan vaan osaa sita etsia. Sosiaalisella vuorovaikutuksella ja todellisilla ty®-

tehtavilla on merkitysta opiskelijan ammattitaidon kehittymiseen.



Tarkeiksi kohdiksi opiskelumotivaation yllapitamiseksi nousee esille uusi opetta-
juus ja tyéssaoppimisen kehittdminen. Tulevaisuuden oppimisympaéristdjen mo-
nimuotoisuus vaati seka opiskelijalta ettd opettajalta uusien asioiden oppimista
ja motivaatiota kehittdd omaa osaamistaan elinikdisen oppimisen mallin mukai-
sesti. Tydssaoppimisen hyva ja oikea aikainen ohjaus nousee kehityksen koh-
teeksi. TyOpaikkaohjaajalle tulee antaa ohjausta ja tukea oppilaitoksen taholta.
Oikein valittu tydssaoppimisen kohde haastaa opiskelijaa ammatin oppimiseen
sdilyttden opiskelumotivaation korkealla. Hiljaisen tiedon siirtyminen varmiste-
taan tyotehtavien lomassa. Opettajan tulee tuntea elinkeinoelaman lainalai-
suuksia, jotta voi rohkeasti olla tydelaman kanssa yhteistydssa. Tarkeana seik-
kana néen opettajien mutkattomat tydelamayhteydet ja osallistumisen saanndl-
lisesti opettamansa tyon tydtehtaviin. Yrityksilla on omia tulostavoitteita seka
toimintaperiaatteita, joihin voi olla haasteellista sovittaa tydssaoppimisen kehit-
tamistarpeita. Opiskelijan oppimisprosessi tulee aina monimuotoisemmaksi

tydssaoppimisen jaksojen myota.

Opettajan oma motivaatio ja ihmissuhdetaidot heijastuvat opiskelijoihin ja vai-
kuttaa ryhman tyoskentelyyn ja motivaatioon opiskella. Palautteen antaminen
vaikuttaa siihen miten kohtaamme ja kasittelemme hankalia asioita. Palautteen
avulla opiskelija rakentaa omakuvaansa. Palaute merkitsee myds ryhméan kes-
kinaisen yhteenkuuluvuuden tunteeseen seka yhteistydon hyvaan kasvamiseen.
( Pohjonen 2005, 109, 111, 117 -118.)

Tutkimuksen valossa tarkeimpana ajatuksena kehittamisen kohteeksi nousee
oppimisympariston mielekkyys opiskelumotivaatiossa. Oppilaitoksen pitaisi en-
tistd tarkemmin kerata tietoa palautteen keraéamisen yhteydessa oppimisympa-
ristoon liittyvistd seikoista. Ei pelkastaan tilojen viihtyisyytta ja kuntoa, vaan mi-
ten ryhman sisainen vuorovaikutus toimii ja miten opettaja vaikuttaa siihen.
Huomiota pitéisi kiinnittdd myds virtuaalisen opetuksen menetelmiin. Verkko-
opetus on aikuisopiskelijalle hyva mahdollisuus opiskella oman aikataulunsa
puitteissa. Opettajan tulisi olla kuitenkin lasnéa ja helposti tavoitettavissa huoli-
matta verkon valityksella opiskelusta. Opiskelija on keskidssa, mutta miten hy-

vin me ymmarramme ja toimimme strategian keskeisimman asian mukaisesti.



Oppilaitoksilla pitaisi olla huoli siita, etta opiskelijat ovat innostuneita ja motivoi-
nut koko koulutuksenkeston ajan.

4.6 Tyon luotettavuus ja patevyys

Tutkimustoiminnassa on tarkeinta valttaa virheita. Siksi tutkimuksen luotetta-
vuutta ja patevyytta tulee arvioida jollakin tavoin. Reliaabelius merkitsee mitta-
ustulosten toistettavuutta. Tulokset voidaan todeta reliaabeleiksi, kun kaksi eri
arvioijaa paatyy samanlaiseen tulokseen. Tutkimus on mahdollista toistaa uu-
delleen ja saadaan sama tulos, voidaan tulokset todeta reliaabeleiksi. (Hirsijarvi
ym. 2009, 231.)

Kyselyn lahetettiin 3 eri tydvoimapoliittisille aikuisopiskelijaryhmille, yhteensa
37opiskelijalle. Kyselyyn vastasi 20 opiskelijaa, tosin kymmenen opiskelija oli
aloittanut kyselyyn vastaamisen, mutta he eivat olleet saattaneet kyselya lop-
puun. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittéda opiskeluaikuisopiskelijan motivaa-
tioon vaikuttavia tekijoitd. Opiskelijoiden vastauksista ilmeni yhtenevaiset mieli-
piteet kysymyksiin. Opinnéytety6ta voidaan pitdéd luotettavana, koska vastauk-
sissa ei tullut eroavaisuuksia esille. Tutkimusaiheeseen on tehty samankaltaisia

tutkimuksia, ja ne ovat antaneet samansuuntaisia tuloksia

Validius on sita, ettd menetelmalla mitataan juuri sitd, mita on tarkoituskin mita-
ta. Laadullisen tutkimuksen keskeisimpia kuvauksia ovat henkildiden, paikkojen
ja tapahtumien kuvaukset seké siihen liitettyjen selitysten ja tulkintojen yhteen-
sopivuus. Tarkeaa on tarkastella sita, miten selitykset ja tulkinnat yhteensopivat
kuvauksen kanssa eli onko se luotettava. (Hirsijarvi 2009, 23.) Kyselylla onnis-
tuttiin selvittdmaan opiskelijoiden ndkemyksia ja kokemuksia tutkimusongel-
maan n&hden. Saatua aineistoa voitiin vertailla suhteessa kerattyyn teoreetti-

seen aineistoon. Tutkimusta pitaisin validina ndiden selvitysten valossa.



5 YHTEENVETO

Tybelaman nopeat muutokset, tydvoiman tarve, yhteiskunnan taloudellinen ti-
lanne seka koulutuksen tuloksellisuuspaineet vaikuttavat siihen, ettd koulutuk-
sen jarjestamista ja opettajuutta olisi kehitettava. Avainasemassa ovat rakentei-
den tarkastelu ja resurssien kohdentaminen sekd pedagoginen johtaminen.
Paapaino oppituntien maaran sijasta muuttuu opiskelijoiden osaamisen tunnis-
tamiseen ja tunnustamiseen sekd osaamisen varmistamiseen. Erilaisten oppi-

misymparistojen hyddyntaminen vaatii opettajien tdydennyskoulutusta.

Ihmiset kasittelevat muutokseen liittyvia tekijoita eri tavoin, toisille muutos voi
olla mahdollisuus, toiset taistelevat sitéd vastaan tai toisille muutos on elaménta-
pa. Nykyaikana menestyvat parhaiten ne, jotka kulkevat muutoksen mukana eli

hyvaksyvat muutoksen aiheuttaman epavarmuuden. (Ruohotie 2005,47.)

Aikuisuus on elaméanvaiheena laaja niin ajallisesti kuin laadullisesti. Aikuisella
on sosiaalisia rooleja, kuten vanhemman ja puolison roolit, tyontekijan rooli. Ai-
kuisuuteen kuuluu vastuu ja autonomia seka hanta kohdellaan yhteiséssa aikui-
sena. Aikuisten opiskelussa on tarkeda kuulua ryhmaan, vaihtaa kokemuksia
toisten samoista asioista kiinnostuneiden kanssa, tuntea itsensa tarpeelliseksi.
Halu, hinku ja tahto oppia kumpuaa opiskelijasta itsesta kasin, se tuo aidon
kiinnostuksen ja motiivin aikuisen opiskeluun. (Collin & Paloniemi 2007,245.)
Elinikaisen oppimisen tarkeimpia tekijoitéa on yksilon asenne ja motivoituminen.
Yksilon arvomaailma vaikuttaa asenteeseen ja motivoitumiseen, silla vain yksi-
I6lle merkitykselliset asiat halutaan oppia. Oppimisen tulee olla tavoitteellista ja
tavoitteellisen oppimisen eli oppimaan oppimisen taidon merkitys korostuu tie-
don maaran rgjahdysmaisesta kasvusta. Aikuisikd&n kuuluu vaatimuksia henki-
|I6kohtaisesta kasvusta, itsensa toteuttamisesta ja persoonallisuuden kehittdmi-
sestd. Parlamentaarinen aikuiskoulutusryhma on esittdnyt vuonna 2002, etta
yh& useamman suomalaisen elamantapa on jatkuva ja maaratietoinen itsensa
kehittaminen. Aikuiskoulutus yllapitdd ja vahvistaa osallistuvaa demokratiaa,
tukee aktiivista kansalaisuutta seké ehkaisee syrjaytymista. Elinikdisen oppijan

harteilla on raskas vastuu hanen henkilokohtaisen kasvun lisaksi sekd Suomen



kilpailukyky etta demokratia. Oppimisen ilo syntyy, kun oppiminen nahdaan in-

nostavana mahdollisuutena.
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. Aiempi koulutus

Nykyinen koulutusala

. Opintojen vaihe

. Miksi valitsit opiskelemasi alan?

. Mitéd motivaatio sinun mielestasi tarkoittaa?

. Mika lisda opiskelumotivaatiota ja miten motivoit itseasi?

. Mik& on opettajan rooli motivaatiossa, onko opettajan toiminnalla vaikutuksia motivaatioosi?

Miten ryhma voi lisata opiskelumotivaatiotasi?

Kuvittele opiskeluymparistd, joka motivoisi sinua?

Mita taitoja tarvitset tydtehtavissasi?

Miten ammatillinen osaaminen voi lisata tai vahentaa motivaatiota opiskelussa?
Miten tydelaman muutokset vaikuttavat ammattitaitovaatimuksiin?

Miten lahipiirisi tukee sinua opiskelussasi?

Millainen oppija omasta mielestési olet?

Miten opit parhaiten?



