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Kehittdmispainotteisen  opinnaytetydn  tavoitteena on  ollut  tuoda
maahanmuuttajataustaisten tyttdjen ja naisten kokema piilorasismi nakyvaksi
arjen nakokulmasta heiddn kertomanaan. Opinnaytety® toteutettin seka
menetelmapajojen sarjan etta dialogitapahtuman avulla. Piilorasismia haluttiin
havainnollistaa luovin menetelmin ja kollaasien kautta kohderyhmé&n Loisto

Setlementin maahanmuuttajataustaisen tyttéryhman avulla.
Dialogitapahtumassa kerroimme menetelmépajan sarjastamme  Loisto
Setlementisséa seka kuulimme tydelamayhteistydtahojen

kommenttipuheenvuoroja piilorasismiin  liittyen. Molemmista tapahtumista
kerattiin keskustelujen ja anonyymien palautelomakkeiden avulla syksyn 2022
aikana tietoa, jota analysoitiin opinnaytety6ssa.

Tulosten mukaan piilorasismi on erittain  yleistda, ja se levidd yha
yhteiskunnassamme my0s valtarakenteisiin piilotettuna. Haluamme korostaa,
ettd piilorasismiin puuttuminen on meidan kaikkien asia arjen eri tilanteissa.
Yksilon ja yhteison tuella voimme saada aikaan muutoksen, joka onnistuessaan
jaé pysyvaksi.

Piilorasismi on ilmiéna vield monille melko tuntematon. Opinndytetydn avulla
tuodaan esiin eri nakokulmia, miten tunnistaa piilorasismi ja sen eri
ilmenemismuodot ja miten toimia naissa tilanteissa. Tata kautta tietoisuus
piilorasismista lisaantyy. Juurisyihin puuttumalla edistetdan yhdenvertaisen ja
monimuotoisen Suomen kehittymista.
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The purpose of our development-oriented thesis is to make hidden racism visible
by giving multicultural girls and women a voice from the perspective of their
everyday lives. Our working life companion is Loisto Setlementti ry and a group
of multicultural, young women. This thesis consisted of series of creative
methods, collages, and a dialogue event as well. At the dialogue event we
informed our multicultural, working life experts by experience of the used methods
in the collage process, and wanted to hear their comments about hidden racism
in the everyday lives of women. We collected information through discussions
and anonymous feedback, questionnaires at both events, which we analyzed in
our thesis. This material and information were collected in autumn 2022.

The results show hidden racism is very common and widespread. It's also hidden
in the power structure of the society. We wanted to highlight that intervention in
racists situations is everybody’s responsibility. With the help of individuals and
the community, we can make a positive change that can become permanent.
With this thesis we want to make hidden racism seen, as it’s still a very unknown
phenomenon. We also want to provide tools on how to face and act in racists
situations. We hope that with awareness of the root causes of hidden racism,
together we can make a change towards an equal Finland for everyone.

Keywords: racism, hidden racism, multicultural girls and women, everyday life
situations
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1 JOHDANTO

Kehittamispainotteisessa  opinnaytetyéssamme pyrimme selvittdmaan
piilorasismin ilmiota ja aiemmin tutkittuja ongelmia teorian kautta. Piilorasismi voi
ilmeta esimerkiksi mikroaggressiona, stereotypioina, ennakkoluuloina, ty6- ja
kielisyrjintand, leimaamisena ja erityisesti ulkopuolisuuden tunteena.
Piilorasismia on tutkittu enemman arjessa tapahtuvien tilanteiden nakékulmasta,
joita on vaikeampi todentaa. Piilorasismi toimii usein alitajuisella tasolla eika sitéa

uskalleta usein ottaa puheeksi tai tehda nakyvaksi.

Tuomme piilorasismin aihepiiria ndkyvaksi maahanmuuttajataustaisten tyttojen ja
naisten nakokulmasta. Kohderyhnmamme on muodostunut Loisto Setlementissa
yhdekséasta 15-18-vuotiaasta maahanmuuttajataustaisesta tytbsta Pasilan
nuorisotydssa. Haluamme paastad adneen heidat opinnaytetydmme kautta. On
tarkeaa tiedostaa ja tunnistaa piilorasismin ilmenemismuotoja ja tilanteita arjessa
seka kehittdd sen tunnistamiseen ja kitkemiseen eri metodeja, sosiaalialan
tydssa, maahanmuuttajataustaisten tyttbjen arjessa. Tutkimme ja analysoimme
keratyn tiedon seka tulosten perusteella kehittamisehdotuksia, jotka
myotavaikuttavat rasismia  ehkdisevdadn toimintaan  monikulttuurisessa

nuorisotydssa sosiaalialalla.

Kehittamispainotteisessa opinnaytetyossamme tavoitteemme on tehda
piilorasismin ilmiotd nakyvéksi maahanmuuttajantaustaisten tyttbjen ja naisten
arjessa luovan toiminnan ja dialogitapahtuman avulla. Tarkoituksemme on
kehittd& antirasistista ty0otetta monikulttuurisessa nuorisotydssa sosiaalialalla.
Kasittelemme opinnaytetydssamme maahanmuuttajataustaisten tyttdjen ja

naisten asemaa Suomessa.



Tutkitun tiedon perusteella meilla on viela matkaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tiella kohti tasavertaista Suomea, jossa ihonvarilla,
pukeutumisella, kulttuurilla ja uskonnolla ei saisi olla minkaanlaista vaikutusta
henkilon asemaan yhteisfssé ja yhteiskunnassa. Sosiaalialalla on olennaista
kohdata jokainen yksil6 tasavertaisesti. Ihmisarvon ja yhdenvertaisuuden tulisi

aina olla jakamaton ja itsestéaan selva inmisten erilaisuudesta huolimatta.



2 Rasismi ja syrjinta

Rasismi on moniulotteinen ilmid, jota seurataan, tarkastellaan ja haastetaan
edelleen eri maissa maailmassa uusista nakokulmista. Se ilmenee eri tavalla eri
yhteisdissa. Yhdysvaltoja pidetddn usein kriittisen rodullisen ajattelun ja
tutkimuksen syntymépaikkana. Samalla afrikkalaiset, karibialaiset ja
latinalaisamerikkalaiset ajattelutraditiot, mustien yhteisot ja siirtomaavastaiset
vapautusliikkeet ovat auttaneet kehittamaan vastarinnan muotoja ja inspiroimaan
afrikkalaisamerikkalaisia yhteiskunnallisia taisteluita. Kriittiset tutkimukset
rasismista, rodullistamisesta ja valkoisuudesta ovat tulleet pdaasiassa kirjailijoilta
ja tutkijoilta, jotka jakoivat mustan radikaalin traditionaalisia nakemyksia.
(Keskinen ym., 2021, s. 46, 56.) Tutkimuspiireissa kriittinen rotuteoria (Critical
Race Theory, CRT) sai laajalti julkisuutta, joka keskittyy rasismiin rodullisesta
nakokulmasta (Ennser-Kananen, 2021, s. 180). Dekoloniaalin ja jalkikoloniaalin
tutkimusten kannattajat pohtivat koloniaalisuuden ja kolonialismin ka&sitteita,
niiden suhdetta valtaan ja vaikutusta globaaliin valtajarjestykseen. Jotkut
kiinnittivat huomiota erilaisiin poliittisiin, taloudellisiin, tieto- ja sosiaalisiin
muutosprosesseihin, kun taas toiset analysoivat kulttuurista nakyvyytta seka
identiteettia. Eri ndkemyksia omaavat tutkijat usein kritisoivat toisiaan, vaikka
heidan lahestymistavoistaan voi l6ytda monia yhteisia teemoja. On tarkeaa
muistaa, ettd rasismi on jatkuvasti muuntautuva ilmio, jota tulee analysoida seka
ajassa etta tilassa. (Keskinen ym., 2021, s. 46-50, 55-56.)

2.1 Rasismi kasitteena

Rasismi mielletdan usein asenteeksi tai ennakkoluuloksi. Keskinen, Mkwesha ja

Seikkula esittavat tulkinnan, jonka mukaan rasismi on jo valmiiksi jarjestelmassa,

ja kehottavat tarkastelemaan ilmi6ta tastd nadkokulmasta. Rasismi on prosessien



organisoitu valtarakenne seka rodullistamisen prosessi, jossa rotu maarittelee
rasismin kasitettd. (Keskinen ym., 2021, s. 55-56.) Rasismin kasite tarkoittaa
ihmisen arvottamista alempi arvoiseksi kuin toinen ihminen esimerkiksi etnisen
alkuperén, ihonvarin, kulttuurin, kansalaisuuden, uskonnon tai muiden syiden
perusteella (Punainen Risti, 2022). Vaikka téllaisissa prosesseissa puuttuu
biologinen perusta, niiden sosiaalinen, kulttuurinen ja poliittiset vaikutukset ovat
laajoja ja pysyvida (Ennser-Kananen, 2021, s. 179). Kendi ndkee rasismin
yhdistelmé&na rasistisia kaytantdja ja rasistisia ideoita, jotka synnyttavat ja
normalisoivat rodullista eriarvoisuutta. Hanen mukaansa rasistinen kaytanté on
mika tahansa toiminta, joka luo tai yllapitaa rodullistettua epatasa-arvoa. Rasismi
itsessaan on institutionaalinen, rakenteellinen ja systemaattinen ilmio. (Kendi,

2019, s. 18-20.) Nykyadan miljoonat ihmiset karsivét rasistisesta syrjinnasta.

Sana rasismi nayttaa olevan ranskalaista alkuperaa. Etymologian kannalta sanan
alkuosa "ras”- viittaa rodun kasitteeseen ja toinen osa "-ismi” tarkoittaa oppia tai
aatetta. Jo sanan syntyhistoria on liittynyt nimenomaan rotuoppeihin, nykyaan
sen merkitys on laajentunut. Ismit eivat aina ole oppeja, vaan pikemminkin
heijastavat kayttaytymis- tai ajattelumalleja ja tavoitteita. Sinokin mukaan juuri
tallaisessa merkityksessa kaytetaan rasismi- sanaa suomen kielessa. (Sinokki,
2017, s. 23.) Rasismin ja rodullistamisen ilmi6ta on tutkittu Suomessa 2000-luvun
alusta lahtien, mutta yksittaisia tutkimuksia julkistettiin jo aiemmin (Seikkula &
Keskinen, 2021, s. 11).

Lavalette ja Penketh korostavat sitd, etta rasismi on suhteellisen moderni ilmid,
joka kasvoi kapitalismin kehittyesséd ja laajentuessa, heijastuen orjuuden,
Imperiumin ja sodanjalkeisen muuttoliikkeen kautta. Jokaisena ajanjaksona
rasistisia ideologioita rakennettiin sen nakemyksen perusteella, ettd valkoinen
rotu” (race) on parempi kuin musta “"rotu” ja oikeuttaa siten syrjinnan, erottelun
ja hyvéaksikayton. (Lavalette & Penketh, 2014, s. ix.) Alemanin mukaan (2016)
rotu ymmarretaan sosiaalisesti rakennettuna konseptina, joka syntyy toisten
toiminnasta erityisesti ihonvarin sekd muiden sosiaalisten tekijoiden, kuten
uskonnon, sukupuolen ja seksuaalisuuden perusteella (Ennser-Kananen, 2021,
S. 179). Kiriittisessa rodun ja valkoisuuden tutkimuksissa rotua ei maaritella

biologisena ominaisuutena, vaan sosiaalisesti luotuna luokittelujarjestelméana,



joka perustuu henkilon fyysisiin ominaispiirteisiin sekd kulttuurisiin tekijoihin,
kuten esimerkiksi pukeutuminen ja kieli. Rodun ajatus antaa mahdollisuuden
perustella ihmisten epatasa-arvoisia sosiaalisia suhteita, kuten tydvoiman
hyvéaksikayttod tai vallan keskittymistd. Rodullinen ilmaisu liittyy myo6s siihen,
miten ihmiset tunnistavat itsensa yhteiskunnassa ja millaisiin ryhmiin he luulevat

kuuluvansa. (Keskinen ym., 2021, s. 51.)

Kun rodulla ymmarretdan kasite tai luokitus, viittaamme rodullistamisen
prosessuaaliseen ilmiéon. Rodullistamisen nakdkulma mahdollistaa kasityksen
rodusta ja sen sisaltdmista hierarkisista rakenteista verrattuna sosiaaliseen
todellisuuteen institutionaalisella, poliittisella ja jokapdaivaisella tasolla. (Keskinen
ym., 2021, s. 51.) Rodullistaminen ymmarretaéan Hochmanin mukaan (2019)
prosesseina, joilla ihmisten on "ymmarretty muodostavan" (people are
‘understood to constitute’) roturyhmia. Tallaisten kategorioiden rakentaminen ja
ihmisten tunnistaminen Alemanjin  mukaan (2016) kietoutuvat erilaisiin
sosiaalisiin tekijoihin perustuviin erilaisiin kehitysprosesseihin. (Ennser-Kananen,
2021, s. 179.) Seikkula ja Keskinen korostavat sita, etté rodullistaminen voidaan
ymmartaa tarkoituksellisena prosessina, jossa ihmiset jaotellaan hierarkisesti
yhteiskunnallisissa ja kulttuurillisissa kaytdnnoissa. Suomalaisaktivistien
keskusteluissa kaytetddn termia rodullistettu viittaamaan ei-valkoisiin
ihmisryhmiin, kuten syntyperéaltdan ruskeisiin, mustiin tai aasialaisiin. Monissa
tutkimuksissa korostetaan sita, ettd rodullistamista ja rodun kasitetta tulisi
tarkastella yhdessa, koska ne rakentuvat verrannollisesti. Kun ihmisista tulee
rodullisesti ei-valkoinen ryhma, valkoisuutta esiintyy samanaikaisesti. (Keskinen
ym., 2021, s. 52-53).

Rasismi ei liity suoraan muuttoliikkeisiin eikd ole seurausta siitd, koska
rodullistavat kasitykset ovat olleet osa arkipaivaista elaméad Suomessa jo
vuosisatoja. Rasismi on kohdistunut seka maahanmuuttajataustaisiin ihmisiin
sekd Suomessa pitkddn asuviin alkuperédiskansoihin, kuten saamelaiset ja
romanit. Rasismista puhuessaan Seikkula ja Keskinen kasittelevat tarkeaa
nakodkohtaa, jossa monikulttuurisuutta tai maahanmuuttajataustaisuutta voidaan
kayttaa rodullistamisen kategorisoinnin kiertoilmauksena, joka johtaa rasistiseen

vaarintunnistamiseen. Esimerkiksi joitakin vaestoryhmia, kuten afrosuomalaisia,



luokitellaan oletusarvoisesti ulkomaalaisiksi ja maahanmuuttajaksi, vaikka he
ovat syntyneet Suomessa ja tuntevat itsensa suomalaisiksi. (Seikkula &
Keskinen, 2021, s. 13.) Professori Keskisen mukaan Suomessa rasismia ei ole
otettu vakavasti pitkdan aikaan ja sitd vahatellaan edelleen, mika edesauttaa
rasismin kasvua. Tuoreet tilastot osoittavat, etta afrikkalaistaustaisista

maahanmuuttajista 63 prosenttia on kokenut rasistista hairintaa. (Kelola, 2021.)

2.2 Syrjinnan vastainen lainsaadanto

Syrjintd on Suomessa kielletty jo perustuslaissa. Ketddn ei saa asettaa
eriarvoiseen asemaan tai syrjia ian, uskonnon, alkuperén, sukupuolen tai
minkdan muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Jokaisella on myds oikeus
omaan kieleen virallisia asioita hoidettaessa sek& oman kulttuurin yllapitamiseen
(L 731/1999.) Yhdenvertaisuuslaissa maaritellaan viela tarkemmin samat asiat ja
positiivinen erityiskohtelu mink& tarkoitus on edistaa yhdenvertaisuutta ja poistaa
tasa-arvoa estavia toimia tai estda vain néenndista yhdenvertaisuutta mika ei
todellisuudessa toteudu. Kaikenlainen hairintd ja noyryyttdminen on my6s
kiellettyd. Jokaisella henkil6lla on oikeus my6s valttamattémaan huolenpitoon (L
1325/2014.) Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta korostaa erityisesti
sitd, ettd naiset eivat joudu epdedulliseen asemaan tybeldméssa tai
yhteiskunnassa yleensa sukupuolestaan johtuen. Myds viranomaisten tulee

edistaa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa paatoksenteossa (L 609/1986.)

Keskeiset ihmisoikeussopimukset kuten kansainvalinen yleissopimus (KP-
sopimus 1966) ovat tulleet voimaan 23.3.1976 Suomen osalta. Sopimuksessa
taataan kaikkien, myds lasten, oikeus turvalliseen elamaan, rekisterdintiin ja
kansalaisuuteen (Lapsen oikeudet i.a). Kansainvalinen rotusyrjintdaa ehkaiseva
sopimus tuli voimaan 1965 ja Suomessa 13.8.1970. Sen tarkoituksena on
ehkaista kaikenlaista syrjintdd mika perustuu ihonvariin, rotuun tai etniseen
alkuperaan. CERD on rotusyrjinnan vastainen komitea, joka valvoo sopimuksen
toteutumista (Ihmisoikeudet, i.a.-a). Kidutuksen vastainen sopimus tuli

Suomessa voimaan 1984. Sopimuksen allekirjoittaneet tahot yhdessa sitoutuvat
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kidutuksen estamiseen lainsdadannon ja hallinnon kautta tekemalla kidutuksesta
rangaistavaa (Ihmisoikeudet, l.a.-b). Kantavaestoon verrattuna
maahanmuuttajataustaisilla naisilla on suurempi riski joutua raiskauksen,
syrjinnan seké sanallisen, sanattoman tai seksuaalisen vakivallan uhriksi. Lisaksi
tilastojen mukaan lahisuhdevakivalta kohdistuu yleensa naisiin ja lapsiin. (Siukola
ym., 2017, s. 36.)

2.3 Arjen piilorasismi ennakkoluuloineen

Piilorasismissa on usein kysymys pelosta uutta kohtaan esimerkiksi, jos joku
nayttdd tai kuulostaa erilaiselta. Luottamus voi olla kognitiivista, omaan
harkintaan tai tunnekokemuksiin liittyvdd. Turvallisuutta luovat myo6s
ennakoitavissa olevat kayttaytymismallit. Tama selittyy usein tarpeella
vastavuoroisuuteen, tuttuuden tunteeseen ja jonkinlaiseen riippuvuuteen toisista
ja heiddn hyvaksynnastaan. Jokainen oppii luottamuksen tai epaluottamuksen
taidot varhaislapsuuden lahiyhteiséissaan. Perusluottamus muodostuukin osaksi
ihmisen persoonaa ja identiteettid. Luottamus on avain hyvien ihmissuhteiden
luomiseen  ja  yll&pitamiseen sekd  onnistuneeseen sosiaaliseen

vuorovaikutukseen, (Raatikainen, 2015, s. 21-23.)

Arjessa piilorasismi nayttaytyy kohtaamattomuutena. Se voi olla selan
kaantamista tai sitd, ettd bussi ajaa ohi, jos pysakilla on ei valkoinen henkilo.
Kaupassa voi palvelutiskilla joutua odottamaan pitkaankin omaa vuoroaan.
Esimerkiksi ensin maahanmuuttajataustaisen asiakkaan palvelemista taytetaén
kaikki palvelutiskin astiat. Viivyttelylla osoitetaan asiakkaalle “hanen paikkansa”
eli asiakkaiden tarkeysjarjestys ja asiakkaan toissijaisuus muihin verrattuna.
Stereotypiat elokuvissa tai muussa tuotannossa lisaavat piilorasistista viestintaa.
Usein mustat tai varilliset (PoC, people of colour) ovat pahiksia, reppanoita tai

“‘naennaisen humoristisen,” usein pilkanteon kohteita (Lemma, 2021, s. 107.)
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Rasismi ei nayttaydy aina nékyvasti arjessa vaan se on usein jo valtarakenteisiin
piilotettuna mahdollistaen valkoisille kansalaisille jo lahtokohtaisesti paremmat
mahdollisuudet edetd (Seikkula & Hortelano, 2021, s. 149). Harva pysahtyy
miettimddn naitd asioita vaan ikdan kuin turtuu kaytantbihin pitden niita
normaaleina ja hyvaksyttavind. Klassisena esimerkkind on, ettad
maahanmuuttajataustaisia tyttdja ja naisia ohjataan helposti lahihoitajiksi ja
parturi-kampaajiksi ja poikia ja miehia mekaanikoiksi ja bussikuskeiksi.
Ammattilaiset kouluissa unohtavat akateemisen koulutuksen mahdollisuuden
ammatinvalinta ja jatkokoulutus tilanteissa, edesauttaen rakenteellisen syrjinnan
jatkumista maahanmuuttajataustaisten oppilaiden keskuudessa. Rasismissa on
ennen kaikkea kyse siitd, etta arvotamme toisen etnisen ryhman eriarvoiseen
asemaan essentiaalististen eli synnynnaisten ominaisuuksien perusteella
(Haasio & Mattila, 2021, s. 194).

Rasismista on lukuisia erilaisia maaritelmi& monenlaisissa konteksteissa.
Lakiteksti, arkikieli, rasismi aatteena ja asenteena varittyy eri nakdkulmista.
(Haasio & Mattila, 2021, s. 192-193.) Esimerkiksi Suomessa syntyneita
henkildita kutsutaan yha maahanmuuttajataustaisiksi ulkondén perusteella,
vaikka he itse mieltavat itsensa suomalaisiksi. Myds keskustelun savy ratkaisee
sen, miten kasitteet maahanmuutto tai monikulttuurisuus ymmarretaan ja missa
tilanteissa niitd kaytetaan eli sanoja voidaan kayttdd piilorasistisesti tuomalla

korostetusti esiin rotu ja hierarkia. (Seikkula & Keskinen, 2021, s. 13, 15.)

Rasistisissa ennakkoluuloissa on kyse usein tietamattomyydesta seka opituista
kielteisistd asenteista. Usein nama kulkevat sukupolvien yli erdénlaisena
kielteisena perintdond. Rodullistaminen on tapa kategorisoida maahanmuuttajat
omaan lokeroonsa (Haasio & Mattila, 2021, s. 195). Kielteisestéa kategorisoinnista
johtuen, jotkut maahanmuuttajataustaiset kokevat velvollisuudekseen kertoa,
ettd he eivat kayta yhteiskunnan sosiaalietuuksia (Seikkula, M., & Hortelano,
2021, s. 155-157). Opittuun diskriminaatioon pitdd puuttua avoimella dialogilla,
jossa molemmat osapuolet suostuvat kuuntelemaan toisiaan ja erilaisia
nakodkantojaan. Voimakkaita tunnereaktioita tulisi valttaa, silla ne vahentavat
mahdollisuutta aitoon jakamiseen, kuuntelemiseen ja ymmartamiseen. Barrikadit

rakentuvat usein hyokkdamalla toisen osapuolen mielipiteitd vastaan.
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Tietaméattomyydesté ei kannata rangaista vaan pyrkia keskustelemaan. Oman

kaytoksensa jokainen voi paattaa itse ja miten haluaa viestia asioita.

Koko Hubara (2017) teos, Ruskeat tytot, kuvaa arjen rasismia nain: melkein joka
paiva tai ainakin viikoittain kuulemme kadulla syrjivia lauseita, kuten “menee sina
sinne mista olet tullutkin” (Hubara, s. 19, 2017). Arjen rasismi nayttaytyy myos
oletuksilla toisesta ihmisesta, jotain mista ei olla tdysin varmoja, esimerkiksi
suhteessa ihonvariin, puheeseen, kaytokseen, synnyinmaahan tai olettamalla,
ettd kaikki arabit ovat muslimeja. Oppilaitoksissa on tarkedd ymmartaa
yhdenvertaisuutta ja tasapuolisuutta korostavan pedagogiikan merkitys. On
kiistam&ton tosiasia, ettd Suomessa eniten rasismia kokevan mustat ihmiset.
Siksi onkin erikoista, ettd Suomi on julistettu maailman onnellisimmaksi maaksi
2018 ja 2019, vaikka juuri samaan aikaan erityisesti mustat ihmiset kokivat
rasismia. Onneksi eri mustat taiteilijat ja aktivistit ovat nostaneet asiaa esille.
(Alemanji, 2021, s. 205.) Rodullistamisen perusajatus on essentiaalinen eli se,
ettd rotuun liittyvat aina tietynlaiset ominaisuudet kuten alykkyys tai taiteellisuus
ja luovuus. Tata kautta myds arvotettiin rodut eri jarjestykseen niin, etta valkoiset
olivat hierarkian ylimp&na ja mustat kaikkein alimpana. Rodullistamisessa ei
nahda yksiléa vaan yksilé edustaa vain ryhméaa ja sen ominaisuuksia (Haasio &
Mattila, 2021, s.194-195.)

Poliisien keskuudessa on myo6s laajasti havaittu rasismia, vaikka sita ei
myonnetakaan julkisesti. Se on ik&an kuin itsestaan selvyys minka kaikki tietavat,
mutta sita ei verbalisoida. Esimerkiksi elakoitynyt poliisiylijohtaja Mikko Paatero
vahvistaa nékemyksen kirjassaan 2016. H&n nakee turvapaikanhakijoiden
joukossa rikollisia, jotka hyvaksikayttavat toisia. Vaikka kyseessa on selkea huoli
turvallisuudesta, on viesti yksinkertaisesti syrjiva. (Himanen, 2021, s. 185-186.)
Rasismi ja ennakkoluuloisuus ei ole vain yksildiden ominaisuus, vaan sita esiintyy
erilaisissa yhteisfissa ja instituutioissa, jotka ovat hyvaksyneet tietynlaisen tavan
toimia (Haasio & Mattila, 2021, s. 224).

Liban Sheikh kertoo, etté fiksuus ja korkea koulutus eivat kulje aina kasi kadessa
vaan joskus ihmetellaan, jos ei valkoinen henkil6 on asiantuntija tehtéavissa.

Usein ajatellaan, ettd vain tydvaenluokka ei ymmarra néita asioita. Silti monasti
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rasismi piilee myos korkeasti koulutettujen tyontekijdiden ja arvostettujen
tyoyhteistjen rakenteissa eika siitd voida aktiivisesti puhua vaan se mitatéidaan
hiljaisuudella tai loukkaannutaan, jos se nostetaan esille puolustautumalla, etta
nyt loukataan niitd, jotka ymmartavat antirasismia ja suhtautuvat kielteisesti itse
rasismiin. Henkilot eivat ymmarra valtarakenteisiin piilotettua rasismia. (Sheikh,
2021, s. 198-199.)

Piilorasismissa on pohjimmiltaan kyse uusien asioiden, kulttuurien ja tapojen
vierastamisesta. Jos kuuluu ryhméaan, joka on lahtékohtaisesti pelokas kaikkea
uutta kohtaan, saattaa se nayttaytya kaytoksessa vihana ja raivona. Hyokataan
uutta vastaan, koska se halutaan ikdan kuin poistaa omasta turvallisesta ja
tutusta ymparistosta joskus jopa vakivalloin. Jos lapsuudessa ei ole opetettu
kommunikointitaitoja ja vahvistettu monimuotoisuuden merkityksellisyytta ja
miten kasitell& vieraita ja uusia asioita, voi syntya jatkuvia konflikteja, jotka
eskaloituessaan synnyttdvat voimakasta eristdytymistd ja suoranaista

bunkkeroitumista.

2.4 Antirasistinen tydote sosiaalialalla

Antirasismi tarkoittaa aktiivisen syrjinndn ehkéaisemista ja vastustamista seka
yhdenvertaisen ympariston edistamista (Ahmed & Eid, 2018, s. 88). Kendin
mukaan antirasismi on kasauma rasisminvastaisia menettelytapoja, jotka
johtavat rodulliseen tasa-arvoon ja vahvistavat samalla antirasistisia ajatuksia
siitd, etta roturyhmat ovat yhdenvertaisia kaikista ilmeisistd eroavaisuuksistaan
huolimatta (Kendi, 2019, s. 20). Antirasismi on erinomainen vastalddke seka
rodulliselle ettd muulle syrjinnélle ja sorrolle. Keskisen mukaan antirasismi on
monimuotoista, ja se voidaan maaritella sen mukaan, minkalaisia
rasisminvastaisia keinoja kaytetaan. Esimerkiksi yksi tarkeista jakolinjoista on
radikaalin ja maltillisen antirasismin valilla. Taman jaottelun keskeinen ajatus on
se, ettd nahdaankd rasismi kiusaamisena missa voidaan puuttua tilanteisiin
lainsdadantoa kayttamalla vai kasitellaanké rasismia yhteiskuntaan kuuluvana

elementting, joka vaatii uusia jarjestysmaarayksia. (Keskinen ym., 2021, s. 58.)
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Antirasistisella tyootteella uskalletaan kasitella ja reflektoida erilaisia tyotapoja ja

ajatusmalleja (Jarvinen, 2021).

Antirasistisella tyootteella nuorisoty6ssa pyritdédn tukemaan ja kohtaamaan kaikki
tasa-arvoisesti. Tama tyoote edellyttaa yksilolta sita, ettd pystyy tarkastelemaan
omia toimintatapojaan uusista nakokulmista (Anttonen & Bhuiyan, 2022, s. 10).
Monet ihmiset toimivat tietamattaan syrjivasti. Toiset saattavat uskoa, ettei heilla
ole rasistisia ajatuksia tai ideologioita, mutta samalla he eivat valttamatta
vastusta rasistista kayttaytymista tai reagoi siihen, jos he huomaavat sita (Hunt,
2022, s. 46). Antirasistisella tydotteella nuorisotydsséa voidaan vaikuttaa joskus
pienellakin muutoksella seké opetella nuorten kanssa antirasismia jo varhaisessa
vaiheessa. Ammattilaisen tarkeimpia tehtédvia on tunnistaa ennakkoluuloja ja

pyrkia kitkemaan niita pois.

Kendin mukaan (2020) sosiaalityén kaytantd ja koulutus edellyttdvat ennen
kaikkea aktiivista asennetta, jos sosiaalista oikeudenmukaisuutta halutaan
realistisesti toteuttaa (Hunt, 2022, s. 46). Suomen punaisen ristin (2023) mukaan
jokaiselle on oikeus puuttua rasismiin. Antirasistisessa tydskentelyssa on
tarkeaa, ettd organisaatio ja yhteiskunta tunnistavat seka tiedostavat rasismin.
Suomen punaisen ristin julkaisussa kasitellaan sita, ettd miten voidaan toimia
antirasistisesti. Tarkeinta on tietoisuuden lisaaminen aiheesta, yksilon oikeuksien
tunnistaminen, omien ennakkoluulojen tiedostaminen, niista irtautuminen seka
rasismiin puuttuminen. (Suomen punainen risti, 2023.) Myds rasismin
ulottuvuuksien ja ennakkoluulojen ymmartdminen edellyttaa sita, ettd meidan
tulee tutustua ensin historiaan. Rasismi tuottaa yksil6lle turvattomuuden tunnetta,

joka vaikuttaa henkilon koko elamaan.

Antirasistinen tydote vaatii yksiloltd toimenpiteitd. Aluksi rasistisissa tilanteissa
voi esittaa esimerkiksi kysymyksen, miksi henkilo ajattelee rasistisesti ja miten
han perustelee ajatuksensa. Seuraavalla antirasistisen tydotteen tasolla tulee
rohkeasti ilmoittaa rasistisesta kaytoksesta johdolle eli tehda virallinen valitus.
(Hunt, 2022, s. 46.) Antirasistinen tydote vaatii kaytostapojen, valtarakenteiden
ja normien tarkastelua sekd kritisoimista eri nakokulmien kautta

(Rauhankasvatusinstituutti ry, i.a.) Rasismin ehkaisyn ja antirasistisen tydotteen



15

ensimmaisend askeleena on tietoisuuden lisddminen eriarvoisuudesta
kiinnittamalla huomiota niihin tekoihin, jotka edistdvat yhdenvertaisuutta.
Tietoisuuden lisdamiselld voi lisata ymmarrysta peilaten omia ennakkoluulojaan.
Pieni askelkin voi viedd merkittdvasti asioita eteenpdin ja vaikuttaa

tulevaisuuteen.

3 Maahanmuuttajataustaisten tyttbjen ja naisten asema Suomessa

Suomen kehityspolitikan ytimessa keskitytaan erityisesti tyttjen ja naisten
oikeuksiin. Kehityspolitikan tavoitteena on ihmisoikeuksien toteuttaminen ja
sukupuolten valisen tasa-arvon edistaminen seka tyttdjen, etta naisten aseman
parantaminen. (Ulkoministerid, i.a.) Suomessa on tarjolla naisille kolmannen
sektorin yhdistyksia ja erilaisten toimijoiden jarjestamid palveluita, jotka ovat
tarkoitettu yleensé naisten aseman vahvistamiseksi ja tasa-arvon edistamiseksi.
Yhdistyksien ja muiden toimijoiden yhteinen tavoite on se, etta
maahanmuuttajataustaiset tytot ja naiset eivat jaisi yhteiskunnan ulkopuolelle.

(Sosiaali- ja terveysministerio, 2016, s. 58.)

Tilastokeskuksen mukaan maahanmuuttajalla tarkoitetaan henkil6d, jonka
molemmat vanhemmat ovat syntyneet ulkomailla tai ainoa vanhempi on syntynyt
ulkomailla. Lisaksi suomalaistaustaiseksi kutsutaan yksil6ita, joiden
vanhemmista vahintdan yksi on syntynyt Suomessa. (Tilastokeskus, i.a.)
Maahanmuuttajalla tarkoitetaan henkilda, joka on muuttanut maasta toiseen ja
talla tarkoitetaan yleensa ulkomailla syntynytta ihmista. Maahanmuutto termilla
tarkoitetaan kaikkia ihmisia, jotka ovat muuttaneet Suomeen eri perusteiden
vuoksi, kuten esimerkiksi opiskelun, tyon tai perhesyiden vuoksi. Liséksi talla
kasitteella tarkoitetaan henkilditd, jotka ovat pakotettuja lahtemaan omasta

maastaan. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.)
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Ulkomaalaistaustainen tarkoittaa henkil6a, jonka molemmat vanhemmat tai
tiedossa oleva vanhempi ovat syntyneet ulkomailla. Tama henkilé voi olla
syntynyt Suomessa tai ulkomailla tai olla Suomen tai muun maan kansalainen.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, i.a.) TietAméattoémyys termeista ja ennakkoluulot
aiheuttavat syrjintaa toista henkil6d kohtaan yhteiskunnassa. Kuten Koko Hubara

kirjoittaa kirjassaan, etta han on ruskea suomalainen tyttd (Hubara, s. 20, 2017).

Tasa-arvo nakyy myods vahvasti suomalaisessa lainsdddannossa. Tasa-arvolain
tarkoitus on ehkaista ja estda sukupuoleen kohdistuvaa syrjintaa ja kannustaa
parantamaan naisten asemaa (L 609/ 1986). Naisten tulee tietaa omista
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Tama vahvistaa oman aseman

tiedostamista ja turvaamista (Sjoholm, 2019).

Tutkimuksien mukaan, maahan muuttaneista henkildistd, monet tyoikaiset
miehet ja naiset jaavat usein ilman tyéta monenlaisten syiden takia (Siukola ym.,
2017, s. 28-29). Esimerkiksi kulttuurilliset- tai uskonnolliset nakemykset, heikko
suomenkielentaito, ennakkoluulot, puutteelliset resurssit ja
mielenterveysongelmat vaikuttavat Kkielteisesti naisten  osallistumiseen
tydelamaan. Tama vahentaa myos naisten osallisuutta ja heikentaa kuulluksi
tulemista yhteiskunnassa. Suomessa maahanmuuttajataustaisten asemaa
tukevat lait, erilaiset aktiiviset toimijat ja yhdistykset. Tikkasen mukaan naiset
tarvitsevat mentoreita, jotka voivat kulkea rinnalla ja tama on erityisen tarkeaa
Suomeen muuttaneille naisille. Uuden yhteiskunnan ja maahan sopeutumisen
lisdksi maahanmuuttajataustaiset tytdét ja naiset kokevat suvun ja yhteison

painostuksen koko ajan hartioillaan. (Tikkanen, 2019.)

Kaytamme opinnaytetydssamme maahan muuttanut ja
maahanmuuttajataustainen termid, koska haluamme tuoda esille, etta yleensa
yhteiskunnassa maahanmuuttajataustainen ja ulkomaalainen- sanan ajatellaan
olevan synonyymeja. Valitsimme ja kaytimme maahanmuuttajataustainen termia,
joka tuli meille ty6elamatahon kohderyhmasta. Tybpajassa oli paikalla myds
maahanmuuttajataustainen tyttd, jolla toinen vanhempi oli suomalainen ja toinen

oli syntynyt ulkomailla. Liséksi kotoutumisen uusi sanasto palvelee maahan
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muuttaneita niin, ettd sanastoa yhdenvertaistetaan ja samalla voimavaraistetaan

maahanmuuttajia toimijuuteen (Valtioneuvosto, 2021).

4 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetyémme tarkoitus on selvittda rasismin seka piilorasismin ilmioita ja
niiden juuria kansainvalisesti seka erityisesti Suomessa.
Kehittamispainotteisessa opinnaytetydéssamme tarkoituksemme on tehda
nakyvaksi maahanmuuttajataustaisten tyttdjen ja naisten asemaa suomalaisessa
yhteiskunnassa. Tutkimuksessamme kéasittelemme ja kehitimme antirasistista

tyootetta monikulttuurisessa sosiaalitydssa.

Tavoitteenamme on paastdd maahanmuuttajataustaiset tytét ja naiset ddneen
luovin menetelmin ja avoimella dialogilla piilorasismista. Lisdksi haluamme antaa
tilaa maahan muuttaneiden tyttdjen ja naisten kokemuksille, arjen rasismista.
Tavoitteemme on vaikuttaa yhdenvertaisemman yhteiskunnan rakentamiseen

lisdamalla tietoisuutta piilorasismista.

5 Toteuttamisymparisto ja yhteistyotahot

Tybelaméatahomme ja kohderyhmamme on Loisto Setlementti ry:n Pasilan
sosiaalinen nuorisotyd, jossa kaytetaan kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista
tyootetta. Loisto Setlementti on setlementtiyhdistys, joka on poliittisesti ja
uskonnollisesti puolueeton. Toiminta koostuu erilaisista harrastuksista,
yksilollisestd tuesta, laksyjen aputoiminnoista ja tapahtumista. (Loisto

Setlementti, i.a.) Toiminnan kohderyhmand ovat Pasilan lapset ja nuoret.
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Nuorisotydn tavoitteena on tukea ja vahvistaa kohderyhman sosiaalista
kanssakaymista seka elaméanhallintaa. Loisto Setlementti tarkoittaa sosiaalisella
nuorisotydlla ennen kaikkea sitd, etta ehkaistaan syrjaytymista ja tehdaan tyota
sosiaalisen paaoman saavuttamiseksi. Pasilan nuorisotyd on ollut vahvasti

mukana rasismin ja syrjaytymisen vastaisessa ty0ssa.

Kohderyhmamme, Loisto Setlementin yhdeksdn henkilon ryhmé& nuoria
maahanmuuttajataustaisia tyttdja, ovat idltédan 15-18-vuotiaita koululaisia.
Alustavassa keskustelussamme selvisi, etta he ovat kaikki muslimeja ja monet
heista pukeutuvat uskontonsa mukaisesti. Lisaksi he ovat kaikki viela ylakoulussa
tai lukiossa osallistuen aktiivisesti Loisto Setlementti ry:n toimintaan edistaen
yhdenvertaisuutta arjessaan. TyoOpajasarjaa ja sen tuloksia kasitelladn
dialogitapahtumassa yhdessa tilaisuuteen kutsuttujen
tyoelamayhteistydkumppaneiden ja kutsuvieraiden kanssa. Dialogitapahtumaan
osallistuivat  tybelamataho Loisto Setlementti ry liséksi seuraavat
yhteisty0kumppanimme: Afaes ry, Mirsal ry, Nicehearts ry seka kutsuvieraamme

Ruskeat tytot ry.

AFAES on lyhenne Afrikkalaisten ja Afrikkalais-eurooppalaisten yhdistyksesta.
Monikulttuurisuus ja ennakkoluulottomuus ovat otettu huomioon yhdistyksen
kaikissa toiminnoissa. AFAESIin tarkoitus on integroida afrikkalaiset
maahanmuuttajataustaiset henkilét suomalaiseen yhteiskuntaan seka edistaa

yhteisty6ta eri jarjestdjen, viranomaisten ja toisten afrikkalaisten kanssa. (AFAES

ry, i.a.)

Mirsal ry on voittoa tavoittelematon kansalaisjarjesto, joka on tarkoitettu erityisesti
Arabian kieltd puhuville henkil6ille. Tavoitteena on tukea ja kannustaa heidan
sosiaalista ja kulttuurillista integraatiotaan suomalaiseen yhteiskuntaan seké
lisdksi vahvistaa arabialaisten osallistumista yhteiskuntaan. He haluavat
huomioida erityisesti arabialaisten naisten danen yhteiskunnassa, jossa nainen
ei ole vain tytar, sisko, aiti tai puoliso, vaan ihan mité vain han itse haluaa olla tai

tehda, kuten mieskin. (Mirsal ry, i.a.)
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Nicehearts ry on tytdille ja naisille tarkoitettu yhdistys, jonka tavoitteena on
edistdd heiddn asemaansa yhteiskunnassa ja tukea heidan osallisuuttaan.
Nicehearts ry keskittyy toiminnassaan erityisesti ehkaisemaan syrjaytymista,
vahvistamalla tyttdjen ja naisten osallistamista. Yhdistys tekee aktiivisesti
vaikutustyota ja jarjestda monipuolisia aktiviteetteja kohderyhmille. Nicehearts
ry:n arvot muodostuvat tasa-arvosta, yhdenvertaisuudesta, yhteisollisyydesta ja

ilosta. (Nicehearts ry, i.a.)

Ruskeat tytot ry on yhdistys, jonka tavoitteena on esittdd ruskeiden ihmisten
ajatuksia ja mielipiteitd suomalaisessa mediassa. Koko Hubara aloitti vuonna
2015 kirjoittamaan blogia, jonka jalkeen ruskeat tytot tulivat Suomessa hyvin
tunnetuksi. Yhdistys perustettin  vuonna 2017. Se on ensimmainen
suomenkielinen kulttuurimedia yhdistys, joka on ruskeilta tytoilta ruskeille tytoille.

(Ruskeat tytot, i.a.)

Tarkeana yhteistydkumppanina meilla oli Lauren Stevens, joka tydskenteli viela
syksylla 2022 Monihelissa, monikulttuurisessa ja yli 100 jarjeston verkostossa,
Terkku-hankkeen koordinaattorina. Hanen ansiostaan |[6ysimme opinnaytetydlle
monia edella mainittuja yhteistybkumppaneita. Tama helpotti merkittavasti

opinnaytetydmme aloittamista.

6 Kehittamispainotteisen opinnaytetydn menetelmét

Opinnaytetyon kehittdmispainotteisen osan toteuttamiseksi olemme valinneet
luovan taideléhtbisen tydmenetelman, joka vastaa kohderyhmamme tarpeita ja
auttaa keskustelemaan nuorten kanssa monimutkaisesta ja herkasta
piilorasismin aiheesta. Taidelahtdiset menetelmét ovat yleinen késite, joka viittaa
eri taidemuotojen avulla tyéskentelyyn. Menetelmien tavoitteena on vaikuttaa tai
saada aikaan muutosta osallistujien toiminnassa ja ajattelussa. (Lehikoinen &

Vanhanen 2017, s. 10.) Taide toimii kommunikaatio- ja vuorovaikutusvalineena
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niilla tunnealueilla, joilla on joskus vaikea |6ytdd sanoja. Taiteellisen itseilmaisun
avulla asiakkaiden haastavat kokemukset voivat tulla nakyviksi ja kuulluiksi.
(Kankanen, 2013, s. 68-69.) Pidamme tarkeana, ettd taideldhtbisissa
tyomenetelmissa jokaisen oma tydskentelyprosessi on yhta keskeinen kuin
luovan tyon lopputulos tai teoksen esteettinen arvo (Lehikoinen & Vanhanen
2017, s. 10). Taidelahtoisille menetelmille olennaista on, ettd kuka tahansa voi
osallistua taidoistaan ja aikaisemmasta kokemuksestaan riippumatta. Luova

toiminta ei edellyta asiakkaalta taiteellista lahjakkuutta. (Tuhkunen, 2019, s. 17.)

Luovuus on osa kulttuurien valista osaamista. Se tarjoaa mahdollisuuden
ratkaista ongelmia ja antaa vaihtoehtoja niiden ratkaisemiseksi. (Kannelsuo,
2014, s. 44.) Luova toiminta auttaa kehittdm&an kykya tarkastella ilmioitd uudesta
nakokulmasta (Huhtinen-Hildén & Karjalainen, 2019, s. 12). Huhtinen-Hildén ja
Isola (2018a, 2018b) korostavat sita, ettd ryhmassa koettu luova toiminta lisaa
osallisuuden kokemusta. Se antaa henkildlle ymmarryksen siita, ettd voimme itse
vaikuttaa kokemukseemme ja tulkita sen merkitysta itsellemme. (Huhtinen-Hildén
& Karjalainen, 2019, s. 13.) Olemme samaa mieltd, ettd luovassa toiminnassa
ihminen voi saada uusia nakokulmia elamaansa seka muita tarkeitéa kokemuksia
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021). Luovuus tukee kulttuurien valista
osaamista. Se tarjoaa mahdollisuuden erilaisille vaihtoehdoille ja ratkaisuille.
(Kannelsuo, 2014, s. 44.) Taiteellisen menetelman avulla on mahdollisuus myds
kehittdd empatiakykya ja tutkia ja vahvistaa omaa identiteettiadn (Tuhkunen,
2019, s. 17).

Dialogitapahtuman paatavoitteena oli dialogi piilorasismista hyvéassa ja
kunnioittavassa ilmapiirissa. Vuorovaikutus- ja kohtaamistilanteiden tarkeina
elementtein& ovat luottamus, avoimuus seké lasnaolo (Kara & Akerlund, 2020, s.
50). Talléin asiakas on subjekti eika ohjauksen kohde, ja hanta lahestytaan
kunnioittavasti ja hyvassa vuorovaikutuksessa kuunnellen ja huomioiden
(Raatikainen, 2015, s. 18). Rakentavassa vuorovaikutuksessa dialogiin
osallistujat tuovat omia mielipiteitdan ja ajatuksiaan esille usein voimaannuttaen

muita.
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7 Tybpajasarjan prosessi

Opinnaytetybn kehittdmispainotteisessa ensimmaisessa osassa loimme ja
toteutimme tapahtumasarjaa piilorasismista yhteistyokumppanillemme Loisto
Setlementti ry:lle syksylla 2022. Ennen varsinaisen suunnitelman aloittamista
tapasimme jo kohderyhmamme yhdeksan, 15-18-vuotiasta,
maahanmuuttajataustaista nuorta naista yhden Kkerran. Kayméassamme
yhteisessa keskustelussa tytot valitsivat yksimielisesti taideldhtdiset ja luovat
menetelmat. He kokivat luovan kollaasitydpajan mieleiseksi tavaksi

havainnollistaa piilorasismia arjessaan.

Kollaasi, ranskan sana "coller" — liimaaminen tai kiinnittaminen, on kuvataiteen
menetelma, jossa taideteos luodaan erilaisista materiaaleista, kuten esimerkiksi
sanomalehtipaperista, varillisestd paperista ja valokuvista (Tuhkunen, 2019, s.
43). Kollaasitekniikka on i&std ja taidoista riippumaton tapa ilmentada
tuntemuksiaan, silla taiteen tekemiseen riittdvat kuvien valinta, leikkaaminen ja
liimaaminen ilman taiteellisista lahjakkuutta toisin kuin esimerkiksi maalaamiseen
tai piirtamiseen. Merkittavia kognitiivisia taitoja ei tarvita. Kollaasitekniikka on
my0os ei verbaalinen tapa ilmaista itseddn, jopa alitajuisesti, hyvinkin vaikeista
aiheista. Jotta kollaasien tekeminen onnistuu jokaiselta, on hyva, etta ohjaaja on
perehtynyt tekniikkaan etukateen ja osaa neuvoa tehtavan tekemisessa. (Leavy,
2018, s. 361-362.) Kollaasimenetelma sopii hyvin yhteiskunnallisten teemojen
kasittelyyn monikulttuurisissa ryhmissa. Se on myos toimiva tyokalu kulttuurisen
identiteetin pohdintaan. (Tuhkunen, 2019, s. 43.)

7.1 Tydpajan suunnittelu ja toteutus

Keskustelimme ennen tydpajan aloittamista Loisto Setlementin nuoriso-ohjaajan
kanssa alustavasti syksyn teemasta, joka palvelisi parhaiten heiddn syksyn
aihettaan yhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta ja sovimme aikataulusta.
Toteutimme kaikki kolme tybpajaa syys- ja lokakuussa 2022 (lite 1).

Ensimmaisella kerralla keskustelimme rasismista ja piilorasismista. Kavimme lapi
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aihettamme, piilorasismia maahanmuuttajataustaisten tyttdjen arjessa, teorian
keinoin, rakentaen siitd yhdessa mind mapin. Kysyimme heilta: Mit& piilorasismi
tarkoittaa sinulle itsellesi ja mitkd ovat haasteet piilorasismin tunnistamisessa?

Missa kohtaat sita ja mitka ovat sen erityispiirteet?

Toisella kerralla kavimme kollaasitekniikkaa |api sekd otimme esille
apuvalineeksi tekemamme mind mapin. Ryhmalaiset saivat rypistaa kuvia tai
varipapereita, repia niitd sormilla ja yhdistaa niita satunnaisesti eri tavoilla. He
saivat kayttaa vareja ja muita materiaaleja. Oli tarkedd, ettd osallistujat eivét
ylianalysoineet sitd, mita olivat tekemassa, vaan kuuntelivat omia tunteitaan ja
ajatuksiaan. Kollaasimenetelmassamme tavoitteena ei ollut luova tulos, vaan

jokaisen oma prosessi.

Kolmannella kerralla kdvimme |api kollaaseja ja toteutimme loppureflektion.
Reflektiovaiheessa jokaista osallistujaa pyydettiin  pohtimaan seuraavia
kysymyksia: mikd on oman teoksen nimi, mistd se kertoo, miten kollaasi liittyy
piilorasismiin, mita tunteita ja ajatuksia se heijastaa? Taman jalkeen jokainen
ryhmaléainen esitteli oman kollaasinsa ja toisilla ryhmén jasenilla oli mahdollisuus

my6s kommentoida muita kollaaseja. Jokainen tapaaminen kesti kaksi tuntia.

7.2 TyOpajatydskentelyn tuotokset

Tyttoryhnman mukaan piilorasismi on hyvin henkilokohtainen kokemus ja
subjektiivinen oletus, jota on vaikea maaritella ja tunnistaa, koska siihen
vaikuttavat myds omat ennakkoluulot. Mind mapissa kuvattu piilorasismi ilmenee
eri tilanteissa — julkisissa kulkuvalineissa, kouluissa, tyopaikoissa, kaupoissa,
ravintoloissa seka Kkielisyrjintdd esiintyy erilaisissa hakemuksissa, kuten
esimerkiksi asunto- ja tythakemuksissa, silla kielivalikoima on todella suppea
(kaavio 1). Loisto Setlementti ry ryhman nuoret tytot kertoivat kaikki syntyneensa
Suomessa. Aluksi keskustelu oli hapuilevaa ja tunnustelevaa, mutta yhteisen
jakamisen kautta pé&dsimme tutustumaan toisiimme, kokemuksiimme ja

aiheeseemme paremmin.



Henkilokohtaiset
kokemukset

Suorat tai epdsuorat -—
kdytannot

Ennakkoluulot

-olettaminen

[ Milla tavalla se ilmenee? ]
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Piilorasismi

Tunnistaminen [

KAAVIO 1: Kohderyhméan mind mad
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- julkisissa
- koulussa
- tybpaikassa
- kaupassa
- ravintolassa

- erilaisissa hakemuksissa

tybhakemuksissa

kuten asunto-ja

Vaikea
maaritteleminen
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Luovan toiminnan tulokset ovat kahdeksan kollaasia, joista kuusi oli Loisto

Setlementin nuorten tyttbjen tekemida ja kaksi

ohjaavien opiskelijoiden.

Loppukeskustelussamme kavimme l&api kaikkia teoksia ja kuuntelimme tyttdjen

tulkintoja niista. Jokainen antoi nimen omalle teokselleen ja kertoi tarinan omasta

kollaasistaan.

Ensimmainen kollaasi on nimeltaan “Totuus” (kuvio 1). Teoksen sanoma on

viestittaa rasistisille huutelijoille ja hiljaisille paan pudistajille uhrien nakékulmaa.

Kollaasin avulla tekija halusi kertoa, ettéd “endaa en pakene” vaan vastustan

rasismia ja piilorasismia arjessani.
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KUVIO 1: Totuus -kollaasi

Toinen kollaasi “Rauha” (kuvio 2) kertoo vahvasta toiveesta maailman- ja
mielenrauhaan seka ilmentdd koettua rasismia. Tekijalla on voimakas tarve
rauhaan, vaikka han on ollut alistettuna ja rasismin kohteena. Kollaasin avulla
halutaan kysya, ettd kuinka voisimme pysya totuudessa? Mielenrauhan alla on

toteamus “ei tayttanyt unelmiaan vaan tyhjensi ne.”

o tayttanyt un
vaan tyhjenst ne

itd vapaampaa

maailmassa
kuin

vapaa
pudotus

KUVIO 2: Rauha -kollaasi
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Kolmas kollaasi on nimeltdan "Muukalainen” (kuvio 3) ja siind on kuvattuna “Alien
passport” eli muukalaispassi, joka kertoo kokijan mielenmaisemasta viestittaen,
miten han nékee oman paikkansa yhteiskunnassa, vaikka on syntynyt
Suomessa. Tekija kokee, ettei han vielakdan kuulu joukkoon ja tama aiheuttaa
hanessa sekavia tunteita. Hantd on satuttanut myds piilorasistinen tokaisu
opettajalta: "Jopa NN, maahanmuuttaja, tietdd.” Han ihmettelee kollaasissaan,
ettd miksi ajatuksen ja ilmaisun vapaus koetaan joskus vapaudeksi olla
ajattelematta? Han laittoi kollaasiinsa lauseen “Meita yhdistaa ulkopuolisuuden

tunne.”

» usein ajatuksenvapaus
kasitetddn oikeudeksi
olla ajattelematta

=
| =]
=
=

LRI

ik

KUVIO 3: Muukalainen -kollaasi

Neljas kollaasityé on nimeltdén Planeetat ja kaikkien tunteiden paikka (kuvio 4).
Tekijan mukaan maapallo ja avaruus ovat kiistattomasti kaikkien tunteiden
paikkoja seka kielteisten ettd myonteisten. Tunteiden purkaminen on erittdin
tarkeaa kaikille.
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KAIKKIEN
TUNTEIDEN &
. PAIKKA

KUVIO 4: Planeetat ja kaikkien tunteiden paikka -kollaasi

Viides kollaasi on nimeltaan "Judging a book by it’s cover” (kuvio 5). Kuvassa on
sitaatteja kuten "en anna kenenkaan vieda elamaniloani” tai "moni on kysynyt
mita teemme.” Tekijan mukaan kollaasi on monikerroksinen ja heijastelee hanen

ajatuksiaan sanallisissa viesteissa.

ynyt, mna
leemmq. o

KUVIO 5: Judging a book by it's cover -kollaasi
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Kuudes kollaasi on nimeltdan "Maailma — taivas helpottaa” (kuvio 6). Se kertoo
kokijan maailmasta ja miten han sen hahmottaa. Han kokee itsensa yha
pakolaiseksi. Han on kyllastynyt. Asioiden pitaisi kohentua niin, etté jokainen olisi

yhdenvertainen saman taivaan alla.

———— e ——— = 2 e

KUVIO 6: Maailma —taivas helpottaa -kollaasi

Ohjaajien kollaasit ovat kaksi viimeista. Seitsemas kollaasi on nimeltdan "Elaman
ikkuna” (kuvio 7) kertoen siita, etté ikkunasta nékee sen mita haluaakin nahda.
Kollaasi kertoo mygs tunteiden sekavuudesta. Ristiriitaisuus on ilmiselvaa. Sita
ilmaisevat lause ja sanat: “vihdoinkin saan olla mina, muslimi, maahanmuuttaja,
suomalainen, hylkdaminen.” Kahdeksas kollaasi on nimeltaan "Aidinkieli unhkana”
(kuvio 8). Se kuvaa sotaa ja kertoo surullisesti siita, ettd myds oma aidinkieli voi
olla pelon triggeri eli laukaisija toisille. Esimerkiksi sota tai muu vakivalta voi
aiheuttaa puuttumista toisen henkilon aksenttiin. Lopuksi jokainen Loisto
Setlementin nuorista tytdista sek& kolmanteen tydpajaan osallistuja, halusi
lahettaa viestin yhteisella lauseella:

“Ehjimmat meista ovat sirpaleista tehty.”
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KUVIO 7: Elaméan ikkuna —kollaasi KUVIO 8: Aidinkieli uhkana -kollaasi

Yhteinen reflektio ja keskustelu kollaaseista vei paljon aikaa, joten paatimme olla
keskustelematta antirasistisesta tyootteesta, vaan siirryimme suoraan
haastatteluosuuteen. Jokainen osallistuja sai kollaasitydpajan kyselylomakkeen
(liite 2) ja vastasi kysymyksiin. Saimme lyhyita kommentteja kirjallisesti, mutta

suullisesti sitakin enemman.

7.3 Tybpajan tulokset

Kollaasitydpajan sarjan jalkeen saimme erilaisia tuloksia, jotka haluamme esittaa
opinnaytetydssamme - yleisen tydprosessin johtopaatdksida asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi, luovien téiden ja haastattelujen tuloksia. Olemme
tyytyvaisia yleisen tydnkulun lopputuloksiin ja vuorovaikutukseen kohderyhman
kanssa saavuttaen kaikki timan tapahtuman tavoitteet. Jokaiseen kolmeen
tapaamiseen osallistui vahintddn kuusi tytt6d ja jokainen yhdekséasta tytosta
osallistui vahintaan kahteen tapaamiseen, yleisiin keskusteluihin, luovaan

prosessiin ja haastatteluun.
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Kerdsimme Kkirjallista palautetta kyselylomakkeilla (liite 2). Saimme vastauksia
yhteensa seitsemén kappaletta. Viisi vastaajista kertoi kokeneensa rasistista
kaytosta, yksi ei vastannut ensimmaiseen kysymykseen ja yksi ei osannut
vastata. Kuitenkin piilorasistiseksi tapahtumapaikaksi mainittin kahdessa
tapauksessa paivakoti, kuudessa tilanteessa koulu ja julkiset paikat. Lisaksi kaksi
vastaajista mainitsi rasistisen kaytoksen tapahtuneen tyopaikallaan. Kaikki
seitseman vastasivat, ettd heidan I|dheisensd ovat kokeneet rasismia.
Kysyttdessa, ettéd oletko aiemmin ajatellut piilorasismia, rasismia ja niiden
ilmenemismuotoa, viisi vastasi kylla ja kaksi vastaajista ei osannut sanoa. Kun
puheeksi tuli keskustelu rasismista koulussa vain kaksi vastaajista vastasi,
“kylla,” samoin kaksi vastasivat “ei” ja kolme vastaajista ei osannut sanoa tai
muistanut varmasti oliko asiasta ollut puhetta. Vain kaksi vastasivat kohtaan, etta
tulevaisuudessa, jossa ei olisi rasismia, ei tarvitsisi sietdd syrjintda tai rotuun

liittyvaa kiusaamista tai muuta torkeéda kaytosta.

Loisto Setlementin tyttéryhman kanssa huomasimme, etta kohderyhman arjessa
rasismi ja erityisesti piilorasismi olivat niin “normaalia,” etta sita oli joskus heidan
itsensakin vaikea hahmottaa. He halusivat ohittaa tilanteet valilla reagoimatta
niihin mitenk&an, vaikka ajoittain he ottivat tiukastikin kantaa omaan kohteluunsa
tai vastasivat huutelijoille.  Jotkut  huutelijat  esimerkiksi  kaskivat
maahanmuuttajataustaisten nuorten naisten painua takaisin omaan maahansa.
Nuoret naiset saattoivat kysya huutelijoilta: “Mihin mina menen, takaisin aidin
kohtuunko?” Tytdt sanoivat, etta parasta oli itse kollaasin tekeminen. Yksi suora
palaute oli: “Ohjaavat opiskelijat tekivat tydpajoista upeita ja heidan tydotteensa
oli ammattimainen. Tuntui hyvalta tulla kuulluksi ja nahdyksi juuri sellaisena kuin

”

on.

Tyttoryhman ohjaaja, Johanna Seppa, antoi myds kirjallisen palautteen meille:

“Elif, Merja ja Nadezda pitivat piilorasismi-teemaisen tyopajan Ita-Pasilan
sosiaalisen nuorisotydn 15-18-vuotiaiden tyttdjen ryhmalle syksylla 2022. Jo
ennen varsinaista tydpajaa ryhman nuoret saivat osallistua tydpajan

suunnitteluun ja minusta ohjajana oli ihanaa, etta heidan omat kokemuksensa ja
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toiveensa otettiin heti alusta |&htien huomioon. Tyttt saivat kertoa juuri sen verran
kuin halusivat omista kokemuksistaan ja mielipiteistaan. Koen, etta ty6pajan
aikana kavimme ryhman kanssa tarkedd keskustelua ja katsoimme asiaa
monesta eri ndkokulmasta. Oli ihanaa nahda, miten nuoret kokosivat omia
kollaasejaan teemaan liittyen. Vaikka aihe on raskas ja varsinkin nuorten
kokemukset surullisia, niin tydpaja antoi toivoa sille, ettd asiat tulevat
muuttumaan parempaan ja me kaikki voimme jotenkin vaikuttaa positiivisesti. Elif,
Merja ja Nadezda ohjasivat tybpajaa lempeésti ja nuoria kuunnellen ja
kunnioittaen. Uskon, ettd nuoret tytdt herattdvat myos niitd, jotka eivat itse
rasismia kohtaa, ymmartamaan paremmin heidan tilannettaan. Ymmarrys ja
empatia ovat tarkeita voimavaroja, joita maailma tarvitsee lisda. Meidan pitaa
uskaltaa keskustella myos vaikeista teemoista ja |6ytd& keinoja véhentda
piilorasismia ja tuoda sitd nékyviin. Koen, ettd tydpaja oli hyvin voimauttava

nuorille ja se toteutettiin heidan ehdoillaan.”

7.4 Tybpajan analysointi

Kollaasitytpajan sarjasta pitivat kaikki. Oli tarkeda saada palautetta siita, etta se
miten puhuimme ja keskustelimme yhdessa, tuntui turvalliselta. Osa olisi
halunnut, etté tyopajasarja jatkuu vield pidempaan. Huomasimme, etta nuorille
oli helpompaa sanoittaa omia mielipiteitaan ja ajatuksiaan taiteen avulla, koska
asioista suoraan keskusteleminen vaikutti valilla ylivoimaiselta nain rankasta
aiheesta. Toiminnallinen menetelma auttoi oman &anen esille tuomiseen. Meille
kolmelle opinnaytetyon kirjoittajalle tuli yllatyksena se, etta miten vaikeaa nuorille
on verbalisoida rasismia puhumalla. Toisaalta sekin tuli yllatyksen&, kun nuoret
olivat hyvin aktiivisia itse menetelmassa ja kuvasivat kollaasien avulla rasismia

todella voimakkaasti.
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Koimme térkeaksi sen, ettd nuoret tytot uskalsivat sanoittaa kokemuksiaan ja
rohkaistuivat jakamaan ajatuksiaan muun ryhm&n kanssa. Otamme jatkossa
huomioon sen, miten tarkeda on miettid toiminnallisia apukeinoja rankkojen
aiheiden kasittelyssa. Tama toimii suurimman osan kohdalla, mutta toisilta se
onnistuu avoimen dialogin kautta. Asiakastydssa luottamuksen rakentaminen vie
aikaa ja valilla se voi vaatia eri tyoskentelymuotojen kokeilemista, kuten
menetelmat, apuvélineet tai yhdessa tekeminen (lkonen & Hirschovits-Gerz,
2022; Leavy, 2018, s. 68). Huomasimme, ettd luottamuksen luomiseksi oli
tarkeaa osallistua myos itse keskusteluun ja kertoa omista laht6kohdistaan ja
kokemuksistaan. Havainnoimme, etta tydpajan ryhmassa rakentui luottamus ja
jokainen osallistuja tunsi olevansa turvassa ryhmassa ja se auttoi verbalisoimaan
piilorasismiin liittyvia kokemuksia ja ajatuksia. Jokainen nuori osallistui tydpajan

prosessiin.

Osallistujat uppoutuivat kollaasitehtavaan innostuneesti. Lisdksi saimme
haastatteluluvan allekirjoitettuna jokaiselta. Loisto Setlementistd kollaasin
tekemiseen osallistui kuusi henkilda seka lisaksi kaksi tdman opinnaytetydn
kirjoittajaa. Ketd&n Loisto Setlementin osallistujista ei haluttu rajata mitenkaan
luovan prosessin kollaasitydpajassa. Luovuus oli ilmeisté kollaasien tekemisesséa
seka niiden vahva omakohtainen sanoma. Yhdessa tekemisen kokemus oli
vahva, vaikka kollaasit olivatkin henkilokohtaisia. Kollaasipajasta saamamme
palautteet saivat meidat tuntemaan, ettd opinndytetydmme tyGpajasarja onnistui
ja tavoitimme silla tydelamayhteistybtahomme kohderyhman nuoret tytot.
Lasndolo ja luottamus, puolin ja toisin, kantoivat pitkdlle tdman yhteisen

kollaasityOpajasarjan ja koko prosessin ajan.

Tybpajasarjan suunniteltu siséaltd toteutui mielestdmme l&hes
kokonaisuudessaan, vaikka annoimme mahdollisuuden asiakaslahtoisyyteen ja

sita kautta vaikuttamiseen. Esimerkiksi joskus kahden tunnin tapaamisella meni
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noin puoli tuntia aikaa kaikkien nuorten paikalla saapumiseen. Tastd syysta
tuottava tyGaika ei aina riittanyt joidenkin tehtavien suorittamiseen. Sovimme
tapaamisten tehtavat joustavasti tilanteen mukaan ja luovuimme joistain
keskustelunaiheista. Esimerkiksi kolmannessa tapaamisessa jatimme pois
kokonaan ohjelmasta rasismin vastaisen toiminnan ja annoimme muuhun
keskusteluun aikaa. Sovimme, ettd Loisto Setlementin kohderyhman nuoriso-
ohjaaja, Johanna Seppda, jatkaa keskustelua antirasistisesta tydotteesta

seuraavissa kohtaamisissa nuorten tyttdjen kanssa tyopajasarjamme lisaksi.

Yksi tyOpajojen jarjestdmisen haasteista oli mielestimme niiden aikataulu.
Tapasimme kohderyhméan kanssa maanantaisin heidan koulunsa ja
tyoharjoittelunsa jalkeen. Kiireisen paivan jalkeen, joka oli tdynna erilaisia asioita,
sekd nuoret tytot ettd me tunsimme olomme véasyneiksi. lhannetapauksessa
olisimme halunneet valita toisen sopivamman ajan, mutta realistisesti se oli
erittdin vaikeaa toteuttaa. TyOpajojen suunnittelussa keskityimme ensisijaisesti
kohderyhman aikatauluun ja sopeuduimme siihen. Toisen ja kolmannen
tapaamisen valilla meilla oli pidempi tauko johtuen siitd, ettd nuorilla tytoilla oli
koeviikkoja koulussa. Tasta syysta loppureflektiossa, tyttéjen mielesta, heidan oli
vaikeaa muistaa kaikkia tunteitaan ja ajatuksiaan, joita heilla oli kollaaseja
tehdessaan. Kokemuksestamme ymmarramme, etta reflektointi olisi parasta

tehda pikaisesti luovan toiminnan jalkeen.

8 Dialogitapahtuman prosessi

Opinnaytety6n kehittdmispainotteinen toinen osa, avoin dialogitapahtuma, oli
suunniteltu erityisesti Diakin monikulttuurisuutta opettaville opettajille ja
moninaisuutta- ja monikulttuurisuutta opiskeleville opiskelijoille marras-
joulukuussa, Diakin Helsingin kampuksella, eri monikulttuuristen toimijoiden

kanssa. Mukaan kutsuttuina olivat tydelamétaho Loisto Setlementti ry seka muita
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yhteisty0kumppaneita AFAES ry, Mirsal ry ja Nicehearts ry sek& kutsuvieraina
Ruskeat Tyt6t ry. He kaikki kohtaavat piilorasismia arjessaan jarjestdtygssaan.
Tapahtuman aihe oli kollaasityopajasarjan tuloksen esitteleminen ja avoin
keskustelu aiheesta eri osallistujien kanssa heiddn omista lahtokohdistaan.
Tapahtumassa halusimme kasitella piilorasismia ilmidné ja analysoida tuloksia
ammattilaisten nakokulmasta. Avoimen keskustelun avulla kerasimme ajatuksia
ja kehittamisideoita antirasistisesta tydotteesta monikulttuurisessa toiminnassa

nuorten tyttdjen kanssa (liite 3).

8.1 Tapahtuman suunnittelu ja toteutus

Aloitimme dialogitapahtuman suunnittelun jo kuukausia ennen. Teimme kutsut
(lite 6) ja lahetimme niitd muistutusviestind sahkopostilla useaan kertaan.
Saimme hyvin vahan vastauksia ja mietimme jopa tapahtuman perumista, mutta
onneksi silloinen ohjaava lehtorimme kannusti meitd jatkamaan muistuttaen
meita siitd, ettd opinnaytetyd on prosessi ja kaikki vaiheet kuuluvat siihen.
Olemme tasta erittdin Kkiitollisia, silla ulkopuoliset asiantuntijat ja
kokemusasiantuntijat toivat oman tarvittavan lisansa piilorasismin juurisyiden

analysointiin ja kohtaamiseen arjessa.

Dialogitapahtuma oli ennakoimaton ja jannittava jo jarjestettdessa. Oli vaikea
arvioida, etta ketka tulevat paikalle ja miten keskustelu sujuu. Pohdimme, etta
pystymmekd opinnaytetydn ryhméana inspiroimaan muita avoimeen dialogiin
pelkdamattd. Meille oli kuitenkin tarkedd, ettd saamme luotua valittbman
kontaktin osallistujiin, myos tekninen puoli jannitti. Mité jos yhteydet eivat pelaa

ja &ani ei kuulu.

NH Dialogitapahtuman luvan saaminen
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KAAVIO 2: Dialogitapahtuman prosessi

Opinnaytety6n dialogitapahtuma jarjestettiin Diakonia-ammattikorkeakoulussa
Helsingissa ja toteutettiin pd&osin etayhteydellda. Tapahtumaan osallistui kolme
opinnaytetyon tekijaa ja yhteensa yhdeksan kutsuvierasta: Loisto Setlementin
nuoriso-ohjaaja, AFAES ry puheenjohtaja, Mirsal ry tydntekija, Niceheartsin
Naapuriditi-hankkeen koordinaattori ja kolme harjoittelijaa ja kaksi Ruskeat Tytot
ry:n tyontekijadd. Paikan paalla oli kaksi osallistujaa ja muut osallistujat olivat
etayhteydellda. Dialogitapahtumamme oli suunniteltu suomeksi. Osallistujien
joukossa oli kuitenkin niitd, jotka ymmarsivat suomen kielta, mutta eivat puhuneet
sitd kovin hyvin, joten keskustelimme kahdella kielelld, suomeksi ja englanniksi,
ja kaansimme puheenvuoroja tarpeen mukaan. Tapahtumaan sisaltyi
tutustumiskierros, opinnaytetydn aiheen ja kehittdmisosion esittely, osallistujien

puheenvuorot, loppureflektio ja palaute tapahtumasta.
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Kerroimme aluksi kehittamispainotteisen tutkimuksemme aiheen, sen
tarkoituksen ja tavoitteet, kohderyhmamme, tyoelamatahon ja
yhteistybkumppanit. Kerroimme osallistujille kollaasityopajan siséllosta seka
toiminnasta. Naytimme heille mind mapin ja osallistujien kuusi kollaasia.
Kerroimme, etta dialogitapahtuma on viimeinen meidan opinnaytetyon toteutus-
ja kehittdmisvaihe ennen kasikirjoitusta ja reflektiota koko prosessista.
Osallistujille oli paljon henkilokohtaisia kokemuksia piilorasismista. Niiden
jakaminen oli voimaannuttavaa, koska jokaista kertojaa tuettiin ja vahvistettiin.
Lisaksi kysyttiin ja varmistettiin, ettd onko rasistinen kokemus raportoitu
eteenpdin asianmukaisille tahoille. Lahetimme osallistujille palautelomakkeen
suomen ja englannin kielella kysyen, etta antavatko he meille luvan mainita

mielipiteensa opinnaytetyon tekstissimme omalla nimelldan vai anonyymisti.

8.2 Tapahtuman tulokset

Dialogitapahtuma pidettiin Diakissa 7.12.2022 (lite 3). Suurin osa 11
monikulttuurisen taustan omaavista asiantuntijoista osallistui etana, mutta kaksi
heista olivat paikan paalla. Naytimme ja esittelimme PowerPoint koosteessa
opinnaytetydbmme tybpajasarjaa pahkindnkuoressa. Lisédksi naytimme
osallistujille Loisto Setlementissa tehdyt kollaasit kertoen niiden taustoista ja
merkityksesta jokaisen kollaasin tekijan nakokulmasta. Piilorasismista virisi
innostunut keskustelu sekd saimme erittédin hyvaa palautetta siitd, etta mita
voimme viel& mainita opinnaytetyéssdmme eri ndkokulmineen. Tapahtumassa
kaikille osallistujille annettin aikaa omien ajatuksiensa ja mielipiteidensa
jakamiseen. Saimme tapahtumasta paljon hyodyllisia nakokulmia aiheeseen

littyen seka kysymyksia, joita emme olleet viela miettineet syvallisemmin.
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8.2.1 Kokemuksia ja palautteita rasismista

Saimme palautetta, ettd rasismissa on henkil6on liittyvd rakenne ja se
maaritella&n selkeasti jokaisen oman position kautta. Henkilobn mielesta on
tarkedaa ymmartad, hyotyykd kyseinen henkilé rasistisesta rakenteesta vai ei.
Puhujan mukaan oli hienoa, ettd tapaamisissamme kohderyhman kanssa
keskustelimme paitsi osallistujien henkilokohtaisista kokemuksista my6s
tilanteista, joissa he havaitsivat rasismia muita ihmisia kohtaan. On olennaista,
ettd jokainen henkil6 muodostaa oman asenteensa rasismiin. Osa osallistujista

halusivat kommentoida omalla nimell&an.

Fatima Usman, AFAES ry puheenjohtaja, kertoi milla tavalla h&nen poikansa
paasi kansainvéliseen kouluun Helsingissd. Ennen opintojensa aloittamista
poika sai valintakirjeen, jossa todettiin, ettd h&net on hyvaksytty kouluun
opiskelijaksi. Kun pojan aiti tuli kouluun ja koulun rehtori néki hdnen mustan
ihonvarinsa, han Kkirjoitti toisen kirjeen, jonka mukaan poikaa ei oltukaan
hyvaksytty kouluun. Seuraavana paivana aiti otti molemmat kirjeet mukaansa,
jossa héanen poikansa oli seka hyvaksytty etta ei hyvaksytty kouluun, ja vei ne
rehtorin toimistoon luvaten vieda ne julkisuuteen, jos hanen poikansa ei saa
opiskelupaikkaansa takaisin. (Fatima Usman, AFAES ry, henkil6kohtainen
tiedonanto, 7.12.2022.) Toinen puhuja kommentoi, ettd on todella tarkeda ohjata
ihmisia oikeiden viranomaisten luokse tekemaan ilmoituksia rasistisista
tapatumista. Lisdksi on tarkeaa seurata yhdenvertaisuuden toteutumista ja ryhtya
aktiivisiin - toimenpiteisiin, jos lakia rikotaan. Pidimme &idin toimintaa

poikkeuksellisen rohkeana.

Yksi osallistuja painotti sita, ettd naiset kohderyhm&na voisivat esittéa
konkreettisia esimerkkeja omasta elaméstaéan, kertoen missa he ovat nahneet tai
kokeneet rasismia. Han lisési, etta Niceheartsin Naapuriditi-koulutuksen
yhteydessa her&é usein kysymyksia rasismista, kuten miksi yleensa on vaikea

edes aloittaa dialogia rasismista ja miksi tasté aiheesta on yleensa niin haastavaa
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keskustella. Toinen puhuja ehdotti, ettd opinndytetydn pohdinnassamme olisi
hyva miettia, mitd voimme tehda rasismin vahentamiseksi suomalaisessa
yhteiskunnassa. Hanen mukaansa tdméa on tietysti iso tyd, mutta voisimme
ajatella konkreettisia pienia askelia, joita voimme itse kukin toteuttaa omalla
tavallamme omista lahtokohdistamme kasin. Han uskoi, ettd meilla kaikilla on
varmasti kokemuksia rasismista ihonvarista riippumatta. Hanesta olisi
mielenkiintoista kuulla myos esimerkkeja siitd, miten yksilé on toiminut
rasistisessa tilanteessa vai pystyikd han yleensé vaikuttamaan ja jos pystyi, niin

mihin toimiin han ryhtyi.

8.2.2 Kirjalliset palautteet dialogitapahtumasta

Dialogitapahtuman jalkeen kerasimme kirjallista palautetta palautelomakkeilla
(lite 4). Kysyimme, ettd mita jai mieleen tapahtumasta? Minkélaisia
kehittdmisideoita sinulle herasi aiheesta? Saitko dialogitapahtumasta ja muilta
asiantuntijoilta uutta pohdittavaa? Miten dialogitapahtumaa ja
opinnaytetydtamme voisi hyddyntaa tydssasi? Olisiko jotain mita olisit halunnut
lisata dialogitapahtuman sisaltoon, entd muita ajatuksia? Saimme osallistujilta
vain kolme palautelomaketta. Palautteenantajat halusivat, ettd heidan nimensa

pysyvat anonyymeina.

Yksi kommentoi dialogitapahtumaa sanomalla, ettd kavimme paljon tarkeda
keskustelua ja teema oli todella ajankohtainen. Hanen mukaansa
opinnaytetydsta tulee varmasti tarkeé kehittamispainotteinen tutkimus, josta on
hyotya erilaisissa monikulttuurisissa foorumeissa. Toinen kommentoi, etta
antirasististen tavoitteiden saavuttamiseksi kaikkein tarkeintd olisi lisata
osaamista ja ymmarrysta aiheesta tydéryhman sisélla. Jotta kenttaty6 ja tehty
kehittamispainotteinen tutkimus todella palvelevat kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa olevia, taytyy sen tapahtua tiedostavasta asemasta. Hanen mukaansa

on myos elintdrkedd miettia kattavasti, miksi tyota tehdaan ja maaritella oma
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positio ja tybéryhm&n sisdiset positiot suhteessa kasiteltaviin aiheisiin ja
esimerkiksi kehittdmispainotteiseen tutkimukseen osallistuviin ihmisiin. Lis&ksi
han huomautti, ettd teemme antirasistista tyota meilta meille -periaatteella.
Hanen mukaansa opinnaytetytssa tutkimuksen kohteena olevat kokemukset
ovat siis myds meidan elettya todellisuuttamme, josta ammennamme tietoa
kaikkeen tekemiseemme, keskidssa ovat marginaalissa olevat ihmiset ja heidan

tarpeensa.

Osallistujat ehdottivat, etta olisi hyva jatkaa tyGpajasarjoja, jotta niissé paastaisiin
pureutumaan viela syvemmalle piilorasismin aiheeseen ja kasitteisiin.
Tapahtuman suurin anti oli kasitella yhdessa piilorasismin aihetta. Syntyi jollakin
tasolla my6s vahva tunne yhteisistda tunnekokemuksista arjessa, siitd mité
olemme itse ndhneet ja kokeneet. Usein piilorasismin kokemukset ovat niin
henkisesti kuluttavia, etta niitd on raskasta pohtia yksin. Tata kautta me kaikki
saimme ikdan kuin vertaistukea taman tarkedn aiheen kasittelyyn.
Lahtokohtaisesti olimme kaikki sita mielta, ettéd piilorasismiin tulee puuttua
valittomasti tavalla tai toisella. Jos tilanne on liian uhkaava avoimeen
kontaktointiin itse tilanteessa, pitaa silloin pyytaa esimerkiksi virkavaltaa avuksi

soittamalla hatanumeroon.

Yhteistydkumppanimme Lauren Stevens ei voinut osallistua dialogipajaamme
tyotehtavien paallekkaisyyden vuoksi, siksi litAmme Laurenin tarinan erikseen
opinnaytetydbmme dialogitapahtuman tuloksiin. Han kertoi urapolustaan ja

elaméastadn Suomessa:

‘Kerran paasin tyohaastatteluun Pakolaisapu ry:hyn, josta olin hakenut
toimistoassistentin paikkaa. Tyd sisdlsi muun muassa siivousta ja véahan
asiakaspalvelua. Minulle sanottiin, etta kielitaitoni ei riité tydhon. Se oli jarkytys ja
vaikutti pitkaan itsetuntooni. Olin ajatellut, ettd mahdollisuuteni olisivat paremmat,
kun olen kotoisin Euroopasta. En osaa edes kuvitella, miten vaikeaa esimerkiksi
Afrikasta ja Lahi-ldasta tulleilla maahanmuuttajilla on, kun heihin kohdistuu ihan
erilaisia ennakkoluuloja. (Lauren Stevens, henkilokohtainen tiedonanto,
7.2.2023.)
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8.3 Tapahtuman analysointi

Dialogitapahtuma oli meille  merkittava kehittAmispainotteinen  osa
opinnaytetyotamme, koska halusimme kuulla ammattilaisten aanen ennen
kasikirjoituksen kirjoittamista. Opinnaytetyén Kkirjoittamisen aikana meilla oli
tydelamatahon lisaksi monia muita yhteistybkumppaneita. Dialogitapahtumassa
saimme tavata heidat kaikki, esittelimme heille kehittamispainotteisen
tutkimuksemme sekd tybpajan tuloksia, keskustelimme opinnaytetydmme

keskeisista kasitteista yhdessa.

Saimme yhteistyokumppaneiltamme ja kutsuvierailta arvokkaita neuvoja ja
kommentteja, jotka auttoivat meitd mydhemmin parantamaan ja
monipuolistamaan kasikirjoituksemme tekstia ja analysointia. Lisaksi avoimessa
dialogissa asiantuntijoiden kanssa loysimme téarkeitd avauksia opinnaytetyon
johtopaatodsten pohtimiseen. Keskustelu avasi uusia ndkdkulmia rasismiin ja sen

maarittelemiseen.

Tapahtuman aluksi oli tarke&a luoda luottamuksellinen ilmapiiri meidan kaikkien,
osallistujien ja opinnaytetybén kirjoittajien valille, silla puhuimme hyvin
henkilokohtaisesta ja osittain arasta aiheesta, piilorasismista. Meilla kaikilla on
luottamuksesta oma kokemuksemme. Peilaamme sita kautta suhdettamme ja
luottamusta toisiimme, miten itse tunnemme parjddvamme noissa tilanteissa
muihin nédhden seka itseluottamustamme. Otamme tietoisesti riskin luottamalla
sekd altistamalla itsemme ja tunteemme empaattiseen dialogiin ja
henkilokohtaiseen jakamiseen. (Raatikainen, 2015, s. 27.) Onnistuessaan tama

on erittain palkitsevaa, mutta epaonnistuessaan haavoittavaa ja usein salpaavaa.

Tapahtumassa olivat apuna PowerPoint-diat. Tapahtumassa ei mydskaan
ilmennyt suuria ongelmia tekniikan kanssa, vaikka se jannittikin. Kaipasimme
kuitenkin yhdessa oloa kasvokkain. Analyysimme mukaan dialogitapahtumassa

olisi ollut parempi olla enemman keskusteluaikaa, jos kasitelldadn nain laajaa
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aihetta kuten piilorasismi. Mielestdmme dialogitapahtumamme sujui tosi hyvin ja

saimme mielenkiintoista palautetta seka ehdotuksia aiheemme kehittdmiseksi.

Dialogitapahtumassamme oli muutama osallistuja, jotka eivat kyenneet
ilmaisemaan itsedaan tarpeeksi sujuvasti suomeksi. Sen takia sovimme heti
alussa, etta kddnnamme lyhyesti suomesta englanniksi ja painvastoin naita
kohtia, jotka vaativat yksityiskohtaisempaa ymmartamistd. Tama ei ollut
suunnitelmassamme, mutta meilla oli tulkkauksesta kokemusta seka
harjoittelussa etta tydéssa. Merja Stenman-Bjoérn otti rohkeasti tulkin roolin ja
selviytyi tasta tehtavasta onnistuneesti. Tulevaisuutta ajatellen olisi hyva tehda
PowerPoint-esitys kahdella kielelld ja valmistautua tulkin rooliin varmuuden

vuoksi.

9 POHDINTA

9.1 Opinnaytetyon eettisyyteen ja luotettavuuteen liittyvét perusteet

Opinnaytety6ta kirjoitettaessa on huomioitava tiedon ajantasaisuus eli
relevanttisuus peilaten sita nykyhetkeen. Erilaiset nakokulmat tulee tuoda esille
mahdollisimman monipuolisesti. Tiedon analysointi on tarkeaa ja siina tulee
noudattaa eettisyyttd henkildtietoja ja yksityisyyden suojaa kunnioittaen.
Opinnaytetytn kehittamispainotteisessa osassa toteutimme anonyymin kyselyn
ja keskustelun kohderyhman kanssa keraten heidan ajatuksiaan ja mielipiteitdédn
piillorasismista. Saimme kaikilta tytoiltd haastatteluluvan. Loisto Setlementista
kerrottiin, ettd meidan ei tarvitse pyytaa erikoislupaa tyttéjen vanhemmilta luovan

tyopajan toteuttamiseen ja mielipiteiden keraamiseen.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta eli TENK on laatinut opinnaytetdiden eettiset
ohjeet. Se on Opetus- ja kulttuuriministerion perustama neuvottelukunta. TENK

painottaa huolellisuutta ja rehellisyyttd. Muiden tekem&an tyohon viitataan aina
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kuten kuuluu eikd harrasteta plagiointia. Vaarda toimintaa on myos
varastaminen, keksiminen (sepittdminen) ja kaikenlaisten havaintojen
varittaminen ja suoranainen peukalointi (Centria ammattikorkeakoulu, i.a; Diak

ammattikorkeakoulu, i.a).

Pidimme todella merkityksellisena sita, etta kohderyhmamme Loisto Setlementti
ry, 15-18-vuotiaat tytdt, saivat kaikki mahdollisuuden rauhassa miettia
haastattelun suostumuslomakkeen allekirjoittamista. Korostimme anonymiteettia
ja halusimme antaa heille mahdollisuuden perua haastattelulupansa milloin
tahansa. Muistutimme asiasta suullisesti seka Kkirjallisesti: haastatteluluvan
perumisesta ei koituisi minkaanlaisia seurauksia heille (lite 5). Koska kyseessa
olivat nuoret tytot ja naiset, oli heid&n luottamuksensa ansaittava aivan erityisesti,
jotta he saisivat oikeanlaisen kokemuksen vastuusta ja vapaudesta niin, etta
heidan henkilokohtaisia rajojaan ja mielipiteitddn kunnioitettaisiin kaikissa
tilanteissa. My0s dialogitapahtumassa meille oli ensisijaisen tarkeaa luoda kaikin
puolin turvallinen ilmapiiri yhteisty6llemme. Lupasimme myds anonymiteetin
kaikille osallistujille ja palautelomakkeisiin vastaajille. Olisi eettisesti
kestamatonta toimia vastoin hyvia tapoja ja lupauksia. Se veisi myds pohjan
sosionomin ammattiin liittyvasta ehdottomasta vaitiolovelvollisuudesta ja

luottamuksesta, jonka pitéisi olla kaiken toiminnan peruskallio ja kulmakivi.

9.2 Opinnaytetydn prosessin analyysi

Aluksi oli vaikea hahmottaa opinnaytetydbn prosessia. Jos sitd ajatteli
kokonaisuutena tuli tunne, ettd vastassa oli tydvuori eiké tiennyt mista aloittaa.
Taman vuoksi opinnaytetyon Ideapaperi ja erityisesti Suunnitelma loivat
tarvittavan struktuurin itse opinnaytety6hon. Sovituista aikatauluista oli pidettava
yhdessa kiinni, jotta ty® edistyi. Tama oli valilla haastavaa, mutta samalla
palkitsevaa. Tyon tekeminen eteni sovitusti, silla olimme kaikki todella

sitoutuneita opinnaytetyon tyéstamiseen aikataulussa.
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Prosessin aikana herasi yha enemman kysymyksid ja ajatuksia itse aiheesta.
Piilorasismi aiheena oli vaativa, koska sitd oli ajoittain vaikea todentaa. Silti
kukaan meista opinnaytetyon tekijoista ei antanut periksi vaan mietti aihetta yha
uusista nakokulmista ja jaetuista kokemuksista kasin. Tarkedd oli muistaa
aiheeseen liittyvat rajaukset. Emme olleet Kkirjoittamassa kirjaa vaan

opinnaytetyota.

Opinnaytetyémme alkoi muotoutua lisda prosessin edetessa, vaikka meilla olikin
jo heti aluksi tarkka kasitys ja ymmarrys, mitd haluamme tuoda esille.
Mielestamme opinnaytetydbmme etenemiseen vaikutti merkittavasti nuorten
tyttéjen ja naisten nakemykset kollaasityOpajassa seka dialogitapahtuman
osallistujien erilaiset nakokulmat. Saimme nuorilta ja tapahtumaan osallistujilta
arvokkaita mielipiteita ja ajatuksia, jotka haastoivat meita lisaa. Opinnaytetyon
prosessissa ja sen eri vaiheissa saimme tarked&d tietoa, joka on selkeasti

vaikuttanut ajatteluumme lisdten ammatillista kasvuamme.

Mielestamme onnistuimme tekemaan yhdessa ryhmana todella tarkeda ja
arvokasta tyotd. Aiheemme on raskas ja laaja ja huomasimme, etta siita loytyy
aina jotain sanottavaa ja lisattavaa. Olemme todella iloisia ja ylpeita, ettd saimme
keskustella avoimesti kollaasityopajassa sekad dialogitapahtumassa. Oli hyvin
tarkedd kuunnella muiden henkildiden kokemuksia ja nakdkulmia aiheesta.
Opinnaytety6én tekeminen on vaatinut pitkdjanteisyyttd seka karsivallisyytta,
mutta meista on tuntunut todella merkitykselliselta kasitella aihetta. Meilla kaikilla
on ennakkoluuloja, tarkeinta on se, etta jokainen lisaa tietoisuuttaan ja lahestyy
toista henkildd ilman ennakkoasennetta. Meilla kaikilla on samat oikeudet, ja
sananvapaus ja olemme kaikki yhta arvokkaita. Eras tydpajaan osallistuja sanoi:
“‘Rasistiset kokemukset ovat meita kaikkia yhdistava tekija.” Sinansa surullista,
mutta on hyva muistaa, ettd meilla jokaisella on oikeus paattaa omaan
elamaamme liittyvista asioista kuten uskonto, pukeutuminen ja elamantapa, jos

emme vaaranna muiden ihmisten turvallisuutta.

Tarkein punainen lanka yhteistydssamme oli luottamus ja toinen toistemme
kunnioitus. Koimme opinnaytetydémme aikana voimakasta turhautumista ajoittain,

mutta paasimme sen yli yhdesséa nopeasti, silla pystyimme aina keskustelemaan
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vaikeissa vaiheissa keskendmme ja kannustamaan toisiamme. Tarkeaa oli myos
huomioida toinen toisemme henkilokohtainen elama ja sen eri tarpeet. Ne ol
huomioitu aikataulutuksessa avoimesti puhumalla ja kalenteroimalla, vaikka
kaikki priorisoimme opinnaytetydmme ykkoseksi opiskeluun liittyvassa
tekemisessdmme. Olemme Kkaikki selkeasti kunnianhimoisia emmeka halua
tehdad mitdan “puolivillaisesti” ja huolimattomasti. Aihe oli meille myds niin
henkilokohtainen, etta se viritti valillemme voimakkaan siteen ja tarpeen vaikuttaa
opinnaytetydmme kautta. Olemme kaikki arjessamme myo6s hyvin valveutuneita
puuttumaan tilanteisiin missa ilmenee piilorasismia tai rasismia yleensa.
Nicehearts ry:n tydntekija muistutti, ettd rasismi on yhteinen ongelma, ja se rikkoo
koko yhteiskuntaa. Se ei riko vain ihmistd, joka kokee rasismia vaan koko
yhteiskuntarauhaa ja on loukkaus yhdenvertaisuutta vastaan. (Nicehearts ry
tyontekija, henkilokohtainen tiedonanto, 2022.)

9.3 Ammatillinen kasvu

Opinnaytetyon idea syntyi blogitehtavastd, jonka teimme Moninaisuuden ja
monikulttuurisuuden perusteet -opintojakson aikana viiden henkilon ryhmassa.
Saimme kaikki uskomattoman inspiraation Sakilaya- Latvalan luennosta, joka
toimi meille tarkednd Ildhtbkohtana oppimistehtavdssa ja mydhemmin
opinnaytetydmme Kkirjoittamisessa. Opintojen aikana teimme paljon tehtavia
yhdessa kolmen hengen ryhmassamme ja huomasimme, ettd meita yhdistaa aito
kiinnostus rasismia kohtaan. Olemme kaikki kolme monikulttuurisesta taustasta
kotoisin. Arjessa nakyva rasismi ja erityisesti piilorasismi ovat surun ja
pettymyksen aihe meille kaikille. Ymmarsimme, etta jokainen meista suhtautuu
lahtokohtaisesti kielteisesti kaikkiin rasismin ilmenemismuotoihin ja ihmisten
syrjintaan. Jokaisella meistd on suuri halu taistella tatd ilmiota vastaan seka
arjessa etta tulevassa tybelamassa. Henkilokohtaisten asenteiden yhtenaisyys
sai meidat kehittdmaan tata aihetta opinnaytetydksi. Erityisesti piilorasismi
vaikutti meistd mielenkiintoiselta aiheelta, joka on vaikeasti havaittavissa oleva

rasismin muoto.
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Opinnaytety6 auttoi meitda saamaan enemman tietoa maahanmuuttajataustaisten
tyttojen sekd naisten asemasta Suomessa kohderyhmamme kautta.
Monipuolinen tydskentely nuorten tyttdjen kanssa auttoi ymmartamaan taman
asiakasryhmén heterogeenisyyttd heiddn henkilokohtaista historiaansa ja
taustaansa vasten. Vuorovaikutus kohderyhman kanssa sujui tasavertaisesti ja
matalalla kynnyksella. Kuuntelimme toisiamme ja jaocimme henkilokohtaisia
ajatuksiamme tapaamisissa rohkeasti ja avoimesti. Opiskelimme kohderyhman
kanssa tasapuolisesti piilorasismin aihetta, tuimme toisiamme ja iloitsimme
onnistumisistamme, tunnistimme vaikeudet ja maarittelimme meita yhdistavia
tekijoitda.  Tulevina  ammattilaisina  halusimme  ensisijaisesti  luoda
luottamuksellisen ilmapiirin ja onnistuimme siin&a. Kiinnitimme erityista huomiota
ammatillisen kulttuurisensitiivisyytemme kehittdmiseen, joka on meille tarkein

kompetenssi tulevassa monikulttuurisessa tyossa.

Opinnaytetybn prosessissa laajensimme tietoamme rasismista, sen
moninaisesta ymmartamisesta eri aikakausina ja sen merkityksesta nykyaikana.
Kehittdmistehtavassamme olimme kuuntelijoiden roolissa yhdessa kohderyhméan
kanssa ja tarkkailimme tasavertaisesti piilorasismin ilmiota, sen ominaispiirteita
ja erilaisia ilmenemismuotoja arjessa. Keskustelun ja luovan toiminnan kautta
kerasimme henkilokohtaisia mielipiteitd ja yhdistimme niitd kokonaisuudeksi.
Dialogitapahtuman kautta saimme ammattilaisten oivalluksia rasismista seka
antirasistisen tyootteen tarkeydestd. Asiantuntijoiden mielipiteet auttoivat
tarkastelemaan saatuja tuloksia ulkopuolisesta nédkdkulmasta ja tunnistamaan

ongelmallisia kohtia opinnaytetyon jatkokehittamiseksi.

Haasteina opinnaytetyon prosessissa oli aluksi 16ytdd sopiva tydelamataho,
sitten niitd l6ytyikin useita. Halusimme |0ytd&d sopivan tavan olla
vuorovaikutuksessa kaikkien kumppaneiden kanssa. Paatimme myds toteuttaa
kaksi erillista kehittamistybn menetelmaa, tydpajasarjan seka dialogitapahtuman,
vaikka ymmarsimme, ettd olisimme paasseet vahemmalla tyodlla keskittymalla
vain toiseen. Olimme erittain iloisia siitd, ettd seka ohjaavat opettajat etta

yhteisty6kumppanit tukivat ehdotustamme.
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Rasismin teema oli todella laaja ja sen rajoittaminen oli haastavaa. Oli vaikea
muokata ajatuksiaan uudestaan silti sailyttden tematiikan punaisen langan.
Kehitimme jatkuvasti tutkimusaihetta eri opintojaksoilla, kuten
monikulttuurisuuteen suuntautuvilla kursseilla sek& opinnaytetyon KEH -
kursseilla. Toisen tydharjoittelumme aikana toteutimme haastatteluja Nicehearts
ry:n tyontekijoiden ja Lauren Stevensin kanssa, joita kdytimme opinnaytetydmme
tekstissa. Tutkimuksessamme kaytimme viimeisten kymmenen vuoden aikana
kirjoitettuja tutkimuksia ja tieteellisia artikkeleita, lainsdadantdd ja tuoreita
tilastoja, erilaisia koulutusmateriaaleja ja tarvittavaa tietoa ammattisivustoilta.
Meille oli olennaista syventaa aiheen kasittelyd mahdollisimman monipuolisesti

seka erilaisista ammatillisista nakokulmista.

9.4 Jatkotutkimusaiheet ja kehittdmisehdotukset

Opinnaytetydssamme olemme yhdistaneet kaksi kehittamispainotteista erilaista
menetelmaa, joita voisi kehittdd laajemmin. Luova tyOpajasarjamme rajoittui
kolmeen tapaamiseen nuorten tyttdjen kanssa. Onnistuimme avaamaan aihetta
rasismista ja tutkimaan yhdessa piilorasismin monisaikeistd ja monimuotoista
iimiota. Kollaasitybpajassa seka dialogitapahtumassa saimme todella paljon
arvokkaita mielipiteita ja kehittdmisehdotuksia. Toiminnallisten menetelmien
toteuttamisen lomassa huomasimme, ettd kasitteiden tuntemattomuus seka
tietamattomyys olivat suurta. KehittAmisehdotuksena ajattelemme, etta
tietoisuuden lisaaminen olisi tarkeda ja lisaisi ymmarrysta itse tydskentelyn
tarkoituksesta. Ajan rajallisuuden vuoksi emme ehtineet keskustelemaan
syvallisemmin kohderyhman kanssa tarkeédsta aiheesta kuten, miten vastata
rasismiin ja miten kehittdd antirasistista tydotetta. Osallistujien palautteita voisi
myo6s kayttaa sosiaalialan jatkotutkimuksissa. Mielestamme olisi todella tarkeaa
huomioida jatkotapahtumissa se, ettd osallistujille annetaan enemman aikaa
keskusteluun seka luovaan toimintaan. Toivomme, ettd, tydelamatahomme
Loisto Setlementti ry voisi késitella tatd teemaa tulevissa tapaamisissa nuorten
tyttéjen ja naisten kanssa. Uskomme, ettd rasismi voisi olla yksi keskeisista
aiheista heiddn nuorisotyon strategiassaan. He voisivat kehittdd tallaista

temaattista sarjaa jatkumona taysin uudella tasolla.
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Rasismi on ajankohtainen aihe avoimissa julkisissa keskusteluissa, joita on viime
aikoina kayty eri jarjestdissa Suomessa. Pidimme dialogitapahtumamme etana,
koska tdm& muoto sopi suurimmalle osalle osallistujistamme. Keskustelumme
kaytiin pienessa asiantuntijapiirissa. Uskomme kuitenkin, etta tdma aihe voitaisiin
vieda Diakin koulun tuella julkisemmalle tasolle ja n&in herattdéd monien, uusien
ihmisten huomion. Toivomme, ettd ammattikorkeakoulumme opiskelijat ja
opettajat voisivat kehittda tata tarkead keskustelua rasismista tulevaisuudessa.
Kasittelemme ihmisiéa usein etnisina ryhmina, vaikka meidan tulisi oivaltaa, etta
jokainen on ainutlaatuinen yksil6. Meitd kaikkia ~muokkaavat omat
elamantarinamme, mutta yksistddn Kkulttuuritausta ei voi maaritella meista

ketaan.

Jatkotutkimusaiheena haluaisimme kasitella enemman antirasistista tyootetta.
Olemme samaa mielta Singhin johtopaatoksen kanssa, etté niin kauan kuin on
rasismia, tarvitaan antirasismia (Singh, 2014, s. 29). Vaikka emme ehtineet
puhua tasta aiheesta kovin paljon kohderyhmdmme kanssa, onneksi
onnistuimme kasittelemaan sitd dialogitapahtumassa asiantuntijoiden kanssa.
Monet osallistujat ottivatkin taman aiheen esille. Pohdimme, miten voisimme
kehittda uutta antirasistista toimintaa. Haluaisimme viela jarjestaa aivoriihen tasta
aiheesta kohderyhmadmme ja ammattilaisten kanssa. Koemme, etta se voisi
selkeyttdd ja lisata ymmarrystd aiheen tarkeydestd sekd termeista. Liséksi
tiedostamme, etta tyopajan ja dialogitapahtuman osallistujat olisivat kaivanneet
lisda foorumeita, joissa voisi keskustella avoimesti ja turvallisesti muiden kanssa
antirasistisesta toiminnasta  sosiaalialalla. Keskustelujen pohjalta on
paivanselvaa, ettd jokaisella ihmisellda on oikeus sananvapauteen ja
mielipiteeseensa seka oikeus elaa turvassa, silla jokaisella yksilolla on jakamaton

ihmisarvo.
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9.5 Opinnaytetyon hyodynnettavyys

Yksi nyky-yhteiskunnan ajankohtaisista piirteistd Suomessa seka muissa maissa
on nopeasti kehittyva monikulttuurisuus. Uskomme, ettd opinnaytetydn
aiheemme on merkittdva ja tarpeellinen kaikille ammattilaisille, jotka
tyoskentelevat monikulttuurisessa ympaéristossa sosiaalialalla. Mielestamme
olennaista on nostaa esiin rasismin aihe kotoutumisty0ssa, hyvassa
vuorovaikutuksessa maahanmuuttajataustaisten asiakkaiden kanssa. Samalla
tulee ottaa huomioon, ettd jokainen kohderyhm& tarvitsee sopivan
henkilokohtaisen lahestymistavan ja menetelméan. Tyodskennellessamme
kohderyhman kanssa koimme, etta koulutustyodta rasismista on tarke&aa tehda
jatkuvasti eikd kertaluonteisesti, vaan saanndllisesti temaattisen sarjan
muodossa. Hyvana esimerkkind toimi Nicehearts ry:n Naapuriditi -koulutus
maahanmuuttajataustaisille naisille, jossa erilinen moduuli on tarkoitettu
rasismille ja antirasistiselle tyootteelle. Taman liséksi Nicehearts ry:n tyontekijat
jarjestavat sdanndllisesti temaattisia tapahtumia ja kampanjoita sosiaalisessa

mediassa.

Opinnaytetydon tulokset ovat hyodyllisia myo6s tyontekijdille nuorisotydssa.
Nuorten kanssa tydskennellessd ammattilaisten tulee uskaltaa puhua vaikeista
ja herkista aiheista kuten piilorasismi. Kokemuksemme mukaan pelkastaan
puhuminen monimutkaisesta aiheesta ei riitd, koska monille nuorille on usein
hyvin vaikeaa ilmaista ajatuksiaan. Jotkut eivat pysty osallistumaan keskusteluun
henkilokohtaisten kokemustensa ja tunnelukkojensa vuoksi. Rastasen mukaan
rasismi ei ole vain sanallista syrjintdd yhteiskunnassa, se on myds fyysista ja
henkista kaltoinkohtelua. Erityisesti nuorille on todella vaikeaa nimeta rasistisia
tekoja. (Rastas, 2004, s. 33-55.) Haastavan teeman ymmartamiseksi auttavat
erilaiset toiminnalliset ja luovat menetelmat, jotka antavat nuorten aanten kuulua
rohkeasti — taideteoksissa, musiikissa ja runoudessa. Aiheen kasittely auttaa
vahvistamaan henkiloén itsetuntemusta, itseluottamusta ja kehittdmaan uusia

taitoja.
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Opinnaytetydén aihe voi olla hyodyllinen myds koulun tyontekijoille. Nelson
Mandelan mukaan koulutus on tehokkain ase, jota voidaan kayttdéa maailman
muuttamiseen (Hunt, 2022, s. 47). Mielestamme nama teemat, kuten rasismi ja
pillorasismi,  ovat erittain  tarkeitd  nuorten maailmankuvan  ja
kansalaistietoisuuden muodostamisen kannalta. Nuorten nykyhetken ajatukset ja
kaytds maarittavat, millaisia persoonallisuuksia ja yksil6itd heista tulee
yhteiskuntaan ja mitd arvoja he valittavat tuleville sukupolville. Kohderyhmén
palautekyselyn tulosten mukaan, kaikki nuoret naiset eivat olleet puhuneet
rasismista koulussa. Tama on surullinen tosiasia. Uskomme, etta piilorasismin ja
rasismin tunnistaminen ja siihen puuttuminen tulisi sisaltyd nykykoulujen
opetussuunnitelmiin pysyvasti. Olemme samaa mieltd Ennser-Kanasen kanssa,
ettd kouluyhteisoéilla tulee olla toimivia ty6kaluja, jotka tunnistavat rakenteellisen
eriarvoisuuden ja nostavat rasismin aiheen avoimeen ja julkiseen keskusteluun.
(Ennser-Kananen, 2021, s. 183-187). Aikaisempaan Kkirjoittamaamme liittyen:
rakenteellisen rasismin ja piilorasismin ehkaiseminen tulee aloittaa varhain

jokaisen pienen lapsen lahiyhteis6issa, joihin paivakoti ja koulukin kuuluvat.
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LITE 1. TYOPAJAN SUUNNITELMA

Tybpajan Syys-lokakuu 2022, kolme tapaamista

toteutuksen 12.9.,19.9,, 10.10, klo 17-19

ajankohta

Paikka Loiston setlementin Itd-Pasilan sosiaalisen nuorisotydn toimisto,
Topparikuja 2, 00520, Helsinki

Kohderyhman Johanna Seppd, Nuoriso-ohjaaja

ohjaaja +358405046552
johanna.seppa@loistosetlementti.fi

Kohderyhma Yhdeksdan henkilon ryhma nuoria maahanmuuttajataustaisia naisia,
jotka ovat idltdaan 16—18-vuotiaita.

Tavoitteet ja 1. Tutustua asiakastyon taidelahtaoisiin ja luoviin

perustelut tyomenetelmiin monikulttuurisessa tyossa.

2. Tuoda esille asiakkaiden nakemyksia ja kokemuksia luovien
menetelmien avulla.

3. Ottaa puheeksi kohderyhmian mielipiteita
piilorasismista luovalla tavalla. Jalkipuinti.

4. Keskustella kohderyhman kanssa kollaasimenetelman avulla,
miten voi puuttua piilorasismiin ja syrjintatilanteisiin.

5. Vahvistaa kohderyhman osallisuutta, yhteisollisyytta ja
voimaantumista matalan kynnyksen vuorovaikutuksessa.

6. Arvioida kohderyhman Iluovan toiminnan tuloksia ja
oivalluksia piilorasismista

ja ajatuksia

TyOpajan vaiheet

1. Ensimmadinen tapaaminen, noin 2 tuntia
e TyOpajan osallistujien esittdytyminen ja tutustumiskierros
e Yleinen keskustelu rasismista sekda piilorasismista
kohderyhman kanssa

e Kollaasiteeman esitys — piilorasismi

2. Toinen tapaaminen, noin 2 tuntia
e Kollaasimenetelman esittely ja ohjaus
e Kollaasien tekeminen

2. Kolmas tapaaminen, noin 2 tuntia
o Loppureflektio kollaaseista ja yhteistyosta
e Yhteinen keskustelu, kuinka voimme vastustaa rasismia
e Kohderyhman mielipiteiden ja pohdintojen kerdaaminen
keskustelun ja kyselyn avulla

Tuloksen
keraaminen ja
arviointi

Aiomme keradtd kohderyhman ajatuksia ja mielipiteitda kyselyn tai
keskustelun avulla. Kerdys suoritetaan anonyymind. Voimme myds
keksia tytoille fiktiivisia nimid, jotta heiddan mielipiteensa heijastuisi
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selkedammin opinndytetyon tekstiin. Kysely- ja keskustelumme sisaltaa
kohderyhman henkildkohtaisten ja subjektiivisten mielipiteiden
kerdamista. Opinndytetydssamme aiomme heijastaa yksityiskohtaisesti
jokaisen osallistujan ajatuksia, jotta kaikkien @ani otetaan huomioon.
Analysoimme saatuja mielipiteitd ja kirjoitamme omia johtopaatoksia
tulosten perusteella.

Kysely

Teemme anonyymin kyselyn osallistujille ja esitimme seuraavia

kysymyksia (liite 2).
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LITE 2. TYOPAJAN PALAUTE

Kollaasitydopajan kyselylomake (paivaméaara/aika/paikka)

Oletko kokenut rasistista kaytésta? - kylla, ei, en osaa vastata

Haluatko kertoa tilanteesta, missa se tapahtui?

- paivakodissa, koulussa, julkisilla paikoilla, oma vastaus

Haluatko kertoa ovatko laheisesi kokeneet rasismia? - oma vastaus

Oletko aiemmin ajatellut rasismia ja piilorasismia ja niiden
ilmenemismuotoja? - kylla, ei, en osaa vastata, oma vastaus

Oletko keskustellut rasismista koulussa? - kyll&, ei, en osa vastata

Mitd meidan ei tarvitse sietdd tulevaisuudessa, jos haluamme elég
yhteiskunnassa, jossa ei ole rasismia? - oma vastaus

Oliko tybpaja sarjamme sopiva keston ja sisallon suhteen? Mista pidit
erityisesti? Mita sinusta puuttui? Mita kaipaat? Muita toiveita ja
ehdotuksia? - oma vastaus

Ladmmin kiitos vastauksestasi!
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LITE 3. TAPAHTUMAN SUUNNITELMA

Tapahtuman Paivamaara: 7.12.2022
toteutuksen Tapahtuman kesto: noin 2-3 tuntia. Tilaisuuden kesto riippuu
ajankohta osallistujien maarasta ja toteutuspaikasta.
Paikka Diakonia-ammattikorkeakoulun kampus
Kylasaarenkuja 2, 00580 Helsinki
tai Teams-etayhteydella
Tapahtuman Elif Yin, Nadezda Simakina ja Merja Stenman-Bjérn
johtava ryhma
Osallistujat Tyo6elamayhteistyotaho Loisto Setlementti ry:n nuoriso-ohjaaja Johanna
Seppa
Yhteistyokumppanit: Amal ry, Mirsal ry, Nicehearts ry, Diakonia-
ammattikorkeakoulun opettajat
Keskustelun aiheesta kiinnostuneet opiskelijat ja kollegat sosiaalialalta
Tavoitteet ja 1. Esitella tutkimuksemme aihetta tapahtumaan kutsutuille
perustelut ammattilaisille, asiantuntijoille ja kollegoille, jotka tutkivat
rasismia, piilorasismia ja antirasistista tyootetta.

2. Esitelld kohderyhman luovan toiminnan tuloksia ja heidan
henkilokohtaisia pohdintojaan piilorasismista.

3. Ottaa puheeksi ja selvittdd piilorasismin rajojen
maarittamisen vaikeuksia.

4. Kuunnella rasismia tutkivien asiantuntijoiden ja kollegoiden
mielipiteita.

5. Keskustella haasteista ja kehittdmisideoista antirasistisessa
tyootteessa monikulttuurisessa toiminnassa nuorten kanssa.

Tapahtuman 1. Osallistujien esittdytyminen ja tutustumiskierros.
vaiheet 2. Opinndytetyon aiheen lyhyt esittely.

3. Kohderyhman luovan tyon tuloksen esittely ja heidan
nakemyksensa piilorasismista.

4. Asiantuntijoiden puheenvuorot tehdysta tyosta.

5. Osallistujien mielipiteiden kerddaminen haasteista ja tavoista
kehittdd  rasisminvastaista  ldhestymistapaa  pienissa
ryhmissa.

6. Loppukeskustelu ja yhteenveto.

Tuloksen Dialogitapahtuman avulla haluamme saada asiantuntijoiden mielipiteita
kerddaminen ja | piilorasismista ja sen potentiaalisista mittauskriteereistd. Kirjoitamme
arviointi tapahtumaan osallistujien ajatuksia ja kehittamisideoita opinndytetyon

tekstiin. Nama rikastuttavat entisestddan kehittdmispainotteista
opinndytetyotamme ja auttavat arvioimaan sen tuloksia kokeneiden
maahanmuuttajataustaisten asiantuntijoiden avulla.
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LIITE 4. TAPAHTUMAN PALAUTE

Dialogitapahtuman palautelomake (paivamaara/aika/paikka)

Mita jai mieleen tapahtumasta?

Minkalaisia kehittamisideoita sinulle herasi aiheesta?

Saitko dialogitapahtumasta ja muilta asiantuntijoilta uutta pohdittavaa?

Miten dialogitapahtumaa ja opinnaytetydtdmme voisit hyddyntéaa tydssasi?

Olisiko jotain mita olisit halunnut lisata dialogitapahtuman sisaltoon?

Muita ajatuksia?

Lammin kiitos palautteestasi!




LITE 5. HAASTATTELULUPA

60

HAASTATTELULUPA

Pyydamme lupaa haastatella sinua tydpajojen aikana Loisto Setlementissé syys-lokakuun
aikana 2022.

Olemme saaneet tutkimusluvan opinndytetydtamme varten Loisto Setlementti ry sek&
Diakonia-ammattikorkeakoulusta.

Olen saanut riittavéat tiedot tydpajojen sarjan, opinnaytetydn kehittamispainotteisesta
tutkimuksesta ja olen ymmartényt, ettd haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista.
Ymmarran, etta voin milloin tahansa ilmoittaa, etten en&é halua osallistua tytpajojen sarjaan
tai siihen sisaltyvdan haastatteluun. Tutkimuksen keskeyttdémisestd ei aiheudu minulle
kielteisida seurauksia. Allekirjoituksellani annan luvan haastatteluun sekd haastattelun
kirjalliseen dokumentointiin anonyymisti ilman tunnistetietoja keskusteluista.

Paikka ja paivamaara

Nimenselvennys ja allekirjoitus

Yhteystiedot:

Nadezda Simakina, nadezda.simakina@student.diak.fi

Merja Stenman-Bjorn, merja.stenman-bjorn@student.diak.fi

Elif YUn, elif.yun@student.diak_fi
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LITE 6. KUTSU DIALOGITAPAHTUMAAN

Kutsu dialogitapahtumaan ke 7.12, kello 13-16

Aihe: Piilorasismi arjen tilanteissa maahanmuuttajataustaisten naisten silmin
kuvailtuna

Tervetuloa dialogitapahtumaan, jossa esittelemme opinnaytetydmme menetelméapajan luovan
toiminnan tuloksia. Aiheena on Piilorasismi arjen tilanteissa maahanmuuttajataustaisten
naisten silmin kuvailtuna. Tapahtuman tavoitteena on tehda piilorasismin ilmidta nakyvaksi ja
analysoida jarjestamamme tydpajan sarjan tuloksia myds ammattilaisten nakodkulmasta.
Dialogitapahtumassa kerdadamme mielipiteitd pienryhmissa seka palautelomakkeella
anonyymisti.

Dialogitapahtuma jarjestetddn Helsingin kampuksella (Kylasaarenkuja 2, 00580 Helsinki),
keskiviikkona 7.12.2022, kello 13-16

lImoittautumiset mielellaén etukéateen sahkopostitse to 1.12.2022 mennessa. Tapahtumaan on
mahdollisuus osallistua myds etdna Teamsin valityksella. Lahetdamme linkin viikkoa ennen
tapahtumaan ilmoittautuneille.

Lampimasti tervetuloa!
Ystavallisin terveisin,
Nadja, Merja ja Elif

Diakin sosionomiopiskelijat
sahkdposti osoitteemme:

nadezda.simakina@student.diak.fi

merja.stenman-bjorn@student.diak.fi

elif.yun@student.diak.fi
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Tervetuloa
dialogitapahtumaan:
Piilorasismi naisten

silmin kuvailtuna
arjen tilanteissa

0

Tapahtuman aika ja paikka
Diakonia-ammattikorkeakoulu
Helsingin kampus: Kyldsaarenkuja
2, 00580 Helsinki
7.12.2022 klo 13.00-16.00
tai
Teamsin valityksella

T. Elif, Nadja & Merja

Kuva: Svetlana Mikhailova
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