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1 Johdanto

Opinnaytetydn aiheena on tutkimus isien kokemuksista paivakodissa. Yhteistybkumppa-
niksi valikoituneessa Kartanonkosken paivakodissa koettiin hyddyllisena saada tutkittua tie-
toa, jonka perusteella he voivat kehittda paivakodin, ja vanhempien valista yhteisty6ta. Van-
hempien kanssa tehtava yhteisty6 on varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa, joten aihe

on keskeinen paivakodin henkilékunnan osaamisalue.

Isyys ja sen merkitys on esilld nykydan enenevissd maarin, joten aihe on ajankohtainen.
Vield muutama vuosikymmen sitten syvalliset keskustelut isyydesta olisivat kuulostaneet
melkein huvittavilta isan roolin ollessa perinteisen heteronormatiivisen ydinperheen ehdo-
ton auktoriteetti ja elattaja, mutta 2000-luvulla jokainen isa joutuu pohtimaan naita kysymyk-
sia yha vakavammin. Nykyaan isat osallistuvat lasten hoitoon ja kasvatukseen yha enem-
man, ja isien lisdksi myds naisten ja perheammattilaisten ymmarrys isyydesta ja erityisesti
siitd, millaista on hyva isyys, on kasvanut. Voidaankin sanoa, ettd isyydesta on tullut julki-

nen, jopa "trendikas”, ilmi6. (Eerola & Mykkanen 2014, 7.)

Opinnaytety® kasittelee tarkeita varhaiskasvatuksen osa-alueita, kuten osallisuutta ja van-
hempien, erityisesti isien, kanssa tehtavaa yhteistyéta. Opinnaytetydn kautta halutaan an-
taa paivakodille mahdollisuus kehittdd omaa osaamistaan seka tuottaa kayttdéon tietoa, jotta
paivakodin johtajankin on mahdollista tarkastella kasvatusyhteistydn toteutumista. Toimi-
valla kasvatusyhteisty6lla on positiivinen vaikutus vanhempien tyytyvaisyyteen paivakotia
kohtaan. Nain myds lisataan yhteisollisyytta ja annetaan tukea henkilston tydlle. (Opetus-
hallitus 2022, 36.)

Opinnaytetyon tavoite on kehittaa paivakodin ja vanhempien valista yhteisty6ta entisestaan.
Tarkoitus on selvittda paivakodin lasten isien kokemuksia paivakodin ja kodin valisesta yh-
teistyOsta. Lisaksi tarkoitus on kyselyn avulla tarjota paivakodille jasenneltya tietoa, miten

isat kokevat paivakodin ja kodin vélisen yhteistyon.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykset ovat, miten isat kokevat yhteistyon paivakodin henkil6-

kunnan kanssa sek& minkalaisia kehitysideoita isilla on paivahoitoon liittyen.



2 Varhaiskasvatus, kasvatusyhteistyo ja osallisuus
2.1 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka (Varhaiskasva-
tuslaki 540/2018). Se on osa lapsen koulutaivalta ja tarkea vaihe kehityksen ja oppimisen
kannalta. Varhaiskasvatuksen pohjautuu yhdenvertaisuuteen, tasa-arvoon, syrjimattéomyy-
teen, moninaisuuden arvostamiseen, seka sosiaaliseen osallisuuteen ja yhteisollisyyteen.
Esiopetus on myds osa varhaiskasvatusta, mutta sitd saatelee perusopetuslaki. Esiope-
tusta ohjaa Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet. (Opetushallitus 2022, 7.) Taman
opinnaytetyon tutkimusjoukkoon kuuluu my0s esiopetusikaisten lasten isia, eika esiope-

tusta avata erikseen, vaan se nahdaan osana paivakodin toimintaa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on valtakunnallinen maarays, jonka mukaan pai-
kalliset ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmat ja varhaiskasvatus toteutetaan. Se perustuu
varhaiskasvatuslakiin, jossa maarataan lapsen oikeudesta varhaiskasvatukseen seka var-
haiskasvatuksen tavoitteista, varhaiskasvatuksen jarjestajan ja lasten huoltajien valisesta
yhteisty0sta seka lapsen varhaiskasvatussuunnitelman sisallgista. (Opetushallitus 2022, 7.)
Perusteiden pohjalta laaditaan paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat, jotka maarittelevat
paikalliset sisall6t ja pedagoginen toiminta valtakunnallisia perusteita tarkemmin. Paikalliset
perusteet eivat kuitenkaan voi sulkea pois lain, asetuksen tai Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden edellyttdmaa sisaltda tai tavoitteita. Lisdksi ne ovat velvoittavia eli niita tulee
arvioida ja kehittaa. (Karikoski & Tiilikka 2022, 82.)

Varhaiskasvatusta ohjaavat velvoitteet perustuvat Suomen perustuslakiin, varhaiskasva-
tuslakiin, valtioneuvoston asetukseen varhaiskasvatuksesta sekd Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteisiin. Suomen perustuslain mukaan ketaan ei saa syrjia sukupuolen, ian, al-
kuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkildéon liittyvan syyn perusteella. Lisaksi on otettava huomioon my6s muut kan-
sainvaliset velvoitteet, joihin Suomi on sitoutunut. Naitd ovat muun muassa yhdenvertai-
suuslaki, tasa-arvolaki, Euroopan ihmisoikeussopimus sekd YK:n lapsen oikeuksien sopi-
mus. (Opetushallitus 2022, 15.)

2.2 Kasvatusyhteistyd

Opinnaytetydssa tutkitaan erityisesti kasvatusyhteisty6ta ja sen toteutumista Kartanonkos-
ken paivakodissa isien ndkdkulmasta. Varhaiskasvatuksen tavoitteena on yhteinen sitoutu-

minen lasten terveen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistaminen.



Yhteistyota tukevat myds keskindinen luottamus, tasa-arvoinen vuorovaikutus seka keski-

nainen kunnioitus. (Opetushallitus 2022, 35.)

Vanhempien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten valisestd vuorovaikutuksesta on vuo-
sien saatossa kaytetty erilaisia termeja, painotuksia ja kasitteita, kuten tukeminen, kump-
panuus ja yhteistyd. (Karila 2006, 92.) Vuonna 2002 termi kasvatuskumppanuus linjattiin
ensimmaisen kerran. Huoltajat ja varhaiskasvatuksen ammattilaiset ovat tasavertaisia
kumppaneita, joiden valistd vuorovaikutusta yhdistavat asiantuntijuus ja tieto. Molemmin-
puolinen vuorovaikutus mahdollistaa lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisen.
Na&in luodaan huoltajille osallisuutta ja mahdollisuus varhaiskasvatuksen toteuttamiseen.
(STM 2002, 9/17-18.) Esimerkiksi Onnismaa (2010) naki termin kuitenkin liian intiimina ku-
vaamaan kuntalaisen ja julkisten palveluiden valistd suhdetta. Vuodesta 2016 |ahtien var-

haiskasvatussuunnitelman perusteissa kasite vaihtui kasvatusyhteistyoksi.

Pohja kasvatusyhteistyon luomiselle luodaan siind vaiheessa, kun lapsi aloittaa paivahoi-
don. Lapsi tuo mukanaan oman sen hetkisen elamankokemuksensa, jossa merkittavana
tekijana ovat huoltajan ja lapsen valiset vuorovaikutus- ja kiintymyssuhteet. (Opetushallitus
2022, 19.) Paivahoidon henkil6ston on vastavuoroisesti oltava valmis ottamaan lapsi ja ha-
nen perheensa vastaan. (Hujala & Turja 2017, 78). Paivahoidon aloitus on seka lapselle
ettd hanen perheelleen valtava muutos, johon tulee valmistautua niin kotona kuin paivahoi-
topaikassakin. Yhdeksi tarkeimmaksi kriteeriksi paivahoitopaikan valinnassa asetetaan
juuri henkilokunta, jolta vaaditaan aitoa kiinnostusta lapsen kohtaamisessa ja avoimuutta
koko perhettd kohtaan. Kasvattajien on ymmarrettava tdman siirtymavaiheen merkitys, jotta
lapsen kehitysta tukeva siirtymaprosessi varhaiskasvatukseen voidaan aloittaa. (Hujala &
Turja 2017, 79-80.)

Kaskelan & Kekkosen (2006, 32—-38) mukaan kasvatusyhteistydn pohjana on nelja periaa-
tetta, joita ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dialogisuus. Kuuntelu ja kuuleminen
ovat keskeisia asioita vuoropuhelussa ja vaativat lasnaoloa, mydnteista ilmapiiria seka kuu-
lemisen halua. Kuuntelemisen kautta voidaan oppia hyvaksymaan, ymmartdmaan ja kun-
nioittamaan toista ihmista, mika taas helpottaa todellisen vuorovaikutuksen syntymista.
Luottamus taas rakentuu kuulemisen ja kunnioittamisen periaatteista. Luottamus on kasva-
tusyhteistydn keskeinen periaate ja se lisda huoltajien mahdollisuuksia osallistua ja vaikut-
taa paivakodin kasvatustoimintaan ja oman lapsensa kasvuun ja kehitykseen. Dialogin pe-
rusta on kuulemisessa, silld vain kuuleva suhde voi synnyttda aitoa vuoropuhelua, missa

kaikki osapuolet ovat omine nédkemyksineen esilla.

Kasvatusyhteistydn merkitys korostuu paivittaisissa kohtaamisissa, vasukeskusteluissa

sekd nivelvaiheissa, kuten siirtymissd paivahoidosta kouluun. Vastuu pitkdjanteisests,



suunnitelmallisesta ja monialaisesta yhteistyostd on varhaiskasvatuksen jarjestgjalla. Yh-
teistyolla tuetaan lapsen kasvua ja kehitysta niin, etta jokainen lapsi saa omien tarpeidensa
mukaista kasvatusta ja hoitoa. Tarkeaa on jo lakien painottama vanhemmuuden tukeminen
ja kotikasvatuksen tadydentaminen. (Klen & Marttila-Ojala 2017, 83-84.)

Huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyolla on siis tarkea merkitys varhaiskasvatuksessa. Yh-
teistyon tulee olla vuorovaikutteista ja se edellyttda henkildstolta aloitteellisuutta ja aktiivi-
suutta. Lapsen paivittaiset tapahtumat ja kokemukset jaetaan avoimesti, silla nain luodaan
pohjaa lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin turvaamiselle. Yhteisen keskustelun kautta
rakennetaan luottamuksellista ilmapiirid, joka mahdollistaa huoltajan ja henkil6ston valisen
yhteistydn my0s haastavissa tilanteissa, esimerkiksi silloin, kun lapsen kehityksesta heraa
huoli. Lasten huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua toiminnan suunnitteluun ja kehit-
tamiseen yhteistydssa henkildston ja lasten kanssa. Nain vahvistetaan yhteiséllisyytta ja

saadaan tukea kasvattajan tydlle. (Opetushallitus 2022, 35-36.)

2.3 Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa

Osana kasvatusyhteisty6ta varhaiskasvatuksen jarjestajan tulee antaa huoltajille mahdolli-
suus osallistua varhaiskasvatuksen kehittdmiseen ja arviointiin sekd toiminnan suunnitte-
luun ja toteutukseen, eli olla osallisena lapsensa varhaiskasvatuksessa. (Turunen 2023, 8).
Vuorenmaa (2016, 19-20) maarittelee osallisuuden abstraktiksi ja moniulotteiseksi kasit-
teeksi, jolle ei vuosien saatossa ole muodostunut yhtenaista maaritelmaa. Kasitetta kayte-
tdan epajohdonmukaisesti, eika silla mydskaan ole tarkkaa englanninkielistd maaritelmaa.
Yleisimmin kaytettyja kasitteita ovat osallistuminen, voimaantuminen ja minapystyvyys. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2022) maaritelman mukaan osallisuus on vahvasti yhtey-
dessa hyvinvointiin. Matala osallisuus lisda sosiaalista pahoinvointia, kun taas osallisuuden

kokemukset lisdavat hyvinvointia ja uskoa tulevaisuuteen.

Ihmisen kyky suoriutua rooleista ja tehtavista yhteiskunnassa vaikuttaa siihen, miten sosi-
aalista hyvinvointia voidaan mitata. My6s se, miten yksilé kokee onnellisuuden, voidaan
pitdd hyvanad mittarina. Onnellisuus onkin liitettdvissa ihmisten hyvinvointiin ja ndin ollen

suoraan myos sosiaaliseen hyvinvointiin. (Huttunen 2020.)

Konkreettisesti osallisuus ilmenee paatdsvaltana omaan eldamaan liittyvissé asioissa, vai-
kuttamisena my0s oman elaman ulkopuolisiin asioihin sekd my&s kykyna panostaa yhteisiin
asioihin ja liittya vastavuoroisesti toimiviin sosiaalisiin suhteisiin. Sosiaalista osallisuutta voi-
daan edistdd muun muassa uudistamalla aikuissosiaalitydn menetelmia niin, etta ne lisaa-

vat sosiaalista osallisuutta, parantamalla palvelujen saatavuutta, tehostamalla sosiaalista



tyollistamista ja kiinnittdmalla terveydenhuolto entista tiiviimmin tydkykya yllapitaviin ja tydl-
listaviin prosesseihin. Lisaksi painotetaan yhteistydén selkeyttamista eri toimijoiden valilla

korostaen esimerkiksi asiakasosallisuutta. (Wiens ym. 2019, 163.)



3 Isyys
3.1 Isyyden maaritelma

Arkipuheessa isalla tarkoitetaan yleensa lapsen miespuolista vanhempaa ja isyydella mie-
hen vanhemmuutta. Isana oleminen voidaan nahda kuitenkin moninaisempana ja syvalli-
sempana. Etenkin nykyaan yhteiskunnan ja perhemuotojen muuttuessa se, kuka on is3,
saa useita eri merkityksia. Voiko isdksi kutsua esimerkiksi samassa taloudessa asuvaa ai-

din uutta puolisoa, tai vaikka siemennesteen luovuttajaa. (Eerola & Mykkanen 2014, 10.)

Isat ovat myds itse olleet haAmmentyneita vallitsevasta tilanteesta, etenkin omien velvolli-
suuksiensa ja oikeuksiensa suhteen. (Sinkkonen 1998, 20.) Varhaiskasvatuksessakin on
tarkeda avata henkilokunnalle, mika vastuualue lapsen elamasta kuuluu kellekin. Etenkin
uusperhetilanteissa on melko yleista, etta lapsen hakee valilla lapsen biologinen isa, valilla
aidin uusi kumppani. Biologisen isyys ei suinkaan ole ainoa isyyden muoto, ja isyystutkija
Huttunen (2001) nostaakin esille myds muita variaatioita. N&itd ovat juridinen, sosiaalinen
seka psykologinen isyys. Ndma variaatiot ovat samankaltaisia, mutta ne poikkeavat myo6s

toisistaan oikeuksien ja velvollisuuksien osalta.

Biologinen isyys on kenties helpoiten selitettavissa oleva isyyden muoto. Silla tarkoitetaan
lasta, joka on saanut alkunsa miehen sukusoluista. Geenit maarittelevat biologisen isyyden
isan ja biologista isda kutsutaankin joskus myds siittajaksi, silla perinteisestd menetelmasta
poiketen lapsi on saattanut saada alkunsa myos keinohedelmdéityksen kautta ilman, etta aiti
ja isé@ ovat koskaan tavanneet toisiaan. Tall6in isyyden rooli jaé usein merkityksettdmaksi
seka isalle etta lapselle varsinkin, jos isa ei saa muuta asemaa lapsen elamassa. (Huttunen
2001, 58-60.)

Juridinen isyys pitaa sisallaan lapsen oikeudellisen puolen. Toisin sanoen talla tarkoitetaan
lapseen kohdistuvia laillisia oikeuksia ja velvollisuuksia. Juridinen isa voidaan maaritelld
kolmella eri tavalla: avioliiton isyysolettaman, isyyden tunnustamisen kautta esimerkiksi re-
kisterOimattomassa parisuhteessa olevalta tai adoption kautta. Avioliitossa juridinen isyys
tulee lahes aina biologisen isyyden liséksi. Avoliitossa isyys on kaytava erikseen tunnusta-
massa tai vahvistamassa. Adoptiotilanteessa lapsen ja isan suhde vahvistetaan lailla
lapseksi ottamisesta. (Huttunen 2001, 60—61.)

Sosiaalinen isyys kytkeytyy ennen kaikkea isien tunteisiin ja kiintymykseen, eika valttamatta
tarkoita biologista tai juridista isyytta. Sosiaalinen isa tarkoittaa arkisiin asioihin liittyvia ti-
lanteita lapsen ja miehen valilla. Tallaisia voivat olla muun muassa yhdessa asuminen lap-
sen kanssa, hoivan ja huolenpidon antaminen lapselle sekd myds yhteinen aika lapsen

kanssa. Ulkopuolisten silmiin sosiaalinen isd on lapsen isd, vaikka biologisesti nain ei



valttdamatta ole. Ennen kaikkea kuitenkin sosiaalinen isyys on lasnaoloa ja lapsesta huoleh-
timista. (Huttunen 2001, 62.)

Psykologinen isyys maaritelldan ensisijaisesti lapsen kautta; ketd han pitaa isana, keneen
han on kiintynyt. Se tarkoittaa ennen kaikkea tunteeseen ja kiintymykseen perustuvaa suh-
detta, joka syntyy, kun lapsi pitdd miesta isdnaan ja turvautuu haneen. Tassa isyydessa
korostuvat siis tunnepohjaiset, tiedolliset ja moraaliset merkitykset sekd niiden muodostu-
minen vastavuoroisessa suhteessa. Lapsella voi siis olla psykologinen isa, vaikka hanella
olisi esimerkiksi juridinen isd omassa kodissaan. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi silloin,

kun lapsi on esimerkiksi sijaishuollossa. (Huttunen 2001, 64—65.)

Katajisto ym. (2020, 18-19) nostaa esille my6s miehen ja isan rooliin liittyvat odotukset,
sukupuolistereotypiat seka miesidentiteetin isdidentiteetin taustalla, joihin vaikuttaa yhteis-
kunnan valittdma mieskuva ja sen historiallinen kehitys. Se, mitd ymparisté miehiltd odottaa,
vaikuttaa isiin kohdistuviin odotuksiin ja painvastoin, mika vaikuttaa siihen, miten mies omaa
isdidentiteettiadn muodostaa. Miehen omat kokemukset ja hanen eri asioille antamat mer-
kitykset ovat tarkeita. Tulee huomata, etté vaikka ei kokisikaan ymparoivaa mies- tai isaku-
vaa omakseen, yksil® joutuu aina jossain maarin tydstamaan suhdettaan siihen ja etsimaan

paikkaansa miesten joukossa.
Moninaiset isat

Lapsen kasvu ja kehitys on mahdollista monenlaisissa ihmissuhteissa ja ymparistoissa,
joista yleisin on lapsen oma perhe. Virallisesti perhe maaritellaan yksikoksi, johon kuuluvat-
samassa taloudessa asuvat avio- tai avoliitossa asuvat tai parisuhteensa rekisterdineet
henkil6t ja heidan lapsensa, jompikumpi vanhemmista lapsineen seké avio- ja avopuolisot
seka parisuhteensa rekisterdineet, joilla ei ole lapsia. Lahisukulaiset ja muut ulkopuoliset
henkilot jadvat maarittelyn ulkopuolelle, vaikka asuisivatkin samassa taloudessa. Per-
heessa voi maaritelman mukaan olla vain kaksi sukupolvea, joten esimerkiksi perheessa
asuva isoditi tai -isd jad maaritelman ulkopuolelle, ellei yhdessa asu myds hanen puoli-

sonsa, jolloin pariskunta muodostaa oman perheensa. (Tilastokeskus 2022.)

Kasitteena perheen maarittely ei kuitenkaan ole niin yksinkertainen, vaan se voidaan nahda
monimuotoisena ja riippuvaisena siitd, kenen nakdkulmasta asiaa tarkastellaan. (Terava &
Book 2022, luku 4.) Perhemaaritelmat muuttuvat ja se, mika oli hyvaksyttavaa ja normaalia
1950-luvulla, ei valttamatta ole sitd enad. Nykyaan perheiden moninaisuudesta kertovat pe-
rinteisen heteronormatiivisen ydinperheen lisdksi esimerkiksi yhden vanhemman perhe,
uusperhe, sateenkaariperhe tai apilaperheet, vaikka kahden heterovanhemman ja lasten
muodostama yhteisd onkin edelleen yleisin lapsiperheen muoto. (Terava & Bodk 2022, luku
4.)



Suomen kaltaisessa modernissa lansimaassa yksi perhemuoto on ollut ylitse muiden: isan
ja aidin seka lasten muodostama ydinperhe. Tata perhemuotoa on keskusteluissa pidetty
parhaimpana, oikeimpana tai jopa luonnollisimpana vaihtoehtona, joka on aina ollut ole-
massa. (Jokinen 2017, 126.) Karjistetysti, mies kavi tdissa ja vastasi perheen taloudesta ja
vaimo hoiti kdytdnndssa kaiken muun. Lapset olivat vanhempiinsa juridisessa suhteessa eli

joko biologisia lapsia tai virallisesti adoptoituja. (Jokinen 2017, 128.)

Perinteisen ydinperheen rinnalle on yha enenevissa maarin noussut yksinhuoltajuus, joka
yha useammin koskee myds iseja. Suomessa yksinhuoltajaisia on viela harvalukuinen
joukko, mutta maara on viime vuosina hienoisesti kasvanut. Tilastokeskuksen Perheet 2021
-vuosikatsauksen mukaan kaikista lapsiperheista isa ja lapset -perheitd on noin nelja pro-
senttia lapsiperheista aiti ja lapset -perheiden luvun ollessa noin 20 prosenttia kaikista lap-
siperheista. (Tilastokeskus 2021.) Yksinhuoltajatutkimus on ollut pad&osin naistutkimusta, ja
yksinhuoltajaisyys on ollut hyvin pienessa marginaalissa. Talla tarkoitetaan sita, etta yksin-
huoltajaisat eivat yksinkertaisesti sovi yleiseen kuvaan tai sitd ettd isatutkimus koskee
useimmiten isid kahden vanhemman perheissa, jolloin yksinhuoltajaisat jaavat sivuun (Tuo-
vinen 2014, 128.) Tdma nahdaan tilastotietojen valossa kuitenkin aivan oikeutettuna, muo-
dostavathan yksinhuoltajadidit selvan yksinhuoltajien enemmistén. Huttunen (2001) muis-
tuttaakin, ettad yksinhuoltajaisien tutkimus on ollut vahaista siitd syysta, ettd kyseessa on

niin pieni joukko.

Yksinhuoltajaisat nahdaan kuitenkin hyvin kyvykkaina ja motivoituneina yksinhuoltajuuteen,
silld onhan heidat jo ikdan kuin kilpailutettu didin kanssa paatettdessa lasten asuinpaikasta.
(Huttunen 2001, 121.) Lisaksi myo6s tutkimuksilla on voitu osoittaa, ettad isat menestyvat
huoltajina siind, missa aiditkin ja kokevat jopa suhteensa lapsiin helpommiksi kuin aidit.
Tuovinen (2014, 127) on tarkastellut DeMarisin & Greifin laajaa amerikkalaistutkimusta yk-
sinhuoltajaisista, jossa suuri osa ilmoitti olevansa tyytyvaisia yksinhuoltajaisyyteen. Tyyty-

vaisyys lisdantyi etenkin ajan myo6ta ja sitd edesauttoi etenkin vahva sosiaalinen tuki.

Sateenkaariperheilld tarkoitetaan lapsiperheita, joissa yksi tai useampi vanhemmista kuu-
luu seksuaali- tai sukupuolivahemmistéon. Sateenkaariperheeseen syntyvat lapset ovat
yleensa hyvin toivottuja, ja lasten saaminen on usein paljon harkitumpaa verrattuna hete-
ropariskuntiin, silla lasten saaminen ei aina ole heille yhta luonnollinen prosessi. (Monimuo-
toiset perheet ry 2020, 20.) Lisaksi huomioon tulee ottaa vanhempien roolit lapsen ela-
massa. Miesparin saadessa lapsen yhtend mahdollisuutena biologisen vanhemman rin-
nalle on Huttusen (2001, 62) mainitsema sosiaalinen isyys, jolloin biologista suhdetta lap-

seen ei ole, mutta silti kokemus vanhemmuudesta on lasna. Nykyaan tarkea



lisdmahdollisuus miespareille saada lapsi on myds adoption kautta, jolloin miehille tulee

seka juridinen ettd sosiaalinen isyys.

Edelld mainitut luokittelut eivat sulje toisiaan pois, mutta ne auttavat isyyden moninaisuuden
hahmottamista. Mainittujen esimerkkien lisaksi isa voi nykyaan olla vaikkapa sinkku, van-
hempi adoption kautta tai uusperheen isa. (Eerola & Mykkanen 2014, 11.) Naisten hedel-
moityshoitojen yleistyessa on mahdollistunut myds lapsen saaminen yksin. Talléin se, keta
kutsutaan isaksi voi jaada epaselvaksi. Hoitaako aiti myods isan tehtavia, vai siirtyykd rooli
esimerkiksi isoisalle? Huttunen esittaakin teoksessaan ajatuksen, jossa isyys maariteltaisiin

sen mukaan, kenen suhde lapsiin on laheisin. (Huttunen 2001, 57.)

3.2 Isan merkitys lapsen elamassa

Taman paivan isat ovat erittdin aktiivisia oman lapsen hoitoon liittyvissa asioissa, mika to-
detaan monissa tutkimuksissa. Suomalaiset miehet pitdvat aiempaa enemman perheva-
paita seka kantavat vastuun kodinhoidollisista asioista omia isidan enemman. Isien osallis-
tuminen synnytykseen ja perhevalmennuksiin on jo normaalia. Lisaksi lahes kaikki pitavat
isyysvapaata ja osallistuvat pienen lapsen hoitoon. (Miettinen & Rotkirch 2012, 75.) Aktii-
vista osallistumista pidetdan normaalina asiana, mutta usein isat haluavat myds osallistua
koska silloin voi tutustua vauvaan ja viettdd yhteista aikaa perheen kanssa. (Mykkanen &
Eerola 2014, 15-16.)

Brittilainen John Bowlby (1907—-1990) oli kuuluisa psykoanalyytikko ja yksi merkittavimmista
kiintymyssuhdeteorian luojista. Teorian mukaan lapsen varhaista kehitystd saatelevat tur-
vallisuuden tarve ja pyrkimys pysya mahdollisimman lahelld hoivaavaa aikuista. Karkeasti
kiintymyssuhteet voidaan jakaa turvallisiin ja turvattomiin malleihin. Turvallisessa mallissa
vanhemman ja lapsen valinen vuorovaikutus on monipuolista ja vanhemman puolelta sen-
sitiivista. Turvattomassa mallissa ominaista on, etta lapsen viesteihin ei vastata johdonmu-
kaisesti, eika lapsi saa tarvitsemaansa turvaa. Kiintymyssuhteet voivat vaikuttaa lapsen so-

siaaliseen, emotionaaliseen ja kognitiiviseen kehitykseen. (Sinkkonen 2004, 1866.)

Avainasemassa hyvan kiintymyssuhteen luomisessa on sensitiivisyys, joka tarkoittaa kykya
virittaytya tunnistamaan lapsen tarpeet ja vastata niihin asianmukaisesti ja oikeaan aikaan.
(Sinkkonen 2004, 1870.) Tata vahvaa lapsen ja hoivaajan valista tunnesidettd on aina pi-
detty lapsen ja aidin valisena. Kasitysta on kuitenkin myéhemmin tarkasteltu uudestaan, ja

laajemman nakemyksen mukaan lapsi voi luoda tunnesiteen myds muihin lasta hoivaaviin



aikuisiin. Kiintymyssuhteen vahvuus riippuu usein siita, kuinka paljon lapsen kanssa viete-
taan aikaa. Taman vuoksi vahvemman kiintymyssuhteen luojana pidetaan yleensa aitia,

silld han viettaa lapsen kanssa enemman aikaa. (Sinkkonen, 2004, 1870.)

Varhaisen vuorovaikutuksen kautta lapsi saa konkreettista turvaa. Kahden turvallisen aikui-
sen laheisesta suhteesta hyotyy esimerkiksi siina tapauksessa, kun aiti ei syysta tai toisesta
pysty huolehtimaan lapsestaan. Jos aiti esimerkiksi sairastuu synnytyksen jalkeiseen ma-
sennukseen, hyvalla isa-lapsisuhteella voidaan korvata didin kaipuu ja ndin kompensoida

aidin vahaisesta vuorovaikutuksesta koituvia haittoja. (Sinkkonen 2012, 87.)

Ensisijaisesti lapsi tarvitsee siis riittdvan hyvaa hoitoa ja lasnaoloa, mihin kykenevat mo-
lemmat vanhemmat. Huttunen (2006) nostaa esille termin "uusi isa” (new father), joka on
sitoutunut perhe-eldmaan ja osallistuu lapsen hoitoon yhta paljon kuin aitikin. Paaroolissa
ovat vastuunottaminen ja yhteinen aika lapsen kanssa. Samalla rikotaan myds vanhoja su-
kupuolirooleja, joissa on erikseen miehen ja naisen ty6t. Kodinhoito ndhdaan yha enemman
"naisellisena” roolina, josta voi paasta eroon isien osallistuessa kodinhoitoon yha enem-
man. Huttunen (2001, 171) puhuu my0s hoitavasta ja hoivaavasta isasta, milla tarkoitetaan
isan lasnaoloa lapsen eldamassa jo ensimmaisina elinvuosina ja hoivan ja hellyyden kaytta-

mista yhtena vuorovaikutusmenetelmana lapseen.

Osallistuvalla isalla on erityinen merkitys lapsen kehitykselle. Osallistuva isa vaikuttaa po-
sitiivisesti lapsen sosioemotionaaliseen ja kognitiiviseen kehitykseen, minka liséksi sen on
todettu vahentavan hairiokayttaytymisen riskia ja tukevan sdantdjen noudattamista. Tytdilla
hyva suhde isdan vahentaa tunne-elaman ongelmia, kun taas pojilla kaytokseen liittyvia
ongelmia. Hyvan isdsuhteen avulla lapselle kehittyy laaja tunneskaala ja kokemus siita, etta
voi itse vaikuttaa elamaansa. Hyvien tunnetaitojen avulla kehittyy myos parempi itsetunto.
(Katajisto ym. 2020, 17.)

Lisaksi tulee huomioida osallistuvan isyyden merkityksen vaikutus myos parisuhteeseen ja
isdan itseensa. Isyys antaa mahdollisuuden ilmaista hellyyttd ja huolenpitoa eri tavoin kuin
muilla miehen elamanalueilla, milla on vaikutusta miehen omaan fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen. Isat haluavat olla hyvana esimerkkina lapsilleen ja muuttaa elamantapojaan ter-
veellisempaan suuntaan esimerkiksi ruokavaliota muuttamalla tai lopettamalla tupakoinnin.
(Katajisto ym. 2020, 17.) Isan lisdantyva osallisuus lasten arjessa mahdollistaa my6s lapsen
hoidon tasaisemman jakamisen, jolloin myds parisuhteelle jd4 enemman aikaa. Nain myds
aiti saa olla muutakin kuin aiti, mika lisdd myds hanen psyykkista hyvinvointiansa. (Mykka-
nen & Eerola 2014, 49.)

Isalla on siis erityinen rooli lapsen itsendistymisen tukemisessa, ja lapselle korvaamattoman

tarkea ihmissuhde. Isyyden merkityksen tiedostaminen lapsen kasvun ja kehityksen



tukemisessa antaa hyvan syyn keskittyd myos miehiin ja isyyteen. Ihmisilld on ainakin jos-
sain maarin viela melko rajallinen nakemys isyydesta, mika saattaa vaikuttaa heidan valin-
noissaan esimerkiksi tydhon ja kasvatukseen liittyvissa asioissa. (Mykkanen & Eerola 2014,
52.)

3.3 Isat varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) mainitaan erikseen yhteistydsta huolta-
jien kanssa. Sen mukaan huoltajien kanssa tehtavalla yhteistyélla on tarkea merkitys var-
haiskasvatuksessa. Tavoitteena on huoltajien ja henkiléstdn yhteinen sitoutuminen lapsen
turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemisessa. Nain rakennetaan luottamusta ja

sitd kautta tasa-arvoista kasvatusyhteisty6ta.

Varsinkin kuluvan vuosikymmenen aikana isét ja isien roolit on nostettu yha nadkyvammin
esille eri medioissa. On nakynyt mainoksia, joissa isat tyontavat vaunuja ja vaihtavat vaip-
poja. (Mykkanen & Eerola 2014, 8.) Puhutaan jaetusta vanhemmuudesta, jossa lastenhoi-
dolliset tehtavat jakaantuvat perheessa tasapuolisesti. Isat haluavat olla aiempaa enemman
mukana lastensa elamassa ja opettaa hanelle erilaisia taitoja, niin motorisia kuin sosioemo-
tionaalisiakin. Huttunen (2001, 62) nostaa esille termin sosiaalinen isyys, mika tarkoittaa
kuulumista lapsen arkeen ja hanestd huolehtimista. Sosiaaliseen isyyteen kuuluu myds

osallistuminen kodin ulkopuolella, jolloin myds muut mieltdvat hanet lapsen iséksi.

Lasten aloittaessa paivahoidon isien, ja vanhempien yleensakin, on tarkeaa olla lastensa
asiantuntijoina, tukijoina, tietojen valittajina ja henkildstdn yhteistydkumppaneina. (Karikoski
& Tiilikka 2022, 78.) Tavoitteena on avoin ja vuorovaikutteinen toimintakulttuuri, jossa pai-
vahoito ja huoltajat tekevat yhteisty6ta. (Opetushallitus 2022, 36). Voidaan puhua sukupuo-
lisensitiivisesta kasvatuksesta, jossa ei haivyteta poikia ja tyttdja, vaan kaikille mahdolliste-
taan monipuolisia ja uudenlaisia esikuvia ja toimintatapoja lasten kiinnostusten pohjalta.
Sama patee myos tydskentelyyn isien kanssa. Sukupuolittuneista odotuksista on hyva olla
tietoinen, mika koskee niin ymparistdon odotuksia kuin tydntekijan henkildkohtaisia asen-
teita. (Katajisto ym. 2020, 42.)

Lasten kasvaessa haasteet muuttuvat niin lapsella kuin vanhemmallakin. Isyyden tukemi-
nen varhaiskasvatuksessa edellyttda hyvaa kasvatusyhteisty6ta, oikeita tyotapoja seka toi-
mintakulttuuria, jossa isyytta pidetdan arvokkaana sen tuoman hyvinvoinnin nakékulmasta.
Toimivalla isyydelld on positiivisia vaikutuksia seka lapselle ettd myds aidille. (Mykkanen &
Eerola 2014, 49.) Varhaiskasvatus on luonnollinen paikka isyyden tuen jatkumiselle, mika

aloitetaan jo neuvolassa ennen lapsen syntymada. Isyyttd tulisi huomioida



varhaiskasvatuksessa, silla isat poistuvat neuvolan piiristd ensimmaisen vuoden aikana.
(Viljamaa 2003, Lahteenmaki & Neitola 2014, 71 mukaan.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) korostetaan yhteistydn merkitystd mo-
lempien huoltajien kanssa. Hyva suhde kodin ja varhaiskasvatuksen valilla on erittain tar-
keaa, silla se on osallisuuden keskeinen piirre. Vanhemmille kuuluu oikeus osallistua pai-
vahoidon suunnitteluun ja kehittdmiseen yhdessa tydntekijdiden kanssa ja ilmaista vapaasti
mielipiteitdan arvostavassa ymparistdssa. (Opetushallitus 2022, 36.) Isien tieto ja kokemuk-
set paivahoidosta voivat vaikuttaa heidan kasitykseensa laadukkaasta varhaiskasvatuk-
sesta. Isyydesta puhutaan yha enemman ja isat osallistuvat lastensa hoitoon aktiivisemmin
kuin ennen. (Mykkénen & Eerola 2014, 8).



4 Aineiston keruu, aineisto ja analyysi
4.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valikoitui maarallinen eli kvantitatiivinen tutkimusme-
netelma. Maarallinen tutkimus perustuu mittaamiseen ja sen tavoitteena on tuottaa yleistet-
tavaa tietoa seka ldytamaan syy-seuraussuhteita. Lahtdkohtana on tutkimusongelma, johon
haetaan ratkaisua. (Vilkka 2007, 14.) Vilkka painottaa myds, ettd maarallinen tutkimusme-
netelma on tutkimustapa, jossa tietoa tarkastellaan numeerisesti tilastollisia menetelmia
kayttden. Tutkimuksen avulla vastataan kysymyksiin kuinka moni, kuinka paljon ja kuinka

usein.

Tutkimusta tehdessa tutkija maarittda sen tutkimusjoukon, jonka parissa tutkimusta teh-
daan. Tarkeaa on valita joukko, joka voi antaa tutkimukseen parhaiten vastaukset. Taman
jalkeen tutkija tekee tutkimussuunnitelman, jossa kuvataan tutkimuksen eteneminen mu-
kaan luettuina metodit seka tutkimusjoukon kuvaus. Maarallisessa tutkimuksessa tutkimus-
aineiston kerdamisen tapoja ovat postikysely, internetkysely, lomakehaastattelu ja syste-
maattinen havainnointi. (Vilkka 2007, 27.) Opinnaytetydossa kaytettiin internetkyselya
Webropol-alustalla.

Voidaan sanoa, ettd maarallisen tutkimuksen prosessi etenee kuin juna ja antaa parhaim-
millaan ryhtia tutkimukselle (Kananen 2011, 17.) Se on kuitenkin vaativa tutkimusmene-
telma, jossa kokonaisuus ja prosessi on pidettava alusta alkaen koko ajan mielessa. Nain
tutkimuksen kannalta mitdan olennaista ja tarkeaa vaihetta ei jaa tekematta. (Vilkka 2007,
167-168.)

4.2 Tutkimusaineiston keruu

Maarallisessa tutkimuksessa yleisin menetelma aineiston keruulle on kysely, joka on aineis-
ton kerdamisen tapa, jossa kaikilta kyselyyn vastaavilta kysytdan samat asiat samassa jar-
jestyksessa. Kyselylomaketta kaytetaan, kun kysytaan henkilén mielipiteita, asenteita, omi-
naisuuksia tai kayttaytymista. Kysely sopii aineiston keradmisen tavaksi, kun tutkittavia on
paljon ja he ovat hajallaan. Tarkeaa on ajoitus, jotta vastausprosentti ei jaa liian alhaiseksi.
Kysymysten asettelussa on useita huomioitavia asioita. Avauskysymyksissa tarkeaa on ky-
symysten helppous ja yksinkertaisuus, kun taas hankalat ja arkaluontoiset kysymykset on
syyta jattaa loppuun. Johdattelevia kysymyksia on myods syyta valttaa. limaisujen tulee olla

selkeitd ja ymmarrettavia, silld suomen kielessa sanoilla voi olla moniakin merkityksia.

Kyselylomakkeessa voidaan kysya asioita monella eri tavalla: esimerkiksi avoimilla kysy-

myksilla, valmiilla vastausvaihtoehdoilla tai kayttamalla jarjestysasteikkoisia el



intensiivisyyttd mittaavia mittareita. Asenteiden tai mielipiteiden mittaamisessa yksi useim-
min kaytetyista vaihtoehdoista on Likertin asteikko. (Valli 2018, 106.) Asteikon ajatuksena
on, ettd asteikon keskikohdasta lahtien toiseen suuntaan samanmielisyys kasvaa ja toiseen
suuntaan samanmielisyys vahenee. (Vilkka 2007, 46.) Asteikko oli alun perin 7-portainen,
mutta nykyisin kaytetddn myds 4-5- tai 9-portaisia asteikkoja. Parittomuuden idea takaa
vastaajalle mahdollisuuden olla ottamatta kantaa asiaan ja lahtokohtaisesti mittarin tulisikin
sisaltda pariton maara vastausvaihtoehtoja. Useimmiten vastausvaihtoehdot on nimetty
niin, etta 1=taysin samaa mielta ja 5=taysin eri mieltd. On myds mittareita, joissa vain arvot
1 ja 5 on selitetty. Tata ei kuitenkaan suositella, silla ndin vastaajille jad enemman tulkinnan
mahdollisuuksia, mikd taas vahentaa luotettavuutta. (Valli 2018, 106-107.) Kyselyssa ol
myds muutama avoin kysymys, joilla halusin saada syvempaa tietoa isien kokemasta kas-
vatusyhteistydsta. En ole analysoinut néitd vastauksia vaan kayttanyt niita rikastuttamaan

opinnaytetyota.

Opinnaytetydn kohteeksi valikoitui Kartanonkosken paivakodin lasten isat. Tarkoituksena
oli selvittda paivakodin lasten isien kokemuksia paivakodin ja kodin valisesta yhteistydsta
tavoitteena kasvatusyhteistydn kehittdminen. Valitsin aineistonkeruumenetelmaksi kyselyn,
silla se on mahdollista toimittaa tutkittaville sahkoisesti. Myos totuudenmukainen vastaami-
nen on todennakoisempaa, silla kyselylomakkeen ansiosta vastaajan henkiléllisyys on hel-

pompaa pitaa salattuna.

Hyvan kyselylomakkeen saavuttamiseksi sita on testattava esitutkimuksessa. Tama on tar-
ked vaihe koska mahdollisia virheitd ei voi enda korjata aineiston keraamisen jalkeen.
(Vilkka 2007, 78.) Talldin otoksen tulisi olla mahdollisimman samankaltainen kuin varsinai-
sessa tutkimuksessa. On hyva, jos tutkijalla on mahdollisuus keskustella vastaajien kanssa
esitutkimuksen jalkeen tai lisata sdhkdisen kyselyn jalkeen tilaa palautetta varten. Nain ky-
selylomakkeen tayttaja voi tuoreeltaan kertoa, olivatko kysymykset selkeita ja yksiselitteisia
ja mittari sopivan pitkd. Tama auttaa kehittdmaan mittaria edelleen. (Valli 2018, 140.) Ky-
selylomaketta testasi varhaiskasvatuspalveluja kayttavia pienten lasten isid. Pohdin muu-
tamien kysymysten hyodyllisyytta ja arvoa tutkimuksen kannalta, minka jélkeen tein kyse-

lylomakkeeseen viela tarvittavia muutoksia.

Sahkadinen kyselylomake laadittiin Webropol-tydkalulla. Linkki kyselyyn l&hetettiin paivako-
din johtajalle, joka valitti sen paivakodin ryhmien kautta lasten iseille. Kysely oli alun perin
auki kaksi viikkoa, mutta pohdin, etta hiihtolomaviikon ajankohta vaikuttaa vastausmaaraan,
joten vastausaikaa pidennettiin viikolla. Puolessa valissa valitin paivakodin johtajalle viestin,

jossa vastaajia muistutettiin kyselyn ajankohdasta ja vastausajan pidentymisesta.



Kysely lahetettiin kuusiryhmaisen paivakodin kaikille isille. Linkki kyselyyn lahetettiin paiva-
kodille, josta se valitettiin eteenpain isille. Saatekirjeessa selvitettiin tutkimuksen tarkoitus
ja tavoitteet sekd vastaamisen vapaaehtoisuus. Kyselylomakkeessa kaytettiin paaosin as-
teikkoihin perustuvia kysymyksia, joissa hyddynnettiin Likertin asteikkoa. Asteikkokysymyk-
siin lisattiin myds neutraali vastausvaihtoehto, jolla poistettiin pakkovastaamisen ongelma.
(Valli 2018, 106.) Lisaksi kyselyssa hyddynnettiin avoimia kysymyksia, jotta vastaajat voivat
vapaamuotoisesti tuoda esille kokemuksensa, ajatuksensa ja mahdolliset kehitysehdotuk-

sensa.

4.3 Aineiston analyysi

Kysely valitettiin paivakodin johtajan kautta paivakodissa hoidossa olevien lasten isille ja
kyselyyn tuli yhteensa 22 vastausta. En tiennyt, kuinka monelle isalle kyselylinkki [&hetettiin,

joten vastausprosentin laskeminen ei ollut mahdollista.

Aineiston keruun jalkeen aineisto tulee kasitella analysoitavaan muotoon. Naméa aineiston
kasittelyn vaiheet ovat lomakkeiden tarkistus, aineiston muuttaminen numeraaliseen muo-
toon seka tallennetun aineiston tarkistus. Taytetyt lomakkeet tarkistetaan, jolloin voidaan
poistaa esimerkiksi puutteellisesti tai asiattomasti taytetyt lomakkeet. Aineisto tulee tarkis-
taa virheiden vahentamiseksi, laadun parantamiseksi ja tutkimustulosten tarkkuuden paran-
tamiseksi. Tutkimusaineisto muutetaan aina sellaiseen muotoon, jossa sita voidaan kasi-
tella tilastollisesti. (Vilkka 2007, 105.)

Analyysimenetelman valintaan vaikuttavat kaytetyt mittarit ja niiden mittaustasot. Taman
lisdksi myos itse tutkimusongelma ja ilmion teoreettiset taustaoletukset vaikuttavat ratkai-
suihin. Jos tutkimusongelma on vain ilmién kuvailua, analyysimenetelmaksi riittavat kuvaa-
vat tunnusluvut, ristiintaulukointi ja riippuvuusanalyysit. (Kananen 2011, 85.) Kyselylomake
valitettiin paivakodin lasten iseille ja tavoitteena oli, ettd mahdollisimman moni vastaisi sii-
hen. Kysymykset jaoteltiin aihealueittain selkeyttden nain tulosten analysointia seka kyse-
lyyn vastaamista. Tarkistin saatujen vastausten laadun sekd Webropolissa etta siirtdmalla
tulokset automaattisesti Webropolista Excel-taulukko-ohjelmaan. Tarkastelin kysymyksia
yksitellen suorina jakaumina, jonka avulla voidaan kertoa, kuinka monta kappaletta kunkin
muuttujan ominaisuutta tai arvoa aineistossa esiintyy. (Kananen 2011, 74). Kyselyn tulokset

esitetaan kuvina, minka lisaksi kuvioita tulkitaan sanallisesti.



5 Tutkimustulokset

5.1 Taustatiedot

Tutkimuksen kyselyyn vastasi Kartanonkosken paivakodissa hoidossa olevien lasten isia.
Anonyymiin Webropol-kyselyyn tuli yhteensa kaksikymmentéakaksi (N=22) vastausta. Linkki
kyselyyn lahetettiin paivakodille, josta se valitettiin eteenpain lasten iseille. Kysely oli alun

perin avoinna kaksi viikkoa, mutta hiihtolomaviikon vuoksi vastausaikaa pidennettiin viikolla.

Vastaaijia oli kolmesta eri ikaluokasta, joista valtaosa oli 36—40-vuotiaita (Kuvio 1). Toiseksi
suurin ikaluokka oli 31-35-vuotiaat, loput vastaajista olivat yli 40-vuotiaita. Suurimman osan
(95 %) aidinkieli on suomi ja lahes kaikki myds asuvat samassa taloudessa lapsensa
kanssa.

Vastaajien ikdluokat

Kuvio 1. Vastaajien ikaluokat

Kuvio 2 nayttda, kuinka paljon isat nakyvat paivakodin arjessa. Vastaajista suurin osa vie
tai hakee lapsensa vahintadan kerran viikossa. Suurimmalla osalla vastaajista on useampi
kuin yksi lapsi tassa paivakodissa (kuvio 3) ja heita on alle 3-vuotiaiden ryhmasta esikoulu-

ryhmaan asti (kuvio 4).



Kuinka monena paivana viikossa isat vievat tai
hakevat lapsensa paivakodista

Kuvio 2. Kuinka monena paivana viikossa keskimaarin viet tai haet lapsesi paivakodista

Kuinka monta lasta isilléd on paivakodissa

Kuvio 3. Lasten lukumaara paivakodissa

Minka ikaisia lapsia isilld on paivakodissa
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Kuvio 4. Lasten iat




5.2 Yhteistyd

Paaosa vastaajista (N=21) koki yhteistyon paivakodin henkilokunnan kanssa hyvana (kuvio
5). Isat kokevat paasaantoisesti myds tulevansa yksildllisesti kohdatuiksi (kuvio 5). Paiva-
kodin henkilékunta keskustelee isien kanssa lahes aina samoista asioista kuin toisen huol-
tajan kanssa ja antavat riittavasti tietoa lapsen kasvusta ja kehityksesta (kuvio 5). Kasvat-
tajat my6s kunnioittavat isien mielipiteitd kasvatukseen liittyen 1ahes aina (kuvio 5). Intoa
osallistua enemman ryhman toiminnan suunnitteluun ei isilla juurikaan ollut; suurin osa vas-
taajista oli vaittaman kanssa eri mieltd, neljan vastaus oli neutraali, kaksi oli jokseenkin sa-

maa mielta ja yksi vastaus oli tyhja (kuvio 5).

Kasvatusyhteistyo

W Taysin eri mieltd Jokseenkin eri mielta Ei samaa eika eri mieltd Jokseenkin samaa mieltd  ® Taysin samaa mielta
Paivakodin henkilokunta kunnioittaa kasvatukseen liittyvia S 7 _
mielipiteitani
Saan riittavasti tietoa lapsen kasvusta ja kehityksestd 01 4 13 [

Pdivakodin henkilokunta keskustelee kanssani samoista asioista kuin i € _

lasten toisen huoltajan kanssa

Haluaisin osallistua enemman ryhman toiminnan suunnitteluun _ 11 4 20
Koen tulleeni yksildllisesti kohdatuksi [0 9 [
Olen ollut tyytyvdinen yhteistyohon paivakodin henkilokunnan kanssa 0 5 _
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Vastausten lukumaara
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Kuvio 5. Yhteisty6

Yksilollinen lapselle tehtava varhaiskasvatussuunnitelma eli vasu on merkittdva osa kasva-
tusyhteisty6ta. Vastaajista 95 %:n lapselle oli kyselyyn mennessa tehty henkildkohtainen
varhaiskasvatussuunnitelma eli vasu. Heistd 71 % osallistui lapsen vasukeskusteluun.
Heista 12 oli tdysin samaa mielté siita, ettd heidan mielipiteensa otettiin keskustelussa hyvin

huomioon, 3 oli jokseenkin samaa mielta.

Vasu-keskustelut koettiin hyvaksi ja rakentavaksi ja isat kokivat, ettd vasukeskusteluissa
voidaan keskustella laajasti lapseen ja lapsen kehitykseen liittyvista asioista. Hyviksi kuvail-
tuja keskusteluja toivottiin jopa useampia vuodessa. Isat kokivat, ettéd heidan mielipiteillaan
on merkitysta ja heitéd kuunneltiin. Yleisena kehittdmisen kohteena nahtiin aikatauluttami-

nen. Keskusteluun voisi osallistua helpommin, jos siitd ilmoitettaisiin aikaisemmin.



Viimeisin Vasu keskustelu oli hyvé ja rakentava. Sain paljon tietoa lapsen kehityk-
sesté ja toimista péivdkodin ndkbkulmasta. Toivoisin téllaisia keskusteluja liséé ja

useammin.

Aiti osallistui vasukeskusteluun. Tyén takia en valitettavasti paéssyt osallistumaan
keskusteluun. Parannusehdotuksena vasukeskustelun ajankohdan voisi hyvissé
ajoin sopia niin, ettd molemmilla vanhemmilla olisi mahdollisuus osallistua keskuste-
luun. Viime vasuja varten tuli lista seinélle lyhyelld varoitusajalla, josta sitten nopeim-

mat pystyivét valitsemaan "parhaimmat” ajankohdat keskustelua varten.
5.3 Viestinta paivakodin henkildkunnan kanssa

Tutkimuksessa kaikki isat (N=22) olivat taysin tyytyvaisia viestintdan paivakodin kanssa.
Hieman yli puoliin isista otetaan ensisijaisesti yhteytta lapsen sairastuessa, yksi vastaus ol
tyhja. Valtaosa oli sitd mielta, etta paivékodista otetaan riittdvasti yhteytta, 14 % isista halu-
aisi, ettd haneen oltaisi useammin yhteydessa. Hakutilanteissa kaikki (N=22) kokevat saa-

vansa riittavasti tietoa lapsensa paivasta.

Isien kokemukset viestinnasta paivakodin henkildkunnan kanssa olivat kauttaaltaan hyvia.
Erityisesti palautetta annettiin paivakodin blogista, joka sai paljon kiitosta. Kehittdmisen koh-
teena mainittiin viestinnan saanndllisyys. Etenkin erityisista paivista toivotaan mainintaa ai-
kaisemmin, jotta paivaan voidaan valmistautua paremmin. Muista viestintatavoista esille

nousivat Whatsapp seka sahkdposti.

Blogi on aivan ehdoton juttu. Kaipaisin toki blogiin enemmdén tietoa esim. suunnitel-
luista retkisté ja ns. Erikoispéivista. Joita on nyt pikkuhiljaa toki tullutkin blogiin kun
olen siitd keskustellut. Kurjaa viedé lasta péivékotiin ja selvidé ettd onkin suunniteltu
esim. metséretki, josta ei ole edellisenéd péivdn muistettu mainita kuin esim. &idille,
Joka unohtanut sen. Blogista pystyisi ja pystyy katsomaan viikon aikataulua. Johon

tosiaan tullut nyt paremmin tietoa.

Kehut péivékodin Blogista. se on huippu ja lapsikin tykk&é lukea sité ja tunnistaa naa-
moja ja nimid. Erittdin loistava juttu. Syksyn puolella ei ollut séénnéllisté péivittdmista
mutta nyt alkuvuonna on tullut joka viikko edellisen viikon tapahtumat ja nopea esittely

seuraavaan viikkoon. Jatkakaa samaan malliin!

Joskus harvoin péivén erityisohjelmasta on ilmoitettu etukéteen vain blogissa. Ndmé
pitéisi aina tulla sdhképostitse vahintdan. Paras olisi whatsapp viestintd, joka oli kdy-

t6ssé& aiemmin mutta jostain syystéa lopetettiin.



Toimii hyvin Kyseisessé péivdkodissa. Ainut miinus on ollut vélissé lyhyell& varoitus-
ajalla ilmoitetut kehittdmispéivét, joiden johdosta on kerrottu péivékodin olevan kiinni
kyseisenéd pdaivédnd. Tamé on taas tuonut sitten haasteita jarjestéé lapselle hoitoa
kyseiselle péivélle lyhyellé varoitusajalla. Eli ndmé voisi ilmoittaa hyvissé ajoin, jolloin
voisi myés itse vaikka anoa toisté sitd vapaata ja olla kyseisené péivé lapsen kanssa

kotona.
5.4 Kasvatusyhteistydn kehittaminen

Yhtena teemana opinnaytetydssa oli kasvatusyhteistydn kehittdminen. Vaittdman "Yhteis-
tyd vanhempien kanssa on tarkeaa laadukkaassa varhaiskasvatuksessa” vastauksissa oli
hieman hajontaa. Jokseenkin tai tdysin samaa mieltd vaittdman kanssa oli lahes 80 %,
mutta esimerkiksi vaihtoehto "taysin eri mieltd” sai 13 % vastauksista (Kuvio 6). Yhden ky-
symyksen vastaukset jouduin sulkemaan pois, silla vastaajat olivat ymmartaneet asian eri

tavalla kuin toiset vastaajista.

Yhteistyd vanhempien kanssa on tarkeaa
laadukkaassa varhaiskasvatuksessa

Taysin eri mieltd
13%

Jokseenkin eri mielta
4%

Ei samaa eika eri
mieltd
4%

Jokseenkin
samaa mielta
22%

Taysin samaa
mieltd
57%

Kuvio 6. Yhteistyon tarkeys varhaiskasvatuksessa
Isien osallisuus ja osallisuuden kehittaminen

Kyselyn lopussa oli kaksi avointa kysymysta, joissa isat saivat kertoa ajatuksistaan isien
osallisuudesta ja sen lisddmisesta paivakodin toiminnassa. Isien osallisuus paivakodin toi-
minnassa nahtiin hyvana ja siihen oltiin tyytyvaisia. Toiminnasta annettiin yleista palautetta,
mutta isien osallisuudessa ei nahty puutteita. Esille nostettiin myds nykyajan moderni, osal-

listuva isyys, jolloin isat hoitavat lastensa asioita ja kantavat myés vastuuta.



Mielesténi isien osallisuus otetaan hyvin huomioon. Olemme olleet erittéin tyytyvéisia
siihen tasoon, jolla haluamme osallistua péivédkodin toiminnan suunnitteluun. Mieles-
téni olen jopa vaimoani paremmin perilld siitd, mité viikon aikana péivédkodissa tapah-

tuu, koska seuraan aktiivisemmin péivékodin blogia.

Mielesténi isé saa samalla lailla tietoa pk:n toiminnasta ym. kuin &iti. My6s lapsen
péivéasté kerrotaan samalla lailla kummallekin. En itse kylla tarvitse mitdén juurta jak-
saen kerrottua pakettia paivasta. Vaan aivan perusasiat riittavét, ellei ole ollut mitdan
normaalista poikkeavaa. Ehké toivoisin meidédn molempien vanhempien puolesta,
etté tulevaisuudesta pyrittéisiin kertomaan mahdollisimman varhain. Eli jos vaikka on
tulossa henkilbkunnan vaihdos tai jos lapsen ryhmé on muuttumassa seuraavalle

kaudelle tms
Hyvin

Oikein hyvin huomioidaan

Valtaosan mielesta ei ollut eroa siind kummasta vanhemmasta on kyse. Vanhempia koh-
dellaan tasavertaisina ja molemmat saavat yhta paljon tietoa lapsensa paivasta seka kas-

vusta ja kehityksesta.
Mielesténi ei ole eroa siind, kummasta vanhemmasta on kyse.
Mielesténi samalla tavalla kuin &itien osalta. En née tdssé eroa.

Hoidamme vaimoni kanssa lastemme asioita suunnilleen yhté paljon, enké ole huo-

mannut ettd meihin oltaisiin suhtauduttu eri tavoin paivakodissa.

En ole kokenut iséné tulleeni kohdelluksi mitenkéén eri tavalla tai vahemmaén huomi-
oiduksi kuin vaimoni. Olen itse erittain kiinnostunut lapseni asioista ja mielestani myo6s

se tekee vuorovaikutuksesta pédivékodin kanssa luonnollisen helppoa.
En huomaa eroa éitien ja isien vélilla

mielesténi kohtelu on tdysin tasapuolista didin kanssa eli oikein hyvéa. varmaan riippuu
perhekohtaisesti kuinka usein iséd hakemassa péaivékodista ja meilld satun olemaan

ensisijaisena kontaktina listattuna niin homma on toiminut hyvin.

Oma kokemus on etté ihan yhtélailla kuin didin osallisuus. Omalla kohdalla tyé héirit-
see paljon esim. lapsen vientié ja hakua. Mutta ne kerrat kun olen asioita ottanut pu-

heeksi niin ryhmé&ssé kuin johtajan kanssa olen kokenut tulleeni kuulluksi.



Yhté hyvin kuin &itienkin

Joissakin vastauksissa tuli esille myos isien oma aktiivisuus. Yhteistydn ja osallisuuden ke-

hittdminen nahdaan molempien osapuolien vastuulla olevana asiana.

Samoin kuin &itienkin. Tieto kulkee ihan hyvin, joskin vanhemmilta vaaditaan aktivi-

suutta.

Varmaankin osittain kiinni itse isista ja heidén aktiivisuudesta. Muistaakseni meilté
kysyttiin molemmilta vanhemmilta yhteystiedot tiedonjakoa varten. Koen, ettd péivéa-

kodista kulkeutuva tieto tulisi kantautua molemmille vanhemmille yhtélailla.

En usko etté tdssé asiassa péivékoti juuri pystyisi vaikuttamaan. Vaan se tulisi isien
itse tehda. Osallistua enemmén. Varmasti moni ei siihen pysyy esim téiden tai muitten
syitten takia. Koen ettd meidén péivékodissa niin &iti kuin isékin otetaan osalliseksi

samanarvosina.

Paljon riippuu isien omasta tekemisestéa

Mita toivoisit tehtavan isien osallisuuden lisaamiseksi?

Kehitysideoita osallisuuden lisdamiseksi tuli myés muutamia. Suurimmaksi osaksi vastaajat
olivat tyytyvaisia tamanhetkiseen tilanteeseen, eika tarvetta kehitysideoille nahty. Tarvetta
ei mydskaan nahty erityisesti isien osallisuuden kehittdmiseen, vaan lapsiin ja heidan pe-

rustarpeisiinsa.
Nykytilanne on hyvé

Minun nékékulmastani isien osallisuutta ei tarvitse alkaa erikseen lisddmaén tai ke-
hittdméén. Satsataan lapsiin mieluummin. Tietysti jos jotakin ongelmia on, joista min&

en ole tietoinen, niihin tulee puuttua.
Ei lisattdvaa. Olemme tyytyvaéisia.
Nykytilanne hyvé

Tasapuolinen kohtaaminen ja toiveiden kuunteleminen nahdaan tarkeina osallisuuden kei-
noina. Lisdksi vastauksissa pohdittiin, kuinka saada isia osallistumaan lisaa paivakodin ar-
keen. Ideoina nostettiin muun muassa isien rohkaisu osallisuuteen tai sahkopostitiedustelu

halukkuudesta toiminnan suunnitteluun. Paapiirteissdan kyselyyn vastanneet isat olivat



kuitenkin tyytyvaisia osallisuuteen paivakodin arjessa, eivatka erityisesti toivoneet mitaan

lisaa.

Isien yhteisid vierailuja on jo esim. Is& péaivat mutta eihdn se haittaisi vaikka olisi

enemmankin.

Rohkaisemista osallistua lapsen péivédhoitoasioihin, mikéli huomataan, ettg joku isé
Jjaéa sivuun. Tasapuolinen kohtelu isien jé aitien kanssa johtaa pitkélla téhtaimelléa par-

haaseen tulokseen.

Kyseisessé péivdkodissa. Koen olevani ihan samalla viivalla, &idin kanssa osallisuu-
den suhteen. Lapsen vienti ja haku tilanteet saattavat useasti jopa hieman venghtéa,

koska puhutaan miten péivé lapsella on mennyt ja mité tuleva viikko tuo tullessaan.

Mielesténi tassé ei ole eroa siind, kummasta vanhemmasta on kyse. Ehké péaivéakoti
voisi tiedottaa vaikkapa puolivuosittain suunnitelmista esim. retkien ja vierailujen koh-

teista ja vaikka kysyéd vanhemmilta mielipidetté niiden kohteista.

Melko hankala kysymys. Ehk& olen sortunut yleistdmé&én ja katsomaan taaksepéin,
mutta tuntuu ettd osa isistd kokevat etteivat ndmé asiat koske heita. Ehka téllaisten

mielikuvien rikkominen voisi olla jotakin? :D

Vuorovaikutus hyvéllé tasolla henkilbkunnan kanssa ja tiedonsaanti toimii mielestani
ihan yhté hyvin kuin aidinkin suuntaan. Halukkuudesta toiminnan suunnitteluun, voisi

vaikka tulla ihan kyselyjg esim sé&hkdépostiin.



6 Johtopaitokset
6.1 Kasvatusyhteistyo

Opinnaytetyossa tutkitaan erityisesti kasvatusyhteisty6ta ja sen toteutumista isien nakokul-
masta Kartanonkosken paivakodissa. Varhaiskasvatuksessa seka vanhempia etta henkil6-
kuntaa sitoo varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, joka painottaa huoltajien kanssa teh-
tavan yhteistydn tarkeytta siten, ettd ensisijainen kasvatusvastuu annetaan vanhemmille ja
varhaiskasvatuksen tehtdvana on kotikasvatuksen tukeminen. Sama nakyy myds esiope-
tuksen opetussuunnitelman perusteissa. Tavoitteena on yhteinen sitoutuminen lasten ter-
veen ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistdminen. Yhteisty6ta tukevat myos
keskinainen luottamus, tasa-arvoinen vuorovaikutus seka keskinainen kunnioitus. (Terava
& Book 2022, luku 4).

Kyselyn pohjalta voidaan todeta isien kokemuksien varhaiskasvatuksesta Kartanonkosken
paivakodissa olevan myodnteisid ja isien olevan tyytyvaisia yhteisydhdn henkildkunnan
kanssa. Vuorovaikutus koetaan hyvaksi ja isat kokevat, ettd heidan kanssaan keskustellaan
samoista asioista kuin aitienkin kanssa. Tulee muistaa, ettd hyva yhteisty0 pitaa sisallaan
kasvattajien ja vanhempien valisen luottamuksen ja vuorovaikutuksen seka niiden kannat-
telun ja yllapidon. Téama taas vaatii dialogia, mika rakentuu toisiaan kunnioittavien kohtaa-
misten kautta. (Terava & Book 2022, luku 4). Voidaan siis todeta Kartanonkosken péaivako-
din henkiléstdn onnistuneen tydssaan kasvatusyhteistyon saralla. Isid kuunnellaan ja hei-

dan mielipiteitdan heidan tekemasta kasvatustyosta arvostetaan.

Samoilla linjoilla kulkevat myds tulokset liittyen lapsen yksil6lliseen varhaiskasvatussuunni-
telmaan eli vasuun, joka on merkittava osa kasvatusyhteistyota. Isien kokemukset vasusta
ja vasukeskusteluista olivat kauttaaltaan positiivisia. Vasu-keskustelut koettiin hyvaksi ja
rakentavaksi ja isat kokivat, ettd vasukeskusteluissa voidaan keskustella laajasti lapseen ja
lapsen kehitykseen liittyvista asioista. Tama todetaan myds Alasuutarin (2010) tutkimuk-
sessa. Vasukeskustelut ndhdaan hetkena, jolloin vanhemmat voivat keskittya laajemmin ja
syvallisemmin oman lapsensa kasvuun ja kehitykseen kuin paivittaisissa ovensuukeskus-

teluissa.

Kysyttdessa isien halukkuutta ryhman toiminnan suunnitteluun yli puolet vastaaijista oli sita
mieltd, etta eivat halua osallistua siihen enempaa. Syita tahan voi olla monia. Voi olla, etta
lapsen toinen huoltaja on enemman mukana paivakodin toiminnassa toisen osallistuessa
enemman kotona. Syyna voi myds olla vastauksissa esille nostettu isien oma aktiivisuus;
mahdollisuutta toiminnan suunnitteluun on tarjottu, mutta syysta tai toisesta tdhan ei olla

tartuttu. Kolmantena vaihtoehtona voi olla myds tietamattémyys mahdollisuudesta



toiminnan suunnitteluun. Tassa tapauksessa nostaisin esille paivakodin aktiivisuuden isien,
ja vanhempien yleensakin, osallisuuden lisddmisessa. Monissa kunnissa on kaynnistetty
uudenlaisia toimintakaytanteitad osallisuuden lisdamiseksi. Naitéd ovat esimerkiksi vasuillat
tai vasukahvilat, joiden tarkoitus on houkutella vanhempia vasuteeman aarelle. Nain voitai-
siin tuottaa yhteistd ymmarrysta siita, mitd on laadukas varhaiskasvatus. (Ahonen 2017,
84.) Varhaiskasvatussuunnitelmassa osallisuus on nostettu yhdeksi tarkeimmista teemoista
ja se koskee niin lapsia kuin heidan huoltajiaan. Huoltajien osallisuus lisda perheiden hy-
vinvointia, mika taas lisaa lasten hyvinvointia, mika taas on varhaiskasvatuksen perusteh-

tavia.

6.2 Viestinta

Viestintd on muutakin kuin viestin valittdmista tai informaation levittdmista. Se on vuorovai-
kutusta, ennakoimista, persoonan ja tunnetilan huomioimista, kohtaamista ja valittdmista.
Ideaalitilanteessa viestintd on avointa, oikea-aikaista ja mahdollisimman kattavaa. Voidaan-
kin sanoa, ettd mikdan yhteisd ei voi toimia hyvin ilman kunnollista viestintaa. (Hagerlund &
Kaukopuro-Klemetti 2013, 6.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan huoltajien kanssa tehtavalla yh-
teistyolla on tarkea rooli. Huoltajien kanssa tehtavassa yhteistydssa tulee hyddyntaa tieto-
ja viestintateknologiaa, mika voi tukea myos huoltajien keskinaista vuorovaikutusta. Tulee-
vahvasti kiinnittdd huomiota siihen, ettei ndma sinansa tarkeat ovensuukeskustelut muo-

dostu huoltajille taakaksi ja kerrota vain lapsen huonoista hetkista. (Ahonen 2015, 83.)

Opinnaytetydssa pohditaan kasvatusyhteisty6ta, johon myds viestintéd huoltajien kanssa
kuuluu, isien nakdkulmasta. Lainsdadantdémme ohjaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen. Yhdenvertaisuudella viitataan erilaisuuden vaalimiseen, kun taas tasa-arvo
liittyy sukupuolten véliseen yhdenvertaisuuteen. Kuka kirjataan lapsen ensisijaiseksi yh-
teyshenkilksi (vai kirjataanko molemmat)? Kysytaankd isiltd palautetta toiminnasta? Miten

isat otetaan huomioon viestinnassa? (Katajisto ym. 2020, 29.)

Tutkimuksessa tarkasteltiin isien kanssa tapahtuvaa viestintd3, joka on kasvatusyhteistydn
yksi muoto. Mykkasen & Eerolan (2015, 7) mukaan isien osallistuminen lasten arkeen on
lisdantynyt, mita tukee my6s opinnaytetyon kyselyn tulos. Valtaosa tuo tai noutaa lapsensa
paivahoitoon useammin kuin kerran viikossa. Tall6in myds viestintaan tulee kiinnittda huo-
miota. Kyselyn perusteella voidaankin todeta, ettd paivakodin ja erityisesti isien valinen
viestinta on hyvalla tasolla, ja isat saavat riittdvasti tietoa lapsensa kasvusta ja kehityksesta
seka siita, miten heidan paivansa on mennyt. Oikeastaan ainoat kritiikin sanat koskivat vies-
tintdad yleisesti. Vastaajat toivoivat saanndllisempaa viestintdd seka erityispaivista



tiedottamista aikaisemmin. Positiivista palautetta viestinnasta sai etenkin paivakodin blogi,

jota kiiteltiin useamman vastaajan toimesta.
6.3 Kasvatusyhteistyon kehittdminen

Toinen opinnaytetydn tutkimuskysymyksista oli, minkalaisia kehitysideoita isilld on paiva-
hoitoon liittyen. Suuri osa kyselyyn vastanneista isista on ollut hyvin tyytyvaisia paivahoitoon
ja pitavat kasvatusyhteisty6td vanhempien kanssa tarkeana osana varhaiskasvatusta. Isien
mielipiteet otetaan huomioon vasukeskusteluissa ja arjen ovensuukeskusteluissa, minka
lisdksi myds viestinta isien suuntaan on sujuvaa. Naista vastauksista voidaan tehda johto-
paatos, jonka mukaan isat kokevat tulevansa kuulluiksi lapsensa tasavertaisina kasvattajina

toisen huoltajan rinnalla.

Kysyttdessa iseiltd ideoita kasvatusyhteistyon kehittamiseksi aiheet jakaantuivat hieman ja
olivat luonteeltaan enemman yleista palautetta paivakodin toiminnasta. Osa vastaajista toi-
voi sdanndllista viestintaa ja tiedottamista paivakodin tapahtumista. Jotkut toivoivat myo6s
aikaisempaa viestintdd vasukeskusteluajoista, mutta myds erityispaivista, jotta aikaa val-
mistautua olisi enemman ja toiminta olisi vielakin tasavertaisempaa. Myos sahkdinen vies-

tinta nostettiin esille kysyttdessa isien halukkuutta toiminnan suunnitteluun.

Joissakin vastauksissa korostettiin myds isien omaa aktiivisuutta toiminnan kehittdmisessa
seka pohdittin myos, miten sivummalle jdaneet isat saataisiin mukaan. Tama nahdaan
enemman yhteiskunnallisena haasteena. Isyytta koskevat rooliodotukset ovat muuttuneet,
mika on tietenkin positiivista, mutta samalla monimutkaistuu myos isyytta koskeva identi-
teettityd. Uudet aktiiviset ja osallistuvat roolit ovat palkitsevia, mutta ne voivat aiheuttaa
my0Os ylimaaraista painetta isille. Muutos nakyy myoés palveluissa. Sen pohja on luotu ai-
kana, jolloin isat eivat olleet yhtd aktiivisesti mukana vanhemmuudessa kuin nykyaan.
Vaikka asenteet ovat nykypaivana tasavertaisempia, voi perinteisia oletuksia ja rakenteita
yha ilmeta. (Katajisto ym. 2020, 25.) Ammattilaisilta, tdssa tapauksessa paivakodin tyonte-
kijoilta, tarvitaan mielestani myos aktiivisuutta, jotta myds vahan sivummalla olevat hiljai-
semmat isat saataisiin toimintaan mukaan. Kasvatusyhteisty0 perustuu tasavertaisuuteen,
joten olisikin hyva pohtia, ovatko toimintatavat sellaisia, ettd ne ohjaavat molempien van-
hempien tasavertaisuuteen ja mahdollistavat samalla molempien vanhempien Iasn&olon.
(Katajisto ym. 2020, 29.)



7 Yhteenveto

7.1 Pohdintaa tutkimuksesta

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (2022) ja varhaiskasvatuslaki (540/2018) velvoit-
tavat varhaiskasvatuksen ammattilaisia tekemaan varhaiskasvatusty6ta yhteistydssa van-
hempien kanssa. Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittda paivakodin lasten isien
kokemuksia paivakodin ja kodin valisestd yhteistyosta. Liséksi tarkoitus oli kyselyn avulla
tarjota paivakodille jasenneltya tietoa siita, miten isat kokevat paivakodin ja kodin valisen
kasvatusyhteistyon. Tavoitteena oli entisestaan kehittda paivakodin ja kodin valista yhteis-

tyota.

Teoreettisessa viitekehyksessa painottui kasvatusyhteistyd seka sen eri muotoja. Kohde-
ryhmaksi muodostui vantaalaisen paivakodin lasten isat. Vield muutama vuosikymmen sit-
ten isa nahtiin perinteisen heteronormatiivisen ydinperheen ehdottomana auktoriteettina ja
elattdjand, mutta nykymaailmassa tdma rooli on muuttunut ja isd joutuu pohtimaan rooli-
ansa yha vakavammin. Nykyaan isat osallistuvat lasten hoitoon ja kasvatukseen yha enem-
man, ja isien lisdksi myos naisten ja perheammattilaisten ymmarrys isyydesta ja erityisesti
siitd, millaista on hyva isyys, on kasvanut. Kohderyhman valinnalla halusin tuoda esiin ni-

menomaan vantaalaisten isien mielipiteen.

Opinnaytetyon kyselyn tulosten pohjalta voidaan todeta, etta isat kokevat varhaiskasvatuk-
sen hyvaksi ja heidan olevan tyytyvaisia kasvatusyhteistydhdn kyseisessa paivakodissa.
He kokevat vuorovaikutuksen henkildkunnan kanssa hyvaksi ja taten itsensa tasavertaisiksi
vanhemmiksi toisen vanhemman rinnalla. Tama vahvistaa nykyajan isan maaritelmaa,

jossa vanhemmuus jaetaan ja isat osallistuvat aktiivisesti lastensa elamaan.

Osallisuuden kokemukset isat kokivat hyvana. Pohdimme tosin jo opinnaytetyén ohjaajani
kanssa sita, miten isat, ja lasten vanhemmat yleensakin, ymmartavat osallisuuden termina.
Osallisuus on termi, jota kaytetdan varhaiskasvatuksen kentalld paljon, mutta asiakkaille
termin maaritelma voi olla erilainen kuin ammattilaisille, jos sita ei olla heille kunnolla avattu.
Tassa nakisin ammattilaisten ottavan vastuuta. Voitaisiinko kasvatusyhteisty0 ja osallisuus
ottaa teemaksi esimerkiksi vanhempainiltoihin, jotta niitd voitaisiin selventaa paremmin
myds vanhemmiille ja huoltajille. Kasvotusten tapahtuvat ovensuukeskustelut ja muut vuo-
rovaikutustilanteet koetaan useimmiten tilanteiksi, joissa osallisuus toteutuu. Tasavertainen
kohtaaminen vuorovaikutustilanteissa toisen huoltajan kanssa nousikin kyselyssa isoksi

osallisuuden mahdollistavaksi tekijaksi.



7.2 Reflektio ja ammatillinen kehittyminen

Tiesin jo opintojen alussa, ettad opinnaytetyo tulee littymaan jollakin tavalla varhaiskasva-
tukseen, mutta aiheen tarkennus odotti vielda tulemistaan. Kun sain itse ensimmaisen lap-
seni ja tulin iséksi, rupesin tutustumaan isyyteen ja isien kohtaamiseen tarkemmin. Tutki-
muksen kohderyhmaksi valikoitui isat koska isat tuntuvat yha edelleen jaavan paitsioon var-
haiskasvatuksen ja kodin vélisessa yhteisty0ssa. Tama siitd huolimatta, etta isien aktiivi-
suus omien lastensa hoidossa on selvasti lisdantynyt viime vuosien ja vuosikymmenien ai-
kana. Lisaksi elokuussa 2022 voimaan tullut perhevapaauudistus pyrkii tasavertaistamaan
isien ja aitien rooleja. Perhevapaiden tasaisemmalla jakautumisella pyritdan lisddmaan su-
kupuolten valistéd yhdenvertaisuutta ja jakaa lasten hoitovastuu tasaisemmin vanhempien
kesken. Opinndytetyon aihe oli siis paitsi henkilokohtainen myds yhteiskunnallisesti ajan-

kohtainen.

Kokonaisuudessaan opinnaytetyon tekeminen on ollut haastava prosessi ja kokemuksena
erittain opettavainen. Vaikka tiesin jo etukateen, mista aihepiirista ldhden tyota tekemaan,
oli tydn maara joka tapauksessa yllatys. Osasin toki odottaa, etta opinnaytetyodn teko vaatii
pitkdjanteisyytta, aikataulutusta ja siind pysymista, stressinsietokykya seka itsensa johta-
mista. Tasta huolimatta tiesin myds sen, etta tdma prosessi tulisi olemaan koko opintojeni
vaikein osuus ja nain prosessin loppuvaiheessa uskallankin rehellisesti myontaa, etta aloi-
tukseen ja jo opinnaytetydn suunnitelmaan olisi pitdnyt ndhda huomattavasti enemman vai-
vaa. Jos kuitenkin saan joskus tehda tdmankaltaisen tutkimuksen uudestaan, on tasta pro-

sessista saatu oppi varmasti suureksi hyddyksi.

Paatin jo aikaisessa vaiheessa opintoja, etta teen opinndytetydn yksin. Tein valinnan tietoi-
sesti, silla ajattelin, ettad nain pystyn paremmin suunnittelemaan omaa ajankayttdéani, enka
olisi niin riippuvainen toisen tai mahdollisesti muiden aikatauluista. Haasteena yksin teh-
dessa oli se, ettd rinnallani ei ollut ketdan, kenen kanssa reflektoida ja vaihtaa ajatuksia
tydn etenemisestd ja sen aiheesta. Koen kuitenkin, ettd ohjaavan opettajan tuki on ollut

hyvaa ja olisin tarvittaessa saanut jopa enemmankin tukea haneltd kuin lopulta otin.

Vaikka koko tydn tekeminen on ollut haastavaa, kenties haastavin vaihe oli kyselylomak-
keen suunnittelu ja laatiminen. Lahdin tarkoituksella haastamaan itseani, silla en ollut aikai-
semmin tehnyt enka analysoinut tallaista tutkimustyota. Huomasinkin jannittavani sita, vas-
taako kysely tutkimuskysymyksiini, saanko riittdvasti vastauksia ja sita, tuleeko tyosta sel-
lainen kuin olin sen mielessani nahnyt. Lannistuinkin hieman, kun hyvan alun jalkeen vas-
tauksia ei enda tullut ollenkaan. Valitin kuitenkin paivakodille muistutusviestin, jonka jalkeen
sain melko hyvan maaran vastauksia. Jalkikateen mietin, olisiko tyon voinut tehda toisella

tavalla, esimerkiksi haastattelun keinoin tai toiminnallisena. Toisaalta silloin olisin ollut



melko sidottu aikatauluihin, mik& ei omaan tydskentelyyni ainakaan silla hetkelld sopinut
kovinkaan hyvin. Mietin myds, miten hyvin vanhemmilla olisi ollut aikaa jaada paivakodille
haastattelua varten aamulla tai iltapaivalla. Uskoin, ettd nain saisin kuitenkin parhaan mah-

dollisen tyon, vaikka haasteellista se itselle olikin.

Tavoitteena oli olla kehittdmassa paivakodin hyvaa kasvatusyhteisty6ta entisestaan tuoden
siihen samalla mukaan myos isien ndkdkulman. Kasvatusyhteisty6td ja osallisuutta on
melko paljon tutkittu ja isyyttakin tutkitaan enenevissa maarin. Varhaiskasvatuksen perus-
teissakin kasvatusyhteisty® ja osallisuus nostetaan tarkeaksi teemaksi koskien niin lapsia
ja heidan huoltajiaan. Isat ja aidit ovat usein kasvattajina erilaisia, mutta varhaiskasvatuk-
sen asiakkaina heidan tulisi nakya omien lastensa tasavertaisina huoltajina. Teoriatietoa ja
tutkimuksia lukiessani huomasin, kuinka isien asema lastensa tasavertaisena kasvattajana
ei valttamatta vielakaan aina toteudu. Sen takia oli ilahduttavaa nahda, kuinka isat kyselyn
mukaan paivakodissa kohdataan. Onkin mielenkiintoista ndhda, miten paivakoti hyddyntaa

tdman opinnaytetyon tuloksia tulevaisuudessa.

Opinnaytetydn tekeminen on ollut pitka ja haastava prosessi, mutta samalla myds antoisa
ja ammatillisessakin mielessa opettava. Kasvatusyhteisty6td ja osallisuutta painotetaan
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja varhaiskasvatuslaissa. Lisaksi yhdenvertai-
suuden ja tasa-arvon edistaminen, jota tdma opinnaytetyd osin kasittelee, tulee suoraan
sosionomin kompetensseista. Tulenkin jatkossa kiinnittdmaan entistd enemman huomiota
huoltajien tasavertaiseen kohtaamiseen, silla yksittaisena tyontekijana minulla on suuri vai-
kutus siihen, miten huoltajat kasvatusyhteistydn kokevat. Isien tasavertainen huomiointi
vahvistaa heidan osallisuuttaan ja tukee heidan kasvuaan vanhemmuudessa. Tama taas
lisda heidan hyvinvointiaan ja sita kautta lasten hyvinvointia, mika taas on varhaiskasvatuk-

sen perustehtavia.
Kaytannon ideoita

Katajisto ym. (2020, 28.) puhuu isaerityisesta tydotteesta. Perheitd kohtaavien toimijoiden
tyéta kehitettdessa ja arvioitaessa on hyva pohtia palveluista myds isien nakdkulmasta.
Isderityisessa tybotteessa korostetaan isien huomioiminen palveluissa ja ndin tukea isyytta,
parantaa isien hyvinvointia ja osallisuutta seka madaltaa osallistumisen kynnyksia. Tydot-
teessa tiedostetaan historialliset paineet miehisyyden ja isyyden taustalla, minka lisaksi
huomioidaan myds miesten paineet, jotka voivat vaikuttaa heidan tapaansa toimia ja olla
isina.

Arjen muuttamisessa tasavertaisemmaksi kannattaa lahted liikkeelle ihan perusasioista.
Laitetaanko paivakodin ensisijaiseksi yhteyshenkildksi aiti vai isd? Onko molemmalle van-

hemmalle tuoli valmiina, kun tullaan esimerkiksi vasukeskusteluun? Suunnataanko



perheeseen tai lapsiin liittyvat kysymykset mieluummin aidille kuin isélle? Kysytaanka isilta
palautetta paivakodin toiminnasta? Meneekd isien osallistuminen huomioiminen esimer-

kiksi vanhempainilloissa liialliseksi vai kohdataanko heidat tasavertaisina aidin kanssa?

Perustan ollessa kunnossa voidaan ruveta ajattelemaan kaytannon ideoita. Miessakit ry:n
Isan nakdinen- hankkeessa toteutettiin opinnaytetyd, jossa kohteena oli oululaisen paiva-
kodin lasten isat. Tapahtuman nimi oli Isien ilta ja sen tarkoituksena on koota isat keskus-
telemaan isyydesta ja tukea isan roolia tasavertaisena kasvattajana, ja samalla vahvistaa
tydntekijoiden isaerityista tydotetta. Isat jaetaan tarvittaessa ryhmiin ja he kiertavat pisteita,
joiden teemat ovat sukupuoliroolit ja -stereotypiat, isdn voimavarat ja vahvuudet seka isan

merkitys lapsen kasvulle ja kehitykselle. lllan on tarkoitus kestaa noin 1,5-2 tuntia.

Toinen kaytannon idea voisi olla vapaamuotoinen isien ilta. Tassa illassa isat kutsuttaisiin
paivakodille tyd- ja paivakotipaivan jalkeen rentoon illanviettoon péaivakodin tydntekijéiden
ja muiden lasten isien kanssa. lllan aikana tutustuttaisiin ja pelattaisiin pihapeleja, kuten
esimerkiksi molkkya tai petanqueta, ja syo6taisiin rennosti ulkona esimerkiksi makkaraa tai
halutessaan salaattia. lllan tavoitteena olisi paivakodin ja tyéntekijoihin tutustuminen ren-
nossa ymparistéssa, muiden isien tarkea vertaistuki seka yhteisollisyyden ja osallisuuden

lisdaminen.

Miesten keskinainen vertaisuus luo hyvan pohjan erilaisten asioiden kasittelyille, ja ryhma-
toiminnassa miesten nakdkulma tulee usein esiin tavoissa kayda keskusteluja. Miehet voi-
vat pohtia asioita usein luontevasti miesndkdkulmasta ilman erityistd ohjaamista tahan.
(Peitsalo 2008.) Yksi asia, jota jain opinnaytetydn kyselyn pohjalta erityisesti pohtimaan, ol
se, miten hiljaisemmat ja sivummalle jaavat isat saadaan mukaan toiminnan kehittamiseen
ja nain osallisiksi paivakodin toimintaan. Isien tasavertaisuuden edistdmiseen kuuluu myds
toimintaympaéristdn luominen, jossa jokainen voi olla oma itsensa vailla pelkoa syrjinnasta
tai ulkopuolisuudesta. Isien saaminen mukaan toiminnan suunnitteluun olisi tarkeaa, jotta
myds heidan nakdkulmansa tulee huomioiduksi ja palvelu olisi ndin esteetdn kaikille suku-
puolille. (Katajisto ym. 2020, 67.) Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tulisikin mielestani
pohtia, miten isien osallisuus tulevaisuudessa mahdollistetaan. Vanhoja tapoja, kuten van-
hempainiltoja, tulisi tarkastella uudelleen ja miettia, miten niitd saataisiin kehitetyiksi kaikille
sopiviksi tilaisuuksiksi. Isissé on valtava, hyddyntdméaton hoivapotentiaali, eikd heidan tie-
toaan ja taitoaan vanhempina aina kayteta niin hyvin kuin he pystyisivat tarjoamaan. (Kata-
jisto ym. 2020, 9).



7.3 Luotettavuus ja eettisyys

Hyva tutkimus tulee aina tehda tieteelliselle tutkimukselle asetettujen vaatimusten mukai-
sesti. Tutkimuksen suunnittelu ja toteutus seka saatujen tuloksin patevyys tulee arvioida,
jotta tutkimuksen kokonaisluotettavuus on hyva. Luotettavuutta arvioidaan erilaisilla mit-
taus- ja tutkimustavoilla. Maarallisessa tutkimuksessa kokonaisluotettavuuden muodostaa
tutkimuksen reliaabelius ja validiteetti. (Vilkka 2007, 154.)

Reliabiliteetti kertoo, miten luotettavasti tai toistettavasti tutkimus mittaa tutkittua ilmiota.
Tutkimus on luotettava ja tarkka, kun toistetussa mittauksessa saadaan sama tulos tutki-
jasta riippumatta. Ennen kaikkea tutkimuksen reliabiliteetissa tarkastellaan mittaukseen liit-
tyvid asioita ja tarkkuutta tutkimuksen teossa. Tutkimuksen reliabiliteetti on hyva, kun tulok-
set eivat ole sattumanvaraisia ja mittauksessa esiintyy vain vahan virheita. (Vilkka 2007,
149.)

Reliabiliteetti kertoo, kuinka suuri mittausvirheen osuus on mittaustuloksissa, mutta ei yksi-
naan riitd kuvaamaan testin hyvyytta. Tutkimuksen validius tarkoittaa tutkimuksen kykya
mitata sitd, mita sen oli tarkoituskin mitata. Validius on hyva, kun tutkimuksen teoreettinen
viitekehys sisaltyy kyselylomakkeen kysymyksiin. Validiutta tulee tarkastella jo tutkimuksen
aikana, jolloin kirjataan tehdyt ratkaisut ja niiden perustelut. Nain voidaan verrata tuloksia
tehtyihin ratkaisuihin ja arvioida jalkikateen, etta tutkimus mittasi sita, mita sen oli tarkoitus-
kin mitata. (Vilkka 2007, 152-153.)

Tutkimuksen kokonaisluotettavuutta voidaan parantaa eri keinoin. Kyselylomaketta varten
tehtiin saatekirje, jossa selostettiin opinnaytetydn tavoite ja tarkoitus. Nain vastaajat tiesivat,
mihin olivat vastaamassa ja mihin tarkoitukseen heidan antamiaan tietoja kaytettiin. Kyse-
lylomake testattiin tutkimusryhmaa vastaavalla testiryhmalla ja vastaajille annettiin kolme
viikkoa aikaa vastata itse kyselyyn. Vastausmaaraa saatiin suuremmaksi yhden muistutus-
viestin avulla. Kyselyn luotettavuuteen vaikutti myos, ettd en tiennyt, kuinka monelle isalle
kysely lahetettiin, jolloin vastausprosentin maarittely oli mahdotonta. Olisin kuitenkin toivo-
nut suurempaa vastausmaaraa, mika olisi lisdnnyt kyselyn kokonaisluotettavuutta. Tein kui-
tenkin vertailua aikaisempiin tutkimuksiin, joista pystyi ndkemaan samankaltaisia tuloksia;
yleisesti ottaen isat ovat tyytyvaisia kasvatusyhteistydn toteutumisesta varhaiskasvatuk-

sessa.
Eettisyys

Opinnaytetydn tekijan tulee noudattaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisemia hy-
van tieteellisen kaytdnnén menettelytapoja, mika tarkoittaa rehellisyytta, yleistéd huolelli-

suutta ja tarkkuutta tutkimustyOssa, tulosten tallentamisessa ja esittdmisessa seka



tutkimusten ja niiden tulosten arvioinnista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2021) Sa-
malla pyritdan varmistamaan, etta kaikki loukkausepailyt kasitelldan asiantuntevasti, oikeu-
denmukaisesti ja mahdollisimman nopeasti. Tavoitteena on hyvan tieteellisen kdytannon
edistdminen ja tieteellisen eparehellisyyden ennaltaehkdiseminen. (Lab-ammattikorkea-
koulu 2021, 7)

Lisaksi on otettava huomioon voimassa oleva lainsaadanté. HenkilGtietolaki (2018/1050) ja
Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (1999/621) edellyttavat vastaajien anonymiteet-
tia. Naiden lakien avulla pyritdan saatelemaan, etta kaikkia henkilétietoja kerataan ja saily-
tetdan asianmukaisella tavalla. Tutkittavien yksityisyyden suojaa ei loukata ja henkilétiedot
suojataan. Tavoitteena on, etta asiattomat eivat paase henkilétietoihin kasiksi ja kaytta-
maan niitd vaarin. (Vilkka 2007, 95.) Opinnaytetyon aineistoa on kasitelty korkeakoulun tie-
toturvallisilla palvelimilla, ja tietoihin paasy on ollut mahdollista ainoastaan opinnaytetydn

tekijalla.
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Liite 1. Saatekirje
Hyva isa!

Haluaisitko osallistua enemman lapsesi paiviakotiarkeen? Saatko tarpeeksi tietoa
lapsesi paivakotipaivasta? Sinulla on nyt mahdollisuus saada aanesi kuuluviin van-

hempien kanssa tehtédvan yhteistyon kehittamisessa.

Olen Seppo Kekola, varhaiskasvatuksen sosionomiopiskelija Lab-ammattikorkeakoulusta,
ja valmistun kevaalla 2023. Teen opinndytetydna tutkimuksen isien kokemuksista varhais-

kasvatuksen asiakkaina.

Tutkimuksen tarkoituksena on koota yhteen isien kokemuksia lastenne paivakodissa. Paa-
tavoitteena on kehittdad vanhempien ja paivakodin henkildkunnan valista yhteisty6ta. Vas-
tauksesi olisi siis tarkea, koska nain olisit vahvasti mukana vaikuttamassa paivahoidon asia-

kaspalvelun laadun kehittamisessa.

Opinnaytetydhoni keratdan aineistoa Kartanonkosken paivakodin isille suunnatun sahkaoi-
sen kyselylomakkeen avulla. Kysely tehdaan taysin anonyymisti eikéd vastauksista pystyta
paattelemaan vastaajan henkildllisyytta. Kysely tehdaan Webropol-palvelun kautta. Vaihto-
ehtoisesti kysely on mahdollista tehda myos paperilomakkeella, jonka saat kysymalla pai-

vakodin johtajalta.

Kyselyssa on kaksi avointa kysymysta, johon voit vastata omin sanoin. Pyydan huomioi-
maan, ettet vastauksissa paljasta mitdan sellaista tietoa, josta sinut tai joku muu henkild

voitaisiin tunnistaa (esimerkiksi nimi, tarkka ika).

Pyydan, etta vastaat kyselyyn xx.xx mennessa.

Vastaan mielellani mahdollisiin kysymyksiin.

Kiitos yhteistyostéanne!

Ystavallisin terveisin,
Seppo Kekola

seppo.kekola@student.lab.fi




Liite 2. Kyselylomake

Tausta

1. Ikési

2. Aidinkielesi

3. Kuinka monena paivana viikossa viet
tai haet lapsesi paivakodista?

4. Asutko paivakodissa olevan lapsesi
kanssa samassa taloudessa?

5. Kuinka monta lastasi on tassa paiva-
kodissa?

6. Minka ikaisia tassa paivakodissa ole-
vat lapset ovat?

Yhteistyd

Taysin
eri
mielta

7. Olen ollut tyytyvainen yh-
teistydhon paivakodin hen- 1
kildkunnan kanssa

8. Koen tulleeni yksilollisesti
kohdatuksi

9. Haluaisin osallistua
enemman paivakodin ar- 1
keen

10. Paivakodin henkildkunta
keskustelee kanssani sa-
moista asioista kuin lasten
aidin kanssa

11. Saan riittavasti tietoa
lapsen kasvusta ja kehityk- 1
sestd

12. Paivakodin henkildkunta
kunnioittaa kasvatukseen 1
liittyvia mielipiteitani

o alle o 20- 0 26- o 36-
20 25 30 03135 4o

O suomi o muu
o1 o2 o3 o4 ob
okylld oen

o1 o2 m] O useampi

oalle3 o35 o6
vuotta vuotta  vuotias

Jokseen- Eisamaa JE!(seen- Taysin
! X e in sa-
Kin eri eika eri- samaa
o s maa .
mielta mielta e mielta
mielta
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
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13. Onko lapsellesi tehty
vasu? (vasu=varhaiskasva-
tussuunnitelma)

14. Osallistuitko lapsenne
vasu-keskusteluun?

15. Mielipiteeni otettiin
vasu-keskustelussa hyvin
huomioon

Viestinta

16. Oletko tyytyvainen viestintdan paivakodin kanssa?

17. Otetaanko sinuun ensisijaisesti yhteytta lapsenne sairastuessa

paivakotipaivan aikana?

18. Haluaisitko, ettd sinuun otetaan useammin yhteytta?

19. Saatko riittavasti tietoa lapsesi paivasta tuonti- ja hakutilan-

teissa?

Kehitys
20. Yhteisty6 vanhempien
kanssa on tarkeaa laaduk-
kaassa varhaiskasvatuk-
sessa.

21. Mita naista osa-alueista
pitaisi kehittda eniten koke-
muksesi mukaan?

o kylla oen
o kylla oen
Taysin  Jokseen- Eisamaa Jikseen- Taysin
. A S in sa-
eri kin eri eika eri- samaa
o L o maa L
mielta mielta mielta o mielta
mielta
1 2 3 4 5
o kylla oen
o kylla oei
o kylla oen
o kylla oen
o taysin eri njokseen- neisa-  Ojokseen- taysin sa-
S kin eri maa eikd  kin samaa o
mielta o C L maa mielta
mielta eri mielta mielta
o yhteistyd - -
: o lapsen O oppimis- . ... Otuonti-ja
vanhempien " . . . 0O viestintd :
kanssa viihtyminen ymparisto hakutilanteet

22. Miten isien osallisuus huomioidaan paivakodin toiminnassa?

23. Mita tekisit isien osallisuuden lisdamiseksi?

o Suostun antamieni vastausten kayttdmisen opinndytetytssa "Isien kokemuksia paiva-
hoidosta Kartanonkosken paivakodissa”



