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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa hoitajien tydhyvinvointia koronapan-
demian myotd. Tavoitteena ty6lla oli tuottaa tietoa hoitajien tyéhyvinvoinnista ja saa-
dun tiedon avulla voitaisiin mahdollisesti edistaa sita.

Opinndytety0 toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena ja sité varten tehtiin oma sah-
koinen kyselylomake. Kyselylomake tehtiin Satakunnan hyvinvointialueelle, Rauman
hoito-osastojen tyodntekijoille (N=77). Kyselyyn vastauksia tuli 40. Vastausprosentti
oli yhteensa 51,95.

Tutkimuksen perusteella koronalla oli selvasti vaikutusta hoitajien tyéhyvinvointiin.
Kokonaisvaltaisen tyéhyvinvoinnin koettiin suurimmissa maarin hyvaksi ennen koro-
naa. Kysyttdessa asiaa koronan jélkeen, vastaukset vaihtelivat ja kddntyivat enemman
Kielteiseen suuntaan. Tydpaikalla koettiin myds stressid, joka tulosten perusteella ai-
heutui koronasta. TyOpaikan ilmapiiri oli vastausten perusteella hyva ja yhteistyo
toimi. Puutteelliseksi vastaajat kokivat eniten kouluttautumisen mahdollisuuden seka
tydtilojen toimivuuden.

Jatkotutkimusten kannalta voitaisiin miettid esimerkiksi kvalitatiivista tutkimusta tyo-
hyvinvoinnin edistamiseksi. Hoitajilta voitaisiin tarkemmin selvittdd, miten edistami-
nen tapahtuisi. Tarkeaa olisi tutkia ndita asioita my0ds esimiestaholta.

Avainsanat: Covid-19, tydhyvinvointi



Abstract

Salmi Henriikka: The effects of the Covid-19 pandemic on nurses well-being at work
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The purpose of this thesis was to find out the occupational well-being of nurses during
the corona pandemic. The aim of the work was to produce information about the nurs-
es' well-being at work, and with the help of the obtained information, it could possibly
be advanced.

The thesis was carried out as a quantitative study and a separate survey was made for
it. The survey was made for the welfare area of Satakunta, and for the employees of
the care departments in Rauma (N=77). The response rate was a total of 51,95%.

Based on the research, the corona clearly had an effect on the well-being of nurses.
Overall well-being at work was perceived as good to the greatest extent before the
corona virus. When asked about it after the corona, the answers varied and turned more
in a negative direction. Stress was also experienced at the workplace, which, based on
the results, was caused by the corona virus. Based on the answers, the workplace at-
mosphere was good, and the cooperation worked. The workers felt that the possibility
of training and the functionality of the workspaces were the most deficient.

In terms of further research, for example, qualitative research could be considered to
promote well-being at work. It would be possible to find out more about how the pro-
motion would take place from the nurses. It would be important to explore these issues
with the supervisor as well.

Keywords: Covid-19, occupational well-being
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1 JOHDANTO

Opinndytetyon aiheena on Covid-19 ja tyéhyvinvointi. Aihe on viime vuosien aikana
ollut pinnalla ja tdssa ty6ssé kaytettyjen tutkimusten perusteella, korona on vaikuttanut
hoitajien ty6hyvinvointiin ja jaksamiseen (Laine, 2021). Opinndytetyon tarkoituksena
on selvittdd hoitajien tyohyvinvointia Covid-19-pandemian my6ta. Tavoitteena tyolla
on tuottaa tietoa hoitajien tyohyvinvoinnista ja saadun tiedon avulla voidaan mahdol-
lisesti edisté4 sitd. Opinndytetyon tilaajana toimi Satakunnan hyvinvointialueen, Rau-

man hoito-osastot. Raumalla oli kolme erillista hoito-osastoa, johon ty0 tehtiin.

Korona on joulukuussa 2019, Kiinan Wuhanista 1&htoisin oleva epidemian aiheuttaja.
Virallinen taudin nimi on COVID-19 ja taudinaiheuttajavirus on nimeltddn SARS-
CoV-2-virus. Virus levisi maailmanlaajuiseksi pandemiaksi. Virus aiheuttaa hengitys-
tieinfektioita, joiden itdmisaika tartunnasta oireiden alkuun vaihtelee 1-14 vuorokau-
den valilt4d. Suomessa koronaan sairastuneista on tilastojen mukaan kuollut alle 0,6 %

ja koko maailmassa sairastuneista on kuollut 0,9 %. (Anttila, 2023.)

HoitotyOntekijéiden osaaminen ja hyvinvointi ovat merkittavéssa roolissa terveyden-
huollon laadun ja tuloksellisuuden kannalta. Ty6hyvinvointiin kuuluu muun muassa
henkilon terveydentila, toimintakyky, osaaminen ja motivaatio tydssa sek& organisaa-
tion ilmapiiri. Sairauspoissaolot ja huono palkitsevuus tyon vaativuuteen ndhden on
todettu vaikuttavan hoitajien tydhyvinvointiin. Tyén vaativuuden jaammattitaidon tar-
peen lisééntyessa, tydhyvinvoinnin on todettu muuttuvan heikompaan suuntaan. (Pei-

ponen ym., 2004, s. 10.)



2 TEOREETTINEN TAUSTA

Tutkimuksen teoreettisen taustan lahtékohtana on kerétd tutkimustehtdvén kannalta
oleellista kirjallisuutta ja laatia ndiden pohjalta kirjallisuuskatsaus. Teoreettisen taus-
tan laatiminen vaatii paljon ty6td, kun tekijan tulee perehtya laajasti tietoon tutkitta-
vasta aiheesta. (Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 134.) Tutkimukselle asetetaan keskeiset
kasitteet, joita tdssa tydssa ovat Covid-19 ja tyéhyvinvointi (Kankkunen & Vehvilai-
nen-Julkunen, 2013, s. 24).

2.1 Covid-19

Kevaalla 2020 koronapandemia oli alussaan ja paniikki sekd epavarmuus levisivat
maailmalla. Kotitaloudet, liikenneyhteydet seka tavaratoimitukset ovat karsineet.
Koulutus ja oppiminen on heikentynyt ja ihmiset ovat karsineet tyottomyydestd, ruo-
kapulasta ja jotkut jopa ndlanhadastd. COVID-19-potilaiden hoito on kuormittanut sai-
raaloita ja talloin myos hoitajia. WHO:n raportin mukaan ei-tarttuvien tautien hoito ja
tutkiminen olivat hairiintyneet maaliskuun ja kesakuun vélilla vuonna 2020. Tautien
hoito oli hairiintynyt l1ahes 70 % mukana olleista 105 maasta. Merkittavid ongelmia
hoidon karsimisessé havaittiin syévan hoidossa, avohoidossa ja mielenterveyden hai-
rididen hoidossa. (Vuento, 2022, s. 197-206.)

Koronavirus aiheuttaa yha tdnd péivana tartuntoja, mutta laajoista rajoituksista on
voitu luopua. Sosiaali- ja terveysministerion mukaan jokainen voi omalla toiminnal-

laan ehkaistad viruksen levidmisté. (Sosiaali- ja terveysministerio, 2023.)

2.2 Tybhyvinvointi

Tyo6hyvinvoinnin kokonaisuuden muodostavat ty0 ja sen mielekkyys, terveys, turval-
lisuus ja hyvinvointi. Tydhyvinvoinnilla on suuri merkitys jaksamiselle ja vastuu siita
on seké tyontekijalla, ettd tyonantajalla. Tydhyvinvoinnin kasvaessa sairauspoissaolot
vahenevat ja tyon tuottavuus seké tyohon sitoutuminen kasvavat. (Sosiaali- ja terveys-
ministerié, n.d.) Tyohyvinvointiin vaikuttavat myos organisaatioiden muutokset.

Muutoksessa osaaminen on tukeva tekija. (Tyo6turvallisuuskeskus, 2013, s. 3—7.)



Tyohyvinvointiin on usein liitetty uupumus ja paha olo, jonka vuoksi mydnteiset asiat
on unohdettu. Ty6hyvinvoinnin maaritelma on jaanyt suppeaksi, vaikka siihen liittyy
paljon erilaisia kasitteitd. (Vanské, 2020, s. 22—-23.) Kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
vaikuttavat kolme osa-aluetta eli fyysinen-, psyykkinen- seka sosiaalinen hyvinvointi.

(Sosiaali- ja terveysministeri6, n.d.)

Fyysisella tydhyvinvoinnilla on suuri merkitys osana kokonaisvaltaista ty6hyvinvoin-
tia (Virolainen, 2012, s. 17-24). Fyysiseen tyéhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita on
useita, kuten tyossé esiintyvat liikkeet ja asennot. Tyodssa tulisi ottaa huomioon fyysi-
sessa kuormittavuudessa, tyontekijan yksilollinen toimintakyky ja terveys. (Lehtonen
ym., 2022, s. 7.) Fyysinen tyohyvinvointi pitaa sisallaan tyon fyysiset olosuhteet, fyy-
sisen kuormituksen sek& ergonomian. Fyysiseen tyohyvinvointiin voidaan vaikuttaa
tyoturvallisuudella, palkalla, tyontekijén terveydelld, tydympéristolla ja jaksamisella.
(Vénska, 2020, s. 22-23.) Fyysiseen tyohyvinvointiin ja sen olosuhteisiin luokitellaan
usein myos tyopaikan siisteys, lampotila, melu ja tyévarusteet seka -vélineet (Virolai-
nen, 2012, s. 17-24).

Psyykkiseen tyéhyvinvointiin vaikuttavat osaaminen/koulutus, kehitys uralla, jatkuva
osaamisen kehittdminen, vastuut, tavoitteiden saavutus, tunnustus ja tyontekijan asema
(Vénska, 2020, s. 22-23). Psyykkinen hyvinvointi on nostettu jo useiden vuosien ai-
kana keskeisemp&&n asemaan. Hyvinvointiin on todettu vaikuttavan muun muassa
tyon stressaavuus, tyosta johtuvat paineet seka tyoilmapiiri. Nykyaan toisté aiheutuva
psyykkinen pahoinvointi on yleistynyt ja sen pdasyyna koetaan olevan kiire. Kiire vai-
kuttaa selvasti ihmisen kehon toimintoihin, kuten verenpaineeseen, hormonitoimin-
taan ja aivoihin. Kiire aiheuttaa stressid ja sen myoté stressi vaikuttaa myds ihmisen
fyysiseen ja psyykkiseen tyohyvinvointiin. Suomalaisista naisista joka kolmannella ja
miehistd, joka viidennelld on tydsta aiheutuvia psyykkisia oireita. Psyykkista hyvin-

vointia edistvat mielekas ja mielenkiintoinen tyd. (Virolainen, 2012, s. 17-24.)

Suhteet tyokavereiden Valilla, ilmapiiri sek& yhteisollisyys tyOpaikalla ovat suuressa
roolissa tyontekijan sosiaalisessa tydhyvinvoinnissa (Véanska, 2020, s. 22—-23). Sosiaa-
linen tyohyvinvointi edellyttdd mahdollisuuden sosiaaliseen kanssakdymiseen tyopai-

kan sisapuolella tyoyhteison kesken. Tédma edellyttdd sitd, ettd tyQpaikalla on



mahdollisuus keskustella muiden kanssa ty6asioista, tyontekijoiden vélit olisivat toi-
mivat ja tyokavereita olisi helppo lahestya. Kiire on yksi aiheuttaja sille, miksi myds
sosiaalinen hyvinvointi horjuu. Tyoyhteison jasenilla ei ole aikaa keskusteluille tiu-

kassa aikataulussa. (Virolainen, 2012, s. 17-24.)

2.3 Tybhyvinvoinnin edistdminen

Tyo6hyvinvoinnin kehittdminen vaatii resursseja ja suunnittelua. Tyypillisié tekijoitéa
tydhyvinvoinnin edistamiselle ovat henkiléston osaaminen ja kouluttaminen, tyéter-
veyshuolto, yleinen tydhyvinvointitoiminta, tydympariston turvallisuus ja toimivuus,
riittavat resurssit, tyontekijoiden yhdenvertaisuus ja myonteinen ilmapiiri seka hyvin-
vointiin liittyvéa viestinta. (Virolainen, 2012, s. 134-140.)

Terveysalalla tyontekijoiden osaamisen merkitys lisdantyy, kun vaatimukset liséanty-
vat seké tarve paivittdd omaa osaamista lisdéntyy, jotta ammattitaito séilyy ajan tasalla
(Virolainen, 2012, s. 61). Osaamisen jatkuva kehittdminen tekee tyOdyhteisdsta oppi-
van, jolloin se pystyy paremmin selviytym&in nopeasti muuttuvassa ymparis-
tossa (Manka & Manka, 2016, s. 88). Henkildston kouluttamisella voidaan vaikuttaa
myonteisesti yksildiden tyotyytyvéisyyteen, tydmotivaatioon ja itse tyéhon sitoutumi-
seen. Yksi tyduupumuksen aiheuttajista onkin puute koulutuksessa. (Virolainen, 2012,
s. 61.)

Tyoterveyshuolto on yksi yhteisty6tahoista organisaation kanssa. Tyodnantajalla on
velvollisuus jarjestaé tyoterveyshuolto tydntekijoilleen, jotta voidaan ehkaista tyosta
aiheutuvia terveyshaittoja. Ty6terveyden avulla voidaan esimerkiksi selvittda sairaus-

poissaolojen syitd ja auttaa ratkaisemaan niitd. (Virolainen, 2012, s. 178-180.)

Turvallinen ja tarkoitukseen sopiva tyoymparistd edistavaa tyon sujuvaa tekemisté ja
ehkéisee tapaturmia ja sairastumisia (Tyosuojelu, n.d.). Jaksamista tukeva tyoympéa-
risté on viihtyisa, tilat ovat asialliset, tyévalineet toimivia ja kalusteet ovat hyvét. Toi-
mivaan tydymparistoon kuuluu myés mydnteinen toimintakulttuuri ja tyérauha. (Pei-
ponen ym., 2004, s. 121.)



Riittavilla resursseilla viitataan riittdvaan henkiloston mééraan. Tyopaikalla tarvitaan
riittdva henkildsto, sijaistydévoimaa, parannusta sijaisten olosuhteisiin ja panostusta
henkildston virkistykseen. (Peiponen ym., 2004, s. 120-121). Henkil6ston virkistyk-
seen voidaan vaikuttaa muun muassa tyky-toiminnalla eli tyokykyé yllapitavélla toi-
minnalla, jonka avulla tytnantajat ja tyontekijat edistavat tyo- ja toimintakykyaan tyo-
uran eri vaiheissa. Tyky-toiminta eroaa yleensé tavallisesta tyOpaivasté ja se jarjeste-

tdan tempaus- ja tapahtumaluonteisesti. (Virolainen, 2012, s. 147-149.)

Hoitoalalla tyontekijat ovat kokeneet yhteistydsuhteiden edistavan tyohyvinvointia.
Yhteisty6taitoja tarvitaan kuitenkin perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
valill4, avohoidon ja sairaalahoidon valilla seka eri yksikoiden ja ammattiryhmien va-
lilla. (Peiponen ym., 2004, s. 119.) Tydyhteistydtaitoihin kuuluu muun muassa tunnol-
lisuus, reiluus, epditsekkyys ja kohteliaisuus. Tyoyhteisotaitojen kehittdminen on jo-
kaisen tyontekijdn omalla vastuulla ja néiden toteutuminen lisdd tyOmotivaatiota.
(Manka & Manka, 2016, s. 139-140.)
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3 AIEMMAT TUTKIMUKSET

Kirjallisuushaussa on kaytetty lahteend aiheeseen liittyvia erilaisia tietokantoja, kuten
Google Scholaria, Theseusta, Medicid, Pubmedi& ja Samk.finnaa. Sisdanottokritee-
reind tydssa kaytettiin 2019 vuodesta alkaen olevia tutkimuksia, koska pandemia alkoi
vuonna 2019. Muita sisdanottokriteereité olivat koronaan ja hoitotyohon viittaavat tut-
Kimukset, luotettavat lahteet sekd suomen- ja englanninkieliset tutkimukset. Poissul-
kukriteereind tydssa on kdytetty ennen 2019 vuonna julkaistut tutkimukset, pandemian
alkamisen vuoksi. Hakusanoina on kaytetty korona, COVID-19, tyéhyvinvointi, hoi-
totyd, kuormitus, jaksaminen ja pandemia. (Liite 1) Aiemmat tutkimukset ovat avat-
tuna alapuolella ja suunnitelman liitteissé tutkimukset ovat taulukkomuodossa. (Liite
2)

Kestilan ym. (2022, s. 4-22) julkaisemassa asiantuntija-arviossa tarkoituksena oli tar-
jota monipuolinen ja kattava katsaus koronapandemian vaikutuksista yhteiskuntaan ja
vaestoon. Tutkimuksessa tehtiin oma kysely stressisté, johon vastasi useita henkilditéa
(n=1309). Tutkimuksen perusteella stressi ja yleinen psyykkinen oireilu oli lisdéntynyt
pandemian aikana. Tulosten mukaan terveydenhuollon henkil6kuntaa kuormittivat
muutokset tyotehtdvissad, vaihtuvat ohjeet koronaepidemiaan liittyen ja huoli tutuista

asiakkaista.

Laineen (2021, s. 3-16) opinnaytetyon tarkoituksena oli kerété tietoa hoitotyonteki-
joiltd (n=106) webprolol-kyselylla tyossajaksamisesta, seka tunteista ja ajatuksista,
joita covid-19-pandemia on herattdnyt. Tutkimuksessa keréttiin myds mielipiteité,
kuinka ty6nantaja on onnistunut viestinnassa ja tukemisessa covid-19 pandemian ai-
kana. Tutkimuksessa ilmeni, etta ty6ssé jaksaminen koettiin koronan aikana hyvaksi,

mutta se oli selkedsti heikentynyt.

Laukkalan ym. (2020, s. 2005-2006) tutkimuksessa késiteltiin terveydenhuollon am-
mattilaisten psyykkisen hyvinvoinnin kuormittuneisuutta. Kohderyhméné oli Covid-
19-viruspotilaita hoitava hoitohenkilokunta. Tyossé terveydenhuollon ammattilaiset
olivat hoitaneet Covid-19-potilaita. Tarkoituksena tutkimuksessa oli keskittyé hoito-

henkilokunnan jaksamiseen sekd siihen ajoissa puuttumiseen. Psyykkisen
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kuormittuneisuuden mittaamisessa kaytettiin masennukseen, ahdistukseen seka unet-
tomuuteen liittyvia kyselyitd. TyOyhteisod pidettiin tarkednd tukena jaksamisessa
haastavan tyon ohessa. Tutkimuksen mukaan pandemia on aiheuttanut enemmaén kuor-
mittuneisuutta etulinjassa tydskenteleville hoitajille, kuin keskimaaraisesti muulle va-

estolle.

Martiskaisen tutkimuksen aiheena oli hoitohenkilokunnan henkinen jaksaminen ko-
rona-aikana. Tutkimus on Seingdjoen ammattikorkeakoulun Y AMK-opinndytetyd. Tut-
kimus suoritettiin pirkanmaalaisessa terveyskeskuksessa. Tarkoituksena tutkimuk-
sessa oli kuvata, miten hoitohenkil6kunta jaksaa terveyskeskustydssa pandemian muu-
tosten keskelld ja mit& keinoja he kayttavat tyohyvinvointinsa edistamiseksi. Tavoit-
teena tutkimuksella oli tuottaa tietoa, miten tydssa jaksamisesta voi huolehtia pande-
mian tai muiden erityistilanteiden aikana ja miten eri tahot voivat tukea hoitohenkil6-
kunnan jaksamista tydssaan. Martiskaisen opinnéytetydssa kaytettiin benchmarkingia
eli vertaiskehittamistd, maaréllista kyselylomaketta ja kirjallisena toteutettua SWOT -
analyysia. Tutkimuksessa kysely oli tehty vuodeosaston-, dialyysin- ja paivystyksen
hoitajille. Vastaajista (n=37) 55,5 % koki pandemian vaikuttaneen tydssa jaksamiseen
paljon tai melko paljon. 67,9 % vastaajista koki ty6ssé viihtymisen vahentyneen. (Mar-
tiskainen, 2022, s. 2-36)

Parikan & Blombergin opinndytetydssa késiteltiin koropandemian vaikutusta ensihoi-
tajien (n=54) tydhyvinvointiin. Tutkimus oli maarallinen ja tekijét olivat laatineet ky-
selyn E-lomake muodossa ensihoitajille. Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa en-
sihoidon henkildston tydhyvinvointia koronan aikana. Tavoitteena tutkimuksella oli
tuottaa tietoa ensihoitajien tyohyvinvoinnista kyselyn avulla. Tutkimustuloksiin teh-
tiin ikd- ja sukupuolijakauma. Tulosten perusteella ensihoitajat kokivat, ettei heidén
tarpeistaan huolehdita. He olivat jattaneet kehittamisehdotukseksi tyontekijoiden tyo-

hyvinvoinnista huolehtimisen. (Parikka & Blomberg, 2021, s. 3-46)

Antikainen ym. (2021) tekemdassa tutkimuksessa tarkoituksena oli selvittda hoitotyén
johtajien ja hoitotyontekijoiden tyéhyvinvointia ja tydskentelya koronapandemian ai-
kana. Tutkijat tekivét sahkoisen kyselyn hoitotydntekij6ille (n=103). Tutkimustulos-

ten  mukaan  koronapandemia  heikensi  tutkimukseen  osallistuneiden
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hoitotyontekijoiden ja johtajien tyohyvinvointia. Tyohyvinvoinnin heikentymiseen
olivat vaikuttaneet tyén muutokset, kuten tydvarusteiden kanssa tydskentely, tuen
puute ja heikentynyt tyon jontaminen. Vastaajat kokivat tyéhyvinvointia edistavan eta-
tydhon siirtyminen, tyévuorosuunnittelu tyontekijalahtdisesti, koronaturvallisuuden

huomiointi ja oikeudenmukainen korvaus tyosté.

Mattilan ym. (2021) tutkimuksessa tarkoituksena oli kuvata suomalaisten sairaala-
tyontekijoiden (N=1995) ahdistuksen tasoa COVID-19-pandemian aikana. Tutkimuk-
sessa kaytettiin mittarina kyselyd Tays:in erikoissairaanhoidon hoitotyontekijoille.
Analysoinnissa kadytettiin GAD-7-pisteytysté ja arvosanaksi tuli 4,88. Sairaalan hen-
kilokunta koki tyohon liittyvid stressi- ja ahdistusongelmia. Ahdistusta oli sekd CO-
VID-19 potilaiden hoitoon osallistuneilla, etta niill&, jotka eivat osallistuneet kyseisten
potilaiden hoitoon. Keskeisia riskitekijoita olivat nuori ikd, tydskentely yliopistolli-
sessa sairaalassa, tyotovereiden valiset yhteistydongelmat, keskittymisvaikeudet
ty0ssd, terveyttd uhkaava fyysinen ja psyykkinen tyotaakka seké pelko saada tartuntaa

tyossa.

Evanoff ym. (2021) englanninkielisessa tutkimuksessa oli tarkoituksena kuvata hoito-
tyontekijoiden terveytta ja hyvinvointiin liittyvia tekijoita koronan aikana. Tutkimuk-
sessa mitattiin Washingtonin yksityisessd yliopistossa, St Louisissa henkilokunnan
stressid, ahdistusta, masennusta, tyéuupumusta ja huonontunutta hyvinvointia online-
kyselyn avulla. Vastaajia oli yhteensa 5550. Tulosten perusteella korona vaikutti hoi-
totyossa tydskentelevien sekd muidenkin tyéhyvinvointiin, ja vastaajat kokivat kaipaa-

vansa enemman tukea esimiestaholta.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS, TAVOITTEET JA TUTKIMUS-
KYSYMYS

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittdd hoitajien tydhyvinvointia Covid-19-pande-
mian myotd. Tavoitteena tyoll& on tuottaa tietoa hoitajien tyéhyvinvoinnista ja saadun

tiedon avulla voidaan mahdollisesti edistaa sita.

Tutkimuskysymykset ovat:
1. Miten hoitajat ovat kokeneet tyéhyvinvointinsa koronapandemian aikana?

2. Miten tyohyvinvointia voidaan edistaa hoitajien kokemana?
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5 OPINNAYTETYON TOTEUTTAMINEN

5.1 Tutkimusmenetelma

Opinnaytety0 toteutettiin kvantitatiivisena tutkimuksena. Kvantitatiivinen tutkimus
tarkoittaa méaarallista tutkimusta, jossa vertaillaan tilastollisten menetelmien ja muut-
tujien valisia yhteyksia keskendan. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen, 2017, s. 55—
60.) Tutkimusmenetelmé vastaa tavallisesti kysymyksiin, kuinka paljon, kuinka monta
ja kuinka usein (Vilkka, 2007, s. 14). Kvantitatiivista tutkimustapaa kannattaa harkita,
jos halutaan selvittdd, miten paljon jotakin ominaisuutta esiintyy tietyssa joukossa tai
miksi tiettyd ilmiota esiintyy tietyssé asiassa. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen,
2017, s. 55-60.)

5.2 Kyselylomakkeen laadinta

Kyselylomakkeet ovat yleisin aineistonkeruumenetelmé kvantitatiivisessa tutkimuk-
sessa. Sen tekeminen on haastavin tutkimusprosessissa ja tarkeéa on, ettd lomakkeen
perustana on kattava ja luotettava kirjallisuuskatsaus. (Kankkunen & Vehviléinen-Jul-
kunen, 2017, s. 114-117.) Koska opinndytety® on méaarallinen, osaston hoitajille teh-
tiin séhkoinen kyselylomake Samkin E-lomakkeen avulla (Liite 6). Kyselylomake on

tehty tata opinnéytetyoté varten.

Kyselylomakkeen kysymykset perustuvat tutkimuskysymyksiin ja siihen, mité tutki-
muksella halutaan mitata. Joskus tutkimuksissa on hyva kayttaa valmiita mittareita,
mutta ennen sitd tutkijan on perehdyttavad, mita aiemmilla mittareilla on mitattu. Val-
miin mittarin kysymyksia ja tuloksia verrataan oman tutkimuksen tutkimuskysymyk-
siin, mutta kuitenkaan tutkija ei voi ottaa suoraan mallia jostakin aiemmasta yksittai-
sestd lomakkeesta. (Vilkka, 2007, s. 76.) Opinndytetydn kyselylomake perustuu teo-
riatietoon ja aikaisempiin tutkimuksiin (Martiskainen, 2022) (Parikka & Blomberg,
2021).

Kyselylomakkeessa on 5 eri osaa. Ensimmadinen osa kasittelee vastaajan taustatietoja

eli sukupuolivaihtoehdot (nainen, mies, muu), eri ikd jakaumat, tydsuhdetyypit ja
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koulutustaso. Toinen osuus kasittelee fyysista tyohyvinvointia (kysymykset 1-5). Kol-
mas osuus kasittelee psyykkistd tyohyvinvointia (kysymykset 6-11) ja neljannessa
osuudessa kasitellddn sosiaalista tyGhyvinvointia (kysymykset 12-16). Viimeinen

osuus kasittelee tyohyvinvoinnin edistdmistd (kysymykset 17-24).

Tavallisissa lomakekysymyksissd mitataan muuttujia, pyytamalla vastaajaa arvioi-
maan asioita 5-portaisella Likertin asteikolla (Ronkainen ym. 2008, s. 23-24). As-
teikossa ideana on se, etta sen keskikohdasta toiseen suuntaan, samanmielisyys kasvaa
ja toiseen suuntaan erimielisyys kasvaa (Vilkka, 2008, s. 46). Samalla idealla voidaan
myos kysya asioiden tarkeyttd, sopivuutta tai merkitysta (Ronkainen ym. 2008, s. 23—
24). Liséksi nykyédn suositellaan kdytettdvin vaihtoehtoa 6 eli ”en osaa sanoa” (Kank-
kunen & Vehvildinen-Julkunen, 2017, s. 131). Kyselylomakkeessa on Likertin as-
teikon tavoin vastausvaihtoehtoja, joita ovat esimerkiksi: tdysin samaa mieltg, jonkin
verran samaa mieltd, en samaa enka eri mieltd, jonkin verran eri mieltd, taysin eri

mieltéd sekd en osaa sanoa.

Onnistunut kysely on luotettava perusta maarélliselle tutkimukselle. Tarkeintd on mit-
tarin realistinen suunnittelu, kysymysten muotoilu ja lopuksi sen testaus. Kysely-, ha-
vainnointi- tai haastattelulomake tulee testata aina ennen aineistojen kerdamista.
(Vilkka, 2007, s. 78.) Kyselylomake testattiin luokkakavereiden avulla (N=4).

5.3 Aineiston keruu

Otoksen valinnassa voidaan tavallisesti kdyttad kolmea eri méaritelmaa eli tarkoituk-
senmukaista otantaa, verkosto-otantaa tai teoreettista otantaa. Tarkoituksenmukaisella
otannalla eli valikoivalla otoksella tarkoitetaan tutkijan tietoisesti valitsemaa tiettya
tapahtumaa, osallistujaa seka osiota aineistoksi tutkimukseensa. (Kankkunen & Veh-
vilainen-Julkunen, 2017, s. 112.) Tutkimuksen aineistoa kerattiin Satakunnan hyvin-
vointialueen, Rauman hoito-osastojen hoitajilta (N=77). Raumalla hoito-osastoja oli
yhteensa 3. Ennen aineiston keruuta tilaajalle lahetettiin tutkimuslupahakemus. Tutki-
muslupa myonnettiin 15.3.2023 (Liite 4). Aineiston keruu tapahtui maaliskuun ja huh-
tikuun vaihteessa 2023 ja kyselyn vastausaika oli kaksi viikkoa. Vastaajille lahetettiin

yksi muistutus séhkopostitse kyselyn puolivélissa.
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Rauman vuodeosastojen osastonhoitajille l&hetettiin saatekirje (liite 5), jossa oli linkki
kyselyyn. Osastonhoitajat lahettivat edelld mainitut osastojen tyontekijoille. Saatekirje
sisélsi tietoa tutkimuksesta ja vastaajille kerrottiin vapaaehtoisuudestaan vastaami-
seen, anonymiteetista, mihin hanen tietojansa kéytetddn sekd mitd varten han antaa
tietojaan ja mielipiteitddn. Saatekirjeen avulla tutkittava saa tehda paatoksen tutkimuk-
seen osallistumisesta (Vilkka, 2007, s. 80-81). Saatekirjeen loppuun lisattiin tekijén

nimi, koulu ja yhteystiedot, jos vastaajilla ilmenisi kysyttavaa.

5.4 Aineiston analysointi

Aineiston kasittelylla tarkoitetaan sité, ettd lomakkeilla saatu aineisto tarkistetaan ja
tallennetaan sellaiseen muotoon, etté sitd voidaan tutkia numeraalisesti taulukko- tai
tilasto-ohjelmien avulla (Vilkka, 2007, s.106). Tutkimusaineiston analysoinnissa kay-
tettiin Satakunnan ammattikorkeakoulussa kaytettya Tixel-ohjelmaa. Ohjelma on
tehty tilastollisten aineistojen analysointiin ja raportointiin (Manninen & Hakanen,
n.d., s. 1). Tutkimuksen tulokset ilmaistiin prosentteina seka niitd havainnoitiin kuvi-
oiden avulla. Tuloksia avattiin myds sanallisesti kuvioiden liséksi. Tulokset on il-
maistu frekvensseind opinnaytetyon liitteissa (Liite 6). Aineiston analysoinnissa kay-

tettiin yksiulotteista jakaumaa vastausten kasittelyssa.
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6 TULOKSET

Satakunnan hyvinvointialueen, Rauman osastojen hoitajille (N=77) l&hetettiin kyse-
lylomake séhkdpostitse. Kyselylomake sisélsi 6 osaa ja oli auki kahden viikon ajan.

Kyselylomakkeeseen vastasi 40 hoitajaa. Vastausprosentti oli tallin yhteensa 51,95.

6.1 Vastaajien taustatiedot

Ensimmaisessd osuudessa kyselyd, kysyttiin vastaajan taustatietoja. Taustatiedoissa
selvitettiin vastaajan sukupuoli, ikd, ammattinimike, tydvuodet osastolla seka koko-

naisvaltaisen tyéhyvinvoinnin tilanne ennen Covid-19-pandemiaa.

Vastaajista (n=40) suurin osa oli naisia (97,5 %) ja loput vastaajista miehia (2,5 %)
(Kuvio 1). Vastaajien ik&dryhmista suurin (n=14) oli 50-59-vuotiaat, joita oli yhteensa
35 %. Kyselyyn ei vastannut yhtakaan alle 20-vuotiasta hoitajaa (Kuvio 2). Hoitotyon-
tekijoista eniten (n=13) oli tydskennellyt 1-5-vuotta ja toiseksi eniten (n=12) tydsken-
telya oli yli 20 vuotta. Vain 3 % vastaajista oli tydskennellyt osastoilla alle 12 kuu-
kautta (Kuvio 3).

Sukupuoli
120,0
97,5
100,0 -
80,0 -
X60,0
40,0
20,0 4
2,5 0
0,0
Nainen Mies Muu

Kuvio 1. Vastanneiden hoitajien sukupuolet. (n=40)
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Ika
YIi 60 20-29 AIIeDZO = Alle 20
8% 15% 0%
m 20-29
50-59 30-39
35 % 40-49
m 50-59
M YIli 60

Kuvio 2. Vastanneiden ik&ryhmét. (n=40)

Tyoskentelyvuodet osastolla

40 33

30

30
20
15
X 20
=y

Alle 12 1-5 6-10 11-20 YIli20
kk vuotta vuotta vuotta vuotta

o o

Kuvio 3. Vastaajien tydvuodet osastoilla. (n=40)

Koulutukseltaan 20 % oli l&hihoitajia ja suurin osa (n=28) oli sairaanhoitajia. Muita
koulutukseltaan oli 10 % (n=4), jotka olivat perushoitajia, osastonhoitajia ja osa viela
opiskelijoita (Kuvio 4). Taustatietojen lopussa selvitettiin hoitajien kokonaisvaltaista
tyohyvinvointia. Hoitajilta kysyttiin, miten he kokivat kokonaisvaltaisen ty6hyvin-
voinnin jokaisen osa-alueen (fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen) ennen koronaa (Ku-

vio 5).
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KOULUTUS

Lahihoitaja NI 20
Sairaanhoitaja AT - 7o

Muu - I 20

0 20 40 60 80
%

Kuvio 4. Vastanneiden koulutukset. (n=40)

Ty6hyvinvointiennen koronaa

Fyysinen  NEINSIN = om0
Psyykkinen NG 43 a3
Sosiaalinen (0N 35 s o

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

W Taysin eri mieltd M Jokseenkin eri mieltd M En samaa enka eri mieltd

Jokseenkin samaa mieltd M Tadysin samaa mielta M En osaa sanoa

Kuvio 5. Vastaajien kokonaisvaltainen tyéhyvinvointi ennen koronaa. (n=40)

6.2 Fyysinen tyohyvinvointi

Toinen osio kasitteli fyysista tyohyvinvointia. Ensimmaisissa kysymyksissa selvitet-
tiin tyon fyysistd kuormittavuutta yleiselld tasolla ja verrattaessa korona-aikaan. Vas-
tauksista tulee selvasti ilmi, ettd suurin osa vastaajista (n=26) on kokenut tyén ras-

kaammaksi koronan aikana (Kuvio 7).
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Koen tyoni fyysisesti raskaaksi - 53 -
Koin tyoni fyysisesti raskaammaksi . 23 _
koronan aikana

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta B En samaa enka eri mielta

Jokseenkin samaa mieltd M Tdysin samaa mielta B En osaa sanoa

Kuvio 7. Vastaajien kokemus tyon fyysisesta kuormittavuudesta. (n=40)

Fyysisessa tyéhyvinvoinnin osuudessa kysyttiin myds sairauspoissaolojen merkitta-
vyydestéd tyohon. Sairauspoissaoloilla on ollut selvésti merkitystd, koska yli puolet

vastaajista on vastannut “Téysin samaa mieltd” tai “Jokseenkin samaa mieltd” (Kuvio

8).

Koen sairauspoissaolojen lisdnneen fyysistad kuormitusta tyossa

En osaa sanoa, Taysin eri mielta Jokseenkin eri
mieltd

7% En samaa
enka eri
mieltd
20%

Jokseenkin samaa
mieltd
23 %

Kuvio 8. Sairauspoissaolojen merkitys tyohon. (n=40)

Tassé osuudessa kysyttiin myos suojavarusteista. Vastaajista 60 % (n= 24) on arvioi-
nut suojavarusteiden pukemisen vaikuttavan fyysiseen tyohyvinvointiin. Myos suoja-
varusteiden riittdvyydestd on vastausten mukaan eniten (38 %) oltu jokseenkin eri

mieltd (Kuvio 8).
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Suojavarusteiden pukeminen

vaikuttaa fyysiseen tyhyvinvointiin 2

Suojavarusteita on ollut riittdvasti
tyopaikalla |

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

25

B Taysin eri mielta M Jokseenkin eri mielta
H En samaa enka eri mieltd = Jokseenkin samaa mielta

B Taysin samaa mieltd M En osaa sanoa

Kuvio 8. Suojavarusteiden kaytto ja riittavyys. (n=40)

Viimeisend tassa osuudessa kysyttiin tydympériston turvallisuutta. Tyoskentelyn kan-
nalta tydympariston koki turvalliseksi taysin vain 8 %. Suurin osa (n=13) oli vaitteesta

jokseenkin eri mieltd (Kuvio 9).

KOEN TYOYMPARISTON TURVALLISEKSI
TYOSKENTELYN KANNALTA

35 33
30 = 25
25 23 = —
X 20 === EE= 13 =
15 = = == 8
10 = = = ==
5 | =— | | == | | = | | = | | =— | 0
0 = | | = = = |=|
Taysineri Jokseenkin Ensamaa Jokseenkin Taysin En osaa
mielta eri mielta enka eri samaa samaa sanoa
mielta mielta mieltd

Kuvio 9. Tyoympadriston turvallisuus. (n=40)

6.3 Psyykkinen tydhyvinvointi

Kolmas osio kasitteli psyykkista tyohyvinvointia. Aluksi osiossa kysyttiin tyén mie-
lekkyyttd ja merkitystd ennen koronaa seka nykyhetkessa. Vastausten perusteella ku-
kaan ei ollut taysin eri mieltd tyon mielekkyydesta tai merkittavyydestd. Vastauksista
huomaa, ettd mielekkyys ja merkittdvyys ovat laskeneet koronan jalkeen, mutta mééaré
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on kuitenkin pieni. Koronan jélkeenkin kuitenkin suurin osa on kokenut yha tyonsa

jossakin maarin mielekkaéksi ja merkittavaksi (Kuvio 10).

Koin tyéni mielekkasksi ennen koronaa (NESEINNS 45 .25 3
Koen tyoni yha mielekkaaksi (NENZ0NNNNTS 45 [mgmo
Koin tydni merkittdvéksi ennen koronaa (QNIONNI0 40 oo
Koen ty6ni yha merkittavaksi (EIONNI0 43 L )]

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

M Taysin eri mieltd m Jokseenkin eri mielta En samaa enka eri mielta

Jokseenkin samaa mielta B Taysin samaa mielta M En 0saa sanoa

Kuvio 10. Tydn mielekkyys ja merkittavyys. (n=40)

Hoitajilta kysyttiin koronasta mahdollisesti aiheutuvaa stressié ja sen mahdollisesta
lisaantymisestd. Puolet vastaajista koki, ettd stressia on ollut selvésti koronan aikana.
35 % vastaajista oli tdysin samaa mieltd, ettd korona on lisdnnyt stressié ja 38 % oli
jokseenkin samaa mieltd (Kuvio 11). Koronan aikana on voinut myds mahdollisesti
tulla tyénkuvan muutoksia. Suurin osa hoitajista (n=12) oli jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd heidan tyonkuvansa on muuttunut koronan myété. Vastaajista 15 % oli asi-

asta taysin eri mieltd (Kuvio 12).

Olen kokenut stressia tydssani koronan m
vuoksi
Koen stressin Iisééntyneen koronan m
myo6td aiempaan verrattuna
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Taysin eri mielta M Jokseenkin eri mielta M En samaa enka eri mielta

Jokseenkin samaa mielta M Tdysin samaa mielta M En osaa sanoa

Kuvio 11. Vastaajien kokema stressi koronan aikana. (n=40)
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Taysin eri Jokseenkin Ensamaa Jokseenkin  Téaysin En osaa
mieltd  erimieltd enka eri samaa samaa sanoa

mieltd mielta mieltd

Kuvio 12. Vastaajien tydnkuvan muutokset. (n=40)
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Psyykkisen tyohyvinvoinnin osuudessa kysyttiin myos sairauspoissaoloista. Sairaus-

poissaoloista selvitettiin, ovatko ne lisdantyneet koronan myo6ta ja onko niill& ollut vai-

kutusta osastoilla hoitajien psyykkiseen tyéhyvinvointiin. Suurin osa (n=16) on ollut

tdysin samaa mieltd, ettd hoitajien keskuudessa sairauspoissaolot ovat lisdéntyneet.

Vastauksien perusteella niilla on ollut myds jollakin tapaa suurimmalla osalla vaiku-

tusta psyykkiseen tyohyvinvointiin (Kuvio 13).

Sairauspoissaolot ovat lisdaantyneet |
koronan myota

Sairauspoissaoloilla on ollut vaikutusta 30

psyykkiseen tydhyvinvointiin

W Taysin eri mielta
H En samaa enka eri mielta

W Tdysin samaa mielta

0% 20% 40% 60% 80%

B Jokseenkin eri mielta
Jokseenkin samaa mielta

B En osaa sanoa

100 %

Kuvio 13. Sairauspoissaolojen merkitys psyykkiseen tyohyvinvointiin. (n=40)
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6.4 Sosiaalinen tyohyvinvointi

Tdassd osiossa kasiteltiin sosiaalista tyohyvinvointia. Sosiaaliseen ty6hyvinvointiin
merkittavasti vaikuttaa tyoyhteiso ja sen toimivuus. Hoitajilta kysyttiin heidan tunnet-
tansa kuulua tydyhteiséon. Suurin osa (n=27) oli tadysin samaa mieltd asiasta. Vain 3
% oli vaitteesta taysin eri mieltd. Toinen kysymys koski tydyhteisoltd saamaa tukea
koronan aikana. Yli puolet vastaajista oli jokseenkin tai tdysin samaa mieltd, ettd he

saivat tukea tydyhteisdsta koronan aikana (Kuvio 14).

Tunnen kuuluvani tydyhteisoon BIBIS 20

Koen saaneeni tukea tyoyhteisdsta - ‘
koronan aikana ‘ ‘ ‘

0% 20% 40% 60% 80% 100 %

B Taysin eri mielta m Jokseenkin eri mielta M En samaa enka eri mielta

Jokseenkin samaa mieltd M Taysin samaa mielta M En osaa sanoa

Kuvio 14. Vastaajien kuuluvuus tydyhteisoon ja tydyhteison tuki. (n=40)

Téssd osiossa kysyttiin myds tydyhteison ilmapiiristd ja sen muutoksista koronan
myota. Tyoyhteison ilmapiiri koettiin enemmistdssé hyvéksi. Eniten vastauksia (43 %)
tuli kohtaan taysin samaa mieltd ja toiseksi eniten (40 %) jokseenkin samaa mielta.
Kysyttéessa ilmapiirin muutosta parempaan suuntaan koronan myota, vastaukset vaih-
telivat. Enemmistd (n=13) ei ollut samaa eik& eri mieltd ja 28 % vastaajista oli jok-
seenkin eri mieltd. Kuitenkin vastauksista ilmeni my6s muutama taysin samaa ja taysin

eri mieltd (Kuvio 15).
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Tydyhteisén ilmapiiri on hyvd  §EI0IS 40 [T
TyoOyhteison ilmapiiri on muuttunut -_
33 20 5%

parempaan suuntaan koronan myoéta

0% 20% 40% 60% 80%

100 %

B Taysin eri mielta B Jokseenkin eri mielta En samaa enka eri mielta

Jokseenkin samaa mieltd m Tdysin samaa mielta M En 0saa sanoa

Kuvio 15. Vastaajien kokemus tydyhteison ilmapiiristd. (n=40)

Viimeisend kysyttiin yhteistyon toimivuudesta ja kehityksestd koronan aikana. Yhteis-

tyon koettiin suurimmissa méaarin toimivan jotenkin osastoilla. Eniten (n=15) vastauk-

sia tuli kohtaan ”Jokseenkin samaa mieltd”. Kuitenkin yhteistyon kehittymisesta oltiin

montaa eri mieltd. 35 % vastauksista oli ei samaa eika eri mieltd ja toiseksi eniten

(n=10) vastauksista oli jokseenkin eri mieltd. Muutama oli my®s asiasta tdysin samaa

mieltd (Kuvio 16).

Yhteisty6 toimii tyopaikalla 38
Yhteistyo on kehittynyt koronan 18
aikana \
0% 20% 40% 60% 80%
W Taysin eri mielta W Jokseenkin eri mielta

B En samaa enka eri mieltd ™ Jokseenkin samaa mielta

W Tdysin samaa mielta M En osaa sanoa

100 %

Kuvio 16. Vastaajien kokemus yhteistyosté tyopaikalla. (n=40)

6.5 Tyohyvinvoinnin edistdminen

Viimeisessé osiossa kyselya kasiteltiin tydhyvinvoinnin edistdmistd. Kyselyn osiossa

vastausvaihtoehdot olivat kyll&, ei ja en osaa sanoa. Ensimmaisena kysyttiin, onko
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vastaaja kokenut tyOpaikalla kunnioittavaa toimintaa ja, onko hén itse osallistunut t&-
h&n. Enemmist6 (98 %) koki kunnioittavansa tytkavereita tyopaikalla. Loput 2 %
vastasivat en osaa sanoa. Vastaajista 90 % koki tulleensa kunnioitetuksi tyopaikalla.
5 % koki, ettei hénté ole kunnioitettu ja loput 5 % ei osannut sanoa (Kuvio 17). Tyo6-
hyvinvoinnin edistdmiseksi kysyttiin, onko vastaaja osallistunut itse tukemalla tyoka-
vereitaan. 92 % hoitajista koki itse tukevansa muita. Loput (8 %) vastaajista eivét
osanneet sanoa mitdan. Kukaan ei vastannut ei (Kuvio 17). Osiossa kysyttiin myos,
onko tydympariston toimivuuteen ja turvallisuuteen vaikutettu. Selvésti enemmisto
(n=17) oli sitd mielta, etté ei ole vaikutettu. Seuraavaksi eniten (n=12) tuli kylla vas-

tauksia ja melkein saman verran (n=11) oli tullut en osaa sanoa (Kuvio 17).

Tyohyvinvoinnin edistaminen

120
98
100 90 93
80
60
43
40 28 30
20 3
0 |
Sinua kohdeltu Kunnioittava toiminta Tyokavereiden TyOympaériston
kunnioittavasti muita kohtaan tukeminen toimivuus
mKylla mEj En osaa sanoa

Kuvio 17. Tyéhyvinvoinnin edistdminen vastaajien kokemana. (n=40)

Tyo6hyvinvoinnin edistamiseksi vastaajilta kysytiin, onko koronasta tiedottaminen
ollut riittdvaa. Vastaajista 70% (n=28) koki, etta tiedottaminen on ollut riittdvaa
(Kuvio 18). Vastaajilta kysyttiin kokivatko he mahdollisuuden tyéterveyteen. Lahes
kaikki (98 %) kokivat, ettd heilld on mahdollisuus tyéterveyteen (Kuvio 18).
Enemmiston (n=26) mukaan myos resurssit ovat olleet osastoilla riittavéat ja 23 %
(n=9) vastaajista koki, etteivéat resurssit olleet riittavat (Kuvio 18). My0s kouluttautu-

misen mahdollisuudesta kysyttiin tadssé osuudessa. Suurin osa (n=19) koki



27

tyopaikalla mahdollisuuden kouluttautumiseen ja 40 % (n=15) taas koki, ettei tyopai-
kalla ollut mahdollisuutta riittdvaan koulutukseen. Loput 13 % ei osannut sanoa mi-
tdan (Kuvio 18).

Tyohyvinvoinnin edistaminen

98
100
80
60
40
20
0 |
Koronasta Tyoterveys Resurssien Kouluttautumisen
tiedottaminen mahdollisuus riittavyys mahdollisuus

B Kylla ®Ei ®Enosaasanoa

Kuvio 18. Ty6hyvinvoinnin edistdminen vastaajien kokemana. (n=40)
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7 POHDINTA

Opinnaytetyoprosessi aloitettiin kevaalla 2022 aiheen valinnalla. Mieluisimmaksi ai-
heeksi valikoitui korona ja henkiloston jaksaminen. Aiheesta oli tehty vain muutamia
opinnaytetoita ja Kirjallisuus oli tdssa kohtaa vield vahaista, joten alkuun aihe tuntui
hankalalta. OpinnédytetyOprosessin aikana kuitenkin tieto ja kirjallisuus kasvoi tutki-
muksen aiheesta, mika helpotti opinnaytetyén tekemistd. Myos yksin tekeminen vai-
kutti opinndytetydn tekemiseen. Opinndytetyon suunnitelma valmistui ja hyvéksyttiin
koulun seka tilaajan puolesta maaliskuussa 2023. Tdman jalkeen opinnédytetydsopimus

seka tutkimuslupa allekirjoitettiin ja aineiston keruu alkoi.

Opinnaytety(té tehdessa on huomannut, etta tekijaméaarélla on seka hyvia, ettd huonoja
puolia. Opinnaytety6ta yksin tehdessd on enemman vastuuta koko prosessista ja hoi-
dettavana on yksin suunnittelu, toteutus sek& arviointi. Yksin tehdessd tyomaaré on
suurempi ja talléin myos aikaa kuluu enemman. Koen kuitenkin itse opinndytetyopro-
sessissa olevan myos hyvid puolia. Olen saanut itse aikatauluttaa opiskeluni ja paattaa,
milloin ja miten opinnaytetyoni toteutuu seké valmistuu ja olen saanut tehda opinnay-
tetyostd oman mielen mukaan sen ndakoisen, kuin haluan. Vaikka vastuuta ja ty6ta on
enemman yksin tehdessd, koen itse ammatillisuuden kehittyvan enemman yksilolla
yksin tydskennellessg, kuin kaksin. Yhteistyotaidot jadvét yksin tehdessa taas vahem-
maélle, kuin parityoskentelyssd. Koen kuitenkin yhteistyon tilaajan ja ohjaavan opetta-
jan kanssa kehittdneen nditakin taitoja. Opinnédytety6td tehdessa olen kokenut suurim-

pana kehittyvana kohteena itsellani kérsivallisyyden.

7.1 Tulosten tarkastelu

Satakunnan hyvinvointialueelle Rauman hoito-osastoille 1-3 tehtiin séhkdinen kyse-
lylomake hoitajia varten. Hoito-osastoilla tydskentelee yhteensé 77 hoitajaa ja kysely-
lomakkeeseen vastasi 40 hoitajaa eli 51,95 % koko hoitajien mééarasta. Tulokset ovat

luotettavia tallgin, kun vastaajia oli yli puolet.

Ensimmaisend tutkimuskysymyksena tydssa oli, miten hoitajat ovat kokeneet tyohy-

vinvointinsa  koronapandemian aikana.  Kyselylomakkeessa  kaytiin  lapi
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kokonaisvaltaista tydhyvinvointia. Fyysisen ty6hyvinvoinnin osuudessa hoitajat olivat
vastanneet, ettd heidén tyonsé on fyysisesti raskasta. Vastauksista kay ilmi, etta korona
on selvasti vaikuttanut myos tyon fyysisyyteen. Vastausten perusteella myos sairaus-
poissaolot ovat vaikuttaneet hoitajien fyysiseen tyéhyvinvointiin. Koronan aikana kay-
tetyista suojavarusteista suurin osa koki fyysistd kuormitusta, mutta suojavarusteiden
riittdvyydestd kysyttdessd, vastaukset vaihtelivat. Eniten kuitenkin hoitajat olivat asi-
asta jokseenkin eri mieltd. Suurin osa vastaajista koki olevansa jokseenkin eri mielta

tyotilojen turvallisuudesta tydskentelylle.

Hoitajat kokivat tyonsa suurimmaksi osaksi mielekkaaksi ja merkittavaksi. Kysytta-
essd sen muutosta koronan jalkeen luvut samanmielisyydesta olivat hieman laskeneet.
Selvasti enemmisto hoitajista on kokenut stressia tydsséén ja vastauksista ilmenee, etté
korona on tdhan ollut myds osallisena. Vastausten mukaan korona on lisannyt stressin
maéaraa tyopaikalla. Vastauksissa oli hajontaa, kun hoitajilta kysyttiin tydnkuvan muu-
toksista koronan aikana. Suurin osa kuitenkin koki heidén tyonkuvansa muuttuneen
jollakin tapaa. Vastaukset olivat muuten tasaisia. My0ds psyykkisen tydhyvinvoinnin
osuudessa vastaajilta kysyttiin sairauspoissaoloista. Eniten vastauksia tuli samanmie-
lisyydesta sairauspoissaolojen lisdéantymiseen koronan aikana. Suuri osa oli myds sité

mieltd, ettd ndilld on ollut vaikutusta psyykkiseen tyohyvinvointiin.

Tuloksista oli hieno nédhdd, miten hoitajat olivat kokeneet kuuluvansa tydyhteisoon.
Suurin osa vastaajista oli ollut tdysin samaa mieltd. Seuraavassa kysymyksessa kysyt-
tiin, miten he kokevat saaneensa tukea tydyhteisolta ja vastaukset olivat tdssakin posi-
tiivisia. Taysin samaa mieltd vastaukset olivat hieman laskusuunnassa, mutta moni oli
silti vastannut ”Jokseenkin samaa mieltd”. My0ds tyOyhteison ilmapiiri koettiin hyvéksi
osastoilla enemmiston keskuudessa. Kuitenkin hajontaa ilmeni vastauksissa, kun ky-
syttiin, onko ilmapiiri parantunut koronan myoté. Eniten vastauksia tuli kohtaan ”En
samaa enkd eri mieltd”. Moni oli myds ollut asiasta jokseenkin eri mieltd. Yhteistyon
koettiin p&éasiassa toimivan, mutta oli myds muutamia, jotka olivat asiasta eri mielt.
Koronan vaikutuksista kysyttéessé tuli taas hajontaa ja selvésti mielipiteet vaihtelivat.

Eri mielisyyttd ilmeni paljon.

Toisena tutkimuskysymyksena oli, miten tyohyvinvointia voidaan edistdd hoitajien

kokemana. Hoitajilta kysyttiin, ovatko he itse kunnioittaneet muita tai saaneet
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kunnioitusta tydyhteisolta ja ndihin vastattiin selvasti myonteisesti. Joukossa oli kui-
tenkin myds muutama, jotka vastasivat ei tai en osaa sanoa. Myos tyokavereiden tuke-
misesta oltiin yhtd mieltd. Tyotilojen toimivuudesta kysyttdessa taas vastaukset vaih-
telivat. Enemmiston mielesté ty6tilat osastoilla eivét ole toimivat ja tasaisesti tuli vas-
tauksia kyll& ja en osaa sanoa. Suurin osa hoitajista vastasi, ettd koronasta tiedottami-
nen on ollut riittdvad, mutta joukkoon mahtui myds 28 %, joiden mielestd ei ole ollut
riittavaa. Yksimielisyys nékyi tyoterveydestd kysyessa. Selvasti Rauman hoito-osas-
toilla on jarjestetty mahdollisuus toimivaan tyGterveyteen. Vastausten perusteella re-
surssit ovat olleet pééasiassa riittdvat. Moni oli myos vastannut kieltéavasti, mutta kylla
vastauksia oli tullut selvésti eniten. Kouluttautumisen mahdollisuutta eivat ihan kaikki
kokeneet saavansa. Vastauksia tuli aika tasaisesti sekd myonteisesti, etta kieltavasti.

Muutama ei mydskaan osannut sanoa asiaan mitaan.

Vastausten perusteella kokonaisuudessaan voidaan huomata, ettd koronalla on ollut
vaikutusta hoitajien kokonaisvaltaiseen tyéhyvinvointiin. Suurin osa vastaajista koki
fyysisen-, psyykkisen- ja sosiaalisen tyéhyvinvointinsa hyvaksi jollakin tapaa ennen
koronaa, mutta vastausprosentit laskivat kysyttédessa koronan jalkeista ty6hyvinvoin-
tia. llmapiiri koettiin myos hyvaksi aiemmin, mutta sen ei koettu parantuneen koronan
aikana. Suojavarusteiden pukemisella oli myos selvésti ollut osuutta fyysiseen seké
psyykkiseen tyéhyvinvointiin. Tyéhyvinvoinnin edistamiseksi vastaukset olivat posi-
tiivisia selkedsti. Puutteita ilmeni vain kouluttautumiseen liittyen ja tydympaériston toi-
mivuuden kannalta. Aiemmissa tutkimuksissa (Martiskainen, 2022) oli todettu myos
koronan vaikuttavan tyohyvinvointiin. Tutkimuksessa nousi esille myos vastaajien ko-

kemus tydyhteison toimivuudesta ja ilmapiirista.

7.2 Opinndytety0n eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksessa eettisyys on ldhtokohta kaikelle. Yksi vaatimus tutkimuksessa on se,
ettei sitd keksita tyhjasta. Muita vaatimuksia ovat, miten tutkimus raportoidaan, ketka
sitd kirjoittavat ja kenen aineistoja tutkimusalueessa kéytetdan. (Kankkunen & Vehvi-
lainen-Julkunen, 2017, s. 212-214.) Tutkijoiden on noudatettava Suomessa ihmiseen
kohdistuvan tutkimuksen eettisida periaatteita (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2019, s. 6).
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Eettisten periaatteiden mukaan tutkijan on noudatettava tutkimusta tehdessa tutkitta-
van itsemaaradmisoikeutta ja ihmisarvoa. ltsemaaradmisoikeutta voidaan tutkimusta
tehdessd kunnioittaa parhaiten luottamuksella, joka rakennetaan kertomalla tutkitta-
valle hdnen oikeuksistaan tutkimuksen aikana. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta,
2019, s. 7-8.) Tutkimustyo6té tehdessa on tarke&é kertoa kaikesta tarkasti tutkittavalle,
kuten tutkimuksen syyt, menetelmét, tutkimuksen vaiheet ja tutkimuksen tavoite. Tut-
Kittavalta on saatava tdysi suostumus tutkimukseen ja tat4 varten kdytetadn usein suos-
tumuslomakkeita. Tutkittavalle on kerrottava myds mahdollisuudesta kieltaytya ja tut-
Kimukseen vastaaminen on tdysin vapaaehtoista. Nama asiat voidaan tuoda ilmi tutkit-

tavalle saatekirjeen avulla. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen, 2017, s. 215-218.)

Kyselylomakkeeseen vastaaminen oli taysin vapaaehtoista ja siitd oli oikeus kieltay-
tyd. Vastaaminen tapahtui nimettdmasti ja namé asiat tuotiin ilmi vastaajalle saatekir-
jeessd. Tutkimuksen aineisto k&siteltiin myds nimettdmasti ja ainoastaan tutkimuksen
tekijalla oli oikeus sen kasittelyyn. Tutkimuksessa keréatty aineisto havitetaén oppilai-
toksen ohjeiden mukaisesti opinnaytetyon valmistuttua. (Kankkunen & Vehvildinen-
Julkunen, 2017, 5.219-224)

Opinndytetydssa ei esiinny suoria lainauksia ja siind on kaytetty ainoastaan luotettavia
lahteitd ja tekstiviitteet sekd l&ahteet on merkitty oikein. TallGin ty0ssé ei esiinny pla-
giointia ja muiden tutkimuksia ei vahatella (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen,
2017, s. 224-225). Tydssa on otettu huomioon myos lupa-asiat, joten opinndytetydsta
on tehty sopimukset ja olen tehnyt tutkimuslupahakemuksen opinnéytetydn aiheeni
tilaajalle (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen, 2017, s. 222).

Kvantitatiivisen tutkimuksen luotettavuutta arvioidaan tarkastelemalla tutkimuksen
validiteettia ja reliabiliteettia. Validiteetilla tarkoitetaan sitd, onko tutkimuksessa mi-
tattu sitd, mitd alun perin pitikin. Tutkimusta arvioitaessa, reliabiliteetilla mitataan tu-
losten pysyvyyttd. Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittarin kykya tuottaa ei sattumanva-
raisia tuloksia. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen, 2017, s.189.) Reliabiliteetissa
tarkastellaan tarkkuutta tutkimuksen toteutuksessa. Tarkkuudella tarkoitetaan sité,
ettei tutkimuksessa ilmene satunnaisvirheitd. (Vilkka, 2007, s. 149.) Keskeiset kasit-

teet on méaritelty luvussa 2 ja ne liittyvat opinndytetyon aiheeseen. Tama viittaa
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validiteettiin. Tutkimustulosten pysyvyytté ei voida arvioida, koska mittarilla ei olla
tehty muita tutkimuksia vield. Satunnaisvirheitd ei ilmennyt aineiston keruun tai ana-
lysoinnin aikana. Kysymyksista oli tehty helposti vastattavia, jotta vaarinymmarryksia

ei ilmene.

Mittarin siséltévaliditeetti on tutkimuksen koko luotettavuuden perusta. Jos mittari on
valittu vaarin, on vaikeaa saada luotettavia tuloksia. Mittaria arvioitaessa, tulee ottaa
huomioon myds se, onko mittari riittdvan kattava. Usein suositellaan hyédyntdmaan
valmiita mittareita. (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen, 2017, s. 190.) Opinnéyte-
tyossa kaytettiin omaa mittaria, koska aiempien tutkimusten mittareissa ei vastattu ta-
man opinndytetyon aiheeseen tarpeeksi kattavasti. Tutkimuksen luotettavuuteen vai-
kuttaa mittaamisen lisdksi my6s sen tulokset (Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen,
2017, s. 195). Kyselylomake oli tehty tarkasti ja tuloksia tuli hyvin. Voidaan ajatella,
ettd tulokset olivat luotettavia, koska kyselyyn vastasi tosiaan 51.95 % hoitajista eli yli

puolet. Tulosten maaréa lisasi koko tutkimuksen luotettavuutta.

7.3 Kehittdmis- ja jatkotutkimusehdotukset

Vastausten perusteella on hienoa néhda, etté tyoyhteisén ilmapiiri on ollut toimivaa ja
yhteistyd on toiminut. Kuitenkin puutteita ilmeni vastausten perusteella kouluttautu-
mismahdollisuuksissa. Vastausten perusteella ei kuitenkaan ilmene, ovatko kaikki hoi-
tajat tietoisia koulutuksista ja Satakunta on juuri siirtynyt hyvinvointialueelle, joten
sen tuomista uudistuksista ei ole viela tietoa. Tyopaikoilla voisi kartoittaa esimerkiksi

kehityskeskusteluissa tyontekijoiden koulutustarpeita ja niiden mahdollisuutta.

Psyykkisen tyohyvinvoinnin ja stressin koettiin kulkevan kasikédessa. Vastaavissa ti-
lanteissa, kuin Covid-19-pandemia, voitaisiin jatkossa panostaa hoitajien resursseihin,
palkkoihin sekd psyykkiseen tukeen tarpeen tullen. Myds selvésti suojavarusteista on
ollut puutetta, mutta ongelma on ollut koko maassa ja téhan ei osastoilla voida vaikut-
taa. Psyykkisen tyohyvinvoinnin edistdmiseksi tulisi tarpeen tullen ohjata tyontekija

tyoterveyshuoltoon.
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Koska tutkimuksessa selvitettiin hoitotyontekijéiden tydhyvinvointia ennen koronaa
ja sen myoté sekd tydhyvinvoinnin edistamistd tyopaikalla, voisi seuraava tutkimus
koskea jatkoa tyohyvinvoinnin edistamiselle. Kvalitatiivisen tutkimuksen avulla voi-
taisiin ehka selvittéda hoitajien omien mielipiteiden avulla keinoja tyéhyvinvoinnin yl-

lapitoon ja edistdmiseen. TyOhyvinvointia voitaisiin tutkia myds esimiestaholta.
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Tietokanta Hakusanat ja hakutyyppi Tulokset Hyvéaksy-
tyt
Google Scholar | Korona AND hoitajat AND jaksaminen OR hoitoty6 | 987 2

AND kuormitus
Aikavili 2019-2022

Samk Finna Korona AND jaksaminen OR korona AND hoitotyd | 10 0

Theseus Korona AND hoitajat AND jaksaminen 19 3
Aikavali 2019-2022

Medic Korona AND tyohyvinvointi 17 1
Aikavili 2019-

PubMed Covid-19 AND Well-being 10723 2




keskeiset kasitteet

Covid-19

tydhyvinvointi

muita hakusanoja
suomeksi

pandemia, COVID-
19, virus, korona suo-
messa,

jaksaminen, hyvin-
vointi, kuormitus

hakusanoja englan-
niksi

corona, covid-19

well-being at work

YSO-sanoja

koronavirustauti

tyon imu, tydrauha,
tyotyytyvaisyys, tyo-
viihtyvyys

MeSH-sanoja

Covid-19
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Tekija(t), otsikko, | Tutkimuksen Kohderyhma Kaytetyt mit- | Keskeiset tulokset
vuosi, maa tarkoitus tarit / aineis-

ton keruu
Laukkala, T., Tuisku, | Keskittyd hoito- | Covid-19-viruspo- | Kuormittunei- | Tutkimuksen tulok-

K., Haravuori, H., Ku-
jala, A., Haapa, T. &
Jylhg, P. COVID-19-
pandemian aiheuttama

psyykkinen kuormitus

henkilokunnan

jaksamiseen seka

siihen

puuttumiseen.

ajoissa

tilaita hoitava hoi-

tohenkildkunta.

suuden  mit-
taamisessa
kaytettiin ma-
sennukseen,

ahdistukseen

sista  selvisi, etta
tyonantajilta toivot-
tiin psyykkista tukea
ja hoitajille tarjottiin

apua ajoissa. Pande-

terveydenhuollossa — sekd unetto- | mia on aiheuttanut
seuranta on perustel- muuteen liit- | enemmén kuormittu-
tua. 2020, Suomi tyvid  kyse- | neisuutta etulinjassa
lyita. tyoskenteleville hoi-
tajille, kuin keski-
maaréisesti  muulle

véestolle.
Laine, N-T. Hoito- | Keraté tietoa tyon- | kohdeorganisaa- | webprolol-ky- | Ty6ssd jaksaminen
tyontekijoiden koke- | tekijoiltd webpro- | tion hoitotyonteki- | sely koettiin koronan ai-
muksia covid-19 pan- | pol-kyselylla tyds- | jat kana hyvéksi, mutta
demian vaikutuksista | sdjaksamisesta, se oli selkedasti hei-

tyohyvinvointiin -~ ja | sekd tunteista ja kentynyt.
jaksamiseen. 2021, | ajatuksista, joita Tuloksista ilmeni yh-
Suomi. covid-19-pande- tendisyyttd aiempiin
mia on heréttanyt. tutkimuksiin verrat-

taessa.

Kestild, L., Kapiainen, | Tarjota monipuo- | Kohderyhman oli | Kyselyt Tulosten mukaan
S., Mesidislehto, M. & | linen ja Kkattava | véaestd, johon Co- stressi  ja yleinen
Rissanen, P. Covid- | katsaus ko- | vid-19 on vaikut- psyykkinen oireilu
19-epidemian ronapandemian tanut. on lisaantynyt




vaikutukset hyvin-
vointiin, palvelujarjes-
telmadn ja kansanta-
louteen. Terveyden ja
hyvinvoinnin  laitos.

2022, Suomi.

vaikutuksista yh-
teiskuntaan ja va-

estoon

pandemian aikana,

erityisesti  korkea-

kouluopiskelijoilla.

Martiskainen, M. Hoi-
tohenkildkunnan hen-

kinen jaksaminen ko-

Kuvata, miten hoi-
tohenkil6kunta

jaksaa terveyskes-

Pirkanmaalaisen
terveyskeskuksen

hoitajat.

Benchmar-
kingi eli ver-

taiskehittami-

Vastaajista 55,5 %
koki pandemian vai-

kuttaneen tydssa jak-

rona-aikana. YAMK- | kustyfssa pande- nen, maaralli- | samiseen paljon tai
opinndytetyd. Seind- | mian  muutosten nen kyselylo- | melko paljon. 67,9 %
joen ammattikorkea- | keskelld ja mita make ja kirjal- | vastaajista koki
koulu. 2022, Suomi. | keinoja he kéaytta- lisena toteu- | ty6ssd  vithtymisen

vat tyohyvinvoin- tettu SWOT- | vahentyneen.

tinsa edista- analyysi

miseksi.
Parikka, H. & Blom- | Kartoittaa ensihoi- | Ensihoitajat Kvantitatiivi- | Tulosten perusteella
berg, N. Koronavirus- | don  henkilston nen Kkyselylo- | ensihoitajat kokivat,
pandemian vaikutus | tydhyvinvointia make ettei heidén tarpeis-
ensihoidon ~ (EMA) | koronan aikana. taan huolehdita. He
henkiloston tyohyvin- olivat jattaneet kehit-
vointiin.  AMK-opin- tdmisehdotukseksi
naytety0. Laurean am- tyontekijoiden  tyo-
mattikorkeakoulu. hyvinvoinnista huo-
2021, Suomi. lehtimisen.
Antikainen, M., Ter- | Selvittdd  hoito- | Hoitotyon johtajat | Sahkdinen Koronapandemia
kamo-Moisio, A. & |tyon johtajien ja | ja tyOntekijat kysely heikensi  tutkimuk-

Haggman-Laitila, A.
Hoitotyon johtajien ja
hoitotydntekijoiden
tydhyvinvointi ja tyos-
kentely

hoitotydntekijoi-
den ty6hyvinvoin-
tia ja tyoskentelya
koronapandemian
aikana. Tutkijat te-

kivat  sadhkdisen

seen osallistuneiden
hoitotyontekijoiden
ja johtajien tydhyvin-
vointia.  Ty6hyvin-
voinnin heikentymi-

seen olivat




koronapandemian ai-
kana. 2021, Suomi.

kyselyn hoitotyon-
tekijoille.

vaikuttaneet tyon

muutokset, kuten
tyovarusteiden

kanssa tydskentely,
tuen puute ja heiken-
tynyt tydn johtami-

nen

Mattila, E., Pelto-
koski, J., Neva, M.,
Kaunonen, M., Helmi-
nen, M. & Parkkila, A-
K. COVID-19: anxi-
ety among hospital
staff and associated
factors. 2021, Suomi.

Kuvata suomalais-
ten sairaalatyonte-
kijoiden ahdistuk-
sen tasoa COVID-
19-pandemian ai-

kana.

Tays:in erikoissai-
raanhoidon tyon-

tekijat

Sahkoinen
kysely

GAD-7-pisteytyk-

sesta arvosanaksi tuli
4,88. Sairaalan hen-
kilokunta koki tyo-
hon liittyvid stressi-
ja ahdistusongelmia.
Ahdistusta oli seka
COVID-19 npotilai-
den hoitoon osallistu-
neilla, ettd niillg,
jotka eivéat osallistu-
neet kyseisten poti-
laiden hoitoon. Kes-
keisid riskitekijoita
olivat nuori ika, tyos-
kentely vyliopistolli-
sessa sairaalassa,
tyotovereiden valiset
yhteistydongelmat,

keskittymisvaikeudet
tyossd, terveyttd uh-
kaava fyysinen ja
psyykkinen tyo-
taakka seka pelko
saada tartuntaa

tyossa.




Evanoff, BA., Strick-
land. JR., Dale, AM.,
Hayibor, L., Page, E.,
JG,,
nampallil, T. & Gray,
DL.  Work-Related
and Personal Factors
Associated With Men-
tal Well-Being During
the COVID-19 Re-

Survey of

Duncan, Kan-

sponse:
Health Care and Other
Workers. 2022, Wash-

ington.

Kuvata hoitotyon-
tekijoiden ter-
veyttd ja hyvin-
vointiin  liittyvia
tekijoitd koronan

aikana.

Yliopiston,
henkildkunta
tohtorit.

muu

ja

Online-ky-
sely.

Korona vaikutti seka
hoitotyontekijoiden,

ettd muidenkin vas-
taajien tyohyvinvoin-
tiin ja vastaajat koki-
vat tarvetta tukeen

esimiehelta.
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Saatekirje

Heil

Hyva vuodeosaston hoitotyontekija!

Opiskelen sairaanhoitajaksi Satakunnan ammattikorkeakoulussa ja teen
opinnaytety6td, jonka tarkoitus on selvittda hoitajien tyohyvinvointia
koronapandemian aikana. Tavoitteena tyo6lld on tuottaa tietoa hoitajien

tyohyvinvoinnista ja auttaa edistdmaan sita.

Aineistoa kerataan kyselylomakkeen avulla ja ohessa on linkki kyselyyn. Kyselyyn
vastaaminen vie enintddan 10 minuuttia ja lomake on auki kahden viikon ajan.
Vastaaminen kyselyyn on taysin vapaaehtoista ja tapahtuu nimettomasti. Saadut
vastaukset kasitelldan luottamuksellisesti ja opinndytetyon valmistuttua ne

havitetaan asianmukaisesti.

Mikali sinulla jai jotakin kysyttdvaa aiheeseen liittyen, voit ottaa minuun yhteytta.

Ystavallisin terveisin
Henriikka Salmi

henriikka.salmi@student.samk.fi
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Lomake on ajastettu; julkisuus alkaa 23.3.2023 11.21 ja padttyy 6.4.2023 253,59
Kysely Satakunnan hyvinvointialueen perusterveydenhuollon osaston hoitajille

Heil Tassd on tydhyvinvointia koskeva kysely liittyen Covid-19 pandemiaan. Kysely on suunnattu Satakunnan hyvinvointialugen

LIITE 6

heoitotydntekijdille, Rauman vuodeosastolla. Kyselyyn vastaaminen vie enintaan 10 minuuttia. Vastaaminen kyselyyn on vapaaehtoista ja
tapahtuu nimettdémast. Kyselyn avulla pyritaan selvittamaan, onko pandemialla ollut vaikutusta tyShyvinvointin. Toivoisin rehellistd

vastaamista kyselyyn, kiitos!

Taustatiedot
rSukupuoli
[ Mainen * (n=39)
[ nies * (n=1)
[ mMuu * (n=0)
rlks =0
[ Ane 20-vuotta * (n=6)
[ 20-28-vuotta *
[ 30-38-vuoma * (n=9)
[ 40-45-vuota * (n=8)
[} 50-55vuotta * (n=14)
[ i 60-vuota * (n=3)
rkuinka kauan olet tydskennellyt osastolla?
O Alle 12Kk * (n=1)
[ 1-5 vuota * (n=13)
[ 6-10 vuotta * (n=6)
[] 11-20 vuota * (n=8)
[ i 20vuota ® (h=12)
rkoulutu:
[[] Lahihoitaja * (n=8)
[ sairaanhoitaja ® (n=28)
[ mMu * (n=4)
Miks?

los vastasit edelliseen muu:




- Tydhyvinvointi ennen koronaa

Koin fyysisen tyohyvinvointini hyvaksi ennen koronaa O Taysin eri mieltd (n=2)
©  Jokseenkin eri mielt3 (n=1)
O Ensamaa enka eri mieltd (n=5)
O Jokseenkin samaa mieltd (n=17)
O Téysin samaa mielta (n=15)
O En osaasanoa (n=0)

Koin psyykkinen tyshyvinvointini hyviksi ennen koronaa © Taysineri mielta (n=1)
O Jokseenkin eri mielta (n=0)
O En samaa enka eri mielti (n=3)
O Jokseenkin samaa mieltad (n=17)
O Taysin samaa mieltd (n=18)
© Enosaasanoa (n=1)

Koin sosiaalisen tyshyvinvointini hyviksi ennen koronaa ©  Téysin eri mieltd (n=0)
O Jokseenkin eri mielta (n=0)
O En samaa enka eri mieltd (n=4)
O Jokseenkin samaa mielta (n=14)
O Téysin samaa mieltd (n=22)
O Enosaasanoa (n=0)

Fyysinen ty6hyvinvointi

Seuraavissa vaittdmissa kasitellddn fyysistd tychyvinvointia. Valitse mielestasi sopivin vaihtoehto.

Koen tyoni fyysisesti raskaaksi

Koin tyéni fyysisesti raskaammaksi koronan aikana

Koen sairauspoissaolojen lisénneen fyysistakuormitusta tydssa

Koen suojavarusteiden pukemisen vaikuttavan fyysiseen tydhyvinvointiini

Suojavarusteita on ollut riittavasti tyopaikalla

Koen tyoympdriston turvalliseksi tydskentelyn kannalta

O000C0O0 0000 OOOOOOOOOCOOOOO

O0000OO0O00000O0

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En samaa enkd eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mieltd

En osaa sanoa

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En samaa enkd eri mielta
Jokseenkin samaa mieltd
Taysin samaa mieltad

En osaa sanoa

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En samaa enkd eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mieltd

En osaa sanoa

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Téysin samaa mieltd

En osaa sanoa




Psyykkinen tyohyvinvointi

Téssd osiossa on vaittdmid, jotka kisittelevat psyykkistd tydhyvinvointia. Valitse mielestdsi sopivin vaihtoehto.

Koin tyéni mielekkazksi ennen koronaa O Taysin eri mieltd (n=0)
O Jokseenkin eri mielta (n=5)
O Ensamaa enka eri mielta (n=6)
O lJokseenkin samaa mieltd (n=18)
O Taysin samaa mieltd (n=10)
O En osaa sanoa (n=1)
Koen tydni yha mielekkaaksi O Taysin eri mieltd (n=0)
O Jokseenkin eri mieltd (n=8)
O Ensamaa enka eri mieltd (n=7)
O Jokseenkin samaa mielta (n=18)
O Taysin samaa mieltd (n=7)
O En osaasanoa (n=0)
Koin tyéni merkittévaksi ennen koronaa O Taysin eri mielta (n=0)
O Jokseenkin eri mieltd (n=4)
O Ensamaa enki eri mieltd (n=4)
O Jokseenkin samaa mielt3 (n=16)
O Taysin samaa mieltd (n=16)
O En osaa sanoa (n=0)
Koen tydni yha merkittavaksi O Taysin eri mielta (n=0)
O Jokseenkin eri mielta (n=4)
O Ensamaa enka eri mielta (n=4)
O Jokseenkin samaa mielta (n=17)
O Taysin samaa mieltd (n=15)
O Enosaa sanoa (n=0)
Olen kokenut stressia tyossani korenan vuoksi O Taysin eri mielta (n=2)
O Jokseenkin eri mieltd (n=2)
O Ensamaa enki eri mielt3 (n=3)
O Jokseenkin samaa mielta (h=13)
O Téysin samaa mieltd (n=20)
O En osaa sanoa (n=0)
Koen stressin lisdantyneen koronan my&td aiempaan verrattuna O Téysin eri mieltd (n=2)
O Jokseenkin eri mielta (n=3)
O Ensamaa enkid eri mieltd (n=3)
O Jokseenkin samaa mielta (n=16)
O Taysin samaa mieltd (n=14)
O En osaa sanoa (n=2)
Tyénkuvani on muuttunut koronan myosta O Taysin eri mielta (n=6)
O Jokseenkin eri mielta (n=9)
O Ensamaa enka eri mielta (n=7)
O Jokseenkin samaa mielta (n=12)
O Taysin samaa mielta (n=4)
O En osaasanoa (n=2)
Sairauspoissaolot ovat lisaantyneet koronan myota O Taysin eri mieltd (n=1)
O Jokseenkin eri mieltd (n=6)
O En samaa enka eri mieltd (n=5)
O Jokseenkin samaa mielta (n=10)
O Téysin samaa mieltd (n=16)
O En osaa sanoa (n=2)
Sairauspoissaoloilla on ollut vaikutusta psyykkiseen tyshyvinvointiin ©  Tdysin eri mieltd (n=5)
O Jokseenkin eri mielta (n=5)
O Ensamaa enka eri mielta (n=8)
O Jokseenkin samaa mielta (n=12)
O Téysin samaa mieltd (n=7)
O En osaa sanoa (n=3)




Sosiaalinen tydhyvinvointi

Tunnen kuuluvani tydyhteis6on

Koen saaneeni tukea tydyhteisostd koronan aikana

Tydyhteison ilmapiiri on hyva

Tydyhteison ilmapiiri on muuttunut parempaan suuntaan koronan myéta

Yhteistyo toimii tyopaikalla

Yhteistyo on kehittynyt koronan aikana

O0000OO00O0OOOOODOOOOOOOOOOO

oNoNoNoNoNONoNoNONORONO)

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

Taysin eri mielta
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mielta
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mielta
Jokseenkin samaa mieltd
Taysin samaa mieltd

En osaa sanoa

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mieltd
Jokseenkin samaa mieltad
Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mieltd
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mielta

En osaa sanoa

Taysin eri mieltd
Jokseenkin eri mielta

En samaa enka eri mieltd
Jokseenkin samaa mielta
Taysin samaa mieltad

En osaa sanoa




TyBhyvinvoinnin edistaminen

rOnko tyGymparisten toimivuuteen ja turvallisuuteen vaikutetiu?

O] ki ® (n=12)
[JE* (n=17)
[[] En osaasanca ® (n=11)
rOletko tukenut tydkaverzita tydpaikalla?
O] kylis ® (n=37)
O e (n=0)
[] En osaasanca * (n=3)
rOletko toiminut kunnioittavasti muita kohtaan tydpaikalla?
O] ki ® (n=39)
[ En® (n=0)
[[] En osaasanca * (n=1)

rOnko sinua kohdeltu kunnicittavast tydpaikalla?

[ wynz ® (n=36)
CEi* (n=2)
[ Enossaszancs * (n=2)
rOnkeo tySpaikalla ollut mahdallisuus kouluttautua tarpeen mukaan?
[ Kyns ® (n=19)
[ ei® (n=16)
[] En osaa sanoa * (n=5)

rOnko poissaclojen mydtd huolehdittu henkiléstdn riitdvyydesta®

O kyliz ® (n=26)
e (n=8)
[] En osaasanca * (n=5)

rOnko tySpaikallasi mahdollisuus tydterveyteen?

[ Kkynis ® (n=39)
[ ei® (n=0)
[] En osaa sanoa * (n=1)

rOnko koronasta tiedottaminen ollut riittdvaa tySpaikallar

[ Kylls ® (n=28)
[JEi* (n=11)
[ Enosaasanca * (n=1)

Tietojen ldhatys

S TS



