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Ammatillinen koulutus on osaamisperusteista ja asiakaslahtdistd, mika nakyy opiskelijan
opintojen joustavuudessa. Opiskelijoiden opintopolut ovat yksil6llisia, ja tama lisaa heille eri
mahdollisuuksia suorittaa oppimista tyodpaikoilla. Tama nakyy myds lisdantyneena
mielenkiintona oppisopimuskoulutuksiin. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on vastata
yksildiden, tydelaman ja yhteiskunnan muuttuviin osaamistarpeisiin.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon rakennetta kehitetdan 2022-2023. Opinnaytetydn
tavoitteena oli kyselytutkimuksella tuottaa tietoa siitd, minkalaisia ammattitaitovaatimuksia
Etela-Pohjanmaan yrityksilla on tulevaisuuden koneasentajille. Tata tietoa hyodynnetaan, kun
tutkintoa seka tutkinnon osia uudistetaan ja kehitetaan.

Uusien perusteiden on tarkoitus astua voimaan 1.8.2024. Perusteiden uudistusty6ta
toteutetaan avoimessa prosessissa, johon otetaan mukaan mahdollisimman laajasti tydelaman
toimijoita, koulutuksen jarjestdjia sekad heidan edustajiaan. Tassa tydssa tutkimus rajattiin
koskemaan vain koneasennuksen osaamisalaa.

Aineistoa hankittiin  kyselytutkimuksella, joka tehtiin kayttden Webropol-ohjelmistoa.
Tutkimuksella  saatiin  tietoa  Etela-Pohjanmaan alueen  yrityksilta, minkalaista
ammattiosaamista he tarvitsevat ja mihin suuntaan he haluavat opetusta suunnattavan.

Tutkimustulokset antoivat ymmarryksen siita, etta alueen yritykset kokevat koneasentajan
tutkinnon olevan nykyisellaan rakenteellisesti toimiva seka palvelevan paasaantdisesti hyvin
yritysten ammattitaitovaatimuksia. Huomioitavaa kuitenkin on, etta koneasentajan tyokentta on
laaja ja monipuolinen, minka vuoksi painotukset yritysten valilla poikkeavat toisistaan.

OpinnaytetyOssa kasitelladn myds teollista internetia kasitteena ja sen tuomia mahdollisuuksia
tulevaisuuden kunnossapitotoihin seka ennakoiviin laite- ja konehuoltoihin.
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Vocational education meets the changing competence needs of individuals, working life, and
society. The training is competence-based and customer-oriented. This can be seen in the
flexibility of the students' studies. Students' study paths are individual, and this also increases
their opportunities to carry out learning at workplaces.

The structure of the basic degree in mechanical and production technology will be developed
in 2022—2023 and the new criteria will enter into force on the 15t of August 2024. The aim of
the thesis was to get information about the kinds of professional requirements companies in
South Ostrobothnia have for machine fitters of the future. This information is used when the
degree and parts of the degree are renewed and developed.

Information was obtained through a survey conducted using the Webropol software. In the
thesis, working life actors, education organizers and their representatives were included as
widely as possible. In the work, the research was limited only to the field of expertise in machine
installation.

The research results showed that currently the companies in the region feel that the machine
fitter's degree is functional and generally serves the companies' professional requirements
well. It should be noted, however, that the work field of a machine fitter is broad and diverse,
which is why the emphasis differs between companies.

The thesis also discussed the industrial internet as a concept and the opportunities it will bring
for future maintenance work and predictive equipment and machine maintenance.
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Kaytetyt termit ja lyhenteet

Ammatillinen koulutus Koulutusta, jonka tarkoituksena on tuottaa ammatillista osaamista ja

ePerusteet

Haalaus

lloT

loT

Naytto

OPH

Osp

Teollinen internet
TO

YTO

Sitra

tukea elinikaista oppimista seka ammatillista kasvua.

Valtakunnallinen palvelu, josta I0ytyvat kaikki opetussuunnitelmien,
tutkintojen ja koulutusten perusteet varhaiskasvatuksesta toiselle as-

teelle ja vapaaseen sivistystyohon.

Isokokoisen, painavan tai muuten vaikeasti kasiteltavan tavaran liikut-

tamista nostaen ja vetaen.

Industrial internet of things, soveltaa esineiden internetia teolliseen
ymparistoon. Mahdollistaa monimutkaisten tuotantoymparistojen hal-

linnan ja ohjaamisen.

Internet of things, perustuu koneiden ja laitteiden suorittamaan tiedon-

siirtoon ja etdseurantaan seka ohjaukseen internetissa.

Ensisijainen ammattitaidon osoittamistapa ammatillisessa koulutuk-

sessa.
Opetushallitus.

Osaamispiste. 1 osaamispiste vastaa n. 27 tunnin tyota.
Teollisuustuotannossa olevien laitteiden liittaminen internetiin.
Tydssaoppiminen.

Yhteiset tutkinnon osat. Kaikille perustutkinto-opiskelijoille yhteisia

opintoja.

Suomen eduskunnan vuonna 1967 perustama tulevaisuustalo.

Sitra muun muassa ennakoi yhteiskunnan muutoksia.



1 JOHDANTO

1.1 Tyon tausta

Koululla ja koulutuksella on tarkea osa lapsen, nuoren ja aikuisenkin elamassa. Yhteiskunta ja
valtio tarvitsevat talouskasvua, ja sen yllapitamiseksi seka tueksi tarvitaan monipuolista osaa-

mista. Tekniikan ala on merkittava tyollistaja, ja siella tarvitaan myo6s paljon erityisosaamista.

Ihmisten tekema tyo on koko ajan enemman yhdessa ajattelua seka luovaa ongelmanratkaisua
(Eulenberger, 2021, s. 41). Digitalisaation kehittyessa ja lisdantyessa saadaan ihmisten ajat-

telun avuksi, rinnalle ja tyokavereiksi automaatiota, tekoalya ja robotiikkaa.

Vuonna 2018 ammatillinen koulutus muuttui radikaalisti. Voimaan tuli uusi laki ammatillisesta
koulutuksesta. Se uudisti ammatillista koulutusta monella tapaa. Lahiopetustunteja vahennet-
tiin ja koulutuksen jarjestajien seka yrityksien yhteistyota lisattiin. Koulutus muuttui asiakaslah-
tdisemmaksi ja opiskelijalle luotiin enemman henkildkohtaisia opintopolkuja. Mukaan tuli osaa-
misperusteisuus, ja osaamistaan voi nayttaa myos alan yrityksissa oppi- seka koulutussopi-

muksilla.

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksesta kerrotaan laissa (Laki ammatillisesta koulutuksesta
531/2017, 2 §). Sen mukaan ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ja yllapitaa
vaeston ammatillista osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankki-
mistavasta riippumatta, kehittaa tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edis-
taa tyollisyytta, antaa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon seka
tukea elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua. Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoi-

tuksena on lisaksi edistaa tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Kuviossa 1 on esitetty, mitd ammatillisessa koulutuksessa muuttui uuden reformin myota.



Yksi laki Tydvoimakoulutus

ammatillisesta osaksi uutta
koulutuksesta ammatillista

koulutusta
Joustava

hakeutuminen
ja
koulutukseen Tuloksiin ja
padsy vaikuttavuuteen
kannustava
rahoitusjirjestelms

Selkeampi ja Mika muuttui reformissa?

tydelaman
tarpeisiin paremmin
vastaava

Yksi tutkintoj
tutkintojarjestelma =t tutkintojen

ja koulutuksen
jarjestamislupa

Yksi nayttéon

. . Monipuolisemmat
perustuva tapa

oppimisymparistot ja
enemman opiskelua

suorittaa

tutkinto
tyopaikoilla:

Osaamisperusteiset, koulutussopimus ja
yksilolliset oppisopimus
opintopolut kaikille

Kuvio 1. Ammatillisen koulutuksen uudistukset (Opetus- ja kulttuuriministerié (OKM), i.a.-a).

Ammatillisten perustutkintojen perusteet paattaa ja hyvaksyy Opetushallitus (Opetushallitus,
i.a.-a). Ammatillisten perustutkintojen perusteet ohjaavat koulutuksen jarjestamista seka opis-
kelijoiden henkilokohtaisten opintopolkujen suunnittelua ja toteuttamista. Toisin sanoen am-
matillisten perustutkintojen perusteet ovat maarays, joka velvoittaa koulutuksen jarjestajan si-
sallyttamaan opetuksen keskeiset sisallot ja tavoitteet koulu- ja jarjestajakohtaiseen opetus-
suunnitelmaan. Maarayksella varmistetaan tasa-arvon, opetuksellisuuden yhtenaisyyden, pe-
rusoikeuksien, oikeusturvan ja laadun toteutuminen. Opetussuunnitelman perusteiden tehta-
vana on toisaalta myOs ohjata koulutuksen kehittamista seka tutkintojen suorittamista yha

enemman tydelaman seka opiskelijan ja tutkinnon suorittajan tarpeita vastaavaksi.
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Opetushallituksen perusteiden pohjalta koulutuksen jarjestajat tekevat ja hyvaksyvat opetus-
suunnitelman (Antikainen ym., 2021, 6.5). Opetussuunnitelmat ovat hallinnallisia asiakirjoja.
Niissa esitetaan opetettavat tieto- ja taitosisallot, opetustavat, opetuksen tavoitteet seka ope-
tukseen ja oppimiseen kaytettava aika. Opetussuunnitelmat sisaltavat myos opiskelijalta vaa-
dittavan toiminnan ja tiedot seka naiden arviointiperusteet. Opetussuunnitelmat perustuvat
aina analyysiin, jossa on tutkittu yhteiskunnan tilaa, tarpeita ja tulevaisuutta. Taman perusteella

opetussuunnitelmiin valikoituu erilaisten taitojen ja tietojen sisaltoja.

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon perusteita kehitetdan lukuvuonna 2022—-2023. Uu-
sien perusteiden on tarkoitus astua voimaan 1.8.2024. Perusteiden uudistustyota toteutetaan
avoimessa prosessissa. Prosessiin tavoitellaan mukaan mahdollisimman laajasti tydelaman

tekijoita, koulutuksen jarjestajia seka heidan edustajiaan.

Tutkinnon perusteista vastaa Opetushallitus (Opetushallitus, i.a.-b). Kumppanina opetushalli-
tuksen kanssa toimivat myos tydelamatoimikunnat, jotka osallistuvat perusteiden kehitystoihin
alakohtaisesti. Tutkintojen kehittamisen tarve tulee muuttuvista tydelaman tarpeista. Tarvitta-
essa luodaan kokonaisia uusia tutkinnon osia tai niiden osien sisalt6a muokataan. Muutosta
koko tutkintorakenteeseen tarvitaan silloin, jos muutokset ovat erittain suuria ja merkittavia.
Tietoa kehitystydhon Opetushallitus keraa yritysten, oppilaitosten ja opiskelijoiden antamasta
palautteesta seka kerdamalla ennakkotietoa ja analysoimalla sita. Kehitystyon yhteydessa ha-
lutaan selvittda tydelaman paivitystarpeet tutkinnon muodostumiselle, tutkinnon osille ja am-
mattitaitovaatimuksille. Kehitystyossa tarkastellaan myds tutkinnon muodostumista, eri tutkin-

non osien osaamispistemaaria seka tarpeen vaatiessa niiden muutoksia.

Opetushallituksen (Opetushallitus, i.a.-c) kehittdmistydn laatiman aikataulun mukaan:
1. Tutkinnon perusteita aloitetaan laatimaan syksylla 2022.
2. Lausuntakierroksen arvioitu aloitusaikataulu on 4/2023.

3. Uusien tutkinnon perusteiden on arvioitu astuvan voimaan 1.8.2024.

Perustetydn valmistelua yhdessa opetushallituksen kanssa koordinoi Seindjoen koulutuskun-
tayhtyma (Opetushallitus, i.a.-d). Tutkimuksen lIahtékohtana on selvittda oman alueen yritysten
tarpeet seka paivittaa ja uudistaa koneasennuksen osaamisalan tutkintoa vastaamaan nykyi-
sia tarpeita.
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Taman opinnaytetyodn tutkimustuloksia hyodynnetaan lausuntokierroksella, jonka arvioitu aika-
taulu on huhtikuu 2024.

1.2 Tyon tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda Etela-Pohjanmaan alueen yrityksien muutostarpeet ko-
neasentajan perustutkinnon sisaltoihin. Tyon tutkimuksellisessa osassa kartoitetaan kyselytut-
kimuksella muutostarpeita ja tuotetaan tietoa tyovoimatarpeisiin nimenomaan tyéelaman na-
kokulmasta. Tuloksilla halutaan saada lisaarvoa koneasentajan ammattinimikkeelle ja tutkinto

vastaamaan alueen tydvoimatarpeisiin mahdollisimman laajasti.

Koneasennuksen opetussuunnitelman uudistamisessa uudistetaan tutkinnon sisaltdéa vastaa-
maan paremmin tydelaman osaamistarpeita, tydkokonaisuuksia ja -prosesseja. Tutkimuksella
voidaan vastata yritysten osaamistarpeisiin talla alueella ja saada myos yritysten mielipiteita

seka ajatuksia osaksi valtakunnallista opetussuunnitelmaa.

Tassa tyossa haetaan tietoa seuraaviin kysymyksiin:

1. Mitd ammattiosaamista yritykset haluavat jokaiselta koneasentajaksi valmistuneelta?

2. Puuttuuko koneasentajan tutkinnon perusteista jokin vapaasti valittava osa tai koko-

naisuus, jonka osaamista tarvitaan koneasentajan tyétehtavissa?

3. Miten ottaa huomioon alan tekniset suuntaukset, jotka muuttavat tydelaman tarpeita?

1.3 Tyon rajaus

Tassa tutkimuksessa rajataan tutkimuskohde ja -aihe kasittamaan alueen yritysten yksityis-
kohtaisia osaamistarpeita, jotka koskevat koneasentajaopiskelijoiden tulevaisuuden osaa-
mista. Aiheen laajuuden vuoksi tutkimuksella halutaan ensisijaisesti tuottaa tietoa siita, mita

yritykset haluavat koneasennuksen pakolliseen (Koneasennus 30 osp) tutkinnon osaan.

Vaikka tydon paapaino on koneasennuksen pakollisen tutkinnon osan (Koneasennus 30 osp)
rakenteessa, niin kehittamistyon ohessa tuotetaan tietoa myos koneasennuksen vapaasti va-
littavista tutkinnon osista. Vapaasti valittavat tutkinnon osat antavat opiskelijalle
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mahdollisuuden opiskella syventavia opintoja itseaan kiinnostavista aiheista tekniikan alalla.
Lisaksi tutkimuksessa selvitetaan, millaisia ammattitaitovaatimuksia ja rakenteita yritykset ha-

luavat opiskelijoille tarjottavan valinnaisissa tutkinnon osissa.

1.4 Tyon rakenne

Opinnaytety0 kasittda kuusi paalukua. Tyon johdantoluvussa esitellaan tyon tausta, mista tyo
on saanut alkunsa, ja mika on sen lahtokohta. Johdannossa kerrotaan myds tyon tavoitteet
seka avataan paremmin rajauksia, joita tyon alussa tehtiin. Luvun lopussa esitellaan Koulu-

tuskuntayhtyma SEDU, joka on tydn toimeksiantaja.

Toisessa luvussa kasitelladn ammatillista peruskoulutusta ja opetussuunnitelmaa teoriassa.
Lisaksi kerrotaan syvemmin ammatillisen koulutuksen reformista, joka vaikuttaa suuresti tutki-
muksen tavoitteisiin. Samalla tutustutaan tarkemmin opetussuunnitelmaan ja sen tehtaviin. Lu-
vun lopussa kerrotaan viela, mita tarkoittaa osaamisperusteisuus seka tydelamalahtoisyys, ja

miten nama vaikuttavat tyon tekemiseen seka tutkimustiedon tuottamiseen.

Kolmas luku Koneasentajan tutkinto ja sen muodostuminen kasittelee koneasennuksen tutkin-
non osan tavoitteet nykyhetkelld. Jotta voidaan tuottaa uutta, taytyy kartoittaa nykytila. Tutkin-
non osien kartoituksessa kerrotaan koneasennuksen pakollisen tutkinnon osan ammattitaito-
vaatimukset, esitellaan valinnaisia tutkinnon osia seka yleisesti opiskelijan mahdollisuuksia

hyodyntaa niitd omalla yksildllisella opintopolullaan.

Neljas luku kasittelee teollista internetia. Alkuun kerrotaan teollisen internetin tuomista eduista
ja teknologiasta. Lisaksi katsotaan aihetta koneasentajan nakokulmasta huomioiden ennakoi-
van kunnossapidon ja teollisen internetin mukanaan tuomia etuja. Lopuksi tarkastellaan Sitran

megatrendeja ja esitelladn maailmanlaajuisen yrityksen teknologia-alan palvelu.

Opinnaytetyon viides luku ja kuudes luku ovat tutkimuksen empiirinen osuus, jossa kasitellaan
itse tutkimusta. Luvussa viisi kasitellaan tutkimusmenetelmat ja perustelut, miten niihin on paa-
dytty. Lisaksi kerrotaan lyhyesti kyselytutkimuksen laatimisesta, testauksesta seka esitellaan

yrityksiltd saadut tutkimuskyselyn vastaukset.
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Kuudennessa luvussa kasitellaan ja analysoidaan tutkimuksen tuloksia tarkemmin. Naiden li-
saksi esitellaan lopputulokset ja pohditaan siihen liittyvia ajatuksia seka haasteita. Luvussa

tarkastellaan myos tutkimuksen luotettavuutta.

1.5 Koulutuskuntayhtyma SEDU

Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu, josta kaytetddn mydhemmin nimea Sedu, vastaa am-
matillisesta koulutuksesta Etela-Pohjanmaan alueella (Sedu, i.a.-a). 1.1.2016 alkaen kuntayh-
tyman ovat omistaneet 17 eri kuntaa: Alajarvi, Alavus, limajoki, Isokyrd, Karijoki, Kauhajoki,
Kauhava, Kristiinankaupunki, Kuortane, Kurikka, Lapua, Multia, Seindjoki, Soini, Teuva, Virrat
ja Ahtéri.

Sedun viisi eri kampusta ja 11 eri yksikkda sijaitsevat Seindjoella, Vaasassa, Ahtéarissa, lIma-
joella seka Lapualla (Sedu, i.a.-b). Paatoimisia opiskelijoita koulutuskuntayhtymassa on noin
5000 ja tutkintoja suoritetaan vuosittain lahes 2000. Sedussa voi suorittaa erilaisia perus-, am-
matti- seka erikoisammattitutkintoja, silla jarjestamislupa on 90 tutkintoon. Sedun henkildsto-

maara on yli 600 henkil6a, joista opettajia on noin 400.

Opetustydn ohella Sedu on myos merkittava yhteisojen ja yritysten kehittaja alueellaan (Sedu,
i.a.-c). Erilaisissa hankkeissa vastataan Etela-Pohjanmaan alueen kehittamistarpeisiin yh-
dessa eri verkostojen kanssa. Tavoitteena on yllapitaa ja kehittaa osaavaa tyovoimaa ja laa-

dukasta tydelamaa.
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2 AMMATILLINEN KOULUTUS

Ammatillista koulutusta jarjestetdan perusopetuksen paattaville nuorille, tydelamassa jo ole-
ville aikuisille seka muille, jotka ovat vailla ammattiin suuntautunutta tutkintoa (Opetushallitus,
i.a.-e). Koulutuksessa tarjotaan opiskelijalle tarpeen mukaista osaamista opiskeltavaan am-
mattiin. Opiskelussa keskitytaan puuttuvan osaamisen hankkimiseen. Oppimista ja koulutusta
jarjestetaan monella tapaa esimerkiksi virtuaalisessa ymparistossa seka enenevassa maarin
tyopaikoilla. Ammatillisen koulutuksen strategisesta ja normatiivisesta ohjauksesta seka kan-
sallisesta kehityksesta on vastuussa opetus- ja kulttuuriministerid. Kansalliset tavoitteet ja yh-

teiset tutkinnon osat maarittaa hallitus.

Gustafssonin (2016, s. 79) mukaan ammatillisen koulutuksen menestyminen perustuu peda-
gogiikan ja ydintoiminnan jatkuvaan kehittymiseen. Se tarkoittaa, ettd opetus ja oppiminen vas-
taa odotuksia ja tarpeita. Tutkintoja tulee paivittaa jatkuvasti, ettd ne vastaavat tydelaman tar-
peita. Vanhoista tavoista luopumisen ja niiden tilalle uusien kaytantoéjen luomisen taytyy tapah-

tua koko ajan nopeammin.

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuu opiskelemaan noin joka toinen peruskoulunsa paatta-
neista opiskelijoista (Opetushallitus, i.a.-e). Opiskelijaksi hakeudutaan myos uudelleen koulut-
tautumaan seka hankkimaan lisa- ja tdydennyskoulutusta. Vuonna 2018 ammatillisessa kou-
lutuksessa opiskeli noin 322300 opiskelijaa, joista 15—-24-vuotiaita oli 52 prosenttia ja yli 24-
vuotiaita 48 prosenttia. Tutkinnon suoritti yhteensa noin 79600 opiskelijaa. Tasta maarasta oli
ammatillisia perustutkintoja noin 54500, ammattitutkintoja noin 17200 seka erikoisammattitut-
kintoja noin 7900. Naisten osuus kaikista tutkinnon suorittaneista oli 55 prosenttia, ja miehia

oli 45 prosenttia.

Opetushallituksen (i.a.-e) mukaan erilaisia ammatillisia tutkintovaihtoehtoja on 161. Vuoden

2022 opiskelijamaariltdan seitseman suurinta perustutkintoa esitetaan taulukossa 1.
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Taulukko 1. Perustutkintojen opiskelijamaarat 2022 (Opetushallitus, i.a.-e).

Perustutkinto Opiskelijamaara noin
Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 42900
Liiketoiminnan perustutkinto 29800
Sahkd- ja automaatioalan perustutkinto 13600
Rakennusalan perustutkinto 13000
Logistiikan perustutkinto 12100
Autoalan perustutkinto 10500
Hotelli-, ravintola- ja catering-alan perustutkinto 9800

Tavoitteena ammatillisella koulutuksella on tukea opiskelijan sivistysta ja kasvua yhteiskunnan
jaseneksi seka kehittad ammatillista osaamista (Opetushallitus, i.a.-f). Koulutus vastaa tyoela-
man osaamistarpeisiin, kehittaa tyéelamaa seka edistaa yrittajyytta. Silla tuetaan myoés elin-
ikaista oppimista. Toisen asteen ammatillinen koulutus mahdollistaa opintojen jatkamisen kor-
keakoulussa. Koko tutkinnon lisaksi opiskelija voi suorittaa myoOs tutkinnosta osia tai vaikka

vain yhden osan.

2.1 Ammatillisen koulutuksen reformi

Edellisen hallituksen yksi karkihankkeista oli ammatillisen koulutuksen reformi (OKM, i.a.-b).
Uudistus koski koulutuksen rahoitusta, ohjausta, tutkintojarjestelmaa, toimintaprosessia ja jar-
jestajarakennetta. Hankkeen myota syntyi uusi laki, johon on sisallytetty laki ammatillisesta
peruskoulutuksesta seka ammatillisesta aikuiskoulutuksesta. Lahtokohtana uudessa laissa on
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys. Reformimuutoksella purettiin myos saantelya ja li-
sattiin yksilollisia opintopolkuja seka tydssaoppimista. Ammatillista koulutusta on valttamatonta
uudistaa monestakin eri tarpeesta. Tydelamassa tarvitaan uudenlaista ammattitaitoa seka
osaamista tulevaisuudessa. My0s se, etta koulutuksen rahoitusta leikataan radikaalisti, vaikut-

taa koulutuksen uudistustarpeisiin.

Kuviossa 2 esitellaan ammatillisen koulutuksen muutoksia, jotka astuivat voimaan 1.1.2018

alkaen.
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UUSI AMMATILLINEN KOULUTUS 1120 aikaen

Tydelimi muuttuu. Ammatteja syntyy ja katoaa. Teknologia kehittyy. Ansaintalogiikat uudistuvat,
Opiskelijoiden tarpeet yksildllistyvat, Osaamista uudistetaan 13pi tyduran,
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Kuvio 2. Amisreformi (OKM, i.a.-c).

Uudessa reformissa poistettiin seka yhdisteltiin useita eri ammatillisia tutkintoja (OKM, i.a.-
b). Tutkinnoista tuli entista laaja-alaisempia. Vapaasti valittavat tutkinnon osat mahdollista-
vat opiskelijoiden yksildllisia opintopolkuja huomattavasti. Vaikka tarjottavien tutkintojen
maara vaheni, niin tyo- ja elinkeinoelaman tarvitsema osaaminen sailyy edelleen osana am-
matillista tutkintoa, esimerkiksi osaamisaloina tai valinnaisten tutkinnon osien mahdollista-

mana suuntautumisena tutkinnon sisalla.

2.2 Osaamisperusteisuus ja tyoelamalahtoisyys

Jo parinkymmenen vuoden ajan on ammatillisen koulutuksen lahtokohtana ollut tydelamalah-
toisyys ja osaamisperusteisuus. Tana aikana, kun opetussuunnitelmia ja nayttotutkintoja on
uudistettu, niita on pyritty viemaan myds pidemmalle naihin suuntiin. Muutokset ovat vieneet
varsin kauan aikaa niin opettajilla, oppilaitoksilla, koulutuksen jarjest3jilla kuin kansallisella ta-
solla. Tiede- ja oppiainekeskeinen ajatusmaailma on taytynyt muuttaa tydelaman toimintaan

pohjautuvan ammatillisen opiskelun jasentamiseen.
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Tutkintojarjestelman tulee palvella tydelaman tarpeiden ohessa myos opiskelijoita yksildina ja
antaa heille mahdollisuus tehda valintoja heidan omien tarpeidensa ja halujensa mukaan seka
mahdollistaa joustavia opintopolkuja (Karki, 2015, s.12). Osaamisperusteisuuden keskeisena
tavoitteena on edistaa jo aiemmin hankitun osaamisen tunnistamista ja sen tunnustamista
osaksi tutkintoa. Tutkintoihin sisaltyva valinnaisuus seka joustava opintopolku vahentavat tur-
haa moninkertaista koulutusta ja edistavat tasa-arvoa. Osaamisperusteisuudessa kuvataan
tutkinnon suorittajan osaaminen riippumatta siita, miten osaaminen on hankittu. Koulutuksen
jarjestamismuodolla ei siis ole valia eika pelkastaan tunneille osallistumalla selviydy. Tama
edistdd myods oppisopimuskoulutuksen ja oppilaitosmuotoisen opiskelun joustavaa yhdista-
mista. Lisaksi tutkinnon osaamisperusteinen kuvaamistapa kiinnittdd huomion koulutuksen tu-

loksiin ja talla saadaan tuettua seka parannettua opetuksen laatua.

Tybelama on muutoksessa (Jousilahti, 2019). Sen myd6ta syntyy uusia ammatteja, tydnkuvat
muuttuvat ja osa vanhoista tyotehtavista katoaa. Myos tapa tyon tekemiseen muuttuu. Taman
myota korostuu jatkuvan oppimisen tarkeys. Yksilon oman osaamisen myyminen yrittgjamai-
sella asenteella seka taito sanoittaa omia kiinnostuksen kohteitaan ja osaamistaan auttaa yk-
siloa tyouralla. Tyopaikat ovat oppimisen kannalta tarkeita paikkoja. Tyontekijan oma vaikutus-
mahdollisuus omaan tyohonsa ja sen muokkaukseen seka tyohyvinvointi vaikuttavat hanen
kykyynsa ja haluunsa oppia uutta. Nain tarvitaan uusia kaytantoja edistamaan oppimismyon-
teista kulttuuria. Vaikka opiskelijan oma osa oppimisessa on olennainen, tarvitaan myos tyon-

antajia, tyoyhteisoja ja ammattiliittoja, etta l0ydetaan ratkaisuja edistamaan jatkuvaa oppimista.

Kuviossa 3 selvennetaan asiakaslahtoista osaamisperusteisuutta ja osaamisen tunnustamista.
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Kuvio 3. Osaamisperusteisuus (OKM, i.a.-d).

2.3 Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus on ammatillisen koulutuksen muoto, jossa tutkinnon osia tai mahdollisesti jopa
koko tutkinto suoritetaan alan t6ita tehden (Séder & Karlsson, 2016, s. 110). Yleensa tutkinnon

suorittajat kayvat kouluissa joitakin paivia teoriaopetuksessa tai taydentamassa osaamistaan.

Oppisopimuskoulutuksesta kerrotaan ammatillisen koulutuksen laissa (531/2017, 8 luku 70 §).
Oppisopimuskoulutus on paaosin tydpaikalla kaytannon tydtehtavien yhteydessa jarjestetta-
vaa koulutusta, jota taydennetaan tarvittaessa muissa oppimisymparistdissa tapahtuvalla
osaamisen hankkimisella. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta tayttdneen opiskelijan ja
tydnantajan valiseen kirjalliseen maaraaikaiseen tydsopimukseen taikka virkasuhteessa tai vir-
kasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevan opiskelijan ja

tyonantajan  valiseen  kirjalliseen = maaraaikaiseen  sopimukseen  (oppisopimus).
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Oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan viikoittaisen tydajan tulee olla keskimaarin va-
hintdan 25 tuntia. Oppisopimukseen tulee liittda opiskelijan henkilokohtainen osaamisen kehit-

tamissuunnitelma.

Opetushallituksen (i.a.-g) mukaan, oppisopimuskoulutuksen aikana opiskelijalle maksetaan
palkkaa tehdysta tyosta. Palkkaus on alan tydéehtosopimuksen mukainen, ja opiskelija seka
tydnantaja sopivat siitd keskenaan. Tyonantajalle maksetaan oppisopimusjakson aikana kou-

lutuskorvausta, mikali sen aikana koetaan yritykselle aiheutuvan kustannuksia.

Oppisopimusten maara on kasvussa tasaisesti. Taulukossa 2 esitetdaan opetushallinnon tilas-
topalvelu Vipusen tilastoa oppisopimuksien maarasta Sedu-tasoisesti seka valtakunnallisesti
vuosien 2018-2022 aikana. Vipusen sisallosta vastaa opetus- ja kulttuuriministerié seka Ope-

tushallitus.

Taulukko 2. Opiskelijamaarat oppisopimuksessa vuosina 2018-2022 (Vipunen, i.a).

2018 2019 2020 2021 2022

Oppisopimuksiin sitoutuneet
opiskelijavuodet Sedu 457 489 607 794 937

Oppisopimuksiin sitoutuneet
opiskelijavuodet koko maa 28832 32235 33337 37048 41209
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3 KONEASENTAJAN TUTKINTO JA SEN MUODOSTUMINEN

Koneasentajan tutkintoon sisaltyy pakollisia seka valinnaisia tutkinnon osia (Opetushallitus,
i.a.-h). Pakolliset tukinnon osat varmistavat, etta tutkinnon keskeinen osaaminen saavutetaan.
Valinnaisilla tutkinnon osilla taas annetaan opiskelijalle mahdollisuus syventaa osaamistaan

tai laajentaa ammattitaitoaan erilaisiin alan tyotehtaviin.

Paaosin ammatillinen tutkinto koostuu ja sisaltda ammatillisia tutkinnon osia (Opetushallitus,
i.a.-i; Opetushallitus, i.a.-j). Se perustuu aitoon tydelamassa tarvittavaan osaamiseen seka teh-
tava- ja toimintakokonaisuuksiin. Ammatillisten tutkinnon osien lisaksi perustutkintoon kuuluu
yhteisia tutkinnon osia, joista puhekielessa kaytetaan nimea YTO-opinnot. Yhteisten tutkinnon
osien tarkoitus on vahvistaa opiskelijan valmiuksia elinikaiseen oppimiseen niin viestinnassa,

matematiikassa kuin yhteiskunnassa toimimisessa.

Opetushallituksen sivuilla (Opetushallitus, i.a.-h) kerrotaan tutkinnon perusteet ja tarvittavat

tiedot tutkinnon muodostumisesta. Siella kuvataan muun muassa tutkinnon osien

e ammattitaitovaatimukset tai osaamistavoitteet

e arviointikriteerit osaamisen arviointiin

e tavat, miten osaaminen voidaan osoittaa.
Kaikille tutkinnon osille on maaritelty osaamispisteet (Opetushallitus, i.a.-h). Osaamispisteet
kertovat ja kuvaavat, kuinka vaikea, merkittava tai kattava tutkinnon osa ja siina vaadittava
osaaminen on suhteutettuna koko tutkinnon osaamistavoitteisiin seka ammattitaitovaatimuk-

siin. Nain ollen osaamispisteilla ei kuvata opetuksen maaraa tai opiskelijan oppimiseen vaadit-

tavaa aikaa.

3.1 Osaamisalat ja tutkintonimikkeet

Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto sisaltaa kaksi eri osaamisalaa (ePerusteet, i.a.-a):

1. tuotantotekniikan osaamisala, josta valmistuu koneistajia, levyseppahitsaajia seka

muovi- ja kumituotevalmistajia.

2. asennuksen ja automaation osaamisala, josta valmistuu koneautomaatioasentajia seka

koneasentajia.
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Talla hetkella Sedussa on jarjestamislupa osaan tutkintonimikkeista. Sedusta voi valmistua

koneistajaksi, levyseppahitsaajaksi tai koneasentajaksi.

Tutkinnon laajuus perustutkinnossa on 180 osaamispistetta (ePerusteet, i.a.-a). Se koostuu
ammatillisista tutkinnon osista, joiden laajuus on 145 osaamispistetta seka 35 osaamispistetta
kasittavasta yhteisten tutkinnon osien kokonaisuudesta. Kone- ja tuotantotekniikan perustut-
kintoon sisaltyy kaikille pakollisia tutkinnon osia 35 osaamispistetta, ja ne koostuvat kahdesta
eri tutkinnon osasta. Nama ovat valmistustyotehtavissa toiminen seka asennus- ja automaa-

tiotyot.

Kuviossa 4 esitetaan valmistustyotehtavissa toimimisen tutkinnon osan sisaltd ja kuviossa 5

asennus- ja automaatiotdiden ammattitaitovaatimukset.



Kaikille pakollinen tutkinnon osa Ammattitaitovaatimus

L y Opiskelija osaa:
Valmistustydtehtdvissa ' . ®  kdyttdd valmistustdissd konepiirustuksia,
toimiminen kdsitydkaluja, konepajomittavdlineitd ja
eri materioaleja
25 osp
b >

\ o tehdd hionta-, leikkaus- jo katkaisutydt

& koneistaa yksinkertaisia kappaleita
sorvaamalla, jyrsimdlld ja poraamalla

= tehdd mekaaonisia levylitoksia,
lankahitsata jo polttoleikata kiisin

= NC-tekniikan perusteet jo kdyttdd
vksinkertaisia NC-ohjelmia

» noudattaa tydeldmdn toimintatapoja jo
valmistustydtehtidvien
tvdturvallisuusvaatimuksia.

Kuvio 4. Valmistustyotehtavissa toimimisen ammattitaitovaatimukset (ePerusteet, i.a.-b).
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Kaikille pakollinen tutkinnon osa Ammattitaitovaatimus

Opiskelija osaa:

B T E T T . suunnue.h_'f:: fj.f}‘l:l-ﬂ'."l ja h_;_-fad,fnm!:l
gsennustdissddn konepiirustuksia,
10 osp teknizid dokumenttejo jo
kytkentdkaavioita

s syorittoo mekoanisia asennustditd

s noudattaa tydeldmidn toimintatapaojo jo
gsennus- ja automaatiotdiden
tydturvallisuusvaatimuksio.

Kuvio 5. Asennus- ja automaatiotdiden ammattitaitovaatimukset (ePerusteet, i.a.-c).

Lisaksi tutkintoon sisaltyy yksi tutkintonimikekohtainen pakollinen tutkinnon osa, jonka laajuus
on 30 osaamispistetta (ePerusteet, i.a.-a). Nain ollen valinnaisiin tutkinnon osiin jaa viela ke-

rattavaksi 80 osaamispistetta.

Kuviossa 6 havainnollistetaan koneasentajan tutkinnon ammatillisten ja yhteisten tutkinnon
osien sisaltoja.
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4 N ' )

Ammatilliset tutkinnon osat TP T e e

145 osp 35 osp

4 AN /

Kaikille osgamisaloille pakolliset tutkinnon osat (35 osp)

Viestinta- ja
— s Asennus- jo automaogtiotydt (10 osp) — vuoravaikutusosaaminen
s Vaolmistustyitehtdvissad toimiminen (25 osp) vidhintddn 11 osp

Mat ttis-
Tutkintonimikekohtainen pakollinen tutkinnon osa aremaartis

luonnontieteellinen osaaminen

¢ Koneasennus (30 osp) wihintddn & osp
Tutkintonimikekohtaisia valinnaisia tutkinnon osia Yhteiskunta- jo tydeldmd
| {valinnaiset tutkinnon osat ryhmda 1) L OsOaminen
valitaon 40-80 osp vihintddn 9 osp
Mahdollista ottaa myds kaikille valinnaisia Lisdksi valinnaisia niin, ettd
| | {valinnaiset tutkinnon osat ryhmd 2) | yhteisten tutkinnon osicn
valitoon 0—40 osp 35 osp tayityy.

Kuvio 6. Koneasentajan tutkinnon muodostuminen (ePerusteet, i.a.-a).

3.2 Koneasennuksen tutkinnon tavoitteet

Tutkinnon perusteissa on osaamisaloja, jotka ovat ammattialan, tyéelaman tarpeiden ja tutkin-
non muodostumisen selkeyden kannalta tarpeellisia (Opetushallitus, i.a.-k). Osaamisala on si-
doksissa suoraan ammattiin tai muuhun selkeasti itsenaiseen tyo- tai tehtavakokonaisuuteen.
Erikoistuminen voidaan maaritellda myds tutkinnon perusteissa tutkintonimikkeilla tai valinnai-
silla tutkinnon osilla ilman osaamisalaa. Ammatillisessa perustutkinnossa on aina tutkinto-

nimikkeitd tai tutkintonimike. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkintonimikkeita
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kaytetaan, jos ne tuovat lisdarvoa tyoelamaan. Tutkintonimikkeet on suunniteltu vastaamaan
ammattinimikkeita, jotka jo ty0elamassa ovat tunnettuja. Tutkintonimike muodostuu joko va-

paasti valittavien tutkinnon osien mukaan tai se voi olla osaamisala- tai tutkintokohtainen.

Koneasentajan tutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle osaamista sellaisiin kunnossapito-
seka asennustehtaviin, joita tydelamassa tarvitaan (ePerusteet, i.a.-d). Alan perustaitoja ovat
laitteiden ja koneiden rakenteiden seka toimintojen tunteminen, kokoonpanokuvien seka kyt-
kentakaavioiden ymmartaminen ja tyostokoneiden seka tydvalineiden hallitseminen. My0s eri-
laisten valmistustekniikoiden osaaminen, kokoonpano-, automaatio- ja asennustoiden hallitse-
minen, monipuoliset huoltotydt seka eri koneiden kayttotaidot ovat oleellista ammattitaitoiselle
asentajalle. Koneasentaja tydskentelee teollisuuden monipuolisissa kokoonpano- ja laiteasen-
nustehtavissa niin asiakkaan kuin yrityksen omissa tiloissa. Koneasentaja tydskentelee usein
myos osana tuotantoa suorittamalla erilaisia laitekokoonpanotoita, asentamalla yksittaisia lai-
tekappaleita tai koneenelimia seka osallistumalla ennakoiviin ja korjaaviin kunnossapitotoihin.
Tyot saattavat olla sarjatydnomaista tai projektitydluontoista sekad kunnossapitotdissa vianha-

kua ja suurienkin komponenttien vaihtoty6ta.

3.3 Koneasennuksen pakolliset tutkinnonosat

Pakollisilla tutkinnon osilla varmistetaan opiskelijan saavuttavan tutkinnon keskeinen osaami-
nen osaamisalalta (ePerusteet, i.a.-e). Koneasentajan tutkinnossa on tutkintonimikekohtaisia

pakollisia osia nykyisin yksi: Koneasennus 30 osp.

Opinnaytetyon paatavoitteena on selvittaa alueen yrityksien muutostarpeita seka ehdotuksia
juuri kyseiseen tutkinnon osaan. Tasta syysta seuraavassa on kerrottu tarkemmin kuvioina

tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset seka arviointikriteerit.

Kuviossa 7 esitetdan kuvien ja kaavioiden lukemisen ammattitaitovaatimukset ja arviointikri-

teerit.



Ammattitaitovaatimus

Opiskelija suunnittelee
tyotddn ja hyodyntaa
mekaanisissa
koneenasennuksissa
tarvittavia piirustuksia,
kuvia ja ohjeita.
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Arviointikriteent

Selvittdd itsendisesti piirustusten ja
gsennusohjeiden avulla laittzen toiminnan ja
asennusjdrjestyksen

suunnittelee asennustydt jo oikeat
asennusjdriestykset

tarkastelee tarvittoessa eri suureiden vaikutusto
taimintaan

tulkitsee jo kdytidd asennustdissd tarvittavia
englanninkielizid ohjeita jo osaluetteloita.

Kuvio 7. Ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit kuvien ja kaavioiden lukemisesta (ePerus-

teet, i.a.-e).

Kuviossa 8 kuvaillaan ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit tyovalineiden ja materiaa-

lien kaytosta.
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Ammattitaitovaatimus Arviointikriteerit

»  Kayttid asennustdissa tarvittovia tydkaluja jo
laitteita monipuolisesti jo asianmukaisesti jo varaa
omatoimisesti tydssd tarvittavat tydkalut jo
tarvikkeet

s ygrog asennustydssd tarwittavat tydkaolut jo
tarvikkeet jo kiyttdd tydvdlineitd
tarkoituksenmukaisesti sekd varmistaa

Tydvilineiden ja tydvdlineiden kunnon ennen ja jilkeen
materiaalien kdyton sekd L asennustydn jo huoltaa o pitdd kunnossa
valinnan hallinta tydvdlineitddn

o /

s tekee nostot ja siirrot turvallisesti oikeilla vilineilld
jo oikeista kohdisto, esoo ottag henkildnostimen
kdyttddn ja hallitsee sen aikean kdytan

»  kdyttdd moterioalejo, tifvistys- jo voitelugineito ja
kemikaaleja oikein, ratkoisee itsendisesti
asennustdissd materigalivalintoja jo ennakoi
materigalitarpeen sekd huolehtii eri kemikoalien
Jjo materiaalien asianmukaisesta sdilytyksestd jo
kdsittelystd.

N v

Kuvio 8. Ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit tyovalineiden ja materiaalien kaytosta
(ePerusteet, i.a.-e).

Kuviossa 9 selvennetaan asennustdihin liittyvat ammattitaitovaatimukset seka osaamisen ar-

viointikriteerit.



28

Ammattitaitovaatimus Arviocintikriteerit

s  Suyorittoo itsendisesti asennuksia ja laitteiden
kdyttadnotossa tarvittovia mekaonisia sGatdid,
tekee asennuskokonaisuuden tydpiirustusten jo
asennusohjeiden mukaan

»  huolehtii asennuskohteen ja sen ympdristdn J
_‘\\

turvallisuudesta asennustydn aikona, tietdd
koneturvallisuuteen liittywid standardejo jo
turvallisuusmddrdyksid jo huomioi outomaattisiin
koneisiin liittywdt turvallisuusriskit

s tekee grennusmittauksia monipuolisesti ja
varmistoo asennuksen annistumisen mittaamalia,
tekee mittaukset huolellisesti jo tarkasti sekd
arvioi mittoustuloksen oikeellizuutta

Asennustoiden tekeminen

s tekee loitteiden sddddt itsendisesti toiminta-
arvaoihin, suorittoa itsendisesti osennuksia ja
laitteiden kayttddnotossa tarvittavia mekaanisia
sdtdjd sekd huoltoo jo pitdd kunnossa
tydvdlineitddn

-

vy

» tekee osennuskokonaoisuuden tydpiirustusten jo
asennusohjeiden mukaan, suoriutuu
asennustdistd ja niiden eri vaiheisto itsendisesti ja
joutuisasti jo ratkaisee tavanomaiset

asennustdissd esiintyvid ongelmat

. /

»  huolehtii puhtoudesta jo korroosion suojouksesta. ]

Kuvio 9. Ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit asennustdiden tekemisesta (ePerusteet,
i.a.-e).

Kuviossa 10 esitetaan tydelaman toimintatapoihin seka tyoturvallisuuden noudattamiseen

littyvat ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit.
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Ammattitaitovaatimus [ Arviointikriteerit ]

/_ « \Vaormistog ennen tydn aloitusta, ettd omog \
tydssd tarvittovat luvot ja pdtevypdet tai asoo
niis=d voadittavat tiedot jo taidot, noudatiog
tydturvallisuus- jo tulitydmadrdyksid ja -ohjeita

tydturvallisuuteen littywstd asioista sekd offoo
huarmioon loatu-, ympdristd- jo
tuotannonohjousjdriestelmien vaatimukset

K toiminnossaan -/

¢ yalitsee itsendisesti turvallisimmat, ergonomiset jo
kustonnustehokkoimmat jo taloudellisimmat
tydtavat

*  {oimii aktiivisesti tydryhman jdsenend, ottoo
tydssdan fuamioon muut tydolueello toimivat
henkildt tydskennellen aileuttamaotto voarog
ihmisille tai ympdristille jo toimii luontevasti

Opiskelija noudattaa tydeldmin yleisten toimintotopajen mukaisesti
tydeldman toimintatapojaja |
koneasennuksen /,_ \\
tydturvallisuusvaatimuksia. kpredd turvallisesti osionmukaisio suajaimia,

tydvalineitd, tydmenetelmid ja materiooleja,
arvigi ja varmistoo tyovdlineiden jo suajairmien
kelpoisuuden kyseiseen tyohdn ja poistaa vialliset
kdytostd, pitdd huolto kdyttdmiensd koneiden ja
tydkolujen kunnosta sekd yiGpitdd omo-
aloitteisesti tydympdristonsd sifsteyttd jo

\\ Jjarjestystd _/)
4 N

*  rgtkaisee tydssidin ilmenevid ongelmia, pystyy
kehittdmidn toimintatapoejaan ratkaisujen jo
soomansa paloutteen perusteelia, toimii
suunnitelmallisesti jo arvioi oymaa tydskentelyddn,
asgomistaan jo tyokykyddn todenmukoisesti sekd
IGytiid omaosto toiminnastoon maohdollisia
kehittdmiskohteita

o /’

«  grvigd tyon kustannuksiao, roportoi jo tollentoo
tekemdnsd toimenpiteet.

Kuvio 10. Ammattitaitovaatimukset ja arviointikriteerit tydelaman toimintatapojen seka tyotur-
vallisuuden noudattamisesta (ePerusteet, i.a.-e).
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3.4 Koneasennuksen valinnaiset tutkinnonosat

Nussbaumin (2010, 35) mukaan perustaitoja on opetettava monelle ja erityisosaamista muu-
tamille, jotta innovatiivinen tuotekehitys ja muut innovaatiot toteutuisivat tulevaisuudessakin.
Tata ajatusta tukee myo0s valinnaiset tutkinnon osat. Niissa opiskelija paasee useasti sovelta-

maan aiemmin opeteltua perusosaamistaan paremmin kaytannon toissa.

Kone- ja tuotantotekniikan koneasentajan osaamisalalla opiskelijan tulee valita tutkintokohtai-
sia ammatillisia valinnaisia tutkinnon osia yhteensa 80 osp (ePerusteet, i.a.-f). Valinnaiset opin-
not on jaettu kahteen eri ryhmaan. Ensimmaiseen rynmaan kuuluvat valinnaiset tutkinnon osat
on raataloity tukemaan osaamisalaa ja sen ammattitaitovaatimuksia taydellisemmin. Ryh-
masta Valinnaiset tutkinnon osat 1 opiskelijan taytyy valita 2—4 osaa, eli 40-80 osaamispis-

tetta. Naita valinnaisia osia ovat:

e Hydrauliikka-asennukset, 20 osp

¢ Koneautomaatiojarjestelmien asennustyot, 20 osp

o Korjaus- ja asennushitsaus, 20 osp

e Kunnossapitotyot, 20 osp

¢ Pneumatiikka-asennukset, 20 osp

¢ Robotinkayttd, 20 osp

¢ Voimansiirron ja koneenelimien asennustyot, 20 osp

e Voimayksikoiden ja moottoreiden asennustyot, 20 osp.

Valinnaiset tutkinnon osat 2 -ryhman tutkinnon osilla opiskelija voi oman mielenkiinnon mukaan
ottaa osia muista osaamisaloista ja syventaa osaamistaan seka tietotaitoaan (ePerusteet, i.a.-
f). Naita valinnaisia osia opiskelija voi halutessaan valita 0-2 eli 0—40 osaamispistetta. Naihin

valinnaisiin kuuluu:



3D-valmistusmenetelman kaytto, 20 osp

Alumiinin ja ruostumattoman teraksen hitsaus, 20 osp

CAD/CAM- ohjelmointi, 20 osp

CNC-hionta, 20 osp

CNC-jyrsinta, 20 osp

CNC-sorvaus, 20 osp

CNC-sarmays, 20 osp

Hitsaus, 20 osp

Konepajamittaukset, 20 osp

Kumituotteiden valmistus, 20 osp

Levyjen CNC-leikkaus, 20 osp

Levytyokeskuksen kayttd, 20 osp

Manuaalikoneistus, 20 osp

Mekanisoitu ja automatisoitu hitsaus, 20 osp

Moniakselinen CNC-koneistus, 20 osp

Muovien ekstruusiovalmistus, 20 osp

Muovien liitosty6t, 20 osp

Muovien lampomuokkaus, 20 osp

31
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¢ Muovien valutyot, 20 osp

e Muovikomposiittien valmistus, 20 osp

e Ohutlevytydt, 20 osp

e Terasrakennety6t, 20 osp

e Huippuosaajana toimiminen, 15 osp

¢ lImastovastuullinen toiminta, 15 osp

e Kansainvalisessa tydymparistdossa toiminen, 15 osp

e TyoOpaikkaohjaajaksi valmentautuminen, 5 osp

e Yritystoiminnan suunnittelu, 15 osp

e Yrityksessa toimiminen, 15 osp.

3.5 Ammattitaidon osoittamistavat

Ammattitaitonsa opiskelija osoittaa nayttona (ePerusteet, i.a.-e). Naytdssa opiskelija suorittaa
koneenasennuskokonaisuuksia kone- ja tuotantotekniikan tai vastaavan alan toimintaymparis-
toissa. Opiskelija osoittaa kaytannon tyotehtavia tekemalla, miten hyvin han hallitsee ko-
neenasennustyot, tuntee kone-elimet tai kayttaa asennustdissa tarvittavia materiaaleja, tyoka-

luja seka hyddyntaa ohjeita ja kuvia.

Aina kaikkia tutkinnon osassa vaadittuja ammattitaitovaatimuksia ei voida arvioida yhden nay-
ton perusteella (ePerusteet, i.a.-e). Talléin ammattitaidon osoittamista naytetaan suorittamalla

yksilokohtaisia ammattitaitovaatimuksia tai tekemalla taydentava osanaytto.



33

4 TEOLLINEN INTERNET

Tassa luvussa kasitellaan teollisen internetin mukanaan tuomia etuja, mahdollisuuksia ja nii-
den hyodyntamista etenkin ennakoivassa kunnossapidossa. Liitettaessa koneet ja tuotantolait-
teet internetiin voidaan niiden kuntoa tarkkailla reaaliaikaisesti. Riippuen tekniikasta seka yh-
teyksista yhteytta koneisiin voidaan pitdéa myos etana eri puolelta maailmaa. Talldin saadaan
niiden kunnosta kerattya dataa. Se, miten yritys voi tata dataa hyddyntaa, on miltein rajaton.
Kuitenkin ennen sen kayttoonottoa tulee suunnitella huolellisesti useiden teknologioiden yh-

teensopivuus.

Laaja-alainen digitalisaatio uudistaa merkittavasti niin maailmalla kuin Suomessa toimivaa te-
ollisuutta (Martinsuo & Karri, 2016, s. 10). Ajankohtaisesti digitalisaatio merkitsee teollisen in-
ternetin seka esineiden ja asioiden internetin kehittymista, mika uudistaa kaytannossa koko-
naisia toimialoja. Teollisella internetilla tarkoitetaan prosessien, laitteiden, tuotteiden, kompo-
nenttien ja kokonaisten tuotantojarjestelmien seka niitd ohjaavien ihmisten liittymista toisiinsa
ja internetiin siten, etta informaatiota, mita naihin liittyy, voidaan seurata ja jopa ohjata myos
reaaliaikaisesti. Teollisella internetilla viitataan kaytannodssa esineiden internetiin ja niiden so-

veltamiseen tuotannollisessa teollisuudessa.

Teknologian tutkimuskeskuksen (2023) mukaan teollinen internet ei ole viela arkipaivaa, mutta
verkossa olevien laitteiden maara lisaantyy jatkuvasti ja mahdollistaa yha laajemmin loT-rat-
kaisujen kayttda. Niita voidaan soveltaa alykkaassa valaistuksessa tai kodinkoneissa, mutta
talla hetkella yleisimmat loT-laitteet ovat muun muassa etaluettavia sahkdmittareita. Useat
muutkin loT-laitteet, joita on kaytdssa, ovat erilaisia mittareita. Niilld voidaan ohjata ja sdastaa
virrankulutusta tai tehostaa toimintaa. Kohteeseen tai laitteeseen asennettu loT-laite kykenee
muun muassa tarkkailemaan koneen ja laitteen kuntoa seka ilmaisemaan huoltotarpeen. Nain
ollen datan kerdaaminen, sen analysointi ja ymmartaminen ovatkin yksi loT:n merkittavimpia

etuja.

Valtioneuvoston loppuraportissa (Neuvonen ym. 2019, s. 70) todetaan, ettd perus- ja toisella
asteella ei tekoalyn osa-alueita ole viela opetuksessa, mutta perusvalmiuksia, jotka tukevat

tatd osaamista, annetaan matematiikan ja ohjelmoinnin muodossa.
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4.1 Teollisen internetin edut

Teollisen internetin mukanaan tuomat mahdollisuudet ovat rajattomat (Collin & Saarelainen,
2016, s. 19-22). Sovelluksia kehitetdan koko ajan. Kun koneet ohjaavat itse itsedan ja tekevat
paatoksia itsenaisesti, tyotehtavien luonteet muuttuvat. Kun teollinen internet lisaantyy ja au-
tomaatioaste nousee, monet yksinkertaiset ja rutiininomaiset tyot vahenevat. Arviot naiden vai-
kutuksesta kansantalouksille ja maailmantaloudelle vaihtelevat. Rohkeimmat ennusteet kerto-
vat, etta vuoteen 2025 mennessa teollinen internet yltaisi jo yli 10 biljoonan euron osuuteen
koko maailman bruttokansantuotteesta. Osaa epasuorista vaikutuksista on viela vaikea arvi-
oida, mutta hyvin todennakdisesti teollinen internet saastaa myos luonnonvaroja seka hillitsee

ilmastonmuutosta.

Kuviossa 11 esitellaan osaa teollisen internetin eduista.
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Kun koneet liitetddn internetiin, saadaan
. e . reaaliaikaista tietoa niiden suorituskyvysta. Nain
Tehokkuuden ja tuottavuuden lisdantyminen: ) S R ¥ _Y .
voidaan optimoida toimintoja ja varmistaa, etta

kaikki toimii moitteettomasti.

Teollinen internet mahdollistaa ennakoivan
kunnossapidon, mika tarkoittaa, ettd ongelmat
Pienemmat seisokkiajat: — voidaan havaita ennen kuin ne aiheuttavat
vahinkoja ja keskeytyksid. Tama saastas aikaa ja
rahaa estdmalld suunnittelemattomat seisokit.

Teollisen internetin avulla yritykset voivat
reagoida nopeasti kysynnan tai
Suurempi joustavuus ja ketteryys: | markkinaolosuhteiden muutoksiin. En3a ei
tarvitse odottaa insinddrien manuaalisia
paivityksid, vaan muutoksia voidaan tehd3 eténa
ja reaaliajassa.

Kun teollisuusprosesseja valvotaan verkossa,
voidaan havaita ongelmat varhaisessa vaiheessa

Parempi turvallisuus: | | ja estad niitd aiheuttamasta vahinkoja tai

onnettomuuksia. On myds mahdollista seurata
teollisuuslaitteiden sijaintia ja varmistaa, ettd
niita kaytetdan turvallisesti.

Kuvio 11. Teollisen internetin edut (Internetopas, 2022).

4.2 Ennakoiva kunnossapito

Ensimmainen askel teollisen internetin hyodyntamiseen valmistuskoneiden huollossa ja kun-
nossapidossa on antureiden asentaminen laitteeseen ja niiden kytkeminen verkkoon (Collin &
Saarelainen, 2016, s. 51). Talloin laitteesta saadaan reaaliaikaista dataa, josta voidaan katsoa
laitteiden nykyinen tila. Laitteiden reaaliaikaisen nykyisen tilan tunteminen mahdollistaa enna-
koivan kunnossapidon. Laitteiden kunnon lisaksi pystytaan valvomaan laitteiden kayttajia. Ko-
neen vaaranlainen kaytto rekisteroityy jarjestelmaan ja taman avulla voidaan todeta, etta kayt-

tajat tarvitsevat lisdkoulutusta laitteen kaytosta.
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Ennakoivalla kunnossapidolla pyritdan ensisijaisesti ehkaisemaan tai havaitsemaan kone- tai
laiterikot ennen kuin ne paasevat taysin yllattdmaan (Collin & Saarelainen, 2016, s. 51). Talla
voidaan valttya suunnittelemattomilta ja akillisilta tuotannon pysahdyksilta seka niiden kerran-
naisvaikutuksilta. Ennakoiva kunnossapito on usein huomattavasti edullisempaa ja kustannus-
tehokkaampaa kuin korjaava kunnossapito, jossa kone tai laite on jo rikkoutunut. Odottamaton
tuotantolinjan pysaytys on yritykselle kallis tyOkustannusten jatkuessa, vaikka taloudellinen
tuotto lakkaisi. Ennakoivalla kunnossapidolla huollot voidaan suunnitella etukateen niin, etta

huollot ja muut tyot tehdaan yleisten tai jarjestettyjen lomien aikana.

Ennakoivasta kunnossapidosta odotetaan teollisen internetin suurinta sovellusaluetta (Collin &
Saarelainen, 2016, s. 74). Siihen vaikuttaa suuresti se, etta silla pyritdan nostamaan tuotta-
vuutta, kun laitteiden kayttdaste nousee, odottamattomat tuotantokatkokset vahenevat ja suun-
nitellutkin huoltoseisokit lyhenevat. Tama vaikuttaa suoraan yrityksien tuottavuuteen, joten

osa-alue on tarkea teollisessa internetissa.

Kuviossa 12 esitellaan ennakoivan kunnossapidon edut teollisessa internetissa.
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Ennakoivan kunnossapidon edut

Ennakoimattomat hairiot vihenevat

Laitteiden elinkaari pitenee

Yllapitokulut pienenevat

Laitteiden kaytto tehostuu

P3adomaa vapautuu varaosista
Huollon matkakulut pienenevat
Huolto on enemman tarpeen mukaista
Tuotannon laatu ja teho parantuu
Tehottomat laitteet tunnistetaan

Ehkaisee laitteiden hajoamista

Kuvio 12. Ennakoivan kunnossapidon edut teollisessa internetissa (Collin & Saarelainen, 2016,
S. 75).

4.3 Tulevaisuuden megatrendit

Megatrendeilla tarkoitetaan maailmanlaajuista yleista kehityssuuntaa sekd muutosten kaarta
laajasta nakdkulmasta (Sitra, 2023a). Ne kuvaavat ilmioita, jotka liittyvat usein toisiinsa ja ovat
suuria, muuttuvat hitaasti seka pitkakestoisesti. Tulevaisuutta ei megatrendien avulla saada
ennustettua, mutta kokonaiskuva trendeista toimii keskustelupohjana ja tydkaluna, kun tarkas-
tellaan maailman muutoksia oppimisen tukena, strategiatydon yhteydessa tai tehdaan muita
suuria paatoksia. Tulevaisuus koskee kaikkia, joten tasta syysta megatrendien tarkastelusta

on hyotya kaikille.

Sitran (2023a) mukaan megatrendit keskittyvat tulevaisuuden kehityksen kokonaiskuvaan
Suomen ja suomalaisten nakokulmasta. Niissa kuvataan viiden eri aiheen kautta kokonais-

kuva muutoksista. Nama viisi eri teemaa ovat:
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e Luonto
e |hmiset
e Valta

e Teknologia

e Talous.

Sitran (2023b) megatrendeja kasittelevassa katsauksessa kerrotaan, etta teknologian kehitys
vaikuttaa tulevaisuuteen merkittavasti. Sen todetaan kehittyvan myds nopeasti, mutta kehityk-
sen suunnan maarittajasta keskustellaan vahemman. Merkittavin teknologinen kehitys viime
vuosina on ollut digitalisaatio. Se vaikuttaa jollain tapaa oikeastaan jokaiseen toimialaan. Co-
vid-19-pandemian aikana etayhteyksien kaytto lisdantyi merkittavasti. Siirrettdessa toimintaa
yha enemman digitaalisiin ymparistoihin ja datan siirtoon on datan keruu eli alykkyys tullut sen
myota myos teollisuuteen. Teollisuudessa dataa saadaan esimerkiksi energian kaytosta, tuo-
tantomaarista seka laitteiden kunnosta. Nopeassa muutoksessa ei ole etukateen pohdittu pe-
lisaantoja digimaailmaan, mika olisi toki vaikeaakin, koska kaikkia sen tuomia vaikutuksia ei
olla edes viela pystytty kuvittelemaan. Nykyisin kuitenkin ollaan tilanteessa, jossa kaytannossa
muutamat monikansalliset ja isot teknologiayritykset paattavat saanndista. Erityisesti muutos

nakyy toimintatavoissa, minka seurauksena tulee uusia osaamistarpeita.

Digitalisaatio yhdessa teollisen internetin, robotisaation ja keinoalyn kanssa muodostaa tekno-
logiakokonaisuuden (Nodeon, 2023). Tasta kaytetddn myds nimitystad neljas teollinen vallan-

kumous.

4.4 Siemens ja Digital-Enterprise

Siemens, joka kertoo olevansa teollisuuden automaatiossa ja digitalisaatiossa innovaatio- ja
teknologiajohtaja, tarjoaa ratkaisuja tietojen alykkaaseen linkitykseen ja analysointiin teollisuu-
den esineiden internetin avulla (Siemens, 2023). Teollisuuden haasteet muuttuvat nopeasti.

Resurssien ollessa rajalliset on tehtdva vahemmallda enemman. Naiden haasteiden
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ratkomisessa ovat avainasemassa automaatio ja digitalisaatio. Teollisella esineiden internetilla
luodaan tietoa valtavia maaria. On valttdmatonta kerata tata tietoa seka ymmartaa ja hyddyn-
taa sitad. Siemensin Digital Enterprise -portfolio tekee juuri tdman. Se yhdistaa todellisen seka
digitaalisen maailman. Sen l&ahestymistapa on kattava ja elinkaari koko tuotteelle seka suori-
tusdata on mahdollista integroida laitoksen ja tehtaan prosesseihin. Yhdistamalld data-analy-
tikkaa ja fyysista simulaatiota taysin virtuaalisessa ymparistossa saadaan luotua uusia oival-
luksia. Digital Enterprise -ratkaisuilla saadaan yhdistettya aiemmin erillaan olleet operatiivinen
tekniikka ja tietotekniikkaprosessit. Tama kaventaa rajaa koneiden, ohjelmistojen, tietoteknii-
kan, tuotannon seka hallinnon ja johdon valilla. Talldin on saatavilla esimerkiksi tekoalytekno-
logia, ja sita voidaan kayttaa hyodyksi paremman laadun tuottamisessa, olosuhteiden tarkassa

valvonnassa ja ennakoivassa yllapidossa.

4.5 PTC ja ThingsWorx

PTC Oy, joka aiemmin tunnettiin nimelld Parametric Technology Corporation, on globaali yh-
dysvaltalainen teknologiayritys (PTC, 2023a). Heidan tuotteitaan ja palveluitaan ovat yhteis-

tydohjelmistot, lisatty todellisuus seka esineiden internet.

lloT-ratkaisuja edellytetaan koko ajan enemman, kun teollisuuden yritykset kohtaavat nopeasti
muuttuvaa tulevaisuutta (PTC, 2023b). Usein juuri kuitenkin loT-ratkaisujen rakentaminen on
mainittu kipupisteena teollisuuden yrityksissa. Tata varten PTC Oy on suunnitellut ThingsWorx
lloT-alustan, joka helpottaa yritysten loT-ratkaisujen kayttodnottoa. PTC kertoo sivuillaan, etta

toisin kuin muut loT-ohjelmistot teollisuudelle, tarjoaa ThingWorx taydellisen lloT-alustan.

Ennakoivalla huollolla on useita etuja (PTC, 2023c)

e Vahentyneet tuotannon pysaytykset, jossa ennakoivan huollon avulla koneisiin ja lait-
teisiin syntyvat vauriot voidaan havaita etukateen, jolloin niiden korjaaminen onnistuu

nopeammin ja hallitummin.

e Parempi tyontekijoiden tuottavuus, kun heidan aikansa ei mene odottamattomiin toimin-

tahairioihin tai konerikkoihin.

e Pienemmat kenttapalvelukustannukset, kun ennakoimalla koneiden huoltoja saavute-

taan merkittavia kustannussaastoja, jotka lisdavat sijoitetun padoman tuottoprosenttia.
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Parannettu tuotesuunnittelu, jossa hyodynnetaan koneiden antureiden kautta kerattya

tietoa ja tuotesuunnittelijat voivat ratkaista laatuongelmia nopeammin.

Tyontekijoiden turvallisuus mahdollistuu, kun ennustamalla toimintahairio voidaan
huolto suorittaa ennen kuin laitteesta tulee vaarallinen, eika odottamaton ja akkinainen

vika tai muu toimintahairid johda vaarallisiin tyooloihin.
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5 TUTKIMUS

Tassa luvussa kasitellaan opinnaytetyon tutkimusosiota. Kone- ja tuotantotekniikan perusteet
muuttuvat 1.8.2024 alkaen. Kuten luvussa 1 kerrottiin, tama opinnaytety0 kasittelee kone- ja
tuotantotekniikan perustutkinnon koneasennuksen osaamisalaa ja sen tutkintorakenteen muu-
toksia. Nailla taustatiedoilla suunniteltiin tutkimusta, jolla saadaan tuotettua tietoa siita, mita
osaamista alueen yritykset odottavat uusilta koneasentajilta seka miten opetusta taytyy kehit-

taa, etta ammattinimike palvelee parhaiten tydonantajia.

Oikean tutkimusmenetelman ja kohderyhman valinta on edellytys onnistuneelle tutkimukselle
(Heikkila 2014, s. 12). Tutkimusmenetelman ratkaisee ensisijaisesti tutkimuksen tavoite seka
tutkimusongelma. Tutkimusongelma muotoillaan usein kysymysmuotoon ja siihen kysymyk-
seen tutkimuksella tahdotaan saada vastaus. Tutkimusongelman ratkaisuksi ei kuitenkaan mi-
kaan menetelmallinen ratkaisu voi olla ainoa oikea. Tutkimukseen sopivia vaihtoehtoja voi olla
useita ja niiden kesken voi olla vaikea tehda valinta. Useimmiten valinta on nakdékulmasta riip-
puvaa tutkimustavoitteiden seka lahestymistavan ja kaytettavissa olevan resurssien yhteenso-

vittamista. Tyossa aineistoa hankittiin Wepropol-kyselytutkimuksella.

5.1 Tutkimusmenetelmat

Kvantitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan maarallista tutkimusta. Maarallisen tutkimuksen

avulla selvitetaan lukumaariin ja prosenttiosuuksiin liittyvia kysymyksia.
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TUTKIMUSTOIMINTA

v v
Empiirinen tutkimus Teoreettinen tutkimus
|
v v
Kvantitatiiviset tutkimukset Kvalitatiiviset tutkimukset
Tyypillisid aineistonkeruumenetelmia Tyypillisid aineistonkeruumenetelmia

henkilokohtaiset haastattelut
ryhmahaastattelut

lomakekyselyt, surveyt
internetkyselyt
strukturoidut haastattelut
systemaattinen havainneointi
kokeelliset tutkimukset

osallistuva havainnointi
eldaytymismenetelmat
valmiit aineistot ja dokumentit

Kuvio 13. Tutkimuksien jaottelua (Heikkila, 2014, s. 13).

Jokaisella tiedon keraamiseen kaytetylla menetelmalla on hyvat ja huonot puolensa (Heikkila,
2014, s. 17). Menetelman valintaan vaikuttaa budjetti, aikataulu, tutkimuksen tavoite seka tut-
kittavan aiheen luonne. Suunnitelmallista haastattelu- tai kyselytutkimusta kutsutaan survey-

tutkimukseksi. Aineistoa survey-tutkimukseen kerataan kayttamalla tutkimuslomaketta.

Kyselylomake on perinteikas tapa kerata tutkimusaineistoa (Valli, 2018). Paperisten lomakkei-
den rinnalle on tullut sahkoiset kyselyt. Kysymysten laatiminen vaatii huolellisuutta, koska niilla
luodaan perusta onnistuneelle tutkimukselle. Eniten virheita tutkimustuloksiin aiheutuukin ky-
selyn muodosta. Jos vastaaja ajattelee eri tavalla kuin tutkija on tarkoittanut kysymyksen, tu-
lokset vaaristyvat. Sanojen muotoilu on tehtava tarkasti ja ne eivat voi olla epamaaraisia. Ky-

symykset eivat saa olla johdattelevia vaan hyvin yksiselitteisia.

Survey-lomakkeen etuna on se, etta silla voidaan kerata tietoa laajasti ja nopeasti ja silla saa-
vutetaan suuri maara ihmisia (Valli, 2018). Nain ollen se saastaa aikaa. Huono puoli vastaa-
vasti on se, etta vastaamattomuus jaa usein suureksi, samoin epavarmuus siita, ketka kyselyyn
ovat vastanneet. Lisaksi vaarinkasityksia on vaikea havainnoida, eika ole varmuutta vastaajan

rehellisesta vastauksesta tai siita, ettda kysymys on ymmarretty oikein.
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5.2 Tutkimus kyselyn suunnittelu ja testaus

Kyselylomaketta suunniteltaessa taytyy tutustua kirjallisuuteen seka pohtia tutkimusongelmaa,
maaritella kasitteita ja valita tutkimusasetelma (Heikkila, 2014, s. 45). Kun mietitdan kysymyk-
sia ja niihin vastausvaihtoehtoja, on selvitettava, miten tarkkoja vastauksia kyselylla halutaan
ja toisaalta kuinka tarkkoja tietoja aiheesta on edes mahdollista saada. Tavoite tutkimukselle

on oltava selvilla taydellisesti ennen kyselylomakkeen laatimista.

Aineistoa tutkimukseen hankittiin Webropol-kyselylla. Se soveltuu hyvin tdman kaltaiseen ky-
selytutkimukseen. Kyselylomaketta suunniteltaessa se lahettiin kahteen kertaan testirynmalle,
johon kuului kolme kone- ja tuotantotekniikan alan opettajaa. Heille koneasennuksen osaamis-
ala on tuttu. Nain lomakkeeseen tuli nakdalaa laajemmin ja myds opinnaytetyon kirjoittaja sai
idean kyselyn kehittamiseen. Kun lomakkeen aihio oli mahdollisimman valmis, se lahetettiin
hyvaksyttavaksi opinnaytetyon ohjaajalle seka hankkeen vetajalle opetushallitukseen. Heidan
pienten mutta tarkeiden palautteidensa ja muutosideoidensa jalkeen kyselylomake oli valmis

l&hetettavaksi varsinaisille tutkimukseen vastaajille.

5.3 Kyselytutkimuksen tulokset

Sahkoinen Webropol-kysely aloitettiin joulukuussa 2022. Talldin kysely lahetettiin yrityksille.
Vastauksia saatiin heikosti, minka vuoksi kysely lahetettiin uudelleen alkuvuodesta 2023 seka
aiemmille yrityksille sekd uudessa valinnassa tehdyille yrityksille. Yritysten valinta tehtiin yh-
dessa toisen koneasennuksen opettajan kanssa. Valinnassa kiinnitettiin huomiota yritysten
henkilostomaaraan, etta se kasittaisi Etela-Pohjanmaan alueen suurimmat toimijat, seka sii-
hen, etta se kattaisi mahdollisimman monipuolisesti koneasennuksen tyokenttaa. Kyselyn saa-
jien joukossa oli useita yrityksia, joissa koulutuksen jarjestajan tydssaoppijoita on ollut tyoela-
maoppijoina. Kysely lahetettiin nimenomaan tyéelaman sille edustajalle, joka yrityksessa vas-
taa koneasennuksen tietamyksesta, tyoskentelee koneasentajien esihenkilona tai on muuten
lahella koneasentajien tyota. Huomiota kiinnitettiin myos siihen, etta yhdesta yrityksesta ei tule

useita vastauksia. Vastauksia kyselyyn saatiin 16.

Seuraavaksi kyselytutkimuksen tulokset esitellddn lomakkeen mukaisessa jarjestyksessa.
Suurin osa vastauksista on esitetty diagrammeina. Avoimet vastaukset on avattu tekstina.
Avoimissa vastauksissa tehtiin yhteenvetoa vastauksissa toistuvista teemoista, ja ne kuvattiin

vastausmaarien mukaan.
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1. Kuinka monta tyéntekijaa organisaatiossanne on?

0% 5% 10% 15% 20% 25%  30% 35% 40%  45% 50% 55% 60%

o
-
(=]
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1-10

11-20 n=1

21-40 n

1"
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41- n=11

Kuvio 14. Vastaajien organisaatioiden koko.

Ensimmaisessa kysymyksessa haluttiin tietdd vastaajan organisaation henkildstomaara.
Talla todennettiin se, etta kysely oli tavoittanut alueen suurimmat toimijat ja taten mahdolli-
simman ison otannan koneasennuksen tietamysta ja tulevaisuuden haasteita. Kuten kuvio
1 osoittaa, vastaajista 68 prosenttia tyoskenteli 41 tai sitd suuremman henkilon organisaa-
tioissa. Taman vuoksi voidaan ajatella, ettd otanta koneasennuksen osaamisen toiveista

tulevaisuudessa on onnistunut.

2. Kuinka monta vuotta ty6kokemusta sinulla on koneasennuksen alalta?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
4-9 vuoita n=3
¥li 10 vuotta n=1

Kuvio 15. Vastaajien tydkokemus koneasennuksen alalta.

Toinen kysymys kartoitti vastaajien tydkokemusta koneasennuksen alalta. 68 prosenttia
vastaajista oli tyoskennellyt koneasennuksen alalla yli kymmenen vuotta. 19 prosentilla



vastaajista tyOkokemusta oli 4-9 vuotta. Vastaajista 13 prosenttia oli tyoskennellyt alalla

1-3 vuotta.

3. Mita osaamista painottaisit nykyisessa koneasentajan pakollisessa tutkinnon
osassa (Koneasennus 30 osaamispistettd) kun ottaa huomioon, ettd
lahiopetustunteja on 370 tuntia.

1=ei tirkea S5=erittdin tarkea
Keskiarvo
Piirustuksien, kuvien ja ohjeiden tulkinta n=16 44
Mekaaniset koneasennustyst n=16 44
Asennustydn suunnittelu n=16 3.9
Asennusteknikkaan littyvat mittaukset n=16 39
Tydelaman toimintatavat n=16 38
Tydturvallisuuskorttikoulutus n=16 35
0 1 2 3 B 5

- Keskiarvo 4,0

Kuvio 16. Koneasentajan pakollisten tutkinnon osien painotus.

Kysymyksessa kolme vastaajat arvioivat pakollisen tutkinnon osan eri ammattitaitovaati-
muksien ensisijaisuuden asteikolla yhdesta viiteen. Talla kysymyksella haluttiin tietoa siita,
mihin osaamiseen tyoelaman edustajat painottaisivat kaytettavissa olevat Iahiopetustunnit.
Tarkeimmiksi koneasentajan perustaidoiksi nousivat piirustuksien, kuvien ja ohjeiden tul-
kinta seka mekaaniset koneasennustyot. Toiseksi painotusalueeksi kipusi asennustyon
suunnittelu ja asennustekniikkaan liittyvat mittaukset. Tydelaman toimintatavat koettiin kol-
manneksi tarkeimmaksi painotukseksi. Huomioitavaa on, etta ero toisen ja kolmannen pai-

notusalueen valilla on hyvin pieni.
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4. Edellisess3a kysymyksessa lueteltiin nykyisia ammattitaitovaatimuksia. Alla
on lueteltu tehtavii tarkemmin. Kuinka tirkedni niet seuraavat ammattitaidot?

1=ei tirkea S=erittdin tiarkea
Piirustusten ja asennusohjeiden avulla Keskiwvo
laitteen toiminnan ja asennusjarjestyksen 44
selvittaminen.
Asennustdissa tarvittavien tydkalujen ja
laitteiden monipuolinen tuntemus seka 42
kayttd
Nostojen ja siirtojen tekeminen turvallisesti 42
ja oikeista kohdista !
Englanninkielisten ohjeiden ja 1g
osaluetteloiden tulkinta !
Erilaiset laakeroinnit ja niiden valyksien _
mittaaminen n=15 3.5
Tiivistys ja voiteluaineiden tuntemus seka _
oikea kayttaminen n=16 34
Pyorivien laitteiden ja osien tasapainotus _
seka sen merkitys n=16 34
Henkildnostimen kayttaminen n=16 33

-y
(%]
(%]
o~
o

— Keskiarvo 3,8

Kuvio 17. Koneasentajan tarkennettujen tyétehtavien painoarvoja.

Neljas kysymys tarkensi kolmannen kysymyksen ammattitaitovaatimuksia. Nyt ammattitaito-
vaatimuksia avattiin tyotehtavien ja arviointikriteerien nakokulmasta. Vastaajat valitsivat taito-
jen tarkeyden edellisen kysymyksen tapaan asteikolla yhdesta viiteen siten, etta jokaiseen koh-
taan vastattiin arvioinnilla. Vahvimman keskiarvon sai piirustusten ja asennusohjeiden avulla
laitteen toiminnan ja asennusjarjestyksen selvittdminen. Toiseksi paasivat asennustoissa tar-
vittavien tydkalujen ja laitteiden monipuolinen tuntemus ja kayttd seka nostojen ja siirtojen te-
keminen turvallisesti oikeista kohdista. Kolmanneksi tarkeimmaksi koettiin englanninkielisten
ohjeiden ja osaluetteloiden tulkinta.

Viides kysymys oli avoin kysymys, jossa vastaajia pyydettiin nimeamaan pakollisissa opin-
noissa mielestaan korostettavia taitoja. Kysymykseen saatiin vastaus yhdeksalta vastaajalta.
Kolme vastaajaa nimesi tarkeaksi kuvien ja ohjeiden rutiininomaisen lukutaidon. Talloin tyos-

kentelyn nahtiin olevan suunnitelmallista, mik& nopeuttaa ja sujuvoittaa tyon tekemista siten,
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ettd huoltokatkot eivat pitkity ja asennustyot sujuvat. Vastauksissa toistui myos turvallisuus,
joka nahtiin tarkeana eri nakokulmista. Yksi nakokulma painotti sahkon, pneumatiikan ja hyd-
rauliikan tuntemusta, jotta vaaratilanteita ei syntyisi itselle eika muille. Yhdessa vastauksessa
korostettiin erilaisten ruostuneiden ja jumittuneiden koneenelinten kasittelemista siten, etta se
on turvallista ja ne pysyvat ehjina. Esille nousi myds erilaisten koneiden nosto- ja haalaustyot,

jossa tyot toteutetaan nostoapuvalineita kayttaen oikein ja turvallisesti.

Kolmessa vastauksessa merkityksellisena pidettiin sosiaalisia taitoja. Naissa painotettiin taitoja
olla kanssakaymisissa asiakaan kanssa, tyoelamataitoja seka kokea ammattiylpeytta eli arvos-

taa omaa tyotaan.

Lisaksi yksittaisia mainintoja sai laadukas raportointi, perustydkalujen tuntemus, yleinen ruu-
vaustaito seka koneiden ja laitteiden toiminnan hahmotus. Myos eri mittalaitteiden kayttaminen

asennuksissa ja koordinaattien tietamys eri akseleilla mainittiin yksittain.

6. Kuinka tarkeana niet seuraavat ammattitaidot koneasentajalle?

Keskiarvo
Pienjannitetyot esim. ohjauspiirit, n=15 37
Muut sahkotyot n=15 35
Hitsaus n=16 33
Manuaali koneistus n=16 31
Lewvytyot n=16 28
CAD n=16 28
0 1 2 4
- Keskiarvo 3,2

Kuvio 18. Koneasentajan valinnaisten tutkinnon osien painotus.

Kysymyksella kuusi selvitettiin nykyisen tutkintorakenteen toimivuutta. Tassa haluttiin tietaa,

kuinka tarkeana tydelaman edustajat pitivat koneasentajan perustietamysta ja -osaamista



hitsaus- ja levytdiden seka koneistuksen osaamisalalta. Tarkeimmaksi osaamiseksi tyoela-
man edustajat maarittelivat pienjannitetyot. Toiseksi tarpeellisimmaksi koettiin muut sahko-

tyot ja kolmanneksi nousi hitsaus.

Seitsemannessa kysymyksessa kymmenen vastaajaa kertoi mielipiteensa siita, mitka tiedot
ja taidot tydssaoppija tarvitsee ennen yrityksissa suoritettavaa tydssaoppimisjaksoa. Puolet
vastaajista piti merkittavana taitona tyoturvallisuusosaamista. Yleisen tyoturvallisuuden li-
saksi vastauksissa eriteltiin turvallisuuskortit seka tulityo- ja sahkoosaaminen. Nelja vastaa-
jaa korosti piirustusten lukutaitoa. Lisaksi neljassa vastauksessa todettiin tydelamassa toi-
mimisen pelisdantdjen olevan tarkeita. Pelisaannoista mainittiin oma-aloitteisuus, tydaikojen
noudattaminen, reipas asenne, kiinnostus ja innostuneisuus tyota kohtaan seka sosiaaliset
taidot. Huomioitavaa on, etta puhelimen napraamista ei nahty sopivana asiana tyopaikalle.
Kolmessa vastauksessa arvostettiin tyokalujen tuntemusta ja kayttoa. Yksittaisen maininnan
sai myos ruuvien ja vastaavien kiinnittimien tuntemus, voiteluhuollot ja mittalaitteiden kayt-
totaidot. Yksi vastaaja nosti esiin myds tydssaoppimisen suorittamisen opiskelijan taitotason

mukaan.

Kahdeksas kysymys viittasi vuonna 2020 alkaneeseen covid-19-pandemiaan. Taman vuo

tyoelaman edustajilta kysyttiin nakemyksia siita, lisasikd pandemia-aika jotakin koneasen
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ksi

ta-

jalta vaadittavaa osaamista. Vastaajat eivat varsinaisesti tunnistaneet uuden osaamisen tar-

vetta koronan vuoksi. Tata perusteltin muun muassa silla, ettd koneasennukseen liittyvat tyot

ovat suurimmaksi osaksi mekaanisia asennuksia, eika virtuaalitekniikka tue koneasentajan

tehtavia. Kahdessa vastauksessa tekniikkaa ajateltiin voitavan hyodyntaa kanssakaymisessa,

jos paikan paalle ei paasteta neuvojaa seka asennukseen ja kayttdohjeisiin laadituilla videoilla

tai vastaavilla.



9. Alla on lueteltu koneasentajan vapaasti valittavia tutkinnon osia. Valitse
niistd 3 mielestasi tarkeaa ja ehdota tarvittaessa jotain puuttuvaa?
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Joku muu, mutta mika? 13% (n=2)

Joku toinenki muu, mika?

Kuvio 19. Koneasentajan vapaasti valittavat tutkinnon osat.

Kyselyn yhdeksannessa kysymyksessa pyydettiin vastaajia valitsemaan kolme mielestaan
tarkeintd koneasentajan vapaasti valittavista tutkinnon osista seka ehdottamaan mahdolli-
sesti jotakin koneasentajan tutkinnosta puuttuvaa osaa. Tuloksissa tarkeimmaksi nousi kun-
nossapitotyot, joita 75 prosenttia vastaajista piti tarpeellisimpina. Toiseksi merkittavimpana
piti 63 prosenttia vastaajista hydrauliikka-asennuksia. Vastaajien keskuudessa kolmanneksi
tarkeimpana pidettiin voimansiirron ja koneenelimien asennustéitd ja tuntemusta. Puuttu-
vaksi ammattitaidoksi vapaasti valittavissa tutkinnon osissa mainittiin prosessiventtiileiden

huolto ja korjaus seka anturointi ja kaapelointi.

Kysymyksessa kymmenen tydelaman edustajat saivat pohtia muita asioita tai lahettaa terveisia

koulutuksen jarjestajalle. Tahan avoimeen kysymykseen vastasi seitseman vastaajaa. Ylei-

sesti ottaen yhteistyd tydelaman ja koulutuksen jarjestdjan kanssa koettiin hyvana ja
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myonteisena. Osaajia kaivataan tyoelamaan. Kritiikkkia annettiin siita, ettda enemman pitaisi kes-
kustella, millaisia tarpeita koulutuksen jarjestgjilla ja tydelamalla on seka niiden kohtaamisesta.
Teollisuuden eri kohteissa vaateet osaamiselle voivat olla hyvinkin toisistaan poikkeavia. Jos-
kus tyoelamassa koetaan, etta opiskelijan olisi hyva saada pelkastaan kokemus jostakin tyosta
ilman, etta tavoitellaan heti opintosuorituksia. Asenteen koettiin ratkaisevan paljon. Vastausten
perusteella kiinnostus tyohon, alaan ja asioita kohtaan on tarkeaa, eika kaikkea tarvitse heti
osatakaan. Vastauksissa ilmeni edelleen perusasioiden hallitsemisen tarve ennen tydssaoppi-
misjaksoja. Lisaksi vastauksissa esiintyi hydrauliikan ja pneumatiikan osaajien tarve alalla. Yh-
den avoimen vastauksen mukaan tydelamassa koetaan hyvana, etta metallialan opiskelijoilla
on yhteinen aloitusvuosi, joka luo hyvan perustan ja jakson opetella perusasioita, minka jalkeen

jatkossa voidaan lahtea suoraan opetukseen.

Vaikka alalla on eri tarpeita, niin kyselyn perusteella voidaan todeta, etta kuvien lukutaito on

erityisen tarkea perustaito koneasentajan tyossa.
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6 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

6.1 Tutkimustuloksien analysointi

Seinajoen koulutuskuntayhtyma Sedu oli mukana hankkeessa, jossa valtakunnallisia tutkinnon
perusteita kehitettiin yndessa Opetushallituksen kanssa. Opinnaytetydlla haluttiin selvittaa tut-
kinnon kehityssuunnat, onko tutkinnossa jotakin vanhentunutta tai jopa suoranaisia epakonhtia.
Koneasentajan tutkintoa haluttiin uudistaa ja kehittaa Etela-Pohjanmaan alueen yritysten na-
kokulmaa hyodyntaen. Nyt selvitettiin tydoelaman edustajilta heidan tarpeitaan koneasentajille
ja heidan osaamiselleen. Tutkimuksen myota selvisi, etta tydelamassa ollaan paaosin tyytyvai-
sia tamanhetkiseen tutkintorakenteeseen. Huomioitavaa on, ettd koneasentajan tyokentta on
laaja ja yritysten tarpeet erilaisia. Kuitenkin vastausten mukaan tyoelamassa arvostettiin kone-
asentajan tutkinnon monipuolisuutta ja sita, etta valmistuva koneasentaja osasi perustyotapoja
kaikilta tutkinnon osa-alueilta, kuten hitsauksesta ja koneistuksesta. Tydelaman palaute tukee

kaytossa olevaa tutkintorakennetta, jossa metallialan opiskelijoilla on yhteinen aloitusvuosi.

Kyselytuloksista nousi selkeasti esille, etta yritykset haluavat jokaisen koneasentajaksi valmis-
tuvan osaavan lukea laitteiden ja koneiden kokoonpano- ja kaaviokuvia. Kuvienlukutaitoa pi-
dettiin yhtend tarkeimmistd koneasentajan ammattitaidoista. Tama osaaminen rinnastettiin
suunnitelmalliseen ja tehokkaaseen tydskentelyyn. Sen etuina nahtiin sujuvat asennustyot,
jotka eivat aiheuta turhaan pitkia huoltokatkoja. Kuvienlukutaito on yksi tarkeimmista perus-
osaamisista koneasentajilla. Nain siksi, etta kuvat ovat koneiden ja laitteiden toimintaohjeita.
Uusien laitteiden kokoamisessa tai vaikkapa kunnossapitotdiden vian haussa tai muissa vas-

taavissa tehtavissa kuvien, kaavioiden ja huolto-ohjeiden lukutaito on valttamatonta.

Yllattavaa oli se, etta ammattiosaamisen lisaksi englannin kielen taitoa pidettiin merkittavana
osaamisena. Tyoelamassa on helpompi opettaa tyon perusasioita tai yrityksen erityista osaa-
mista kuin kielitaitoa. Kielitaito karttuu pikkuhiljaa tai kayttamattdmana unohtuu ja ruostuu. Li-
saksi vaatii myos rohkeutta kommunikoida vieraalla kielelld ennen kuin ammattisanastonkin

saa haltuun ja itselle tutuksi.

Tybelaman edustajien vastauksista oli vahvasti luettavissa turvallisuuden painottuminen eri
nakokulmista. Opettajan nakokulmasta on tarkea havainto, etta tydelama panostaa tyoturvalli-

suuteen tyodpaikoilla. Oppilaitoksissakin painotetaan tyoturvallisuutta muun muassa
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suorittamalla tyoturvallisuuskortti, joka on vain pieni osa koulussa tapahtuvasta turvallisuus-
kasvatuksesta. Turvallisuudesta keskustellaan paljon harjoitustdiden ohella ja perustellaan te-
kemista osaamisen lisaksi turvallisuuden nakokulmasta. Tyoturvallisuus taytyykin nahda laa-
jana kokonaisuutena, jossa oma turvallinen tyoskentely takaa myos tyokaverin ja koko tyoyh-
teison turvallisuutta. Tyoturvallisuus voisikin olla tulevaisuudessa yksi ammattiosaamisen osa-

alue, jota painotetaan enemman ja laajemmin koko perustutkinnossa.

Kyselyssa nousi esille koneasentajalta vaadittavat sosiaaliset taidot. Hyvaa kommunikointitai-
toa vaaditaan, koska ty0 on osaksi myds palveluammatti. Usein koneasentajan tyotehtavat
ovat sellaisia, jotka tehdaan asiakkaan tiloissa. Koneasennuksia tehdaan valilla myds yksin ja
itsenadisesti, minka vuoksi jokaisen on osattava kohdata asiakas erilaisissa tilanteissa ja osat-
tava hoitaa tyotehtavat yhteydenotosta, asennukseen ja palautteeseen. Tydelaman viestin mu-
kaan tyo on opeteltavissa. Taman vuoksi painoarvoa on merkittavasti myos silla, etta tyonteki-

jalla on mielenkiintoa, motivaatiota ja intoa oppia ty0 ja tehda toita.

6.2 Tutkinnon kehittamistarpeet

Vuosien saatossa koneasentajan tyonkuva ei ole muuttunut perustyon osalta. Yha suurem-
malla osalla opiskelijoista on aiempaa vahemman kokemusta koneista ja laitteista kuin aiem-
min. Tama puoltaa perusteiden painotusta tutkinnoissa tarkeana. Tyoelamassa oppimisjakso-
jen aikana opiskelijalla on aiempaa enemman mahdollisuuksia tydskennella erilaisissa tyoteh-
tavissa. Valinnaisista opinnoista riippuen tyodtehtavia voi olla pneumatiikan, hydrauliikan tai

sahkotoiden saralla.

Kysyttaessa tarkeita ammattitaitoja koneasentajille ilmeni, etta tydelaman edustajat haluaisivat
sahkooppia perustutkintoon lisda. Naista etenkin pienjannitetydt mainittiin erikseen. Myds va-

paan sanan vastauksissa toivottiin erikseen anturointeja ja kaapelointia.

Vaikka koneasentajan perustyo on pysynyt melko muuttumattomana, monipuolistuu tyonkuva
koko ajan ja vaatii taten laajempaa osaamista. Vanhan sanonnan mukaan tyo tekijaansa opet-
taa, ja se patee myos koneasentajan tydhon. Joskus vain pienikin tietdmys tai aiempi koske-
tuspinta aiheeseen auttaa padsemaan tyodtehtavaan sisalle, vaikka tyotehtava itsessaan olisi-
kin uusi ja taydellinen osaaminen puuttuisi. Tama on hyva ottaa huomioon tutkintoja uudistet-
taessa ja opetussuunnitelmaa laadittaessa.
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Vastauksista huokui myonteisyys yhteistydhon tyéelaman ja koulutuksen jarjestajan kesken.
Koulutus ja opetus vaatiikin jatkuvaa kehittamista ja yhteistyota tyoelaman kanssa. Oppilaitok-
sen nakokulmasta on huomiota kiinnitettava tyossaoppimisen valvontaresursseihin. Nain yh-
teistyosta on mahdollista kehittaa sujuvaa ja monipuolista, mika yllapitaa jo hyvia suhteita tyo-

elaman kanssa ja luo polkuja ja siltoja myds tuleville opiskelijoille.

Koneasennuksen perustutkinto on mahdollista suorittaa oppisopimuskoulutuksella. Hyva tyo-
elamayhteistyd mahdollistaa my0s yritysten tuntemuksen ja antaa ymmarryksen siita, millaisen
ammattitaidon koneasentaja voisi yrityksessa oppisopimuksella opiskella. Koneasentajan tut-
kinto on hyvin laaja, joten koko tutkinnon suorittaminen yhdessa yrityksessa ei valttamatta on-
nistu helposti. Tahan vaikuttaa myos opiskelijan omat valinnat valinnaisista opinnoista pakol-
listen opintojen lisaksi. Mikali yhdessa yrityksessa kaikki vaadittavat ammattitaidot eivat tayty,
voidaan puuttuvia tutkinnon osia taydentaa oppilaitoksessa tai tekemalla toinen oppisopimus
toisen yrityksen kanssa. Oppisopimuskoulutus voidaan suorittaa yhdessa tai useassa yrityk-
sessa. Kyselyn vastauksissa ei ollut oppisopimuksesta yhtdkaan mainintaa. On syyta pohtia,
onko yrityksilla tietoutta tasta oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudesta. Tutkintoa uudistet-
taessa on hyva huomioida, etta tutkintorakenne olisi sellainen, etta oppisopimuskoulutusta voi-
daan yrityksissa hyodyntaa ja saada koulutettua koneasentajia suoraan tydelamaan sen vaa-
timalla ammattiosaamisella. Tulevaisuudessa tutkintorakenteen tutkinnon osat olisi hyva pitaa
selkeinad ja osaltaan yksinkertaisinakin, etta ammattitaitovaatimukset saisi taytettya yhdessa

yrityksessa mutkattomammin.

Kyselytutkimuksessa kunnossapitotyot katsottiin koneasentajalle tarkeimmaksi vapaasti valit-
tavaksi tutkinnon osaksi. Tulevaisuudessa koneasennuksen tekninen suuntaus on se, etta ala
tulee sahkoistymaan ja muuttamaan tydelamatarpeita. Koneiden ja laitteiden liittdminen inter-
netiin lisaantyy, minka vuoksi koneasentajilta vaaditaan jonkinasteista sahkotoiden tuntemusta
ja tietamysta. Tietamyksen taso on riippuvainen siitd, missa kohtaa teollisuutta koneasentaja
tydskentelee. Valmistavassa teollisuudessa koneasentaja tarvitsee tietdmystd muun muassa
anturitekniikasta ja kaapeloinnista. Kunnossapitotdissa taytyy vastaavasti osata analysoida an-
tureiden antamaa dataa, kuten koneiden kayntiaikoja, varahtelytekniikan antamaa informaa-
tiota tai muita koneen antamia halytyksia. Alan sahkoistyminen tulisi ottaa huomioon.

Digitaalisuus nayttaytyy tulevaisuudessa myds kayttdohjeiden sahkdistymisena. Koneessa
olevat anturit antavat tietoa koneen tilasta. Nain ollen koneet pystyvat jo itse kertomaan hairio-

tilanteesta, jos koneasentaja osaa tulkita koneen antamaan dataa.
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6.3 Pohdinta

Ammatillisen koulutuksen asema suomalaisessa koulutusjarjestelmassa on muuttunut radi-
kaalisti viime vuosien aikana. Huomioitavaa on, etta muutos ja kehitys on jatkuvaa. Koulujen
ja koulutusjarjestelman joustavuutta vastata tyoelaman tarpeisiin koetellaan taas useilla ra-
kenne- ja sisaltomuutoksilla. Ratkaisut ja paatokset hakevat suuntiaan. Tulevaisuuden ennus-
taminen niin tydelaman tarpeiden kuin uudistuksien onnistumisen suhteen on vaikeaa nopeasti
muuttuvassa maailmassa. Koulutuksen rahoitusta on kuitenkin leikattu paljon ja rahoitus on
vahentynyt vuosi vuodelta. Tulevissa eduskuntavaaleissa, osa puolueista on jo lupaillut olla
leikkaamatta koulutuksesta seuraavalla vaalikaudella 2023—-2027. Mika tilanne on vaalien jal-

keen, jaa nahtavaksi.

Opinnaytety0 oli ajankohtainen ja tutkimuksen tavoitteet tayttava. Tuloksia hyédynnetaan ko-
neasennuksen perusteiden muutostydssa seka opetuksen ja ohjauksen suunnittelussa. Myos
yritykset olivat kiinnostuneita seka halukkaita kehittamaan opetusta, ja tyo tiivistikin yhteistyota
niiden kanssa. Tama taytyy ja kannattaa ottaa huomioon seuraavissakin tutkinnon kehitys-
toissa. Lisaksi oppisopimuskoulutuksen mahdollisuudesta taytyy informoida yrityksia jatkossa

paremmin.

Kyselyn tulokset innostivat miettimaan ja ajattelemaan kone- ja tuotantotekniikkaa seka kone-
asennuksen toimialaa yhteiskunnallisesta nakdkulmasta. Nain siksi, ettd koneasennus osaa-
misalana on tarkea jo yhteiskunnan perushuoltovarmuuksienkin takia. On normaalia, ettd am-
matit ja tydnkuvat eri ammateissa muuttuvat nopeastikin. Aina naiden muuttuessa muuttuvat
ammattien osaamistarpeetkin. Kun tietaa ja ymmartaa, mihin suuntaan, ja miten tyoelama
muuttuu, on helpompi myos miettia alan muutostarpeita tulevaisuudessa. Huomiota taytyy kiin-
nittdd koneasentajan tydnkuvan laaja-alaisuuteen ja monipuolisuuteen. Taman vuoksi ei ole
yksiselitteistd vastausta koneasentajan alan teknisiin suuntauksiin. Osaksi tulevaisuuden
suuntaukset ja tydelaman tarpeet ovat yrityskohtaisia. Tutkintoa uudistettaessa pitaisikin huo-
mioida tutkinnon osien rakenne myos oppisopimuksen nakdkulmasta. Talléin yhden tutkinnon
osan suorittaminen mahdollistuisi paremmin yhdessa yrityksessa. Nain yritys voisi hyddyntaa
oppisopimusta ja kouluttaa tyontekijoita suoraan yrityksen tarpeisiin ammattitaitovaatimukset

huomioiden.

Kunnossapitotyot ovat koneasennuksen opiskelijoille vapaavalintaisia opintoja, mutta opettajat

suosittelevat vahvasti naiden opintojen suorittamista. Eri puolilla Suomea olevien kollegojen
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puheissa kuuluu myds sita, etta opiskelijoiden keskuudessa nama opinnot ovat pidetty ja in-
nostava opintokokonaisuus, mika kaytannossa nakyy siing, etta usein se valitaan my0s toisilta
linjoilta valinnaiseksi opinnoksi. Nama tutkimustulokset myos tukevat tata vahvasti suositelta-
vien opintojen ajatusta, koska yritysten edustajat toivovat valmistuvilla opiskelijoilla olevan tie-
dot ja taidot kunnossapitotoihin. Onkin hyva huomioida, etta tulevaisuudessa kunnossapitotdi-
den opintokokonaisuutta kehitettaisiin ja vahvistettaisiin. Tama saakin pohtimaan, pitaisikd sen
jossakin vaiheessa lukeutua pakollisesti suoritettaviin opintoihin. Pakollisuuden lisaksi on syyta
pohtia myos kunnossapitotoihin liittyvan sahkoistymisen lisaantyminen tulevaisuudessa ja tar-

kastella sita osaksi tutkinnon opintoja.

Kysely l&hetettiin melko suuriin, mutta erilaisiin yrityksiin. Talla halutiin varmistaa sita, etta vas-
tauksista saataisiin mahdollisimman kattava kuva alueen yritysten osaamisen tarpeista kone-
asentajan koulutukselle. Kyselyssa valtettiin sita, etta samasta yrityksesta lahetettaisiin useita
vastauksia, joista voisi muodostua erheellisesti yksimielinen osaamisen tarve. Kyselyn tulokset
osoittavatkin sen, ettd koneasentajan tutkinto on laaja-alainen, mutta myos teollisuuden alan
tydelaman tarpeet ovat erilaisia. Vaikutusta on myos silla, milla osa-alueella teollisuutta kone-
asentaja tydskentelee. Taman vuoksi yleistdminen voi olla hankalaa. Suurin osa vastaajista
tuli alueen isoimmista yrityksista, minka vuoksi uskon, etta kyselyyn vastanneiden otanta ko-

neasennuksen osaamisen ajatuksista ja toiveista tulevaisuudessa on onnistunut.

Korkeakosken (2004, s. 159) mukaan opettajuutta rakennetaan aikaisempaa monipuolisem-
massa yhteisollisyydessa ja vuorovaikutuksessa. Talloin opetuksen toimintaymparistd seka
sen muutokset nahdaan avoimemmin myo0s itsearvioinnin kohteina. Lopulta kuitenkin opettaja

ratkaisee itse suhteensa omaan oppimiseensa ja tyonsa kehittdmiseen.

Koulutuksen kehittaminen riippumatta siita, koskeeko se sisaltda, laatua tai muuta vastaavaa,
edellyttaa aina yrityksien ja oppilaitosten yhteistyota. Koulutuksen kehittaminen oikeaan suun-
taan on mahdollista ainoastaan asiakkaiden eli yrityksien seka muiden sidosryhmien antamaa
palautetta hydodyntaen. Tassakin tydssa tarkeaksi nousi yritysyhteistyd ja tutkimuksen heille
tuoma viesti, etta heidan toiveitaan kuunnellaan ja mahdollisuuksien mukaan toteutetaan. Yri-
tysten osallistaminen on tarkeaa opetusta kehitettdessa ja tutkittaessa. Jos yritykset ja tyopaik-
kaohjaajat ovat selvilla opetussuunnitelman sisallosta, valinnaisten opintojen antamista mah-
dollisuuksista opiskelijalle ja koulutuksen jarjestamisesta seka opetushenkildstd tuntee alan
yrityksien toimialalla tarvittavaa ammattitaitoa, saadaan aktiivisella ja hyvalla yhteistyolla mer-

kittavaa hyotya yrityksille alueellisesti seka valtakunnallisesti. Opetuksen jarjestaja voi myos
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jarjestaa talloin lisaa aloituspaikkoja niille koulutusaloille, joissa tydvoimaa eniten tarvitaan joko

silla hetkella tai tulevaisuudessa.

Tama tutkimus ajoittuu covid-19-pandemian jalkeiseen aikaan, jolloin toiminnot ja kokoontumi-
set alkavat taas olla normaaleja. Edellisen kahden tai kolmen vuoden ajan kokoontumisia, vie-
railuja ja jopa huolto- seka kunnossapitokaynteja yrityksiin on jouduttu valttamaan. Tana aikana
digitalisaatio on kehittynyt tai ainakin digitaalisia tyoskentelyvalineitd on otettu kayttéén muun
muassa monissa eri yrityksissa ja oppilaitoksissa. Taman vuoksi tutkimuskysymyksissa huo-
mioitiin pandemia-aika ja kenties sen tuomat uudet innovaatiot, jotka vaatisivat koneasentaijilta
uudenlaista osaamista. Suurimmaksi osaksi uuden osaamisen tarvetta ei tunnistettu korona-
ajasta huolimatta. Osaksi koneasentajan ty6t nahtiin niin mekaanisina suorituksina, etta niita
ei virtuaalitekniikka tue. Ainoastaan kanssakaymisen tietotekniikan avulla katsottiin lisaanty-
neen, koska aina ei asentajaa tai korjaajaa paasteta paikan paalle joko rajoitusten tai kustan-
nusten takia. Opiskelijoille korona-aika opetti tietoteknista kanssakaymista ja vahvisti sen hyo-
dyntamista yhteydenpidossa. Huomioitavaa onkin se, onko naista tavoista tullut jo niin tavallisia
tydkaluja, ettda nilden osaaminen on itsestaan selvyys, eika niita mainita enaa uutena osaami-

sena.

Teollinen internet on koko ajan ajankohtaisempi puheenaihe teollisuuden eri toimialoilla. Te-
ollisen internetin tuomat vaihtoehdot ovat tulevaisuutta ja pakollista osaamista pysya kilpai-
lussa mukana teknologiateollisuuden alalla. Se tuo suuren maaran mahdollisuuksia, mutta
my0Os haasteita. Opinnaytetydssa nousi yhdessa vapaassa vastauksessa esiin toive anturoin-
nin ja kaapeloinnin ammattiosaamisesta koneasentajalle. Tama ammattitaito on oleellinen osa
teollista internetia. Antureiden avulla mitataan koneiden ja laitteiden seka niissa kaytettavien
koneenelimien kuntoa. Naita ovat muun muassa vaihteistot, ketjut, laakerit ja dljyt. Antureiden
antamaa tietoa analysoimalla saadaan ajoitettua kunnossapidon aikataulut, jolloin saadaan
ehkaistya kallis huolto ja korjaustyd. Tama myoOs vahentaa tarpeetonta ja ylimaaraista mat-

kustamista, ja se edustaa myos vihreitad arvoja ja ekologisuutta.

Tietotekniikkaa kaytetdan koko ajan aiempaa tehokkaammin hyodyksi, ja sen vaikutuksesta
digitalisaatio yleistyy ja avaa yrityksille uudenlaisia toimintamalleja. Digitaalisilla palveluilla on
osansa jo lahes kaikilla toimialoilla, ja tulevaisuudessa innovaatiot lisdantyvat. Tulevaisuuden
koneasentajien nakdkulmasta voivat he tydskennella joko palvelun tarjoajana tai kayttajana.
Sahkdistyminen ja teollinen internet ovat tulevaisuuden teknologiaa ja koskevat suurta osaa

tulevaisuuden koneasentajista.
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Tama kehittamistyd perustuu nyt tehtyyn kyselytutkimukseen. Perusteluna kyselytutkimuksen
valinnalle oli, etta kehittdmistydssa ajatuksena oli saada suuria linjoja koneasentajan perustut-
kinnon uudistamiseen. Tassa kohdassa haastattelut olisivat olleet turhan tyodlaita tapoja selvit-
taa useilta yrityksilta kehittamisajatuksia uudistettavalle perustutkinnolle. Jatkotutkimuksessa
haastattelut olisivat perusteltuja, etta voitaisiin saada yksityiskohtaisempia tuloksia ja tietoa

yksittaisilta tydelaman edustajilta heidan tarpeistaan.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta yritysten toiveena koneasentajalle on nyt hyva koneiden ja
laitteiden perustietamys, kuvien lukutaito ja kunnossapitotdiden moniulotteisuuden ymmarrys
hyvilla sosiaalisilla ja tydelamataidoilla hdystettyna. Yritysten mukaan asenne ja motivaatio vai-
kuttavat suuresti tydon onnistumiseen. Tulevaisuuden koneasentajalta toivotaan lisaksi perus-
sahkoopin tuntemusta, jolla edistaa omaa ammattitaitoa digitalisaation ja teollisen internetin

lisdantyessa.
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Liite 1. Kyselytutkimus yrityksiin

Tutkinnon perusteiden kehitystyo koneasennuksen osaamisalalla

1.

Kuinka monta tydntekijaa organisaatiossanne
1-10, 11-20, 21-40, 41

Kuinka monta vuotta tyokokemusta sinulla on koneasennuksen alalta?

1-3 vuotta, 4-9 vuotta, Yli 10 vuotta

Mita osaamista painottaisit nykyisessda koneasentajan pakollisessa tutkinnon
osassa (Koneasennus 30 osaamispistettda) kun ottaa huomioon, etta lahiopetus-
tunteja on 370 tuntia. (1=ei tarkea 5=erittain tarkea)

Asennustydn suunnittelu, Piirustuksien, kuvien ja ohjeiden tulkinta, Mekaaniset koneasennustyot,

Asennustekniikkaan liittyvat mittaukset, Tyoelaman toimintatavat, Tyoturvallisuuskorttikoulutus

Edellisessa kysymyksessa lueteltiin nykyisia ammattitaitovaatimuksia. Alla on
lueteltu tehtavia tarkemmin. Kuinka tirkeana naet seuraavat ammattitaidot?

1=ei tarkea 5=erittain tarkea

Englanninkielisten ohjeiden ja osaluetteloiden tulkinta, Piirustusten ja asennusohjeiden avulla laitteen
toiminnan ja asennusjarjestyksen selvittaminen, Asennustoissa tarvittavien tydkalujen ja laitteiden
monipuolinen tuntemus seka kayttd, Nostojen ja siirtojen tekeminen turvallisesti ja oikeista kohdista,
Tiivistys ja voiteluaineiden tuntemus seka oikea kayttaminen, Pyérivien laitteiden ja osien tasapainotus
seka sen merkitys, Henkilénostimen kdyttaminen, Erilaiset laakeroinnit ja niiden valyksien mittaami-

nen.

Mita osaamista koneasentaja tarvitsee valinnaisista opinnoista riippumatta? Eli

mita kaikille pakollisten opinnoissa taytyy korostaa. Kirjoita vapaasti.
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6. Kuinka tarkeana naet seuraavat ammattitaidot koneasentajalle?

Hitsaus, Levytyot, Manuaali koneistus, CAD, Pienjannitetyot esim. ohjauspiirit, anturoinnit, Muut sah-

kotyot

7. Tutkinnosta osa suoritetaan tyossaoppimisjaksolla yrityksissa. Mitka tiedot ja tai-

dot tyossaoppijalla tarvitaan ennen tyossaoppimisjaksoa?

8. Onko korona-aika lisannyt jotain koneasentajalle vaadittavaa osaamista?

Esim.virtuaalitekniikkaa

9. Alla on lueteltu koneasentajan vapaasti valittavia tutkinnon osia. Valitse niista 3

mielestasi tarkeaa ja ehdota tarvittaessa jotain puuttuvaa?

Hydrauliikka-asennukset, Kunnossapitotyot, Korjaus- ja asennushitsaus, Pneumatiikka-asennukset
Voimansiirron ja koneenelimien asennustyot, Voimayksikéiden ja moottoreiden asennustyot, Konepa-

jamittaukset, Joku muu, mutta mika?

10.Muut asiat ja terveiset koulutuksen jarjestajalle? Esim. koneasennukseen tai tyos-

sdoppimiseen liittyen.
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Liite 2. Saate teksti sahkopostiin kyselytutkimuksen vastaanottajalle

Hei,

Olen Teemu Kujanpaa ja toimin Sedussa Seingjoella kone- ja tuotantotekniikan osastolla ko-
neasennuksen opettajana. Suoritan myds parhaillaan ylempaa AMK-tutkintoa teknologia osaa-

misen johtamisesta.

Sedu on mukana hankkeessa, jossa kehitetdan valtakunnallisia kone- ja tuotantotekniikan tut-
kinnon perusteita seka tutkinnon rakennetta. Opinnaytetydni tavoitteena on oheisella kyselylo-
makkeella tuottaa tietoa paikallisilta yrityksilta minkalaista osaamista he nykyaan ja tulevaisuu-
dessa tarvitsevat. Opinnaytetyoni on rajattu koneasennuksen osaamisalan perusopintoihin

seka sen valinnaisiin tutkinnon osiin.

Vaikka kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista niin toivon, etta |I0ydat siihen aikaa. Vastaami-
seen menee n. 5-10 minuuttia. Jokainen vastaus on nimeton ja luottamuksellinen eika vastaa-

jat ole tunnistettavissa.

Jokainen vastaus on varsinaisen hankkeen seka lopputyoni kannalta erittain tarkea. Jos sinulla
on jotain kysyttavaa tai haluat muuta lisatietoa asiasta, pyydan sinua ystavallisesti olemaan
minuun yhteydessa. Vastaan mielellani kysymyksiin, joka koskettaa alueen tyotarpeita seka

niiden kouluttamista.

Kiitos vastauksesta,

TEEMU KUJANPAA

SEDU RASTAANTAIVAL
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