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JOHDANTO

Opinndytetyoni aihe ohjautui Koronan jalkeisen toihin paluun ja
tyohyvinvoinnin ymparille. Olen tydssani seurannut seitseman vuo-
den ajan tilamuutoksia yritysten ja julkishallinnon toimistoymparis-
toissa. Taman paivan toimitiloissa on uudenlaisia muutostarpeita.
Talla tyollani tulen kokoamaan yhteen oman ymmarrykseni sisus-
tusarkkitehtuurin kautta, mita on tdman paivan tyontekijan hyvin-

vointia edistava toimistosuunnittelu.

Pandemia-ajan jalkeen eta— ja ldhitydn tasapainottaminen on
ajankohtaista. Tahan liittyen on tehty kyselyja ja tutkimusta, josta
saa kasityksen nykyisestd tilanteesta ja tulevaisuuden nakymista.

Naita tarkastelen teoriassa tutkimusten avulla luvussa 2.

Luvussa 3 tutkin tyéhyvinvointia ja esittelen kaksi esimerkkikoh-
detta, joissa tédhan on kiinnitetty erityistd huomiota. Kohteet ovat
saaneet Well-hyvinvointisertifikaatin. Tasta kerron myds luvussa

tarkemmin.

Suunnittelutydni on asiakasprojekti Norre Tydterveys Oy:n uusista
tiloista, joka syventaa aiheeni ennaltaehkdisevdan tydterveyden-
huoltoon. Otin ty6honi suunniteltavaksi aulatilat, kaytavan ja tera-
piatilan. Naissa tiloissa korostuvat liilkunnan tarkeys, kohtaamiset

ja vuorovaikutus. Esittelen suunnittelukohteeni luvussa 4.

Luvussa 5 avaan suunnitteluprosessin. Tahan olen luonut tiloista
vyohykkeelliset pohjakuvat, joiden kautta tilat hahmottuvat selke-
ammin niin tydntekijoiden kuin kaikkien tilakdyttdjien nakokul-
masta.

Opinnaytetytni tavoitteena on osoittaa oma nakemykseni tdman
paivan tyohyvinvointia parantavasta toimistosuunnittelusta. Tavoit-
teeni on osoittaa oman ammatillisen osaamiseni suunnitteluun

asiakaslahtoisesti niin, ettd se pohjautuu tutkimaani teoriaan.

I

Kuva 1. Tyopiste (BoConcept 2023)
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2.1

LAHTOKOHDAT

Taustatietoa

Kun pandemia-ajan jalkeen on palattu normaali arkeen, useilla
tyopaikoilla on térmatty ongelmaan, ettei sinne olla palattu siina
maarin kuin olisi odotettu ja toivottu. Tilastokeskuksen toteutta-
man tutkimuksen mukaan valtaosa etaty6ta pandemian aikana
tehneistd haluaa jatkaa etatdissa myds pandemian jéalkeen. Suuri
osa heista toivoi voivansa tehda etatyota koko tai lahes koko ajan.
Pelkan etdtydn sijaan suurin osa tydntekijoista toivoo kuitenkin
mahdollisuutta yhdistda etd— ja lahity6ta siten, kuin se heidan tyo-
tehtdviinsa parhaiten sopii. Keskittymista vaativaa ty6ta halutaan
jatkaa kotoa kasin, mutta toisaalta tydpaikalle halutaan tulla, jotta

nakee myos tydkavereita. (Sutela 2021.)

Useat tydnantajat puolestaan miettivat etatyon seurauksia ja poh-
tivat missa maérin se on hallittua ja parhaiten organisoitua niin,
etta tydntekeminen ei karsi. Tydterveyslaitoksen tydn ja tydhyvin-
voinnin kehittdmisohjelmassa on tehty tutkimus tyonantajan naké-
kulmasta. TY02030 — Tydeldman tilannekuva — MEADOW - tutki-
mus (www.ttl.fi) on kasitellyt etatyon laajuutta Korona — aikana ja
sen jalkeen. Kysely on toteutettu loppusyksysta 2021- tammikuu
2022 (Selander, Alasoini & Hakonen). Etatdiden tekeminen kohdis-
tuu tassa toimialoille, joissa se on tyén luonteen mukaan mahdol-
lista. Tutkimukseen osallistuneissa organisaatioissa tydskentelee
10 — 50 henkea. (Tyéterveyslaitos 2022)

Prosenttiosuus henkil8st6std, joka tekee
vahintaan viikoittainetatyota

Ei kukaan
Alle kolmannes
Vahintdan

kolmannes

37 %

Kuva 2. Henkilosto viikottain etatoitad tekevien tydntekijoiden mukaan

(Tyéterveyslaitos 2022)

Etatydstd sopiminen jatkossa sen henkildston osalta,
jolle se tydn luonteen puolesta on mahdollista

1%
Vain satunnaisesti

18 %

Organisaatiossa sovitun

maksimir
Tiimissd sovitulla tavalla
Yksittaiset tydntekijat saavat
padttad

3% 12 % s Harkitsernme siirtymistd lahes
kokonaan etdtyhdn

Kuva 3. Organisaatioiden ndakemys etatdiden jatkumisesta.

(Tydterveyslaitos 2022).


http://www.ttl.fi/

Naista tutkimuksista ja tuloksista paatellen pyrkimys ja tahtotila on
seka tydntekijoilla, ettd tyonantajilla etatdiden vakiintumiseen ja
sen onnistumiseen. Missd maarin tama milloinkin tulee toteutu-
maan, riippuu tyon luonteesta ja tyén sujuvuuden onnistumisesta.
Tyotapoja — ja kaytanteita tullaan hiomaan ja parantamaan lahitu-

levaisuudessa saavutetun kokemuksen kautta.

Toimistoymparistoon tulee muutostarpeita. Monitilatoimisto on
jaanyt taakse. Hybriditoimisto, jota kutsutaan myds monipaikkatoi-
mistoksi, on jo vakiintunut kasite, kun etd— ja lahityd yhdistetaan.
TyOpaikasta kilpailee nyt koti ja usein myds loma-asunto tai muu

vapaa-ajanviettopaikalle muokattu tydpiste.

Tybyhteisd ja sosiaalinen vuorovaikutus tulevat olemaan merkitta-
vassa roolissa hybriditoimistoissa. Joudutaan miettimaan tilamuu-
toksia ja — ratkaisuja, jotka tukevat paremmin kotoa ldhit6ihin tu-
levia tydntekij6itd. TyOpisteena ei tarvitse enda jokaiselle I6ytyvaa
omaa tyopoytad, koska kaikki eivat ole samaan aikaan paikalla. Ti-
laa vapautuu yhdistavalle toiminnalle ja kohtaamispaikoille, joiden
luonnetta joudutaan asiakaskohtaisesti arvioimaan. Ty6tilojen
kutsu kotitoimistoista tydyhteiséon on avain suunnittelulle. Edel-
leen tydpaikoilla sdilyy merkittdva rooli tydhyvinvoinnin yllapita-
jana. Téman seurauksena useat toimistot ovat uusien tilamuutos-

ten edessa.

2.2

Tyon tarkoitus ja tavoitteet

Opinnaytetydssani tutkin aluksi nykyajan hybriditoimistojen haas-
teita ja sen seurauksena tilamuutostarpeita tyontekijéiden hyvin-
voinnin nakdkulmasta. Nosteena tybhoni otan Well- hyvinvointi-

sertifikaatin, josta huomioni keskitssa tulevat olemaan erityisesti
siihen sisaltyvat kolme kohtaa: liikunta, vuorovaikutus ja kohtaa-

miset.

Opinndytetytaiheeni sai uutta syvyytta asiakkaani kautta. Suunnit-
telukohteeni Norre Tyoterveys Oy lahestyy hyvinvointia ennaltaeh-
kdisevasta nakdkulmasta. Tulen pohtimaan sisustusmateriaaleja,
kalustemalleja ja tilojen viestintaa tukevia yksityiskohtia, miten

nailla luodaan tata tunnelmaa tiloihin.

Tavoitteeni on tdman opinnaytetyon kautta osoittaa oman tietd-
mykseni ja osaamiseni tydhyvinvointia tukevien hybriditoimistojen
tilasuunnittelussa niin, ettd 13hi — ja etatydn yhteensovittaminen
olisi tehokasta ja tarkoituksenmukaista seka tydntekijalle etta
tavilla tiloilla pidetaan kiinni tydntekijat 1ahityon tekemisessa.
Tybssani on tarkastelun keskidssa hyvinvointia edistdva liikunta
seka vuorovaikutus ja kohtaamiset.

Koska tydni on asiakasprojekti, punaisena lankana opinndytetyts-
sani tulee olemaan yrityksen toimintaa ja brandia tukeva tilasuun-
nittelu. Tarkeita kysymyksia tyéssani ovat: Mité uusia hyvinvointia
edistavia kokemuksia ja oivalluksia tilat viestittavat asiakkaille? Mi-

ten tilat tukevat parhaiten téissa viihtymista niin, ettd ty6paikalle
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tullaan saanndllisesti, vaikka valilla ollaan etatdissa. Mika aktivoi

tyontekijoita pitamaan huolta itsestaan?

Kasitteet

Ets- ja lahityd

Etatoita voi tehda valilla kotona tai muussa tydéhon varatussa tyo-
pisteessa, esim. lomanviettopaikalla. Lahityota tehdaan tyopaikalla

olemalla sielld myds fyysisesti lasna. (Kielikello 2021)
Well-hyvinvointisertifikaatti

Kiinteistdalan luokitus (RAK SYSTEMS 2020), joka on julkaistu lo-
kakuussa 2014 New Orleansissa. Well Building Standard on ensim-
mainen rakennusstandardi, jossa rakennetun ympariston keskitssa
on ihmisten terveyden ja hyvinvoinnin parantaminen. Tahan sisal-
tyy merkittdvana osa-alueena tila- ja kalustesuunnittelu. Luokitus
perustuu ladketieteelliseen tutkimukseen. (WELLCERTIFIED 2014)

Well Core & Self

Kuuluvat osana Well- hyvinvointisertifikaattiin. (WELLCERTIFIED
2014)

MEADOW-tutkimus

Tutkii tydnantajien suhtautumista etatydhodn (Ty6- ja tydhyvinvoin-
nin kehittdmisohjelma 2022).

Tybhyvinvointi

Koostuu terveydestad, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista tyén nako-

kulmasta (Sosiaali- ja terveysministerié 2023).
Hybriditoimisto

Toiselta nimeltaan monipaikkatoimisto on toimisto, jossa ollaan
osa-aika tyonteosta ja toisena tydpisteena on etatydpiste kotona
tai muualla esim. vapaa-ajanviettopaikalla. Hybridityon oleellisena
osana on teknologiavdlitteinen virtuaaliymparistd, joka on edelly-

tys tyén onnistumiselle hybriditoimistoissa.
IThmiskeskeinen valaistus

Keinovalaistuksen avulla tuetaan ihmisen luonnollista vuorokausi-
rytmid. Tassa on oleellinen varildampdétilan saato, joka jaljittelee

luonnon valoa. (Fagerhult 2023)

Moodboard

Téllé luodaan tunnelmakarttaa suunnittelun pohjalle.
Biofiilinen suunnittelu

Suunnittelun kautta tuodaan luonnon tunnelmaa sisalle, kaytta-
malla luonnonlaheisia materiaaleja ja elavia kasveja (UPM TIMBER
2023).

Toimistoergonomia

Tarkoittaa toimistotydntekijan yksilokohtaista tydpisteen muokkaa-
mista henkilén omien ominaisuuksien ja tarpeiden mukaiseksi.

Tama sisaltaa fyysisen, kognitiivisen ja organisatorisen ergonomia.
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Toimistoergonomialla on merkittava vaikutus tyéhyvinvointiin.

(Suomen Ergonomiayhdistys 2023)

Desibeliovi

Aanieristeovea, jossa on maariteltynd daniluokka, kutsutaan desi-
belioveksi. Esim. 25 dB vaatimus tarkoittaa aanen eristamisessa
tasoa, jossa oven toiselle puolelle kuuluu huuto, mutta normaalista

puheesta ei saa selvda. (Swedoor 2023)
Rimapaneeli

Taustalla on akustiikkalevy, paloluokitukseltaan S1. Levyihin on
kiinnitetty melamiinilla pinnoitetut MDF-rimat. Akustiikkalevyn pa-
loluokka on S1.(Rmokki 2023)

Paloluokka S1

S1 paloluokitetuilla tuotteilla savuntuotto on vahdistd (Gyproc
2023).

Alylasi

Alylsi on lasin pintaan liimattava kalvo, joka toimii sdhkévirralla

niin, ettd kun se aktivoidaan painikkeesta, lasi muuttuu lapinaky-
méattdmaksi maitolasiksi. Muulloin lasi on lapindkyva. (Alykalvot,

2023)

Kuva 4. Alylasi (Sonte 2023).
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3.1

3.2

HYVINVOINTI

Hyvinvoinnin osa-alueet

Hyvinvointi aiheena on laaja ja sitd voidaan Idhestya monelta kan-
tilta. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos jakaa hyvinvoinnin kolmeen
osa-alueeseen: terveys, materiaalinen ja koettu hyvinvointi ja ela-
manlaatu. Naita voidaan tarkastella yhteison ja yksilon nakdkul-
masta. Yksiloén hyvinvointi koostuu sosiaalisista suhteista, itsensa
toteuttamisesta, onnellisuudesta ja sosiaalisesta paaomasta. (Ter-

veyden ja hyvinvoinnin laitos 2022)

Nama kaikki koskettavat ty6hyvinvointia. Tarvitaan terveyttd, jotta
tydntekeminen on mahdollista. Tdman seurauksena saavutetaan
materiaalinen hyvinvointi, kun ty6sta saadaan korvaus. Téma puo-
lestaan luo pohjan koetulle hyvinvoinnille ja hyvélle eldamanlaa-
dulle. Yksilén hyvinvoinnissa sosiaaliset suhteet tulevat arkipdiviin
usein tydn kautta ja itsensa toteuttaminen on merkittéva osa
tyota. Naiden seurauksia ovat onnellisuus ja sosiaalinen paaoma.
Usein hyvinvointi on tasapainoista arjen rullaamista. Jos jossakin
piilee riski, etta se on uhattuna, olisi hyva, jos sen ennakoiminen

tapahtuisi ajoissa ja siihen voisi vaikuttaa.

Well-hyvinvointisertifikaatti

Ty6hyvinvointiin ja tilasuunnitteluun liittyen on kehitetty kansain-
valinen WELL-sertifiointi, joka mittaa tieteellisesti todistettuja omi-
naisuuksia, keskittyen tilojen ndkdkulmasta terveyteen ja hyvin-
vointiin. Tassa ovat tarkeimmat asiat keskitssa liittyen arkipaivan

tyohyvinvointiin, joten tdma on loistava listaus tilasuunnittelulle.

Well Core sertifikaatin 10 osa — aluetta:

- Laadukas sisailma

- Puhdas juomavesi

- Terveellinen ravinto

- Laadukas ja toiminnallinen valaistus

- Lilkkuminen ja fyysisten aktiviteettien edistdéminen

- Laadukas ja toiminnallinen valaistus ja luonnonvalon hyédynta-
minen

- Lampdviihtyvyys

- Akustiikka

- Materiaalit

- Tilaratkaisut ja toimintamallit - hyvinvointia tukevat

- Tilaratkaisut ja toimintamallit — yhteistydhdn kannustavat
(Well certified 2022)

Thmiskeskeinen valaistus on ollut pitkdan tunnettu kasite. Ti-
lasuunnittelussa tarkastellaan samat asiat: mitka seikat tukevat
vuorokausi — ja vuodenaikarytmia, milla edistetdan vireystilaa,
milld luodaan rentoa, voimaannuttavaa, iloista, turvallista ja 1dam-
minta tunnelmaa tiloihin? Milla materiaaleilla saavutetaan lopputu-
los? Miten suunnitellaan akustiikka ja yhtena olennaisena osa-alu-

eena valaistus? (Fagerhult 2023).

Thmiskeskeinen tilasuunnittelu on selked tavoite ja taman saavut-
tamiseen tarvitaan syvallinen tietdmys asiakaskohtaisista tarpeista.
Vuorovaikutuksella on koko suunnittelun ajan suuri merkitys lop-

putulokseen.
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MIND COMMUNITY MOVEMENT WATER THERMAL NOURISHMENT SOUND MATERIALS
COMFORT

Kuva 5. Well Core - hyvinvointisertifikaatin 10 osa-aluetta. (Well certified 2022)
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3.3

Saterinportti
Esimerkkikohteeni on Espooseen rakennettu Saterinportti, joka on saavuttanut Suomessa ensimmaisena kiinteistona kansainvalisen Well-sertifikaatin kulta-
tason. Toimistokampus koostuu viidesta talosta. Taalta 16ytyy muuntuvat ja monikayttoiset toimistotilat, joiden lahella ovat lounasravintola, kahvila seka

kampussydamessa mukavuusalue, joka on tarkoitettu seka tydskentelyyn ettd rentoutumiseen. Saterinportissa tuetaan tyota ja terveyttd myos kuntosali- ja

hierontapalvelulla. Taméan kokonaisuuden tilojen sisdlta l16ytyy kaikki elementit, jotka mahdollistavat Well-sertifikaatin hyvinvoinnin toteutumisen. Tanne on

rakennettu hyvinvointia tukevat peruspilarit: liikunta, ravinto, yhteiséllisyys ja palautuminen.

Kuva 6. Séaterinportti 2023. (Saterinportti 2023)
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3.4

Skanskan toimisto Lontoossa

Skanskan lippulaiva, Lontoon padkonttori valmistui kesalla 2021.
Se on ensimmainen toimisto Iso-Britanniassa, joka on saanut Well

— hyvinvointisertifikaatin.

Arkkitehti John Robertson kuvaa suunnittelun tavoitteeksi kodin-
omaisten tilojen luomisen. Alakerrassa on viihtyisat taukotilat ja
yhteystydalue henkildkunnalle. Taman alueen tarkoitus on edistaa
vahvaa yhteystyokulttuuria. Yldkerran tyétilat on suunniteltu niin,
etta niité on mahdollista muokata ja tehda tarvittaessa tilamuutok-

sia my6hemminkin. (Officelovin 2021)

Kuva 8. Skanskan henkilokunnan yhteistydalue. (Officelovin 2021)

Kuva 9. Skanskan henkildkunnan yhteistydkulttuuria. (Officelovin 2021)
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3.5

Hybriditoimisto

Hybriditoimisto on kasite, joka on muodostunut etdtdiden ja lahi-
toiden yhteensovittamisesta. On tapahtunut seuraava kehitysaskel
monitilatoimistolle. Suurimpana muutoksena tdssa suodaan tyon-
tekijalle mahdollisuus valita tydhyvinvoinnin ja tehokkuuden kan-
nalta paras tyon tekemisen paikka. Toimitilana tulee olemaan hyb-
riditoimisto.

Léhtdkohtana télle on vaihtoehtoinen etatydpaikka yleisimmin ko-
tona, joskus loma-asunnolla, tai muussa siihen varatussa paikassa.
Etatyon edut, joilla kilpaillaan tyopaikan toimitilojen kanssa, ovat
usein arkea helpottavia ja aikaa saastavia asioita. Tydmatka-aika
saastyy jokapaivaisesta rutiiniaikataulusta ja vapautuu muuhun
kayttdon. Itsendinen tyon tekeminen helpottaa keskittymistd, kun
keskeytyksia ei tule samalla tavalla, kuin tyopaikalla normaalin
lasna olevan vuorovaikutuksen myéta. Tasta seurauksena on pa-
rempi tydrauha ja tehokkaampi tydntekeminen. Etatyot koetaan
helppona ja omalla laillaan kotoisana.

Hybriditoimistoissa ollaan tilamuutosten edessa. Tydympariston pi-
taa tarjota monipuoliset ja joustavat tilat. Nama suunnitellaan
usein erilaisina vyohykkeind ja monikayttéisina tiloina. Toimisto-
ymparistdssa on hyva erottaa nelja erilaista vyohykealuetta:

- Keskittymisalue, hiljaista ty6ta vaativalle tydlle

- Luova alue, miettimista ja luovaa ajattelua vaativalle tyélle

- Viestintaalue, tiedon jakamiseen ja vastaanottamiseen tarkoitettu
alue

- Yhteisty6alue, vapaaseen vuorovaikutukseen varattu alue

Alueet suunnitellaan niin, ettd ne ovat selkeasti erotettavissa. Ka-
lusteratkaisut ja - sijoittelut tiloissa ohjaavat toimintaa ja antavat
vinkkia tyoskentelylle.

Tyokulttuuri tulee muuttumaan oleellisesti. Aikaisemmin tyopaikka
on ollut selva osoite ja tilat mihin mennaén ja aloitetaan tyopaiva.
Vuorovaikutus tytkavereiden kanssa on ollut luonnollista ja va-
paata, fyysista lasndoloa. Etatdissa tyd muuttuu asioiden ja tehta-
vien tietoliikenteeksi. Tydtehtavat ja niiden kautta vuorovaikutus
yhdistavat eri tavalla tydntekijoita kuin aikaisemmin. Lyhytta ja
luonnollista, paikalla kaytévaa spontaania viestintaa ei enda eta-
toissa tapahdu. Myos niiden tydkavereiden kanssa, jotka eivat
tydskentele samoissa paivittdisissa tyotehtavissa, vuorovaikutus
jaa kokonaan pois. Yksi merkittdva rooli toimistolla on nimen-
omaan heikkojen yhteyksien yllépitamisessa, joka tapahtuu esi-
merkiksi esihenkilén kanssa.

Nenonen (2022) Helsingin yliopistosta kertoi webinaarissa
25.8.2023 kuinka han oli havahtunut epanormaaliin tilanteeseen
tyopaikallaan. Tydkaveri oli kulkenut ohitse ja pahoitellen kysellyt
sopivaa aikaa, kun hanella olisi asiaa. Suvi totesi, ettd ennen olisi
menty suoraan asiaan. Olisi todettu, ettd kiva kun olet siind, mi-
nulla onkin sinulle asiaa.

Nykytekniikan avulla seka eta- ettd lahitbissa tydyhteison kanssa
voidaan olla virtuaalisessa vuorovaikutuksessa niin paljon kuin on
tarpeellista. Digitalisaatio luo oman tyétilan. Kun ollaan etdyhteyk-
sien paassd, usein kamerat ovat kiinni, tyétila on ikdan kuin musta
naytdn seind. Jos palaverit sallii kameroiden pidettavan avoinna,

tydtila muuttuu sen mukaan, mika naytolla on nakyma.
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Joka tapauksessa, tama kaikki ei korvaa luonnollisia kohtaamisia.

Aidot kohtaamiset ovat tarkeita.

Kuva 10. Kohtaamiset
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SUUNNITTELUKOHDE

Suunnittelukohteenani ovat Norre Tyoterveys Oy:n uudet tilat. Sattumalta I16ysin uusien toimitilojen rakennuttajan esitteestd logon, josta paattelin Norre
Oy:n olevan yksi tulevista vuokralaisista ja olin yhteydessa toimitusjohtajaan. Norre Tyoterveys Oy on vuonna 2020 perustettu uusi ty6terveysalan toimija,
jonka tavoite on uudistaa suomalaista ty6terveystoimialaa kehittdmalld uutta konseptia ennaltaehkadisevaan tydterveyteen. Tama sisaltaa uuden jarjestelma-
kokonaisuuden kehittamisen, joka auttaa ennakoimaan hyvinvoinnin riskitekijat seka puuttumaan niihin ajoissa. Jarjestelmakehityshanketta tukee Euroopan

aluekehitysrahasto. (Norre Tyoterveys 2023)

Norre Oy:lla oli hyvin tehty brandikasikirja, joka antoi selkeat raamit lahtea liikkeelle. Graafisen ilmeen lisdksi yrityksen visuaalisuuteen liittyen tiloille oli
luotu esimerkkikuva, joka kertoi tilojen luonteen ja tyylin. Kuvassa on kaytetty vareja ja materiaaleja ohjaamaan suuntaa tilasuunnittelulle. Tasta paasin

hyvin kiinni ajatukseen, mika on yrityksen tavoite ja milta tiloissa toivotaan tuntuvan.

Suunnittelualueeksi valitsin keskeiset tilat sisdantuloaulan, kaytavén, odotusaulan ja terapiatilan.

Kuva 11. Visualisoitu esimerkkikuva tiloista (Norre Ty6terveys 2023 )
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4.1  Uudet tilat

Suunnittelutyn alkaessa Meltex Oy:n Kempeleen uuden toimipisteen 1. ja 2. kerros oli rakennettu valmiiksi ja otettu kayttéon. Norre Oy oli sopinut 3.
kerroksesta vuokratilat. Tilojen yhteisala oli 270 m?. Osa tiloista oli suunnitelmissa vuokrata alkuun ulkopuoliselle toimijalle ja mychemmin toiminnan laajen-
tuessa ottaa omaan kayttdéon. Portaat, hissi, WC ja siivoustilat olivat jo valmiina ja lisaksi ikkunoiden paikat olivat luonnollisesti pysyvat. Keittion ja pukuhuo-

neen paikat olivat lukittu veden ja viemardinnin vuoksi.

Pohjakuvat olivat jo lahes valmiit, joitakin pienid muutoksia niihin tehtiin 1hinna tilakokoihin. Adnieristykselle toivottiin erityistd huomiota.

KEMPELE
ZATELLIITTI

KOKKOKANGAS

Hankkija Oulu-Kempele
L3

Kuva 12. Norren sijainti kartalla (Googlemaps) Kuva 13. Linnunrata 26, 90440 Kempele, 19.4.2023. Kohde 3. kerroksessa
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4.2

Pohjapiirustukset

Viereisessa pohjapiirustuksessa on Norre Tyoterveys Oy:n tulevat
uudet tilat. Suunnittelualueeni sisdltda sisadntuloaulan, kaytavan,
terapiatilan ja odotusaulan. Tilat ovat rajattuna pohjakuvaan pu-
naisella viivalla. Rakennuksen on suunnitellut Arkkitehtitoimisto

Arkniskanen.

Kuva 14. Pohjapiirustus suunnittelualueen rajauksella. (Arkniska-

nen)
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5 SUUNNITTELUPROSESSI

5.1 Suunnittelun lahtokohta

Suunnittelun Iahtékohtana oli Norren Iamminhenkiset hyvinvointia
tukevat tyoterveystilat, joissa tarkoitus oli erottua tilasuunnitte-
lulla. Brandikasikirjassa Norren vareiksi on valittuna punainen ja
sininen vari. Harald Arnkill Aalto yliopistosta on tutkinut vareja ja
kuvaa psykologisia vaikutuksia ndin: "Punainen kiihottaa hermos-
tollista toimintaa ja aineenvaihduntaa, siniselld ja vihredlla on
painvastainen vaikutus” (Arnkill 2021, 261.) Han lainaa kirjassaan:
"Liitamme siniset ja vihreat veden ja puiden viilentdvaan vaikutuk-
seen ja fysiologinen tutkimus on osoittanut, ettd vihrea tai sininen
valo hidastaa sydamenlyontia, alentaa ruumiinldampéa ja rentout-
taa lihaksistoa” (Zelanski & Fisher 1984, 28.)

Suunnittelussa varien kdyttoé on valittu harkiten, punainen vari on
otettu lattiateippaukseen ja sininen on tehosteseinan varina. Ti-
loissa muuten on selkeita varikontrasteja eri materiaaleilla, jotka
sopivat Norren brandiin. Puu pehmentaa ja tuo luontoa tiloihin.
Luonnon aistimista tuetaan myds viherkasveilla. Materiaalit on ha-

ettu laadultaan ja ndkyvyydeltadn aikaa kestavista materiaaleista.

Puwrnainen (appapiunrd

Kuva 15. Kuvakollaasi brandivarit.
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Kuva 16. Kuvakollaasi tunnelmakarttana.
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5.2

Tilasuunnittelu

Lédhdimme liikkeelle pohjakuvalla, jossa tilat olivat luotuna. Suun-
nittelumme eteni asiakkaan kanssa enimmakseen teams-palaverei-
den kautta. Ndissa padtimme asiat ja sovimme, mitd on seuraa-
vaan palaveriin mennessa valmiina. Ennen kuin lopullisia suunni-
telmia ja yksityiskohtia lukittiin, tein tiloista 3D-mallinnuksia, joi-

den avulla visuaalisen kuvan hahmottaminen helpottui.

” KAY TAVA

WC

WC

POHJAKUVATILOITTAIN

SISAANTULOALLA

VoS

” TAUKOTILA &

-

HOITOHUONE 1

HOITOHUONE 2
—a
ER AFIATILA WARASTO

HOITOHUONE 2

ToIRSTOY
HOITAJA

TOIMISTO! DODAR
[CIMITUSJOHTAJA | KAY TAVA

HOITOHUONE 4

HOITOHUONE &

KOODARI-

Kuva 17. Tilat pohjakuvassa.
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5.3

Vybdhykepohjapiirustus 1

Hahmottelin tyéntekijéiden ndkékulmasta eri tyyliset toiminta-alu-

eet vydhykkeiksi:
Keskittymisalue: Koodarit, 4-hengen toimisto, jossa vaaditaan hil-

[ Keskitymisalue
jaiSUUtta . Luova - alue
Luova-alue: Kaytdva koodareille, jossa nojatuolit korkealla sel- | :'r::’tif:;

kanojalla mahdollistavat muita hairitsemattdman paikan, missa voi
vaihtaa ajatuksia.

Viestintaalue:

010 Toimitusjohtajan huone, jolla on merkittava rooli kehitystydn
eteenpain viemiselle ja sisaiselle keskustelulle.

012 Hoitohuoneet, missa tapahtuu viestin valitysta mydés tyonteki-
joiden kesken.

014 Terapiahuone ja toimistohuone hoitohenkilékunnalle
Yhteistydalue:

Kahvihuone, jota pidetdadn myds neuvotteluhuoneena. Tama tila
tulee olemaan merkittdvassa roolissa tydntekijéiden vuorovaiku-
tusta ja vapaata seurustelua ajatellen. Tilaan tulee pydrea poyts,
jonka ymparille mahtuu tarvittaessa 6 henkiléa. Molemmille vas-
takkaisille seinille tulee varaus naytolle. Taaltd voi ottaa etayhtey-

den etdtdissa oleville ja viettaa virtuaalipdivdakahvihetki yhdessa.

VYOHYKEPOHJAPIIRUSTUS 1

Ei mittakaavassa

Kuva 18. Vydhykepohjapiirustus 1.
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5.4  Vydhykepohjapiirustus 2 VYOHYKEPOHJAPIIRUSTUS 2

. . el o . . . Puolyksityinen vyohy ke
Toisena suunnittelun Iahtékohtana oli tilojen kartoittaminen kaik- 004

36,7 m?

kien tilakdyttajien ndkokulmasta. Viereinen vydhykepiirustus on ja- :I
oteltuna yksityisen/julkisen tilan mukaan: -L/
Puolijulkinen vythyke Puoliuianen vyanyke Pualijulkinen vy hyke

Puoliyksityinen vy dhyke T
- Sisaantuloaula Yksityinen vyihy ke h6 m?

- Kaytava

Puoliyksityinen vyohyke
- Odotusaula Jubbis ey

Yksgyinen vyohyke
. o .. - ) 51,1m? gOST
Puoli yksityinen vyohyke PLLETE G s

ZF.8m*

- Taukotila/palaveri

- Terapiatila
- Hoitohuoneet i
Yksityinen vy6hyke | |

- Toimisto hoitaja mn@mwﬁ

- Toimisto koodarit 78.2m?

- Toimisto toimitusjohtaja (

- Ladkehuolto/varastot

Ei mittakaavassa

Kuva 19. Vyéhykepohjapiirustus 2.



SISAANTULOAULA

Lahtokohtana oli asiakkaan toive, etta sisadntuloaula toivottaa tuli-
jan tervetulleeksi ja viihtymaan yhdessa. Tarkoitus on luoda tiloi-
hin yksityiskohtia, joilla heratellddn kaikkia motivoitumaan omaan

terveyteen liittyvien asioiden huolehtimisessa.

Lahdin suunnittelemaan vareiltadn harmonista kokonaisuutta,
jossa lattiat olivat tummahkoa puuta ja aulan ensimmainen vas-
taantuleva seina tammen varinen. Ovet ja ovilistat olisivat myds
tammea. Muualla seindn vari oli alustavasti vaalea beige. Visuali-
soin Norren ideakuvasta poimittuna punaisen maton ohjaamaan
tulijaa odotusaulaan.

Mallinsin ndilld materiaaleilla tilat, jotta padsimme asiakkaan
kanssa hakemaan tavoiteltua tilatunnetta. Asiakkaan mielesta ko-
konaisuus oli harmoninen, mutta liilan kodinomainen tai tunnelma
vei hotellimaailmaan.

Muutimme vaalean beigen variset seinat valkoisiksi. Asiakas toivoi
nakevansa lattian myds eri tummuus vaihtoehtoina. Kohtaamisen
korostamiseen jaimme pohtimaan vastaanottotiskin tarpeelli-
suutta. Punainen matto johdattelevana elementtina tuntui asiak-

kaasta liian tavalliselta.

Kuva 20. Suunnittelun alkuvaiheessa sisaantuloaula ja punainen matto.
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Ty6hyvinvoinnin tarkeana nosteena oli liikunta ja liikkuminen. Haimme ajatusta, milla keinoin saisimme tata viestitettya ja asiakkaalta tuli ehdotus kokeilla
juoksuratateippausta lattiaan. Mielestamme tama oli omaperainen ja huomion herattava yksityiskohta. Muotoa ja varia jsimme vielda miettimaan, mutta

alustava paatos lattiateippauksesta tehtiin.

Kuva 21. Suunnittelun alkuvaiheessa juoksuratateippaus ja Norren logot. Kuva 22. Norren logovaihtoehtoehdot.
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KAYTAVA

Kaytava johdattelee tydntekijat toimistotiloihin tyopisteille ja asiak-
kaat odotusaulaan. Lattiavarina harkittiin myds tummaa puujalji-
telmaa. Juoksuratateema jatkui kdytdvaan. Radan paattaminen ja
muoto oli vield hiottavana. Juoksurata yhdelle tai kahdelle ja
kuinka leveana teippaus tulisi, olivat viela kysymyksia, jotka jaivat

suunniteltavaksi.

TERAPIATILA

Terapiatila edustaa nykyaan usein toimistojen yhteyteen rakennet-

tavaa kuntosalinurkkausta. Tama olisi hyva rakentaa nakyvalle pai-

kalle niin, ettd se muistuttaa olemassaolollaan ja kutsuu pitdméaan Kuva 24. Kaytdvamallinnus ja tumma lattia.
taukoa istumiselle. Terapiatila ndkyy lasien lapi. Tanne toivottiin '
koulun liilkuntasalin tunnetta. Mité tulee kouluajan jumppasalista
mieleen? Kiiltédvaksi lakattu puulattia ja lattiassa koripallokentdn
teippaukset. Lattiaa harkittiin mallinnuksen kautta. Kaytannollisyy-
den kannalta asiakas ei halunnut lakkapintaa huollettavaksi. Tera-
piatilaan tuli kaksi ovea, toinen liukuovi varastoon ja toinen ovi
hoitohuoneeseen. Ovet valittiin tdnne poikkeuksellisesti valkoisena,

jotta tilan selkeys erottuu paremmin.

Kuva 25. Juoksuratateippaus kaytavaan.
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Kuva 26. Jumppasalitunnelma terapiatilaan.
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ODOTUSAULA My0s kalusteiden materiaalivalinnoilla ja véreissa oli tarkoitus tu-
kea yrityksen brandikuvaa.
Markkinaviestinnan tavoitteena odotusaulalle oli asiakkaalle mie- o . . o . .
Valaisin oli tassa liian hieno, siihen paatettiin tuoda tilalle yrityksen
leenpainuva ja ikdan kuin yrityksen kayntikorttina toimiva aulatila. o
logovalaisin.
Tilasta oli tarkoitus luoda rauhallinen ja rentouttava, jossa asiak-
kaan on helppo hetken hengahtda. Keskustelimme, miten
saamme taman viestitettya asiakkaalle: "puhelinvapaa alue, ren-
toudu, tassa on nyt aikaa omille ajatuksille”. (Mainostoimisto Cuvio
2023)
Luontoa halusin myds tuoda tilaan, koska biofiilinen suunnittelu
auttaa saavuttamaan edella mainittuja asioita. Taman vuoksi
suunnittelin aulaan viherkasveja.
Kalusteilla oli tarkoitus olla sosiaalistavaa vaikutusta. Kun nakee
vierella aidosti toiset ihmiset, voi siind heratelld keskustelua.
Norren logovalaisimelle oli tavoitteena 16ytaa paikka.
Samoin kuin aikaisempien tilojen kohdalla, lahdimme liikkeelle hoi-
tohuoneisiin johdattelevalla matolla ja luonnonldheisilla vareilla.
Matto vaihdettiin kalusteita kokoavaksi elementiksi. Vaalean bei-
gen varinen seind vaihdettiin valkoiseksi, jotta tassakin sailyisi ty6-
terveyteen liittyva tunnelmavivahde. Puupaneeliseindn suunnittelin
aulaan ja se koettiin tukevan hyvin tilanviestintad. Seinan pohja-
vari ja puurimojen leveys ja materiaali jatettiin vield avoimeksi. Ri-

maseinan yhtend merkittdvana tehtdvana oli myds parantaa tilan

akustiikkaa.
Irtokalusteet olivat tdssa vaiheessa nopea hahmottelu, minka ko-

koiset, tyyliset ja mikd muotokieli tukee odotusaulan rentoa tun-

Kuva 27: Norren logovalaisin.

nelmaa, naihin oli tarkoitus syventya mydhemmassa vaiheessa.
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Kuva 28: Odotusaulan lahtétilanne.
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Kuva 29: Odotusaulasta alkuvaiheen hahmottelua.
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5.5

Lopulliset suunnitelmat

SISAANTULOAULA

Kun astutaan lasiovesta sisadn Norren sisdantuloaulaan, seinalla
on yksinkertainen taulu, jonka teksti ja kuvasymbolit toivottavat
tulijan tervetulleeksi. Mainostoimisto oli suunnittelussa mukana ja
sieltd tuli hyvia nosteita konkreettiseen viestintdan. Kirjoittaessani
tata taulun sisaltd on tyon alla mainostoimistolla brandikasikirjan
pohjalta. Sijoitin taulun aulan seinalle niin, etta sisaltd tavoittaa
kaikki kulkijat.

Valkoiset seindt ja tammiset taulun listat, ovet ja ovilistat valittiin
sisustuksen vareiksi ja materiaaleiksi, jotka toistuvat ldhes kaikissa
Norren tiloissa.

Vastakkaiselle seindlle suunnittelin myds taululle tilan, jonka naky-
minen ja sisaltd on suunnattu toiseen suuntaan kulkijoille. Téman-
kin sisalldn mainostoimisto suunnittelee. Taman tarkoitus on si-
jainnillaan herattaa erityisesti lahtijan huomion. Siséltd tulee ole-
maan sellainen, joka muistuttaa, miten taalla asiakas on tarkea ja
miten halutaan palvella aina tulevaisuudessakin.

Seindn jatkoksi suunnittelin samaa akustiikkarimapaneelia, kuin
odotusaulassa. Paneeli jatkuu my6s nurkan taakse koko seinan mi-
talle. Lattiamateriaaliksi valitsimme tammisen vinyylilattian.
Juoksuradan toteutus tulee olemaan tarralla. Vertailimme juoksu-
radan muotoja ja testasimme, miltd se nayttaisi ja tuntuisi tilassa.
Lopullinen rata osoittaa kaytavallda menosuunnan kaartaen oikealle
kohti odotusaulaa, mutta jatkuu myds ensimmaiseen aulaan. Tar-

ratoimittaja piirtaa tasta lopulliset kuvat mallinnuksen pohjalta.

KAYTAVA

Kohtaamiset ja vuorovaikutus ovat tdrkeitd huomioitavia asioita.
Tassa sisaantuloaulassa on mahdollisuus odottaa asiakasta ja koh-
data hanet sisadn tullessaan henkilokohtaisesti. Mydhemmin toi-
minnan kasvaessa tulee todennakdisesti tarve vastaanottotiskille.
Sille I6ytyy paikkavaraus.

Kalusteet valitsin aulatilaan ryhdikkaat, mutta toisaalta mukavan
pehmeat. Nojatuolien mitat tukevat ryhdikasta istumista ja niista
paasee helposti nousemaan ylos. Loungetuolimallit olisivat olleet
lian matalia istuinkorkeudeltaan ja liian leveita naihin aulatiloihin.
Sohvapdydan suunnittelin laskutasoksi ja viherkasvit tuomaan

luontoa tilaan.

Kaytavan lattiamateriaali jatkui johdattavana maeriaalina muihin
tiloihin. Samoin juoksuratateippaus kaartoi nurkan taakse, kulkien
kaytavaa pitkin ja loppuen odotusaulan alkuun. Kaytdva jatkuu la-
siovien taakse hiljaiselle vyohykkeelle, jossa myds lattiamateriaali
vaihtuu akustoivaksi kokolattiapalamatoksi.

Ovet ja ovilistat suunnittelin kdytavaan tammea. Oviin tulee teip-
pauksilla opastetarrat, joissa on huonenumerointi ja opastekuvake

huoneen tyypista.
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TERAPIATILA

Terapiatilan lasiseinat avartavat kaytavaa. Terapiatilan tarkoitus oli
nakya hyvin ja kirkkaana lasiseinien lapi, mutta olla suojassa, kun
tila on kaytossa.

Tata kirjoittaessani on vielda avoin kysymys, paadymmeké lopulta

alylasiin.

Alylasi on lasin pintaan liimattava kalvo, joka toimii sahkdvirralla
niin, etta kun se aktivoidaan painikkeesta, lasi muuttuu lapinaky-
mattdmaksi maitolasiksi. Kdvimme asiakkaan kanssa katsomassa
valmista tilaa, missa tédma oli kaytéssa. Totesimme, etta silloin kun
alylasi ei ollut aktivoituna, kalvo samensi lasia huomattavasti. Ta-
han ongelmaan oli tulossa parannettu versio kalvosta, jota ei viela
paasty testaamaan Pohjois-Suomessa. Alylasi toimisi ndkdsuojana

tassa tilassa parhaiten.

Lattiamateriaaliksi jumppasalifiilikselle valitsimme aidon puulattian,
tammiparketin, jota kdytetdan tand paivana koulujen liikuntasalien
lattiana. Huoneen seinat maalataan valkoiseksi, samaa varia tule-
vat my0s ovet ja ovilistat. Terapiatilaan tulee kuntosalilaitteita,
joilla on mahdollista tehda esim. kuntotesti ja jotka toimivat myoés

my6&hemmin. Jumppapallot edustavat toimistoergonomiaa.

ODOTUSAULA

Odotusaulan lattia on samaa lattiaa kaytavan ja sisdantuloaulan
kanssa. Seinien maalipinta on valkoinen. Kaytavalle nakyva seina
on samaa akustiikkarimapaneelia, kuin sisadntuloaulan vasemman-
puoleisella seindlld. Rajasin Norren logovalaisimelle rimapaneelilta

valkoisen seinan, jotta tama erottuisi paremmin.

Riippuva kattovalaisin vaihdettiin Norren jo olemassa olevaan logo-
valaisimeen. Taman sijoitin niin, ettd se nakyy heti kdytavan

paasta ja ohjaa odotusaulaan.

Kalusteet valitsin mahdollisimman rennot, mutta ty6terveysaulaan
sopivat. Pehmean pyo6redt nojatuolit edustavat tavallista jameraa
istumista. Naiden verhoiluun maarittelin kankaan, joka on lahella
Norren sinista brandivaria. Toiseksi istuimeksi, rentoutumisen
avuksi valitsin sirot ja klassiset keinutuolit, joiden istuin on poly-
propeenia ja helppo pitda puhtaana. Sohvapdydat yhdistavat ka-
lustekokonaisuuksia ja tuovat tasoa ja laskutilaa tarvittaessa.
Mattojen pyoristetyt reunat suunnittelin niin, ettd ne korostavat
kalusteiden pehmeytta ja tukevat pyoreda muotokielta.
Viherkasvit ovat tarkea yksityiskohta tassa aulassa, niilld tuodaan
luontoa sisélle.

Katto on kaikissa tiloissa samaa akustoivaa paneelikattoa, jota on
sisaankdynnissd, kdytavalla ja terapiatilassa. Valaisinpaneelit on
upotettu kattojdrjestelmaan erillisen sahkdsuunnittelijan tekeman

valonlaskennan mukaisesti.
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MATERIAALIT

Suunnittelukohteen tilat olivat eriluontoisia, joten lattiamateriaalit
valittiin tilan kayttotarkoituksen mukaan. Sisdantuloaulaan ja kay-
tdvadan hain materiaalia ja varia, joka olisi Iammin. Ehdotin yleensa
vastaavissa tiloissa kaytettavaa linoleumlattiamateriaalia, joka on
usein harmaan savyinen, mutta kun testasimme mallinnuksella, to-
tesimme sen olevan liian terveyskeskusmainen. Vinyylilattia oli
hyva vaihtoehto puukuvioisena ja siihen lopulta paadyimme. Valit-
simme vaaleanruskean tammi vinyylilankun luonnollisella savylla ja
aidon nakaiselld pintastruktuurilla. Téméan etuna on myds akus-
toiva ominaisuus. Sama lattia tuli aulatiloihin ja kaytavalle. Tera-
piatilassa lattiamateriaalilla oli merkittdva rooli jumppasalifiiliksen
luojana. Vaihtoehtoina meilla oli kiiltdvaksi lakattu lankkulattia,

aito puu.

Totesimme kuitenkin lakkapinnan lilan haavoittuvaksi ja tyolaaksi
huollettavuuden kannalta. Ehdotin 3- sauvaista, lamminhenkista,
mattalakattua tammiparkettia, joka on téna pdivana yleinen lattia-

materiaali koulujen liikuntasaleissa. Tahan lopulta paadyimme.

Tummanharmaa lattiamatto on materiaalina pehmea ja variltaan

neutraali. Silla rajasin kalusteryhmat niin, etta niista tulee yksittai-
sia kokonaisuuksia, mutta niiden kohdalta ei mene kulkuvaylaa toi-
siin tiloihin. Suunnittelin mattojen muodon niin, ettd ne korostavat

pyoreitd, pehmeitd muotoja.

Tammiset ovet ja ovilistat paatettiin heti alussa, poissulkien valkoi-
sen vaihtoehdon. Talla loimme viestia erilaisista tiloista kuin perin-
teiset tyoterveyden tilat. Tammi ja valkoinen ohjasivat puun savya
ja varimaailmaa muuallekin. Terapiatilan erotimme talta osin val-
koiseksi. Sielld haluttiin sdilyttaa raikas tunnelma. Kaikki ovet
suunnittelin Swedoorin desibeliovina, jotta ddnen eristavyys kattaa
naille tiloille maaritellyt standardit. Tiloista saa kuulua heikkoa pu-
headnta niin, etta puheesta ei saa selvdaa, mutta huuto kuuluu toi-
seen tilaan. (Swedoor 2023)

Seinien variksi suunnittelin kaikkiin tiloihin Tikkurilan Paperin val-
koisen. Tama savy oli puhtaan valkoinen, mita asiakas toivoi. Te-
hosteseindksi suunnittelin Norren yksityispuolen paatyseinadn, joka
ndkyy odotusaulaan. Téman vdrisavyksi valitsin Idhinna Norren si-
nisté olevan Tikkurilan YOn sinisen puolihimmedn maalin. Tama
seina ei varsinaisesti kuulu opinndytetyohon valitsemiini tiloihin,
mutta nakyy lasiseinan ja - oven lapi odotusaulaan.
Odotusauloihin suunnittelin akustoivan rimapaneeliseindn. Tdma
toteutetaan valmiista rimapaneelilevysta. Levy on materiaaliltaan
hyvin akustoivaa polyesterikuitua, johon on asennettu rimat val-
miiksi. Rimat ovat tammimelamiinia. (Rmokki Oy 2023)
Odotusaulan seindlle sijoitin Norren olemassa olevan logovalaisi-
men, joka nakyy heti kdaytdvan padsta katsottaessa.

Terapiatilan seinat tulevat olemaan lasiseinat, joiden suunnittelu
tulee lasitoimittajan kautta. Lasiseiniin tulee nakdsuojaksi mahdol-
lisesti alylasi. (Sonte 2023)

Kattomateriaali on kaikkialla sama akustoiva alakattojarjestelm,

johon upotetaan valaisinpaneelit.
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POHDINTA

Norre Tydterveys Oy:n uusi ldhestymistapa ennakoivaan tyéhyvinvointiin ja heidan tavoitteensa, etta suomalaiset voivat tydelamassa loistavasti, innosti
aiheen tutkimiseen ja pohtimiseen, mitd se tarkoittaa kaytannon sisustusarkkitehtisuunnittelussa. Halusin toteuttaa asiakasprojektin, jossa tilojen viesti
hyvinvoinnista olisi aistittavissa. Tarkoituksena oli luoda tilat, jotka poikkeaisivat ja erottuisivat tavanomaisista tyoterveyden vastaanottotiloista. Asiakkaana
tulisi olemaan hybriditoimistojen tyontekijoitd, joille tilat omien tydntekijdiden liséksi suunniteltiin. Etd- ja lahityon tasapainottaminen tapahtuu viihtyisien

hybriditoimistotilojen suunnittelulla ja sielld luonnoallisilla kohtaamisilla.

Aikataulutus opinnaytetydlleni onnistui hyvin. Suunnitteluvaihe asiakkaan kanssa kulki hyvin rinnakkain opinnaytetyoni aikataulun kanssa. Tilojen visuali-

sointi mallinnuksen kautta oli tarkea, jotta paasimme sisalle niihin.

Suunnitteluprosessi eteni materiaalivalinnoilla ja vareilld. Tilan viestinndn nakdkulmasta juoksuratateema kulki johdattelevana elementtind koko suunnittelun
ajan. Mika aktivoi tyontekijoitd pitdmadn huolta itsestdan ja toisistaan? Kaksi juoksurataa rinnakkain kuvaa kohtaamista ja vuorovaikutusta, yhdessa eteen-

pain menemista ja yhdessé maalin saavuttamista. Terapiatilan nakyvyys muistuttaa myés liikunnasta hyvinvoinnin edistajana.

Haasteena suunnittelun alussa koin tydssani tilasuunnittelun seké asiakkaalle ettd samaan aikaan tyontekijéille. Tilan kdyttajat olivat eri luonteisia, jolloin

suunnittelualueen rajaaminen tuntui aluksi vaikealle. Otin suunnittelukohteeksi tilat, joihin saisi parhaiten viestinnallisia elementteja.

Opinnaytetytni aihe on lahelld tydtani ja siksi itselleni tarked. Suunnittelen ja teen ty6téni kalusteprojekteissa Vepsaldisen Business projektimyynnissa.

Kokemukseni auttoi tuomaan tahan omia nakemyksiani ja omaa pohdintaani.

Opinnaytety6ni antoi myds paljon uutta tietoa ja ymmarrysta nykypaivan toimistosuunnittelusta. Tilojen tulee olla mielenkiintoisia. Tila- ja kalusteratkaisut
pitaé olla ylldtyksellisia ja rohkeitakin. Suunnittelun takana on tarinoita. Yrityksen brandi ja ndkemys visuaalisesta ilmeesté ovat keskeisia asioita, joita tue-
taan tilasuunnittelussa ja mitka auttavat ideoimaan sitd, milla erotutaan. Mitéd syvemmalle paastdan yrityksen markkinoinnin sisalle, sitd mielenkiintoisempia
ja moninaisempia tiloja onnistutaan luomaan. Tassa on merkittavassa asemassa tydntekijdiden osallistaminen suunnitteluun. Silloin kun se onnistuu, saa

paljon avaimia suunnitteluun. Nain luodaan viihtyvyys ja tyéntekijdiden henkildkohtainen hyvinvointi.

Tavoitteenani on tulevaisuuden tydssani olla suunnittelemassa tiloja ja kalusteratkaisuja niin, etté tyontekijat jaksaisivat hyvin ja saisivat kokea tyoniloa.
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LITTE 1. MATERIAALILUETTELO SISAANTULOAULA

SISAANTULOAULA
TILA POSITIO
Lattia

Lista

Seind

Tehosteseind

Katto

MATERIAALI

Winyylilankku Karitma Profiline
oak gold

Tammijalkalista Pergo
PGVSK40021

Maali Tikkurila F497, himmea

Rmokki tammi/tumman harmaa

Swedoor Sound 201 DB

Swedoor Sound 201 DB

Ecophon Focus A

MATERIAALILUETTELO

TUOTETIETOA

Tammikuvioinen

vinyylilankku luonnollisella
savylld ja pintastruktuurilla

Vinyylilisavaruste

Maali Paperi valkoinen

Akustoiva rimapaneeli

Owi tammi viilutettu,
pystyviilu, tammilistat

Ovi tammi viilutettu,
pystyviilu, tammilistat

Valkoinen akustiikka
paneelikatto

KOKO

K58 x P2400 x L12 mm

L&00 % 52700 x K30 mm

9x21

10x% 21

L600 % 5600 x K20 mm

KUVA

HUOM!

Sis. tulpat, joilla
kiinnitys

Valmis paneeli

Lisaksi Connect
TM listat valkoinen
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LITTE 2. MATERIAALILUETTELO KAYTAVA

KAYTAVA

TILA

POSITIO

Lattia

Lista

Seind

Katto

MATERIAALI

Vinyylilankku Karitma Profiline
oak gold

Tammijalkalista Pergo
PGVSK40021

Maali Tikkurila F497, himmea

Swedoor Sound 201 DB

Swedoor Sound 201 DB

Ecophon Focus A

MATERIAALILUETTELO

TUOTETIETOA KOKO

Tammikuvicinen
vinyylilankku luonnollisella
sawylla ja pintastruktuurilla

Vinyylilisavaruste K58 x P2400 x L12 mm

Maali Paperi valkoinen

Owi tammi viilutettu, Tx21l
pystyviilu, tammilistat

Ovi tammi viilutettu, 10x 21
pystyviilu, tammilistat

Valkoinen akustiikka LE00 % S600 x K20 mm
paneelikatto

KUVA HUoOM!

Sis. tulpat, joilla
kiinnitys

Lisaksi Connect
TM listat valkoinen
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LIITE 3. MATERIAALILUETTELO TERAPIATILA

TERAPIATILA

TILA

POSITIO

Lattia

Lista

Seind

Lasiseind

Liukuovi

Ovi

Katto

MATERIAALI

Parketti Kdhrs tammi Como

Tammijalkalista Pergo
PGVSK40021

Maali Tikkurila F497, himmea

Lasilinkki Oy

Swedoor Sound 201 DB
vakiovalkoinen

Swedoor Sound 201 DB
vakiovalkoinen

Ecophon Focus A

MATERIAALILUETTELO

TUOTETIETOA KOKO

Tammiparketti mattalakattu

Vinyylilisavaruste K58 x P2400 x L12 mm

Maali Paperi valkoinen

Erillinen suunnitelma
lasitoimittajalta

Adnieriste ovi, 25dB eli 1250 % 2150 mm
normaali puhe

Ainieriste ovi, 25dB eli 9x21
normaali puhe

Valkoinen akustiikka LB00 x 5600 x K20 mm
paneelikatto

KUVA

HUomM!

Sis. tulpat, joilla
kiinnitys

Erillinen
suunnitelma
lasitoimittajalta

Lisdksi Connect
TM listat valkoinen
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LIITE 4. MATERIAALILUETTELO ODOTUSAULA

ODOTUSAULA

TILA POSITIO
Lattia
Lista
Seina

Tehosteseind

Katto

Ovi

MATERIAALI
Vinyylilankku Karitma Profiline

oak gold

Tammijalkalista Pergo
PGVSK40021

Maali Tikkurila F497, himmea

Rmokki tammi/tumman harmaa

Ecophon Focus A

Swedoor Sound 201 DB

MATERIAALILUETTELO

TUOTETIETOA

Tammikuvioinen

vinyylilankku luonnollisella
sawvylld ja pintastruktuurilla

Vinyylilisavaruste

Maali Paperi valkoinen

Akustoiva rimapaneeli

Valkoinen akustiikka
paneelikatto

Ovi tammi viilutettu,
pystyviilu, tammilistat

KOKO

K58 x P2400 x L12 mm

LB00 x 52700 x K30 mm

LB00 x 5600 x K20 mm

10x% 21

KUVA

HUOM!

Sis. tulpat, joilla
kiinnitys

Valmis paneeli

Lisdksi Connect
TM listat valkoinen
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LIITE 5. KALUSTEPOHJAPIIRUSTUS

Vinerkasveia
kork. 1200 mi

Kalustepohjapiirustus

NT1 Nojatuoli, Adea Bonnet Dining - tuoli,
istuin verhoiltu Gabriel Cura, jalat musta metalli

BT1 Baarituoli, Normann Copenhagen,
istuin musta polypropeeni, jalat musta metalli

VT Vastaanottotiski, erillisen suunniteman mukaan,
dwg-malli, materiaali valkoinen laminaatti

KT1 Keinutuoli, Vitra Eames RAR - keinutuoli,
istuin Ice grey, jalas vaalea vaahtera

SP Sohvapoyta Woud Duo,
kansi musta lasi, jalka musta metalli

Viherkasvit valitaan tilausvaiheessa saatavuuden
mukaan, korkeus n. 1200 mm

VM Carpet Balanssi matot sijoitetaan kalusteryhmien
alle, niista erilliset leikkauskuvat dwg-muodossa.
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LITTE 6. KALUSTEKORTTI SISAANTULOAULA

SISAANTULOAULA
TILA POSITIO
NT1

SP1

BT1

MAT

KALUSTE
Adea Bonnet Dining - tuoli

Woud Duo sohvapoyta

Puusepan tyd

KALUSTELUETTELO

TUOTETIETOA
Gabriel Cura kangas 65105,
sininen, jalat musta metalli

Runko ja alempi taso
mustaksi maalattua
metallia. Ylempi taso lasia.

Materiaali Formica
laminaatti, valkoinen

Normann Copenhagen Form baar Istuin musta polypropeeni,

WM Carpet, Balanssi

jalat metalli musta

KOKO KUWVA HUOM!
1580 xS 580 x K 750 mm

L510 x S600 x K510 mm ﬁ
L8800 x 5500 x K900 mm a8 Saatavilla erillinen
dwg-kuva

L425 x 5425 x K770 mm %

L1820 x 51080 mm Leikkaus erillisen
suunnitelman
mukaan
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LIITE 7. KALUSTEKORTTI ODOTUSAULA

ODOTUSAULA

TILA

POSITIO
KT1

NT1

SP1

Vih

MAT

MAT

KALUSTE
Vitra Eames RAR- keinutuoli

Adea Bonnet Dining - tuoli

Woud Duo sohvapdyta

Viherpeukalot

WM Carpet, Balanssi

WM Carpet, Balanssi

KALUSTELUETTELO

TUOTETIETOA KOKO KUVA
Istuin polypropeeni, vari ice L520 x S820 x K760 mm

grey, jalusta musta

maalattu, jalas vaalea

vaahtera

Gabriel Cura kangas 65105, L580x 5580 x K 750 mm
sininen, jalat musta metalli

Runko ja alempi taso L510 % S600 x K510 mm
mustaksi maalattua
metallia. Ylempi taso lasia.

Aitoja viherkasveja K 1200 mm
Tummanharmaa 2580 x% 2610 mm
Tummanharmaa 2610 x 1280 mm

HUOM!

Valitaan
tilausvaiheessa
saatavuuden
mukaan
Leikkaus erillisen
suunnitelman
mukaan

Leikkaus erillisen
suunnitelman
mukaan
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Kiitos!

Haluan kiittaa tyoni ohjaajaa Jarmo Ruokosta. Kiitos myds Norre Tydterveys Oy:n Jani Raihalle ja Cuvion Tiia-Leena Haatajalle.

Lammin kiitos myds perheelleni ja laheisilleni tuesta ja kannustuksesta tydn eri vaiheissa.
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