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1 JOHDANTO

Téman kehittamistyon aiheena on positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen tydskentely var-
haiskasvatuksessa. Kun kehittdmistydssa puhutaan vahvuuksista, tarkoitetaan niilla luonteenvah-
vuuksia. Aihe on ajankohtainen ja térkea, silld positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen ty6s-
kentelyn hyddyt ovat opetus ja kasvatustydssa merkittévat useiden tutkimusten mukaan. Leski-
senoja (2019, 9) tuo esille kirjassaan, kuinka positiivisen pedagogiikan toimintamenetelmista 16ytyy
paljon toimivia ja tehokkaita hyvinvointia tukevia tekij6ita. Aikuisten hyvinvointi heijastuu suoraan
lapsen hyvinvointiin. Kun tydyhteiséssa toimitaan yhteisymmarryksessa, on se tyontekijoita kannat-

televa voimavara ja saa tydyhteisén kukoistamaan.

Kehittdmistytssa ldhestytaan aihetta tyontekijan nakékulmasta. Jotta positiivista pedagogiikkaa ja
luonteenvahvuuksia voidaan hyddyntaa tydyhteisdssa ja varhaiskasvatuksessa, on tydyhteison si-
saistettava niiden merkitys ennen kuin niitd voidaan toteuttaa. Toimeksiantajana kehittamistyélle on
Kiuruvedella toimiva Pilke musiikkipdivdkoti Tempo, joka on toivonut tydvélinettd varhaiskasvatuksen
arkeen positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuusperustaisesta tydskentelysta. Tata tarkoitusta varten
laadittiin kehittdmistydna varhaiskasvatuksen arkeen luonteenvahvuudet huomioiva positiivisen pe-
dagogiikan opas, mihin on koottu teoriatietoa positiivisesta pedagogiikasta ja luonteenvahvuudet
huomioivasta tyémenetelmdsta. Kehittdmistyd antaa varhaiskasvatukseen tydvalineitd toteuttaa ar-
jessa positiivista pedagogiikkaa luonteenvahvuudet huomioiden, johon myés Opetushallituksen an-
tama valtakunnallinen maardys Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 velvoittaa varhaiskas-

vatuksen henkilostoa.

Luonteenvahvuudet ndhdaan oleellisena osana positiivista pedagogiikka, josta kaytetadan myos vah-
vuuspedagogiikka termid (Wenstrom 2022, 12). Kehittamistyon aiheeksi valittiin positiivinen pedago-
giikka seka luonteenvahvuudet, koska kehittdmisty6n tekijoilla oli halu toteuttaa sita taman paivan
varhaiskasvatuksessa kasvatusmenetelmana. Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiiviseen psy-
kologiaan, joka painottaa myonteisyytta ja voimavaraperustaisuutta. Positiivisen pedagogiikan taus-
talla vaikuttaa Martin Seligmanin tutkimusty® positiivisesta psykologiasta seka luonteenvahvuuksista

ja hyvinvointiin pohjautuvasta PERMA-teoriasta. (Leskisenoja 2019, 13-17.)

Kehittdmistyon teoriatieto perustuu positiiviseen pedagogiikkaan, PERMA-teoriaan seka luonteenvah-
vuuksia kasittelevaan tietoon. Keskeiset kasitteet tydssa ovat positiivinen pedagogiikka ja luonteen-
vahvuudet huomioiva tyémenetelma varhaiskasvatuksessa. Kehittdmistydn tarkoituksena on luoda
opas, johon on koottu teoriatietoa seka kaytannén toimintaideoita positiivisesta pedagogiikasta ja
vahvuudet huomioivasta tyémenetelmasta. Kehittamistyon tavoite on tuoda tietoa positiivisesta pe-
dagogiikasta seka vahvuusperustaisesta tydskentelystd toimeksiantajan tydyhteiséon, tdman kehitta-
mistyon tekijoiden tydyhteisdihin ja laatia tydeldmaan arkea helpottava tyovéline varhaiskasvatuk-
sessa tyoskenteleville. Kehittdmistyon tavoitteena on myés edistda positiivisen pedagogiikan ja vah-
vuusperustaisen tydotteen sisdistamista ja ottamista osaksi tydyhteisdjen arkea kestdvaksi toiminta-

malliksi.
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2 POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA

Positiivinen pedagogiikka pohjautuu positiiviseen psykologiaan, joka on tieteenalana tuore. Positiivi-
nen psykologia on myodnteisyyteen seka voimavaraperustaisuuteen painottuvaa ja eroaa ndin perin-
teisesta psykologiasta. Positiivinen psykologia etsii vastausta siihen, mitd ovat myoénteiset toiminta-
tavat, kyvyt ja vahvuudet, jotka tekevat eldmisestd eldmisen arvoista ja tyydyttdvaa. Positiivisella
pedagogiikalla ja psykologialla on pyrkimys saada yksil6 tai yhteisd kukoistamaan. Kukoistamisella
tarkoitetaan hyvinvoinnin ja onnellisuuden tilaa, missa on tarkeaa yksilon pitkdkestoinen positiivinen
elamantila, jossa hyvinvointi on kokonaisvaltaista. (Avola & Pentikdinen 2019, 46; Leskisenoja 2019,
17-18.) Kun ihminen tuntee kukoistusta, kykenee hdan huomioimaan vahvuuksiaan ja ymmartaa,
ettd elamassa olevien hyvien ihmissuhteiden avulla han voi kokea merkityksellisyytta (Yrttiaho & Po-
sio 2021, 69).

Positiivisen pedagogiikan avulla tutkitaan lasten ja nuorten hyvinvointia koulussa ja paivakodeissa.
Positiivinen pedagogiikka on kokonaisuus, joka tuo yhteen positiivisen psykologian tieteen seka par-
haat kdytédnndn opettamisen tavat tarkoituksenaan saada yksild tai yhteisé kukoistamaan. Positiivi-
sen pedagogiikan tarkoitus on ohjata lapsia ja nuoria hyvinvointiin, kykyyn johtaa itsedan ja saavut-

tamaan parempia oppimistuloksia. (Avola & Pentikdinen 2020, 30.)

2.1 Positiivisen pedagogiikan taustaa

Positiivinen psykologia alkoi kehittya uudeksi tieteenalaksi vuonna 1998 Martin Seligmanin, Mihaly
Rébert Csikszentmihalyin ja Ray Fowlerin tutkimuksen myoté (Seligman 2002, 314). Positiivisessa
psykologiassa on perehdytty siihen, mika saa ihmiset voimaan paremmin sekd miten tuetaan mielen
hyvinvointia ja siten ihmisen kokonaisvaltaista hyvinvointia (Avola & Pentikdinen 2020, 24-25). Posi-
tiivinen psykologian ideana on l6ytaa ihmisesta hyvaa ja tunnistaa hanen vahvuutensa. Taman

my6ta hyvinvointi lisddntyy ja paranee. (Ojanen 2014, 10.)

Positiivinen psykologia perustuu tutkittuun tietoon, ja se toimii perinteisen psykologian rinnalla, joka
on keskittynyt mielen sairauksiin, poikkeavuuksiin, ongelmiin ja hairidihin. Tutkimustietoa |6ytyy
enemman kielteisista tunteista ja niiden vaikutuksesta terveyteen ja hyvinvointiin. Vastaavasti posi-
tiivinen psykologia pyrkii vahvistamaan ihmisen vahvuuksia, hyveita ja hyvyyksia keskittyen edista-
maan niitd ja saaden ihmisen kukoistamaan. (Ojanen 2014, 10; Uusitalo-Malmivaara 2014, 18—-19.)
Vuonna 2001 Seligman pohti positiivisen psykologian kautta, kuinka ihmisten vahvuudet ja hyveet
auttavat heitd selviytymaan vaikeistakin elamatilanteista. Seligman toteaa teoksessaan, etta koke-
mukset, jotka synnyttavat ihmiselld myonteisia tunteita, auttavat kielteisten tunteiden halvenemi-
sessa. (Seligman 2002, 12.)

Shoshanin & Steinmetzin (2014) tutkimuksessa esitelldan positiivisella psykologialla saatuja hyvia
tuloksia ylaasteella Israelissa. Tutkimus oli kaksivuotinen, ja tuloksia verrattiin verrokkiryhmaan,
jotka eivat osallistuneet positiivisen psykologian kayttéon koulussaan. Tutkimuksen tarkoituksena oli
parantaa mielenterveyttad sekd voimaannuttaa henkildstda ja oppilaita. Tulosten perusteella tutki-
muksiin osallistuneiden oppilaiden ahdistusoireet ja masennusoireet vahenivat selkedsti positiivisen

psykologian avulla. Verrokkiryhman oppilaiden oireet vastaavasti lisdantyivat. Tutkimuksen aikana
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oppilaiden itsetunto vahvistui ja tehokkuus seka myoénteisyys kasvoivat. Tutkimuksen tulokset osoit-
tavat, etta positiivinen psykologia edistda koululaisten mielenterveytta ja etta hyvinvointikasvatuk-

selle on tarvetta osana opetussuunnitelmaa.

Lotta Uusitalo-Malmivaara kuvaa positiivisen psykologian kehittyneen monihaaraiseksi tieteenalaksi.
Ideana on diagnosoida hyvaa ja I0ytaa jokaisesta ihmisesta vahvuudet, joiden huomioiminen paran-
taa niin yksilén kuin yhteisénkin hyvinvointia. Positiivinen psykologia toimii jatkossakin perinteisen
psykologian rinnalla tarkastellen eheyden edellytyksia. Tarkoituksena on lisata inhimillistd kukois-
tusta, jotta mieli vahvistuu ja sairauksiin keskittyminen vahenee. (Uusitalo-Malmivaara 2014, 18—
20.)

2.2 PERMA-teoria

Positiivista pedagogiikkaa voidaan tarkastella erilaisten hyvinvointiteorioiden avulla, ndista esimerk-
kind Martin Seligmanin PERMA-teoria. Siina kiinnitetdan huomiota myonteisiin tunteisiin, valittaviin
ihmissuhteisiin, onnistumisen kokemuksiin, toimintaan sitoutumiseen seka toiminnan merkitykselli-
syyteen. Positiivisessa pedagogiikassa voidaan myds keskittya vahvuuspedagogiikkaan, jossa oppi-
misessa hyddynnetaan lapsen luonteenvahvuuksia. (Ranta 2021, 19-20.) PERMA-teoriaa kaytetaan

usein tarkasteltaessa positiivista pedagogiikkaa seka vahvuusperustaista tydskentelya.

PERMA-teoria on hyvinvointiteoria, johon kuuluu viisi elementtia. Elementit ovat myénteiset tunteet
(positive emotions), toimintaan sitoutuminen (engagement), ihmissuhteet (refationships), merkityk-
sellisyyden kokemukset (meaning) seka saavuttaminen (achievernent). (Taulukko 1.) Néiden viiden
elementin perustana ovat vahvuudet, joita PERMA-teoriassa on 24 (ks. luku 3). Tarkoituksena on
naitd elementteja vahvistaen 16ytda oma elaman suunta, onnellisuus ja hyvinvointi. Omaan eldmaan
tyytyvaisyyden ja onnellisuuden nahdaan nivoutuvan tarkedksi osaksi ihmisen hyvinvointia. (Selig-
man 2011, 24-25.)

PERMA-teorian viisi elementtia tukevat lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja hyvinvointia. Kun tuki
kohdistetaan yhteen elementtiin, vahvistuvat samalla muutkin hyvinvoinnin elementit. Positiivinen
pedagogiikka edistaa lapsen hyvinvointia ja sen avulla voidaan vahvistaa lapsen useampaa hyvin-
voinnin elementtia samalla kertaa. PERMA-teorian viiden elementin avulla saadaan juurrutettua posi-
tiivinen pedagogiikka osaksi varhaiskasvatuksen toimintaa. Kaikki ndma viisi elementtia ovat valtta-
mattdémid ihmisen kokonaisvaltaisen ja tasapainoisen hyvinvoinnin kannalta. N&illd viidelld elemen-
tilla nahdaan olevan paljon yhteyksia Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden arvoihin, varhaiskas-
vatuksen toimintakulttuurin kehittdmiseen seka lapsen laaja-alaiseen osaamiseen liittyen. (Leski-
senoja 2019, 64-66.)
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TAULUKKO 1. PERMA-teorian hyvinvoinnin elementit (mukaillen Leskisenoja 2019, 65-66)

PERMA-teorian hyvinvoinnin elementit

Myonteiset tunteet
(positive emotions)

Toimintaan
sitoutuminen
(engagement)

Ihmissuhteet
(relationships)

Merkityksellisyyden
kokemukset
(meaning)

Saavuttaminen
(achievement)

PERMA-teorian kulmakivi, johon kuuluu onnellisuus ja tyytyvaisyys
elamaan. Naita myodnteisia tunteita voivat olla esim. ilo, kiitollisuus,
onnellisuus ja turvallisuuden tunne. Myénteisilla tunteilla on positiivi-
sesti merkityksellinen vaikutus toimintakykyyn ja eldamaan.

Sitoutuminen merkitsee syvaa kiinnostusta tai tehtavaan uppoutu-
mista eli ns. flow -tilassa olemista, jossa keskittyminen, kiinnostus ja
nautinto yhdistyvat. Sitoutuminen lisaa tarkkaavaisuutta, sinnikkyytta
ja omistautumista, jotka johtavat hyvinvointiin ja tavoitteiden saavut-
tamiseen, seka oppimiseen.

Ihmissuhteet ja erityisesti valittavat ihmissuhteet ovat PERMA-teorian
sekd positiivisen psykologian ydin, jotka yhdistavat positiivisen peda-
gogiikan ja varhaiskasvatuksen vahvasti toisiinsa. Valittavilla ihmis-
suhteilla on suuri merkitys lapsen kasvun ja kehityksen kannalta. II-
man valittavia ihmissuhteita lapsen hyvinvoinnin mahdollisuudet heik-
kenevat. Lapsi tarvitsee luottamuksellisia ja turvallisia ihmissuhteita
my0s kodin ulkopuolelta saadakseen tasapainoisen kehityksen.

Merkityksellisyys on positiivisen psykologian ndakékulmasta sita, etta
ihminen tunnistaa ja hyddyntda omia luonteen vahvuuksiaan, johon
liittyy vahvasti oman osallisuuden kokemus. Merkityksellisyys liittyy
myos siihen, miten ihmiset ymmartavat itsensa ja ympardivan maail-
man ja sen mitd he haluavat saavuttaa eldamdssaan. Merkityksellisyys
antaa suuntaa ihmisen omaan eldmaan ja liséa ihmisen oman arvon
tuntemusta.

Saavuttamisen elementti huomioi lapsen onnistumiset seka kannustaa
ja antaa myonteistd palautetta lisdten lapsen hyvinvointia. Tarkoituk-
sena on heratella lapsen sisdainen motivaatio vahvistaen sinnikkyytta
ja toiveikkuutta esimerkiksi sanoittamalla lapselle onnistumisia.
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3 VAHVUUKSIEN HYODYNTAMINEN POSITIIVISESSA PEDAGOGIIKASSA

Vahvuuksien tunnistaminen kuuluu positiivisen pedagogiikkaan keskeisesti ja sitd voidaan kutsua
my6s vahvuuspedagogiikaksi (Wenstrém 2022, 12). Jos lapsella on haasteita kasvussaan, sita tarke-
ammaksi vahvuuksien huomiointi nousee, jotta innostus ja motivaatio oppimiseen saadaan synty-
maan (Sandberg & Vuorinen 2015, 12-14). Tutkimukset osoittavat, ettd vahvuuksien tunnistaminen
parantaa lasten hyvinvointia, myonteisté tulevaisuuden kuvaa, koulu- ja oppimismenestysta ja niihin
sitoutumista seka sosiaalisia taitoja. Vahvuuksiin painottuva tukeminen vahvistaa lasten minapysty-
vyyttd, toiveikkuutta, optimismia, resilienssia ja kasitystd omista vahvuuksistaan. (Katajisto, Hyvari-
nen & Uusiautti 2021; Seligman, Ernst, Gillham, Reivich, & Linkins 2009.)

Varhaiskasvatuksessa vahvuuksia huomioimalla voidaan parantaa lapsen hyvinvointia, kasvua ja op-
pimista. Kun tyontekijat hyodyntavat tydssadan omia vahvuuksiaan, he tukevat talléin niin omaa kuin
koko ryhman pedagogista hyvinvointia. Hyvinvoivasta yhteisosta lapsi saa evaita tulevaisuudelleen ja
hanelle kehittyy myonteinen kasitys itsestdan osaajana ja hénelld on psykologista padomaa parjata
niin muutoksissa kuin haastavissa tilanteissa. Mikali lapsen vahvuuksia ei tunnisteta, on vaarana,
ettei lapsen myonteista kasitystd itsestdan tueta riittdvasti. Vahvuuksien tunnistaminen, hyédyntami-

nen ja tukeminen on kaikkien opetus- ja ohjausty6ta tekevien tehtdva. (Wenstrom 2022, 13-17.)

Jokaisella ihmiselld on yksil6llinen temperamentti, joka maarittaa hanen reagointitapojaan ja toimin-
tatyylejaan. Kasvattajan tulee tunnistaa lapsen temperamentti, jotta han voi tunnistaa lapsen vah-
vuudet ja tuen tarpeet. Temperamentin tunnistaminen auttaa myés |6ytdmaan lapselle sopivat tavat
oppia. Temperamenttia ei muuteta kasvatuksella vaan kasvatuksen avulla ohjataan ja tuetaan yksi-
[6llisesti lapsen kayttaytymista. (Wenstrom 2022, 82.)

Opetushallituksen (2022) Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa lapsen vahvuudet ja mielenkiin-
nonkohteet ovat pedagogisen toiminnan keskitssa seka lasten vahvuudet tulee 16ytaa ja kirjata lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelmaan (Sandberg 2021, 39). Vahvuuksien huomiointi alkaa tydyhtei-
sosta ja sen toimintakulttuurista, ja vahvuudet heijastuvat vahvasti myds sen hyvinvointiin. Kun vah-
vuuksien huomiointi on tydntekijoiden yhdessa sopima toimintatapa, se siirtyy luontevasti jokaisen
tyontekijan tyotavaksi. Tydyhteison erilaiset nakdkulmat vahvuuksista vahvistavat lapsen ajatuksia
itsestdan, toisista, yhteisista arvoista, myodnteisesta vuorovaikutuksesta, turvallisesta ilmapiirista,
yhteisty6std seka vahvuuksia huomioivasta toimintatavoista. Jokainen yhteisén jasen vaikuttaa sii-
hen millaista toimintakulttuuria yhteisdssa vahvistetaan. On tarkeaa tarkastella tydyhteison aikuisten
tapaa toimia, jotta kaikki toimivat lapsen kannalta parhaalla mahdollisella tavalla hdnen vahvuutensa
huomioiden. (Sandberg 2021, 20-21.)

Vahvuudet huomioivassa toimintatavassa tarkedssa roolissa on aikuisten vuorovaikutus: kiinnite-
taanko lapsessa huomio onnistumisiin vai epaonnistumisiin seké miten lapselle annetaan palautetta.
On hyva muistaa, etta negatiivinen palaute ei kehita lapsen puuttuvia taitoja vaan heikentaa lapsen
itseluottamusta ja mindkasitysta. Myonteisten ja ohjaavien sanojen avulla lapsi tietda, mitd hanelta
odotetaan, ja han voi toimia tilanteen vaatimalla tavalla. Lapsi tarvitsee ohjeita, jotka vievat hanta

eteenpadin taidoissaan. Tyodntekijdiden tehtdva on kasvattaa lasta vahvaksi. (Sandberg 2021, 20-21.)
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Jokainen lapsi tarvitsee hdnen osaamisensa tunnistamista, vahvuuksien sanoittamista ja onnistumi-
sen kokemuksia. Onnistumisen kokemusten keinoin lapsi motivoituu harjoittelemaan lisaa ja tavoit-
telemaan uusia taitoja. Ne my6s vahvistavat ryhmaan kuulumisen ja osallisuuden taitoja. Onnistu-
misten avulla rakennetaan lapsen ymmarrysta siitd, etté jokainen voi oppia. Vahvuuksia huomioivalla
toiminnalla niin varhaiskasvatuksessa kuin kotona vahvistetaan lapsen myoénteistéd minakasitysta,
itseluottamusta, oman osaamisen tunnistamista seka itsesta ja toisista valittamista. (Sandberg 2021,
20-21.)

3.1 Luonteenvahvuudet ja hyveet

Teoria luonteenvahvuuksien taustalla pohjautuu Christopher Petersonin ja Martin Seligmanin (2004)
tutkimukseen hyveista seka ominaisuuksista, jotka liittyvat hyvaan luonteeseen (Wenstrém 2022,
41). Tutkimuksessaan Peterson ja Seligman valikoivat tuhansien luonteenominaisuuksien joukosta
24 luonteenvahvuutta, joille oli tiukat kriteerit. Tarkein kriteeri valinnalle oli, ettd luonteenvahvuus
edistaa hyvaa elamaa itselle ja muille eikd se saa sortaa toisia. Luonteenvahvuuksien tulee esiintya
eri elamanalueilla ja niiden tulee erottua toisistaan. Luonteenvahvuuksia vahvistetaan muun muassa
kasvatuksessa. (Wenstréom 2022, 47.)

Luonteenvahvuudet ovat ominaisuuksia, jotka tuntuvat ihmisesta omilta. Naista voidaan kayttaa
myos termia vahvuudet. Luonteenvahvuudet ovat elamankaaressa yksildllisia ja kehittyvat koko ajan
toisin kuin lahjakkuudet, jotka ovat synnynnaisia piirteitd. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019,
32.) Luonteenvahvuudet korostuvat eldmén eri vaiheissa, joiden myotad itseluottamus seka myontei-
set onnistumiset ja kokemukset lisdantyvat. Oman myénteisen ajattelun, toimintatapojen, puheen ja

kaytoksen pitaa olla tasapainossa toisiinsa nahden. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 36-37.)

Ihmisilla on kolmenlaisia vahvuuksia, joita ovat ydin- ja voimavahvuudet, kasvuvahvuudet seka ta-
voitevahvuudet (kuva 1). Ydin- ja voimavahvuuksiin kuuluvat sinnikkyys, itsesaatelytaito ja myéta-
tunto. Nama ovat henkildkohtaisen kasvun ja kehittymisen voimavahvuuksia, joiden kdyttd tuntuu
luontevalle ja ne energisoivat meita. Naiden avulla ihminen voi paastd kukoistukseen. Sisdinen puhe
muistuttaa ihmisté onnistumisesta. Kasvuvahvuudet ovat tiedostamattomia, kehitettavia ja piilossa.
Niita voidaan ihailla toisissa ja ndiden kaytto vaatii opettelua seka ponnistelua, jotta ne tulisivat na-
kyviksi. Tavoitevahvuudet kuvaavat nimensa mukaisesti tavoiteltavia vahvuuksia. (Uusitalo-Malmi-
vaara & Vuorinen 2019, 76—79; Wenstréom 2022, 41-42.)

Ydin- ja

voimavahvuudet Kasvuvahvuudet Tavoitevahvuudet

KUVA 1. Vahvuusajattelu (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 76-79)
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Luonteenvahvuuksia voidaan tarkastella hyveiden avulla ja tdma auttaa ymmartamaan niiden kayt-
toa, kehittamista ja aktivoimista (taulukko 2). Kaytanndssa tama nakyy tydssa siten, etta tuetaan
lapsen hyvan luonteen kehittymistd, opettaen ja harjoitellen luonteenvahvuuksien kayttéa optimaali-
sesti. Luonteenvahvuuksia tulee kayttda sopivasti, ei liikaa eika liilan vahan. Hyveet ovat keskeinen
kasite onnellisuudesta, myonteisten tunteiden ja hyvan elaman maaritelmasta. Hyveet ja hyveajatte-
lun maaritelma ei ole yksijakoinen. Hyveet kehittyvat vahitellen ja ihminen oppii soveltamaan niita
eri tilanteissa. (Wenstrém 2022, 42-52.)

Hyveajattelusta pohjautuu vahvuusajattelu seka kasvatus, joiden avulla luonteenvahvuuksia on
mahdollista kehittad. Eri kansallisuuksissa ja kulttuureissa painottuvat erilaiset hyveet ja luonteen-
vahvuudet, jotka ovat tarkeita niin yksilén kuin yhteiskunnan hyvinvoinnin perustana. Uskonnoissa ja
filosofiassa arvostetaan myds hyveita suuresti. (Avola & Pentikdinen 2019, 105.) Hyveellinen toi-
minta on tietoista ja nousee ihmisen luonteesta seka opitusta kayttaytymistavasta toimia. Luonteen
hyveet eroavat luontaisista kyvyistd, joita ihmisilla on jo luonnostaan toisin kuin hyveita. (Wenstrém

2022, 44.) Myonteiset tunteet tukevat hyveitd ja hyveet myodnteisid tunteita (Seligman 2002, 12).

Vuosituhannen alussa Seligman ja Peterson ovat valikoineet VIA-luonteenvahvuuksiksi vain 24 vah-
vuutta. Vahvuuksia on enemman, ja osa suomalaiseen kulttuuriin liittyvia vahvuuksia puuttuu lis-
tasta. Mybhemmin Lotta Uusitalo-Malmivaara ja Kaisa Vuorinen ovat lisénneet myétatunnon ja sisuk-
kuuden suomalaiseen vahvuusluokitukseen VIA-luonteenvahvuuksien rinnalle. On tarkedaa huomioida
varsinkin kasvatus- ja opetusty®ssa, ettd vahvuuksia on enemman kuin VIA-luokituksessa mainitut.
Kasvatuksessa ja opetuksessa voidaan kayttaa myds muita vahvuussanoja, mita luokittelussa ei ole.
Vahvuussanat, kuten huomaavainen, karsivallinen, sydamellinen, hyva kaveri ja rauhallinen, tulisi
olla lapsen arjen sanoja, joita lasten kanssa tydskenneltdessad nimetadn. VIA-vahvuusluokittelu, vah-
vuusajattelu seka vahvuuskasvatus perustuu hyveisiin, jotka ovat osa positiivisen psykologian perus-
taa. Hyveiden alle on tarkoin valikoitunut luonteenvahvuudet Seligmanin ja Petersonin luonteenvah-
vuus tutkimuksen myo6ta. (Avola & Pentikdinen 2019, 102-107.)

TAULUKKO 2. Hyveet ja luonteenvahvuudet VIA-luokittelun mukaisesti (Leskisenoja 2019, 158; Uusi-

talo-Malmivaara ja Vuorinen 2019, 33)

Hyve Luonteenvahvuus

Viisauden ja tiedon hyve Luovuus, uteliaisuus, arviointikyky, oppimisenilo,
nakdkulmanottokyky

Rohkeuden hyve Rohkeus (urheus), sinnikkyys, rehellisyys, innostus

Inhimillisyyden hyve Rakkaus, ystavallisyys, sosiaalinen alykkyys

Oikeudenmukaisuuden hyve Ryhmatyotaidot, reiluus, johtajuus

Kohtuullisuuden hyve Anteeksiantavuus, vaatimattomuus, harkitsevaisuus,
itsesdately

Henkisyyden hyve Kauneuden arvostus, kiitollisuus, toiveikkuus, huumorintaju,

hengellisyys
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3.2 Omien luonteenvahvuuksien tunnistaminen ja huomioiminen tydyhteisdssa

Positiivisen pedagogiikan toteutumiseksi tulee myds tydyhteison vahvuudet ottaa kayttéon, koska se
lisda hyvinvointia ja mydnteisyytté niin lapsiryhméssa kuin tydyhteisdssa. Henkilostén vahvuuksien
tunnistaminen lisaa heidan positiivista vuorovaikutustaan, luottamusta, turvallisuutta seka erilaisuu-
den arvostusta. (Wenstrém 2022, 307.) Hyvin toimivassa tydyhteisdssa kaikkien tydntekijiden yksi-
I6lliset vahvuudet seka mielenkiinnonkohteet otetaan kdyttéon, ja olisikin suorastaan resurssien

haaskaamista, jos ndma jatettdisiin huomioimatta (Ahonen 2023, 199).

Tybyhteisélla on suuri merkitys positiivisen pedagogiikan toteutumiselle. Toimintatapojen seka ra-
kenteiden tulee toteutuakseen pohjautua positiiviseen pedagogiikkaan koko henkildstén osalta, jotta
siita ei muodostu tyéhon vaatimus. Siksi jokaisen tulee saada olla tydssadan aito itsensa ja toimia
omien arvojen ja periaatteiden mukaan seka luottamaan omiin vahvuuksiinsa, jolloin innostus tyo-
hén seka hyvinvointiin lisddntyy. Kun aikuiset voivat lapsiryhmassa hyvin, se tukee myés lasten hy-
vinvointia. Jos tyOyhteisdssa jaa yksin eika voi jakaa ajatuksiaan toisten kanssa, on vaarana, etta
tyontekija uupuu. (Wenstrom 2022, 321.)

Positiivinen johtaja tunnistaa, kayttaa ja kehittda vahvuuksia tydyhteistssa, jotta jokaisen tydnteki-
jan vahvuudet tulevat hyddynnetyksi ja kayttodn. Nain yksilétason vahvuuksista tulee tyépaikan
vahvuuksia, jonka my6ta tavoitteita saavutetaan ja ylitetdan. Nain kehittyminen, oppiminen ja inno-
vatiivisuus tulevat mahdollisiksi. Johtaja tunnistaa myds omat vahvuutensa seka reflektoi niita toi-
mien aidosti itseensa uskoen seka tukien tyontekijoitéan. (Wenstrém 2022, 307-308.) Positiivinen
johtajuus on tarkea osa positiivisen pedagogiikan sekd vahvuusperustaisen tydskentelyn viemisessa
tydyhteisoon. Positiivinen johtajuus rakentaa hyvinvoivaa ty6yhteiséa ja hyvinvoiva seka vahvuu-
tensa tunnistava tyontekija pystyy toteuttamaan varhaiskasvatuksen arjessa positiivista pedagogiik-

kaa ja vahvuusperustaista tyoskentelya. (Sandberg 2021, 23.)

Wenstrom (2022) viittaa kirjassaan Harter & Smichmidt.n (2002) tutkimukseen. Tutkimus osoittaa,
etta tydntekijéiden vahvuuksien tunnistaminen seka hyddyntaminen vaikuttavat positiivisesti organi-
saation tulokseen, tehokkuuteen ja laatuun. Tutkimuksen mukaan tydyhteisdssa, jossa hyddynne-
taan tyontekijan vahvuuksia, on tuottavuus, sitoutuminen tyéhon ja asiakasuskollisuus noin 40 pro-
senttia parempaa kuin tydyhteisdssa, jossa vahvuuksia ei hyddynneta. Kirjassa viitataan myds Hone,
Jarden, Duncan & Schofield.n (2015) tutkimukseen, jonka mukaan tyontekija, joka voi hyddyntda

vahvuuksiaan tydssaan, kukoistaa 18 kertaa muita todennakdisemmin. (Wenstrém 2022, 12.)

Lisaksi Wenstrém (2022) viittaa teoksessaan van Woerkom.n, Oerlemans.n & Bakkeri.n seka
Wood.n, Linley.n, Maltby.n, Kashda.n & Hurling.n tutkimuksiin. Tutkimukset osoittavat, ettd omien
vahvuuksien hyédyntéaminen on yhteydessa tyontekijan hyvaan eldmaan ja onnellisuuteen, tydssa
kukoistamiseen ja hyvinvointiin. Lisaksi se vaikuttaa itsetuntoon, mindpystyvyyteen ja psykologiseen
padaomaan, tyén imuun, innostukseen ja merkityksellisyyden kokemuksiin. Vahvuuksien hyddynta-
minen vahvistaa tyontekijan tyéssajaksamista kokonaisvaltaisesti, kuten tyéssa suoriutumista, tyén
tuottavuutta ja asiakasuskollisuutta. Niiden huomioinnin keinoin tydntekijat kokevat véhemman

stressia ja sairauspoissaolot vahenevat. (Wenstrom 2022, 12.)
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Ty6tiimissa on erittdin tarkea tunnistaa sielld jo olemassa olevat vahvuudet. Vahvuuksien avulla voi-
daan reflektoida tydyhteison tamanhetkista tilannetta, mikd sujuu hyvin ja missa voidaan viela kehit-
tya. Vahvuuksien tuominen esille vahvistaa tydyhteison itsetuntoa. Vaikka tiimissa olisi nahtavissa
paljonkin haasteita, onnistumisten huomioiminen lieventda ja lisda uskoa tiimin voimavaroihin onnis-
tua yhdessa. Onnistumisista puhuminen vahvistaa tydyhteison identiteettia ja tuo kaikki tietoiseksi
missa on onnistuttu. (Ahonen 2023, 32-33.)

Tybntekijanad parhaansa tekeminen riittdd. Ja jokaisella on oma tapansa kehittya ja kehittda itsedaan
omista lahtékohdistaan lahtien. Vahvuuksien avulla aidosti itseensa uskoen voidaan parantaa vuoro-
vaikutussuhteita niin lasten kuin tydyhteison kanssa. Vuorovaikutussuhteet paranevat, kun voidaan

nahda toiset tydyhteisdssd heidan vahvuuksiensa kautta. (Wenstrém 2022, 322-323.)

Kaikilla on vahvuuksia seka voimavaroja, jotka ei vield valttamatta ole 16ytynyt. Aikuisen tulee sa-
noittaa lapselle hdanen vahvuuksiaan ja samalla lapsi tulee naista myds itsetietoiseksi. Kun vahvuuk-
sista ja niiden kayttédmisestd puhutaan, aikuiset muuttavat samalla omaa tydskentelytapaansa ja
suhdettaan lapsiin. Vahvuuksien ndkeminen haastavissa tilanteissa mahdollistaa keskustelussa
myonteisen savyn pitdmisen eika haaste kohdistu persoonaan vaan harjoiteltavaan taitoon. Kun kes-
kitytdan ongelmien sijaan taitoihin, se on voimavaroja lisdavaa niin aikuisilla kuin lapsilla. (Uusitalo-
Malmivaara & Vuorinen 2017, 69.)

Vahvuuksien tunnistamisessa tarvitaan myos sisdista puhetta, jolla on tarkea merkitys oman myon-
teisen ajattelun kehittymisessa. Siind kdydaan lapi asioita, kokemuksia ja tapahtumia. Mydnteinen
sisdinen puhe lisda voimavaroja, ratkaisukeskeisyytta, tukee ja auttaa jaksamista. Talla on tarkea
merkitys kannustuksessa, rohkaisussa ja onnistumisen iloissa. Sisdinen puhe muistaa myds aiemmat
onnistumiset, luo uskoa ihmisiin sekd tunnistaa vahvuudet. Sisdinen puhe kehittyy tietoisen harjoi-

tuksen ja kokemuksen kautta. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 49.)

Mydnteisten ja sisdisen puheen vahvistaminen haastaa ihmisen ajattelua ja toimintaa. Olenko avoin
ja utelias uusille asioille ja kokemuksille? Ystavallinen ja toisia arvostava kohtaaminen seka lasna
oleminen tilanteissa on tarkeaa. Kaikki tunteet ovat sallittuja seka tarkeitd ja myonteinen sisdinen
puhe heijastuu tapaan toimia. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 51.) Kukoistus tarkoittaa hy-
vinvointia ja sen saavuttamiseksi vaaditaan sosiaalisen ja emotionaalisen hyvinvoinnin tasapainoa
seka psykologista hyvinvointia. On tarkeaa, etta hyvaksyy itsensa sellaisena kuin on ja tunnistaa
omat vahvuutensa. Eldamalla on merkitystd, kun se on omien arvojen mukaista ja ihminen voi vaikut-

taa itseadn koskeviin asioihin. (Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2019, 37-38.)

Kaikkien lasten ja tydntekijoiden vahvuuksien huomiointi on térkeda, mutta erityisen tarkeaa niiden
huomiointi on tukea tarvitsevien kohdalla, jotta heille kehittyy hyva mindkuva itsestaan. Vahvuuksia
tulee tunnistaa oppimisvaikeuksien rinnalla yhdenvertaisesti. Ymmarrys vahvuuksista liséantyy, kun
tutustutaan vahvuuksien taustoihin seka teoriaan. Ymmarryksen syvenemisen keinoin voidaan niita
hyddyntaa toimiessa lasten kanssa. Vahvuuksien tunnistaminen on kaikkien ohjaus- ja opetustyéta

tekevan tehtava ja on tarkead, ettd tyontekijdiden osaamista vahvistetaan talld alueella. (Wenstrom
2022, 16-17.)
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POSITIIVINEN PEDAGOGIIKKA VARHAISKASVATUKSESSA

Varhaiskasvatuksen tydntekijéiden myétatuntoisesta kasvatuksesta ja siitda miten he opettavat myo6-
tatuntotaitoja lapsille, tiedetdan yllattavan vahan. Aiheesta on tehty niukasti tutkimuksia. Uusimmat
tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd mydtatuntoa voidaan kasvattaa jokapaivaisessé toiminnassa.

(Vuorinen, Pessi & Uusitalo 2021, 163.) Positiivisella kasvulla tarkoitetaan halua kehittyd, kasvaa ja

oppia uusia asioita. Tietoja ja taitoja kartuttaessaan ihminen tuntee kehittyvansa. Kun yksil6 tiedos-
taa, ettd hanelld on tarpeeksi voimavaroja kohdata arjessa haasteet ja vastoinkdymiset, han voi va-
linnoillaan vaikuttaa siihen, ettd han menee kukoistusta eli hyvinvoinnin ja onnellisuuden tilaa kohti.
(Trogen 2020, 33.)

Kasvattajien tulee tiedostaa ja pysya mukana yhteiskunnallisessa kehityksessa seka huomioida kehi-
tys muutoksen tuomat haasteet ja mahdollisuudet kasvatuksessa. Lapsia ei voi tana padivana kasvat-
taa samalla tavalla kuin ennen. Kasvatuksessa tulee huomioida uusin tutkimuksiin pohjautuva tieto.
Mielen hyvinvoinnin tiedostaminen nousee uuden tiedon avulla kehon hyvinvoinnin seka itsesdatelyn
rinnalle lapsia kasvattaessa. Mielen hyvinvoinnin sisdistdminen tukee myds aikuisten kokonaisval-

taista hyvinvointia. (Trogen 2020, 13.)

Annele Wiman (2022) kuvaa Hyvinvoiva lapsi oppii -teoksessaan lapsen hyvinvointiin ja kasvuun vai-
kuttavia tekijoita. Tarkeana pidetaan varhaislapsuuden vuorovaikutusta, jossa rakennetaan lapsen
tulevaisuuden kivijalkaa. Ihmisilla, ymparist6lla ja vuorovaikutuksen laadulla on vaikutusta lapsen
minakuvan, oppimiseen ja itsetunnon vahvistumiseen. Se, puhutaanko lapselle mydnteiseen ja kan-
nustavaan savyyn, on merkityksellistd ja todellista lapsen mindkuvan, oppimisen ja itsetunnon vah-
vistumiselle. Tama antaa lapselle kuvaa siitd, millainen han on, ja lapsi alkaa luoda omaa identiteet-

tidan, mika vaikuttaa lapi elaman hdnen mielikuvaansa itsestaan. (Wiman 2022, 156-161.)

Positiivisessa pedagogiikassa korostuu myoénteisten tunteiden merkitys. Myonteiset tunteet muodos-
tavat hyvinvoinnin kulmakiven, kuten Leskisenoja (2019) tuo teoksessaan esille. Naité myonteisia
tunteita voivat olla esimerkiksi innostus, toiveikkuus, rakkaus, kiitollisuus, tyytyvaisyys ja myota-
tunto. Myonteisten tunteiden kokeminen voidaan ndhda vahvuutena, silla ne tuottavat elamaan po-

sitiivisia vaikutuksia. (Leskisenoja 2019, 19.)

Positiivisessa pedagogiikassa keskitytaan siihen, mitka tekijat lisdavat lasten hyvinvointia ja oppi-
mista. Siind mietitadn, mita lapset ja nuoret tarvitsevat hyvinvointinsa ja onnellisuuden tilansa vah-
vistumiseen. (Avola & Pentikdinen 2020, 26.) Omien vahvuuksien tunnistaminen edistaa lapsen op-
pimista seka kehittda hdnen ihmissuhde- ja yhteistyttaitojansa. Positiivisessa pedagogiikassa tar-
kedna osana ndahdaan myods huoltajien kanssa tehtava yhteisty6, joka liséa ymmarrysta lapsen oppi-
misesta, kasvusta ja kehityksestd. (Ranta 2021, 20.)

Positiivisessa pedagogiikassa korostuvat lapsildhtdiset toimintatavat seka lapsen osallisuuden tuke-
minen. Lapsi ndhdaan oppimisessa aktiivisena toimijana ja hanelle pyritdan luomaan mahdollisuus
kasitella ja tyostaa omia tunteitaan ja kokemuksiaan. Oppimisymparistéihin luodaan ratkaisuja, jotka
mahdollistavat lapsen aktiivisen osallistumisen ja tukevat lapsen kehitystd ikdtason huomioiden. On

tarkoituksenmukaista tarjota lapselle tilaisuuksia jakaa kokemuksia toisten lasten kanssa. Lisdksi
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opettajan tehtdva on auttaa lasta tunnistamaan omia vahvuuksiaan ja tunnetilojaan. Varhaiskasva-
tusta ohjaavat asiakirjat, kuten valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 seka
esiopetussuunnitelma eivat pohjaudu positiiviseen pedagogiikkaan, vaan niissa hahmottuu positiivi-
sen pedagogiikan sisaltdja. Nama sisallét ovat mydnteinen oppimismotivaatio, mydnteinen mindkasi-
tys sekd mydnteinen oppimisilmapiiri ja sosiaalinen ymparisto, jotka liittyva vahvasti positiiviseen
pedagogiikkaan. (Ranta 2021, 20.)

Positiivisen psykologian ja positiivisen pedagogiikan tarkoitus on vahvistaa ihmisen hyvinvointia sil-
loinkin, kun ihminen kokee kaiken olevan hyvin. Positiivisen pedagogiikan tarkoitus on luoda taitoja
ja tietoa, joiden avulla kehitytadn selviamaan myos vaikeuksista, eli kehitytddn kasvattamaan omaa
resilienssid. Resilienssilld tarkoitetaan ihmisen kognitiivista kykya prosessoida selviytymistaan vai-
keina aikoina. Se on sisdista puhetta, jota voi tuottaa itselleen vaikeuksien aikana. Resilienssi tarkoit-
taa ihmisen sietokykya, uskomista omiin kykyihinsa ja mydnteista selviamista vastoinkdymisissa. On
tarkeaa opettaa lapsille ja nuorille positiivista psykologiaa ja laaja-alaisia hyvinvointitaitoja, jotta he
voivat kehittaa itselleen hyvan resilienssin. Se on opittavissa oleva taito, jota voi harjoitella. Lasten
kanssa voidaan kehittdd ongelman ratkaisutaitoja seka mydtatuntotaitoja, kykya saddella ja tunnis-
taa omia tunteitaan, taitoa tunnistaa omia vahvuuksiaan ja hyédyntémaan niitd seka kannustaa
hénta sinnikkyyteen. (Avola & Pentikdinen 2020, 29-30.)

Positiivisen pedagogiikan avulla pyritdan vahvistamaan lapsen hyvinvointia seka saavuttamaan hyvia
oppimistuloksia. Koulumenestyksen ja hyvinvoinnin valilld on yhteys toisiinsa. Vahvan hyvinvoinnin
omaavilla lapsilla on korkeampi itsekontrolli opiskelun ja oppimisen suhteen, kuin niilla lapsilla, joi-
den hyvinvointi on jostain syysta alhaisemmalla tasolla. Hyvinvoinnin ndhdaan edistavan lapsen hy-
vaa kayttaytymista koulussa, auttamaan kouluun sitoutumisessa seka auttamaan hyvien ihmissuhtei-
den solmimisessa. Hyvinvointi antaa vahvan perustan saavuttaa hyvaa koulumenestystd, oppimista
tai sosiaalisia suhteita. Sen avulla lapset voivat kehittya paremmin. Hyvinvointiin panostaminen on

siis tarkead, kun halutaan saavuttaa hyvia oppimistuloksia. (Avola & Pentikdainen 2020, 30-31.)

Lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksessa, varhaiskasvatuksen tyontekijat voivat olla ensimmadisia
perheen ulkopuolisia aikuisia, jotka ovat sdaanndllisesti lapsen eldmassa mukana. Talldin on tarkeaa,
ettd lapsi saa myotatuntoista kohtaamista ja vuorovaikutusta varhaiskasvatuksen aikuisilta, jotta
lapsi itse oppii ndayttdmaan myoétatuntoa muita kohtaan. Myotatuntoinen ilmapiiri varhaislapsuudessa
auttaa lasta kaverisuhteiden luomisessa ja edistda lasta muodostamaan ldheisia ihmissuhteita. Silla
on vaikutusta myds kiusaamisen ehkaisyssa ja se tukee lapsen itsetunnon vahvistumista nyt ja my6-
hemmadssa kasvun vaiheessa. Esimerkiksi lapsen siirtyessa kouluun, lapsi kykenee sopeutumaan
koulumaailmaan ja tehtaviin paremmin, kun hénelld on hyva itsetunto. (Vuorinen ym. 2021, 163—-
176.)

4.1 Tyontekijan rooli positiivisen pedagogiikan toteutuksessa

Vuorisen ym. (2021, 163—-176) tutkimusartikkelissa tuodaan esille, etté varhaiskasvatusyksikéiden
pedagogiikasta vastaavien henkildiden kouluttaminen on valttamatonta, jotta positiivista pedagogiik-
kaa voidaan tuoda varhaiskasvatuksen arkeen. Etenkin paivakodin johtajien kouluttaminen katsottiin

tarkedksi, jotta koko tydyhteisd saadaan sitoutumaan toimintaan. Tutkimuksessa korostettiin koko
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henkilokunnan kouluttamisen tarkeytta, jossa esihenkildn rooli on térkedsséd asemassa uuden peda-
gogisen toimintamallin alulle rakentamisessa. Varhaiskasvatuksen tydntekijat omalla toiminnallaan ja
kaytoksellaan levittavat myonteistd, ystavallista, empaattista ja sosiaalista toimintakulttuuria lapsille
ja heidan huoltajilleen. Tutkimukseen osallistuneet toivat esille, kuinka merkittavia tekijoitd on omien
vahvuuksien tunnistaminen ja hyddyntédminen tydpaikan toimintakulttuurissa. Tutkimusartikkelissa
tuodaan esille kolme paateemaa, jotka ovat valittdva ammattimaisuus, lammin lasndolo ja positiivi-
sen palautteen antaminen. Naiden avulla syntyy emotionaalisesti ja ammatillisesti lasta tukeva var-

haiskasvatuksen ymparistd.

Varhaiskasvatuksessa tytskentelevat eivat ainoastaan toimi mallina lapsille vaan aikuisen myétatun-
toinen kdyttdytyminen auttaa luomaan toimivamman ja mydnteisemman tydyhteison. Talldin tydyh-
teisdn jasenet tuntevat kuuluvansa siihen tarkeana osana ja merkityksellisena jasenena. Talla on
vaikutusta siihen, ettd tyontekija kokee positiivisia tunteita, kuten kiitollisuutta ja iloa muiden autta-
misesta seka han kokee vahemman ahdistusta. N&illa tekijoilla on suuri merkitys kokonaisvaltaisen

tydhyvinvoinnin kannalta ja kannustavan tyGilmapiirin luomisessa. (Vuorinen ym. 2021, 163-176.)

Aikuisten keskindisessa vuorovaikutuksessa ja onnistuneessa tiimityoskentelyssa merkittavia asioita
ovat kauniit kaytostavat, positiivinen vuorovaikutus, huumori, luottamus, arvostus, kiinnostus toista
kohtaan, lupa yrittémiseen ja epaonnistumiseen. Tarkeaa on yhteiset arvot ja toimintatavat tiimin
jasenten kesken. Myds roolien jaot tiimissa voivat olla helpottava asia yhteistyolle. Tiimin sisdinen
yhteistyd heijastuu suoraan lapsiryhmaan. (Ranta 2021, 33-34.)

Varhaiskasvatuksessa aikuisten valiset vuorovaikutussuhteet ovat merkittdva tekija toiminnan raken-
teiden luomisessa. Varhaiskasvatuksessa toimintaa tapahtuu tiimeissa, johon kuuluvat paasaantoi-
sesti varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja varhaiskasvatuksen sosio-
nomi. Tyontekijoiden keskinaiset toimintatavat toimivat varhaiskasvatuksessa mallina lapselle, sa-
moin tydntekijéiden valinen mydnteinen vuorovaikutus. Tiimeissa on erilaisia persoonia toissa, ja
tama tulisi nahda tiimin vahvuutena. Lapset nakevat erilaisten persoonien tydskentelya ja huomaa-
vat, ettd kaikilla on mahdollisuus vaikuttaa toimintaan ja kertoa omaat mielipiteensa. (Ranta 2021,
29-32.)

4.2  Varhaiskasvatuksen ammattiryhmien vahvuudet tiimitydskentelyssa

Lapselle laadukas varhaiskasvatus syntyy tydyhteiséistéd ja moniammatillisista tiimeistd, joissa jokai-
sen ammattitaitoa kunnioitetaan ja joissa vastataan kokonaisvaltaisesti lapsen yksil6llisiin kasvatuk-
sen, hoidon ja tuen tarpeisiin. Jokaisen ammattitaitoa hyédynnetaan lasten ja koko yhteison par-
haaksi. Kun tydyhteisén tydskentely on ratkaisukeskeistd, arvostavaa, kunnioittavaa ja vahvuuspe-
rusteista vuorovaikutusta lapsen ja tyoyhteison kesken, on se laadukkaan varhaiskasvatuksen ydin.
(Sandberg 2021, 24.) Moniammatillisissa tyotiimeissa ei pelkastaan hyddyta monipuolisesta osaami-
sesta vaan tyontekijdiden henkilokohtaisesta osaamisesta, heidan mielenkiinnonkohteistaan seka
vahvuuksistaan. Kun ammatilliset vastuut ovat kaikilla selvilla, parantaa se tiimityota seka jokaisen
tyontekijan hyvinvointia. (Ahonen 2023, 139-141.)



17 (77)

Positiivisella johtajuudella on merkittéava rooli osana laadukasta tydyhteisén toimintaa. Positiivisessa
johtajuudessa vahvuusperustainen tydote tydyhteisdssa lahtee jo esihenkilétasolta. On tarkeaa tun-
nistaa myonteisen vuorovaikutuksen merkitys. Positiivisen johtajuuden voidaan katsoa pohjautuvan
positiivisen psykologian nakdkulmiin, jossa tydyhteisén innostamisella ja tyéhyvinvoinnin vaalimisella
on merkittava rooli. Positiivisessa johtajuudessa ollaan aidosti ldsna ja kuunnellaan tydyhteisda.
Siina annetaan kannustavaa palautetta tyontekijoiden osaamisesta, onnistumisista seka itsensa ke-
hittdmisesta. Ratkaisukeskeisyys nakyy positiivisessa johtajuudessa myo6s hankalissa tilanteissa tyo-
yhteisdissa. (Sandberg 2021, 23.)

Ranta (2021) tuo esille kirjassaan varhaiskasvatuksen ammattiryhmien vahvuuksia ja osaamista,
mita voi hyédyntaa varhaiskasvatuksen arjessa positiivisessa pedagogiikassa ja vahvuusperustai-
sessa tydskentelyssa. Seuraavaksi kehittdmistydssa kuvataan varhaiskasvatuksen kasvatusvastuullis-
ten tyontekijoiden osaamista, mutta varhaiskasvatuksessa tyétiimin kuuluu myds térkedna osana

avustavaa henkilokuntaa.

Pdivakodin johtajan on tarkeaa kiinnittdd huomiota siihen, etta han tukee tydyhteison tiimitydskente-
lya ja hyvinvointia. Hanen on tiedostettava ja huomioitava henkildstdn erilainen osaaminen ja huo-
mioitava osaamisen merkitys lapsiryhmien henkildstérakenteen muodostamisessa. Johtajalta saatava
tuki ja arvostus pedagogisesta osaamisesta tukee tydhyvinvointia. Johtajan antama tuki ja apu ty6-

hon sekd organisointitaidot auttavat tydyhteisén toimintaa ja hyvinvointia. (Ranta 2021, 171.)

Vastavalmistuneella varhaiskasvatuksen opettajalla on tydeldaman alussa oppimisen vaihe, miten
opittuja asioita voi soveltaa varhaiskasvatuksen kaytéantédn. Vahvuutenaan han tuo tydyhteisdon
tuoreimman tutkimustiedon ja hdnen koulutuksensa vastaa hyvin uusia opetussuunnitelmia eika ha-
nelld ole tarvetta oppia vanhoista toimintamalleista pois. Kokenut varhaiskasvatuksen opettaja tuo
vahvuutenaan tydyhteisddn kyvyn muodostaa vahva suhde lapseen. Han myds kykenee positiivisten
oppimiskokemusten huomiointiin ja siihen, ettd lasten vuorovaikutussuhteet tulevat huomioiduksi.
Varhaiskasvatuksen opettaja keskustelee lasten kanssa my6s paivakodin ulkopuolisesta elamasta,
huomioi lasten tarpeita ja kohdistaa palautteen lapsen toimintaan. Han ei valttele vaikeitakaan kes-
kustelun aiheita lasten kanssa ja pystyy kertomaan lapsille heiddn olemassa olevista taidoista. Var-
haiskasvatuksen opettaja uskaltaa kokeilla rohkeasti uusia opetusmenetelmia. (Ranta 2021, 168-
170.) Lapsiryhman pedagogiikasta vastuu on varhaiskasvatuksen opettajalla, mutta pedagogiikan
toteuttamisen vastuu koskee koko tydyhteisdéa (Ahonen 2023, 138—-139).

Sosionomin vahvuuksiin kuuluvat tiimityoskentelyssa vuorovaikutussuhteet. Han I6ytaa hyvin lasten
mielenkiinnon kohteet ja huomioi ne. Sosionomi kykenee kiinnittdmaan huomiota tiimin hyvinvointiin
ja han keskustelee lasten mielenkiinnonkohteista lasten huoltajien kanssa. Tydyhteisdssa suunnitel-
laan tdman pohjalta lasten mielenkiinnonkohteiden mukaista toimintaa. Sosionomi huomioi toimintaa
suunnitellessa vahvasti perushoitotilanteet ja osaa saattaa lapset yhteen mielenkiinnonkohteiden ja
vahvuuksien huomioinnin pohjalta. (Ranta 2021, 169.) Sosionomin laaja osaaminen sosiaalipedago-
giikasta tukee lasten ja perheiden hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Heidén ammatillinen osaamisensa
tulisi suunnata perheiden kanssa tehtavaan yhteistyohon seka varhaiskasvatuksen ja lastensuojelun
vdliseen ty6hon. (Ahonen 2023, 138.)
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Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vahvuuksiin kuuluu koulutuksen my6ta tullut vahva osaaminen
lasten huolenpitoon painottuvasta toiminnasta seka kasvatuksen ja hoidon kokonaisuuden hallin-
nasta. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja on tarkea tydyhteison jasen tehden tarkeita havaintoja lap-
sista ja toiminnasta seka toiminnan tavoitteista. Lastenhoitajat keskittyvat omaan ja tydyhteison hy-
vinvointiin. Lastenhoitajilla on monipuolista asiantuntijuutta esimerkiksi lasten perushoidosta, hoi-
vasta ja ladkehoidosta, mita muilla tydyhteisdn/tiimin jasenilld ei ole. (Ranta 2021, 170.) Pienryhma-
toimintaa toteuttaessa myos lastenhoitaja ohjaa lapsiryhmaa. Lastenhoitajan tydnkuvaan kuuluu
my6s vahva osaaminen pedagogisen toiminnan seka kasvatusyhteistyén tukemisesta. (Ahonen
2023, 138-139.)
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KEHITTAMISTYON TARKOITUS JA TAVOITE

Kehittédmisty®n tarkoituksena on laatia Kiuruveden musiikkipdivakoti Tempon tydyhteisd6n opas,
joka on helposti ymmarrettava ja kaytanndllinen tydvaline varhaiskasvatuksen arjessa. Tata varten
laaditaan positiiviseen pedagogiikkaan ja vahvuuksiin liittyva opas, johon kootaan teoriatietoa positii-
visesta psykologiasta, positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuudet huomioivasta tydmenetelmasta.
Opas tulee sisdltamaan positiivisen pedagogiikan vuosikellon. Lisaksi oppaaseen kerdtdan valmiita
ideoita, kuinka voidaan huomioida ja tunnistaa tydntekijan omat seka lapsen vahvuudet. Oppaassa
tuodaan esille my6s sitd, kuinka voidaan toteuttaa positiivista pedagogiikkaa varhaiskasvatuksen
arjessa alle kouluikaisille lapsille. Toimeksiantaja on toivonut oppaaseen konkreettisia ideoita positii-
viseen pedagogiikan kayttdéon ja vahvuuksien I6ytamiseen mika helpottaa niiden toteuttamista ty6-
yhteisossa ja lapsiryhmassa. Oppaan avulla halutaan helpottaa toiminnan pedagogista suunnittelua
varhaiskasvatustydssa.

Taman kehittdmistyon tavoitteena on positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen tydotteen si-
saistdminen ja ottaminen osaksi tydyhteisdjen arkea kestavaksi toimintamalliksi, jota kaikki tydyhtei-
sossa toteuttavat. Tavoitteena on saada tydyhteisdé huomaamaan positiivisen pedagogiikan ja vah-
vuuksien huomioimisen merkityksen ja hyddyt. Se tuo tietoa positiivisesta pedagogiikasta seka vah-
vuusperustaisesta ty6otteesta varhaiskasvatuksen ndakokulmasta toimeksiantajan tydyhteisdon seka
taman kehittamistyon tekijoiden tydyhteisoéihin.

Toimeksiantajan toiveesta kehittdmistyon aiheena on positiivinen pedagogiikka ja vahvuudet. Kehit-
tamistydna aiheesta toteutetaan opas. Oppaan tavoitteena on tuoda tietoa ja yhtendinen toiminta-
kulttuuri tydyhteis66n. Toimeksiantajalla on kaytdssa erilaisia oppimisen alueiden vuosikelloja ja siksi
toivottiin vuosikelloa myds positiiviseen pedagogiikkaan ja vahvuuksiin liittyen. Lisdksi toiveena oli

kaytannon vinkkeja aiheesta varhaiskasvatuksen ty6hon lasten kanssa.

Toiminnallinen kehittdmistyd palvelee tyéelaman tarpeita ja ldhtokohtia tydn kehittdmisessa erilais-
ten tutkimusten ldhtékohdista. Kehittdmistoiminnan tarpeet nousevat tyéeldman muutoksista ja
muutoksien tiedostamisesta. Kehittdmistoiminnan tavoitteellisuus nousee keskeisend elementtind
muutoksessa, mika voi kohdistua uusiin rakenteisiin, prosesseihin, tydémenetelmiin, tydtapoihin tai

2009, 16; Vilkka 2021b, 31.)
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6 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

Kehittédmistydn toimeksiantaja on Kiuruveden Pilke musiikkipdivakoti Tempo. Pdivakoti on yksityinen
varhaiskasvatusyksikkd. Tempo tarjoaa laadukasta ja lapsilaht6ista varhaiskasvatusta 0—6-vuotiaille
lapsille. Tempo on musiikkipainotteinen paivakoti, joka tarjoaa lapsille musiikillisia elémyksia ja val-
miuksia seka oppimisen ja onnistumisen kokemuksia. Yksikdssa on kaksi esiopetusryhmda, 3—4-vuo-
tiaiden ryhma, 2—-3-vuotiaiden ryhma sekd 1-2-vuotiaiden ryhma. Tyontekijoina paivakodissa on var-

haiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen lastenhoitajia seka paivakodinhuoltaja.

Kehittédmisty6 toteutettiin lineaarisen mallin mukaan. Lineaarinen kehittdmistoiminnan malli kuvaa
prosessin tavoitteita, tunnistettua tarvetta, ulkoista toimintaymparistén muutos painetta tai ideaa
mista tarpeesta kehittdmisty6ta tehdaan. (Kuva 2.) Tydssa madritelldan tavoite, jota seuraavat
suunnitteluvaihe ja toteutus. Suunnitteluvaiheessa aikataulu ja projekti tarkentuvat seka tyésuunni-
telma laajentuu. Toteutusvaiheessa projekti muovautuu vastaamaan kehittdmistydn tarpeita valiarvi-
oinnin ja palautteen pohjalta. Prosessin lopussa kehittamisty6ta arvioidaan palautteen pohjalta, tyd
paatetdan ja arvioidaan. (Toikko & Rantanen 2009, 64-65.)

Kehittdmistoiminnalle on perusteltu tarve. Tiedonldhteena tarveanalyysissa kaytetdaan muun muassa
asiantuntijoiden tekemia haastatteluja ja kyselytutkimuksia menetelmien tarpeellisuudesta. Kehitta-
mistoiminnan maarittely perustuu lahdeaineistoon. Aineiston avulla kohdennetaan ja yksil6iddan
seka asetetaan tarkeysjarjestykseen kehittdmistarpeet. Tarveanalyysin avulla kuvataan kehittamis-
toiminnan nykytilaa, johon aineistonkeruu aiheesta perustuu. (Toikko & Rantanen 2009, 72-78.)
Prosessiin osallistuu kehittdmistydn toimeksiantaja, jonka organisaatio koostuu paivakodin viiden
lapsiryhman tyontekijoista. Kehittdmistehtdva kohdentuu tydyhteison kayttdéon. Kehittdmistoiminnan
tarve on tybeldmalahtdinen, jolla tavoitellaan tyontekijoiden osaamisen vahvistumista positiivisesta
pedagogiikasta seka vahvuusperustaisesta tydskentelysta. Tydn avulla edistetadn kestavan toiminta-

mallin sisdistamista tydyhteisossa.

Kehittamis-
tyon

toteutus

Kehittamis-
tyon
maarittely

Tyo-
suunnitelma
ja toteutus

Paattaminen
ja arviointi

Tyon
arviointi

KUVA 2. Positiivisen pedagogiikan oppaan kehittamisprosessi (mukaillen Toikko & Rantanen 2009,
64)

6.1  Suunnittelu

Kehittdmistydssa tydsuunnitelmalla halutaan tuoda esille tyén ideaa: miten tydta aletaan toteutta-
maan, ja miksi se toteutetaan. Tassa vaiheessa haetaan myos tietoa siita, mité aiheesta jo tiede-
taan. Ilman tyon tilaajaa tai kohderyhmaa kehittdmistyota on vaikea toteuttaa ja rajata tyon aihetta

(Vilkka & Airaksinen 2003, 40). Suunnitelmavaiheessa tyon tarkoitus tarkentuu ja aihetta rajataan
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kehittamistyon kannalta tarkoituksenmukaiseksi (Vilkka & Airaksinen 2003, 26). Kehittamistyona lah-
dettiin toteuttamaan laaditun kehittdmistydn tyésuunnitelman pohjalta opasta positiivisesta pedago-

giikasta ja vahvuusperustaisesta ty0otteesta varhaiskasvatukseen.

Oppaan sisallén rakentumiseen vaikuttivat toimeksiantajalta tulleet toiveet. Nama olivat kdaytannon-
laheisyys, helppolukuisuus, selkeys, ymmarrettavyys, valmiita esimerkkeja toiminnan toteuttamiseksi
ja vuosikello positiivisesta pedagogiikasta, jossa huomioidaan myds vahvuudet. Tekijdiden tydkoke-
mus alalta vaikutti omalta osaltaan oppaan sisaltédn. Tyokokemus antoi nakemysta sille, ettd opasta
lahdettiin toteuttamaan tydntekijan ndkokulmasta. Alan kokemuksen avulla koettiin, etté varhaiskas-
vatuksessa tarvitaan osaamisen syventamista aiheesta, jotta se voidaan vieda toimintakulttuurina
osaksi lasten arkea. Yhteistytdssa toimeksiantajan kanssa oppaaseen koottiin ne asiat mitka koettiin
tarpeellisena aiheen sisdistamisessa. Yhdessa pohdittiin mita tietoa aiheesta varhaiskasvatuksessa

tarvitaan lisaa ja miten asiat oppaassa on hyva esittaa.

Hirsjarvi, Remes & Sajavaara (2010, 109, 113) korostavat lahdekritiikkia kehittdmistyén toteuttami-
sessa. Tydhon etsittiin, uusinta teoriakirjallisuutta ja luotettavaa tietoa, tieteellisia julkaisuja ja tutki-
muksia seka tutkimuksiin perustuvaa kirjallisuutta. Tekijoiden vahva perehtyminen aiheen teoriaan
seka sen sisdistaminen alkoi suunnitteluvaiheessa. Tama antoi suuntaa ja ohjasi tydn etenemista
seka valintoja. Kaytetty teoriatieto perustui ajankohtaiseen tutkittuun tietoon. Nadiden teorialahtei-
den pohjalta ryhdyttiin luomaan opinnaytetytn kehittdmistydn suunnitelmaan runkoa positiivisesta

pedagogiikasta ja vahvuuksista.

Toimeksiantajan ja tydyhteisdn kanssa kaytiin keskusteluja seka tiedonvaihtoa suullisesti ja séahko-
postilla. Tiedonvaihdossa pohdittiin millaisia toiveita ja kehittémisehdotuksia tydntekijéilla olisi paivit-
taisen varhaiskasvatustydn ndkokulmasta. Saannéllinen yhteistyd kehittdmistyon toimeksiantajan
kanssa varmisti, etta oppaasta rakentuisi sisalléltdan toimeksiantajan tarpeita vastaava tuote. Tie-
donhaussa hyddynnettiin Savonia-Finnaa, Yla-Savon kirjastoverkko Rutakon palveluja seka kaukolai-
namahdollisuutta. Lisaksi suunnittelussa kaytettiin kansainvalisia seka kotimaisia tieteellisia verkko-

julkaisuja seka tutkimuksia.

Kesakuussa 2022 toteutettiin tutustumiskaynti paivakoti Pilke Tempoon. Toimeksiantajan kanssa
keskusteltiin positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien pohjalta rakentuvan oppaan siséllésta. Tutus-
tumiskaynnilld tutustuttiin myds pdivakodin toimintaan ja toimintaymparistodn. Syksylla 2022 lahe-
tettiin kehittdmistydn suunnitelma toimeksiantajalle séhkdpostitse. Palaute suunnitelmasta oli myén-
teista ja kannustavaa, ja ohjeeksi saatiin jatkaa tydn tekemista samalla tavalla. Toimeksiantaja toi
vield toiveena tydelaman nakokulmasta, ettd opas olisi arkikielinen, mutta visuaaliseen toteutukseen
tekijat sai kayttda omaa luovuutta. Lisaksi toiveina olivat pedagogiset toimintasuunnitelmat kaytan-

to6on seka positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien avaaminen oppaaseen.

Talvella 2022 tydstettiin opasta positiivisesta pedagogiikasta, vahvuuksista ja vuosikellosta. Tyén
toteuttamisesta keskusteltiin saanndllisesti toimeksiantajan seka tydyhteisén kanssa. Alussa opasta
suunniteltiin Wordiin, johon lisattiin kehykset sekd kuva elementteja, jotka miellyttivat tydyhteisda-

kin. Lopulta opasta paadyttiin tekemaan Canvalla, joka on graafisen suunnittelun verkkotydkalu.
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Canvaan vaihdettiin, koska ohjelmalla saa luotua oppaasta kauniin ja sivuista muodostuu visuaali-
sesti houkuttelevampia. Tyontilaaja oli tyytyvdinen muutokseen. Naiden muutosten avulla opas alkoi

hioutumaan visuaalisesti lopulliseen muotoon tammikuussa 2023.

Oppaan sisaltédn valikoitui kronologinen jarjestys peilaten sen kdyttéa kehittdmistydn teoriaan ja
varhaiskasvatuksen arkeen. Selkedn rakenteen avulla varhaiskasvatuksen tyontekijdiden on helppo
sisdistda ja toteuttaa vahvuusperustaista positiivista pedagogiikkaa. Oppaan teoria perustuu opin-
naytetyon raportin teoreettiseen viitekehykseen, mitkd myds valiarvioinneissa tydyhteisdssa koettiin
tarkeiksi. Teorian avulla voidaan perustella vahvuusperustaisen positiivisen pedagogiikan vaikutta-

vuutta lapsiryhmassa ja tydyhteistssa toimiessa.

6.2 Toteutus

Kehittdmistyén tydsuunnitelman pohjalta, toimeksiantajan ja tydyhteisolta saamien toiveiden seka
palautteiden avulla lahdettiin toteuttamaan kehittdmistyona positiivisen pedagogiikan ja vahvuuspe-
rustaisen tydskentelyn opas. Tydstéamisessa mukana oli aktiivisesti toimeksiantaja ja tydyhteisd. Op-
paassa kaytetty tieto pohjautuu opinndytetydn raportissa kaytettyyn teoriatietoon positiivisesta pe-
dagogiikasta ja vahvuuksista. Oppaaseen tuli tietoa positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuuksien
hyddyntamisestd, vinkkeja kdytdntoéon seka materiaalia pedagogisen suunnittelun tueksi. Tekijéiden
vahva perehtyminen aiheen teoriaan seka sen sisdistéminen auttoivat oppaan asiasisallon muodosta-
misessa. Teoria tieto perustuu ajankohtaiseen tutkittuun tietoon. Opas vastaa myds tyévalineena

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) tydlle asettamiin sisaltoihin.

Positiivinen pedagogiikka tuo yhteen positiivisen psykologian tieteen seka kaytannén opettamisen
tapoja tarkoituksena saada yksil6 tai yhteiso kukoistamaan. Positiivisen pedagogiikan tarkoitus on
ohjata lapsia hyvinvointiin, kykyyn johtaa itsedan ja saavuttamaan parempia oppimistuloksia. (Avola
& Pentikdinen 2020, 30.) Tata kokonaisuutta on avattu kehittdmistydssa. Teoriatiedon avulla halu-
taan tyontekijoille avata positiivisen pedagogiikan teoreettinen viitekehys seka sen myonteiset vaiku-

tukset lapsiin ja tydyhteiséon.

Oppaassa tarkastellaan positiivista pedagogiikkaa Martin Seligmanin PERMA-hyvinvointiteoriaan pei-
laten. PERMA-teoria on usein kaytetty teoria, kun tarkastellaan positiivista pedagogiikkaa ja vah-

vuusperustaista tydskentelyd. Rannan (2021, 19) mukaan siina kiinnitetdan huomiota viiteen hyvin-
voinnin elementtiin; mydnteisiin tunteisiin, valittaviin ihmissuhteisiin, onnistumisen kokemuksiin, toi-

mintaan sitoutumiseen sekd toiminnan merkityksellisyyteen.

Elementtien tiedostamisen avulla tydntekijat voivat vahvistaa lapsia seka itsedan 16ytdmaan oman
eldman suuntansa, onnellisuus ja hyvinvointi. Tyytyvaisyys omaan eldmaan ja onnellisuus ovat tér-
kea osa ihmisen hyvinvointia. (Seligman 2011, 24-25.) Positiivinen pedagogiikka edistéa lapsen hy-
vinvointia ja sen avulla voidaan vahvistaa lapsen useampaa hyvinvoinnin elementtia samalla kertaa.
PERMA-teorian viiden elementin avulla saadaan juurrutettua positiivinen pedagogiikka osaksi var-
haiskasvatuksen toimintaa. (Leskisenoja 2019, 64-66.) Tama koettiin tarkedksi teoria pohjaksi osana

positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen tydskentelyn sisdistamista.
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N&iden viiden elementin perustana ovat vahvuudet, joita PERMA-teoriassa on 24 (ks. luku 3) (Selig-
man 2011, 24-25). Oppaassa on myds Uusitalo-Malmivaaran ja Vuorisen lisdamat kaksi vahvuutta
sisu/sisukkuus ja myotatunto eli 26 vahvuutta. Vahvuuksia tarkastellaan oppaassa VIA-vahvuus-
luokitteluun perustuvien hyveiden kautta, joiden alle on tarkoin valikoitunut luonteenvahvuudet Se-

ligmanin ja Petersonin luonteenvahvuus tutkimuksen myéta (Avola & Pentikdinen 2019, 102—-107).

Wenstrom (2022, 12) kuvaa teoksessaan, ettd vahvuuksia tunnistavaa positiivista pedagogiikka voi-
daan kutsua my6s vahvuuspedagogiikaksi. Vahvuuspedagogiikassa hyédynnetaan lapsen luonteen-
vahvuuksia hénen oppimisessaan (Ranta 2021, 19). Kehittdmistydssa nostettiin esille perusteluja,

miksi varhaiskasvatuksessa tulee vahvuuksia huomioida.

Vahvuusperusteisella tyéskentelylld voidaan parantaa lapsen hyvinvointia, kasvua ja oppimista. Kun
tyontekijat hyodyntavat tydssaan omia vahvuuksiaan, he tukevat talléin koko ryhméan pedagogista
hyvinvointia. Hyvinvoivasta yhteisdsta lapsi hydtyy myos tulevaisuudessa ja hanelle kehittyy myon-
teinen kasitys itsestdan seka hdn parjaa niin muutoksissa kuin haastavissa tilanteissa. (Wenstrém
2022, 13.) Oppaassa kaytetty teoriatieto perustuu tyéntekijan ndkékulmaan ja se auttaa sisaista-
maan vahvuusperustaisen tyéskentelyn padperiaatteet sen toteuttamiselle. Toteutuksessa oli tar-
kedd, etta tyontekijat tiedostavat mika merkitys vahvuusperustaisella tydskentelylld on lapsen ja lap-

siryhman kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.

Opas on toteutettu tydntekijan nakdkulmasta, koska tekijat kokivat, ettd ndin aiheen sisdistéminen
tapahtuu parhaiten, kun tiedetdan miten toimia ja miksi. Tydntekijan ndkékulmaa positiivisesta pe-
dagogiikasta ja vahvuusperustaisesta tydskentelysta on oppaassa avattu perustuen heidan omaan

hyvinvointiinsa seka sen vaikutuksesta lapsiryhmaan ja tydyhteisoon.

Positiivisen pedagogiikan toteutumiseksi tulee myds tydyhteisén vahvuudet ottaa kayttéon, koska se
lisaa hyvinvointia ja mydnteisyytta niin lapsiryhmassa kuin tydyhteisdssd. Vahvuuksien tunnistami-
nen lisda heidan positiivista vuorovaikutustaan, luottamusta, turvallisuutta seka erilaisuuden arvos-
tusta. (Wenstrom 2022, 307.) Oppaassa pyritdan ohjaamaan tydntekijdita tunnistamaan heidan
omat vahvuutensa, jotta he voivat hyddyntaa vahvuuksiaan lasten kanssa toimiessaan seka tunnis-
tamaan lapsen vahvuuksia. Lasten vahvuuksien tunnistaminen on myds kirjattu valtakunnallisessa
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022) lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa
huomioitavaksi (Opetushallitus 2022, 10).

Tybyhteistssa oli saatu koulutusta positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuuksista. Téta aiempaa osaa-
mista tdydentda kehittamistydna tehty opas. Oppaan avulla tydyhteisd saa konkreettisia toimintaoh-
jeita toteuttaa positiivista pedagogiikkaa ja vahvuusperustaista tydskentelya. Oppaaseen on koottu
tietoa, kaytannon esimerkkejd, perusteluja ja sen hyotyja positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperus-
taisen tydskentelyn toteuttamiseksi varhaiskasvatuksessa. Toimeksiantajan toiveeseen helppolukui-
suudesta ja arkikielen kaytosta vastattiin kayttamalla lyhyita ilmaisuja arkikielelld seka tuomaan tar-

kedt asiat helposti esille.

Oppaan nimena oli alussa Vahvaksi varhaiskasvatuksessa, mutta nimi muuttui loppusuoralla Vah-

vaksi vakassa. Muutoksella haluttiin nimeksi varhaiskasvatus ty6ssa vakiintunut termi vaka. Talla
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muutoksella vastattiin my&s toimeksiantajan toiveeseen arkikielisestd toteutuksesta. Oppaan otsi-
koinnin muoto valikoitui siten, ettd sivun siséllélla haluttiin antaa otsikolle vastauksia. Nain sivuista
muodostui helposti luettavia ja ymmarrettavia. Oppaan sisaltdé on kronologisessa jarjestyksessa si-
ten, miten asiat olisi hyva sisdistda ja kuinka ne liittyvat toisiinsa. Oppaan fontiksi valikoitui Open
Sans, koska se miellytti myds tydyhteisdd seka tuntui selkedlta ja helppolukuiselta. Tekstia elavoitet-
tiin varein ja kuvin. Kuvat ja varimaailma valikoituivat oppaaseen tydyhteisosta tulleen palautteen

pohjalta.

Opas tehtiin graafisella Canva -verkkosuunnitteluohjelmalla, josta se voidaan ladata pdf:na tulostet-
tavaksi ja jaettavaksi tydyhteisossa. Canvalla saadaan tehtya visuaalisesti kaunis kokonaisuus ja
siella on paljon erilaisia kuva vaihtoehtoja kaytettavissa. Canvan avulla saatu visuaalisuus vahvisti
sen kdyttamisen valintaa. Tydyhteisolta pyydettiin palautetta visuaalisesta ulkonadstéd seuraavanlai-
silla kysymyksilld, onko kuvia ja elementteja sivuilla liikaa, onko tekstiosuudet selkeita ja helppo lu-
kuisia, haluavatko he sivuille reunukset. Saadun palautteen pohjalta oppaan visuaalisesta ilmeesta
muodostui selked, monipuolinen ja lukemaan innostava. Tydyhteiso oli erittdin tyytyvdinen tyon va-
rikkyyteen ja erilaisten elementtien kayttéon. Toteutuksessa tarkedksi koettiin oppaan lukemaan

houkuttelevuuden.

Opas sisaltaa toimeksiantajan toiveesta vuosikellon positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuuksien hy6-
dyntémisesta. Vuosikellon avulla tydyhteistssa voidaan ottaa positiivinen pedagogiikkaa ja vahvuus-
perustainen tydskentely mukaan toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen luontevasti. Vuosikel-
loon pyrittiin valitsemaan toimintakaudeksi eri vuodenajoille tarkeita asioita tyontekijéille ja lapsille
positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien hyddyntdmiseen toiminnassa. Eri vuodenajoilla pyrittiin ja-
kamaan ja pilkkomaan aihetta sopivan kokoisiksi kokonaisuuksiksi. Jaksojen aikana positiivinen pe-
dagogiikka ja vahvuusperustainen tydskentely kulkevat esimerkki vuosikellossa toimintasuunnitel-
man mukaisesti siind jarjestyksessa missa ne olisi hyva sisdistda. Toimeksiantaja koki kesdajan tar-
kedksi ajaksi tyontekijdille perehtya aiheeseen ja sen kautta syksylla on helppo ldhtea tydstamaan
toimintasuunnitelmaa toimintakaudeksi. Oppaan loppuun on luotu tyhja vuosikello, mihin ryhmat

voivat suunnitella heille sopivan vuosikellon vastaamaan lapsiryhman tarpeita.

Lapsille ja tyontekijoille on oppaaseen luotu omat huoneentaulut, joihin on tekijéiden toimesta
koottu heille tarkeiksi nousseita huomioita lapsen ja tyontekijan nakdkulmasta toteutettaessa positii-
vista pedagogiikka ja vahvuusperustaista tydskentelya. Taulut toimivat esimerkkina ja samalla avaa-
vat aihetta lisaa lukijalle. Jokainen voi halutessaan kayttaa luotua huoneentaulua tai muokata sita
lapsiryhmaan ja tydyhteiséon heille sopivaksi huoneentauluksi. Huoneentauluista on oppaassa mu-
kana myds tyhjat pohjat. Opas siséltaa myos esimerkki toimintasuunnitelmat viikkosuunnittelun ja
paivakohtaisen suunnittelun tueksi. Tydyhteistssa toivottiin visuaalisesti kaunista suunnittelupohjaa
pedagogisten suunnitelmien tueksi. Toimintasuunnitelma pohjat on lisatty oppaan loppuun myds

tyhjina vastaamaan tédhan tarpeeseen.

Opasta on tarkoitus hyédyntaa kaytanndssa siten, etta kaikki sen sivut voidaan ottaa kayttdon erilli-
sind. Sivut voi tulostaa irrallisina ja laminoida. Taman vuoksi paadyttiin siihen, ettd oppaaseen ei
laiteta sivunumerointia. Opas I6ytyy Suomen ammattikorkeakoulujen opinndytettiden tietokannasta

sahkoisessa muodossa, josta se on kaikkien varhaiskasvattajien hyédynnettavissa.
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6.3 Arviointi

Arviointi kohdistuu kehittamistehtdvan perustelujen, organisoinnin seka toteutuksen analyysiin ja se
on kehittdmistehtavaan osallistuvien tahojen neuvotteluprosessi. Toiminnassa analysoidaan kaytet-
tyja aineistoja prosessin aikana. Aineistoa arvioidaan, jotta kehittamistehtdavaa voidaan kohdentaa ja
tdsmentaa ja arviointi ohjaa prosessia eteenpain. Neuvottelevan arvioinnin avulla muodostetaan ke-
hittdmistehtavan yhteista ndkemysta ja ymmarrysta, jossa huomioidaan erilaisia nékékulmia seka
intresseja. Arviointiin liittyy myds oman toiminnan kriittista arviointia. (Toikko & Rantanen 2009, 82—
84.)

Kehittédmisty®n tavoitteena oli laatia opas, jonka avulla ty6yhteiso sisdistéa positiivisen pedagogiikan
ja vahvuusperustaisen tydotteen niin, ettd se toimii tydyhteisén arjessa kestdavana toimintamallina.
Opasta tyostettiin yhteistydssa toimeksiantajan kanssa alusta lahtien. Jo aihekuvaus vaiheessa yh-
dessa muodostettiin ajatusta oppaasta. Opinndytetyon tydsuunnitelma esitettiin myds toimeksianta-
jalle, johon tydyhteisé antoi kommentteja ja toiveita jatkotydstéamista varten. Opas on laadittu yh-
dessa toimeksiantajan kanssa keskustellen ja ideoiden sitd, mita oppaaseen halutaan tuoda sisallolli-
sesti, miten se luodaan ja mihin sen tulee vastata. Tydyhteisdstd saadun palautteen perusteella laa-
dittiin opas, jota voi hyédyntaa arjessa luontevasti. Kehittamistyon tyévaiheessa ei voi vield arvioida
positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen tydotteen siirtymisesta kestavaksi toimintamalliksi

tyOyhteisd6n, mutta sen avulla voidaan edistda toimintamallin kdyttédnottoa.

Lopullisen oppaan valmistuminen oli monivaiheinen prosessi. Pyysimme palautetta sahkopostitse ja

paikan paalla kdyden useissa eri vaiheissa. Saimme kirjallista ja suullista palautetta sisallosta ja toi-

veista. Palaute oli kaytannonldheista, joten sita oli helppo hyddyntda. Palautteissa toivottiin arkikieli-
syytta ja konkreettisia esimerkkeja toiminnalle. Kohdensimme valiarviointeja eri asioihin esimerkiksi

ulkoasuun, sisaltoon ja kokonaiskuvaan liittyen. Nain pilkottuna valiarviointia ja palautetta oli hel-

pompi antaa.

Ty6ta arvioitiin sadnndllisesti tekijéiden osaamisen seka teoriatiedon avulla. Teoriaan perehtyminen
auttoi arvioimaan sisaltéon sopivaa tietoa ja sen luotettavuutta. Tydstdminen vaati laajaa tutustu-
mista aiheeseen, jotta kokonaisvaltainen sisdistaminen syntyi. Oppaan teoriapohja perustuu opin-
naytetydn raporttiin, johon on koottu kokonaisvaltaisesti teoria-aineistoa. Kehittdmistydn tavoitteena
oli myds saada tydyhteisd huomaamaan positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien huomioimisen

merkityksen ja hyddyt. Oppaaseen koottu tieto tukee tata tavoitetta.

Kehittdmisty6ta tydstettiin lineaarisen mallin mukaan. Toimeksiantajan ja tydyhteisdn valiarvioinnit
ja mielipiteet auttoivat oppaan sisallén rakentumisessa. Erityisesti he olivat tyytyvaisia sen rakentee-
seen, fonttiin ja kuviin. TyOyhteisOssa arvostettiin oppaan selkeda rakennetta ja asioiden esittdmista
oppaassa siten, ettd ne ovat helppo ymmartaa. Tydyhteisosta nousi myds ideoita siihen, miten tar-
keitd asioita voi korostaa oppaassa. Mielipiteiden ja toiveiden avulla oppaasta rakentui kokonaisval-
taisemmin tydyhteiséa hyddyttava seka heidan toimintaansa ohjaava tydvadline. Tydyhteis6é on saa-
nut vaikuttaa siihen, millainen tieto tukee tydyhteisda positiivisen pedagogiikan toteuttamisessa ja

vahvuuksien hyédyntamisessa.
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Viimeistelyvaiheessa kavimme paivakodilla vield esittelemassa tydtamme seka pyytdmassa kokonais-
palautetta oppaasta, jonka avulla lopullinen opas saatiin tydstettya loppuun. Tydyhteiso oli tyytyvai-
nen oppaaseen, eika se heidan mielestdan kaivannut enaa muutoksia. Muutamia asioita tarkennet-
tiin visuaaliseen ulkonakdon liittyen, kuten reunuksien kayttéa toivottiin ja erilaiset kuvat tyéssa ko-
ettiin hyviksi.

Vilipalautetta pyydettiin sahkdpostin valitykselld kolme kertaa, suullisesti aina tarvittaessa ja yhden
kerran esittelemalla opas tydyhteisdlle. Valiarvioinnit ja -palaute auttoivat ja ohjasivat tyon jatkami-
sessa. Tydyhteiso sitoutui hienosti kehittamistehtdvan arvioimiseen, heitd oli helppo léhestya ja yh-
teisty6 oli sujuvaa. Lopulliseen muotoonsa opas rakentui ndiden valiarviointien ja -palautteiden
avulla. Tarkeaksi koettiin hyva yhteisty6 toimeksiantajan ja tydyhteison kanssa, jotta siitd saatiin
heidan tarpeitaan vastaava opas. Kehittamisty6 vaati tekijoiltd jatkuvaa teoriatietoon peilaamista
aiheesta, joka syvensi tekijoiden osaamista. Osaamisen avulla pystyttiin oppaan sisaltéén tuomaan

kaytannonlaheista seka ajankohtaista tietoa.

Valmis kehittamisty6 esiteltiin toimeksiantajalle ja tydyhteisélle huhtikuussa 2023. Oppaan sisaltdd,
rakennetta ja kdyttdmahdollisuuksia avattiin tydyhteisélle teoriatietoon viitaten. Tydyhteisdssa oltiin
tyytyvaisia oppaan sisaltdon, rakenteeseen ja visuaaliseen ulkonakdon. Sisalléltaan opas koettiin
konkreettiseksi ja monipuoliseksi tyévalineeksi kdytéantoon. Siina koettiin teoriatiedon olevan ymmar-
rettédvassa muodossa ja asiat oli koottu siihen ytimekkaasti. Rakenne oli selked ja loogisesti eteneva.
Visuaalinen ilme oli tydyhteisdn mielesta kaunis ja houkutteli lukemaan opasta. Oppaan lopussa ole-

viin mallipohijiin oltiin tyytyvaisia silla niita voi hyddyntaa jatkossa omassa tydssaan.

Oppaan visuaaliseen ulkondkoon tekijat olivat tyytyvdisia, tavoitteena oli helppolukuinen ja luke-
maan houkutteleva opas, joka tekijdiden mielesta toteutui. Oppaasta syntyi kokonaisuutena tieto-
pohjaltaan kattava, helppokayttdinen ja ymmarrettava. Oppaan luominen vaati jatkuvaa reflektointia
tekijoiden, tydyhteison ja itsensa kanssa. Lopullinen opas vastasi kehittamistyon tarkoitusta ja ta-
voitteita.

Kehittédmistytn tekijdiden yhteistyd oli joustavaa ja vastuita jaettiin tasapuolisesti. Rahalliset kustan-
nukset, kuten matkakulut ja materiaalien hankkiminen jaetiin tasapuolisesti. Aikataulut sovittiin riit-
tdvan ajoissa ja jokainen sitoutui pitamaan niista kiinni. Kehittamistyota tydstettiin Teams-palave-
reissa, kokoontuen fyysisesti saanndllisesti, osallistuen opinndytetydn tydpajoihin ja arvioiden tyota
seka tyon luotettavuutta jatkuvasti. Oppaan rakentuminen suunniteltiin yhteistyolla ja kaikkien ideat

otettiin huomioon.

Opasta luodessa olisi valiarviointia voinut pyytaa toimeksiantajalta ja tydyhteisolta useammin. Tyota
tehdessa omaan tyéhonsa niin sanotusti sokeutuu helposti, jolloin ulkopuolisen silmin katsottuna ty6
saa aina uusia nakokulmia. Saanndllisempi valiarviointi olisi ndin ollen voinut nopeuttaa valmiin op-

paan syntymisen prosessia.
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7 POHDINTA

Varhaiskasvatuksen laatu perustuu pedagogiikkaan, joka on sen arvoperusta. Pedagogiikka perustuu
aina tutkittuun tietoon ja pedagogiikka on ammattilaisten johtamaa seka toteuttamaa laadukasta
toimintaa. Varhaiskasvatuksessa pedagogiikka on lasna lapsen kasvatuksessa, hoidossa ja opetuk-
sessa joka paikassa. (Sandberg 2021, 18-19.) Taman vuoksi positiivisen pedagogiikan ottaminen
yhteiseksi toimintamalliksi tydyhteiséssa on perusteltua. Talldin lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia

tuetaan tavalla, joka kantaa lasta my0s tulevaisuudessa.

Vahva teoreettinen perusta on tarkeaa erilaisten pedagogisten suuntauksien juurtumiselle tydyhtei-
sdihin ja kaytannon arkitydhdn. Positiivisella pedagogiikalla on vahva teoreettinen ja tutkimuksin to-
distettu viitekehys. Positiivinen pedagogiikka on huomionarvoinen ja ympari maailman levinnyt kas-
vatussuuntaus seka sen hyodyista tulee jatkuvasti uutta nayttda. Jotta syvallinen ymmarrys aiheesta
voi syntya, tarvitaan teoriaa asiasta. Positiivisen pedagogiikan teoriatietoon tutustuminen on tarkea
osa aiheen sisdistamisessa. Teoriaan tutustuminen voi tapahtua erilaisin koulutuksin tai kirjallisuu-
teen perehtyen. (Leskisenoja 2019, 13—-15.) Kehittdmistyd tukee ja vahvistaa sitd, ettd toimeksianta-
jan tyOyhteisdssa voidaan jasentad ja ymmartda paremmin positiivisen pedagogiikan ja vahvuuspe-
rustaisen tydskentelyn hyétyja varhaiskasvatuksen arjessa. Kehittédmisty¢ sisaltéa luotettavaa ja uu-
sinta tutkimuksiin perustuvaa teoriatietoa aiheesta vahvistaen osaamista aiheesta. Opas on luotu
opinndytetydn raporttiin valikoidun teorian pohjalta ja jasennelty helppolukuiseksi. Se helpottaa asi-

oiden jasentamista ja sisdistamista.

Vahvuuksien huomiointi varhaiskasvatuksessa on tarkeaa ja niiden huomioimisen avulla lapsen koko-
naisvaltainen hyvinvointi, kasvu ja kehitys paranee. On myds tarkead, ettd tyontekijat huomioivat ja
hyédyntavat omia vahvuuksiaan tydssadn. Tama tukee tyontekijan omaa seka ryhman pedagogista
hyvinvointia. Vahvuuksien tunnistamisella, hyddyntémisella ja tukemisella on siis térkea paikkansa
opetus- ja ohjaustydssa. (Wenstrom 2022, 13.) Kehittamistydn avulla tydyhteisdssé voidaan hyddyn-
tda vahvuusperustaista tydskentelymallia ja perustella sen tarkeytta niin lasten kuin tydyhteisdn
kanssa toimiessa.

Kehittdmistyd vastaa tydvalineena ajankohtaiseen kasvatussuuntaukseen. Positiivinen pedagogiikka
ja vahvuuksien hyddyntédminen puhuttaa varhaiskasvatusta talla hetkelld ja ne koetaan tarkeiksi toi-
mintatavoiksi tyéssa. Positiivinen pedagogiikka, hyvan huomaaminen ja vahvuudet ovat taman pai-
van varhaiskasvatuksen tarkeitd kasitteitd, johon on paljon ajankohtaista tietoa tarjolla. Kehittamis-
tyon avulla koottiin tatd tietoa yhteen kaytannon tydvalineeksi seka syventdmaan ammatillista osaa-
mista aiheesta.

7.1  Kehittamisty6n toteutuksen pohdinta suhteessa tavoitteisiin

Kehittdmisty® on tehty tyéelaman tarpeista nousseena toimeksiantona. Ty6lla vastattiin toimeksian-
tajan tarpeeseen ja kehittamistyon tarkoituksena oli laatia opas positiivisesta pedagogiikasta ja vah-
vuuksista varhaiskasvatuksen arkea helpottavaksi tydvalineeksi. Tallaiselle kehittdmistydlle on selke-
asti paikkansa varhaiskasvatuksessa, koska aiheena se on ajankohtainen seka tieteenalana positiivi-

nen psykologia on varsin uusi. Aiheesta tehdyt tutkimukset ovat tuoreita ja saatavilla oleva teoria
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perustuu myds padasiassa uuteen tutkimustietoon. Taman vuoksi tyontekijan on tarkeda sisdistaa
positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen ajattelu. Kun sisdistdminen tapahtuu, voidaan naita
lahted hyddyntamaan tydyhteisodissa ja lapsiryhmdssa. Kehittdmistydn tavoitteena oli tuoda tietoutta
aiheesta varhaiskasvatuksen tydyhteisoihin lisaten sen my6ta varhaiskasvatusikaisten lasten hyvin-
vointia. Varhaiskasvatuksen tyontekijditéd ohjaava asiakirja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

2022 my@s velvoittaa huomioimaan lasten kanssa vahvuusperustaisen tydskentelyn.

Aiheeseen syventyminen lisdsi tekijéiden ammatillista kasvamista kokonaisvaltaisesti. Aiheeseen tay-
tyi perehtya kokonaisvaltaisesti, jotta sité pystyttiin alkaa tydstamaan opinnaytetydksi. Aiheen sisais-
tamisen avulla pystyttiin rajaamaan mita tietoa taéman opinndytetydn teoreettiseksi viitekehykseksi
tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi. Aiheesta oli ajankohtaista kirjallisuutta hyvin saatavilla, mika
helpotti kehittamistyon tekemistd. Sandberg kuvaa teoksessaan hyvin positiivista pedagogiikkaa ja
vahvuusperustaista tydotetta, jotka ovat ohjanneet ja perustelleet opinndytetydmme tarkeyttad seka

sisaltoa.

Sandbergin (2021, 20) mukaan laadukas pedagogiikka, erityispedagogiset tukimuodot seka ratkaisu-
keskeisyys ovat vahvuusperustaisen tukemisen ydinta. Kaikessa varhaiskasvatus toiminnassa seka
esiopetuksessa hyédynnetaan positiivisen psykologiaan pohjautuvaa mydnteisen mindkuvan kehitty-
miseen liittyvia toimintoja. Vahvuusperustaisuus lahtee liikkeelle tydyhteisdsta ja sen toimintakult-
tuurista. Tydhyvinvointi paranee, kun tydyhteisén toimintatavat ovat vahvuusperustaisia ja jokainen
tyontekija voi vaikuttaa siihen millaista tydyhteis6a vahvistetaan. TyOyhteisdssa kdytettyna vahvuus-
perustaisuus siirtyy luontevasti tyontekijdiden tydotteeksi ja lasten kanssa kaytettavdksi tydmenetel-
maksi. Jokaisen ty6ntekijan tulee kokea olevansa merkityksellinen seka hanen tulee tunnistaa vas-
tuunsa siitd, etta jokainen kehittdd myonteista ja ratkaisukeskeista toimintakulttuuria niin aikuisten

kuin lasten parhaaksi.

Kannustavalla ja myonteisella ohjaamisella sekd palautteella lapsi kehittyy vahvemmaksi varhaiskas-
vatuksessa. Vahvuudet huomioiva tydskentelytapa lasten kanssa vaikuttaa heiddn myénteisen mina-
kuvansa kehittymiseen, itseluottamukseen, oman osaamisen tunnistamiseen seka itsensa ja toisten
valittdmiseen. Onnistumisten kautta lapsi motivoituu harjoittelemaan lisda ja oppimaan uusia taitoja,
kokemukset myos lisdavat ryhmdan kuulumisen ja osallisuuden tunnetta. Varhaiskasvatuksessa jo-
kaisen lapsen kohdalla tulee tunnistaa hdanen osaamisensa, sanoittaa vahvuuksia ja saada onnistu-
misen kokemuksia. Tyontekijéiden vuorovaikutus lapsen kanssa on merkityksellistd, kiinnitetadanko
lapsessa huomio onnistumisiin vai epdonnistumisiin ja miten ohjaavaa palautetta annetaan. On hyva
tiedostaa, ettd negatiivinen palaute ei kehita lapsen puuttuvia taitoja vaan heikentaa lapsen itseluot-
tamusta ja kasitysta itsestdan. Myodnteisten ja ohjaavien sanojen kautta lapsi tietda mita hanelta
odotetaan ja miten hanen tulee toimia. Lapsi tarvitsee ohjeita, joiden avulla hdn padsee eteenpain.
(Sandberg 2021, 20-21.) Kehittamistyon sisaltdon tuotiin teoriaan pohjautuvia keinoja vahvuuspe-
rustaiseen tydskentelyyn. Siihen koottu sisdltd vahvistaa vuorovaikutusta lapsen ja tyontekijéiden
valilla varhaiskasvatuksessa. Kehittamistydssa korostetaan positiivisen palautteen ja lahestymistavan

tarkeytta seka sita, miten ne vaikuttavat lapseen nyt ja tulevaisuudessa.

Kehittémisty6 toteutui yhteistoiminnallisena oppimisen avulla tyon tekijdiden, toimeksiantajan ja tyo-

yhteisdn kanssa. Tarkedksi koettiin tekijéiden hyva yhteisty6 ja ndkemys aiheesta. Jokaiselle aihe ol
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tybelaman tarpeista noussut kehittdmisen kohteeksi. Kaikilla tekijéilla oli tydkokemusta varhaiskas-
vatusalalta, miké auttoi tuomaan esille tyéeldman tarpeita tyéta tehdessa. Tyokokemus auttoi myos
aiheen rajaamisessa sekd tyon nakokulman l6ytymisessa. Aihetta rajattiin useiden tarvekeskustelu-

jen avulla tekijdiden, toimeksiantajan ja tydyhteisén kanssa.

Kehittdmistyon tavoitteena oli myds vieda positiivinen pedagogiikka ja vahvuusperustainen tydote
kestavaksi toimintamalliksi toimeksiantajan tydyhteis6dn. Kehittdmistyon sisalto tukee tiedollaan mo-
nipuolisesti sen ottamista kestavaksi toimintamalliksi. Tydhon valittiin sisalloksi sellaista tietoa ja
kdytannon esimerkkeja seka toimintasuunnitelmia mitka helpottavat tydyhteisdssa sen kayttéonot-
toa. Teoriatieto seka tutkimustulokset aiheen mydnteisista vaikutuksista perustelee tydntekijoille sen

kayttéonoton tarkeytta.
7.2  Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyytta ja luotettavuutta on pohdittu ja kayty 1api koko kehittdmistydprosessin ajan. Suunnittelu-
vaiheessa kehittémistydn aiheeseen on tutustuttu erilaisten tutkimusten, opinndytetdiden ja kirjalli-
suuden avulla. Kehittdmistehtavaa tehdessa perehdyttiin tutkimuseettisiin ohjeisiin, etiikkaan ja tut-
kimukseen liittyvaan lainsdaadantéon Ammattikorkeakouluille tarkoitetun opinnaytetéiden eettisten
suositusten avulla. (Arene 2019; Vilkka 2021a, 41.)

Kehittédmistytssa on eettisesti oikein kunnioittaa toimeksiantajan toiveita sita laatiessa. Tydssa ei
kasitelty henkilGtietoja ja ty6ta varten ei tarvittu tutkimuslupaa. Kehittdmistyon tavoitteena oli lisata
osaamista ja tuoda arjen ty6valine oppaan muodossa varhaiskasvatuksen tydyhteis6dn ja lapsiryh-
miin. Kehittamistyon tekijat noudattivat kehittdmistydta tehdessa vaitiolovelvollisuutta toimeksianta-
jan edellyttamin ehdoin. Toimeksiantaja on luvannut, etta kehittamistyon tekijat voivat jakaa tyota
julkisesti Savonian ohjeiden mukaan ja hyédyntaa valmista kehittamisty6ta omassa tydssaan. Kehit-
tamistyon tekijat ottivat vastuuta siitd, ettd tydssa kaytettiin ajankohtaisinta ja uusinta tutkimuksiin

seka tietokirjoihin pohjautuvaa tietoa ja kirjallisuutta.

Lahdekritiikki on merkittdva tekija kehittamistyotad tehdessa. Kirjallisuutta valittaessa tulee kayttaa
harkintaa ja lahdekritiikkid. Tarkeda on huomioida kdyttamiensa lahteiden kirjoittajan tunnettavuus
ja arvostettavuus. Kirjoittajan nimen toistuvuus julkaisujen tekijana tai arvostettujen kirjoittajien lah-
deviitteissa antaa ymmartaa, etta kirjoittajalla on arvovaltaa alalla. Lahdekriittisyyteen kuuluu myds
lahteen ian ja lahdetiedon alkuperan arviointi. Kehittamistyon tekijan tulee pyrkid kdyttémaan aina
tuoreita lahteitd ja huomioitava, ettad tutkimustieto muuttuu nopeasti. Myos alkuperaiset lahteet tu-
lee huomioida ja niihin tulee tutustua. Sen avulla osoitetaan usein se, miten tieto voi muuttua paljon

mita monikertaisempi lainaus- ja tulkintaketju on ollut. (Hirsjarvi ym. 2010, 109.)

Kehittédmisty®n lahteisiin on perehdytty huolella, tydssé on kaytetty alan nimekkaita tutkimuksia ja
lahteitd, jotka ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksentydn kehittymiseen ja kehittamiseen seka joita
voidaan pitaa yleisesti aiheen arvostettuina ja luotettavina tutkijoina. Kehittamistyota tehdessa var-
mistettiin tydssa kaytettyjen lahteiden oikeellisuus ja luotettavuus (Arene 2019). Kehittdmistyon te-
kijat ovat pyytdneet luvat asianosaisilta tekijoilta, joiden kehittédmiin teorioihin positiiviseen pedago-

giikkaan ja vahvuusperustaiseen tydskentelyyn liittyen kehittamistydssa on viitattu.
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Luotettavuutta voidaan myds tarkastella kehittamistyon tekijdiden tyohistorian kautta. Tekijéilla on
pitka tydkokemus varhaiskasvatuksesta, joka antaa ndkokulmaa kehittdmistehtavan tarpeellisuu-
desta. Koettiin, etta on tarve saada lisaa tietoa positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuuksista. Néma

kasitteet nousevat myds Varhaiskasvatuksensuunnitelman perusteissa (2022) tarkedksi.

Plagiointi on tieteellista varkautta eli toisen tekijan tutkimustulosten tai ideoiden esittémista omana.
Luvaton lainaaminen voi ilmentya tytssa epamaardisena viittaamisena ja lahdeviitteiden puuttumi-
sena. (Hirsjarvi ym. 2010, 118.) Kehittamisty6ta tehdessa ei ole plagioitu teoriatietoa. Kehittdmistyd
tarkistettiin plagioinnin varalta TurnitIn-ohjelmalla. Kehittdmistydssa on kaytetty tuoreita ja asian-
mukaista uusinta tutkimuksiin ja tietokirjoihin pohjautuvaa tietoa sekd kansainvalisia lahteitd. Aihee-
seen positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuusperustaisesta tydskentelystd on perehdytty huolellisesti.
Ty6ta tehdessa on tarkistettu lahteiden luotettavuutta koko ajan tyén edetessa. Kehittdmistehtavaa
tehdessa on noudatettu hyvia tieteellisia kaytantdja koskevia ohjeita seka Ammattikorkeakoulujen

opinndytetdiden eettisia suosituksia.

7.3  Ammatillinen kasvu

Savonia-ammattikorkeakoulun verkkosivuilla kuvataan sosionomin kompetensseiksi eettinen osaami-
nen, asiakastydn osaaminen, sosiaalialan palvelujdrjestelma osaaminen, kriittinen ja osallistava yh-
teiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdémisosaaminen ja johtajaosaaminen. Naistd tutkimuksel-
linen kehittdmisosaaminen tarkoittaa, etta sosionomi hallitsee reflektiivisen, tutkivan ja kehittdvan
tydotteen, hanella on tutkimuksellista osaamista ja han osaa tuottaa uutta tietoa, seka suunnitella,
toteuttaa ja arvioida kehittamishankkeita. (Savonia-ammattikorkeakoulu 2023.) Kehittamisty6ta teh-
dessa on huomioitu etenkin tydn eettisyyttd ja asiakastydn osaamista, joissa tekijéiden osaaminen
vahvistui. Kehittdmistydn prosessi vahvisti myos tekijoiden tutkimuksellista kehittdmistydn osaa-

mista.

Kehittédmistyon tekijoiden oli sitouduttava pitkakestoiseen prosessiin ty6ta tehdessa. Kehittamistyd
oli pitka oppimisprosessi, jossa taidot kehittyvat ja tietotaito sekd osaaminen lisaantyvat. Kun tarkas-
tellaan sosionomin osaamisen kompetensseja, ammatillinen prosessiosaaminen tulee ndhda tydssa
jatkuvana prosessina. Kehittdmisty® opetti sisdistémaan kehittdmisprosessin etenemista ja sen erilai-
sia vaiheita, joita Kilkku, Laitinen, Saarni, Vanni & Himanen kuvaavat seuraavasti teoksessaan
(2020, 148, 191). Kehittamisprosessi alkaa tunnistamalla kehittamistarve, ongelma tai epdkohta.
Ideavaiheessa madaritellddn tarve, jossa hyédynnetdan jo olemassa olevia ratkaisuja seka tuodaan
esille uusia ideoita. Kehittdmisen vaiheessa kaytetdan hyvaksi osallistamista seka yhteistoiminnallisia
kehittédmisen menetelmia. Ndiden avulla syntyy tydyhteis6dn suunniteltu ja kaivattu kehittdmisrat-
kaisu. Toteutusvaiheessa kehittédmisratkaisua testataan kaytannéssa, arvioidaan soveltuvuutta ja

padtetaan, otetaanko se kayttéon ja vakiinnutetaan tydyhteiséon.

Sosionomin tutkinto muodostuu laajasta sosiaalialan yleisosaamisesta, jonka rinnalle hankitaan eri-
tyisosaamista opiskelijan haluamalta alalta. Sosionomiksi valmistuvalla on laajapohjaista osaamista
ja syvallista erikoisosaamista. Varhaiskasvatuksen sosionomit tukevat lapsen kasvua ja kehitysta,

seka ovat perheiden hyvinvoinnin tukena. Laaja-alainen sosiaalialan tyén osaamisen perustiedot ja

-taidot mahdollistavat sosionomin toimimisen asiantuntijatehtavissa. (Arene 2017, 5-6.)
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Kehittdmisty6 vahvisti tekijdiden ammattiosaamista varhaiskasvatustydssa laajasti. Sen avulla erityis-
osaaminen aiheesta vahvistui ja tutkittuun tietoon perustuen pystyttiin perustelemaan positiivisen
pedagogiikan ja vahvuusperustaisen tydskentelyn merkityksellisyytta niin lasten kuin tydyhteisén
nakokulmasta. Aiheeseen ja lahteisiin tuli perehtyd monipuolisesti, jotta varmistettiin niiden sopivuus
ja luotettavuus kehittdmistyohon. Tiedon sisdistdminen on tarkeaa, jotta aihetta osaa kuvailla loogi-
sesti ja oikein. Lisaksi kehittamistyota tehdessa pohdittiin sen eettisyyttd ja luotettavuutta, mika

osaltaan kartuttaa osaamista esimerkiksi lahdekriittisyytta tarkastellessa.

Ammattilaisen osaamisen lisédntyminen voi vaikuttaa tydntekijan asenteisiin asiakkaita kohtaan.
Asenteiden muutoksen my6ta silla voi olla myds vaikutusta siihen, miten tydntekija kohtelee asia-
kasta. Tydeldamén jatkuva muutos asettaa tydlle vaatimuksia taydentaa osaamistaan kouluttautu-
malla. Yleisiin ammatillisiin osaamistaitoihin tédna paivana liittyy asiakastyéosaaminen, palvelukehit-
tdmisosaaminen ja tydyhteisdn yhteistoimintaan liittyva osaaminen. (Kilkku ym. 2020, 133-134.)
Tyontekijat ovat usein parhaita nakemaan ja tuomaan esille ilmi6ita tai tilanteita tydssaan, joihin
kehittamista tarvitaan. Tama edellyttaa tyontekijalta reflektiivistd taitoa tuoda esille kehittédmistilan-
teita, kyseenalaistaa niita seka tuoda tydyhteisdn osaaminen yhteen kehittddkseen toimintaa. (Kilkku
ym. 2020, 147.) Kehittamisty6é antaa uuden toimintamallin tydyhteisdlle, joka vaikuttaa suoraan sii-
hen, miten tydntekija lapsen kohtaa, on vuorovaikutuksessa ja antaa palautetta. Talla kehittdmis-
tyodlla vastattiin tekijdiden oman ammatillisuuden vahvistumiseen sekd sen avulla voidaan vahvistaa

toimeksiantajan tydyhteisén osaamista.

Kehittdvassa tydotteessa jokaisen tydntekijan tulisi ymmartada, ettd perustehtavan lisdksi jokaisen
tulee miettia miten toimenkuvaa voisi hoitaa paremmin, koska innovatiivinen kehittdminen tydssa on
jokaisen velvollisuus. Tahan liittyy taito tunnistaa omassa tydssaan kehittamiskohteita seka kyky
osallistua tydyhteisdssa kehittémisprosesseihin. (Kilkku ym. 2020, 186.) Osaamista seka sen kehitty-
mista haastaa tand paivana esimerkiksi digitalisaatio seka teknologia tydymparistdissa. On tarkead
tunnistaa ajankohtainen ja muutosta edellyttdava osaaminen seka miten niiden yllapitaminen mahdol-
listuu. (Kilkku ym. 2020, 148.) Kehittdmistydna toteutettu opas antaa tydntekijdille ajankohtaiseen
tietoon perustuvan tydvalineen, jolla voidaan vastata osaamisen kehittdmiseen ja yllapitamiseen.
Kehittédmisty® kokonaisuudessaan vahvisti kehittavaa tydotetta, innovatiivisuutta seka digiosaamista

yhteistoiminnallisen oppimisen avulla.

7.4 Tuotoksen hyddynnettavyys ja kehittdmisideat

Oppaan avulla avataan positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustaisen tydskentelyn merkitysta
tyontekijoille. Sisallén sisaistamisen jalkeen on tyontekijilla ja -yhteiséilla mahdollisuus kehittaa toi-
mintaa oman paivakodin nakdiseksi. Tydyhteisd voi hyddyntad oppaassa jaettuja ehdotuksia toimin-
nalle seka tietoa positiivisesta pedagogiikasta ja vahvuusperustaisesta tydskentelysta. Oppaan sisal-
to6a voidaan kayttaa tydyhteisdssa monipuolisesti ja hyédyntaa sita erilaisiin ryhmiin ja tarpeisiin.
Lisaksi opas on kaikkien saataville, jolloin sita voi kdyttaa varhaiskasvatuksen arjessa kuka tahansa.
Oppaalla on siis yhteiskunnallinen vaikuttavuus. Oppaan sisaltéa voidaan hyddyntaa eri aloilla, esi-
merkiksi tydyhteison hyvinvoinnin nakdkulmasta. Vahvuuksien huomiointi tyOyhteisdssa lisaa tydyh-

teisdn hyvinvointia seka motivoi tyontekijoitd.
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Oppaan avulla voidaan edistaa varhaiskasvatustydssa positiivisen pedagogiikan ja vahvuusperustai-
sen tyoskentelyn arkeen viemistd, seka aiheena niiden ymmartéamista ja sisdistamistd. Néin tydyhtei-
soissa voidaan ottaa kayttdéon positiivinen pedagogiikka ja vahvuuksien hyddyntdminen paivakodin
toimintakauden ajaksi. Oppaasta I6ytyva vuosikello rakentaa positiivisen pedagogiikan ja vahvuuk-

sien hyddyntédmisen helposti arjen tyévalineeksi.

Jatkossa tutkimuksella voisi selvittda, millaista hyétya positiivisesta ja vahvuusperustaisesta tydsken-

telysta varhaiskasvatuksessa tydskentelevat ovat kokeneet saavansa varhaiskasvatuksen arkeen.
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PS-kustannus.

Vuorinen, Kaisa, Pessi, Anne-Birgitta & Uusitalo, Lotta 2021. Nourishing Compassion in Finnish Kin-
dergarten Head Teachers: How Character Strength Training Influences Teachers~ Other-Oriented
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sessa. Jyvaskyla: PS-kustannus.


https://www.savonia.fi/opiskele-tutkinto/tutkinnot-ja-hakeminen/opetussuunnitelmat/?yks=IS&krtid=1311&tab=2
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Wiman, Annele 2022. Hyvinvoiva lapsi oppii. Tunnetaitoja ja toiminnanohjauksen taitoja varhaiskas-
vatukseen, esiopetukseen ja alkuopetukseen. Annele Wiman.

Yrttiaho, Reetta & Posio, Susanna 2021. Opettajan hyvinvointikirja. Positiivisen psykologian tydka-

luja tydhyvinvoinnin tueksi. Jyvaskyla: PS-kustannus.
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LIITE 1: OPAS

B e

VAHVAKSI
VAKASSA

ﬁ |

Opas tydntekijoille
positiivisen pedagogiikan
ja vahvuuksien kayttéon

varhaiskasvatuksessa

gt
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Lukijalle

Tama opas on laadittu Savonia- ammattikorkeakoulun
opinnaytetyona varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinto-
ohjelmassa. Toimeksiantajana tydlle on toiminut Pilke
musiikkipaivakoti Tempo.

Oppaan tarkoituksena on toimia positiivisen pedagogiikan ja
vahvuusperustaisen tydskentelyn toteutuksen tukena
varhaiskasvatuksen arjessa.

Oppaaseen on koottu tivistetysti tietoa positiivisesta
pedagogiikasta ja vahvuusperustaisesta tydskentelysta. Siihen on
luotu valmiita ideoita ja toimintamalleja positiivisen pedagogiikan ja
vahvuusperustaisen tydskentelyn toteuttamisen tueksi. Opas
sisdltaa erilaisia vinkkeja, toimintasuunnitelmia ja linkkeja, joiden
avulla saa tietoa ja toimintaideoita positiivisesta pedagogiikasta ja
vahvuuksien hyddyntamisesta varhaiskasvatuksen arjessa.

lisalmessa 27.3.2023
Marika Leivisk3, Tiina Vidgren ja Nina Vaatdinen Sosionomi (AMEK)
opiskelijat
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SISALLYSLUETTELO

Mita positiivinen pedagogiikka on?
Positiivisen pedagogiikan viisi taustacletusta
Miten kaytan positiivista pedagogiikkaa?
Positiivisen pedagogiikan hyodyt
Positiivista varhaiskasvatuksen arkea
Lasten huoneentaulu
Luonteenvahvuudet
PERMA-teorian hyvinvoinnin elementit
Vahvuudet-Flow-Kukoistus
Viiden K:n saanto
Omat vahvuudet ja niiden tunnistaminen
Tyodyhteison vahvuudet
Omien vahvuuksien hyédyntaminen on...
Vahvuuksilla saadaan vahva tygyhteiso
Miksi on tyokaveri on tarkea?

Miksi vahvuudet tulee tunnistaa?
Linkkeja
Kirjalista
Kirjoja lapsille
Musiikkilista
Ideoita arkeen
Vuosikello
Esimerkki viikkosuunnitelmasta
Esimerkki toimintasuunnitelmasta
Viikkosuunnitelma-pohja
Toimintasuunnitelma-pohja
Vuosikello-pohja

Huoneentaulu-pohjat
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Mita
positiivinen pedagogiikka on?

Positiivinen pedagogiikka on
mydnteisen toimintakulttuurin
luomista, yhteisdllisyytta,
osallisuutta, yhteistyota
huoltajien kanssa, vahvuuksien
huomiocintia ja mydnteisia
tunteita.

Positiivinen pedagogiikka
kasvattaa lasta sietdmaan stressia
ja kasittelemaan tunteitaan
maonipuolisesti. Se auttaa
léytamaan vahvuuksia ja
hyédyntamaan niita oppimisessa.
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Mita
positiivinen pedagogiikka
on?

Luo lapselle
mydnteinen

toimintaymparisto! /-_ET‘Q'

Luo sellaista
pedagogista
toimintaa, joka mahdollistaa
lapselle myonteisten
tunteiden kokemisen.
Tama vahvistaa lapsen
positiivisen
mindakuvan kehittymista.

Lammin ja positiivinen
ilmapiiri "’_b_'*
Tuo turvallisuuden
tunnetta lapselle ja on
perusta myonteisten
tunteiden syntymiselle.
Lapsesta on kiva tulla
paivakotiin, kun vastassa on
hyvantuulinen, valittava

ja hyvaksyva yhteisa.
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Positiivisen pedagogiikan
viisi taustaoletusta

1. Yhteisollisyys ja myonteinen toimintakulttuuri
—* |lapsen sosiaaliset suhteet vahvistuvat, ja ne
tukevat myos lapsen oppimista ja hyvinvointia.

2. Osallisuus ™ lapsi on oman elamansa
aktiivinen toimija!

3. Myonteiset tunteet — tukevat lapsen
motivaatiota ja hyvinvointia seka oppimista.

4. Vahvuudet — yhteistyo- ja ihmissuhde
-taidot kehittyvat. Kun omat vahvuudet kykenee
tunnistamaan, kehittia se oppimista.

5. Yhteistyo huoltajien kanssa — ymmarrys
lapsen kehityksesta ja oppimisesta selkiytyy
avoimessa yhteistyossa.

Samuli Ranta (2020)



Miten kaytan
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positiivista pedagogiikkaa

ja sanoita

Keskity hyvaan
hvuutensa ja

Japselle hanen va
taitonsa.

Ole lasna ilman kiiretta ja

kuuntele, mita lapsella on
sanottavaa.

Muista lapsilahtoéinen toiminta.

parhaat ideat arjen pedagoglikalle
kumpuavat lasten mielikuvituksesta.
Aikuinen voi ruokkia ja rikastuttaa
leikkia.

Lapsilahtsinen

vahvistaa lapse pedagogiikka

N osallisuutta

Kerro janeen.
missa onnistuimme.

Huomioi myos erilaiset tarpeet -
olemme yksiloita ja opimme asioita
eri tavoin ja omaan tahtiin.

utumaan toimintaan
esim. leikkiin tai projektiin.
Kun toiminta on mielenkiinnon
kohteen mukaista,
se sitouttaa lasta.

Auta lasta sito

AA

Kerr

(V]
?n N, mis
momnen d ole

Tﬂrjp-a sylia ja turvaa
paivan aikana.

toTr:ﬁmk""’ yhdessa, miks
il ;;lias_sa meni hyvin taj
Pohdi yhdvasf'ﬁ oli mukavaa
mits t essd lapsen kanss,
4naan opimme "

oOle mallina lapselle.

Kiita myos tyakaveria
lasten kuullen.

Tunnista omat vahvuutesi,
tunnista tyokaverin vahvuudet,
tunnista lapsen vahvuudet.
Hy6dynna niita arjessa!
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Positiivisen
pedagogiikan hyodyt




Positiivista
varhaiskasvatuksen
Al3 kiell3 |lasta, f

vaan kerro hanelle
miten toimia.

P
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@ 3

e

Sanoita tunteita
aaneen lapselle.

oteuta valittavas

il Y
pedagogiikkaal Osoita
TR Y kiitollisuutta!
r )
- S
Hymyile! Auta lasta
toiminnan
R - - - saatelyssal & e
i B kaverisuhteissa!
Opeta optimistia!
r N
\ Ty J lloitse
oppimisestal
i-2

Toimi esimerkkind!

L—q__pl.-q_J

Myotainnostu!

Ota lapsi
lammolla vastaan
damuisin!
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Olen arvokas.
Kuuntele mielipiteitani.
Voin vaikuttaa.

Saan erehtya.
Tarvitsen sylia ja turvaa.
Saan olla oma itseni.
Saan ndyttaa tunteeni.
Olen tarkea rynmanjasen.
Huomaa onnistumiseni ja iloitse niista.
Hyvaksy keskenerdisyyteni.
Huomioi mielenkiintoni.
Huomioi vahvuuteni.
Tue oppimisessa.

Al3 kiell3, vaan kerro miten tulee toimia.

llahdutan ja tuon iloa toisille.
Huomaa minut!
Olen hyva ja ihana!
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Luonteenvahvuudet
" |
e

we OWET #“

ominaisuuksiamme, -

jotka tuntuvat meistd ..ovat yksilallisia ja
omilta. kehittyvat koko ajan
meissa.

e
&.‘zT unnista lapsen temperamentti

* Huomaa hyva lapsessa.

= (ta huomioon wiminnassa lapsen
vahwvuudet ja mihin han tarvitsee tukeasi.

* Emme muuta lapsen temperamenttia,
ohjaamme hanta toimimaan erilaisissa
tilanteis=a tilanteeseen sopivalla tavalla.

= | oyda lapselle mydnteiset tavat toimia ja

oppia.

» avoin ja utelias uusille asioille seka
kokemuksille P
» ystavallinen
* 3ito ja arvostava toisia kohtaan
» salliva ja sallinko lapsen ndyttda tunteet
» rehellinen, silla sisainen puheemme ..L ,-‘..
heijastaa tapaarmme toimia

wily,
Mydnteinen ja sisainen
puhe vahvistaa seka
haastaa meita
djattelussamme ja
toiminnassamme.

7




Myonteiset tunteet
{positive emoticns)

Toimintaamn
sitoutuminen

[engagement)

Ihmissuhteet
(relationships)

Merkityksellisyyden
kokemukset

(meaning)

Saavuttaminen
[achiewement)
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e Ovat valttamattamia ihmisen
kokonaisvaltaisen ja tasapainocisen

hywinvainnin kannalta.

we bun tuki kohdistetaan yhteen
elementtiin, vahvistuvat samalla

muutkin hyvinveinnin elementit.

.- mailla on yhteyksia Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteiden arvoihin.

MyEnteisilla tunieilla on positivisest merkitykssllinen
vaikutus toimintakykyyn j3 eldm3sn.

Lizaa tarkksavaisuutia, sinnikiyyita ja omistauumisia,
jotka johiavat hywinvointiin ja tavoitsiden
sEEvUtiamizeen, sekd copimisean.

Valittavilla inmissuhzeilla on suwri merkitys kasvun ja
kehigyk=en kannalta, nansd tarvitaan luomaan
lucttamukssllisia ja urvallisia ihmissuhtei@ myds kodin
ulkopuclela.

MMerkityk=allizyys antas suuntas omaarn 2l3maan = (=38
ihmi=en cman arvon unbemusta.

Tarkoimuk=sena on herdtelld sisdinen motivastio vahvistaen
sinnikkyytis j3 toivelkkuutiz esim. lapselle =znoitetaan
hanen cnnisbumisia.



SRR SRR A

48 (77)

Lapsen arjessa ja kehityksessa varhaiskasvatuksella,
laadukkaalla pedagogiikalla ja kasvattajien osaavalla
ammattitaidolla on suuri merkitys mm. lapsen
kokonaisvaltaisessa opetuksessa, kasvatuksessa,
vusravaikutuksessa sekd vahvuuksien tunnistamisessa.

Rakennamme positiivisen pedagogiikan ja vahvuuksien
tunnistamisen seka niiden vahvistamisen avulla lapselle
myonteisempda ilmapiirid, cppimismotivaatiota seka
vahwempaa minakuvaa.

Myonteisten tunteiden kokeminen nahdaan vahvuutena,
miika lisda positiivisia tuntemuksia ja chjaa flown kautta
meitd kukoistukseen.

Myonteinen toimintakulttuwri lisaa hyvinvointia seka tukee
lapsen oppimista ja motivaatioita.

Alkuinen teimii lapsen tukijana, peilina ja
mahdollistajana mydnteisen toimintakulttuurin seka
ymparistdn ja ilmapgiirin rakentajana.

Vahwvuulksien tunnistaminen tukee hyvinvointia,
koulumenestysta, opintaihin sitoutumista, vahvistaa
sosiaalisia taitoja ja lisdd mydnteisia tulevaisuuden

cdotuksia.

Edistaa myonteisten tunteiden keincin hyvinvointia seka
oppimista. Lapselle kehittyy tulevaisuudessa myonteinen
kasitys omasta osaamisesta ja lapsi parjaa myos
haastavissa tilanteissa. Omat vahvuutensa tunnistava
ihminen on innostunut ja hyvinveiva tyossaan seka haluaa
kehittad osaamistaan.



Vahvuudet =) Flow Bm) Kukoistus

Luovuus, Uteliaisuus, Arvicintikyky,
Oppimisen ilo, Nakékulman ottokyky

Rohkeus, Sinnikkyys,
Rehellisyys, Innostus, Sisu/sisukkuus

Rakkaus, Ystavallisyys,
Sosiaalinen alykkyys, Myotatunto

Ryhmatyotaidot, Johtajuus,
Reiluus

Anteeksiantavuus, Vaatimattomuus,
Harkitsevaisuus, ltsesaately

Kauneuden ja erinomaisuuden arvostus,
Kiitollisuus, Teiveikkuus, Huumerintaju, Hengellisyys

Paterson ja Seligman
24 luonteenvahvuutta +2
Uusitalo-Malmivaara ja Vuorisen lis3amana
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Kukoistava kasvatus ja hyva
vuorovaikutus sisaltaa

viiden K:n saannon:

Kiinnostusta
Kysymyksia

Kuuntelua
Kannustamista

ﬁ_b Kunnioitusta

.M
E\ iﬁ‘@o@
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Omat vahvuudet ja niiden
tunnistaminen N C

Tee VIA-vahvuustesti
omien vahvuuksien

tunnistamiseen

hLps: i sujuaianke e wardpress. comd
217G ia-ohjeet sandberg. pal

lhailemme naita toisissa
ja naiden kaytto vaatii
opettelua seka
ponnistelua, jotta ne
tulisivat nakyviksi.

|

Nama ovat
henkilokohtaisen kasvun ja
kehittymisen
veimavahvuuksia. Naiden
avulla veimme paasta
kukoistukseen ja sisdinen
puhe muistuttaa meita
onnistumisistamme.

>

v

Meillion A A

kolmenlaisia vahvuuksia:

Tavoitevahvuudet

Vahwvuuksia joita
halutaan tavoitella

Kasvuvahvuudet

Ovat
tiedostamattomia,
kehitettavia ja
piilossa viela.




Tyoyhteison vahvuudet
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Tyoyhteison vahvuudet
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Tyoyhteison vahvuudet
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Omien vahvuuksien
hyédyntaminen on yhteydessa

Hyvaan elamaan
ja

onnellisuuteen

Itsetuntoon,
minapystyvyyteen
ja
psykologiseen

pademaan

Tyossa
suoriutumiseen, tyén
tuottavuuteen
ja
asiakasuskollisuuteen

Tyossa
kukoistamiseen
ja

hyvinveintiin

Tydimuun,
innostukseen
ja
merkityksellisyyden
kokemiseen

Vahempaan stressiin
ja
sairauspoissaoloihin
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Vahvuuksilla
saadaan vahva tydyhteisd




Vahvuuksilla
saadaan vahva tydyhteiso

Laadukas
varhaiskasvatus

rakentuu,

kun kunniocitamme
toisiamme ja toisten
tyota

dyhteisoissa.
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Miksi tyokaveri on tarkea?

Tukee minua tydssani

Kannustava kaveri

Ei j3ta pulaan, kun omat
kadet on taynna toita!
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Toiulfons
huoneeauln

Arvosta tydkavereitasi!
Huomaa hyva tydkaverissasi.
Huomioi tydkaverin vahvuudet.
Jokaisella on paikkansa tydyhteisdssa.
Jokaisen mielipiteet ovat yhta tarkeita.
Kaytd osaamistasi.

Usko itseesi.

Kannusta ja kiita tydkaveria.
Anna positiivista palautetta.
Osoita luottamusta.

On lupa erehtya.

Uskalla kokeilla uutta rohkeasti.

Voitetaan vastoinkaymiset yhdessa.
Puhu selan takana vain hyvaa!
Kehitd ja kehity.

Avoin vuorovaikutus.
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QR-koodeista piasee sivustoille, P _,-"""‘
joisza kerrotaan positiivisesta o
I:r.. - - "ll - L ." I
R FIEdEEGE_IIl.E-EIEIa. hus’Fa Iq;dat myds | ,.
valmista materiaalia sen | s

toteuttamisessa varhaiskasvatuksen i
arjessa.

http:/fvarhaista-
dikaa.blogspot.comn/2021/02/ystavat-ja-
ystavallisyys.ntml

https:/fwww.opettajantietopahvelu.fi/fyvaa)
akaunista.html

hitps:/fkaisavuorinen.com,positiivin
en-pedagogiikka’

https:/fkaisavuorinen.com/wp-
content/uploads/201 6/06/erkkaaverko
ssa_vuaorinen.pdf

https:/fneuvokasperhe. fifartikkeli/mina-
olen-hyva-video/

https://erjasandberg fi/positdivinen-
pedagogiikka-painottaa-oppilaiden-
vahvuuksia-2f




Linkkeja

https:/iwww.opettajantietopalvelu.fi
fhyvaajakaunista.html

Positiivinen menetelma 2B8/5: Esimerkkeja
vahvuuspuheesta. hitps/fwww. youtube.
comfwatchv=KPyPKTj-rcE

https://positivinenkasvatus fi/wp-
content/uploads/2018/10/Fieni-vihkonen-
luonteenvahvuuksista-2018_pdf

https:f/positivinenkasvatus_fi/wp-
content/uploads/llo-olla-ryhmassa-vinko-
2020-2021 pdf

https:/fwww.varinautit.fiftyoyhteiso/

hrtps:/fwww.oph fiffilkoulutus-ja-
tutkinnotfvarhaiskasvatussuunnitelman-
perusteet-pahkinankuoressa
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Linkkeja

https:/fwww youtube comiwarch?
v=kd_tlyc_Bbk (luonteenvahvuudet video
lapsille)

https:/fwww.haaraamo.fi/pfeskari.
htmi

Vahvuudet /f sanastoa
https./fwww youtube comfwatch?
v=0WFCQ485rqg

ARVOSTUS:
MNde lapsi vahvuuksien kautta
https:/fwwwi youtube.comiwatch?
v=yzdorPglL-zM

Vahvuuksien kasittely lasten kanssaf
VAHVUUDET- muistipeli
https:ffwww.youtube.com/watch?
v=IivI16D314A

Lap=ille & nuarille
- Tarina hdnndttdmastd ketusta yli Sv.

https:ffeners youtube comfwatch®=CY s Himgps
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Linkkeja

https:/fviitotturakkaus.fif

www . aiiloa. Ti

v vakaoi fi

hrtpsZ//mielifi

https:/fwww youtube comiwatch?
v=Y_9NdhlLgbdEKaisan huomaa
fywa 23

https:/fwww.oph. fiffiloppimateriaali/t
unteesta-tunteeseen-chjaajan-
opas/104-unnetta-
agakkosjarjestyksessa
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. Tanne clemme koonneet

kirjallisuutta posidivisesta
pedagogiikasta. Naisti kirjoista
|Gytyy loistavaa materiaalia ja
tydvalineitd positiivisen
pedagogiikan toteuttamiseen
varhaiskasvatuksessa.




65 (77)

#‘l’m pyraiset- Suuri Kirja
wvahwuuksista.
Hirjnjn la Fli“t . S_inikha SEIjEIIITIEI_." HEJ-:Ii
Living=tan, Julia Pdyhanen
Anne-Maris, Kuussla Matias,
Teittinen Maija Hytti

r

o <«

Ympyriiset-
kirjasarja

Mina osaan ja
onnistun

Meuviokas perhe

a o

Onni on suukko siskalle

L~ 4 -
Ympyraiset-
b vahvuuskortit Deborah Underwood Irene

o

Oliver Oranki

Jlastenkirja Miksi jakaminen on reilua?
(luukkukirja) : Fiksut fakzart -
Johanna Elomaa zarja
Katiz Daynes
y

< - &

Pikkupdllon uusi A i | -
ystava Molli ja popi pipi nni ei lannistu: Piznet,
EUUFSt TUNTe&t -=arja

Debi Gliori Katri Kirkkopelto .
Tom Percival

# # Tunnehetket.

Malli kirjasarja liman tunteita et oclisi

Katei Kirkkopelto =ins

Cristina Munez Pereira &
Rafzel R Valcarcel




66 (77)

Musiikkilista
Kielinuppu
tunnelauluja varhaiskasvatukseen, Bulut viltotiu.

Kiglinuppu, Milta tuntuu nallesta?
hitps:ffwems youtube.comfwatchv=|FOAoFN2ndY

Tunmelaulu
Tuuli Paazalainen, [Sytyy myds hitps e youtube. comifwatch*v=0Eoed i RBLIA

imigli ry)

Huomaa hyva laulu
hittps:fwraee youtube.comfwatchMw=FLUy932Dsbe

Ystavalawlu
hotps:\ewee youtube. comfwatch =Y dvowa FESM

Ystavien eskari, Aamujumppa
hitps: fwens poutube.comiwatchiv=_vif-WGEZg

Ystdvien aapinen, Ystavien laulw
https={fwww youmbe comfwatch?v=nRZI&cbZ00LA

Kikattava Kakkiainen - Halauspaiva
hittps: e youtube_ comiwatch?w=KIkn7 BV Tyms

Vahvuusvariksen Ystavallisyysjumppal
https:fwow youtube comfwatch=MHLvSjHT][¥4

Vahvuusvariksen Sinnikkyysjumppa!
hictps: fwenw youtube.comfwatch®™=zliBoetLM4 L

Vahvuuswvariksen Jumppavaris chjeilla
hittps:ffwraeew youtube.comfwatch?w=HrdVg_IEpUY

Luonteenvahvuudet-video lapsille
hitcps:ffeee youtube.comfwatchiv=kd_thyc Bbk

NS e s

4
On ™ m-
R

¥
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Musiikkilista
Kiglinuppu, Tunnelaulu, .
o ) Huomaa hywa- laulu
miltad tunouu nallesta Tuuli Paa=olainer

OF® A0

. - . Waergua ]
YetSyian eskarn. sSawvien aapinean,

Aamujumppsa yetawien laulu
O 0)

E iy

Kikattava kakkizinen, Vahvuus variksen Wahwuus variksen
halauzpawsa yetavallisyysiumppa! sinnikkyysjumppa!

Vahwous varkser Luontesnvahvuudet

jumppavariz -ohjeilla video lapsille »‘Jﬂj J‘s
. k.l

[=]#e (=] ;
£ @D ~m -

L -
. &

L A
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ldeoita arkeen

Vahvuuskorttien kaytto lasten kanssa. On olemassa paljon valmiita
kortteja vahvuus ja tunnetydskentehnymn.

Vahvuuskukan tekeminen yhdessa lapsen ja huoltajan kanssa. Kukan
teralentiin mietitaan yhdessa lapsen vahvuuksia ja kuinka voimme
hyodyntaa niitd oppimisessa. Taman voi tehda vasu-keskustelun
yhteydessa ja palata vanvuuksien kukoistamiseen arviointikeskustelussa.

Tahtilapsi-viikko, sovitaan tantilapsi-viikot jokaiselle lapselle. Teman
vilkon aikana toteutetaan lapsen lempileikkeja, kuunnellaan lapsen
lempilauluja tai tehdaan lapsen toiveesta jokin projekti.

Hyvan huomaaminen, huomataan hyva toisessa, kKirjataan
mukavashyva asia kaverista lapuille, joka voidaan laittaa postilaatikkoon,
purkkiin tai seinalle vahvuuspuuhun.

Nalleteatteria tunteista. Lasten kanssa tulee eri ikdvaineissa erilaisia
haasteita tunnesaatelyyn. Naita tunteita ja kokemuksia voidaan
sanoittaa lapsen ikataso huomiociden esimerkiksi
nalleteatterin/nukketeatterin/poytateatterin avulla. Erilaisia valmiita
satuja teatteriin 1Gytyy monenlaisia tai tarinan voi kirjoittaa itse isompien
lasten kanssa yhdessa.

Huomaa hyva kaverissa! Lapset kertovat kaverin tekemat hyvat teot
aikuiselle ja yhdessa kirjataan ne ylas. Kerataan Hyvia tekoja viikko ja
kaydadn ne lasten kanssa Iapi.

Vahvuuskoru, lapset kertovat toisesta hyvaa ja lapsi saa antaa toisen
lapsen vahvuuskoruun helmen.
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800000

Tahwen ooirminnan suunmittelu lasten kansza
Lasten ja rynimdn vahsuuksien tunnistaminen
la=ten kanssa; ryhmEn vahvoudet nakgrvaksi
esimuvamuspul
Toimintaa vamamudet huomioiden; vahvouskordt
pdytateatter. draama, musikki jne.
Tahtdihenkild paivét lapsille
Hyddynna erilsisia appirmisymparistdja sis3lS =
ulkona

Futustuminen lapsan ja ryhmaan positiveen
pedagogiikan avulla; lammin voorovasikeius ja
kohtaaminsn
Sybesym toiminman suunnittelu lasten kans=a
Lucdaan posidivinen oppimisympansod
Lasten mizlenkiinnonkohteiden ja ceslisusden
huomicint
Ryhmdytyminen positvisen pedagosgikan keinoin

HAVAINMOIMNTI

e R

YHTEISOLLIZYYS

ARVIOINTI

KEVAT
KewZan toiminnan suunnitielu lasten kanssa
Toimintakauden arvigimnt
Arviol vahwuuspuhetta, lis533ngyikd se
ryhmassa?
Lasten vahwvuuksisn hyddyntdminen
oppimisessa
Tunnetaito pyoskentzlyd lasten kansss
Hywan huomaaminen ja jakaminen
Eenukirje vanhemmilts lapsel e

Tydntekijat utustuvat vahvuuksiin ja
positivizeen pedagogiikkaan
Tiimim ansot ja vahwuud et
Suunrnitelmia tulevalle toimintakaudelle,
Jjos=s huomioidaan vahvuudet ja

positiivinen pedagogiikka
Ja vahwvuuspuhe tybvalineeksi
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Lsimerlele:

Vieleosuinifefma

Maanantai

Tiistai

Keskiviikko

Tarstai

Perjantai

Lauantal

Sunnuntai

Vahwuudet tutuiksi ESKARISSA

Azkarrellzzn lastzn kansza vahwouwskukks, Tarvitser
kartonkia, kynid, limaa ja sak=st. Lapset =2a piirtda bukan
feralzhdet ja leikata ne. Lopuksl terdlehdet imataan bukan
mallizeksi kehikoksi. |3tetd3dn oyl ryhmatilan seinille.

Parinapiini lasten kanssa. Plirissa aikuizen ohjauksella
mietitaan erilaisia vahwuuksiz ja taitoja mics on olemaszsa.
Ponditzan vahvuuskorttien avulla omis vahwvuuksia ja
kaverin vahvuuksia. Kirjoitetaan ne ylgs jokaiselle muistiin.

Kirjoitetzan vahvuuskukan terdlehtin kolme tai nelj3
vahwvuutta itsestd. Edellizen pdivan muisticta voidaan
kayttdd hyodyksi.

Vahvuus- muskari lapsille. Mietitdan ja kerrataan yhodeszs

erilzizia vahvwuuksia. Jtetaan lauluina Hoomaa hyva- laulu

seka ystavien eskari- laulu ja lopuksi jokin lasten woivelaulu.
Mietitddn yhdes=s mistd lsulut kertohvat.

Matemartiikkaa vahvuuks=ien avulla. Muisoellaan mits
vahvuuksia aolemme t3ll8 vilkalla 18ytinest. Lasketaan
wyhdessd montako vahwvuutts léytyi. Sovicaan montako

uutoa wahwuutoa etsitddn seuraavalla wviikolla.

Vanhempien kanssa kotona, Vilkonlopun aikana lapsi ja
vanhemmat misttivat lapsen kiltoskukkaan oyhijiin terdlehiin
kolme-nelja lapssn vahwuutta. Me kirjoitetaan yhdesza paps-

rille muistiin ja taydennsiaan kukkaan maanantaina.

Valokuvaus pdiva wvanhemman kanssa. Otzkaa yhdess3a
apzen wansza valokuva aziz=ta. josza lapsi on tsitava.
Lahettakaa kuva lapsen varhaizkasvatukzen ryhmaan.



TAVOITTEET

SUUNNITELMA

TOTEUTUS

ARVIOINTI

HUOMIOITA
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Esimenlele:

F

Tiistain SUUNNITELMA

Kiglten rikas maailma: Vuorovaikutus, vooronodottaminen
keshusteluzza
llmaisun monst muodot Yahvauskortic
Mina ja meid3n yhteisdmme: taisen huomigiminen. omian
Ja toisen vahwvuuksien tunnistaminemn

Tila mizsa toteutetaan
Henkildkunnan reolic huomioi ryhiman tuen tarpeet
Lastan sijoittuminen
Kuwvatuki ja hymynaamat motiveimaan tilannetia
Kesio
Miten keskustelu toteutetaan?
Tarvittavat materizalic: vahvuuskortic kirjzamizvalinest

Paorinapiiri lasen kanzza. Piirisz3 aikuizen ohjaukszlla
mietitadn erilaizia wvahvuuksia ja taitoja mitd on alemasza.
Pohditaam vahvuuskorttien avullz omia vahvuuksia ja
kaverin vahvuuksis.

Kirjoitetazn luonteenvahvuudet ylds jokaiselle muistin
miydnemmin vahvuuskukkaan livettavaksi
Hymynaama kuvien avulla motivoidazn lapsia tilantees=za.

Miten toteumus onnisoui? Olinko valmistautunut ricEwasi?
Mista lapsat innostuivat?
Mita vahvuuksia toiminnasza ouli esille?
Olika luonteervzhvuudset helppo tunnistaa?
Lazten palaute ja arvioint
Mita kehittdisin, muutiaisin tai tekisin toisin?

Vimkkejd zzuraavalle kerralle.
Mousiko joku tarve, mits lasten kanssa tulisi kasitella?
Lasten toivest
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- Lopuksi

Haluamme kiittda kaikkia cppaan toteutukseen
osallistuneita yhteistydtahoja.

Toivamme, ettd oppaasta on hybtya
varhaiskasvatustydssa. Tama cpas on tarkoitettu
varhaiskasvatuksessa tydskentelevien tydvalineeksi,
Ei kaupalliseen tarkoitukseen!

Haluarmme muistuttaa, ettd cppaassa kiytetyn
materiazalin, musiikin ja kuvien k3ytén suhteen pitda
tarkistaa tekijinoikeudet!

Cpas on luotu Canva- suunnitteluchjelmalla, tarkista
tekijdnoikeudet oman kaytdsi mukaan. Oppaan sisdltd
on hy&dynnettivissa varhaiskasvatuksessa.

Mukavia hetkia positiivisen pedagogiikan ja
vahwvuusperustaisen tydskentelyn parissa!

Marika, Tiina ja Nina
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