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1 JOHDANTO

Sisaministeriolla on ollut kdynnissa pelastusryhman ja -joukkueen suorituskykyvaatimuksethanke
vuosina 2020-2021. Hankkeen tuotoksena on syntynyt valtakunnalliset maarittelyt pelastustoimin-
nan suorituskykyvaatimuksiksi. Hankkeen tavoitteena on ollut tuottaa valtakunnalliset suorituskyky-
vaatimukset, malli alueellisen ja hyvinvointialueen tason suorituskykyvaatimusten maarittelyyn. Li-
saksi hankkeen tavoitteena on ollut tunnistaa suorituskykyvaatimusten ja nykyisen suorituskyvyn
valiset poikkeamat seka tuottaa kehittamisehdotuksia. (Sisaministerid 2022.) Opinnaytetyon kes-
keinen tarkoitus on tuoda vastaus kysymykseen, millainen suorituskyky edellytetaan pelastusryh-
man- ja pelastusjoukkueenjohtajalta opinnaytetydssa kasiteltavien kolmen eri onnettomuustyypin

osalta.

Pelastusryhmanjohtajan ja pelastusjoukkueenjohtajan tehtavat ovat erittain vaativia ja tarkeita,
naissa vaaditaan korkeaa suorituskykya seka ammattitaitoa. Pelastusalan ammattilaiset joutuvat
usein toimimaan haastavissa ja vaarallisissa tilanteissa, joissa nopea paatoksenteko ja tehokas toi-
minta ovat elintarkeita. Suorituskyky on keskeinen tekija pelastusryhman- ja joukkueenjohtajan teh-
tavien suorittamisessa. Suorituskykyvaatimuksia ovat esimerkiksi tiedonhallinta, kommunikointitai-

dot, ongelmanratkaisukyky seka johtamistaidot.

Tiedonhallinnan suhteen pelastusryhman- ja pelastusjoukkueenjohtajan on oltava hyvin perilla eri-
laisista pelastusoperaatioihin liittyvista tiedoista ja valmis paivittdmaan tietonsa saanndllisesti. Hei-
dan on myds kyettava analysoimaan tilanteita nopeasti ja 16ytdmaan ratkaisuja ongelmiin, joiden

ratkaisemisen tueksi ei valttdmatta ole saatavilla tarpeeksi tietoa.

Kommunikointitaitojen suhteen pelastusryhman- ja pelastusjoukkueenjohtajat ovat vastuussa te-
hokkaasta ja selkeasta tiedonkulusta seka viestinnasta eri sidosryhmien valilla. Heidan on pystyt-
tava luomaan hyvad kommunikaatioverkosto ja koordinoitava toimintaa siten, etta kaikki osapuolet

toimivat yhdessa mahdollisimman sujuvasti.

Pelastusryhman- ja pelastusjoukkueenjohtajat joutuvat ratkaisemaan nopeasti monimutkaisiakin
ongelmia. Heidan on pystyttava tunnistamaan ongelmat ja priorisoimaan tehtavat oikein. Ongel-
manratkaisukyvyssa korostuu myods osaaminen ennakoida mahdollisia riskeja ja valmistella ennak-
kotoimenpiteita tulevia tilanteita varten. Johtamistaidot liittyvat ongelmanratkaisuun keskeisesti.
Ryhman- ja joukkueenjohtajat ovat vastuussa henkiloston johtamisesta ja valvonnasta. Heidan on
luotava ilmapiiri, joka kannustaa ja motivoi kaikkia toimimaan parhaalla mahdollisella tavalla seka
johdattaa kaikkia toimimaan yhdessa yhteisen paamaaran saavuttamiseksi. Hyvat johtamistaidot

korostuvat myos silloin, kun kohdataan vaarallisia ja stressaavia tilanteita.



Opinnaytetydn aihe valikoitui sisaministerion Pelastusopiston opiskelijoille tarjoamien opinnaytetyo-
aiheiden joukosta siitd syysta, ettd molemmat opinnaytetyon tekijat ovat kiinnostuneita pelastustoi-
minnan johtamisesta seka sen kehittamisesta tulevaisuudessa. Taman tyon tekeminen antaa hy-
van oppimismahdollisuuden juuri ndihin aiheisiin. Lisaksi opinnaytetydssa otetaan kantaa erilaisten
tilanne- ja johtokeskusten toimintaan ja niiden osallistumiseen pelastustoiminnan johtamisen tuke-

misena.

Opinnaytetydn rakenne on laadittu siten, etta taysin alan ulkopuolelta tuleva henkild pystyisi saa-
maan kasityksen siitd, mitad pelastustoiminta ja sen johtaminen on. Tyon ensimmaisissa luvuissa
kasitelldan johtamista, pelastustoiminnan johtamista, osaamista, sdadésperustaa seka pelastustoi-
mintaa. Tyon jalkimmaisissa luvuissa kasitellaan pelastustoiminnan johtamista rakennuspalotehta-
villa, tieliikenneonnettomuustehtavilld seka vaarallisten aineiden onnettomuuksissa. Tyon liitteina
on naihin onnettomuustyyppeihin laaditut suorituskykyvaatimukset seka pelastusryhman- etta pe-
lastusjoukkueenjohtajan osalta.



2 KASITTEET

Geneerinen maaritelma on yleispateva ilmaus eika se ole sidottu mihinkaan tiettyyn aikaan, paik-

kaan tai ihmiseen (Tieteen termipankki).

Johtokeskus on toiminnan johtamista varten perustettu toiminnallinen kokonaisuus, joka kasittaa
henkiloston, tilan ja valineet (Sanastokeskus TSK 2017, 64).

Onnettomuus on &killinen, odottamaton ja tahaton tapahtuma, jolla on vahingolliset seuraukset
(Sanastokeskus TSK 2017, 43).

Pelastustoimi on jarjestelma, jonka tarkoituksena on tarkeiden toimintojen turvaaminen, onnetto-
muuksien vahentaminen ja niiden seurausten rajoittaminen seka ihmisten turvallisuuden paranta-

minen ja ihmisten pelastaminen onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua (Pelastuslaki 379/2011,

28).

Pelastustoiminta on toimintaa, joka koostuu onnettomuuden tai onnettomuuden uhkan edellytta-
mista Kiireellisista ihmisten, omaisuuden ja ymparistdon suojaamiseen ja pelastamiseen tahtaavista
toimenpiteista (Pelastuslaki 379/2011, 2 §).

Pelastusyksikko on henkilén, kulkuneuvon ja kaluston muodostama toimintakokonaisuus, joka
pystyy toimimaan itsenaisesti, esimerkiksi sammutusyksikko ja tikasyksikko (Sisdasiaministerio
2012, 8).

Pelastusryhma koostuu johtajasta, vahintdan kolmesta ja enintdan seitsemasta henkildsta seka

tehtavan mukaisista ajoneuvoista ja kalustosta (Sisdasiaministerié 2012, 5).

Pelastusjoukkue koostuu johtajasta, vahintdan kahdesta ja enintdan viidesta pelastusryhmasta

(Sisdasiaministerio 2012, 5).

Pelastuskomppania koostuu johtajasta, pelastustoiminnan johtajaa avustavasta esikunnasta, va-

hintdan kahdesta ja enintdan viidesta pelastusjoukkueesta (Sisdasiaministerié 2012, 5).

Pelastusyhtyma koostuu johtajasta, johtokeskuksesta ja vahintdan kahdesta pelastuskomppani-

asta tukimuodostelmineen (Sisdasiaministerio 2012, 5).

Sopimuspalokuntatoiminta on pelastustoimen jarjestelmaan kuuluvaa vapaaehtoista palokunta-,
laitospalokunta-, teollisuuspalokunta- tai sotilaspalokuntatoimintaa, joka perustuu hyvinvointialueen

kanssa tehtyyn sopimukseen (Pelastuslaki 379/2011, 2 a §).



Tilannekeskus on paikka tai organisaatio, jossa keratdan ja muokataan tietoa johtamista ja paa-
toksentekoa varten. Tilannekeskus voi toimia johtokeskuksen osana. (Sanastokeskus TSK 2017,
65.)

Tilannekuva on koottu vallitsevista olosuhteista, kasilla olevan tilanteen synnyttamista tapahtu-
mista, tilannetta koskevista taustatiedoista ja tilanteen kehittymista koskevista arvioista. Tilanneku-

vaa tarvitaan paatdksenteon tueksi. (Sanastokeskus TSK 2017, 64.)

Tilannetietoisuus on paatoksentekijoiden paatoksia varten tarvitsema ymmarrys tapahtuneista
asioista, niihin vaikuttaneista olosuhteista, eri osapuolten tavoitteista ja tapahtumien mahdollisista
kehitysvaihtoehdoista (Sanastokeskus TSK 2017, 64).



3 JOHTAMINEN

Vesa Nissinen toteaa kirjassaan Syvajohtaminen (2004, 21), etta johtaminen on kasitteena erittain
monimutkainen. Hanen mukaansa mikaan yksittdinen tutkimus tai teoria ei anna taydellista tai yksi-
selitteista vastausta johtamisen peruskysymyksiin. Nissinen on sitd mielta, etta yleisesti hyvaksyt-

tava teoria olisi varmasti jo syntynyt, mikali se olisi nykytietamyksellamme mahdollista.

Johtamisesta puhuttaessa esiin nousee usein my6s sana asiantuntija. Yleisesti voidaan olettaa,
ettd asiantuntijalla on vastuu informaatiosta ja paatdéksenteosta. Johtajan puolestaan erottaa asian-
tuntijasta siita, ettd hanella on lisaksi vastuu myods muista ihmisista ja heidan aikaansaannoksis-
taan. Johtajalla on valta ja vastuu suhteessa muihin ihmisiin. Viime kadessa johtaminen on ihmis-

ten valista toimintaa. (Nissinen 2004, 21.)

Johtaminen on avainasemassa yrityksen, organisaation tai joukon hallinnassa ja ohjauksessa. Se
on prosessi, joka edellyttaa johtajalta tietoja ja taitoja, kykya suunnitella, organisoida, johtaa ja hal-
linnoida resurssia tavoitteiden saavuttamiseksi. Johtaminen on kriittinen tekija organisaation me-

nestyksessa ja kehityksessa, ja se vaatii johtajalta kykya tehda paatoksia, motivoida ja johtaa esi-

henkilona.

Pelastustoiminnan johtaminen on haastavaa johtamistoimintaa monestakin syysta. Pelastustoimin-
nan johtamiselle on ominaista johtajien ja johdettavien jatkuva vaihtuvuus seka johtajien moninaiset
johtamistyylit seka henkilokohtaiset ominaisuudet. Oman vivahteen johtamistoimintaan tuo johtajien
eri aikakausina suorittamat tutkinnot ja niiden poikkeavat sisallét. Lisaksi Suomessa hoitaa samaan
aikaan tehtavia vakituinen ammattilaisista seka sopimuspalokunnista koostuva joukko, joka moni-

puolistaa entisestdan kaytdssa olevia johtamismalleja. Tdma johtuu siita, ettd sopimuspalokuntalai-
sissa on usean eri koulutustason ja taustan omaavia henkiléita, joten taysin vastaava johtamistoi-

minta ei valttdmatta ole paras mahdollinen ratkaisu kaikissa tilanteissa. Pelastustoiminnan johtami-
sen yleisena viitekehyksena pidetdan organisointitaitojen, ihmisten johtamistaitojen ja asioiden joh-

tamistaitojen yhdistelmaa, joista lopputuloksena muodostuu halutun toiminnan tulos ja laatu.
3.1 Pelastustoiminnan johtaminen ihmisten ja asioiden johtamista

Pelastustoiminnan johtaminen on sekoitus jarjestelmiin ja koviin faktoihin pohjautuvaa asiajohta-
mista seka pehmeampaa henkildita ohjaavaa ihmisten johtamista. Pentikainen kuvaa kirjassaan
Ensiaskeleet esimiehena (2009, 13), etta asiajohtaminen on syntynyt tarpeesta jakaa johtamistyota
alipaallikoille organisaation kasvaessa. llman asiajohtamisen kehittymista valittomien alaisten
maara kasvoi lilan suureksi, esimies ei enaa kyennyt ohjeistamaan ja valvomaan kaikkea teke-

mista.



Pentikainen kertoo esimerkkina armeijan organisaation, jossa johdettava ryhnmakoko pidetaan koh-
tuullisena ja toimivana. Jarkeva ryhmakoko mahdollistaa suurtenkin sotajoukkojen ohjaamisen ja
likuttelun. Esimerkissa ryhmanjohtajalla ja pataljoonan komentajalla on kullakin vain alle 10 vali-

tonta alaista.

Vaikka pelastustoiminnan johtaminen johtamistasosta riippumatta vaatii ajoittain nopeitakin paatok-
sia sen hetkisilla ja jopa hyvin niukoilla tiedoilla, on paatdkset tehtava kuitenkin empimatta. Nopea

ja suoraviivainen paatdksentekokyky vaatii rynman- ja joukkueenjohtajalta asiajohtamista.

Asiajohtamisesta kaytetaan englannissa nimitysta management ja ihmisjohtamisesta sanaa lea-
dership. Asia- ja ihmisjohtaminen on ajoittain vaikea erotella, suomen kielessa ei ole samanlaisia
omia sanoja naille kahdelle eri asialle kuten englannissa. Suomessa naita kutsutaan yleensa johta-

miseksi ja johtajuudeksi, jotka jo sanoinakin ovat samasta sanasta johdettuja.

Pelastustoiminnassa tehtavat saadaan kaynnistymaan ja etenemaan kaskyttavalla asiajohtami-
sella. Ihmisjohtamista puolestaan tarvitaan, kun halutaan, etta toimintaan osallistuvat ovat motivoi-
tuneita yhteisen tavoitteen saavuttamiseen. Lisaksi ihmisjohtamisessa ymmarretaan ja otetaan

huomioon tyontekijdiden vahvuudet (Pentikdinen 2009, 14).

Pelastustoiminnan johtaminen vaatii ihmisten johtamista, asioiden johtamista seka organisointiky-
kya. Pelastustoiminnassa on usein nopeasti muuttuvia ja ennalta arvaamattomia tilanteita, ja
naissa tilanteissa pelastustyontekijoiden reagointikyky ja motivaatio ovat erittain tarkeita. Tasta
syysta pelastustoiminnan johtaminen vaatii johtajalta vahvaa johtajuutta, joka sisaltaa ihmisten mo-

tivaation ja reagointikyvyn kohottamista.

Toisaalta pelastustoiminnassa on myds teknisia ja taktisia haasteita, kuten pelastusvalineiden kay-
ton suunnittelu ja koordinointi, onnettomuuden hallinta, tilannekuvan kerdaminen seka analysointi.
Naissa tilanteissa pelastustoiminnan johtaminen vaatii hyvaa asioiden johtamista. Johtajan taytyy
pystya yhdistdmaan pelastustydntekijoiden motivaatio ja reagointikyky tehokkaan teknisen seka

taktisen johtamisen kanssa.

Vuonna 2018 sisaministerio on laatinut julkaisun, jossa muun muassa tehdaan ehdotukset pelas-
tustoiminnan johtamisen tasojen uudelleen nimeamisesta ja maarittelysta. Kaytdssa olevat johta-
mistasot ovat olleet strateginen, operaatio, taktinen ja tekninen. Nama on maaritelty jo vuonna
1999 julkaistussa Palokuntien operaatiosuunnittelu ja pelastustoiminnan johtaminen teoksessa,

jonka on tehnyt Rainer Alho. (Sisaministerid 2018, 15.)



Kuvassa 1 on havainnollistettu johtamistasoja aiemmin nimetylla tavalla sek& vuonna 2018 sisami-
nisterién laatiman Ehdotus pelastustoiminnan johtamisen suunnitteluperusteiden kehittdmiseksi jul-
kaisun ehdotuksen mukaisella tavalla. Kuvassa 1 on nelja eri tasoa, joiden tarkoitusta voidaan ku-

vata yksinkertaisesti seuraavalla tavalla;
¢ Normatiivinen johtaminen on valtiollisen tason ty6ta, esimerkiksi lainsaadantomuutokset.

e Strateginen johtaminen on paaasiassa suurten ja pitkakestoisten pelastustehtavien johta-
mista tarkoittaen pelastusyhtyman tai muun poikkeuksellisen suuren kokonaisuuden johta-

mista. Henkilétasolla tdma on esimerkiksi paivystava paallikkd.

e Taktinen johtaminen on pelastusjoukkueen- ja komppanian johtamista. Tama taso on
ajoittain hyvin lahella teknista johtamista. Henkilétasolla tdma on esimerkiksi paivystava pa-

lomestari.

¢ Tekninen johtaminen on paaasiassa yhden pelastusryhman johtamista. Henkilétasolla

tama on esimerkiksi pelastusryhman johtaja.

Normatiivinen A
Strateginen ‘

Kuva 1. Pelastustoiminnan vanhat operaatiotasot oikealla seka vasemmalla esitykset uusiksi johta-

mistasoiksi (Sisaministerid 2018, 15).
3.2 lkdjohtaminen muuttuvassa pelastustoimessa

Pelastustoimi on pakotettu kehittymaan alati muuttuvan maailman mukana. Pelastusala pyrkii jat-

kuvasti kohti tyoturvallisempia ja tehokkaampia menetelmia, mutta samaan aikaan esimerkiksi ra-
kennusten ja kulkuneuvojen lammitys- ja polttoainejarjestelmat kehittyvat. Kansainvalisen energia-
jarjestdn (International Energy Agency) mukaan kansainvaliseksi tavoitteeksi on asetettu hiilineut-
raalius vuoteen 2050 mennessa, mika tarkoittaa monien uusien polttoaineiden kuten vedyn ja am-

moniakin kayttdonottoa muun muassa ajoneuvoissa (International Energy Agency, 2021).

Vuonna 2021 Suomessa oli 25—64-vuctiaista tydikaisista noin 50 %:a 45—-64-vuctiaita (Kuntaliitto,
2021). Tydikaisten keski-ian korkea keskiarvo nayttaytyy myds pelastuslaitoksissa yleisten tilasto-

jen mukaisesti.



Uuden jatkuva oppiminen, erilaisten tietojarjestelmien ja sovellusten kdyttdminen on pelastusalalle
nykyaan ominaista. Pentikdinen (2009, 50) kuvaa kirjassaan hyvin, etta nuorilla riittda energia jat-
kuvaan opiskeluun ja mikdan ei tunnu mahdottomalta. Nuorien pitka kouluhistoria on totuttanut hei-
dat jatkuvaan oppimiseen, jonka he tuovat mukanaan ty6paikkaansa. Nuoret ovat lapsesta saakka
olleet tekemisissa tietokoneiden kanssa ja ovat luonnostaan taitavia niiden kanssa. He kykenevat
nopeasti lukemaan ja omaksumaan tietoa nayttéjen ruuduilta. 18ltdan vanhemmat tyontekijat saat-
tavat kokea, etta innokkaasti tydhon tarttuva nuori hairitsee toiminnallaan rauhallista ja vakiintu-
nutta tyontekoa. Vanhempi tyontekija on tottunut hoitamaan tyétehtavat verkkaisemmin ja harki-

tummin.

Johtamisessa erilaisten ja eri ikaisten henkildiden menestyksekas johtaminen vaatii hyvia henkilo-
ja ikdjohtamistaitoja. Onnistunut johtamistoiminta esimerkiksi operatiivisessa toiminnassa vaatii
molemminpuolista kunnioitusta ja toisten kykyjen ja taitojen arvostamista. Vanhemmat henkil6t tu-
lee huomioida valtavana tietopankkina ja toisaalta nuoremmilta henkildiltd on imettava viimeisim-

mat tiedot ja taidot tassa alati muuttuvassa yhteiskunnassa.
3.3 Johtajan ominaisuudet

Hyvan johtajan perusominaisuudet ovat yleisesti samanlaiset alasta rippumatta. Hyvaa johtajaa
voidaan pitda valmentajana tai kouluttajana, jolla on olennainen merkitys esimerkiksi koulutusta-
pahtumien seka koulutuksille asetettujen tavoitteiden saavuttamisessa. Johtajan toiminnalla ja am-
matillisella osaamisella onkin suuri vaikutus organisaation tavoitteiden saavuttamisessa seka asen-

teiden muovaamisessa.

Suomessa Puolustusvoimat on arvostettu ja tunnettu johtajakoulutusta antava valtakunnallinen toi-
mija. Puolustusvoimien johtajakoulutuksen tavoite on, ettd johtaja hallitsee joukkonsa johtamisen
seka itsensa kehittdmisen periaatteet erilaisissa tilanteissa ja olosuhteissa (Puolustusvoimat 2023).
Puolustusvoimat on maaritellyt kouluttajan keskeiset ominaisuudet kouluttajan oppaassaan (Paa-
esikunta 2006, 43-35), jonka mukaan kouluttajan tulee olla ammattitaitoinen, rehellinen, luotettava,
vastuuntuntoinen, kannustava, innostava, oikeudenmukainen, tasapuolinen, sosiaalinen, johdon-

mukainen ja joustava.

Hyvan johtajan ominaisuuksien maarittelyt ovat sailyneet samankaltaisina lapi vuosien, monet kir-
jalliset Iahteet luonnehtivat hyvan johtajan ominaisuudet hyvin samankaltaisesti. Karlof esimerkiksi
kertoo kirjassa Johtamisen kasitteet ja mallit (1995, 118), ettd hyva johtaja on avoin ja ulospain
suuntautunut, utelias, herkka, tuloshakuinen, paattavainen, kyseenalaistava, kokeilunhaluinen ja

erehdyksia hyvaksyva.



Yleisesti voidaankin ehka todeta, etta nykyajan hyva johtaja on visionaari, joka tunnistaa ja tavoitte-
lee pitkan aikajakson tavoitteita. Han on innostava johtaja, joka kykenee innostamaan muut kohti
yhteisia tavoitteita. Han on luotettava ja empaattinen, joka ymmartaa alaistensa tarpeet ja pyrkii rat-
kaisemaan ongelmia auttaakseen tiimildisia menestymaan. Hyva johtaja on myds rohkea ja han
uskaltaa tehda vaikeitakin paatoksia kohtalaisen nopeassa aikaikkunassa. Muuttuvassa yhteiskun-

nassa johtajan tulee olla myds karsivallinen. Han ymmartaa, ettda muutokset ja kehitys voivat vieda
aikaa.



4 OSAAMINEN

Osaaminen selitetaan usein yksilon kykyna soveltaa tietoa, taitoja ja asenteita kaytannon tilan-
teissa. Se koostuu monista eri elementeista kuten kaytanndn taidoista, teoreettisesta tiedosta, ko-
kemuksesta ja kognitiivisista taidoista. Osaaminen on tarkea kasite nykyaikaisessa tydelamassa,
jossa tyodntekijoilta vaaditaan jatkuvaa oppimista ja kykya sopeutua nopeasti muuttuviin tyétilantei-

siin.

Osaaminen voi olla jaettu kahteen eri tyyppiin: yleisosaamiseen ja erityisosaamiseen. Yleisosaami-
nen viittaa usein tietdmykseen ja taitoihin, joita tarvitaan tyéelaman perusasioissa. Erityisosaami-
nen taas viittaa tiettyyn alaan tai tehtavaan liittyvaan tietoon ja taitoihin kuten pelastustoiminnan
johtaminen, taloushallinto, insinddritaito tai [adketieteellinen osaaminen. Osaamisen kehittaminen
on tarkea asia seka yksilon etta organisaation menestyksen kannalta, ja se edellyttaa jatkuvaa op-

pimista ja kehittymista.
4.1 Yksilon osaaminen

Pelastustoiminnan ja sen johtamisen keskidossa on aina pelastustoimintaan osallistuvien yksildiden
osaaminen. Suorituskykyja ei ole, eika niitd voida mitata ilman yksildiden tuomaa osaamista.
Vuonna 1993 Spencer ja Spencer ovat luoneet yksilon osaamista kuvaavan jaavuorimallin (kuva

2), jonka Hatdénen on mukaillut omaan kirjaansa Osaamiskartoituksesta kehittamiseen (2011, 11).

OSAAMINEN =
Toiminta
tydympdristossa

TOIMINTA

Ndkyvd osa
TAIDOT

TIEDOT

Nakymétan | ASITYS YKSILOLLISET \
o3a ITSESTA  OMINAISUUDET

\
7 A

/ MOTIIVIT ASENTEET

Kuva 2. Jaavuorimalli osaamisesta (Hatonen 2011, 11).
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Kuvassa 2 osaaminen on jaettu ndkyvaan ja nakymattémaan osaan. Nakyva osaaminen ja naky-
matdn osaaminen ovat molemmat tarkeita osia yksilon ja organisaation osaamisprofiilissa. Nakyva
osaaminen koostuu taidoista ja tiedoista, jotka ovat helposti havaittavissa ja mitattavissa, kuten
koulutus, tydkokemus ja tekniset taidot. Nakymaton osaaminen puolestaan kattaa sellaisia arvoja

ja ominaisuuksia, joita ei ole yhta helppo havaita, kuten motiivit, asenteet ja henkildn itseiskasitys.

Haténen (2011, 10-11) lisaksi korostaa tiedon tilannesidonnaisuutta, silla hanen mukaansa tieto on
arvokasta osaamista, kun sitd osaa soveltaa ja hyédyntaa tilanteeseen sopivalla tavalla. Hatonen
on kuvassa piirtdnyt muun muassa motiivit ja asenteet nakymattémaan osaan, mutta ne vaikuttavat

toimintaan, jossa osaaminen konkretisoituu.

Vaikka nakyva osaaminen on tarkea referenssi yksilon tai organisaation osaamisesta, nakymaton
osaaminen voi olla ratkaisevan tarkeaa esimerkiksi vaativassa pelastustydssa, sopeutumiskyvyssa
ja henkilékohtaisessa kehityksessa. Yksildiden ja organisaatioiden menestyksen kannalta on tar-
keada tunnistaa, arvostaa ja kehittda sekd nakyvaa ettd ndkymatontad osaamista, jotta kokonais-

osaaminen on monipuolista ja tehokasta.

Lahes poikkeuksetta aina puhutaan pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden fyysisesta toimin-
takyvysta. Usein unohdetaan, ettd pelastuslaissa (379/2011, 39 §) mainitaan suoraan, etta pelas-
tustoimintaan osallistuvan tulee yllapitdd myos tehtaviensa edellyttdmia perustaitoja. Pelastustoi-
mintaan osallistuvien henkildiden perustaidot muodostavat pelastushenkildston osaamisen kivija-

lan.
4.2 Ryhman ja joukkueen osaaminen

Pelastusryhman tai joukkueen osaaminen muodostuu yksildista, joiden osaamiset taydentavat toi-
siaan. Pelastustoiminnassa on ominaista, ettd ryhman tai joukkueen jasenet ovat sitoutuneet yhtei-
seen paamaaraan ja heita ohjaavat samankaltaiset motiivit ja asenteet. Pelastushenkildston yksiloi-

den osaamisen yhdistyessa voi syntya uusia pelastustekniikoita ja -taktiikoita.
4.3 Tietotekninen osaaminen

Pelastustoimintaa johtavan henkilon tietotekninen osaaminen on nykyisin erittain tarkea ominai-
suus. Erilaisten tietoteknisten jarjestelmien avulla pystytaan hallitsemaan ja koordinoimaan nope-
asti muuttuvia tilanteita. Pelastustoimintaa johtavan henkildon on tarkeda osata kayttaa erilaisia
viestintaan tarkoitettuja jarjestelmia kuten esimerkiksi erilaisia radiopuhelimia, matkapuhelimia ja
sahkoposteja. Lisaksi pikaviestintdan tarkoitettuja sovelluksia, kuten Teams ja Skype, on syyta
osata kayttaa. Pelastustoimintaa johtavan henkildén on osattava kayttaa tietokonetta tehokkaasti,
jotta esimerkiksi kenttajohtojarjestelman, karttaohjelmien seka erilaisten videokuvapalveluiden

kayttd on sujuvaa.
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Oman lisansa tietokoneen kayttamiseen tuo laki julkisen hallinnon turvallisuusverkkotoiminnasta.
Pelastustoiminnassa mukana olevien henkildiden on ymmarrettava tietoturvan merkitys ja osattava
toimia muun muassa asiakirjojen kasittelyssa oikein. Tuon lain mukaan muun muassa pelastustoi-
mintaan liittyvat sisaiset ja ulkoiset toiminnat seka viestinnat tulee hoitaa turvallisuusverkossa (Laki
julkisen hallinnon turvallisuusverkkotoiminnasta 10/2015, 2 §). Pelastuslaitokset ovat viime aikoina
ottaneet kayttoonsa turvallisuusverkon (TUVE) enenevissa maarin. Esimerkiksi uusi, lahitulevai-
suudessa pelastustoimessa kayttéén otettava kenttajohtojarjestelma (KEJO) toimii ainoastaan
TUVE-verkossa.

Lisaksi tehtavan ja toimenkuvan mukaan kaytéssa on lukematon maara erilaisia sovelluksia ja jar-
jestelmia, joita pelastustoimintaa johtavien henkildiden on osattava kayttaa. Esimerkiksi erilaiset
saa- ja tutkapalvelut, viranomaisradion kayttdjarjestelmat, Erica-hatédkeskustietojarjestelma, sosiaa-
lisen median palvelut, resurssi- ja onnettomuustilastojarjestelma (PRONTO) seka tiedostojen hal-
lintaan kaytettavat ohjelmat ovat jokapaivaisessa kaytdssa varsinkin tilanne- ja johtokeskuksissa
tydskentelevilla henkilbilla.

Nama ovat vain muutamia tarkeimpia tietoteknisia taitoja, joita tulee kehittaa ja yllapitaa. liman, etta
henkilét pystyvat hallitsemaan tietoteknisten jarjestelmien kayttdéa, ei nykyisin voi pelastustoimintaa
johtaa siten, kuin se on suunniteltu johdettavaksi.

4.4 Opitun kertaaminen

Opitun kertaaminen on tarkea osa ihmisen osaamisen hallintaa. Muistaminen ja opitun kertaami-
nen ovat tarkeita kognitiivisia prosesseja, jotka auttavat meita sailyttdmaan ja hyddyntamaan tietoa.
Muistaminen voi olla aktiivista tai passiivista, ja siihen vaikuttavat monet tekijat kuten keskittymi-
nen, toistaminen ja assosiaatiot. Opitun kertaaminen puolestaan auttaa vahvistamaan muistijalkia
ja auttaa meita siitdmaan tiedon lyhytaikaisesta muistista pitkdaikaiseen muistiin. Jatkuva kertaa-
minen on avain pitkaaikaiseen muistamiseen ja tiedon hallintaan. Erilaiset muistitekniikat, kuten
muistiinpanot ja visualisointi, voivat auttaa muistamisessa ja opitun kertaamisessa. Kuvassa 3 on

kuvattu kertaamisen vaikutusta muistissa olevaan tietoon.

Kertaaminen

"Oppimis-
kayra”

Haluttu
osaamisen
taso

Muistissa oleva tieto

Osaaminen

—— ilman

kertausta

Aika

Kuva 3. Kuvassa kertaamisen vaikutus muistissa olevaan tietoon (MPK 2021).
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5 PELASTUSTOIMINTA SUOMESSA

Suomessa pelastustoiminta on organisoitua ja tehokasta. Pelastustoiminta on Suomessa viran-
omaistoimintaa, ja sita koordinoi sisaministerio. Suomessa pelastustoimintaan suhtaudutaan vaka-
vasti ja siihen panostetaan paljon resursseja. Pelastuslaitoksilla on kdytdssaan moderneja valineita
ja kalustoa. Pelastustoimintaan osallistuvaa henkilostda koulutetaan jatkuvasti, jotta toiminta pysyy
tehokkaana ja ammattimaisena maailman jatkuvasti muuttuessa. Suomen pelastustoiminta on kan-
sainvalisestikin tunnustettua ja arvostettua, ja se on yksi suurimmista turvallisuustekijoista Suo-

messa.
5.1 Saadosperusta

Pelastustoimintaa ohjaa pelastuslaki. Tassa luvussa paneudutaan siihen, millaisia maaritelmia lain-
saadanto antaa pelastustoiminnalle ja sen johtamiselle. Pelastuslaissa maaritelldan, etta pelastus-
toimen jarjestamisesta vastaa hyvinvointialueet. Hyvinvointialueen tehtaviin kuuluu paattaa, kuinka
se huolehtii alueellaan muun muassa vaeston varoittamisesta seka pelastustoimintaan kuuluvien
tehtavien hoitamisesta. (Pelastuslaki 379/2011, 27 §.)

Jotta tukitoimintojen hoitaminen on mahdollista, taytyy pelastustoiminnan johtamisjarjestelman olla
hyvin suunniteltu ja ennalta harjoiteltu. Jokaisella hyvinvointialueella on hieman toisistaan poikkea-
vat tavat johtaa pelastustoimintaa. Pelastustoiminnan johtamista saadellaan pelastuslaissa, jossa
sdadetdan esimerkiksi pelastustoiminnan johtajan toimivaltuudet. Lisaksi pelastuslaissa maaritel-

|3an pelastustoimen henkildston kelpoisuusvaatimukset.

Pelastuslain (379/2011) 57 § mukaan pelastustoimintaan osallistuvan paatoimisen henkildstén kel-
poisuusvaatimuksena on tehtavaa vastaava pelastusalan tutkinto. Sivutoimiselta tai sopimuspalo-
kuntaan kuuluvalta henkilostdlta vaaditaan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukainen koulu-
tus, joka vastaa tehtavaa. Valtioneuvoston asetuksessa pelastustoimesta tarkennetaan henkildston
kelpoisuusvaatimuksia siten, ettd miehistédn kuuluva henkilé on suorittanut pelastajatutkinnon, ali-
paallystdon kuuluva henkild on suorittanut alipaallystétutkinnon seké paallystéén kuuluva henkild
on suorittanut pelastusalan ammattikorkeakoulututkinnon tai paallystén kelpoisuuden aiemmin tuot-

taneen tutkinnon. (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 6 §.)
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Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta maarittelee myods sivutoimisen ja sopimuspalokunnan pe-
lastustoimintaan osallistuvan henkiléstén kelpoisuutta tarkemmin. Miehistétasoiseen tyéskentelyyn
pelastustoiminnassa osallistuvan henkilon tulee olla suorittanut vahintaan Pelastusopiston opetus-
suunnitelman mukaisen sammutustydnkurssin, jota nykyisin kutsutaan pelastustoiminnan perus-
kurssiksi. Pelastustoimintaan osallistuvan alipaallysto- tai paallystétehtavia hoitava henkilé on suo-
rittanut vahintaan Pelastusopiston opetussuunnitelman mukaisen yksikénjohtajakurssin (nykyisin
ryhmanjohtajakurssi) tai pelastusalan ammatillisen tutkinnon. (Valtioneuvoston asetus pelastustoi-
mesta 407/2011, 7 §.)

Pelastustoiminnan johtajana toimii sen hyvinvointialueen pelastusviranomainen, jossa onnettomuus
tai vaaratilanne on saanut alkunsa. Pelastustoimintaa voi tilapaisesti johtaa myds muu pelastustoi-
mintaan osallistuva henkild siihen saakka, kunnes toimivaltainen pelastusviranomainen ottaa pe-
lastustoiminnan johtaakseen. Mikali pelastustoimintaan osallistuu useamman toimialan viranomai-

sia, yleisjohtajana toimii aina pelastustoiminnan johtaja. (Pelastuslaki 379/2011, 34 ja 35 §.)

Pelastuslain (379/2011) 34 ja 36 § maarittelee pelastustoiminnan johtajalle toimivaltuuksia. Mikali
pelastuslaissa maaritellyn pelastustoimintaan kuuluvan onnettomuuden torjumiseksi tai sen levia-
misen estamiseksi ja vahinkojen rajoittamiseksi on valttdmatdnta, on pelastustoiminnan johtajalla
oikeus maarata ihmisia suojautumaan ja tehda suojavaistd, ryhtya valttdmattdmiin toimenpiteisiin,
joista voi aiheutua vahinkoa omaisuudelle, maarata kayttéonotettavaksi rakennuksia, viesti- ja tieto-
likenneyhteyksia ja valineita seka muita pelastustoiminnassa tarvittavia asioita seka ryhtya muihin-

kin tarvittaviin toimiin, joita pelastustoiminta vaatii.

Pelastustoiminnan johtajan toimivaltuudet koskevat kaikkia niita henkil6itd, jotka pelastustoimintaa
johtavat riippumatta johtamistasosta. Pelastuslain (379/2011) 34 § my6ta pelastustoiminnan johta-
jan toimivaltuuksia voi tietyissa tilanteissa kayttaa rajoitetuin osin esimerkiksi sopimuspalokuntalai-
nen. Naissa tilanteissa toimivaltuuksista on kaytdssa vain 36 §:n ensimmainen ja toinen kohta. Li-
saksi kyseisen lain 36 § kerrotaan, etta pelastuslaitos korvaa naiden toimivaltuuksien puitteissa

tehtyjen toimenpiteiden aiheuttamat kustannukset tdysimaaraisena.

Pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden tulee yllapitda tehtavien vaatimia perustaitoja ja kun-
toa (Pelastuslaki 379/2011, 39 §). Sisdministeridon asetuksessa pelastustoimen suunnitelmista 5 ja
6 § maaritelldan, millaisia tarkentavia ohjeita pelastuslaitosten tulee laatia. Asetuksessa maaritel-
lddn muun muassa, etta pelastuslaitoksien tulee laatia suunnitelmat ja toimintaohjeet pelastustoi-

minnan johtamiseen eri tilanteissa.
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Toisena esille nostettavana lakina on laki hatdkeskustoiminnasta. Tuon lain (692/2010, 17-20 §)
kautta tulevat pelastustoimelle tiedonsaantioikeudet hatakeskuslaitoksen yllapitamiin rekistereihin,
jotka liittyvat hatakeskuksen valittamien tehtavien hoitamiseen. Hatakeskuslaitos tallentaa jarjestel-
miinsa tietoja muun muassa yksikoéihin liittyvista asioista, hatailmoituksen sisallésta ja ilmoittajasta,
tehtaviin liittyvistd muista henkil6istd seka tehtavien tyéturvallisuuteen liittyvista asioista, kuten hen-
kildiden vaarallisuudesta. Naita yllakuvattuja rekisteriin tallennettuja tietoja pelastusviranomainen

saa kayttéonsa tarvittaessa hoitaessaan hatakeskuslaitoksen halyttamia tehtavia.
5.2 Suomen pelastustoimi

Suomessa pelastustoiminnasta vastaa hyvinvointialueiden pelastuslaitokset. Pelastustoimen jarjes-
taminen uudistui 1.1.2023 tapahtuneessa hyvinvointialueuudistuksessa. Nykyisin pelastustoimen
jarjestaa hyvinvointialueet, joille jarjestdmisvastuu siirtyi kunnilta ja kuntayhtymilta. Poikkeuksen
tahan tekee Helsinki, jossa Helsingin kaupunki vastaa pelastustoiminnan jarjestamisesta alueel-
laan. (Pelastustoimi 2021.) Pelastuslaissa (379/2011, 32 §) maaritelldan pelastustoiminnan sisaltd

seuraavasti:
1) halytysten vastaanottaminen
2) vaeston varoittaminen
3) uhkaavan onnettomuuden torjuminen

4) onnettomuuden uhrien ja vaarassa olevien ihmisten, ympariston ja omaisuuden suojaami-

nen ja pelastaminen
5) tulipalojen sammuttaminen ja vahinkojen rajoittamine

6) 1-5 kohdissa mainittuihin tehtaviin liittyvat johtamis-, viestinta-, huolto-, ja muut tukitoimin-

nat.

Suomessa suurten kaupunkien pelastustoimintaa hoitaa paasaantdisesti paatoiminen, pelastus-
alalla tydskentelevat henkilot. Haja-asutusalueelle siirryttdessa pelastustoimintaa hoitavat paa-

saantdisesti sivutoimiset henkildt seka sopimuspalokunnat. (Pelastustoimi a.)

Suomessa hoidetaan vuosittain noin 105 000 pelastustehtavaa (Pronto). Naista paatoiminen henki-
|6std suorittaa noin 55 % ja sopimuspalokunnat noin 45 %. Sopimuspalokunnat huolehtivat Suo-
men pinta-alasta noin 90 % ja loput 10 % pinta-alallisesti katsottuna kuuluu ainoastaan paatoimi-
sen henkiléston huolehdittavaksi. (Pelastustoimi a.) Kuvassa 4 on havainnollistettu kaavion avulla

pelastustoimintaa.

15



HIERARKIA KOOSTUMUS FUNKTIO MONIULOTTEISUUS

SN e — <

Pelastustoiminta
Toiminta, joka tapahtuu onnettomuuden satuttua
ja jolla pyritddn estdmé&an tilanteen paheneminen
ja pitdm&&n vahingot mahdollisimman piening

Ladkinnéllinen Muu Pelastustoiminta Meripelastus Lentopelastus
pelastustoiminta pelastustoiminta maa-alueilla  Merialueilla,  llma-aluksia koskeva
Pelastustoimintaa, johon sisdsaaristossa pelastustoiminta
kuuluvat ensihoidon, ja satamissa
ensivasteen, ensiavun ja tapahtuva
sairaankuljetuksen seké pelastustoiminta
psykososiaalisen avun
jérjestdminen
Vesipelastus- (muualla kuin Pelastussukellus
toiminta vedessd tapahtuva Pelastus- ja sammutustydhén
Vedessé tai pelastustoiminta) littyvé pikaista toimintaa
vesilld tapahtuva edellyttava sukellus, jonka tekijalla
pelastustoiminta on tehtdvaan edellyttdma koulutus
ja varustus
Ensihoito Ensivaste
Terveydenhuollon Ensimmaiseksi
ammattihenkildn tai paikalle ehtineen
muun sairaanhoitoon viranomaisen tai
koulutetun henkilén viranomaisen i i . .
vakavasti valvonnan alaisen Pinta- Vesi- Savu- Kemikaali-
loukkaantuneelle henkilén vakavasti pelastus sukellus sukellus sukellus
antama ensimméinen, loukkaantuneelletai  Veden pinnalta Vesisukellus- Palokaasujen  Vaarallisten
kiireellisin haito, joka sairastuneelle tai valittomasti  laitteiden avulla seassa aineiden
voidaan aloittaa tapahtumapaikalla tai pinnan alta veden pinnan tapahtuva  onnettomuus-
tapahtumapaikallaja  sen laheisyydessa ilmar alla tapahtuva pelastus- paikalla
jota voidaan jatkaa antama ensiapu, vesisukellus-  pelastussukellus sukellus tapahtuva
kuljetuksen aikana  potilaan tilan arviointi, ~laitetta tehtdva pelastus-
havaintojen raportointi ~ vesipelastus- sukellus
toiminta

ja hoidon aloittaminen

Kuva 4. Pelastustoimintaa kuvaava kaavio (Pietila ja Salmenoja 2023 mukaillen Palo- ja pelastus-

sanasto, TSK 33, 2006).

Suomessa pelastustoimintaan osallistuvat pelastuslaitosten henkiloston lisaksi sopimuspalokunnat,

tehdaspalokunnat seka sotilaspalokunnat, jotka ovat tehneet sopimuksen pelastustoimintaan osallis-

tumisesta hyvinvointialueen kanssa. Ymparivuorokautisesti valmiudessa olevia paatoimisia paloase-

mia on noin 90. Lisdksi Suomessa on noin 730 paloasemaa, jotka kuuluvat muiden pelastustoimin-

taan osallistuvien yhteisdjen tai yritysten omistukseen. Paatoimisesti pelastustoiminnassa mukana

olevia on noin 4000 ja sopimuspalokuntalaisia noin 14 600. (Pelastustoimi b.)
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Pelastustoiminnassa kaytetdan erikokoisia ja erilaisia muodostelmia. Naitd muodostelmia ovat yk-
sikkd, pelastusryhma, pelastusjoukkue, pelastuskomppania seka pelastusyhtyma (Sisdasiaministerio
2012, 8). Nama kasitteet on avattu taman tydn alussa. Pelastusyksikkda lukuun ottamatta, kaikilla
muilla muodostelmilla tulee olla johtaja. Mikali yksikdssa ei ole johtajaa, toimitaan pelastuslaitoksen
johtamisohjeen mukaan sen osalta, kuka vastaa yksikdn toiminnasta (Sisaministerio 2021). Nain ollen
pelastustoimintaa johdetaan Suomessa usealta eri tasolta, joita ovat pelastusryhman johtaminen, pe-
lastusjoukkueen johtaminen, pelastuskomppanian johtaminen seka pelastusyhtyman johtaminen. Eri
johtamistasojen toimenkuvaa kasitellaan tarkemmin tdman tyén 5.4 luvussa. Kuvassa 5 on havainnol-

listettu eri pelastusmuodostelmia kaavion avulla.

HIERARKIA KOOSTUMUS FUNKTIO MONIULOTTEISUUS
/\ | | € ’ A
Pelastustoiminnan johtaja Pelastusmuedostelman

Yhden tai useamman vahvennus

pelastusmucdostalman
tilanteanaikainen johtaja

\ Pelastusmuedostelma

Pelastsmuodostalmia
vahwentamaan kiytettava
miehistd tal pelastuskalusto

Pelastustoimintaan csallistuva
organisoitu joukko ja sen
kiyttAma pelastuskalusto

T

Pelastuskomppania

Pelastusjoulkiue

Pelastusryhmé

Pelastestoiminnan johtajasta, Johtejasta, vBhintdin Ryhmanjohtajasta, kuljettajasta sekd
johtajaa avustavasta J: kolmesta ja enintdEn Widastj: vahint&&n yhdests ja enintdsn kolmesta

esikunnasta, vhintaan
kolmesta ja enintddn viidestd
pelastusjoukkusessta koostuva

palastusmuodostelma

pelastusryhmast koostuva
pelastusmuodostalma

pelastusparista ja tehtavaan
soveltuvasta pelastuskalustosta
koostuva pelastusmuodostelma

Pelastuskalusto

Miehistd Pelastus- ja sammutustoiminnassa
| kiytettave kalusto
| [
Ryhménjohtaja Kuljattaja Pelastuspari :__ Pelastaja
Pelastuesryhmén toiminnasta Kahden pelastajan tai '
vastuussa oleva henkild sammutusmishen

muodostama tydpari

7\

— Sammutusmies

— Shyutoimisen tai

vapaashtoiEen
palokunnan

Savusukelluspari Wuu pelastuspari mishistitason
Kahden savusukeltajan tehtdvil suorittava
muodostama pelastuspan henkild

I‘I_I

Savusukeltaja
Sanvusukelluskelpoinen

N

Suojapari

pelastaja tai sammutusmies  Tilannepaikalla tyoskentalavan
savusukellusparin toimintaa

turvaamaan varsutunut toinen
savusukalluspari

Kuva 5. Pelastusmuodostelmia kuvaava kaavio (Pietila ja Salmenoja 2023 mukaillen Palo- ja pe-

lastussanasto, TSK33, 2006).
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Kuvassa 6 on miellekartta, jolla havainnollistetaan pelastuslaitoksen johtokeskuksen tehtavanku-

vaa. Tahan kaavioon on maaritelty yksittaisten suoritettavien tehtavien tarkkuudella toimet, joista

johtokeskuksen tulee selviytya tehtdvan aikana. Kuvan tarkoituksena on havainnollistaa eroa, joka

on kahden eri aaripaista olevan johtamistason valilla. Vertailua tehdaan johtamistasolla ensimmai-

sena olevaan pelastusryhmanjohtajaan. Pelastusryhmanjohtaja johtaa paasaantoisesti korkeintaan

kahta pelastusryhmaa, tehtavan kesto on lyhyt, huollon tarve on vahainen, tehtava tai onnettomuus

on selkea ja yksinkertainen seka viranomaisyhteisty6ta on vahan tai ei lainkaan (Sisaministerio

2018, 19).

omien toimialojen
Yhteistoimintaviranomaiset asiantuntemus
ja muut yhtedsit

tilanteen arviointi

Toimenpiteistd paittiminen
poytakirjan pitaminen

henkilistd esikunta

perustaminen
laRy

johtaa omaa
vastuualuetta

AVUSLAA tukes

omppaniat Pel-JoKe

perustaminen
like viestintakeskus
tilannepaivakirjan pitaminen
— - viestinta
viestien vastaanottaminen
ja jakaminen

tiedottaminen omalle
organisaatiolle, yhteistoiminta
viranomaisille, vaestille

tietojen kokoaminen,
kisittely ja yllapito
filanteen esitt viranomaistiedotteiden
! = lihettaminen

) o uutistiedattaminen
tilannekuvan yilapite medialle

tilannetietoisuus uutisainnin seuranta

kyselyihin

vastaaminen

Kuva 6. Pelastuslaitoksen johtokeskukseen liittyvat toiminnot (Sisdministerié 2018, 56).

yhtestoimintaviranomaiset

ja muut yhieisot
esikunta henkilisto
TUE
tukitviminnot
johtopaikia
johtosuhtest
toimijat

tilat

pelastustoiminnan
johitaja

esikuntapallikkd

tilannepdillikki

operaatiopaallikki

mun henkibista
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Suomessa ja varmasti myds maailmalla digitalisaatio tarjoaa useita mahdollisuuksia pelastustoi-
minnan johtamiseen. Seuraavassa on lueteltuna muutamia esimerkkeja digitalisaation mahdollista-

miin toimintoihin:

¢ Reaaliaikainen tilannekuvan seuranta; Digitaalisten jarjestelmien avulla on mahdollista seu-
rata reaaliaikaisesti tapahtumien kulkua ja tilanteen kehittymista. Esimerkiksi erilaiset kame-
rajarjestelmat valittavat tietoa pelastustoiminnan johto- ja tilannekeskuksiin ja antavat tark-

kaa tietoa tilanteesta etayhteyksien paahan.

e Viestinta ja tiedonkulku; Digitaalisten viestintavalineiden avulla on mahdollista nopeuttaa
tiedonkulkua ja vahentaa virheita. Esimerkiksi erilaisten tilannepaivakirjojen kayttaminen

useasta eri paikasta samanaikaisesti helpottaa tarkeiden tietojen ylos kirjaamista.

¢ Analytiikka ja ennustaminen; Erilaiset digitaaliset jarjestelmat kerdavat ja analysoivat jatku-
vasti suuria maaria tietoa eri lahteista. Naiden tietojen hyddyntadminen voi auttaa ennakoi-

maan tulevia tilanteita ja antaa parempaa tietoa paatdksenteon tueksi.

o Koulutus ja simulaatiot; Digitaaliset simulaatiot auttavat koulutuksessa ja harjoittelussa. Vir-
tuaalitodellisuus ja pelien kaltaiset sovellukset tarjoavat realistisia tilanteita, joissa pelastus-

henkildsto voi harjoitella toimintaansa ja kehittaa taitojaan.

Kaiken kaikkiaan digitalisaatio parantaa pelastustoiminnan tehokkuutta, nopeuttaa tiedonkulkua ja

auttaa henkildstoa tekemaan parempia paatoksia.
5.3 Koulutusjarjestelma ja -vaatimukset

Suomessa valtio huolehtii pelastustoimen ammatillisesta koulutuksesta (Pelastuslaki 379/2011 55
§). Vastuu pelastusalan paatoimisen alipaallystén ja paallyston tutkintoon johtavasta koulutuksesta
ja opetussuunnitelmien laadinnasta on. Pelastusalan paallystétutkinnon (AMK) tutkinnonanto-oi-
keus on Poliisiammattikorkeakoululla, joka Pelastusopiston kanssa yhteistydssa osallistuu paallys-
tétutkinnon opetussuunnitelman valmisteluun. Pelastusopiston tehtdvana on vastata mydés sopi-
muspalokunnan henkildston opetussuunnitelmien valmistelusta, yllapidosta ja kehittdmisesta. (Laki
Pelastusopistosta 607/2006, 2, 12 ja 16 §.)

Sopimushenkildstdon koulutusjarjestelma on kattava ja nousujohteisesti suunniteltu. Jarjestelma
koostuu miehistdn ja alipaallyston alueellisesti toteutettavien perus- ja erikoisosaamiseen tahtaa-
vista kursseista. Sopimushenkildston paallystokoulutuksen jarjestamisesta vastaa Pelastusopisto
(Pelastusopisto 2022 a).
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Sopimushenkilostonkoulutusjarjestelman koulutukset ja kurssit 2022

Sopimushenkiloston pelastustoimintakoulutus 2022

Pelastustoiminnan peruskurssi 3 op Savusukelluskurssi 2 op

Ensiapukurssi 1 op PVAT-1 (1 op)

Tieliikennepelastamisen kurssi 1 op Pintapelastuskurssi 1 op

ussany 3asijj@an|y

Ensivastekurssi 2 op Ryhminjohtajakurssi 5 op

uaUIWEBSOSNIad
U3UIWE.S0SIoN14]

Halytysajoneuvon kuljettamisen riskienhallinta —
kuljettajakurssi 0,5p

Vastaavan kouluttajan koulutus

Sopimushenkiloston padllystokoulutus

Kuva 7. Sopimushenkildstdn koulutusjarjestelmaa kuvaava kaavio (Pelastusopisto, 2022 a).

Kuvassa 7 on kuvattu Pelastusopiston jarjestdman sopimushenkildstdén koulutusjarjestelmaa kuulu-
vat kurssit. Suunnitteilla on kuvattujen lisdksi muun muassa erilaisia tdydennyskoulutuksia seka
miehistolle etta rynmanjohtajille. Naista erityisesti mainittakoon ryhmanjohtajille suunnattu tilanne-
paikanjohtamiskurssi, jonka avulla saadaan syvennettya sopimuspalokuntien ryhmanjohtajakoulu-
tuksen suorittaneiden osaamista isompien muodostelmien johtamisen osalta. Pelastusopisto jarjes-
taa vastaavien kouluttajien koulutuksien lisaksi sopimushenkildston paallystokoulutuksen, muut

kurssit jarjestavat alueellisesti pelastuslaitokset. (Pelastusopisto 2022 a, 20.)

Kuvassa 8 kuvattu pelastusalan ammatillinen koulutusjarjestelma. Ennen Pelastusopistoon tutkin-
toon johtavaan koulutukseen hakeutumista tulee hakijalla olla suoritettuna ylioppilastutkinto tai am-
matillinen perustutkinto. Pelastusopistolla jarjestetaan 90 opintopisteen laajuinen pelastajatutkinto,
jonka suorittamisen jalkeen henkil6lla on patevyys toimia pelastusalalla miehistétehtavissa. (Pelas-
tusopisto 2021 a, 4.) Pelastajatutkinnon suorittanut henkild voi toimia sopimuspalokuntatoimin-
nassa ryhmanjohtajana (Valtioneuvoston asetus pelastustoimesta 407/2011, 7 §). Vastaavan kou-
lutuksen voi suorittaa myds Helsingin pelastuskoulussa. Pelastajatutkinnon suorittanut henkilé voi
hakeutua alipaallystékoulutukseen, jonka laajuus on 60 opintopistetta. Alipaallystétutkinnon suorit-
taneen henkildn keskeiset tydtehtavat ovat tydvuoron esihenkilénd toimiminen seka pelastustoimin-
nan johtaminen ryhmalahdén pelastustehtavissa. (Pelastusopisto 2022 b, 4.) Lisaksi alipaallystotut-
kinnon suorittanut henkild voi toimia sopimuspalokunnan paallikkéna (Valtioneuvoston asetus pe-
lastustoimesta 407/2011, 7 §).
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Pelastusalan paallystétutkinto (AMK) Pelastusalan paallystétutkinto (AMK)
240 op 240 op
Monimuotototeutus Paivatoteutus

T F &

Alipaallystotutkinto 60 op

f

Pelastajatutkinto 90 op Hatdkeskuspdivystaja-
tutkinto 90 op

{ f

Lukion oppimaara /ylioppilastutkinto
Ammatillinen perustutkinto
Ammattitutkinto

Kuva 8. Pelastusopiston tutkintotavoitteisen koulutuksen jarjestelma (Pelastusopisto 2022 b, 13).

Pelastusalan paallystotutkinnon voi suorittaa kahdella tavalla. Ensimmainen vaihtoehto on tarkoi-
tettu henkildille, jotka ovat suorittaneet aiemmin seka pelastaja- etta alipaallystotutkinnon. Tassa
tapauksessa tutkinnon sisaltdé on sama kuin jaljiempana kerrotun tutkinnon, mutta toteutustapa on
monimuotoinen. Kaytdnndssa tama tarkoittaa sita, etta pelastusalan paallystotutkinto suoritetaan
tydnteon ohessa, isoimpana erona paivatoteutuksena jarjestettavaan tutkintoon ollessa johtamis-

harjoitteiden seka perusopintojen suorittamistavan keventyminen. (Pelastusopisto 2021 b, 5.)

Paivatoteutuksena jarjestettava tutkinto on tarkoitettu kaikille, jotka ovat aiemmin suorittaneet va-
hintdan ylioppislastutkinnon tai ammattitutkinnon. Pelastusalan paallystétutkinto on ammattikorkea-
koulututkinto, jonka myontaa Poliisiammattikorkeakoulu opetuksen jarjestamisvastuun ollessa kui-

tenkin Pelastusopistolla. Tutkinnon laajuus on 240 opintopistetta. (Pelastusopisto 2021 b, 5.)
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5.4 Johtamisjarjestelma

Hutun (2018, 32) mukaan pelastustoiminnan johtamisessa kaikilla tasoilla pyritdan hyddyntamaan
Pelastusopiston maarittelemia taktisia yleisperiaatteita. Taktisten yleisperiaatteiden mukaisesti toi-
miessa pelastustoiminta pysyy jasenneltynd seka johdonmukaisena ja toiminnan paapainopiste oh-

jautuu oikeanlaisiin asioihin oikeassa jarjestyksessa. Taktiset yleisperiaatteet ovat seuraavanlaiset:

1. Pelasta

2. Torju suurin uhka

3. Luo painopiste

4. Kayta olosuhteita hyvaksi
5. Huolehdi jatkuvuudesta
6. Tiedustele jatkuvasti

7. Ennakoi

8. Johda aktiivisesti

Taktisia yleisperiaatteita hyddyntamalla jokaisella johtamistasolla tydskentelevan henkildn johta-
mistoiminta pysyy johdonmukaisena taktiikan osalta. Jokainen onnettomuustilanne on erilainen ja
omaa omanlaisensa haasteet, mutta niissa toimimiseen patee kuitenkin sama toimintatapa jokai-

sella kerralla.

Pelastuslaissa (379/2011, 34 §) kerrotaan, etta pelastustoimintaa johtaa pelastusviranomainen.

Suomessa on useita eri johtamistasoja, joilta eri osa-alueita pelastustoimintaan liittyen johdetaan,
yleisjohtovastuun kuuluessa lain mukaan pelastusviranomaiselle. Erilaiset johtamistasot ovat pe-
lastusryhman johtaja, pelastusjoukkueen johtaja, pelastuskomppanian johtaja seka pelastusyhty-

man johtaja. (Sisdasiaministerid 2012, 5.)

Pelastusryhma koostuu ajoneuvon ja kaluston lisaksi johtajasta seka vahintdan kolmesta henki-
I0sta. Pelastusryhmat hoitavat itsenaisesti pienistd onnettomuuksia aiheutuneita halytystehtavia,
joiden hoitamiseen yhden tai kahden pelastusryhman resurssit ovat riittavat. Pelastusjoukkue koos-
tuu vahintdan kahdesta pelastusryhmasta, joka sisaltaa tarvittavan kaluston ja ajoneuvot seka li-
saksi johtajasta. Pelastusjoukkueet hoitavat paasaantdisesti keskisuuria pelastustoimen tehtavia,
kuten omakotitalojen rakennuspalojen sammuttamista seka vesipelastustehtavia. (Sisdasiaministe-
ri6 2012, 9.)
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Pelastuskomppania sisaltaa johtajan ja esikunnan lisdksi vahintaan kaksi pelastusjoukkuetta. Pe-
lastuskomppania hoitaa paasaantdisesti suuria pelastustoimen tehtavia, kuten suurien teollisuusra-
kennusten rakennuspalojen sammuttamista. Pelastusyhtyma rakentuu silloin, kun vahintaan kaksi
pelastuskomppaniaa on toiminnassa. Tallaisia tilanteita ovat poikkeuksellisen suuret suuronnetto-

muudet tai useat paallekkaiset suuret tehtavat. (Sisaasiaministerioé 2012, 9.)

Taulukossa 1 on taulukon muodossa kasiteltyna eri johtamistasojen ja pelastusmuodostelmien toi-
mintaa. Taulukossa on jokaiselle johtamistasolle maariteltyna tehtavatyypit, johtopaikan sijainnit

seka johtamistasoon vaadittava koulutustaso.

Taulukko 1. Taulukossa on esitelty eri johtamistasojen osalta keskisia maaritelmia toimintaan (Si-
saministerio 2018, 58).

Liite 6. Pelastustoiminnan johtamistasot -matriisi
_-

Ryhma Tekninen 1-2 pelastus-  « Lyhytkestoinen Onnettomuusalueella n, esim. palomies  Eilainkaan tai Seurauksista riippuen
johtamistaso  ryhmaa (joitakin tunteja) inen esim; p i hyvin vahan tieto paivystajalle
: H.":.".o"h"e Etajohtamisessa pelastusviranomainen, Tllapalsesll i \" ikanj a]aknululenu sopimus- viranamaisyhteistysta
vahalnen esim. paivystava palomestari, toimii omaavap i inen, esim. yksikonjohtaja, siihen
« Yksinkertainen, Jjohtokeskuksessa, tilannekeskuksessa  palomies saakka kunmlmwaltamen pelastus-
selked tehtivi tai muussa tarkoituksenmukaisessa viranomainen ottaa toiminnan joh-
tai onnettomuus johtopaikassa taakseen
Joukkue / Taktinen 1pelastus-  « Lyhytkestoinen + Onnettomuusalueella - Paillystakoulutuksen omaava « Alipaallysto- tai pdillystd koulutuk-  Ennalta suunniteltua Seurauksista riippuen
Komppania  johtamistaso  joukkue/ (alle6h + Etijohtamisessa pelastusviranomainen sen omaava pelastusvi i ¥ muiden  tieto paivystajalle
3-5pelastus- + Huollon tarve tarkoituksenmukaisessa - Jatkokoulutettu* alipaallysto- = Nimetty j ten kanssa
ryhma rajallinen johtopaikassa koulutettu pelastusviranomainen palomies
+ Ryhmien - Tllapalsest\allpaal\ 0 = Nimetty j yksikon-
vastuualueiden omaava pi i johtaj 0maava sopimus-
jako mahdollinen palokunnan yksikonjohtaja, siihen
saakka kun toimivaltainen pelastus-
viranomainen ottaa toiminnan joh-
taakseen.
1pelastus-  « Eninta@n kaud: Tarkoi inen johtopaikk Paallystokoulutuksen omaava pelastus- - Paallystokoulutuksen omaava Tehdaan yhteistydta
komppania kestoinen kuten johtoauto, -keskus tai tilanne- i inen, joka on osalli riit- pela i i muiden viranomaisten
« Voi edellyttaa huoltoa keskus. tavaan maaraan harjoituksia ja suoritta- . Alipaallystokoulutuksen omaa- ja tahojen kanssa,
toiminta-alueella nut osaamisen kartoituksen vajatkokoulutettu® pelastus- toimitaan mahdollisesti
~ Joukkueiden vastuualueiden viranomainen i
jako mahdollinen
Yhtyma Strateginen Pelastus- « Pitkakestoinen, paivista Tarkoi inen johtokesk Nimetty j tu** paallysto- Paallystokoulutuksen omaava Laajaa moniviran- « Tieto paivystajalle
johtamistaso yhtymi tai viikkoihin koulutuksen omaava paallysto- pelastusviranomainen omaistoimintaa, - SMpaittad
useita « Laajamittainen huollon tarve paivystavi, joka on osallistunut toimitaan mahdollisesti mahdallisesta
htymia toiminta-alueellaja sen riittavaan maaraan harjoituksia se- yleisjohtajana kansainvalisen
iy ulkopuslella Ka suarittanut osaamisen kartai- avun [3hettamisests
- Kaksi tai useampia taktisen tuksen. Johtamista avustaa yleensa
johtamistason vastuualuetta johtokeskushenkildstd.
Normatiivinen «+ Toiminta on erittdin Erittdin laajaa « Tieto paivystajalle
johtamis- pitkakestoista moniviranomais- + SM paattas
taso*** « Voi edellyttaa valtiotason toimintaa mahdollisesta
toimenpiteita rahoituksen kansainvalisen avun
kohdentamisen osalta vastaanottamisesta
« Voi edellyttdd
lainsaddantamuutoksia tai
asetuksen antamista
Jatkokoulutus voisi pitaa sisallaan esim. seuraavankaltaisia kokonaisuuksia: Johtami ssi, PT) toimivaltuudet ja tied ioikeudet, Onnett ksi inaispiirteet, Viestiliik hje, Til: kuva jne.

*  Jatkokoulutuksen sisaltoa maaritellaan myohemmin
***  Normatiivinen johtamistaso voi tukea edellistd johtamistasoa esim. tilanteissa, joissa johtovastuu vaihtuu tai tehtavan kesto hyvin pitka tms.

5.5 Suorituskyky

Suorituskyvylla tarkoitetaan tietyn tehtavan suoriutumiseen vaadittavaa kykya. Suorituskykya voi-
daan maaritelld kokonaisuuksille, yksittaisiin tehtaviin seka henkildihin. (Pelastuslaitosten kumppa-
nuusverkosto 2018, 63.) Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto on vuonna 2018 laatinut julkaisun
Pelastuslaitosten prosessit, jossa on maaritelty tarkemmin pelastustoimen suorituskykyvaatimuk-
sien perustaa. Julkaisussa suorituskyky on jaettu neljdan osa-alueeseen, joita kuvaa kuva 9. Jul-
kaisussa on kartoitettu ensin tehtavat, joista pelastuslaitoksien tulee selvita. Nama tehtavat perus-
tuvat pddosin lainsdadantoon. Pelastuslaitosten tehtavat on kuvattu aiemmin tassa opinnayte-
tydssa.
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Taman opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa pohja valtakunnallisille maarittelyille, joka koskee yk-
sittdisen henkildn suorituskykyvaatimuksia pelastustoiminnan johtamisen nakékulmasta katsottuna.
Hyddynsimme suunnittelutydssamme aiemmin maariteltyja suorituskykyvaatimuksia ja ennen kaik-
kea tietoa siita, miten erilaisia tahan mennessa maariteltyja suorituskykyvaatimuksia on perusteltu.
Suorituskykya maariteltdessa on ensin valittava tehtava, johon suorituskykya vaaditaan. Taman
jalkeen maaritellaan itse suorituskykyvaatimus, minka jalkeen on varmistuttava siita, etta suoritus-
kykyvaatimus on perusteltu riittavasti. (Sisaministerié 2018, 64.) Kuvassa 9 on pelastuslaitosten

kumppanuusverkoston laatima pelastustoiminnan suorituskykyjen osa-alueita kuvaava kaavio.

(Jarjestelmat Henkilosto

* Prosessit « Maara
Tieto- ja viestijarjestelma * Toimintakyky
Johtamisjarjestelmat + Osaaminen ja tyonhyvinvointi
Toimitilat
Kunnossapitoa ja logistiset toiminnot

Johtaminen ja

yhteen-
sovittaminen

Kalusto ja varusteet Toimintatavat

* Henkilokohtaiset varustest » Suunnitelmat ja ohjeet
* Ajoneuvot
= ATK laitteet

Kuva 9. Pelastustoiminnan suorituskyvyn osa-alueet (Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto 2018,
63).

Sisaministerio on laatinut julkaisun pelastustoiminnan suorituskykyvaatimuksista vuonna 2022.
Siind on tuotettu pelastustoiminnan tehtavien valtakunnalliset, alueelliset ja hyvinvointialueen tason
suorituskykyvaatimukset. (Sisaministerié 2022, 3.) Hankkeen tarkoituksena on ollut muun muassa
selvittaa pelastustoiminnan suorituskyvyn ja suorituskykyvaatimusten poikkeamat valtakunnallisella
tasolla, laatia suunnitteluperusteet valtakunnallisten suorituskykyvaatimusten maarittelya varten ja
maarittaa kyseiset suorituskykyvaatimukset. Hankkeen tyoryhma on kuvannut, etta suorituskyky-
vaatimusten maarittely tehdaan toimintaympariston analyysissa tunnistetuille tehtavatyypeille. Tar-
koituksena on ollut saada yhdenmukaistettua pelastustoimintaa ja sen organisoimista valtakunnan
tasolla. (Sisaministerio 2022, 13.) Taulukossa 2 on kuvattu opinnaytetydn liitteina olevien suoritus-
kykyjen maarittelyssa kaytetty tavoitetaksonomia.
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Taulukko 2. Taulukossa on esitelty opinnaytetyossa kaytettava suorituskykyjen tavoitetaksonomia

(Pietila ja Salmenoja 2023 mukaillen Paaesikunta 2006, 17).

TAVOITETASOT

TIETAA TUNTEE OSAA HALLITSEE
Pelastusryhmaén tai Pelastusryhman tai Pelastusryhmén johtaja tai | Pelastusryhmén johtaja tai
pelastusjoukkueen johtaja | pelastusjoukkueen johtaja | pelastusjoukkueen johtaja | pelastusjoukkueen johtaja
tietdd vaadittavan asian ja/ | tuntee vaadittavan asian kykenee tekemaan tai kykenee soveltamaan ja
tai kykenee tekemaan tai | seké kykenee tekemaan johtamaan yhdistelemaan opittuja
johtamaan yksinkertaisia | tai johtamaan kokonaissuorituksen, tietoja ja taitoja
tietoja ja taitoja vaativan yksinkertaisia tietoja ja johon vaaditaan tietojen ja | ympéristén muuttuvien
suorituksen. taitoja vaativan taitojen yhdistdmista. vaatimusten mukaisesti.

suorituksen.

Suorituskyvyt ovat pitkalti myos tavoitteiden asettelua. Tavoitteiden asettelussa on hyva kayttaa

jonkinlaista tavoitetaksonomiaa, joka jasentaa vaadittavat suorituskyvyt paremmin ymmarrettavaan
muotoon. Valitsimme opinnaytetydssamme neliportaisen tavoitetaksonomian, joka mukailee aiem-
min myds Suomen Puolustusvoimien kayttamia tavoitetasoja. Suorituskykyjen tavoitetasot ovat tie-

taa, tuntee, osaa ja hallitsee (Paaesikunta 2006, 17).
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6 PELASTUSTOIMINTA ULKOMAILLA

Pelastustoiminta ulkomailla vaihtelee hyvin paljon eri maiden valilla. Monissa maissa on kehitetty
omat jarjestelmansa ja toimintamallinsa pelastustoiminnan toteuttamiseksi. Useissa maissa pelas-
tustoiminta ei ole laheskaan niin kehittynytta ja organisoitua kuin Suomessa, mutta isona yhte-
nevaisena asiana on Euroopassa kaytdssa oleva yhteinen hatdnumero 112, johon soittamalla saa

yhteyden paikallisiin pelastusviranomaisiin.

Tahan opinnaytetydhon otettiin vertailuun Ranskan pelastustoimi siitd syysta, ettd tdman luvun lu-
kemalla lukija saa kasityksen, kuinka pelastustoimi on jarjestetty isossa maassa. Lisaksi tassa lu-
vussa kerrotaan, kuinka Ranskan pelastustoimintaan osallistuvien henkildiden koulutus on jarjes-
tetty, jotta lukija voi verrata Suomen koulutusjarjestelman eroja. Tarkoitus on luoda ajattelumalleja
siihen, kuinka Suomea uhkaavaa pelastajapulaa saataisiin mahdollisesti helpotettua. Luvussa 5 on
kuvattu Suomen pelastusalan koulutusjarjestelma ja tdssa luvussa kuvataan Ranskan pelastusalan

koulutusjarjestelma.
6.1 Haastattelu

Osana opinnaytetyota paatimme ottaa selvaa, kuinka suuressa Euroopan valtiossa, Ranskassa,
jarjestetaan pelastustoiminta. Tiesimme valmiiksi, ettd Ranskassa isojen kaupunkien pelastustoi-
minnasta vastaa puolustusvoimat eli valtio. Ranska on Euroopan suurin maa, ja sen pinta-ala on yli

633 nelidkilometria. Maan asukasluku on lIahes 68 miljoonaa henkiléa. (Elama EU:ssa.)

Suomessa pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023 alusta hyvinvointialueille. Uudis-
tuksen myoéta pelastustoimessa vahvistui valtion strateginen ohjaus. Taman ohjauksen vahvistumi-
sen tarkoituksena on taata aiempaa yhdenmukaisemmat palvelut eri puolilla Suomea ja kehittaa

sita entistd enemman valtakunnallisesti. (Pelastustoimi.)

Otimme tarkkaan selvitykseen Ranskan pelastustoiminnan jarjestelyt. Voitaneen spekuloida silla,
onko tulevaisuudessa Suomessakin pelastustoiminta jarjestetty osaltaan taysin valtion omana toi-
mintana. Vaikka suurten kaupunkien pelastustoiminta olisi tulevaisuudessa valtion jarjestamaa, us-
komme, ettd sopimuspalokuntien rooli pysyy vahvana ja merkittdvana osana Suomen pelastustoi-
mintaa. Tasta syysta opinnaytetydossamme tarkastellaan pelastusryhmanjohtajan osaamisvaati-

muksia sopimuspalokuntienkin osalta.

Otimme yhteyden nykyisin Suomessa Pohjois-Pohjanmaan pelastuslaitoksella pelastajana tyds-
kentelevaan henkiloon. Han on kotoisin Ranskasta ja suorittanut ensimmaisen pelastusalan tutkin-
tonsa siellda. Han on tyoskennellyt Ranskassa (2007—2021) pelastajan tyotehtavissd ennen muutta-
mistaan Suomeen. Saimme henkildn suostumaan haastatteluun, jonka tarkoituksena oli selvittaa

Ranskan pelastustoimen ja sen johtamisen jarjestelyt ja toimintatavat. Lahetimme haastateltavalle
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henkildlle ennalta laaditut kysymykset ennen kuin haastattelimme hanta. Nain henkilé paasi valmis-

tautumaan tarvittavalla tasolla haastatteluun etukateen.

¢ Kuinka Ranskan pelastustoimi on jarjestetty? Kuka vastaa pelastustoimen jarjestamisesta?

¢ Minkalaisia pelastusmuodostelmia Ranskassa on kaytdssa? Miten eri tehtavatyyppien vas-

teet muodostuvat?

¢ Kuinka paljon Ranskan pelastustoimella on tehtavia vuosittain? Miten tehtavat jakaantuvat
pelastusmuodostelmittain? Kuinka monta liikenneonnettomuutta, rakennuspaloa ja vaaral-

listen aineiden onnettomuutta vuosittain?

¢ Minkalaisia johtamistasoja Ranskassa on kaytdssa?

o Kaytetddnkd Ranskassa tilanne- ja johtokeskuksia osana pelastustoimintaa? Mitka ovat

naissa tyoskentelevien henkildiden koulutus- ja osaamisvaatimukset?

o Kuka johtaa pelastustoimintaa, eri tehtavissa?

o Minkalainen on Ranskan pelastustoimen koulutusjarjestelma ja mitka ovat henkildston kou-

lutusvaatimukset?

e Miten henkilostdn osaamista seurataan uran aikana (osaamiskartoitus)?

Minkalaiset ovat ranskan tydaikajarjestelyt henkildstéryhmittain?
6.2 Ranskan pelastustoimi

Ranskan pelastustoimen jarjestamisvastuu on jaettu kahden eri hallinnonalan alaisuuteen. Rans-
kan kahden suurimman kaupungin (Pariisi, Marseille) pelastustoiminnan jarjestdmisesta vastaa
puolustusministerid ja muiden alueiden pelastustoimen jarjestamisesta puolestaan vastaa sisami-
nisterid. Lisaksi yksityiset toimijat tuottavat pelastustoimen palveluita esimerkiksi teollisuudessa.

(Palomies Martin Pousse, sahkdpostiviesti 20.2.2023.)
Ranskan puolustusministerion alaisuudessa toimivat

e BSPP Brigade des Sapeurs-Pompiers de Paris (Pariisi ja Pariisin esikaupunkialue, henki-
|6st6 8500 palomiesta)

e BMPM Bataillon des Marins Pompiers de Marseille (henkil6std 2520 palomiesta).

Ranskan sisaministerion alaisuudessa toimii:
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e SDIS Services Départementaux d’Incendie et de Secours (operatiivinen henkildstd yh-
teensa 252 700, joista vapaaehtoisia 78 %:a ja paatoimisia 17 %, 20 % pelastustoimen

operatiivisesta henkildstdsta on naisia)

Ranskan sisaministerién alaisuudessa olevat alueet on jaettu omiin hallinnollisiin alueisiinsa, jotka
ovat lisaksi jaettu suomalaisten ymmartamiksi pelastuslaitosalueiksi. Ranskalla pelastuslaitosalu-
eita on yhteensa 100 kappaletta, joista 96 kappaletta sijaitsee Ranskassa ja 4 kappaletta Ranskan

hallinnoimilla alueilla. (Palomies Martin Pousse, sahkopostiviesti 20.2.2023.)

Ranskan pelastustoimella oli vuonna 2022 yhteensa 4 680 900 pelastustoimen tehtavaa. Tehtavat
jakaantuivat eri toimijoiden kesken seuraavasti: 4 086 718 (SDIS), 463 851 (BSPP), 130 306
(BMPM). (Palomies Martin Pousse, sahkopostiviesti 20.2.2023.)

Tehtavat jakaantuivat Ranskan tehtavaluokituksen mukaan seuraavasti:

ensivastetehtavat: 4 055 900 kpl

e liikenneonnettomuudet: 288 300 kpl
o tulipalot: 254 200 kpl
o tekniset riskit (vuodot, kaasun hajut, sahkoon liittyvat tehtavat): 53 500 kpl
e muut tehtavat: 317 400 kpl.
6.2.1 Pelastustoiminnan johtaminen Ranskassa

Ranskassa pelastustoimen tehtavilla tydskentelevien henkildiden organisaatiorakenne koostuu yh-
teensa kuudesta portaasta ja viidesta eri johtamistasosta. Ranskan ja Suomen pelastusmuodostel-
mien maaritelmat poikkeavat toisistaan, niita ei nain ollen voi verrata taysin keskenaan. Jokaisella
pelastustoimen tehtavalld on vahintaan yksi yksikonjohtaja (Chef d"agrés) ja hanen lisakseen yksi

tai kaksi miehistdn jasenta. (Palomies Martin Pousse, sahkdpostiviesti 20.2.2023.)

¢ Ensimmaiselld johtamistasolla yksikdnjohtaja (Chef d’équipe) johtaa kahden henkilén muo-

dostamaa pelastusyksikkda (vrt. suomalainen yksikon vanhin, esimerkiksi karkiyksikkossa).

o Toisella tasolla yksikdnjohtaja (Chef d"agrés) johtaa muodostelmaa, joka muodostuu yh-

desta tai kahdesta pelastusyksikdsta (vrt. suomalainen ryhmanjohtaja).

¢ Kolmannella johtamistasolla ryhmanjohtaja (Chef de Groupe) johtaa muodostelmaa, johon

on halytetty yli kolme yksikkda (vrt. suomalainen joukkueenjohtaja).
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¢ Neljannella johtamistasolla johtaja johtaa useita ryhmia (vrt. suomalainen komppanianjoh-

taja).

¢ Viidennella johtamistasolla johtaja johtaa useita komppanioita (vrt. suomalainen yhtyman-

johtaja).

Pelastustoiminnan johtamista tarvittaessa tukee erikseen miehitettava tilannekeskus (CODIS
Centre Opérationnel Départemental d’Incendie et de Secours). Paallystoéviranhaltijat ovat valmiu-

dessa miehittamaan tilannekeskuksen 24/7. (Palomies Martin Pousse, sahkopostiviesti 20.2.2023.)
6.2.2 Ranskan pelastustoimen koulutusjarjestelma (SDIS)

Yleisesti ottaen paatoimisen pelastushenkildston peruskoulutusjarjestelma on hyvin erilainen kuin
Suomessa. Ranskassa ei ole olemassa Pelastusopistoa tai Helsingin pelastuskoulua vastaavaa
oppilaitosta, joka vastaisi tutkintokoulutuksen jarjestamisesta valtakunnallisesti. Sen sijaan jokainen
Ranskan pelastuslaitos vastaa oman henkildstdnsa kouluttamisesta. Koulutusjarjestelma vastaa
jarjestdmistavaltaan enemman Suomessa kaytdssa olevaa sopimushenkiléston alueellista koulu-
tusta. Ranskassa vain paallystéviranhaltijat koulutetaan samassa paikassa Eteld-Ranskassa Aix-

en-Provencen kaupungissa. (Palomies Martin Pousse, sahkopostiviesti 20.2.2023.)

Ranskassa paatoimiseksi palomieheksi halutessaan on kaytava lapi valtakunnallinen valikoiva ha-
kuprosessi. Hakuprosessin lapaistyaan hakijan tulee etsia itselleen tyonantaja, joka aloittaa uuden
tyontekijan peruskoulutuksen jarjestamisen. Peruskoulutus (Core training) kestaa noin nelja kuu-
kautta ja sisaltaa erilaisia perustaitoja sisaltavia moduuleita. Peruskoulutuksen jalkeen henkild voi
ryhtya tyoskentelemaan palomiehena, mutta vain avustavissa tehtavissa. Peruskoulutuksen jal-
keen palomies osallistuu saannollisesti erilaisiin syventaviin koulutuksiin, jotka antavat oikeuksia
toimia vaativimmissa tehtavissa. Tyypillisesti peruskoulutuksen lapaissyt tyontekija saa vakituisen

viran ensimmaisen vuoden jalkeen. (Palomies Martin Pousse, sahkdpostiviesti 20.2.2023.)

Pelastuslaitosten omat koulutusosastot Ranskassa vastaavat henkiloston osaamisenkartoituksista,
pakollisten harjoitusten suoritusten seurannasta seka tdydennyskoulutusten jarjestamisesta. Pelas-
tuslaitosten operatiivisen henkildston tulee vuosittain suorittaa tietty tuntimaara kertaavaa koulu-

tusta. Koulutukset ovat jaettu suoritettaviksi tydvuorojen ohessa seka paikallisissa alueellisissa pe-

lastuskouluissa noin kolmen vuoden valein. (Palomies Martin Pousse, sahkopostiviesti 20.2.2023.)
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7 SUORITUSKYKYVAATIMUSTEN MAARITTELY

Suorituskykyvaatimusten maarittelya aloittaessamme linjattiin ensin se, etta maarittelyt tehdaan so-
pimuspalokunnan pelastusryhmanjohtajalle, pdatoimisen henkildstdn pelastusryhmanjohtajalle
seka joukkueenjohtajalle. Maarittelytyohon haettiin ohjausta pelastustoimen suorituskykyvaatimus-
taulukosta. Paaasiallisina 1ahteind maarittelytydssa kaytettiin Pelastusopiston Rakennuspalon sam-
mutus seka Tieliikennepelastaminen julkaisuja. Vaarallisten aineiden onnettomuuden osalta viita-
taan paaasiassa TOKEVA-ohjeistuksiin. Pelastusopiston julkaisema TOKEVA-ohjepaketti on laa-
dittu pelastustoiminnassa kaytettavaksi tyokaluksi. Kemikaalien ja muiden vaarallisten aineiden tor-
juntaohjeet on laadittu Palosuojelurahaston ja Pelastusopiston toimesta yhteistydssa asiantuntijoi-

den kanssa.

Maarittelytyossa pyrimme rajaamaan suorituskykyvaatimukset oleellisimpiin pelastustoiminnan joh-
tamisessa tarvittaviin suorituskykyihin ja osaamisvaatimuksiin. Maaritelmia luodessa pyrimme pita-
maan tasapainon, jossa maaritelmien tulee olla riittavan kattavat ja tarkat, mutta samaan aikaan

my0s riittavan laaja-alaiset ja yleiset.

Liitteessa 1 on kuvattu opinnaytetydn osana laaditut valtakunnalliset suorituskykyvaatimukset sopi-
muspalokunnan ryhmanjohtajan, paatoimisen ryhmanjohtajan seka joukkueenjohtajan osalta ra-
kennuspalotehtavissa. Liitteessa 2 on laadittuna vastaavat suorituskykyvaatimukset tieliikenneon-

nettomuustehtavissa seka liitteessa 3 vaarallisten aineiden onnettomuuksissa.

Liitteissa 1-3 on maaritelty onnettomuustyyppikohtaisesti yleiset suorituskykyvaatimukset seuraa-
viin kategorioihin:

o laki ja sdadosperusta

o tekniset apuvalineet ja tietojarjestelmat

o tiedustelu ja tilanneselvitys

o tydturvallisuus.

Rakennuspalotehtavissa onnettomuustyyppikohtaisina suorituskykyvaatimuskategorioina on jokai-

sessa liitteessa toistuvien kategorioiden lisaksi

rakennus- ja paloturvallisuustekniikka
e sammuttamisen perusteet

e sammutustaktiikka

e sammutustekniikka

e palontutkinta
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Tieliikenneonnettomuustehtavissa onnettomuustyyppikohtaisina suorituskykyvaatimuskategorioina

on jokaisessa liitteessa toistuvien kategorioiden lisaksi

e ajoneuvotekniikka
o pelastustekniikka.

Vaarallisten aineiden onnettomuustehtavissa onnettomuustyyppikohtaisina suorituskykyvaatimus-

kategorioina on jokaisessa liitteessa toistuvien kategorioiden lisaksi
e pelastustekniikka

e torjuntataktiikka (Tokeva).
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8 POHDINTA

Opinnaytetydn tavoitteena oli laatia pelastusryhmanjohtajan ja pelastusjoukkueenjohtajan suoritus-
kykyvaatimuksista valtakunnallinen maarittely. Heti tyon alkuvaiheessa todettiin yhdessa ohjaavien
opettajien kanssa, etta aihe on liian laaja opinnaytetyoksi. Paadyimme rajaamaan maarittelyiden
tekemisen ainoastaan kolmeen eri onnettomuustyyppiin, jotka olivat rakennuspalo, likenneonnetto-
muus seka vaarallisten aineiden onnettomuus. Laadimme naihin onnettomuustyyppeihin suoritus-
kykyvaatimukset eritellen seka sopimuspalokunnan ryhmanjohtajan, paatoimisen henkildston ryh-

manjohtajan seka joukkueenjohtajan.

Mielestamme onnistuimme tavoitteessamme ja saimme laadittua kattavat taulukot suorituskykyvaa-
timuksista seka pelastusryhmanjohtajalle etta pelastusjoukkueenjohtajalle. Uskomme, etta sisami-
nisterioé pystyy hyodyntamaan naita laadittuja taulukoita tehdessaan valtakunnallista suorituskyky-

maarittelya jokaiselle onnettomuustyypille erikseen.
8.1 Opinnaytetyoprosessin kulku ja etatyoskentely

Opinnaytetydn tekemisen haasteeksi muodostui aiheen rajaaminen ja lahteeksi sopivien aineisto-
jen selvittamisen hankaluus. Toisaalta voidaan todeta, etta taman takia paasimme vahintaankin
pintapuolisesti perehtymaan paljon lahdeluetteloakin laajempaan materiaaliin. lIman toimivaa ja su-
juvaa pikaviestintavalineiden ja videoneuvotteluohjelmien kayttda tyota olisi ollut mahdoton saada
valmiiksi tydskenneltdessa kahdessa eri pisteessa eri puolilla Suomea. Valttamattéman etatyds-
kentelyn takia, opimme saumattomasti hyddyntdmaan edelld mainittuja viestintavalineitd opinnayte-
tydn kirjoittamisessa. Myds ohjaavien opettajien kanssa kaydyt ohjauskeskustelut kaytiin osittain
etayhteyksilla. Tydn edetessa havaitsimme esimerkiksi haastattelun ja sen litteroinnin vievan paljon
aikaa. Lisaksi tarvittavien lahteiden I6ytdminen ja hyddyntaminen oli aluksi haastavaa, mutta loppu-

tulokseen olemme tyytyvaisia.

Prosessin aikana saimme syvennettya runsaasti edellisen kolmen vuoden paallystétukinnon suorit-
tamisen aikana hankittua osaamista. Selkeasti mielekkdampi osuus opinnaytetyon tekemisessa oli
tydn liitteiden eli suorituskykyvaatimusten maarittely. Taman maarittelytydn aikana jouduimme poh-
timaan asioita monelta eri kannalta ja monen eri katsontakannan kautta seka ottamaan esille itses-
taan selviakin asioita. Maarittelytyon haasteena oli se, etta emme olleet aikaisemmin vastaavaa
paasseet tekemaan. Totesimme kuitenkin maarittelytyota tehdessamme, etta koska aiempia vas-
taavia maarittelyita ei ollut tehty, voimme laatia omasta mielestdmme riittadvan tarkat, mutta kuiten-

kin tarpeeksi laajat vaatimukset.
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8.2 Jatkotutkimusaiheet

Maarittelyita tehdessamme saimme ohjausta, jossa todettiin, etta teknista ja taktista johtamista ei
voi sotkea keskenaan. Kaytanndssa ryhmanjohtajan suorituskykyvaatimuksissa ei voisi olla mitdan
taktiseen johtamiseen liittyvia vaatimuksia. Mielestdmme kuitenkin taktisten valintojen tekeminen
kuuluu osaltaan myds ryhmanjohtajan tehtaviin. Pohdittavaksi jaakin, onko sisaministerion tehtava
omat suorituskykyvaatimuksensa ryhmanjohtajalle, joka toimii tilannepaikanjohtajana, ja siirrettava

valtaosa taktisista vaatimuksista sen lokeron alaisuuteen.

Tyo6antajan vastuuroolia pohdimme myés maarittelyitd tehdessamme, koska sopimuspalokuntatoi-
minnassa on monia erilaisia variaatioita Suomessa. Joissain paikoissa tydénantajana toimii pelas-
tuslaitos ja joissain sopimuspalokuntayhdistys. Kuvasimme kuitenkin suorituskykymaarittelyihin

yleisella tasolla esimerkiksi tyéturvallisuudesta huolehtimisen.

Ajoittain suurtakin paanvaivaa suorituskykyjen maarittelyssa aiheuttivat ne valtakunnalliset eroavai-
suudet tietyissa asioissa, joiden vuoksi emme voineet laatia maarittelyja lilan yksityiskohtaisesti.
Kirjasimme esimerkiksi, ettd johtamistasosta riippumatta johtajan tulee osata kayttaa kahta ra-
diopaatelaitetta yhtaaikaisesti. Suomessa osalla pelastuslaitoksilla on kaytdssaan pelkkia tetrapaa-

telaitteita ja osalla pelastuslaitoksilla puolestaan sekoitettuna tetrapaatelaitteita seka VHF-radioita.
8.3 Ranskan ja Suomen pelastustoimen vertailu ja siitd muodostuneet havainnot

Opinnaytetydsuunnitelmassa olimme suunnitelleet ottavamme yhteytta erdaseen tdman opinnayte-
tydn toisen kirjoittajan ystavaan, joka tydskentelee Pariisissa alipaallystétehtavassa. Opinnaytetyo-
seminaarissa yleisdssa ollut Pelastusopiston opiskelija kertoi Oulussa tyoskentelevasta ranskalai-
sesta pelastajasta, jolla on my6s aiempi tydhistoria ja koulutus Ranskasta. Suunnitelmasta poike-
ten paatimme vaihtaa haastateltavaa, koska Suomessa tydskentelevalla pelastajalla on kokemusta
molempien maiden pelastustoimesta. Saimme haastateltavan henkilén yhteystiedot opiskelijakolle-

galta.

Ranskan ja Suomen pelastustoimen keskinainen vertailu oli mielenkiintoinen sekd mukavan haas-
teen tuonut elementti. Jouduimme haastamaan itsedmme varsinkin kielellisesti, silla haastatteluky-
symykset kaannettiin englanniksi ja osa haastattelusta tehtiin englannin kielella. Haastateltava vas-
tasi kirjallisesti kysymyksiimme, ja hanen vastauksistaan kokosimme Ranskan pelastustoimea ka-
sittelevan kappaleen. Lisaksi kdvimme haastateltavan kanssa muutamia puhelinkeskusteluja eng-
lanniksi vastausten tarkentamiseksi. Kappaleen kirjoittamisessa paasimme kayttdamaan Pelastus-
opiston englannin kielen opetuksessa hankkimaamme osaamista, varsinkin ammattisanaston

osalta.
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Pelastusopiston ja Helsingin pelastuskoulun hakijamaarat ovat talla hetkella vahintdankin maltilli-
set, ja ala tarvitsee tulevina vuosina merkittdvan maaran uusia osaajia. Ranskassa on kaytdssa
malli, jossa pelastuslaitosalueittain jarjestetdan pelastajien koulutus. Koulutuksen jarjestamistapa
on mielenkiintoinen ja toki resursseja vaativa, mutta se pistaa vaistamattd miettimaan, voisiko Suo-
messa saanndllisesti jarjestettavat alueelliset pelastajakurssit olla vastaus hakijamaariin seka alan

kiinnostavuuden lisaamiseen.

Toinen mielenkiintoinen asia Ranskan koulutusjarjestelmassa on se, etta pelastajilta edellytetaan
osallistumista tyévuoroissa tapahtuvien koulutuksien lisaksi myds paikallisissa pelastuskouluissa
annettavaan kertauskoulutukseen kolmen vuoden valein. Suomessa laki edellyttaa, ettd esimer-
kiksi pelastajan tulee yllapitaa tehtavien edellyttdmia perustaitoja. Voisiko Suomessa olla kaytdssa
malli, jossa pelastusalan henkilosto kay ajoittain paivittdmassa tietonsa ja taitonsa Pelastusopis-

tolla?
8.4 Lopuksi

Kaiken kaikkiaan opinnaytetydmme oli mielenkiintoinen ja haastava projekti, josta opimme paljon.
Ennen kaikkea saimme kokemuksen tdman kaltaisen laajan tyén laatimisesta ja siita, kuinka tule-

vaisuudessa vastaavan projektin eteen tullessa Iahdemme tydskentelya jaksottamaan.

Kirjat eivat valmistu koskaan, ellei kirjailija tee paatosta, milloin ne ovat valmiit. Opinndytetydmme
ehka suurin haaste oli ymmartaa tama. Usein piti muistuttaa itsedmme aiheen rajauksesta ja siita,

ettda myos pysymme siina.
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LIITE 1: PELASTUSRYHMAN- JA JOUKKUEENJOHTAJAN
SUORITUSKYKYVAATIMUKSET RAKENNUSPALOTEHTAVALLA

Sopimuspalokunnan ryhman-

johtaja

Paatoimisen henkildstén ryh-

manjohtaja

Pelastusjoukkueen johtaja

Laki ja sdddosperusta:

. Tietda voimassa olevan ja toimintaansa liitty-
vien lakien ja asetuksien keskeiset sisallot
seka tuntee omaan toimintaansa vaikuttavat

toimivaltasaannokset, vastuut ja velvoitteet.

. Tiedostaa pelastuslain 41 §:n ja 42 §:n mu-

kaisen ilmoitusvelvollisuuden.

Laki ja sdddosperusta:

. Tuntee voimassa olevan ja toimintaansa liitty-
vien lakien ja asetuksien sisallon seka hallit-
see pelastusviranomaisen toimintaan liittyvat

toimivaltasaannokset, vastuut ja velvoitteet.

. Hallitsee pelastuslain 41 §:n ja 42 §:n mukai-

sen ilmoitusvelvollisuuden.

Laki ja sdadosperusta:

. Hallitsee pelastuslain ja -asetuksen keskei-
sen ja pelastustoimintaan olennaisesti vaikut-
tavan sisallén. Hallitsee pelastusviranomai-
sen pelastustoimintaan liittyvat toimivalta-

saannokset, vastuut ja velvoitteet.

. Tuntee myds muiden pelastustoimintaan so-
vellettavien lakien keskeisen sisallén (mm.

kemikaaliturvallisuuslaki, tyoturvallisuuslaki).

. Hallitsee pelastuslain 41 §:n ja 42 §:n mukai-

sen ilmoitusvelvollisuuden.

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kayton seka tuntee alueelliset ja
valtakunnalliset viestilikenneohjeet.

. Osaa kayttaa kahta radiopaatelaitetta yhtaai-
kaisesti.
. Osaa hyddyntaa pelastustoimen kenttajohto-

jarjestelmasta saatavaa tietoa seka kykenee
hyédyntamaan niita (viestit, karttatasot, piirto-
tasot).

. Osaa lampdkameran kayton osana pelastus-
ryhman johtamista.

. Osaa hyédyntaa saatavilla olevien tukipalve-
luiden, jarjestelmien ja asiantuntijoiden tuotta-
man hyddyn (esim. tilannekeskus).

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kayton seka tuntee alueelliset ja
valtakunnalliset viestilikenneohjeet.

. Hallitsee kahden radiop&ételaitteen yhtaaikai-
sen kayton.
. Osaa tehokkaasti hyédyntaa pelastustoimen

kentt&johtojarjestelmésté saatavaa tietoa
seka osaa paivittaa yhteista tilannekuvaa
seka jakaa sita eteenpain.

. Hallitsee lampdkameran kayton osana pelas-
tusryhman johtamista.

. Osaa hyddyntaa tehokkaasti saatavilla ole-
vien tukipalveluiden, jarjestelmien ja asiantun-
tijoiden tuottaman hyddyn (esim. tilannekes-
kus).

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kokonaisvaltaisen kayton seka
alueelliset ja valtakunnalliset viestilikenneoh-

jeet.

. Hallitsee useiden viestivélineiden yhtaaikai-
sen kayton.

. Hallitsee pelastustoimen kenttéjohtojérjestel-

man tehokkaan ja kokonaisvaltaisen kayton
seka kykenee rutiininomaisesti jakamaan pai-
vitettya tilannekuvaa eteenpain.

. Ymmartaa UAS-laitteiden mahdollisuudet ja
tiedostaa tilanteet, joissa niiden kaytdsta on
hyétya.

. Hallitsee l1ampdkameran tuottaman informaa-
tion merkityksen osana pelastustoiminnan
johtamista.

. Osaa hyodyntaa tehokkaasti saatavilla ole-
vien tukipalveluiden, jarjestelmien ja asian-
tuntijoiden tuottaman hyédyn (esim. tilanne-
keskus).

Rakennus- ja paloturvallisuustekniikka:

. Tietaa olemassa olevat rakennusten palo-
luokitukset (P1, P2, P3) ja kykenee tunnista-

maan rakennukset toisistaan.

. Tietaa palo-osastointien yleiset periaatteet ra-

kennustyypeittain.

Rakennus- ja paloturvallisuustekniikka:

. Tuntee olemassa olevat rakennusten palo-
luokitukset (PO, P1, P2, P3) ja kykenee tun-

nistamaan rakennukset toisistaan.

. Tuntee palo-osastointien yleiset periaatteet

rakennustyypeittain.

Rakennus- ja paloturvallisuustekniikka:

. Hallitsee rakennus- ja paloturvallisuusteknii-
kan kokonaisvaltaisesti ja kykenee hyddynta-
maan osaamistaan operatiivisessa paatok-

senteko ja johtamistoiminnassa.

. Ymmartaa rakennusteknisten ratkaisujen vai-

kutukset valittuihin sammutustaktiikoihin.
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. Tuntee rakennuksissa yleisimmin kaytdssa
olevat paloturvallisuustekniikat (mm. auto-
maattinen paloilmoitinjérjestelma, savunhal-
lintajarjestelmat, automaattiset sammutusjar-
jestelmat seké palokuntaa helpottavat kuiva-
ja markanousut) ja osaa kayttaa useimpia

niista.

. Tuntee rakennuksissa yleisimmin kaytdssa
olevat paloturvallisuustekniikat (mm. auto-
maattinen paloilmoitinjérjestelma, savunhallin-
tajarjestelmat, automaattiset sammutusjarjes-
telmat seka palokuntaa helpottavat kuiva- ja

markanousut) ja hallitsee niiden kayton.

. Osaa tehokkaasti hyddyntaa olemassa ole-

vaa paloturvallisuustekniikkaa.

. Hallitsee rakennusten paloluokitukset ja ottaa
niiden tuomat lainalaisuudet aktiivisesti huo-
mioon tehtavan aikaisessa tyoturvallisuu-

dessa ja sen johtamisessa.

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Tuntee rakennuspalotehtavan yleiset toimin-
tataktiikat ja kykenee tiedustelussa sovelta-
maan osaamistaan rakennusten paloluokituk-
sen mukaisesti sekd antaman naiden perus-
teella laadukkaan tilanneselvityksen ylemman

johtotason paatéksenteon tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tirkeimméssa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmartaa vaara-alueiden maarittdmisen
merkityksen ja osaa méaaritella kohteeseen
pelastustoiminta-, vaara- ja valittéman vaaran

alueen.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittavyyden (esim. savusukel-
luskelpoisuus).

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Osaa rakennuspalotehtavassa kaytettavat toi-
mintataktiikat laaja-alaisesti ja kykenee tie-
dustelussa soveltamaan osaamistaan raken-
nusten paloluokituksen mukaisesti seka anta-
maan naiden perusteella laadukkaan tilanne-
selvityksen ylemman johtotason paatoksen-

teon tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tarkeimmassa paino-

pistesuunnassa.

. Ymmartaa vaara-alueiden maarittdmisen mer-
kityksen ja osaa maéaritella kohteeseen pelas-
tustoiminta-, vaara- ja valittman vaaran alu-

een.
. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittdvyyden (esim. savusukellus-

kelpoisuus).

. Tiedostaa vaaratiedottamisen merkityksen.

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Hallitsee rakennuspalotehtavissa kaytettavat
toimintataktiikat kattavasti ja kykenee muo-
dostamaan kokonaisvaltaisen tilannekuvan
saadun tilanneselvityksen tai oman tieduste-

lun perusteella.

. Hallitsee laadukkaan tilanneselvityksen anta-

misen ylemmalle johtotasolle.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen, jakamaan resurssit ja aloit-
tamaan pelastustoiminnan ensi- ja jatkotoi-
menpiteet tdrkeimmassa painopistesuun-

nassa.

. Ymmaértéa vaara-alueiden maarittdmisen
merkityksen ja osaa méaaritelld kohteeseen
pelastustoiminta-, vaara- ja valittéman vaaran

alueen.
. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittavyyden (esim. savusukel-

luskelpoisuus).

. Hallitsee vaaratiedottamisen.

Sammuttamisen perusteet:

. Tuntee palofysiikan perusteet ja kykenee va-
litsemaan tehtavaan parhaiten soveltuvan

sammutteen.

Sammuttamisen perusteet:

. Hallitsee laaja-alaisesti palofysiikan perusteet
ja kykenee valitsemaan tehtavaan parhaiten

soveltuvan sammutteen.

Sammuttamisen perusteet:

. Hallitsee palofysiikan perusteet ja kykenee
valitsemaan kaytettavan sammutustaktiikan

kaytdssa olevien sammutteiden mukaisesti.

. Tuntee kiinteistdjen kiinteiden sammutusjar-
jestelmien toiminnan ja hyddyntédmisen sam-

mutustoiminnassa.

Sammutustaktiikka:

. Tunnistaa rakennuspalon vaiheen ja ymmar-
taa sen merkityksen sammutustaktiikan valin-

nassa.

. Osaa valita pelastustoiminnan painopisteen

taktisten yleisperiaatteiden mukaisesti.

. Osaa valita tilanteeseen soveltuvan sammu-

tustaktiikan nelikenttdmallin mukaisesti.

. Tunnistaa valitun taktiikan merkityksen tilan-

teen kehittymiseen.

Sammutustaktiikka:

. Tunnistaa rakennuspalon vaiheen ja ymmar-
taa sen merkityksen sammutustaktiikan valin-

nassa.

. Osaa valita pelastustoiminnan painopisteen

taktisten yleisperiaatteiden mukaisesti.

. Osaa valita tilanteeseen soveltuvan sammu-

tustaktiikan nelikenttdmallin mukaisesti.

. Ymmartaa valitun taktiikan merkityksen tilan-

teen kehittymiseen.

Sammutustaktiikka:

. Tunnistaa rakennuspalon vaiheen ja ymmar-
taa sen merkityksen sammutustaktiikan valin-

nassa.

. Osaa valita pelastustoiminnan painopisteen
taktisten yleisperiaatteiden ja kaytettavissa

olevien resurssien mukaisesti.

. Osaa valita tilanteeseen soveltuvan sammu-

tustaktiikan nelikenttdmallin mukaisesti.

. Ymmartaa valitun taktiikan merkityksen tilan-

teen kehittymiseen.
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Sammutustekniikka:

. Hallitsee perinteisten sammutusmenetelmien
kayton ja tuntee tdydentavien sammutusme-

netelmien kayttdmahdollisuudet.

. Osaa perinteiset savunhallintamenetelmat
seka ymmartaa savunhallinnan merkityksen
osana sammutustoimintaa ja jalkivahinkojen
torjuntaa.

Sammutustekniikka:

. Hallitsee perinteisten sammutusmenetelmien
kayton ja osaa hyddyntaa kaytettavissa olevia
taydentavia sammutusmenetelmia osana

sammutustyota.

. Hallitsee perinteiset savunhallintamenetelmat
sekd ymmartaa savunhallinnan merkityksen
osana sammutustoimintaa ja jalkivahinkojen

torjuntaa.

Sammutustekniikka:

. Hallitsee kaytettavissa olevien sammutusme-
netelmien kayttdperiaatteet ja ymmartaa nii-

den kaytoén mahdollisuudet ja vaikutukset.

. Hallitsee perinteiset savunhallintamenetelmat
sekd ymmartaa savunhallinnan merkityksen
osana sammutustoimintaa ja jalkivahinkojen

torjuntaa.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tyéturvallisuudesta

huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen
jarjestamiseksi.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tydturvallisuudesta

huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen
jarjestamiseksi.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tyéturvallisuudesta

huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen
jarjestamiseksi.

Palontutkinta:
. Tiedostaa palontutkinnan merkityksen osana
pelastustoimintaa ja osaa arvioida yleisimpia

syttymissyita.

. Pelastustoiminnan aikana huomioi palontut-
kinnan edellytyksien turvaamisen.

. Osaa dokumentoida oleellisia asioita.

Palontutkinta:
. Ymmartaa palontutkinnan merkityksen osana
pelastustoimintaa ja osaa arvioida perintei-

simpié syttymissyita.

. Pelastustoiminnan aikana huomioi palontut-
kinnan edellytyksien turvaamisen.

. Osaa dokumentoida oleellisia asioita.

Palontutkinta:
. Hallitsee kokonaisvaltaisesti palontutkinnan
merkityksen osana pelastustoimintaa ja osaa

arvioida syttymissyyt.

. Pelastustoiminnan aikana huomioi palontut-
kinnan edellytyksien turvaamisen.

. Osaa dokumentoida oleellisia asioita.

. Tuntee palontutkintaprosessin ja osaa tarvit-
taessa kaynnistaa tason 2 ja 3 palontutkinnat.

39



LIITE 2: PELASTUSRYHMAN- JA JOUKKUEENJOHTAJAN
SUORITUSKYKYVAATIMUKSET
TIELHKENNEONNETTOMUUSTEHTAVALLA

Sopimuspalokunnan ryhman-

johtaja

Paatoimisen henkiloston ryh-

manjohtaja

Pelastusjoukkueen johtaja

Laki ja sdddosperusta:

. Tietda voimassa olevan ja toimintaansa liitty-
vien lakien ja asetuksien keskeiset sisallot
seka tuntee omaan toimintaansa vaikuttavat

toimivaltasaannokset, vastuut ja velvoitteet.

Laki ja sdddosperusta:

. Tuntee voimassa olevan ja toimintaansa liitty-
vien lakien ja asetuksien sisallén seka hallit-
see pelastusviranomaisen toimintaan liittyvat

toimivaltasaannokset, vastuut ja velvoitteet.

Laki ja sdadosperusta:

. Hallitsee pelastuslain ja -asetuksen keskei-
sen ja pelastustoimintaan olennaisesti vaikut-

tavan sisallon.

. Hallitsee pelastusviranomaisen pelastustoi-
mintaan liittyvat toimivaltaséanndkset, vastuut

ja velvoitteet.

. Tuntee myds muiden pelastustoimintaan so-
vellettavien lakien keskeisen sisallén (mm.

kemikaaliturvallisuuslaki, tyoturvallisuuslaki)

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kayton seka tuntee alueelliset ja
valtakunnalliset viestilikenneohjeet.

. Osaa kayttaa kahta radiopaatelaitetta yhtaai-
kaisesti.
. Osaa hyddyntaa pelastustoimen kenttajohto-

jarjestelmasta saatavaa tietoa seka kykenee
hyddyntamaan niité (viestit, karttatasot, piirto-
tasot).

. Osaa lampdkameran kayton osana pelastus-
ryhman johtamista.

. Osaa hyédyntaa saatavilla olevien tukipalve-
luiden, jarjestelmien ja asiantuntijoiden tuotta-
man hyddyn (esim. tilannekeskus).

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kayton seka tuntee alueelliset ja
valtakunnalliset viestilikenneohjeet.

. Hallitsee kahden radiop&ételaitteen yhtaaikai-
sen kayton.
. Osaa tehokkaasti hyédyntaa pelastustoimen

kenttajohtojarjestelmasta saatavaa tietoa
seka osaa paivittaa yhteista tilannekuvaa
seka jakaa sita eteenpain.

. Hallitsee lampdkameran kayton osana pelas-
tusryhman johtamista.

. Osaa hyddyntaa tehokkaasti saatavilla ole-
vien tukipalveluiden, jarjestelmien ja asian-
tuntijoiden tuottaman hyddyn (esim. tilanne-
keskus).

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kokonaisvaltaisen kaytdn seka
alueelliset ja valtakunnalliset viestilikenneoh-

jeet.

. Hallitsee useiden viestivélineiden yhtaaikai-
sen kayton.

. Hallitsee pelastustoimen kenttéjohtojérjestel-

man tehokkaan ja kokonaisvaltaisen kayton
seka kykenee rutiininomaisesti jakamaan péi-
vitettya tilannekuvaa eteenpain.

. Ymmartaa UAS-laitteiden mahdollisuudet ja
tiedostaa tilanteet, joissa niiden kaytdsta on
hyétya.

. Hallitsee lampdkameran tuottaman informaa-
tion merkityksen osana pelastustoiminnan
johtamista.

. Osaa hyoédyntaa tehokkaasti saatavilla ole-
vien tukipalveluiden, jarjestelmien ja asian-
tuntijoiden tuottaman hyédyn (esim. tilanne-

keskus).

Ajoneuvotekniikka:

. Tuntee ajoneuvoissa yleisesti kaytossa olevat
turvavarusteet, ajoneuvojen eri kayttévoimat
ja niiden kayttaytymisen onnettomuustilan-

teissa.

Ajoneuvotekniikka:

. Hallitsee ajoneuvoissa yleisesti kaytdssa ole-
vat turvavarusteet, ajoneuvojen eri kayttdvoi-
mat ja niiden kayttaytymisen onnettomuusti-

lanteissa.

Ajoneuvotekniikka:

. Tuntee ajoneuvoissa yleisesti kaytossa olevat
turvavarusteet, ajoneuvojen eri kayttévoimat
ja niiden kayttaytymisen onnettomuustilan-

teissa.
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. Tuntee erityisesti hybridi- ja sahkdautoihin liit-
tyvat turvallisuusriskit ja osaa ottaa ne pelas-

tustoiminnassa huomioon.

. Hallitsee erityisesti hybridi- ja séhkdautoihin
liittyvat turvallisuusriskit ja osaa ottaa ne pe-

lastustoiminnassa huomioon.

. Hallitsee erityisesti hybridi- ja sahkdautoihin
liittyvat turvallisuusriskit ja osaa ottaa ne pe-

lastustoiminnassa huomioon.

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Tuntee tieliikenneonnettomuustehtavan ylei-
set toimintataktiikat ja kykenee tiedustelussa
soveltamaan osaamistaan tieliikennepelasta-
misen tehtavien mukaisesti seka antaman
naiden perusteella laadukkaan tilanneselvi-
tyksen ylemman johtotason paatdksenteon
tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tarkeimmassa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmartaa vaara-alueiden maarittamisen
merkityksen ja osaa maéaritella kohteeseen
pelastustoiminta-, vaara- ja valittdman vaaran

alueen.

. Osaa havainnoida tieliikenneonnettomuu-
dessa mahdollisesti mukana olevat muut vaa-
rat, kuten vaaralliset aineet.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittdvyyden (esim. kemikaali-
sukelluskelpoisuus).

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Hallitsee tieliikenneonnettomuustehtavan ylei-
set toimintataktiikat ja kykenee tiedustelussa
soveltamaan osaamistaan tieliikennepelasta-
misen tehtavien mukaisesti seka antaman
naiden perusteella laadukkaan tilanneselvi-
tyksen ylemman johtotason paatdksenteon
tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tarkeimmassa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmartaa vaara-alueiden maarittamisen
merkityksen ja hallitsee kohteeseen maaritel-
tavan jaottelun pelastustoiminta-, vaara- ja

valittdman vaaran alueen jaon mukaisesti.

. Osaa havainnoida tieliikenneonnettomuu-
dessa mahdollisesti mukana olevat muut vaa-
rat, kuten vaaralliset aineet ja ymmartaa pe-
lastustehtavan luonteen muuttumisen merki-

tyksen toiminnassa.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittdvyyden (esim. kemikaali-
sukelluskelpoisuus).

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Hallitsee tielikenneonnettomuustehtavan ylei-
set toimintataktiikat ja kykenee tiedustelussa
soveltamaan osaamistaan tielikennepelasta-
misen tehtavien mukaisesti seka antaman
naiden perusteella laadukkaan tilanneselvi-
tyksen ylemman johtotason paatdksenteon
tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet trkeimmassa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmartaa vaara-alueiden maarittamisen
merkityksen ja hallitsee kohteeseen maaritel-
tavan jaottelun pelastustoiminta-, vaara- ja

valittdman vaaran alueen jaon mukaisesti.

. Osaa havainnoida tieliikenneonnettomuu-
dessa mahdollisesti mukana olevat muut vaa-
rat, kuten vaaralliset aineet ja ymmartaa pe-
lastustehtavan luonteen muuttumisen merki-

tyksen toiminnassa.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittavyyden (esim. kemikaali-
sukelluskelpoisuus).

Pelastustekniikka:

. Osaa perinteisten pelastusmenetelmien kay-
tén (ajoneuvoon tunkeutuminen, rakenteiden
poistaminen, tilan tekeminen, muotoon pa-
lauttaminen) erilaisissa onnettomuustilan-
teissa (ajoneuvo pyorilldan, kyljellaan, katol-

laan).

. Tietaa raskaankaluston tieliikennepelastami-
seen liittyvat perus pelastusmenetelmat.

Pelastustekniikka:

. Hallitsee perinteisten pelastusmenetelmien

kayton erilaisissa onnettomuustilanteissa.

. Hallitsee raskaankaluston tielikennepelasta-
miseen liittyvat perus pelastusmenetelmat.

Pelastustekniikka:

. Osaa perinteisten pelastusmenetelmien kay-

ton erilaisissa onnettomuustilanteissa.

. Osaa raskaankaluston tieliikennepelastami-
seen liittyvat perus pelastusmenetelmat

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan ty&turvallisuudesta
huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen

jarjestamiseksi.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tyoturvallisuudesta

huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen

jarjestamiseksi.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan ty&turvallisuudesta
huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen

jarjestamiseksi.

41




LIITE 3: PELASTUSRYHMAN- JA JOUKKUEENJOHTAJAN
SUORITUSKYKYVAATIMUKSET VAARALLISTEN AINEIDEN

ONNETTOMUUDESSA

Sopimuspalokunnan ryhman-

johtaja

Paatoimisen henkiloston ryh-

manjohtaja

Pelastusjoukkueen johtaja

Laki ja sdddosperusta:

. Tietda voimassa olevan ja toimintaansa liitty-
vien lakien ja asetuksien keskeiset sisallot
seka tuntee omaan toimintaansa vaikuttavat

toimivaltasaannokset, vastuut ja velvoitteet.

Laki ja sdddosperusta:

. Tuntee voimassa olevan ja toimintaansa liitty-
vien lakien ja asetuksien sisallén seka hallit-
see pelastusviranomaisen toimintaan liittyvat

toimivaltasaannokset, vastuut ja velvoitteet.

Laki ja sdadosperusta:

. Hallitsee pelastuslain ja -asetuksen keskei-
sen ja pelastustoimintaan olennaisesti vaikut-

tavan sisallon.

. Hallitsee pelastusviranomaisen pelastustoi-
mintaan liittyvat toimivaltaséanndkset, vastuut

ja velvoitteet.

. Tuntee myds muiden pelastustoimintaan so-
vellettavien lakien keskeisen sisallén (mm.

kemikaaliturvallisuuslaki, tyoturvallisuuslaki)

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kayton seka tuntee alueelliset ja
valtakunnalliset viestilikenneohjeet.

. Osaa kayttaa kahta radiopaatelaitetta yhtaai-
kaisesti.
. Osaa hyddyntaa pelastustoimen kenttajohto-

jarjestelmasta saatavaa tietoa seka kykenee
hyddyntamaan niité (viestit, karttatasot, piirto-
tasot).

. Osaa lampdkameran kayton osana pelastus-
ryhman johtamista.

. Osaa hyédyntaa saatavilla olevien tukipalve-
luiden, jarjestelmien ja asiantuntijoiden tuotta-
man hyddyn (esim. tilannekeskus).

. Tietda vaarallisten aineiden onnettomuuden
keskeisimman tietolahteen olemassaolon
(TOKEVA).

. Tietda vaarallisten aineiden onnettomuuk-
sissa kaytettavan mittauskaluston.

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kayton seka tuntee alueelliset ja
valtakunnalliset viestilikenneohjeet.

. Hallitsee kahden radiop&ételaitteen yhtaaikai-
sen kayton.
. Osaa tehokkaasti hyédyntaa pelastustoimen

kenttajohtojarjestelmasta saatavaa tietoa
seka osaa paivittaa yhteista tilannekuvaa

seka jakaa sita eteenpain.

. Hallitsee lampdkameran kayton osana pelas-
tusryhman johtamista.

. Osaa hyddyntaa tehokkaasti saatavilla ole-
vien tukipalveluiden, jarjestelmien ja asian-
tuntijoiden tuottaman hyddyn (esim. tilanne-

keskus).

. Tuntee TOKEVA:n keskeisimman sisallon ja
osaa hyoddyntaa sita riittavalla tasolla.

. Hallitsee vaarallisten aineiden onnettomuuk-
sissa kaytettavan mittauskaluston kayttami-

sen.

Tekniset apuvilineet ja tietojarjestelmat:

. Hallitsee viranomaisverkossa toimivan tetra-
paatelaitteen kokonaisvaltaisen kaytdn seka
alueelliset ja valtakunnalliset viestilikenneoh-

jeet.

. Hallitsee useiden viestivélineiden yhtaaikai-
sen kayton.

. Hallitsee pelastustoimen kenttéjohtojarjestel-

man tehokkaan ja kokonaisvaltaisen kayton
seka kykenee rutiininomaisesti jakamaan péi-
vitettya tilannekuvaa eteenpain.

. Ymmartaa UAS-laitteiden mahdollisuudet ja
tiedostaa tilanteet, joissa niiden kaytdsta on
hyétya.

. Hallitsee lampdkameran tuottaman informaa-
tion merkityksen osana pelastustoiminnan
johtamista.

. Osaa hyoédyntaa tehokkaasti saatavilla ole-
vien tukipalveluiden, jarjestelmien ja asian-
tuntijoiden tuottaman hyédyn (esim. tilanne-

keskus).

. Tuntee TOKEVA:n siséllon ja hallitsee sen
kayton.

. Osaa vaarallisten aineiden onnettomuuksissa

kaytettavan mittauskaluston kayttamisen ja
hallitsee niiden hyddyntamisen pelastustoi-

minnan johtamisessa.
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Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Tietaa vaarallisten aineiden onnettomuuksien
yleiset toimintataktiikat ja kykenee tieduste-
lussa soveltamaan osaamistaan vaarallisten
aineiden onnettomuuksien tehtavien mukai-
sesti seka antaman naiden perusteella laa-
dukkaan tilanneselvityksen ylemman johtota-

son paatdksenteon tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tarkeimmassa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmértaa vaara-alueiden maarittdmisen
merkityksen ja osaa maéaritella kohteeseen
pelastustoiminta-, vaara- ja valittéman vaaran

alueen.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittavyyden.

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Hallitsee vaarallisten aineiden onnettomuuk-
sien yleiset toimintataktiikat ja kykenee tie-
dustelussa soveltamaan osaamistaan vaaral-
listen aineiden onnettomuuksien tehtavien
mukaisesti seka antaman naiden perusteella
laadukkaan tilanneselvityksen ylemman joh-
totason paatdksenteon tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tarkeimmassa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmartaa vaara-alueiden maarittdmisen
merkityksen ja hallitsee kohteeseen maaritel-
tavan jaottelun pelastustoiminta-, vaara- ja

valittdman vaaran alueen jaon mukaisesti.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittavyyden.

. Tiedostaa vaaratiedottamisen merkityksen.

Tiedustelu ja tilanneselvitys:

. Hallitsee vaarallisten aineiden onnettomuuk-
sien yleiset toimintataktiikat ja kykenee tie-
dustelussa soveltamaan osaamistaan vaaral-
listen aineiden onnettomuuksien tehtavien
mukaisesti seka antaman naiden perusteella
laadukkaan tilanneselvityksen ylemman joh-

totason paatdksenteon tueksi.

. Tiedustelun perusteella kykenee muodosta-
maan paatoksen ja aloittamaan pelastustoi-
minnan ensitoimenpiteet tarkeimmassa pai-

nopistesuunnassa.

. Ymmértaa vaara-alueiden maarittdmisen
merkityksen ja hallitsee kohteeseen maaritel-
tavan jaottelun pelastustoiminta-, vaara- ja

valittdman vaaran alueen jaon mukaisesti.

. Osaa arvioida resurssien maaran, laadun ja
kyvykkyyden riittavyyden.

. Osaa maaritell riittdvan suojaustason eri

vaara-alueille.

. Hallitsee vaaratiedottamisen.

Pelastustekniikka:

. Osaa perinteisten pelastus- ja torjuntamene-
telmien kayton erilaisissa onnettomuustilan-

teissa.

. Hallitsee kéytettavissa olevien suojavarustei-
den ja henkilésuojainten kayton.

Pelastustekniikka:

. Hallitsee perinteisten pelastus- ja torjuntame-
netelmien kayton erilaisissa onnettomuusti-

lanteissa.

. Hallitsee kéytettavissa olevien suojavarustei-
den ja henkildsuojainten kayton.

Pelastustekniikka:

. Osaa perinteisten pelastus- ja torjuntamene-
telmien kaytén erilaisissa onnettomuustilan-

teissa.

. Hallitsee kéytettavissa olevien suojavarustei-
den ja henkilésuojainten kayton.

Torjuntataktiikka (TOKEVA):

. Tuntee pelastusmuodostelman resurssien ja-
kamisen perustoimintamallin vaarallisten ai-

neiden onnettomuudessa.

. Tietaa vaarallisten aineiden kuljetuksessa ja
sailytyksessa kaytettavat jarjestelyt (esim.

kuljetus- ja varastosailiot).

Torjuntataktiikka (TOKEVA):

. Osaa pelastusmuodostelman resurssien jaka-
misen perustoimintamallin vaarallisten ainei-

den onnettomuudessa.

. Tuntee vaarallisten aineiden kuljetuksessa ja
sailytyksessa kaytettavat jarjestelyt (esim.
kuljetus- ja varastosailiot).

Torjuntataktiikka (TOKEVA):

. Hallitsee pelastusmuodostelman resurssien
jakamisen vaarallisten aineiden onnettomuu-

den perustoimintamallin mukaisesti.

. Tuntee vaarallisten aineiden kuljetuksessa ja
sailytyksessa kaytettavat jarjestelyt (esim.

kuljetus- ja varastosailiot).

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tyéturvallisuudesta
huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen

jarjestamiseksi.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tyéturvallisuudesta
huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen

jarjestamiseksi.

Tyéturvallisuus:

. Hallitsee omalta osaltaan tyéturvallisuudesta
huolehtimisen.

. Tiedostaa altistumisen (psyykkinen ja fyysi-
nen) merkityksen ja hallitsee toimenpiteet sen

vahentamiseksi.

. Tunnistaa jalkipurkutilaisuuden tarpeen ja
osaa kaynnistaa tarvittavat toimenpiteet sen

jarjestamiseksi.
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